Katowice, dnia 22 marca 2018 r.

Poz. 64

ZARZADZENIE Nr 37
PREZESA WYZSZEGO URZEDU GORNICZEGO
z dnia 21 marca 2018 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie motywacyjnego systemu awansow, plac, nagrod oraz wyrdéznien
w okregowych urzedach gérniczych oraz Specjalistycznym Urzedzie Gorniczym

Na podstawie art. 25 ust. 4 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. 22017 r. poz. 188912203
oraz z 2018 r. poz. 106) oraz art. 167 ust. 1, 6 1 10 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. — Prawo geologiczne i gornicze (Dz. U.
z 2017 r. poz. 2126) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 18 Prezesa Wyzszego Urzgdu Gorniczego z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie motywacyjnego syste-
mu awansow, plac, nagrod oraz wyroznien w okregowych urzedach gorniczych oraz Specjalistycznym Urzedzie Gorniczym
(Dz. Urz. WUG z 2015 1. poz. 55187, 22017 r. poz. 9 oraz z 2018 r. poz. 28) w § 18 ust. 9 otrzymuje brzmienie:

,,9. Nagrody okresowe sg przyznawane, co do zasady, w kwietniu, lipcu, pazdzierniku i grudniu.”.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezes Wyzszego Urzedu Gorniczego:
Adam Mirek





