Warszawa, dnia 21 kwietnia 2017 r.
Poz. 81

ZARZADZENIE
MINISTRA ROZWOJU I FINANSOW"
z dnia 20 kwietnia 2017 r.

w sprawie nadania regulaminu Komitetowi Audytu dla dzialéw administracji rzadowe;j:

budzet, finanse publiczne i instytucje finansowe

Na podstawie art. 290 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. 22016 1. poz. 1870, z p6zn. zm.z)) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Komitetowi Audytu dla dziatéw administracji rzadowej: budzet, finanse publiczne

1 instytucje finansowe, nadaje si¢ regulamin, stanowiacy zalacznik do zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie Nr 14 Ministra Finanséw z dnia 18 lutego 2016 r. w sprawie nadania
regulaminu pracy Komitetowi Audytu dla dzialéw administracji rzadowej — budzet, finanse publiczne

1 instytucje finansowe (Dz. Urz. Min. Fin. poz. 19).
§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Minister Rozwoju 1 Finansow: wz. W. Janczyk

" Minister Rozwoju i Finanséw kieruje dziatami administracji rzadowej: budzet, finanse publiczne i instytucje finansowe
na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1, 2 i 4 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 30 wrzesnia 2016 r. w sprawie
szczegolowego zakresu dziatania Ministra Rozwoju i Finansow (Dz. U. poz. 1595).

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 1948, 1984 i 2260, oraz
72017 r. poz. 60, 191 1 659.

2)
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Zalacznik do zarzadzenia Ministra Rozwoju 1 Finansow
z dnia 20 kwietnia 2017 r. (poz. 81)

REGULAMIN KOMITETU AUDYTU DLA DZIALOW ADMINISTRACJI RZADOWEJ:

BUDZET, FINANSE PUBLICZNE I INSTYTUCJE FINANSOWE

§ 1. Zakres zadan Komitetu

1. Komitet Audytu, zwany dalej ,,Komitetem”, jest ciatem doradczym i opiniodawczym ministra

wlasciwego do spraw budzetu, finansow publicznych 1 instytucji finansowych, zwanego dalej

»Ministrem”, w zakresie zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli

zarzadczej oraz skutecznego audytu wewnetrznego w Ministerstwie Finansow, zwanym dalej

»Ministerstwem”, i w jednostkach w dziatach administracji rzadowej, ktérymi kieruje Minister,

zwanych dalej ,,jednostkami w dziatach”.
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2. Do zadan Komitetu nalezy w szczegolnosci:

sygnalizowanie istotnych ryzyk;

sygnalizowanie istotnych stabosci kontroli zarzadczej oraz proponowanie jej usprawnien;
wyznaczenie priorytetow do rocznych 1 strategicznych planow audytu wewnetrznego;

przeglad istotnych wynikoéw audytu wewngetrznego oraz monitorowanie ich wdrozenia;

przeglad sprawozdan z wykonania planu audytu wewnetrznego oraz z oceny kontroli zarzadczej;
monitorowanie efektywno$ci pracy audytu wewnetrznego, w tym przegladanie wynikow
wewngtrznych 1 zewngtrznych ocen pracy audytu wewngtrznego;

wyrazenie zgody na rozwigzanie stosunku ptacy 1 pracy kierownika komodrki audytu
wewnetrznego.

3. W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 2, Komitet:

proponuje rozwigzania oraz promuje dobre praktyki przyczyniajace si¢ do usprawnienia
funkcjonowania kontroli zarzadczej 1 audytu wewnetrznego w Ministerstwie oraz w jednostkach
w dzialach;

analizuje informacje dotyczace biezacych 1 istotnych probleméw w prowadzeniu audytu
wewnetrznego oraz wspiera komorke audytu wewnetrznego w Ministerstwie i komorki audytu
wewngtrznego w jednostkach w dzialach w realizacji audytu wewngtrznego;

inicjuje, w porozumieniu z audytorami wewnetrznymi, dzialania majgce na celu podniesienie
efektywnosci 1 skutecznosci kontroli zarzadczej oraz audytu wewnetrznego w Ministerstwie
i w jednostkach w dziatach.

4. Komitet, do konca lutego kazdego roku, przedktada Ministrowi sprawozdanie z realizacji

zadan w roku poprzednim. Sprawozdanie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej

Ministerstwa.
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§ 2. Zadania i obowiazki Przewodniczacego, czlonkow oraz sekretarza Komitetu
1. Przewodniczacy Komitetu reprezentuje Komitet na zewnatrz i kieruje jego pracami.
2. Przewodniczacy Komitetu wyznacza zastepce Przewodniczacego Komitetu, zwanego dalej
»Wiceprzewodniczagcym”, sposrod cztonkow Komitetu.
3. Do zadan Przewodniczacego Komitetu nalezy w szczegolnosci:
1) wyznaczanie termindéw posiedzen Komitetu;
2) ustalanie porzadku posiedzen Komitetu;
3) prowadzenie posiedzen Komitetu;
4) przekazywanie Ministrowi ustalen i stanowisk Komitetu.
4. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego Komitetu jego zadania wykonuje
Wiceprzewodniczacy.
5. Do obowigzkow cztonkow Komitetu nalezy w szczegdlnosci:
1) udzial w pracach Komitetu;
2) wspolpraca z komorkg audytu wewnegtrznego w Ministerstwie oraz komoérkami audytu
w jednostkach w dzialach.
6. Funkcje sekretarza Komitetu petni kierownik komoérki audytu wewngtrznego w Ministerstwie.
7. Do obowigzkow sekretarza Komitetu nalezy w szczegdlnosci:
1) dokumentowanie czynnosci i uchwal podejmowanych przez Komitet;
2) organizowanie, w uzgodnieniu z Przewodniczacym Komitetu, posiedzeh Komitetu
1 przekazywanie zaproszen cztonkom Komitetu oraz osobom spoza sktadu Komitetu;
3) opracowywanie projektow dokumentéw przygotowywanych przez Komitet w zakresie
okreslonym przez Przewodniczacego Komitetu;

4) prowadzenie korespondencji w zakresie zleconym przez Przewodniczacego Komitetu.
§ 3. Uprawnienia czlonkow Komitetu

Cztonkowie Komitetu maja dostep do wszystkich informacji niezbednych do wykonywania
zadan Komitetu, a w szczegolnosci do dokumentacji audytu wewnetrznego w Ministerstwie oraz
komorek audytu wewnetrznego w jednostkach w dziatach, a takze dostep do wszystkich informacji,
danych, dokumentéw 1 innych materialdéw zwigzanych z funkcjonowaniem Ministerstwa i jednostek

w dziatach, z zachowaniem przepisow o tajemnicy ustawowo chronione;.

§ 4. Tryb pracy Komitetu
1. Komitet obraduje na posiedzeniach.
2. Posiedzenia Komitetu zwotuje Przewodniczacy Komitetu, z inicjatywy wtasnej lub

na wniosek cztonka Komitetu albo kierownika komoérki audytu wewngtrznego w Ministerstwie.
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3. Posiedzenia Komitetu odbywaja si¢ w siedzibie Ministerstwa, stosownie do potrzeb, nie
rzadziej niz dwa razy w roku.

4. Zaproszenia na posiedzenia Komitetu, wraz z ustalonym przez Przewodniczacego Komitetu
porzadkiem posiedzenia oraz niezbednymi dokumentami, sg przekazywane cztonkom Komitetu,
w formie pisemnej, nie pozniej niz na 7 dni przed planowanym posiedzeniem Komitetu,
a w uzasadnionych przypadkach nie pdzniej niz 2 dni przed planowanym posiedzeniem Komitetu.

5. Przewodniczacy Komitetu, z wlasnej inicjatywy albo na wniosek cztonka Komitetu, moze
zaprasza¢ na posiedzenia Komitetu osoby spoza jego sktadu.

6. Uczestnicy posiedzenia Komitetu potwierdzaja swoja obecnos¢ podpisem na liscie obecnosci.

7. W przypadku braku mozliwosci wzigcia udzialu w posiedzeniu cztonek Komitetu powinien,
niezwlocznie zawiadomi¢ o tym Przewodniczacego Komitetu, podajac powdd swojej nieobecnosci.

8. Cztonek Komitetu, ktory nie moze wzia¢ udzialu w posiedzeniu Komitetu, moze nadestac

pisemne oceny lub opinie w sprawach objetych porzadkiem posiedzenia.

§ 5. Sposdéb podejmowania uchwat

1. Komitet podejmuje decyzje w formie uchwal, zapadajacych zwykla wickszoscia glosow,
w glosowaniu jawnym, w obecno$ci co najmniej potowy sktadu Komitetu.

2. Na wniosek cztonka Komitetu, Przewodniczacy Komitetu moze zarzadzi¢ glosowanie tajne.

3. Czlonek Komitetu moze zgtosi¢ do protokotu zdanie odrgbne w sprawie objetej glosowaniem.

4. Uchwale podejmowang na posiedzeniu Komitetu podpisuja Przewodniczacy Komitetu oraz
sekretarz Komitetu.

5. Przewodniczacy Komitetu moze podja¢ decyzje o rozpatrzeniu sprawy w trybie obiegowym.

5. Uchwata podjeta w trybie obiegowym jest wazna, w przypadku gdy za jej podjeciem
glosowata zwykta wigkszos¢ cztonkoéw Komitetu.

6. Uchwala podjeta w trybie obiegowym jest dolaczona do protokotu z najblizszego posiedzenia
Komitetu.

7. W przypadku nieuwzglednienia uwag zgloszonych do projektu uchwaly podejmowane;j
w trybie obiegowym, projekt uchwaty wymaga rozpatrzenia przez Komitet na posiedzeniu.

8. W trybie obiegowym nie moga by¢ rozpatrywane sprawy dotyczace wyrazenia zgody
na rozwigzanie stosunku pracy albo zmian¢ warunkow pracy i ptacy kierownika komorki audytu

wewnetrznego.

§ 6. Sposéb dokumentowania posiedzen

1. Z posiedzenia Komitetu sporzadzany jest protokol, ktory zawiera w szczegdlnosci:
1)  kolejny numer protokotu;
2) datg posiedzenia;
3) porzadek posiedzenia,
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4) listg uczestnikdw posiedzenia;
5) ustalenia Komitetu wraz z informacja o podjetych uchwatach oraz informacj¢ dotyczaca zdania
odrgbnego, o ile zostato zgloszone;
6) inne wnioski i rozstrzygniecia.
2. Protokot z posiedzenia Komitetu podpisuje Przewodniczacy Komitetu oraz sekretarz
Komitetu.

3. Zalacznik do protokotu stanowi lista obecnosci uczestnikdw posiedzenia.

§ 7. Wspoélpraca czlonkéw Komitetu z kierownikami i pracownikami Ministerstwa
i jednostek w dzialach

1. Cztonkowie Komitetu wspolpracuja z komorkg audytu wewnetrznego w Ministerstwie.

2. Cztonkowie Komitetu, w zwigzku z realizacja zadan Komitetu, moga wystepowac
do kierownikéw 1 pracownikow Ministerstwa oraz jednostek w dziatach o udzielenie informacji
iwyjasnien w zakresie funkcjonowania kontroli zarzadczej i audytu wewngtrznego w tych
jednostkach, z zachowaniem przepiséw o tajemnicy ustawowo chronione;.

3. Kierownicy i pracownicy Ministerstwa oraz jednostek w dzialach sg obowigzani do udzielania
informacji 1 wyjasnien, o ktorych mowa w ust. 2.

4. Informacje 1 wyjasnienia, o ktorych mowa w ust. 3, przekazywane sa Komitetowi
za posrednictwem komorki audytu wewngtrznego w Ministerstwie.

5. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 2 1 3 przez pracownikoOw Ministerstwa, rozumie si¢
takze funkcjonariuszy Celno-Skarbowych pehnigcych stuzbg¢ w Ministerstwie oraz w jednostkach

w dziatach.
§ 8. Obsluga organizacyjna Komitetu

Komoérka audytu wewnetrznego w Ministerstwie zapewnia obsluge organizacyjng Komitetu

oraz przechowuje dokumenty zwigzane z jego pracami.

§ 9. Tryb postepowania w sprawie o wyrazenie zgody na rozwigzanie stosunku pracy albo
zmian¢ warunkow pracy i placy kierownikow komorek audytu wewnetrznego w Ministerstwie
oraz w jednostkach w dzialach

1. Wyrazenie zgody na rozwigzanie stosunku pracy albo zmian¢ warunkéw pracy i placy
kierownika komorki audytu wewnetrznego w Ministerstwie nastepuje na pisemny wniosek
nadzorujacego komorke audytu wewnetrznego Dyrektora Generalnego Ministerstwa Finansow lub
Cztonka Kierownictwa Ministerstwa, a w przypadku kierownika komorki audytu wewnetrznego
jednostki w dziatach, na pisemny wniosek kierownika jednostki.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, jest rozpatrywany na pierwszym posiedzeniu Komitetu

przypadajacym po dniu jego ztozenia.
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3. Komitet moze zada¢ dodatkowych informacji w przypadku, gdy informacje zawarte
we wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, sg niewystarczajace do podjgcia uchwaty.

4. Postgpowanie, o ktorym mowa w ust. 1, jest prowadzone z udzialem zainteresowanego
kierownika komorki audytu wewnetrznego oraz wnioskodawcy, w sposob zapewniajacy tym osobom
mozliwo$¢ wyrazenia opinii lub przedstawienia stanowiska w sprawie.

5. Komitet wyraza zgodg, o ktérej mowa w ust. 1, w formie uchwatly podjetej zwykla
wiekszoscig glosow, biorgc pod uwage zebrane opinie oraz stanowiska w sprawie, a takze inne

dokumenty oceniajace prace kierownika komorki audytu wewnetrznego.





