Warszawa, dnia 6 listopada 2025 r.

Poz. 6

ZARZADZENIE
MINISTRA ENERGIIV

z dnia 31 pazdziernika 2025 r.

w sprawie polityki antykorupcyjnej oraz przeciwdzialania naduzyciom finansowym w Ministerstwie Energii

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow (Dz. U. z 2025 r. poz. 780) zarzadza si¢,
co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne
§ 1. Zarzadzenie okresla:

1) obszary dziatalnosci Ministerstwa Energii, zwanego dalej ,,Ministerstwem”, narazone na wystapienie zagrozenia korup-
cyjnego lub zachowania o znamionach korupcji oraz na wystapienie konfliktu interesow;

2) postgpowanie w Ministerstwie w sytuacji wystgpienia, w zakresie dziatania Ministerstwa lub organdéw oraz jednostek
organizacyjnych nadzorowanych przez Ministra Energii, zwanego dalej ,,Ministrem”, zagrozenia korupcyjnego lub za-
chowania o znamionach korupcji;

3) postgpowanie z informacjami o zagrozeniach korupcyjnych lub zachowaniach o znamionach korupcji, w tym sposob
ich zglaszania, gromadzenia i ewidencjonowania;

4) przeprowadzanie identyfikacji i analizy ryzyka korupcyjnego, prowadzenie wykazu stanowisk pracy objetych zagroze-
niem korupcyjnym oraz prowadzenie profilaktyki antykorupcyjnej w Ministerstwie;

5) sposoby przeciwdziatania konfliktowi interesow w Ministerstwie;
6) wykonywanie w Ministerstwie zadan w zakresie:
a) realizowania obowigzkow zwigzanych z Rejestrem Korzysci prowadzonym przez Panstwowa Komisje Wyborcza,

b) zglaszania korzysci uzyskiwanych przez pracownikéw Ministerstwa w zwiazku z realizacja zadan lub obowiazkow
stuzbowych;

7) prowadzenie w Ministerstwie dzialan zwigzanych z ostong antykorupcyjna;

8) postgpowanie w Ministerstwie w sytuacji wystapienia, w zakresie dzialania Ministerstwa lub organow oraz jednostek
organizacyjnych nadzorowanych przez Ministra, podejrzenia popetienia naduzycia finansowego.

§ 2. Uzyte w zarzadzeniu okre$lenia oznaczaja:

1) czlonek kierownictwa Ministerstwa — Ministra, sekretarza i podsekretarza stanu, szefa gabinetu politycznego ministra
oraz dyrektora generalnego;

) Minister Energii kieruje dziatami administracji rzagdowej — energia i gospodarka surowcami energetycznymi, na podstawie § 1 ust. 2
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 25 lipca 2025 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania Ministra Energii (Dz. U.
poz. 1206).
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

1)

2)

3)

doradca do spraw etyki — pracownika powotanego przez dyrektora generalnego zgodnie z zaleceniem Szefa Shuzby
Cywilnej z dnia 26 lutego 2020 r. w sprawie standardow pracy doradcy do spraw etyki w stuzbie cywilne;j;

konflikt intereséw — konflikt migdzy interesem publicznym a interesem prywatnym, osobistym (jednostkowym lub
grupowym), ktéry wplywa negatywnie na bezstronne i bezinteresowne wykonywanie obowiazkéw stuzbowych;

korupcja — korupcje w rozumieniu art. 1 ust. 3a ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym
(Dz. U. 22025 1. poz. 7121 718);

korzys¢ — kazdy pozytek zaspokajajacy zarowno potrzeby materialne, ktorych wartos¢ da si¢ wyrazi¢ w pieniadzu, jak
i niematerialne, polepszajacy sytuacje osoby, ktora go uzyskuje;

naduzycie finansowe — kazde dzialanie albo zaniechanie prowadzace albo mogace prowadzi¢ do nieprawidlowosci
w zakresie gospodarowania $rodkami publicznymi, przejawiajace si¢ w szczegolnosci wykorzystaniem lub przedsta-
wieniem fatszywych, niescistych lub niekompletnych o§wiadczen lub dokumentow, ktore ma na celu sprzeniewierzenie
lub bezprawne zatrzymanie srodkéw budzetowych, nieujawnienie informacji z naruszeniem szczegdlnego obowiazku,
w tym samym celu, lub niewlasciwe wykorzystanie takich srodkow do celow innych niz te, na ktore zostaty pierwotnie
przyznane;

ostona antykorupcyjna — zespot czynnosci majacych na celu rozpoznawanie i przeciwdziatanie przez wiasciwe stuzby
korupcji w zyciu publicznym i gospodarczym oraz dzialaniom wymierzonym w interesy ekonomiczne panstwa, wska-
zane w wytycznych Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 marca 2024 r. w sprawie funkcjonowania ostony antykorupcyjnej;

osoba zatrudniona w Ministerstwie — pracownika Ministerstwa oraz osobg¢ wykonujaca zadania na rzecz Ministra lub
Ministerstwa na podstawie innego stosunku prawnego niz stosunek pracy;

petnomocnik do spraw przeciwdziatania zagrozeniom korupcyjnym lub jego zastepca — pracownika Ministerstwa, kto-
remu powierzono inicjowanie i koordynowanie dziatan antykorupcyjnych, w szczego6lnosci polegajacych na identyfi-
kacji, ujawnieniu i eliminowaniu zagrozen korupcyjnych lub zachowan o znamionach korupcji oraz prowadzeniu dzia-
tan o charakterze profilaktycznym i edukacyjnym w zakresie przeciwdziatania zdarzeniom korupcyjnym;

zachowanie o znamionach korupcji — dziatanie, zaniechanie lub sktadanie obietnic, w stosunku do ktorego istnieje uza-
sadnione podejrzenie, ze wypetnia znamiona korupcji;

zagrozenie korupcyjne — nieprawidlowo$¢ mogaca powodowaé wystapienie korupcji lub zwickszajaca jej ryzyko.
Rozdziat 2

Zglaszanie, gromadzenie i ewidencjonowanie informacji o zagrozeniach korupcyjnych i zachowaniach
o znamionach Kkorupcji

§ 3. 1. Osoba zatrudniona w Ministerstwie, ktora:

stwierdzi wystgpienie w Ministerstwie lub organach oraz jednostkach organizacyjnych nadzorowanych przez Ministra
zagrozenia korupcyjnego,

byta $wiadkiem zachowania o znamionach korupcji w Ministerstwie lub organach oraz jednostkach organizacyjnych
nadzorowanych przez Ministra,

otrzyma informacj¢ o wystapieniu w Ministerstwie lub organach oraz jednostkach organizacyjnych nadzorowanych
przez Ministra zagrozenia korupcyjnego lub zachowania o znamionach korupcji

— niezwlocznie przekazuje informacj¢ o tym zagrozeniu lub zachowaniu w sposoéb wskazany w § 4 ust. 1.

2. Osoba zatrudniona w Ministerstwie, do ktorej, w zwiazku z wykonywaniem zadan lub obowigzkéw stuzbowych, jest

kierowana propozycja popetnienia czynu bedacego zachowaniem o znamionach korupcji, jest obowigzana:

1)

2)

3)

4)

stanowczo, niezwlocznie i w jednoznaczny sposoéb odmowi¢ popetnienia takiego czynu, a nastgpnie poinformowaé
osobg sktadajaca propozycje o niedopuszczalnosci i bezprawnosci jej zachowania oraz doprowadzi¢ do zakonczenia
kontaktu z tg osoba, w szczegdlnosci zakonczy¢ spotkanie z nia;

niezwtocznie przekaza¢ informacje¢ o tej propozycji dyrektorowi komorki organizacyjnej Ministerstwa, w ktorej wyko-
nuje zadania lub obowiazki stuzbowe, oraz pelnomocnikowi do spraw przeciwdziatania zagrozeniom korupcyjnym,
zwanemu dalej ,,pelnomocnikiem”, lub jego zastepcy;

w miar¢ mozliwosci zabezpieczy¢, w obecnosci innej osoby zatrudnionej w Ministerstwie, dowody potwierdzajace
ztozenie propozycji;

niezwlocznie sporzadzi¢ notatke stuzbowa na okoliczno$¢ wystapienia zdarzen, o ktérych mowa w pkt 1-3.
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3. W przypadku, gdy informacja, o ktorej mowa w ust. 1 lub 2, dotyczy:

1) sekretarza stanu, podsekretarza stanu, szefa gabinetu politycznego ministra lub dyrektora generalnego — jest niezwlocz-
nie przekazywana bezposrednio Ministrowi;

2) dyrektora komorki organizacyjnej Ministerstwa — jest niezwlocznie przekazywana bezposrednio dyrektorowi general-
nemu.

§ 4. 1. Informacje, o ktdrej mowa w § 3 ust. 1, mozna przekazac:
1) zapomoca dedykowanej $ciezki udostgpnionej w intranecie w zaktadce ,,Antykorupcja”;
2) przesytka listowa na adres siedziby Ministerstwa z dopiskiem ,,Antykorupcja” do rak wtasnych;
3) w formie pisemnej z dopiskiem ,,Antykorupcja” w kancelarii Ministerstwa;
4) ustnie — bezposrednio petnomocnikowi.

2. Informacje dotyczace korupcji kierowane do Ministerstwa podlegaja rozpatrzeniu zgodnie z przepisami wydanymi
na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. poz. 928).

3. Pelnomocnik lub jego zastgpca w przypadku przekazania im informacji w sposob, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 4,
niezwlocznie sporzadzaja notatke stuzbowa.

4. Pelnomocnik lub jego zastepca przekazuja do dyrektora komorki wiasciwej do spraw kontroli informacje, ktore nie
dotycza zagrozen korupcyjnych lub zachowan o znamionach korupcji, odnoszacych si¢ do Ministerstwa lub organdw oraz
jednostek organizacyjnych nadzorowanych przez Ministra, w celu ich dalszego prowadzenia zgodnie z wlasciwoscia.

§ 5. 1. Pelnomocnik prowadzi w formie elektronicznej ewidencj¢ informacji o zagrozeniach korupcyjnych i zachowa-
niach o znamionach korupcji, zwang dalej ,,ewidencja”, w ktorej sa gromadzone informacje, o ktérych mowa w § 3 ust. 1-3.

2. Ewidencja zawiera:
1) datg wptywu informacji o zagrozeniu korupcyjnym lub zachowaniu o znamionach korupcji;
2) krotki opis zagrozenia korupcyjnego lub zachowania o znamionach korupcji;

3) informacj¢ o dzialaniach podjetych w Ministerstwie w zwiazku z otrzymana informacja o zagrozeniu korupcyjnym lub
zachowaniu o znamionach korupcji.

§ 6. Dane osobowe dotyczace osoby przekazujacej informacj¢ o zagrozeniu korupcyjnym lub zachowaniu o znamio-
nach korupcji oraz informacje objete zgloszeniem, umozliwiajace jej identyfikacje, podlegaja pseudonimizacji w celu oceny
sprawy.

Rozdzial 3

Postepowanie z informacjq o zagrozeniu korupcyjnym lub zachowaniu o znamionach korupcji odnoszacg sie¢
do Ministerstwa oraz odnoszaca si¢ do organéw oraz jednostek organizacyjnych nadzorowanych przez Ministra

§ 7. 1. Pelnomocnik lub jego zastepca niezwlocznie:
1) powiadamia o otrzymaniu informacji o zagrozeniu korupcyjnym lub zachowaniu o znamionach korupcji:
a) dyrektora generalnego — w przypadku informacji odnoszacych si¢ do Ministerstwa,

b) Ministra, sekretarza lub podsekretarza stanu, szefa gabinetu politycznego ministra zgodnie z podziatem kompetencji
w zakresie nadzoru nad jednostkami organizacyjnymi Ministerstwa — w przypadku informacji odnoszacych si¢ do
organdéw oraz jednostek organizacyjnych nadzorowanych przez Ministra;

2) dokonuje wstepnej oceny okolicznosci sprawy.

2. Osoba zatrudniona w Ministerstwie jest obowigzana do przekazania pelnomocnikowi lub jego zastgpcy wszelkich
informacji niezbednych do dokonania wstepnej oceny okolicznosci sprawy.

§ 8. 1. Wstepna oceng, o ktorej mowa w § 7 ust. 1 pkt 2, pelnomocnik niezwlocznie przedstawia:
1) w przypadku informacji, o ktorych mowa w § 7 ust. 1 pkt 1 lit. a — dyrektorowi generalnemu;

2) w przypadku informacji, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 pkt 1 lit. b — Ministrowi, sekretarzowi lub podsekretarzowi stanu,
szefowi gabinetu politycznego ministra zgodnie z podziatem kompetencji w zakresie nadzoru nad jednostkami organi-
zacyjnymi Ministerstwa.

2. Na podstawie wstepnej oceny, o ktorej mowa w § 7 ust. 1 pkt 2, osoby wymienione w § 7 ust. 1 pkt 1 moga w szcze-
g6Inosci:

1) przekazac sprawg wlasciwemu organowi;



Dziennik Urzgdowy Ministra Energii -4 Poz. 6

2) wyjasni¢ sprawg osobiscie lub zleci¢ jej wyjasnienie dyrektorowi komorki organizacyjnej Ministerstwa;
3) wystapi¢ o wyjasnienie do wlasciwego organu lub jednostki organizacyjnej nadzorowanej przez Ministra;
4) przekazac¢ sprawe do rzecznika dyscyplinarnego Ministerstwa lub rzecznika dyscypliny finanséw publicznych.

§ 9. Pelnomocnik, na podstawie informacji wprowadzonych do ewidencji, sporzadza roczne sprawozdanie o zagroze-
niach korupcyjnych i zachowaniach o znamionach korupcji odnoszacych si¢ do Ministerstwa lub organéw oraz jednostek
organizacyjnych nadzorowanych przez Ministra oraz przekazuje je odpowiednio dyrektorowi generalnemu oraz cztonkom
kierownictwa Ministerstwa, w terminie do dnia 31 marca roku nastgpujacego po roku, ktérego dotyczy sprawozdanie.

Rozdziat 4
Sposdb przeciwdzialania konfliktowi interesow

§ 10. Do obszaréw lub czynnos$ci, w odniesieniu do ktorych moze powstac¢ konflikt interesow w zwigzku z realizowa-
niem zadan w Ministerstwie, nalezg w szczegdlnosci:

1) udzielanie zamdéwien publicznych i dokonywanie zakupow oraz nadzor nad ich prawidtowa realizacja, w szczegolnosci
odbiory dostaw, ustug, robot budowlanych i zlecen;

2) proces legislacyjny;

3) opracowywanie projektow dokumentow rzadowych, w szczegolnosci strategii, polityk i programows;
4) ocena i wybor projektow do dofinansowania;

5) naliczanie i egzekwowanie naleznosci;

6) zbywanie aktywow Skarbu Panstwa;

7) udzielanie lub rozliczanie dotacji ze srodkdéw publicznych oraz srodkéw Unii Europejskie;;
8) wydawanie decyzji, postanowien lub zaswiadczen;

9) wyznaczanie przedstawicieli do organow kolegialnych;

10) sprawowanie nadzoru w imieniu Ministra;

11) kontrola oraz audyt wewngtrzny;

12) sporzadzanie sprawozdan, opracowan, analiz i wycen;

13) organizowanie szkolen i konferencji;

14) rekrutacja pracownikow, zawieranie umow o prac¢ lub uméw cywilnoprawnych;

15) rozpatrywanie skarg, wnioskoéw i petycji;

16) udzielanie odpowiedzi na pytania o interpretacje przepisow;

17) udzielanie odpowiedzi na wnioski o udostgpnienie informacji publicznej oraz na wnioski o ponowne wykorzystywanie
informacji sektora publicznego;

18) przetwarzanie i udostgpnianie informacji uzyskiwanych w zwigzku z wykonywaniem czynnos$ci stuzbowych.

§ 11. 1. W celu minimalizowania ryzyka powstania konfliktu interesow oraz w celu podnoszenia $wiadomosci 0sob
zatrudnionych w Ministerstwie w tym zakresie, w Ministerstwie sg realizowane w szczego6lnosci nastepujace dziatania:

1) monitorowanie i nadzorowanie realizacji czynnosci stuzbowych z zachowaniem zasad przejrzystosci, bezstronno$ci
i obiektywizmu;

2) rejestracja wejs¢ 1 wyjs¢ klientdow zewnetrznych;

3) dokumentowanie spotkan z klientami zewnetrznymi;

4) rejestracja korespondencji przychodzacej i wychodzacej z Ministerstwa;

5) wykorzystywanie w kontaktach e-mailowych wylacznie poczty stuzbowe;j;

6) uzyskiwanie zgody na dodatkowe zatrudnienie lub podj¢cie zajg¢ zarobkowych;

7) monitorowanie i analiza danych zawartych w o§wiadczeniach o stanie majatkowym,;
8) zapewnianie funkcjonalnego, przejrzystego i bezstronnego procesu decyzyjnego;

9) organizacja i prowadzenie szkolen obejmujacych zagadnienia etyki i konfliktu interesow;
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10) sktadanie przez kontroleréw oraz biegltych powotanych do udzialu w czynnos$ciach kontrolnych o§wiadczenia o braku
lub istnieniu okolicznosci wylaczajacych z udzialu w kontroli;

11) sktadanie przez cztonkéw komisji przetargowej oraz biegtych powotanych przez kierownika zamawiajacego oswiad-
czenia o braku okoliczno$ci wylaczajacych ich udziat w postepowaniu — w przypadku gdy dokonanie okreslonych
czynnosci zwigzanych z przygotowaniem i przeprowadzeniem postepowania o udzielenie zamowienia wymaga wiado-
mosci specjalnych;

12) sktadanie wniosku o wylaczenie z udziatu w komisji przeprowadzajacej nabory w Ministerstwie.

2. Dyrektorzy komorek organizacyjnych Ministerstwa moga okresli¢ 1 wdrozy¢, w szczeg6lnosci w zakresie obszarow
i czynnosci, o ktorych mowa w § 10, szczegdtowa procedure okreslajacg dziatania zaradcze minimalizujace ryzyko powsta-
nia konfliktu interesdéw w kierowanej komorce organizacyjne;j.

3. Projekty procedur, o ktorych mowa w ust. 2, opiniuje Departament Prawny.

4. Dyrektor komorki organizacyjnej przekazuje pelnomocnikowi do wiadomosci tres¢ wdrozonej procedury, o ktorej
mowa w ust. 2.

§ 12. 1. Osoba zatrudniona w Ministerstwie, ktora przed rozpoczeciem wykonywania zadan lub obowiazkéw shuzbo-
wych albo podczas ich wykonywania stwierdzi, ze istnieje konflikt interesow albo moze on powstaé, jest obowigzana nie-
zwlocznie zawiadomi¢ dyrektora komorki organizacyjnej, w ramach ktorej wykonuje zadania lub obowiazki stuzbowe, o ko-
nieczno$ci wytaczenia jej od udziatu w wykonywaniu zadania lub obowigzku stuzbowego, z podaniem przyczyny wytacze-
nia. O wylaczeniu decyduje niezwlocznie dyrektor komorki organizacyjnej, w ramach ktorej osoba ta wykonuje zadania lub
obowiazki stuzbowe.

2. Jezeli konflikt intereséw dotyczy:

1) sckretarza lub podsekretarza stanu, dyrektora generalnego, szefa gabinetu politycznego ministra — o wytaczeniu decy-
duje Minister;

2) dyrektora komorki organizacyjnej Ministerstwa — o wytaczeniu decyduje dyrektor generalny.

§ 13. 1. Osoba zatrudniona w Ministerstwie, ktora ma kontakt z klientami zewnetrznymi, w szczegélno$ci podczas
realizacji zadan w obszarach wymienionych w § 10, jest obowigzana do:

1) traktowania wszystkich w sposéb bezstronny;
2) unikania sytuacji, ktére moglyby wywota¢ poczucie wdzigcznosci.

2. W przypadku powstania u osoby zatrudnionej w Ministerstwie watpliwos$ci co do wymaganego od niej zachowania,
w szczegolnoséci w przypadku zaistnienia sytuacji mogacych wywotaé u niej poczucie wdzigcznosci wobec klienta zewnetrz-
nego, zwraca si¢ ona o pomoc w ich wyjasnieniu do dyrektora komorki organizacyjnej Ministerstwa, w ramach ktorej wy-
konuje zadania lub obowiazki stuzbowe.

Rozdziat 5

Przeprowadzanie identyfikacji i analizy ryzyka korupcyjnego, prowadzenie wykazu stanowisk pracy objetych
zagrozeniem Korupcyjnym oraz prowadzenie profilaktyki antykorupcyjnej

§ 14. W Ministerstwie jest przeprowadzana identyfikacja i analiza ryzyka korupcyjnego zgodnie z przepisami regulu-
jacymi funkcjonowanie kontroli zarzadczej w Ministerstwie.

§ 15. 1. Pelnomocnik prowadzi wykaz stanowisk pracy objetych zagrozeniem korupcyjnym, zwany dalej ,,wykazem”.
2. Wykaz zawiera, odrebnie dla kazdej komorki organizacyjnej Ministerstwa, nastgpujace informacje:

1) nazwe stanowiska pracy objetego zagrozeniem korupcyjnym;

2) okreslenie podlegtosci shuzbowej stanowiska pracy objetego zagrozeniem korupcyjnym;

3) opis przyktadowego zagrozenia korupcyjnego dla stanowiska pracy objetego zagrozeniem korupcyjnym.

3. Dyrektorzy komoérek organizacyjnych Ministerstwa zgtaszajg do pelnomocnika aktualizacje informacji, o ktorych
mowa w ust. 2, w terminie 30 dni po wystapieniu okoliczno$ci uzasadniajacych wprowadzenie zmiany.

4. Pelnomocnik, nie rzadziej niz raz na dwanascie miesigcy, przekazuje zestawienie informacji zawartych w wykazie
dyrektorowi generalnemu.

§ 16. 1. W Ministerstwie jest prowadzona profilaktyka antykorupcyjna, ktéra polega w szczegdlnosci na:
1) organizowaniu dla pracownikoéw Ministerstwa szkolen dotyczacych przeciwdziatania korupcji;

2) opracowywaniu i upowszechnianiu w Ministerstwie informacji dotyczacych przeciwdziatania korupcji.
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2. Dziatania w zakresie profilaktyki antykorupcyjnej w Ministerstwie prowadzi pelnomocnik we wspolpracy z:
1) dyrektorami komoérek organizacyjnych;
2) pelmomocnikiem do spraw ochrony informacji niejawnych;
3) doradca do spraw etyki powotanym w Ministerstwie;
4) inspektorem ochrony danych osobowych;
5) osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo informacji.

§ 17. 1. Pracownik Ministerstwa jest obowigzany do uczestnictwa w szkoleniach antykorupcyjnych w terminie ustalo-
nym z pelnomocnikiem.

2. Nowo zatrudniony pracownik w terminie dwoch miesigcy od dnia zatrudnienia w Ministerstwie odbywa obowiaz-
kowe szkolenie z zakresu przeciwdziatania korupcji i konfliktowi interesow.

3. Pelnomocnik prowadzi odrgbne zestawienie, w ktérym ewidencjonuje odbycie szkolen antykorupcyjnych przez pra-
cownikow Ministerstwa.

Rozdzial 6

Realizacja obowiazkow dotyczacych Rejestru Korzysci prowadzonego przez Panstwowa Komisje Wyborcza
oraz zglaszanie korzysci uzyskiwanych przez osoby zatrudnione w Ministerstwie

§ 18. Biuro Ministra zapewnia obstuge Ministra, sekretarzy stanu i podsekretarzy stanu w zakresie wykonywania przez
nich obowiazkow zwiazanych z Rejestrem Korzysci, o ktorym mowa w ustawie z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez osoby pehigce funkcje publiczne (Dz. U. z 2025 r. poz. 499).

§ 19. Pelnomocnik wykonuje zadania w zakresie gromadzenia informacji o przyjeciu korzysci uzyskiwanych przez
osoby zatrudnione w Ministerstwie w zwigzku z wykonywaniem czynnosci stuzbowych, z wyjatkiem osob obowiazanych
do zgtaszania korzys$ci do Rejestru Korzysci, o ktorym mowa w § 18.

§ 20. 1. Osoba zatrudniona w Ministerstwie nie moze w zwigzku z wykonywaniem zadan lub obowiazkow stuzbowych
przyjmowac jakichkolwiek korzysci.

2. Osoba zatrudniona w Ministerstwie moze przyjac¢ korzy$¢ majatkowa w imieniu i na rzecz Ministerstwa, w ramach
wykonywania obowigzkow sluzbowych zwiazanych z reprezentowaniem Ministerstwa podczas spotkan krajowych i zagra-
nicznych, jezeli uzasadniajg to szczegolne okolicznosci zwigzane ze zwyczajem mi¢dzynarodowym, protokotem dyploma-
tycznym lub wspdlpraca z organami administracji publiczne;j.

3. Przyje¢cie korzysci majatkowej na zasadach, o ktorych mowa w ust. 2, moze nastapi¢ wylacznie, jezeli:
1) spotkanie ma charakter oficjalny;

2) upominek ma charakter i warto$¢ symboliczng, a przy tym ma charakter dobrowolny i nie jest wymuszony przez zadng
ze stron;

3) upominek ma charakter okoliczno$ciowy;

4) upominek jest materialem promocyjnym i reklamowym instytucji publicznej, w szczegdlnosci jest kalendarzem lub
notesem.

4. Przepis ust. 2 nie ma zastosowania w przypadku oferowania korzysci majatkowej przez wykonawcow Ministerstwa
lub interesantéw Ministerstwa.

5. Pracownik Ministerstwa niezwlocznie informuje dyrektora komorki organizacyjnej, ktéremu podlega, o przyjeciu
korzysci, o ktorej mowa w ust. 2.

6. Korzys¢ majatkowa przyjeta przez pracownika Ministerstwa na zasadach, o ktoérych mowa w ust. 2, moze by¢
w szczego6lnoscei:

1) zagospodarowana na potrzeby komorki organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony pracownik, lub na potrzeby innej
komorki organizacyjnej Ministerstwa;

2) nieodplatnie przekazana innej instytucji lub organizacji pozarzadowej albo przekazana na cel charytatywny lub spo-
feczny;

3) przekazana pracownikowi Ministerstwa, ktory ja przyjal w imieniu Ministerstwa;
4) zwrocona do podmiotu, ktory ja podarowat;

5) komisyjnie zniszczona.
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7. O sposobie postepowania z przyjeta korzyscig majatkowa decyduje dyrektor generalny.

8. Pracownik Ministerstwa odmawia przyj¢cia korzy$ci w imieniu i na rzecz Ministerstwa w przypadku powzigcia
watpliwosci co do zachowania bezstronnosci, bezinteresownosci, jawnosci lub przejrzystosci dziatan wregczajacego. Niedo-
zwolone jest przyjecie przez pracownika korzysci, jezeli jej wreczenie ma zwigzek ze sprawa, ktdrg zatatwia, rozpatruje lub
w ktorej posredniczy.

§ 21. 1. Osoba zatrudniona w Ministerstwie zgtasza do petnomocnika informacje¢ o przyjeciu korzysci, o ktorych mowa
w § 20 ust. 2, ktorymi sg:

1) przysporzenie materialne, w szczegdlnosci srodki pieni¢zne, przedmioty i §wiadczenia oferowane osobie zatrudnionej
w Ministerstwie;

2) zwolnienie z zobowigzania.

2. Osoba zatrudniona w Ministerstwie zglasza informacje¢, o ktorej mowa w ust. 1, w terminie 7 dni od dnia przyjecia
korzysci, a w przypadku jej przyjecia w zwigzku z zagraniczng podrdza stuzbowa — w terminie 7 dni od zakonczenia tej
podrozy.

3. PrzepisOéw ust. 1 1 2 nie stosuje si¢ do 0sob, ktore sg obowigzane do zgtaszania korzysci do Rejestru Korzyscei, o ktd-
rym mowa w § 18.

4. Wzor zgloszenia informacji o przyjgciu korzysci okresla zatagcznik nr 1 do zarzadzenia.

5. W przypadku przekazania osobie zatrudnionej w Ministerstwie korzysci, w okolicznosciach innych niz okres§lone
w § 20 ust. 2, za posrednictwem operatora pocztowego lub kuriera lub w inny sposéb uniemozliwiajacy odméwienie przy-
jecia korzysci, osoba ta jest obowigzana niezwlocznie przekaza¢ korzys$¢ dyrektorowi komorki organizacyjnej Ministerstwa,
w ramach ktorej wykonuje zadania, ktory informuje o tym petnomocnika.

6. Dyrektor komorki organizacyjnej Ministerstwa podejmuje niezbedne czynnosci majgce na celu zwrot przekazane;j
korzysci do nadawcy.

7. Pelnomocnik, na podstawie informacji przekazanych przez osobe zatrudniong w Ministerstwie, o ktdrej mowa w ust. 1,
oraz przez dyrektora komoérki organizacyjnej, prowadzi ewidencje informacji o korzys$ciach zawierajaca:

1) datg przekazania korzysci;
2) krotki opis korzysci oraz okoliczno$ci zwigzanych z jej przekazaniem;
3) opis podjetych dziatan zwigzanych ze zwrdceniem korzys$ci do nadawcy.

8. Do rejestru korzys$ci nie wpisuje si¢ materiatdéw reklamowych i promocyjnych wrgczanych zwyczajowo przez pod-
mioty zewngtrzne, ktdre z uwagi na swojg wartos$¢ i charakter nie obliguja do wzajemnosci, jak rowniez upominkdéw sygno-
wanych nazwa danej instytucji lub projektu realizowanego przez dang instytucje.

Rozdziat 7
Sposéb prowadzenia dzialan zwiazanych z oslona antykorupcyjna

§ 22. 1. Petnomocnik zapewnia koordynacj¢ dziatan zwigzanych z objeciem ostong antykorupcyjng przedsiewzigé
realizowanych przez Ministerstwo oraz organy lub jednostki organizacyjne nadzorowane przez Ministra, we wspoltpracy
z komorka wlasciwg w sprawach zamowien publicznych.

2. Komorki organizacyjne Ministerstwa oraz organy lub jednostki organizacyjne nadzorowane przez Ministra zglaszaja
Ministrowi, za posrednictwem petnomocnika, przedsigwziecia, ktore sa istotne dla bezpieczenstwa lub interesow ekono-
micznych panstwa i ktére maja zosta¢ objete ostong antykorupcyjna.

3. Zgloszenie, o ktorym mowa w ust. 2, zawiera:
1) szczegdltowe uzasadnienie obejmujace zwigzly opis przedsigwziecia;
2) przewidywany czas trwania i warto$¢ przedsiewzigcia, dane podmiotu je realizujacego;
3) okreslenie znaczenia przedsigwzigcia dla bezpieczenstwa, obronnosci lub istotnych intereso6w ekonomicznych panstwa;

4) opis zagrozen korupcyjnych w formie analizy ryzyka wskazujacej na potencjalne obszary wystepowania zagrozenia
korupcyjnego;

5) czynnosci dotychczas podjete lub zrealizowane w zwigzku z realizacjg przedsigwzigcia,

6) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ przedsigwzigcia i osoby wyznaczone do kontaktow roboczych z wtasciwymi stuz-
bami.
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4. Zgloszenie pochodzace od organu oraz jednostki organizacyjnej nadzorowanej przez Ministra pelnomocnik przeka-
zuje komorce wlasciwej w sprawach zamowien publicznych do zaopiniowania.

5. Pelnomocnik opracowuje wniosek w sprawie zasadnosci objecia przedsiewzigcia ostong antykorupcyjna wraz z uza-
sadnieniem, z uwzglednieniem opinii, o ktérej mowa w ust. 4, i przedktada go do podpisu Ministra.

6. W przypadku braku zasadnosci objecia przedsiewzigcia ostong antykorupcyjng pelnomocnik przekazuje do Ministra
notatke zawierajaca szczegotowe uzasadnienie.

7. Decyzje co do zasadnosci objecia ostong antykorupcyjng przedsigwzigcia podejmuje Minister. O podjetej decyzji
petnomocnik informuje komorke organizacyjna Ministerstwa, organ albo jednostke organizacyjna nadzorowang przez Mini-
stra, ktora dokonata zgloszenia.

8. Podpisany przez Ministra wniosek, o ktorym mowa w ust. 5, pelnomocnik przekazuje do Ministra — Koordynatora
Stuzb Specjalnych.

Rozdziat 8
Sposéb postepowania w sytuacji wystapienia podejrzenia popelnienia naduzycia finansowego

§ 23. 1. Do postgpowania w sytuacji wystagpienia podejrzenia popetnienia naduzycia finansowego stosuje si¢ odpo-
wiednio przepisy rozdziatow 2 i 3, z tym ze:

1) informacjg, o ktérej mowa w § 3 ust. 1 1 2, w odniesieniu do podejrzenia popetnienia naduzycia finansowego, mozna
przekazaé za pomoca Sciezki udostepnionej w intranecie w zaktadce ,,Antykorupcja”;

2) obowigzek, o ktorym mowa w § 3 ust. 1, w odniesieniu do podejrzenia popeltnienia naduzycia finansowego, dotyczy
takze informacji wptywajacych za posrednictwem poczty elektronicznej na adres: antykorupcja@me.gov.pl;

3) pelomocnik gromadzi informacje, o ktorych mowa w § 3 ust. 1-3, w odniesieniu do podejrzenia popetnienia naduzycia
finansowego w formie ewidencji informacji o podejrzeniu popetnienia naduzycia finansowego prowadzonej w formie
elektronicznej, zawierajacej elementy okreslone w § 5 ust. 2.

2. Do obszar6w lub czynnosci, w odniesieniu do ktoérych moze powstac ryzyko popelnienia naduzycia finansowego
w zwigzku z realizowaniem zadan w Ministerstwie, nalezag w szczegolnosci:

1) realizacja procesow zwigzanych z gromadzeniem $rodkow publicznych oraz ich rozdysponowywaniem,;

2) udzielanie zamo6wien publicznych i dokonywanie zakupow oraz nadzoér nad ich prawidlowa realizacja, w szczegdlnosci
odbiory dostaw, ustug, robot budowlanych i zlecen;

3) proces legislacyjny;

4) opracowywanie projektow dokumentdéw rzadowych, w szczego6lnosci strategii, polityk i programows;
5) wybor projektéw do dofinansowania;

6) naliczanie i egzekwowanie naleznosci;

7) dysponowanie Srodkami publicznymi i majatkiem Skarbu Panstwa;

8) udzielanie lub rozliczanie dotacji ze Srodkdéw publicznych oraz §rodkéw Unii Europejskiej;
9) wydawanie decyzji, postanowien lub zaswiadczen;

10) sprawowanie nadzoru w imieniu Ministra;

11) kontrola oraz audyt wewngtrzny;

12) sporzadzanie sprawozdan finansowych, analiz i wycen;

13) zawieranie umow cywilnoprawnych;

14) wyznaczanie przedstawicieli do organow, zespotow i rad;

15) polityka kadrowa;

16) prowadzenie spraw z zakresu wspotpracy migdzynarodowe;.

3. W celu minimalizowania ryzyka popekienia naduzycia finansowego oraz w celu podnoszenia $wiadomosci 0sob
zatrudnionych w Ministerstwie w tym zakresie, w Ministerstwie sg realizowane w szczeg6lnosci nastepujace dziatania:

1) identyfikacja i analiza ryzyk korupcyjnych;

2) funkcjonowanie zasad zarzadzania konfliktem interesow;
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3) uzyskiwanie przez pracownikéw Ministerstwa zgody dyrektora generalnego na dodatkowe zatrudnienie lub podjecie
zaj¢¢ zarobkowych na zasadach obowiazujacych w stuzbie cywilnej;

4) monitorowanie i nadzorowanie realizacji czynnosci stuzbowych z zachowaniem zasad przejrzystosci, bezstronnosci
i obiektywizmu;

5) rejestracja wejs¢ i wyjs$¢ klientow zewngtrznych;

6) dokumentowanie spotkan z klientami zewngtrznymi;

7) rejestracja korespondencji przychodzacej i wychodzacej z Ministerstwa;

8) wykorzystywanie w kontaktach e-mailowych wylacznie poczty stuzbowej;

9) monitorowanie i analiza danych zawartych w o§wiadczeniach o stanie majatkowym;

10) zapewnianie funkcjonalnego, przejrzystego i bezstronnego procesu decyzyjnego;

11) organizacja i prowadzenie szkolen obejmujacych zagadnienia etyki i przeciwdzialania naduzyciom finansowym.

4. Dyrektorzy komorek organizacyjnych Ministerstwa mogg okresli¢ i wdrozy¢, w szczegodlnosci w zakresie obszarow
i czynnosci, o ktorych mowa w ust. 2, szczegétowa procedure okreslajaca dziatania zaradcze minimalizujace ryzyko popet-
nienia naduzycia finansowego w kierowanej komorce.

5. Projekt procedury, o ktoérej mowa w ust. 4, opiniuje Departament Prawny.

§ 24. Dzialania w zakresie profilaktyki przeciwdziatania naduzyciom finansowym w Ministerstwie prowadzone s w spo-
sob wskazany w § 16.

Rozdziat 9
Przepis przejSciowy, przepisy dostosowujgce i przepisy koncowe

§ 25. Do wykazu stanowisk pracy objetych zagrozeniem korupcyjnym przygotowanego i przekazanego przed dniem
wejsciem w zycie niniejszego zarzadzenia stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

§ 26. W przypadku wystapienia okolicznosci to uzasadniajacych dyrektor komorki organizacyjnej Ministerstwa prze-
kazuje aktualizacj¢ wykazu stanowisk pracy objetych zagrozeniem korupcyjnym, o ktorych mowa w § 15 ust. 1, sporzadzona
na podstawie zarzadzenia Ministra Przemystu z dnia 17 lipca 2025 r. w sprawie polityki antykorupcyjnej oraz przeciwdzia-
tania naduzyciom finansowym w Ministerstwie Przemystu (Dz. Urz. Min. Przem. poz. 17), w terminie 30 dni od dnia wejscia
W Zycie niniejszego zarzadzenia.

§ 27. 1. Dyrektor komorki organizacyjnej Ministerstwa zapewnia, aby osoby zatrudnione w Ministerstwie w kierowanej
przez niego komorce organizacyjnej zapoznaly si¢ z zarzadzeniem.

2. Osoba zatrudniona w Ministerstwie, w terminie 14 dni od dnia wejscia w zycie zarzadzenia, sktada o§wiadczenie
0 zapoznaniu si¢ z zarzadzeniem i przestrzeganiu jego przepisow. Oswiadczenie sktada si¢ w postaci papierowej do komorki
organizacyjnej Ministerstwa wlasciwej do spraw kadr.

3. Wzbr o$wiadczenia okresla zatgcznik nr 2 do zarzadzenia.
4. Oswiadczenie wilacza si¢ do akt osobowych pracownika Ministerstwa.

§ 28. Traci moc zarzadzenie Ministra Przemyshu z dnia 17 lipca 2025 r. w sprawie polityki antykorupcyjnej oraz prze-
ciwdziatania naduzyciom finansowym w Ministerstwie Przemyshu.

§ 29. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nast¢pujagcym po dniu ogloszenia.

Minister Energii: Mifosz Motyka
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Zataczniki do zarzadzenia Ministra Energii z dnia
31 pazdziemika 2025 r. (Dz. Urz. Min. Ener. poz. 6)

Zalacznik nr 1
WZOR
Zgloszenie informacji o przyjeciu korzysci

(imig¢ i nazwisko)
(stanowisko)
(komérka organizacyjna)
Ja, NiZej POAPISANA/Y .. ..neeee e informuje, ze wdniu .....................L
przyjetam/przyjatem KOTZySE W POSLACT ... ... un ittt et
0 Warto$ci SZaCUNKOWEJ .....ouvuineiniieii i, ztotych (stownie ztotych: ...
................................................................................................................................................... )
w nastepujacych okolicznosciach, zwigzanych z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych ...
(miejscowosc i data) (czytelny podpis pracownika)

(data i podpis dyrektora komorki organizacyjnej Ministerstwa
lub cztonka kierownictwa Ministerstwa)'

(data i podpis pelnomocnika)

! Wiasciwy czionek kierownictwa Ministerstwa podpisuje zgloszenie w przypadku, gdy zgloszenie informacji o przyjeciu korzysci jest sktadane przez
dyrektora generalnego lub dyrektora komorki organizacyjne;.
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Zalacznik nr 2

WZOR
OSWIADCZENIE

(komorka organizacyjna)

Oswiadczam, ze zapoznatlam/-em si¢ z zarzadzeniem Ministra Energii w sprawie polityki antykorupcyjnej oraz
przeciwdziatania naduzyciom finansowym w Ministerstwie Energii oraz zobowigzuj¢ si¢ do jego przestrzegania.

(data i podpis pracownika)



