Warszawa, dnia 18.12.2017 r.
Poz. 21

ZARZADZENIE

MINISTRA ENERGIIY

zdnia 08.12.2017 r.

w sprawie nadania regulaminu pracy Komitetowi Audytu dla dzialow administracji

rzadowej: energia i gospodarka zlozami kopalin

Na podstawie art. 290 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych

(Dz. U. 22016 1., poz. 1870 z pdzn. zm.?) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Komitetowi Audytu dla dziatow administracji rzagdowej: energia i gospodarka ztozami

kopalin nadaje si¢ regulamin pracy, stanowigcy zatacznik do zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu podpisania.

MINISTER ENERGII

KRZYSZTOF TCHORZEWSKI

Y Minister Energii kieruje dzialem administracji rzagdowej — energia i gospodarka ztozami kopalin, na podstawie
§ 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 9 grudnia 2015 r. w sprawie szczegolowego zakresu

dzialania Ministra Energii (Dz. U. poz. 2087).
2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz.U. z 2016 r. poz. 1948, 1984 i 2260

oraz z 2017 r. poz. 60, 191, 659, 933, 935, 1089, 1475, 1529 i 1537.
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Zalacznik do zarzadzenia
Ministra Energii

zdnia 08.12. 2017 r.

REGULAMIN PRACY KOMITETU AUDYTU

DLA DZIALOW ADMINISTRACJI RZADOWEJ KIEROWANYCH PRZEZ
MINISTRA ENERGII

Zakres zadan Komitetu

§ 1. 1. Komitet Audytu zwany dalej ,,Komitetem” jest ciatem doradczym Ministra Energii,
zwanego dalej ,,Ministrem” w zakresie zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej
I efektywnej kontroli zarzadczej oraz skutecznego audytu wewngtrznego.

2. Do zadan Komitetu nalezy w szczego6lnosci:

1) sygnalizowanie istotnych ryzyk;

2) sygnalizowanie istotnych stabosci kontroli zarzadczej oraz proponowanie jej usprawnien;

3) wyznaczanie priorytetow do rocznych i strategicznych planow audytu wewnetrznego;

4)  przeglad istotnych wynikoéw audytu wewnetrznego oraz monitorowanie ich wdrozenia;

5) przeglad sprawozdan z wykonania planu audytu wewnetrznego oraz z oceny kontroli
zarzadczej;

6) monitorowanie efektywnosci pracy audytu wewnetrznego, w tym przegladanie wynikow
wewnetrznych 1 zewngtrznych ocen pracy audytu wewnetrznego;

7) wyrazanie zgody na rozwigzanie stosunku pracy oraz zmiang¢ warunkéw placy i pracy
kierownikow komorek audytu wewnetrznego;

8) rozpatrywanie pisemnych wnioskow kierownikow komodrek audytu wewngtrznego
dotyczacych istotnych probleméw (spraw) w prowadzeniu audytu wewnetrznego.

3. Komitet, do konca lutego kazdego roku, przedktada Ministrowi oraz ministrowi
wihasciwemu do spraw finansow publicznych sprawozdanie z realizacji zadan w roku
poprzednim. Sprawozdanie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej

Ministerstwa Energii zwanego dalej ,,Ministerstwem”.
Zadania i obowiazki czlonkéw Komitetu

§ 2. 1. Przewodniczacy Komitetu reprezentuje Komitet na zewnatrz i kieruje jego pracami.
2. Do zadan Przewodniczacego nalezy:

1) wyznaczanie terminow posiedzen Komitetu i ustalanie ich porzadkow;



2) przewodniczenie posiedzeniom Komitetu;

3) podzial prac pomig¢dzy cztonkéw Komitetu;

4)  reprezentowanie Komitetu na zewnatrz;

5) informowanie Ministra o zadaniach realizowanych przez Komitet.
3. Do obowigzkéw cztonkéw Komitetu nalezy w szczegdlnosci:

1) udziat w pracach Komitetu;

2)  wspolpraca z audytorem wewngetrznym Ministerstwa oraz komorkami audytu w dziatach.
4. Czlonek Komitetu, ktoéry nie moze wzig¢ udziatu w posiedzeniu Komitetu, moze

nadesta¢ pisemne oceny lub opinie w sprawach objetych porzadkiem posiedzenia.
Sposéb dzialania Komitetu

§ 3. 1. Komitet pracuje na posiedzeniach, ktore prowadzi Przewodniczacy a w razie jego
nieobecnosci wskazany przez niego cztonek Komitetu.

2. Posiedzenia Komitetu zwotuje Przewodniczacy Komitetu z inicjatywy wtasnej lub na
wniosek cztonka Komitetu lub audytora wewnetrznego Ministerstwa. W przypadku gdy
Przewodniczacy nie moze zwola¢ posiedzenia, zwoluje je cztonek Komitetu, wyznaczony
przez Przewodniczacego.

3. Posiedzenia Komitetu odbywajg si¢ w siedzibie Ministerstwa co najmniej raz na
kwartat.

4. Zaproszenia na posiedzenia Komitetu, wraz z ustalonym przez Przewodniczacego
Komitetu tematem 1 porzadkiem posiedzenia oraz niezb¢dnymi dokumentami, sg wysytane
cztonkom Komitetu, w formie pisemnej lub elektronicznej, nie pdzniej niz na 7 dni przed
terminem posiedzenia, a w uzasadnionych przypadkach termin moze ulec skroceniu.

5. Przewodniczacy Komitetu, z wlasnej inicjatywy albo na wniosek cztonka Komitetu ma
prawo zapraszac¢ na posiedzenia Komitetu osoby spoza jego sktadu.

6. Zaproszenia do 0sob spoza sktadu Komitetu wysytane sg w formie pisemne;.

7. Uczestnicy posiedzenia Komitetu potwierdzaja swoja obecnos¢ podpisem na liscie
obecnosci.

8. Cztonek Komitetu niezwlocznie informuje Przewodniczacego Komitetu o braku

mozliwosci uczestnictwa w posiedzeniu podajagc powod nieobecnosci.
Sposéb podejmowania uchwal

§ 4. 1. Komitet podejmuje rozstrzygnigcia na posiedzeniu w formie uchwat lub zapiséw
do protokolu przyjmowanych zwykta wiekszoscia glosow, w obecnosci co najmniej potowy

sktadu Komitetu.
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2. W przypadku rownej liczby gltosow, decyduje gltos Przewodniczacego Komitetu.

3. Cztonek Komitetu glosujacy przeciwko podjeciu uchwaty moze zglosi¢ zdanie odregbne
do protokohu.

4. Uchwaty podejmowane na posiedzeniach Komitetu sg podpisywane przez wszystkich
cztonkow Komitetu.

5. Uchwaly moga by¢ podejmowane w trybie obiegowym na podstawie decyzji
Przewodniczacego Komitetu.

6. Uchwale uwaza si¢ za wazng, w przypadku gdy we wskazanym terminie za jej
podjeciem gltosowata zwykta wigkszos¢ cztonkow Komitetu.

7. Uchwale podjeta w trybie obiegowym dotacza si¢ do protokolu z najblizszego
posiedzenia Komitetu.

8. Podjete uchwaty stanowig zataczniki do protokotu z posiedzenia.

9. W trybie obiegowym nie moga by¢ rozpatrywane sprawy dotyczace wyrazenia zgody
na rozwigzanie stosunku pracy albo zmiane warunkéw pracy i ptacy kierownikow komorek

audytu wewnetrznego.
Sposéb dokumentowania posiedzen

8 5. 1. Z posiedzenia Komitetu sporzgdzany jest protokot, ktory zawiera w szczegolnosci:
1)  kolejny numer, datg i porzadek posiedzenia;
2) liste uczestnikow posiedzenia;
3) ustalenia z posiedzenia Komitetu, w tym prezentowane stanowiska;
4) tytuly podjetych uchwatl oraz informacja o zgloszeniu zdania odrebnego, o ile zostato
zgloszone.
2. Protokoét z posiedzen Komitetu podpisywany jest przez wszystkich cztonkow Komitetu
obecnych na posiedzeniu.
3. Zalgcznik do protokotu stanowi lista obecnos$ci uczestnikOw posiedzenia.

4. Protokoty z posiedzen Komitetu przechowuje audytor wewnetrzny w Ministerstwie.

Sposob i tryb dostepu Komitetu do dokumentow, informacji i innych materialow

zwiazanych z funkcjonowaniem kontroli zarzadczej i audytu wewnetrznego

8 6. 1. Komitet ma dost¢p do dokumentoéw, informacji i danych oraz do innych materiatlow
zwigzanych z funkcjonowaniem Ministerstwa oraz jednostek w dziatach, w tym utrwalonych
na elektronicznych no$nikach danych, jak réwniez prawo do sporzadzania kopii, odpisow,

wyciagdw, zestawien lub wydrukow z zastrzezeniem ust. 2.



2. Komitet prowadzi dziatania, o ktorych mowa w ust. 1, z zachowaniem przepisow

0 tajemnicy ustawowo chronionej.

Sposob i tryb wspélpracy cztonkow Komitetu z kierownikami oraz pracownikami

Ministerstwa i jednostek w dzialach

§ 7. 1. Czlonkowie Komitetu, w ramach wykonywanych zadah uprawnieni sg do
pozyskiwania informacji od cztonkéw Kierownictwa Ministerstwa, dyrektorow komorek
organizacyjnych, audytora wewngtrznego w Ministerstwie oraz kierownikow jednostek
i kierownikow komoérek audytu wewnetrznego w dziatach, jak rowniez pracownikow
Ministerstwa 1 pracownikéw jednostek w dzialach w zakresie funkcjonowania kontroli
zarzadczej 1 audytu wewnetrznego w tych jednostkach.

2. Whnioski oraz informacje i wyjasnienia, o ktorych mowa w ust. 1 sg przekazywane za
posrednictwem komorki audytu wewnetrznego w Ministerstwie co najmniej na 3 dni przed

terminem posiedzenia.
Obsluga organizacyjna Komitetu

§ 8. Audytor wewngtrzny w Ministerstwie zapewnia obstuge organizacyjng Komitetu,

w tym:

1) gromadzi uchwaty podejmowane przez Komitet wraz z dokumentacja dotyczacg spraw
bedacych przedmiotem rozstrzygnigcia w formie uchwaty;

2) organizuje, po uzgodnieniu z Przewodniczacym Komitetu, posiedzenia Komitetu
| przekazuje zaproszenia czionkom Komitetu oraz osobom niebedgcym cztonkami
Komitetu;

3) opracowuje projekty dokumentdw i inne materialy na posiedzenia Komitetu;

4)  prowadzi korespondencj¢ w zakresie zleconym przez Przewodniczacego Komitetu.

Tryb postepowania w sprawach o wyrazenie zgody na rozwiazanie stosunku pracy oraz

zmiane¢ warunkow placy i pracy kierownikow komorek audytu wewnetrznego

§ 9. 1. Komitet w sprawach dotyczacych zgody na rozwigzanie stosunku pracy albo
zmian¢ warunkow placy i1 pracy kierownika komorki audytu wewnetrznego w Ministerstwie
dziata na pisemny wniosek Dyrektora Generalnego Ministerstwa lub nadzorujgcego Cztonka
Kierownictwa Ministerstwa a w przypadku kierownika komérki audytu wewnetrznego
w jednostkach w dziatach - na pisemny wniosek kierownika tej jednostki.

2. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1, jest rozpatrywany na pierwszym posiedzeniu

Komitetu przypadajacym po dniu jego zlozZenia.



3. Czlonkowie Komitetu przed przystgpieniem do rozpatrywania wniosku, o ktérym
mowa w ust. 1, sktadaja na rece Przewodniczacego o$wiadczenie, ze nie zachodzi konflikt
interesOw. Jezeli uczestniczenie cztonka Komitetu w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1,
powoduje konflikt intereséw, Przewodniczacy wytacza go z glosowania.

4. Komitet moze zgda¢ dodatkowych informacji w przypadku, gdy informacje zawarte we
wniosku sg niewystarczajace do podjecia uchwaty.

5. W postepowaniu, o ktorym mowa w ust. 1, bierze udziat kierownik komorki audytu
wewnetrznego, ktorego dotyczy wniosek oraz wnioskodawcy, zapewniajagc tym osobom
mozliwos¢ swobodnego wyrazania opinii lub przedstawiania stanowiska w sprawie.

6. Komitet wyraza zgodeg, o ktorej mowa w ust. 1, w formie uchwaty podjetej zwykta
wiekszoscig gtosow, biorac pod uwage zebrane opinie oraz stanowiska w sprawie, a takze inne

dokumenty oceniajace prace kierownika komorki audytu wewnetrznego.





