Warszawa, dnia 21 marca 2016 r.

Poz. 12

ZARZADZENIE Nr 14
MINISTRA ROZWOJUY

z dnia 17 marca 2016 r.

w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego Centrum Projektéw Europejskich

Na podstawie art. 39 ust. 6 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministréw (Dz. U. z 2012
r. poz. 392 oraz z 2015 r. poz. 1064) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin organizacyjny Centrum Projektow Europejskich, zwanego dalej

"Centrum", ktory okresla szczegétowg organizacje, zakres zadan i tryb pracy Centrum.

§ 2. Regulamin organizacyjny Centrum, zwany dalej ,regulaminem”, stanowi zatgcznik

do zarzadzenia.

§ 3. Traci moc zarzadzenie nr 26 Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 17 lipca 2015 r.
w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego Centrum Projektéw Europejskich (Dz. Urz. Min.

Inf. i Roz. poz. 42).

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogtoszenia z moca

obowigzywania od dnia 1 stycznia 2016 r.

Minister Rozwoju: M. Morawiecki

Y Minister Rozwoju kieruje dziatami administracji rzadowej: gospodarka oraz rozwdj regionalny, na podstawie

§ 1ust. 2 pkt 1 i 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 17 listopada 2015 r. w sprawie szczegétowego
zakresu dziatania Ministra Rozwoju (Dz. U. poz. 1895).
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Zatgcznik do zarzgdzenia nr 14
Ministra Rozwoju z dnia 17 marca 2016 r.
(poz. 12)

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

CENTRUM PROJEKTOW EUROPEJSKICH

§ 1. Centrum realizuje zadania okreslone w Statucie, stanowigcym zalgcznik do zarzadzenia

nr 27 Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 17 lipca 2015 r. zmieniajgcego zarzgdzenie w sprawie

utworzenia panstwowej jednostki budzetowej — Centrum Projektow Europejskich.(Dz. Urz. Min. Infr.

I Roz. poz. 43)

1)
2)

3)

§ 2. 1. W skiad Centrum wchodza:

Dyrektor;

Zastepca Dyrektora do Spraw Europejskiego Funduszu Spofecznego i Punktow
Informacyjnych Funduszy Europejskich (ds. EFS i PIFE);

Zastepca Dyrektora do Spraw Wspdlnych Sekretariatow Technicznych i Kontroli (ds. WST
i Kontroli)

- zwani dalej ,Zastepcami Dyrektora”;

4)
5)
6)
7)
8)
9)

Gtéwny Ksiegowy;

Radca Prawny;

Wydziat Finansowy (WF);

Wydziat Administracji (WA);

Wydziat Kadr i Rozwoju Zasobéw Ludzkich;

Wspdlny Sekretariat Techniczny Programu Wspétpracy Transgranicznej Polska-Stowacja

z siedzibg w Krakowie (WST PL-SK), petnigcy funkcje:

a) Wspdlnego Sekretariatu Technicznego Programu Wspotpracy Transgranicznej
Rzeczpospolita Polska-Republika Stowacka 2007-2013 do czasu zakonczenia
wszystkich czynnosci prawnych i faktycznych zwigzanych z realizacjg zadan w ramach
Porozumienia z dnia 30 lipca 2013 r. zawartego pomiedzy Centrum Projektéw
Europejskich a Ministrem Rozwoju Regionalnego w sprawie okreslenia zasad
wspétpracy i podziatu kompetencji pomiedzy stronami w zakresie zadan powierzonych
Centrum w zwigzku z wykonywaniem przez Ministra Rozwoju Regionalnego funkciji
Instytucji Zarzadzajgcej dla programéw Europejskiej Wspodtpracy Terytorialnej 2007-
2013,



Dziennik Urzedowy Ministra Rozwoju -3- Poz. 12

10)

11)

12)

13)

14)
15)
16)
17)
18)

b) Wspdlnego Sekretariatu Technicznego Programu Wspotpracy Interreg V-A Polska-
Stowacja 2014-2020;

Wspdlny Sekretariat Techniczny Programu Wspodtpracy Transgranicznej Potudniowy Battyk

z siedzibg w Gdansku (WST PB), petnigcy funkcje:

a) Wspodlnego Sekretariatu Technicznego Programu Wspdtpracy Transgranicznej
Potudniowy Battyk 2007-2013 do czasu zakonczenia wszystkich czynnosci prawnych
i faktycznych zwigzanych z realizacja zadan w ramach Porozumienia z dnia 30 lipca
2013 r. zawartego pomiedzy Centrum Projektow Europejskich a Ministrem Rozwoju
Regionalnego w sprawie okreslenia zasad wspotpracy i podziatu kompetencji pomiedzy
stronami w zakresie zadan powierzonych Centrum w zwigzku z wykonywaniem przez
Ministra Rozwoju Regionalnego funkcji Instytucji Zarzadzajgcej dla programoéow
Europejskiej Wspotpracy Terytorialnej 2007-2013,

b) Wspdlnego Sekretariatu Programu Wspotpracy Interreg V-A Potudniowy Battyk 2014-
2020;

Wspdlny Sekretariat Techniczny Programu Wspédtpracy Transgranicznej Polska-Biatorus-

Ukraina 2007-2013 z siedzibg w Warszawie (WST PL-BY-UA);

Wspdlny Sekretariat Techniczny Programu Wspétpracy Transgranicznej Litwa-Polska-Rosja

2007-2013 z siedzibg w Warszawie (WST LT-PL-RU);

Wspdlny Sekretariat Programu Wspotpracy Interreg V-A Polska-Saksonia 2014-2020

z siedzibg we Wroctawiu (WS PL-SN);

Wydziat Kontroli;

Wydziat Projektow EFS (WP EFS);

Wydziat Informacji Funduszy Europejskich (WIFE);

Samodzielne stanowisko Administratora Bezpieczenstwa Informacji (ABI);

Sekretariat.

2. Strukture organizacyjng Centrum przedstawia schemat organizacyjny stanowigcy zatgcznik

do regulaminu.

§ 3. 1. Centrum kieruje Dyrektor przy pomocy dwodch Zastepcdédw Dyrektora, Gtownego

Ksiegowego oraz kierownikéw komorek organizacyjnych, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 6-16.

2. Zastepcow Dyrektora powotuje i odwotuje Dyrektor.

3.W razie nieobecnosci Dyrektora pracg Centrum kieruje Zastepca Dyrektora lub kierownik

komorki organizacyjnej wyznaczony zgodnie z decyzjg, o ktérej mowa w § 17 ust. 1 regulaminu.

4. Dyrektor jednoosobowo reprezentuje Centrum i wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy

w stosunku do pracownikéw Centrum.

5. Dyrektor moze powotywaé zespoly o charakterze statym lub doraznym w celu realizaciji

okreslonych zadan.
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6.Dyrektor moze upowazni¢ Zastepcow Dyrektora, Gtéwnego Ksiegowego i kierownikow

komorek organizacyjnych, o ktérych mowa w § 2 oraz pracownikéw Centrum, do podejmowania

W jego imieniu decyzji w okreslonych sprawach.

1)

2)

3)

4)

1)
2)
3)

4)

S)

1)

2)
3)

§ 4. Do zadan Dyrektora nalezy kierowanie dziatalnoscig Centrum, w szczegolnosci:
realizowanie zadan kierownika panstwowej jednostki budzetowej wynikajgcych z:
a) przepisow o finansach publicznych,
b) przepiséw o rachunkowosci;
wykonywanie zadan powierzonych instytucji posredniczgcej (IP) dla Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwd¢j (PO WER), wynikajgcych z porozumienia zawartego miedzy
ministrem wtasciwym do spraw rozwoju regionalnego a Centrum, w tym:
a) zawieranie umoéw o dofinansowanie projektéw lub wydawanie decyzji
o dofinansowaniu projektéw,
b) wydawanie decyzji, o ktérych mowa w art. 61, art. 64, art. 189 ust. 3b i art. 207 ust. 9
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885,
z pézn. zm.);
wypetnianie obowigzkow cigzgcych na dysponencie srodkéw budzetu panstwa trzeciego
stopnia, podlegtym dysponentowi czesci budzetowej;
bezposrednie nadzorowanie pracy Zastepcéw Dyrektora, Gidwnego Ksiegowego, Radcy
Prawnego, Wydzialu Administracji, Wydziatu Kadr i Rozwoju Zasobdéw Ludzkich,

Samodzielnego stanowiska ABI oraz Sekretariatu.

§ 5. 1. Do zadan Zastepcy Dyrektora ds. EFS i PIFE nalezy w szczegdlnosci:

kierowanie biezgcg pracg WP EFS, i WIFE;

bezposrednie nadzorowanie Naczelnikéw WP EFS i WIFE;

koordynacja zadan zwigzanych z wdrozeniem Strategii Centrum Projektéw Europejskich,
zwanej dalej ,Strategig”, w tym koordynacja zadan zwigzanych

z monitorowaniem realizacji Strategii we wspodtpracy z  kierownikami poszczegdlnych
komoérek organizacyjnych Centrum;

koordynacja zadan zwigzanych z wdrozeniem i funkcjonowaniem w Centrum systemu kontroli
zarzadczej;

wykonywanie zadan i czynnosci zleconych przez Dyrektora.

2.Do zadan Zastepcy Dyrektora ds. WST i Kontroli nalezy w szczegdlnosci:

bezposrednie nadzorowanie Kierownikéw Wspdlnych Sekretariatéw Technicznych, w zakresie
okreslonym w obowigzujgcych porozumieniach zawartych miedzy ministrem wiasciwym do
spraw rozwoju regionalnego a Centrum w sprawie zapewnienia ciggtosci i funkcjonowania
Wspdlnych Sekretariatow Technicznych;

bezposrednie nadzorowanie naczelnika Wydziatu Kontroli;

wykonywanie zadan i czynnosci zleconych przez Dyrektora.
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1)
2)

3)

1)

2)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

§ 6. Do zadan Gtéwnego Ksiegowego nalezy w szczegolnosci:

bezposrednie nadzorowanie Naczelnika Wydziatu Finansowego;

prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 885, z pézn. zm.) i ustawy z dnia 29 wrze$nia
1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r., poz. 330 z pézn. zm.) oraz zgodnie z przepisami
finansowymi programow wspoffinansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej obstugiwanych
przez Centrum;

wykonywanie zadan i czynnosci zleconych przez Dyrektora.

§ 7. Do zadan Radcy Prawnego nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie obstugi legislacyjnej Centrum, w tym opiniowanie projektéw wewnetrznych
aktow normatywnych;

prowadzenie obstugi prawnej Centrum:

a) opiniowanie projektow uméw i decyzji,

b) wydawanie opinii prawnych,

c) reprezentowanie Centrum przed sgdami, innymi organami i instytucjami.

§ 8. Do zadan Wydziatu Finansowego nalezy migedzy innymi:

realizacja zadah Dysponenta Il stopnia , w tym planowanie i realizacja budzetu,
w szczegolnosci w ujeciu zadaniowym, prowadzenie ewidencji finansowo-ksiegowej, w tym
w zakresie funduszu $wiadczen socjalnych, a takze sporzgdzanie sprawozdan budzetowych
(miesiecznych i kwartalnych i rocznych) oraz sprawozdan finansowych;

prowadzenie spraw dotyczacych obstugi finansowo-ksiegowej $rodkdéw pochodzacych
z budzetu panstwa, budzetu Unii Europejskiej oraz budzetu Srodkéw Europejskich
w zakresie PO WER, w tym wystawianie na rzecz beneficjentéw Dziatania 4.3 PO WER
zlecen ptatnosci, o ktorych mowa w art. 188 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych oraz dokonywanie wyptat dotacji celowej na rzecz beneficjentéw
w czesci odpowiadajgcej wktadowi krajowemu ze srodkow budzetu panstwa;

weryfikacja oraz przygotowywanie poswiadczania wydatkébw w ramach Dziatania 4.3 PO
WER w tym przygotowywanie deklaracji wydatkow;

prowadzenie i obstuga finansowo-ksiegowa wydatkéw dla Punktéw Kontaktowych w ramach
programu Interreg V-A Potudniowy- Battyk 2014-2020 oraz Interreg V-A Polska Stowacja
2014-2020; PL-BY-UA 2014-2020;

sporzadzanie w zakresie finansowym, we wspétpracy z innymi komdrkami organizacyjnymi
Centrum wnioskéw o dofinansowanie oraz wnioskow o ptatnos¢, w tym obstuga systeméw SL
2014 oraz SL 2014-PT w tym zakresie;

prowadzenie spraw pozostajgcych we wiasciwosci Centrum zwigzanych ze zmiang w planie

finansowym, przygotowywanie Decyzji finansowych;
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7)
8)
9)
10)
11)

12)

13)

14)
15)
16)

17)
18)

19)
20)

1)
2)

3)

4)
5)

6)

przygotowywanie oraz biezgca aktualizacja we wspotpracy z innymi komérkami Centrum
planu inwestycyjnego i planu zatrudnienia,

realizacja ptatnoéci z poszczegdlnych wyodrebnionych rachunkéw bankowych oraz
prowadzenie Kasy Centrum;

sporzadzanie harmonogramu i zapotrzebowania na srodki budzetowe;

opracowywanie i wdrazanie rozwigzan w zakresie zarzgdzania finansami;

przygotowywanie okresowych kwartalnych i rocznych analiz z wykonania dochodoéw

i wydatkow budzetowych;

opiniowanie przygotowanych przez poszczegoélne komaérki organizacyjne Centrum projektow
porozumien, umoéw, zarzadzen i decyzji;

prowadzenie spraw ptacowych w tym naliczanie oraz ewidencja; przygotowywanie
zaswiadczen o zatrudnieniu i wynagradzaniu ( w tym, Rp - 7), a takze prowadzenie rozliczen,
przygotowywanie deklaracji miesiecznych i rocznych, w tym wspodtpraca z ZUS i US z tytutu
ubezpieczen spotecznych, podatku dochodowego od osoéb fizycznych, prowadzenie rozliczen
i wspotpraca z Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych;
prowadzenie ewidencji i biezgca aktualizacja rejestru kart kredytowych;

przygotowywanie metodologii podziatu kosztow administracyjnych Centrum;

prowadzenie biezgcego monitoringu postepu finansowego projektéw realizowanych z PO PT
oraz PO WER;

prowadzenie spraw w zakresie rozliczenia podrozy stuzbowych pracownikéw Centrum;
przygotowywanie sprawozdan i wspotpraca z GUS;

prowadzenie windykacji naleznosci;

weryfikacja w zakresie finansowym rocznych planéw dziatan przygotowywanych przez

poszczegolne komorki organizacyjne Centrum.

§ 9. Do zadan Wydziatu Administracji nalezy w szczegodlnosci:

prowadzenie spraw z zakresu informaciji i promocji Centrum;

obstuga administracyjna Centrum, w szczegodlno$ci w zakresie:

a) zaopatrzenia, tgcznosci, transportu,

b) gospodarowania mieniem, prowadzenia ewidencji sSrodkow trwatych, wyposazenia oraz
gospodarki magazynowej;

przygotowywanie i przeprowadzanie postepowan o udzielenie zaméwieh publicznych

zwigzanych z zadaniami Centrum, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

prowadzenie spraw zwigzanych z organizacjg Centrum;

planowanie i realizacja dzialan zwigzanych z rozwojem i utrzymaniem systemu

informatycznego;

prowadzenie archiwum zaktadowego;
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7

8)

9)

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

10)
11)
12)

1)
2)

organizacja kontroli warunkow pracy w Centrum, w tym przestrzegania przepiséw oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych;

prowadzenie rejestrow umow, petnomocnictw i upowaznien, z wytgczeniem ewidenc;ji
i rejestrow prowadzonych przez ABI,

publikowanie w formie elektronicznej w intranecie wewnetrznych aktéw prawnych Dyrektora

oraz decyzji i zarzadzen Ministra Rozwoju.

§ 10. Do zadan Wydziatu Kadr i Rozwoju Zasobéw Ludzkich nalezy w szczegdélnosci:
prowadzenie biezgcej obstugi kadrowej pracownikéw Centrum;

wspotpraca z Wydziatem Finansowym w zakresie spraw ptacowo-kadrowych;

prowadzenie spraw zwigzanych z rekrutacjg pracownikow;

koordynowanie prac zwigzanych 2z procesem ocen okresowych pracownikow oraz
analizowanie ich wynikéw;

organizowanie w Centrum stazy, praktyk oraz wolontariatu;

prowadzenie spraw zwigzanych z rozwojem zawodowym pracownikow;

realizowanie zadan zwigzanych z dziatalnoscig zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych.

§ 11. 1 Do zadan Wspdlnych Sekretariatow Technicznych nalezy w szczegdlnosci:
wspieranie Instytucji Zarzadzajgcej i Komitetu Monitorujgcego oraz w stosownych
przypadkach, Instytucji Audytowej w realizacji ich obowigzkow;

promowanie programow i rozpowszechnianie informacji o programach oraz ich celach;
udzielanie informacji wnioskodawcom i beneficjentom programow dotyczgcych warunkéw
uzyskania dofinasowania ze $rodkéw programdéw oraz przygotowania wnioskéw
o dofinansowanie;

przygotowanie zestawu dokumentow dla wnioskodawcow oraz zapewnienie dostepnosci
dokumentdéw dla beneficjentéw programéw;

ogfaszanie i organizacja naboru projektow;

rejestrowanie projektow;

koordynacja procesu oceny wnioskow projektowych;

organizacja posiedzen komitetow i grup roboczych utworzonych w ramach programéw oraz
sporzgdzanie protokotéw z posiedzen komitetow i grup roboczych;

wdrazanie decyzji Komitetu Monitorujgcego;

weryfikacja raportow sporzgdzanych przez beneficjentéw programoéw;

przygotowywanie raportow z realizacji programow;

organizowanie szkolen w zakresie programéw Europejskiej Wspotpracy Terytorialnej (EWT)
oraz Europejskiego Instrumentu Sgsiedztwa i Partnerstwa (EISP).

2. W sktad WST PL-SK wchodza:

Zespot do spraw Programowych;

Zespot do spraw Projektowych;
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3)

1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)
1)

2)
3)

1)
2)

3)

4)

5)

Stanowisko do spraw Obstugi Administracyjnej.
3. W sktad WST PL-BY-UA wchodzg:

Zesp6t do spraw Programowych;

Zespét do spraw Projektowych;

Stanowisko do spraw Informacji i Promacji;
Stanowisko do spraw Obstugi Administracyjne;j.
4. W sktad WST LT-PL-RU wchodza:

Zespot do spraw Projektowych |;

Zespot do spraw Projektowych |I;

Stanowisko do spraw Informacji i Promocji;
Stanowisko do spraw Obstugi Administracyjne;j.
5. W sktad WS PL-SN wchodza:

Zespot do spraw Programowych;

Zesp6t do spraw Projektowych;

Stanowisko do spraw Informacji i Promociji.

§ 12. Do zadan Wydziatu Kontroli nalezy w szczegodlnosci:

realizowanie zadan zwigzanych z kontrolg w zakresie dziatania Centrum;

kontrola I-go stopnia w ramach transnarodowych i miedzyregionalnych Programéw

Europejskiej Wspotpracy Terytorialnej 2014-2020, w tym:

a) kontrola administracyjna wydatkéw zadeklarowanych przez partnera projektu,

b) kontrola  na miejscu realizacji projektu,

c) informowanie Instytucji Zarzgdzajgcych/Wspdlnych Sekretariatow oraz Krajowego
Koordynatora EWT o nieprawidtowosciach,

d) prowadzenie oceny ex-ante postepowan o udzielenie zamowienia publicznego
na potrzeby projektow,

e) aktualizacja podrecznikéw (poradnikow) dla partnerow w zakresie rozliczania projektéw,

f)  udzielanie partnerom wsparcia w zakresie wilasciwego udokumentowania wydatkéw
deklarowanych w ramach rozliczenia projektu, w tym organizacja szkolen,

g) uczestniczenie w spotkaniach i grupach roboczych zwigzanych z kontrolg zaréwno na
poziomie krajowym jak i miedzynarodowym;

kontrola trwatosci projektéw  zrealizowanych w ramach transnarodowych

i miedzyregionalnych Programow Europejskiej Wspotpracy Terytorialnej 2007-2013;

prowadzenie kontroli krzyzowych w zakresie wykrywania i eliminowania podwodjnego

finansowania wydatkow pomiedzy Programami Wspétpracy Interreg V-A 2014-2020: Polska —

Stowacja, Potudniowy Battyk, Polska — Saksonia;

prowadzenie kontroli krzyzowej horyzontalnej w zakresie wykrywania i eliminowania

podwdjnego finansowania wydatkow pomiedzy Programami Wspoipracy Interreg V-A
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6)

1)
2)

a Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich 2014-2020 i Programem Operacyjnym

.Rybactwo i Morze”;

wykonywanie zadan IP PO WER w zakresie kontroli, w tym:

a) prowadzenie kontroli projektu na miejscu jego realizacji, w tym prowadzenie wizyt
monitoringowych,

b) prowadzenie kontroli na zakonczenie realizacji projektu na miejscu jego realizacji,

c) prowadzenie kontroli doraznych,

d) prowadzenie kontroli trwatosci projektu,

e) przekazywanie, na prosbe IZ PO WER, dokumentéw niezbednych do przeprowadzenia
kontroli krzyzowych PO WER,

f) raportowanie o nieprawidtowosciach,

g) wzywanie do zwrotu srodkdw uznanych za niekwalifikowalne w ramach PO WER,

h) udzielanie odpowiedzi na skargi i zapytania dotyczace projektéw w ramach PO WER,
ktorych CPE jest strong umowy o dofinasowanie,

i) zgtaszanie podmiotéw podlegajgcych wykluczeniu do rejestru podmiotow wykluczonych
na zasadach okreslonych w art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych.

§ 13. 1. Do zadan WP EFS nalezy wykonywanie zadan zwigzanych z petnieniem przez
Centrum funkcji IP PO WER.

1)

2)

3)

4)

5)

2. W sktad WP EFS wchodzi:

Zesp6t Realizacji Projektow;

Zespot Finansowo-Organizacyjny.

3. Do zadah Zespotu Realizacji Projektéw nalezy w szczegolnosci:
opracowywanie dokumentacji zwigzanej z realizacjg zadan IP PO WER, a tym Rocznych
Planoéw Dziatania PO WER oraz dokumentacji konkursowej;
organizacja i przeprowadzanie konkurséw w celu wyboru projektéw do dofinansowania
w ramach PO WER;
dokonywanie wyboru projektow konkursowych w oparciu o kryteria zatwierdzone przez
Komitet Monitorujgcy dla PO WER,;
przygotowywanie do zawarcia uméw o dofinansowanie z wnioskodawcami, ktérych projekty
zostaty wybrane do dofinansowania, zgodnie z minimalnym wzorem okreslonym przez
Instytucje Zarzadzajgca, przygotowywanie anekséw oraz oswiadczeh o rozwigzaniu tych
umow w przypadku wystgpienia do tego przestanek okreslonych w tych umowach;
przygotowywanie projektow decyzji o dofinansowaniu projektéw, ktdre zostaty wybrane do
dofinansowania, zgodnie z minimalnym wzorem okreslonym przez Instytucje Zarzadzajaca,
projektéw zmian tych decyzji oraz projektow decyzji uchylajacych decyzje o dofinansowaniu

w przypadku wystgpienia do tego przestanek okreslonych w tych decyzjach;
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6) wykonywanie obowigzkow dotyczgcych procedury odwotawczej, o ktérej mowa w ustawie
zdnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2014 r., poz. 1146);

7) przeprowadzanie weryfikacji wnioskow o ptatno$¢ sktadanych w ramach PO WER wraz
Z zalgczonymi dokumentami oraz sporzgdzanie informacji o wynikach weryfikacji wniosku
o ptatnos¢, w tym, w przypadku wystgpienia przestanek, informacji o natozeniu korekt
finansowych;

8) monitorowanie postepow realizacji umoéw o dofinansowanie projektu lub decyzji
o dofinansowaniu projektu;

9) przygotowywanie projektéw decyzji administracyjnych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27
sierpnia 2007 r. o finansach publicznych, w tym w szczegdlnosci w art. 207 ust. 9, art. 189
ust. 3b, art. 61 i art. 64 tej ustawy;

10) monitorowanie postepéw w realizacji dziatania 4.3 PO WER, w tym przygotowywanie
prognoz wydatkéw, monitorowanie osiggania celéw rocznych i koncowych okreslonych
w PO WER w formie wskaznikow;

11) prowadzenie ewaluacji w oparciu o Plan ewaluacji PO WER;

12) prowadzenie oraz zamieszczanie na stronie internetowej IP POWER wykazu kandydatow
na ekspertow, o ktérym mowa w art. 49 ust. 10 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o0 zasadach
realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020;

13) wprowadzanie danych do centralnego systemu teleinformatycznego.

4. Do zadah Zespotu Finansowo-Organizacyjnego nalezy w szczegolnosci:

1) zarzadzanie budzetem pomocy technicznej PO WER, w szczegdlnosci przygotowywanie
wnioskow o dofinansowanie projektéw pomocy technicznej PO WER i sprawozdan z ich
realizacji oraz wspotpraca z WF w tym zakresie;

2) przekazywanie Instytucji Zarzadzajacej wszystkich niezbednych informacji o procedurach
i weryfikacjach prowadzonych w zwigzku z rozliczaniem wydatkéw, w szczegdlnosci dla
potrzeb certyfikaciji;

3) koordynacja opracowania Rocznego Planu dziatan informacyjno-promocyjnych oraz
realizacja dziatan informacyjno-promocyjnych dla projektéw wspétpracy ponadnarodowe;
PO WER zgodnie z wtasciwymi Wytycznymi;

4) prowadzenie dziatan zwigzanych z zamdwieniami publicznymi na potrzeby realizacji
projektéw wspotpracy ponadnarodowej PO WER oraz wspétpraca z WA w tym zakresie;

5) administrowanie stronami internetowymi www.equal.org.pl i www.kiw-pokl.org.pl oraz strong
internetowg w zakresie IP PO WER,;

6) utrzymywanie baz produktéw wypracowanych w ramach IW EQUAL oraz w ramach
projektéw innowacyjnych i wspétpracy ponadnarodowej PO KL;

7) petnienie funkcji administratora merytorycznego PO WER;


http://www.equal.org.pl/
http://www.kiw-pokl.org.pl/
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8) wykonywanie innych dziatan finansowo-administracyjnych zwigzanych w szczegolnosci
z: rozliczaniem faktur i rachunkow, szkoleniami wewnetrznymi, archiwizacjg dokumentacji,

koordynacjag aktualizacji instrukcji wykonawczych, itp.

§14.1.Do zadan WIFE nalezy w szczegolnosci podejmowanie dziatan wynikajgcych
Z udziatu Centrum w strukturach Sieci Punktéw Informacyjnych Funduszy Europejskich.
2. W sktad WIFE wchodza:
1) Zespdt do spraw Centralnego Punktu Informacyjnego (Zespét CPI);
2) Zespot do spraw Punktow Informacyjnych Funduszy Europejskich (Zespét PIFE).
3. Do zadanh Zespotu CPI nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb informacyjnych klienta
telefonicznej, elektronicznej, pisemnej i osobistej obstugi klientéw poszukujgcych informacii
o Funduszach Europejskich, zwanych dalej ,FE” (programy Narodowych Strategicznych Ram
Odniesienia i Umowy Partnerstwa) w ponizszym zakresie:
a) informowanie o mozliwosciach uzyskania dofinansowania z FE,
b) informowanie o dostepnych, aktualnie realizowanych projektach dofinansowanych z FE,
c) informowanie o zasadach przygotowania projektu lub wniosku o dofinansowanie z FE,
d) informowanie o zasadach realizaciji i rozliczania projektéw dofinansowanych z FE,
e) informowanie o mozliwosciach realizacji projektéw w formule partnerstwa publiczno —
prywatnego, dofinansowanych z FE,
f) udzielanie informacji uzupetniajgcych w zakresie programéw finansowanych
z Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz Europejskiego Funduszu
Rolnego Rozwoju Obszarow Wiejskich;
2) organizowanie spotkan informacyjnych i szkolen w zakresie tematyki FE, a takze udziat
w tego typu przedsiewzieciach;
3) opracowywanie, wydawanie i dystrybuowanie materiatéw informacyjno-promocyjnych oraz
publikacji zwigzanych z dziatalnoscig CPI;
4)  wsparcie merytoryczne IK UP w zakresie informacji i promocji oraz realizowanych przez nig
projektow;
5) opracowywanie pytan testowych dla specjalistow do spraw FE Sieci Punktéw Informacyjnych
FE (Sie¢ PIFE) w regionach.
4. Do zadan Zespotu PIFE nalezy wsparcie Sieci PIFE, w szczegdlnosci zas:
1) zapewnienie szkolen i rozwoju kompetencji personelu Sieci PIFE 2014-2020;
2)  wsparcie wspétpracy i wymiany doswiadczen w ramach Sieci PIFE 2014-2020;
3) organizacja testow wiedzy dla specjalistow ds. FE Sieci PIFE w regionach;
4)  wykonywanie innych zadan wynikajgcych z udziatu w Sieci PIFE 2014-2020 koordynowanych

przez Ministerstwo Rozwoju.

§ 15. Do zadan ABI nalezy w szczegdlnosci:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

zapewnianie przestrzegania przepisdw o ochronie danych osobowych w szczegolnosci przez:

a) sprawdzanie zgodnosci przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie
danych osobowych oraz opracowywanie w tym zakresie sprawozdania dla administratora
danych,

b) nadzorowanie opracowania i aktualizowania dokumentacji opisujgcej sposob
przetwarzania danych oraz srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce ochrone
przetwarzanych danych osobowych,

C) zapewnianie zapoznania sie 0so6b upowaznionych do przetwarzania danych osobowych
Z przepisami o ochronie danych osobowych;

prowadzenie w sposéb zgodny z przepisami o ochronie danych osobowych rejestru zbioréw
danych przetwarzanych przez administratora danych, z wyjagtkiem zbiorow okreslonych
w art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1999 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2015
r. poz. 2135);

koordynowanie procesu wydawania uprawnien do przetwarzania danych osobowych, w tym
prowadzenie ewidencji oséb upowaznionych do przetwarzania danych osobowych;

nadzér nad zabezpieczeniem danych osobowych oraz podejmowanie dziatan w przypadku
wykrycia naruszen w systemie przetwarzania danych osobowych;

nadzor nad procesem udostepniania danych osobowych instytucjom i osobom spoza Centrum,
w tym wydawania stosownych opinii;

nadzér nad procesem powierzania przetwarzania danych osobowych innym podmiotom, w tym
opiniowanie umow z tymi podmiotami w zakresie bezpieczenstwa przetwarzania danych
osobowych;

wspotpraca z Generalnym Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w zakresie okreslonym
w przepisach ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r.,
p0z.1182).

§ 16. Do zadan Sekretariatu nalezy w szczegdlnosci:
przyjmowanie, wysytanie oraz rejestracja korespondencji przychodzgcej i wychodzacej;
prowadzenie terminarza spotkan kierownictwa Centrum;
prowadzenie spraw administracyjno-organizacyjnych Centrum, w szczegdlnosci listy
obecnosci, delegacje stuzbowe;
prowadzenie rejestrow zarzgdzen i decyzji Dyrektora oraz gromadzenie zbioréw zarzgdzen
i decyzji Ministra Rozwoju majgcych zwigzek z dziatalnoscig Centrum;
przygotowywanie na polecenia Dyrektora lub Zastepcédw Dyrektora pism dotyczgcych spraw
z zakresu dziatania Centrum;
obstuga Centrum w zakresie administracyjno-biurowym, w tym zabezpieczenie materiatow
biurowych i eksploatacyjnych;

archiwizacja dokumentaciji.
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§ 17 1. System zastepstw i upowaznieh oraz szczegétowy zakres dziatania poszczegdlnych
komorek organizacyjnych Centrum okresla Dyrektor w drodze decyz;ji.
2. Strukture etatowg komorek organizacyjnych Centrum i zakresy obowigzkow pracownikow

zatwierdza Dyrektor.



Zatacznik do regulaminu organizacyjnego Centrum Projektéw Europejskich
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