Poz. 8

ZARZADZENIE Nr 11
MINISTRA ROZWOJUY

z dnia 3 marca 2016 .

w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Rozwoju

Na podstawie art. 39 ust. 6 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministréw (Dz. U. z 2012 r. poz.

392 oraz z 2015 r. poz. 1064) zarzadza sie, co nastepuje:
§ 1. Ustala sie regulamin organizacyjny Ministerstwa Rozwoju, stanowigcy zatacznik do zarzadzenia.

§ 2. W terminie miesigca od dnia wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia dyrektorzy opracujg
i przedtozg dyrektorowi generalnemu do zatwierdzenia projekty wewnetrznych regulaminow

organizacyjnych kierowanych przez nich komaérek organizacyjnych.

§ 3. Tracg moc zarzadzenia:

1)  nr 22 Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 7 maja 2015 r. w sprawie ustalenia regulaminu
organizacyjnego Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju (Dz. Urz. Min. Inf. i Roz. poz. 34);

2)  Ministra Gospodarki z dnia 15 kwietnia 2014 r. w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego

Ministerstwa Gospodarki (Dz. Urz. Min. Gosp. poz. 10 oraz z 2015 r. poz. 12).
§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujgcym po dniu ogtoszenia.

Minister Rozwoju: M. Morawiecki

Y Minister Rozwoju kieruje dziatem administracji rzadowej — gospodarka oraz rozwoj regionalny na podstawie § 1

ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 17 listopada 2015 r. w sprawie szczegdtowego zakresu
dziatania Ministra Rozwoju (Dz. U. poz. 1895).
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Zatacznik do zarzadzenia nr 11
Ministra Rozwoju
z dnia 3 marca 2016 r. (poz. 8)

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
MINISTERSTWA ROZWOJU

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1.

Ministerstwo Rozwoju, utworzone rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 7 grudnia 2015 r. w sprawie

utworzenia Ministerstwa Rozwoju oraz zniesienia Ministerstwa Gospodarki (Dz. U. poz. 2076), jest urzedem

administracji rzgdowej zapewniajgcym wykonywanie przez Ministra Rozwoju zadan wynikajgcych z zakresu

dziatania okreslonego rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 17 listopada 2015 r. w sprawie

szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Rozwoju (Dz. U. poz. 1895) i zarzadzeniem nr 13 Prezesa Rady

Ministrow z dnia 28 stycznia 2016 r. w sprawie nadania statutu Ministerstwu Rozwoju (M.P. poz. 98).

§2.

Ilekro¢ w Regulaminie organizacyjnym Ministerstwa Rozwoju, zwanym dalej ,,regulaminem”, jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Ministrze — nalezy przez to rozumie¢ Ministra Rozwoju;

Ministerstwie — nalezy przez to rozumiec¢ urzad obstugujgcy Ministra, zgodnie z rozporzadzeniem Rady
Ministréw z dnia 7 grudnia 2015 r. w sprawie utworzenia Ministerstwa Rozwoju oraz zniesienia
Ministerstwa Gospodarki;

cztonkach kierownictwa Ministerstwa — nalezy przez to rozumie¢ Ministra, sekretarza stanu,
podsekretarzy stanu, dyrektora generalnego oraz szefa Gabinetu Politycznego Ministra;

dyrektorze generalnym — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora generalnego Ministerstwa, ktéry
wykonuje zadania i kompetencje okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej
(Dz. U.z2014 r. poz. 1111, z pdzn. zm.) oraz w odrebnych przepisach;

komdrce organizacyjnej — nalezy przez to rozumieé¢ departament lub biuro;

dyrektorze — nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora departamentu, biura lub kierujgcego komodrka
organizacyjng;

zastepcy dyrektora — nalezy przez to rozumiec¢ zastepce dyrektora departamentu lub biura;

naczelniku — nalezy przez to rozumiec naczelnika wydziatu departamentu lub biura;

kadrze kierowniczej — nalezy przez to rozumieé dyrektora, zastepce dyrektora oraz naczelnika

i pracownika kierujgcego zespotem lub samodzielnym stanowiskiem.
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§3.

Regulamin okresla:

1)  strukture organizacyjng Ministerstwa;

2)  zasady zarzadzania Ministerstwem;

3) podstawowe zasady funkcjonowania komdrek organizacyjnych w Ministerstwie;

4)  zadania kadry kierowniczej;

5) zadania komodrek organizacyjnych wynikajace z regulacji okreslajgcych obowigzki administracji
rzagdowej oraz z niektérych ustalonych w Ministerstwie zasad i procedur wspétdziatania;

6) podstawowe zadania komdrek organizacyjnych wynikajgce z petnienia przez Ministra funkcji Instytucji
Zarzadzajgcej programami operacyjnymi;

7)  zakresy dziatania komérek organizacyjnych.
Rozdziat 2
Struktura organizacyjna Ministerstwa

§4.
1. Strukture organizacyjng Ministerstwa tworzy Gabinet Polityczny Ministra (GP) oraz nastepujgce

komarki organizacyjne:

1) Departament Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego DZK;
2)  Departament Budzetu Gospodarki DBG;
3)  Departament Budzetu Rozwoju DBR;
4)  Departament Certyfikacji i Desygnacji DCD;
5)  Departament Doskonalenia Regulacji Gospodarczych DDR;
6) Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego DZF;
7)  Departament Gospodarki Elektronicznej DGE;
8) Departament Handlu i Ustug DHU;
9) Departament Informacji i Promocji DIP;
10) Departament Informatyki DI;
11) Departament Innowagji DIN;
12) Departament Jednostek Nadzorowanych i Podlegtych DNP;
13) Departament Komunikacji DK;
14) Departament Koordynacji Wdrazania Funduszy Unii Europejskiej DKF;
15) Departament Obrotu Towarami Wrazliwymi i Bezpieczenstwa Technicznego DOT;
16) Departament Oceny Ryzyka Regulacyjnego DOR;
17) Departament Partnerstwa Publiczno-Prywatnego DPA;

18) Departament Prawny DP;
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19) Departament Programoéw Infrastrukturalnych DPI;
20) Departament Programéw Offsetowych DOF;
21) Departament Programéw Pomocowych DPT;
22) Departament Programéw Ponadregionalnych DPP;
23) Departament Programéw Wsparcia Innowacji i Rozwoju DIR;
24) Departament Regionalnych Programdéw Operacyjnych DRP;
25) Departament Rozwoju Cyfrowego DRC;
26) Departament Spraw Europejskich DSE;
27) Departament Strategii Rozwoju DSR;
28) Departament Wsparcia Duzych Inwestycji DDI;
29) Departament Wspierania Matych i Srednich Przedsiebiorstw DWP;
30) Departament Wspétpracy Miedzynarodowej DWM;
31) Departament Wspétpracy Terytorialnej DWT;
32) Departament Zarzadzania Projektami DZP;
33) Biuro Administracyjne BA;
34) Biuro Dyrektora Generalnego BDG;
35) Biuro Kontroli BK;
36) Biuro Ministra BM;
37) Biuro Obstugi Petnomocnika do spraw Strategicznej Infrastruktury Energetycznej BP;
38) Biuro Zarzadzania Zasobami Ludzkimi BZL.

Organem opiniodawczo-doradczym Ministra jest Komitet do spraw desygnacji.

2.0Organizacje pracy i zadania Gabinetu Politycznego Ministra okreslajg odrebne przepisy.

§5.

§6.

W Ministerstwie dziatajg w szczegdlnosci:

1)

2)

komisja dyscyplinarna rozpoznajgca sprawy dyscyplinarne cztonkéw korpusu stuzby cywilnej oraz

Rzecznik Dyscyplinarny;

komitet audytu dla dziatéw administracji rzgdowej, ktérymi kieruje Minister.

Rozdziat 3

Zasady zarzadzania Ministerstwem

§7.

Ministerstwo dziata przestrzegajgc nastepujacych zasad:

1)
2)

legalnosci, czyli podejmowania dziatan prawnych w zakresie przyznanych kompetencji;

skutecznosci, czyli realizacji celdow i polityk w sposéb optymalny;
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3) efektywnosci, czyli mozliwie najlepszego wykorzystania posiadanych zasobdw;
4)  oszczednosci, czyli minimalizacji kosztéw prowadzonych dziatan, przy zachowaniu wymaganej jakosci;

5)  przejrzystosci, czyli jawnosci postepowania zgodnie z aktami normatywnymi.

§8.

1. Ministerstwo dziata pod bezposrednim kierownictwem Ministra, zgodnie z jego zarzgdzeniami,
decyzjami i poleceniami.

2. Minister wykonuje swoje zadania przy pomocy sekretarza stanu, podsekretarzy stanu, Gabinetu
Politycznego Ministra, dyrektora generalnego oraz dyrektordow.

3. Sekretarz stanu, podsekretarze stanu oraz szef Gabinetu Politycznego Ministra odpowiedzialni sg za
realizacje zadan powierzonych przez Ministra i wykonujg je we wspdtdziataniu z dyrektorem generalnym
oraz przy pomocy dyrektoréow.

4. Zakresy czynnosci cztonkdw kierownictwa Ministerstwa okresla zarzadzenie Ministra w sprawie
ustalenia podziatu pracy w kierownictwie Ministerstwa.

5. Minister moze upowaznic sekretarza stanu, podsekretarzy stanu, dyrektora generalnego, dyrektora
lub innego pracownika Ministerstwa do wykonywania w jego imieniu okreslonych czynnosci, a takze zlecic¢

im nadzér nad realizacjg okreslonych zadan.

§9.

1. Dyrektor generalny wykonuje zadania i kompetencje okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008
r. o stuzbie cywilnej, atakze wykonuje inne zadania wynikajgce z odrebnych przepiséw prawa,
w szczegdlnosci zapewnia funkcjonowanie, warunki dziatania, organizacje i ciggtos$é pracy Ministerstwa.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, dyrektor generalny realizuje z uwzglednieniem opinii i wnioskéw
wyrazanych przez Ministra, sekretarza stanu i podsekretarzy stanu.

3. Dyrektor generalny zatwierdza wewnetrzne regulaminy organizacyjne komdrek organizacyjnych.

4. Dyrektor generalny moze upowazni¢ dyrektora Ilub innego pracownika Ministerstwa
do wykonywania w jego imieniu okreslonych czynnosci, a takze zleci¢ im nadzoér nad realizacjg okreslonych

zadan.

§ 10.
1.W Ministerstwie zadania mogg by¢ realizowane z wykorzystaniem metodologii zarzadzania
projektami.
2. Do realizacji okreslonych zadarn mogg by¢ powotywane przez Ministra lub dyrektora generalnego
zespoty zadaniowe.
3. Zespoty zadaniowe, o ktérych mowa w ust. 2, s3 powotywane w drodze zarzadzenia, w ktérym

okresla sie cel ich powotania, skfad, zakres zadan i tryb pracy.
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Rozdziat 4
Podstawowe zasady funkcjonowania komorek organizacyjnych w Ministerstwie

§ 11.

1. W sktad komdrek organizacyjnych moga wchodzi¢ wydziaty, zespoty, samodzielne stanowiska
i sekretariaty.

2. Wydziat moze zostac¢ utworzony, w przypadku gdy realizacja zadan, z uwagi na rodzaj spraw i ich
liczbe, wymaga obsady co najmniej 5 pracownikéw, w tym naczelnika wydziatu.

3. Zespot moze zostaé utworzony, w przypadku gdy realizacja zadan, z uwagi na rodzaj spraw i ich
liczbe, wymaga obsady co najmniej 3 pracownikdw.

4. Dyrektor generalny moze zezwoli¢ na utworzenie wydziatu lub zespotu w sktadzie mniejszym,

niz wymieniony odpowiednio w ust. 2 i 3.

§12.

1. Dyrektorzy kierujg komdrkami organizacyjnymi samodzielnie, badZz przy pomocy zastepcy
(zastepcoéw) dyrektora oraz naczelnikéw, pracownikéw kierujgcych zespotami i pracownikdw zajmujgcych
samodzielne stanowiska.

2. Jezeli w komorce organizacyjnej jest wiecej niz jeden zastepca dyrektora, statym zastepca dyrektora
jest zastepca wskazany w wewnetrznym regulaminie organizacyjnym komorki organizacyjnej, o ktorym
mowa w ust. 5.

3. Dyrektor moze upowazni¢ innego zastepce dyrektora niz wskazany w wewnetrznym regulaminie
organizacyjnym komoérki organizacyjnej lub innego pracownika do prowadzenia spraw oraz podpisywania
pism.

4. W razie nieobecnosci dyrektora oraz zastepcy (zastepcow) dyrektora, a takze w razie nieobecnosci
dyrektora komorki organizacyjnej, w ktdrej nie ma stanowiska zastepcy dyrektora lub stanowisko nie jest
obsadzone, komdrkg organizacyjng kieruje wyznaczony przez dyrektora pracownik. Informacja
0 wyznaczeniu pracownika do kierowania komodrkg organizacyjng jest przekazywana niezwtocznie
dyrektorowi generalnemu.

5. Wewnetrzny regulamin organizacyjny komorki organizacyjnej okreslajacy organizacje oraz
szczegotowy zakres zadan komorki organizacyjnej ustala dyrektor. Wewnetrzny regulamin organizacyjny
okresla w szczegdlnosci:

1)  strukture organizacyjng komarki organizacyjnej wraz ze schematem organizacyjnym;
2)  organizacje zarzadzania komérka organizacyjng;
3)  zakresy upowaznien do prowadzenia spraw i podpisywania pism, udzielonych zastepcy (zastepcom)

dyrektora i innym pracownikom;
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4)  szczegétowy zakres zadan komérki organizacyjnej wynikajgcy z regulaminu oraz szczegétowe zakresy
zadan dla wydziatow, zespotdw, samodzielnych stanowisk i sekretariatu.
6. Dyrektor, po przeprowadzeniu konsultacji z Biurem Dyrektora Generalnego oraz po uzyskaniu
akceptacji wtasciwego cztonka kierownictwa Ministerstwa, przedktada — za posrednictwem dyrektora Biura
Dyrektora Generalnego — projekt wewnetrznego regulaminu organizacyjnego komorki organizacyjnej do

zatwierdzenia dyrektorowi generalnemu.
§13.

Petnomocnik do spraw ochrony informacji niejawnych odpowiada za zapewnienie przestrzegania przepiséw

o ochronie informacji niejawnych i podlega bezposrednio Ministrowi.

§ 14.

1. Komdrki organizacyjne realizujag zadania zgodnie z kierunkami okreslonymi przez Ministra,
sekretarza stanu, podsekretarzy stanu oraz dyrektora generalnego.

2. Projekty aktdw normatywnych i innych dokumentédw rzadowych oraz wytyczne Ministra,
sporzgdzone przez komdrki organizacyjne, powinny by¢ uzgodnione z wtasciwymi komodrkami
organizacyjnymi, a takze powinny uzyskaé opinie Departamentu Prawnego oraz akceptacje wifasciwego
cztonka kierownictwa Ministerstwa, z tym ze w przypadku:

1) projektow aktéw normatywnych wdrazajacych lub wykonujgcych prawo Unii Europejskiej (UE),
powinny uzyskaé rowniez opinie Departamentu Spraw Europejskich;

2)  sporzadzania Testu Regulacyjnego (TR) lub Oceny Skutkdéw Regulacji (OSR), powinny uzyskaé réwniez
opinie Departamentu Oceny Ryzyka Regulacyjnego.

3. Komoérka organizacyjng wtasciwg do realizacji okreslonego zadania jest komodrka organizacyjna, do
zakresu dziatania ktdrej nalezy dana sprawa zgodnie z postanowieniami regulaminu.

4. W przypadku zadania wykraczajgcego poza zakres dziatania jednej komérki organizacyjnej, wtasciwg
do jego realizacji jest komdrka organizacyjna, do ktérej nalezy wiekszos¢ zagadnien lub merytoryczna istota
zadania.

5. Komoérka organizacyjna wtasciwa do realizacji okreslonego zadania, koordynuje prace wykonywane
przez komoérki organizacyjne wspotpracujgce przy realizacji tego zadania, w tym opracowuje ostateczne
projekty dokumentdow oraz stanowisk i opinii Ministra.

6. Komérka organizacyjna, o ktdrej mowa w ust. 5:

1)  przedktada komérkom organizacyjnym wspoétpracujgcym materiaty do opinii;
2)  wnioskuje o przedstawienie niezbednych informacji i dokumentéw przez komodrki organizacyjne
wspotpracujace;

3)  wyznacza terminy realizacji zadan, o ktérych mowa w pkt 1 2.
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7. Komérka organizacyjna, o ktérej mowa w ust. 5, zwracajgc sie do komodrek organizacyjnych
wspotpracujgcych z wnioskiem o wyrazenie opinii w danej sprawie, jest obowigzana przedtozy¢ projekt

wtasnego stanowiska w tej sprawie lub wskazac zakres opinii.

§ 15.
Spory kompetencyjne zwigzane z realizacjg zadan przez sekretarza stanu, podsekretarzy stanu i dyrektora
generalnego rozstrzyga Minister, a w przypadku komdrek organizacyjnych Ministerstwa — Minister lub

dyrektor generalny, w porozumieniu z wiasciwymi w sprawie cztonkami kierownictwa Ministerstwa.
Rozdziat 5
Zadania kadry kierowniczej

§ 16.

Dyrektor jest odpowiedzialny za:

1) prawidtowg, efektywng i terminowa realizacje zadan komodrki organizacyjnej okreslonych
w regulaminie oraz zleconych przez Ministra i witasciwych cztonkéw kierownictwa Ministerstwa —
sekretarza stanu, podsekretarzy stanu lub dyrektora generalnego;

2)  zgodno$¢ dziatania komorki organizacyjnej z kierunkami okreslonymi przez Ministra i wtasciwych
cztonkéw kierownictwa Ministerstwa — sekretarza stanu, podsekretarzy stanu lub dyrektora
generalnego oraz obowigzujgcym prawem i regulacjami wewnetrznymi;

3) witasciwg organizacje pracy komorki organizacyjnej i efektywne wykorzystanie czasu pracy przez
podlegtych pracownikow;

4)  dbatos¢ o wizerunek Ministerstwa;

5)  zapewnienie dbatosci o interes Skarbu Panstwa w zakresie dochoddéw i wydatkéow budzetu parstwa
oraz gospodarowanie srodkami publicznymi zgodnie z zasadami gospodarki finansowej okreslonymi
w szczegdlnosci w art. 44 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z
2013 r. poz. 885, z pdin. zm.), a takze scistg wspdtprace w tym zakresie z komérkami wtasciwymi do
spraw finansowych Ministerstwa;

6) planowanie Srodkow finansowych, monitorowanie ich wykorzystania oraz wnioskowanie o zmiane
planéw finansowych dysponenta czesci budzetowej lub dysponenta srodkéw budzetu panstwa |l
stopnia;

7)  zarzadzanie obiegiem informacji w ramach komodrki organizacyjnej oraz nadzér nad jej
dokumentowaniem;

8) zapewnienie przestrzegania ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2015 r. poz. 2135, z pdin. zm.) oraz ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji

niejawnych (Dz. U. Nr 182, poz. 1228, z pdzn. zm.) w komdrce organizacyjnej;
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9)

10)

11)

12)
13)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

realizacje obowigzkéw wynikajacych z przepiséw ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do
informacji publicznej (Dz. U. z 2015 r. poz. 2058, z pdzn. zm.);

realizacje zadan z zakresu zarzgdzania kryzysowego, obronnosci i bezpieczenstwa panstwa;
zapoznanie sie przez cztonkéw korpusu stuzby cywilnej z zarzagdzeniem nr 70 Prezesa Rady Ministréow
z dnia 6 pazdziernika 2011 r. w sprawie wytycznych w zakresie przestrzegania zasad stuzby cywilnej
oraz w sprawie zasad etyki korpusu stuzby cywilnej (M.P. Nr 93, poz. 953);

zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej;

nadzorowanie archiwizacji dokumentacji gromadzonej w komérce organizacyjnej.

§17.
1. Dyrektor:
reprezentuje komorke organizacyjng wobec innych komérek organizacyjnych oraz w kontaktach na
zewnatrz;
nadzoruje prace komérki organizacyjnej oraz zapewnia terminowe i wtasciwe wykonanie zadan przez
podlegte mu bezposrednio komadrki wewnetrzne;
udziela organom i instytucjom wyjasnien i opinii w sprawach prowadzonych przez komorke
organizacyjng, a niezastrzezonych dla Ministra i pozostatych cztonkéw kierownictwa Ministerstwa;
bierze udziat w realizacji obowigzkéow wynikajgcych z ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do
informacji publicznej, w szczegdlnosci nadzoruje przygotowanie informacji przeznaczonych
do zamieszczenia w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa, zwanym dalej ,,BIP”, i na stronie
internetowej Ministerstwa;
whnioskuje w sprawach przyjmowania do pracy, szkolenia, przenoszenia, zwalniania, ustalania
wysokosci wynagrodzenia, awansowania, nagradzania i odznaczania oraz karania pracownikéw
komérki organizacyjnej;
zatwierdza sporzgdzone w komdrce organizacyjnej:
a) opisy stanowisk pracy niebedgcych wyzszymi stanowiskami w stuzbie cywilnej,
b)  zakresy obowigzkdw pracownikéw, dla ktérych nie sporzgdza sie opisdw stanowisk pracy;
dokonuje oceny bezposrednio podlegtych pracownikéw komarki organizacyjnej;
nadzoruje przestrzeganie dyscypliny pracy w komodrce organizacyjnej;
akceptuje urlopy zastepcow dyrektora i pracownikéw.

2. Dyrektor moze posiadaé¢ inne uprawnienia, poza wymienionymi w ust. 1, udzielane odrebnym

upowaznieniem.

3. Dyrektor, stosownie do zakresu dziatania i zadan kierowanej komorki organizacyjnej, przygotowuje

projekty decyzji i podpisuje pisma niezastrzezone do kompetencji innych oséb, w szczegdlnosci:
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1)

2)
3)

pisma i materiaty kierowane do nadzorujgcego zadania komérki organizacyjnej cztonka kierownictwa
Ministerstwa oraz parafuje pisma i materiaty kierowane do jego podpisu oraz do podpisu innych
cztonkdw kierownictwa Ministerstwa;

pisma do rownorzednych stanowiskiem oséb w urzedach administracji publicznej;

podejmuje decyzje i podpisuje pisma w sprawach okreslonych odrebnymi upowaznieniami.

§ 18.

Zastepca dyrektora:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)
9)
10)
11)

nadzoruje prace oraz zapewnia terminowe i wfasciwe wykonanie zadan przez podlegte mu
bezposrednio komdrki wewnetrzne;

podejmuje decyzje z zakresu dziatania podlegtych mu bezposrednio komdrek wewnetrznych oraz
podpisuje i parafuje pisma i notatki informacyjne w tym zakresie, z wytgczeniem spraw zastrzezonych
dla dyrektora;

podpisuje pisma do réwnorzednych stanowiskiem osdb w urzedach administracji publicznej
w sprawach niezastrzezonych dla dyrektora;

podejmuje decyzje i podpisuje pisma w sprawach okreslonych odrebnymi upowaznieniami;
uczestniczy w planowaniu srodkow finansowych, monitorowaniu ich wykorzystania oraz wnioskuje
o zmiane plandw finansowych dysponenta czesci budzetowej lub dysponenta srodkéw budzetu
panstwa Il stopnia;

whnioskuje do dyrektora w sprawach przyjmowania do pracy, szkolenia, przenoszenia, zwalniania,
ustalania wysokosci wynagrodzenia, awansowania, nagradzania i odznaczania oraz karania
pracownikéw komorki organizacyjnej;

nadzoruje przestrzeganie dyscypliny pracy podlegtych pracownikéw komorki organizacyjnej;

dokonuje oceny bezposrednio podlegtych pracownikéw komérki organizacyjnej;

opiniuje wnioski urlopowe podlegtych pracownikéw;

wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora;

zastepuje dyrektora zgodnie z posiadanym upowaznieniem.

§ 19.

1. Naczelnik lub pracownik kierujgcy wydziatem, zespotem lub pracownik zajmujgcy samodzielne

stanowisko, dziata zgodnie z zakresem powierzonych zadan.

2. Do obowigzkdw naczelnika lub pracownika kierujgcego wydziatem lub zespotem nalezy realizowanie

powierzonych zadan przez:

1)
2)

1)

organizowanie pracy oraz kontrole realizacji zadan poszczegdlnych pracownikéw;
kontrolowanie dyscypliny pracy podlegtych pracownikéow.
3. Naczelnik lub pracownik kierujgcy wydziatem lub zespotem:

odpowiada za prawidtowe, efektywne i terminowe wykonanie zadan podlegtego wydziatu lub zespotu;
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2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

podejmuje decyzje oraz podpisuje lub parafuje pisma w sprawach z zakresu zadan podlegtego
wydziatu lub zespotu, okreslonych w wewnetrznym regulaminie organizacyjnym komorki
organizacyjnej, o ktdrym mowa w § 12 ust. 5;

wydaje dyspozycje i wytyczne podlegtym pracownikom niezbedne do wykonywania zadan;
reprezentuje wydziat lub zespot w zakresie okreslonym przez przetozonych;

zapewnia wymiane informacji z pozostatymi wydziatami lub zespotami;

przedstawia bezposredniemu przetozonemu opinie i wnioski w sprawach przyjmowania do pracy,
przenoszenia, zwalniania, awansowania, nagradzania i odznaczania oraz karania pracownikdéw;
dokonuje oceny podlegtych pracownikow;

opiniuje wnioski urlopowe podlegtych pracownikéw;

wykonuje inne zadania zlecone przez przetozonych.

Rozdziat 6

Zadania komadrek organizacyjnych wynikajace z regulacji okreslajgcych obowiazki administracji rzadowe;j

1)

oraz z niektérych ustalonych w Ministerstwie zasad i procedur wspoétdziatania

§ 20.

1. Komarki organizacyjne, w zakresie ich wtasciwosci, realizujg zadania:

zwigzane z tworzeniem i opiniowaniem projektéw aktéw normatywnych i innych dokumentéw

rzadowych, w szczegdlnosci:

a) przekazujg propozycje do wykazu prac legislacyjnych i programowych Rady Ministrow oraz
wykazu prac legislacyjnych Ministra,

b) opracowujg projekty dokumentéw rzadowych i dokumentéw nalezgcych do wtasciwosci
Ministra, w tym projekty zatozen projektéw ustaw wraz z TR, projekty aktéw normatywnych wraz
z OSR, z uwzglednieniem prawa europejskiego i zobowigzan miedzynarodowych Polski,

c¢) prowadzg uzgodnienia wewnetrzne, uzgodnienia oraz konsultacje publiczne projektéw, o ktérych
mowa w lit. b,

d) dokonujg wyjasnien o charakterze interpretacyjnym obowigzujgcych przepisow prawnych
nalezagcych do wiasciwosci Ministra, a w przypadku gdy wyjasnienia dotyczg zagadnienia
prawnego o charakterze systemowym lub majgcym istotne znaczenie dla realizacji zadan
nalezgcych do wtasciwosci Ministra, uzgadniajg je z Departamentem Prawnym,

e) opiniujg projekty aktéw normatywnych i innych dokumentéw rzgdowych opracowywanych przez
inne komoérki organizacyjne,

f)  opiniujg projekty aktéw normatywnych i innych dokumentéw rzgdowych opracowywanych przez

naczelne i centralne organy administracji rzadowej i przygotowujg projekt stanowiska Ministra,
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2)

3)

4)

g) przygotowujg lub biorg udziat w przygotowywaniu projektdw opinii i stanowisk Ministra do
projektéw aktow normatywnych i innych dokumentéw rzadowych przewidzianych
do rozpatrzenia na posiedzeniach Rady Ministrow, Statego Komitetu Rady Ministréw
oraz odpowiednio Komitetu Rady Ministréw do spraw Cyfryzacji (KRMC) lub Komitetu do Spraw
Europejskich (KSE),

h)  przygotowujg projekt stanowiska Ministra do projektéw umdéw miedzynarodowych inicjowanych
przez naczelne i centralne organy administracji rzgdowej;

zwigzane z tworzeniem i opiniowaniem projektéw zarzadzen, decyzji, regulaminéw, informacji,

procedur regulujgcych sprawy wewnetrzne i organizacyjne Ministerstwa, zwane dalej ,aktami

wewnetrznymi”, w szczegdlnosci:

a) opracowujg projekty aktdw wewnetrznych,

b) prowadzg uzgodnienia wewnetrzne opracowywanych projektéw aktéw wewnetrznych,

c) opiniujg projekty aktdw wewnetrznych opracowywane przez inne komérki organizacyjne;

zwigzane z prawem europejskim, w szczegdlnosci:

a) analizujg i opiniujg prawo europejskie oraz orzecznictwo Trybunatu Sprawiedliwosci UE pod
katem wprowadzania zmian do prawa polskiego pozostajgcego w obszarze dziatania Ministra,

b)  biorg udziat w procesie tworzenia prawa UE,

c) przygotowujg lub biorg udziat w przygotowywaniu projektéw stanowisk Rzadu do projektow
aktéw prawnych UE,

d) dokonujg prawidtowej i terminowej transpozycji dyrektyw europejskich do polskiego prawa oraz
wspotpracujg w tym zakresie z wtasciwymi podmiotami,

e) prowadzg sprawy zwigzane z lepszym stanowieniem prawa,

f)  prowadzag sprawy dotyczace notyfikacji norm i przepiséw technicznych w Komisji Europejskiej
(KE), w zakresie wtasciwosci Ministra,

g) przygotowujg lub biorg udziat w przygotowywaniu projektéw stanowisk Polski w sprawach
prowadzonych przed Trybunatem Sprawiedliwosci UE, przed Trybunatem Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) oraz przed Europejskim Trybunatem Praw Cztowieka,

h) informujg i udostepniajg zainteresowanym podmiotom notyfikowane w Polsce decyzje i opinie
KE;

zwigzane ze wspotpracg miedzynarodowg, w szczegdlnosci:

a) prowadza, w porozumieniu z wifasciwymi komodrkami organizacyjnymi, sprawy wynikajgce
z dziatalnosci Ministra w zakresie wspdtpracy miedzynarodowej, wtym wymagajace
uwzgledniania zobowigzan miedzynarodowych Polski,

b) prowadzg, w porozumieniu z wtasciwymi komdrkami organizacyjnymi, sprawy wynikajace

z dziatalnosci Ministra w zakresie cztonkostwa w UE, w tym biorg udziat w pracach komitetéow
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5)

6)

i grup roboczych Rady UE oraz komitetéw i grup roboczych KE, atakze wspodtpracujg z KE
i Przedstawicielstwem KE w Polsce,

planujg i koordynujg odbywanie zagranicznych podrézy stuzbowych pracownikéw poprzez
uzgadnianie instrukcji wyjazdowych oraz gromadzenie sprawozdan z wyjazdéw,

koordynujg przygotowywanie od strony merytorycznej i organizacyjnej konferencji, seminariéw
i innych spotkan miedzynarodowych, we wspdtpracy z zainteresowanymi komdrkami
organizacyjnymi,

prowadzg sprawy wynikajace z dwustronnych uméw o popieraniu i wzajemnej ochronie
inwestycji (tzw. ,umdw BIT”), w tym wspdtpracujg z Prokuratorig Generalng Skarbu Panstwa

wykonujgca zastepstwo procesowe w tym zakresie;

zwigzane z finansami publicznymi, w szczegdlnosci:

a)

b)

c)
d)

przygotowujg propozycje materiatdw do projektu ustawy budzetowej oraz propozycje zmian
w planach finansowych dysponenta czes$ci budzetowej oraz dysponenta lll stopnia,

wykonujg zadania zwigzane z nadzorowaniem prawidtowosci wykorzystania Srodkow
budzetowych oraz windykacjg naleznosci Ministerstwa,

wykonujg zadania zwigzane z udzielaniem i monitorowaniem pomocy publicznej,

przygotowujg i realizujg projekty finansowane ze srodkdw pomocy technicznej;

zwigzane z wykonywaniem, wynikajgcych z niektérych ustaw, obowigzkéw organu administracji

rzadowej, w szczegdlnosci:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

opracowujg projekty odpowiedzi na interpelacje, zapytania i wystgpienia poselskie, oswiadczenia
i wystgpienia senatorskie, dezyderaty, opinie i wystgpienia komisji parlamentarnych oraz
wystgpienia postéw Parlamentu Europejskiego (PE),

opracowujg projekty odpowiedzi na wystgpienia Kancelarii Prezydenta, Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow, Prezesa Najwyzszej Izby Kontroli, ministrow i kierownikéw urzeddéw centralnych,
opracowujg i uzgadniajg z Departamentem Prawnym projekty odpowiedzi na wystgpienia
Pierwszego Prezesa Sgdu Najwyzszego, Prezesa Trybunatu Konstytucyjnego, Przewodniczgcego
Trybunatu Stanu, Rzecznika Praw Obywatelskich, Prezesa Naczelnego Sgdu Administracyjnego
i Prezesa Prokuratorii Generalnej Skarbu Panstwa,

przygotowujg odpowiedzi na wnioski, skargi, petycje i pytania obywateli oraz instytucji,

realizujg obowigzki wynikajgce z ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji
publicznej,

realizujg obowigzki wynikajgce z ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci
podmiotéw realizujgcych zadania publiczne (Dz. U. z 2014 r. poz. 1114),

wspotpracuja, w tym przekazujg materiaty i informacje wskazane przez Centralne Biuro Punktu

Kontaktowego, w zakresie prowadzenia przez Ministra punktu kontaktowego, o ktérym mowa
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7)

8)

9)

w ustawie z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 584,

z pbéin.zm.),

h)  wspdtpracujg z Gabinetem Politycznym Ministra oraz Biurem Ministra przy realizacji obowigzkéw
wynikajgcych z ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pdzn. zm.), w tym zadan okreslonych we wtasciwych aktach
wewnetrznych w Ministerstwie,

i)  wykonujg zadania z zakresu zarzadzania kryzysowego, obronnosci i bezpieczenstwa panstwa,
ochrony oséb i mienia okreslone odrebnymi przepisami, w tym wilasciwymi aktami
wewnetrznymi w Ministerstwie,

j) wykonujg zadania w zakresie ochrony danych osobowych i informacji niejawnych, okreslone
odrebnymi przepisami, w tym wtasciwymi aktami wewnetrznymi w Ministerstwie,

k)  uczestniczg w pracach zespotdw problemowych w sprawach dotyczacych dialogu spotecznego;

wspomagajace realizacje zadan podstawowych, w szczegdlnosci:

a) wykonujg zadania zwigzane z funkcjonowaniem kontroli zarzadczej w Ministerstwie oraz
w dziatach administracji rzgdowej kierowanych przez Ministra, w tym:

- uczestniczg w opracowywaniu planu dziatalnosci Ministra na dany rok oraz sprawozdania
z jego wykonania,

- w ramach nadzoru merytorycznego nad jednostkami sektora finanséw publicznych
podlegtych ministrowi lub przez niego nadzorowanych odpowiadajg za terminowe
opracowanie przez organ lub jednostke organizacyjng planéw dziatalnosci, sprawozdan z ich
realizacji oraz oswiadczen o stanie kontroli zarzadczej,

b) analizujg rozwigzania i dobre praktyki stosowane w innych instytucjach,

c¢)  wykorzystujg zaplecze naukowe i eksperckie,

d) prowadzg sprawy w zakresie sprawozdawczosci i projektowania badan statystycznych,

e) wspodtpracujg z innymi komdrkami organizacyjnymi, organami i jednostkami samorzadu
gospodarczego, terytorialnego, organami administracji rzgdowej, urzedami i instytucjami, w tym
Instytucjami Zarzadzajgcymi, Posredniczagcymi i Wdrazajgcymi, z Instytucja Koordynujgca
Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia (NSRO), Instytucjg Ptatniczg, Instytucjg Audytows,
instytucjami wtasciwymi do spraw koordynacji dziatarn w ramach Umowy Partnerstwa 2014-2020
(UP) oraz partnerami spotecznymi i organizacjami pozarzagdowymi — w sprawach zwigzanych
z realizacjg zadan;

zwigzane z funkcjonowaniem i rozwojem istniejgcych tematycznych stron internetowych,

we wspbtpracy z Departamentem Informacji i Promocji, Departamentem Informatyki oraz

Departamentem Komunikacji;

zwigzane z prowadzeniem spraw dotyczgcych postepowan administracyjnych zgodnie z wtasciwoscig;
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10)

zwigzane z prowadzeniem spraw w zakresie:

a) postepowania egzekucyjnego w administracji,

b) cywilnego postepowania egzekucyjnego, jesli korzystaja z pomocy zewnetrznych kancelarii
prawnych,

c¢) wykonywania zastepstwa procesowego, jesli korzystajg z pomocy zewnetrznych kancelarii
prawnych

- i w tym zakresie, jedli sprawy dotyczg zagadnien prawnych o charakterze systemowym lub maja

istotne znaczenie dla realizacji zadan nalezacych do wtasciwosci Ministra, informujg Departament

Prawny o prowadzonych postepowaniach i ich wynikach.

2. Komoérki organizacyjne wykonujg takie inne zadania zlecone przez Ministra, nadzorujgcego

sekretarza lub podsekretarza stanu oraz dyrektora generalnego.

Rozdziat 7

Podstawowe zadania komadrek organizacyjnych wynikajace z petnienia przez Ministra funkcji Instytucji

Zarzadzajacej programami operacyjnymi

§ 21.

Komodrka organizacyjna realizujgca zadania wynikajgce z petnienia przez Ministra funkcji Instytucji

Zarzadzajgcej programem operacyjnym, w zakresie swojej wtasciwosci, w szczegélnosci:

1)

2)

3)

przygotowuje dokumenty programowe oraz inne dokumenty — w tym akty normatywne — konieczne
do wdrozenia programu operacyjnego, w szczegolnosci tres¢ programu operacyjnego, szczegdtowy
opis osi priorytetowych programu operacyjnego, opracowuje dokumenty opisujace funkcje
i procedury systemu zarzadzania programem operacyjnym, a takze przygotowuje i uzgadnia zmiany
dokumentédw programowych oraz innych dokumentédw dotyczacych wdrazania programu
operacyjnego;

koordynuje prace zwigzane z organizacjg systemu zarzadzania i kontroli programu operacyjnego,
w tym sprawuje nadzoér nad systemem zarzadzania i kontroli oraz systemem instytucjonalnym;
przygotowuje propozycje kryteriow wyboru projektdw, spetniajgcych warunki okreslone w art. 125
ust. 3 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013
r. ustanawiajgcego wspodlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgcego przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347
z20.12.2013, str. 320, z pdzn. zm.);
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)
13)

14)

dokonuje wyboru projektéw do dofinansowania w ramach programu operacyjnego oraz prowadzi

procedure odwotawczg w zakresie wyboru projektéw do dofinansowania, z wytgczeniem programéw

Europejskiej Wspdtpracy Terytorialnej (EWT), w ktérych wyboru projektéw do dofinansowania

dokonuje Komitet Monitorujacy;

zawiera z wnioskodawcami umowy o dofinansowanie projektu Iub podejmuje decyzje

o dofinansowaniu projektu;

zleca ptatnosci, o ktérych mowa w art. 188 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach

publicznych oraz zleca wyptaty wspoétfinansowania krajowego z budzetu panstwa w ramach programu

operacyjnego na rzecz beneficjentdow, a w przypadku programu EWT — dokonuje ptatnosci na rzecz
beneficjentow;

zapewnia aktualnos¢ i poprawnos¢ danych stuzgcych do monitorowania realizacji programu

operacyjnego;

realizuje zadania wynikajgce z petnienia funkcji Instytucji Certyfikujgcej w perspektywie finansowej

2014-2020;

prowadzi kontrole realizacji programu operacyjnego, w tym weryfikuje prawidtowosé wydatkow

ponoszonych przez beneficjentdw w ramach programu operacyjnego, z wytgczeniem programéw EWT,

w ktérych weryfikacje prowadzg krajowi kontrolerzy;

realizuje zadania majgce na celu przeciwdziatanie oszustwom i naduzyciom finansowym w ramach

programu operacyjnego;

zapobiega nieprawidtowosciom oraz je wykrywa, koryguje i informuje KE o stwierdzonych

nieprawidtowosciach;

nakfada korekty finansowe;

odzyskuje kwoty podlegajgce zwrotowi, w szczegdlnosci kwoty zwigzane z natozeniem korekt

finansowych, na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych

albo w umowie o dofinansowanie projektu, albo w decyzji o dofinansowaniu projektu, w tym:

a) wydaje decyzje o zwrocie srodkéw przeznaczonych na realizacje programéw, projektéw lub
zadan oraz decyzje o zaptacie odsetek, o ktérych mowa odpowiednio w art. 207 ust. 9 i art. 189
ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

b) wydaje decyzje o umorzeniu w catosci albo w czesci oraz o odroczeniu albo roztozeniu na raty
sptaty naleznosci wynikajgcych z obowigzku zwrotu sSrodkéw przeznaczonych na realizacje
programow, projektéw lub zadan, o ktéorych mowa w art. 61 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

c) rozpatruje odwotania od decyzji, o ktérych mowa w lit. a i b, wydawanych w pierwszej instancji
przez Instytucje Posredniczacg albo Instytucje Wdrazajaca;

prowadzi ewaluacje programu operacyjnego;
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15)

16)

17)

18)

19)
20)

21)

22)

23)

24)

25)

monitoruje postepy realizacji programu operacyjnego;

zapewnia dziatania edukacyjne w ramach programu operacyjnego dla pracownikéw instytucji

zaangazowanych w proces jego realizacji, a takze dla potencjalnych beneficjentéw lub beneficjentéw

programu operacyjnego, w uzgodnieniu z Departamentem Informacji i Promocji;

wspotpracuje z Departamentem Informacji i Promocji w zakresie zadan zwigzanych z informacja

i promocjg programu operacyjnego;

okresla kryteria kwalifikowalnosci wydatkéw objetych dofinansowaniem w ramach programu

operacyjnego;

okresla poziom dofinansowania projektu, jako procent wydatkéw objetych dofinansowaniem;

zarzadza s$rodkami finansowymi przeznaczonymi na realizacje programu operacyjnego, w tym

w szczegdlnosci:

a) sporzadza prognozy wydatkow w ramach programu operacyjnego,

b) weryfikuje wydatki poniesione przez beneficjentow w ramach programu operacyjnego
(w przypadku programéw EWT, wydatki poniesione w ramach pomocy technicznej),

c) przygotowuje poswiadczenia i deklaracje wydatkdow oraz wnioski o ptatnos¢ do Instytucji
Certyfikujgcej w perspektywie finansowej 2007-2013 oraz przekazuje jej wszystkie niezbedne
informacje o procedurach i weryfikacjach prowadzonych odnosnie do wydatkéw, na potrzeby
poswiadczania,

d) przygotowuje wnioski do Ministra Finansow o zapewnienie lub uruchomienie rezerwy celowej na
realizacje programu operacyjnego, a takze weryfikuje wnioski przygotowane przez dysponentéw
innych czesci budzetowych do Ministra Finanséw o zapewnienie lub uruchomienie rezerwy
celowej na realizacje programu operacyjnego;

organizuje i obstuguje Komitet Monitorujacy lub Komitet Sterujgcy, podkomitety i grupy robocze oraz

bierze udziat w ich pracach;

koordynuje i wdraza dziatania w zakresie wykorzystania srodkéw w ramach pomocy technicznej

programu operacyjnego, w uzgodnieniu z Departamentem Programéw Pomocowych;

wspotpracuje z Departamentem Koordynacji Wdrazania Funduszy Unii Europejskiej w zakresie oceny

stopnia wdrazania Krajowego Systemu Informatycznego (KSI SIMIK 07-13) oraz Centralnego systemu

teleinformatycznego wspierajgcego realizacje programow operacyjnych (CST);

wspotpracuje z Departamentem Koordynacji Wdrazania Funduszy Unii Europejskiej, Departamentem

Programéw Pomocowych oraz Departamentem Informatyki w zakresie rozwoju KSI SIMIK 07-13 oraz

CST;

wspotpracuje z Departamentem Regionalnych Programoéw Operacyjnych w zakresie wypracowywania

mechanizméw koordynacji, z uwzglednieniem 16 Regionalnych Programéw Operacyjnych (RPO) oraz
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26)

27)

1)

2)

3)

mozliwosci realizacji instrumentdw rozwoju regionalnego i instrumentéw terytorialnych ze srodkéw

programu operacyjnego;

podejmuje dziatania majgce na celu prawidtowe zamkniecie pomocy w ramach programéw

operacyjnych okresu finansowania 2004-2006 oraz 2007-2013;

realizuje zadania zwigzane z ochrong danych osobowych, w szczegdlnosci:

a) zapewnia przestrzeganie ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych,

b) wydaje upowaznienia do przetwarzania danych osobowych oraz prowadzi ewidencje oséb
upowaznionych do przetwarzania danych osobowych,

c) prowadzi iaktualizuje wykazy budynkow i pomieszczen oraz czesci pomieszczen, w ktorych
przetwarzane sg dane osobowe,

d) przygotowuje i uzgadnia z Biurem Dyrektora Generalnego wnioski o rejestracje zbioréw danych
osobowych oraz wnioski w sprawie zmian informacji w zarejestrowanych zbiorach,

e) przygotowuje umowy i porozumienia w zakresie spraw ochrony danych osobowych oraz projekty
petnomocnictw do zawierania umow i porozumien powierzajacych przetwarzanie danych
osobowych,

f) prowadzi kontrole, audyty i sprawdzenia zakresu przetwarzanych danych osobowych
i poprawnosci realizacji zobowigzan okreslonych w zawieranych porozumieniach i umowach,

g) dokonuje analizy ryzyk w zakresie ochrony danych osobowych.
Rozdziat 8
Zakresy dziatania komorek organizacyjnych

§ 22,

Departament Bezpieczenstwa i Zarzagdzania Kryzysowego (DZK)

1. Departament Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego odpowiada za:

realizacje spraw zwigzanych z zarzadzaniem kryzysowym, obronnoscig, bezpieczenstwem panstwa,
obrong cywilng w dziatach administracji rzadowej kierowanych przez Ministra;

ochrone informacji niejawnych w Ministerstwie, w tym obstuge Petnomocnika do spraw ochrony
informacji niejawnych;

zapewnienie bezpieczenstwa na terenie nieruchomosci bedgcych w trwatym zarzadzie Ministerstwa,

w szczegblnosci ochrone przeciwpozarowa oraz ochrone osdb i mienia.

2. W strukturze Departamentu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego funkcjonuje komorka

ochrony informacji niejawnych, w sktad ktérej wchodzg Kancelaria Tajna wraz z oddziatem i Kancelaria Tajna

Miedzynarodowa.
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§23.
Departament Budzetu Gospodarki (DBG)

Departament Budzetu Gospodarki odpowiada za:

1) realizacje zadan dysponenta czesci budzetowej 20 — Gospodarka, w tym planowanie irealizacje
budzetu, prowadzenie ewidencji finansowo-ksiegowej, obstuge finansowo-ksiegowg oraz sporzadzanie
sprawozdan budzetowych i finansowych;

2)  prowadzenie obstugi finansowo-ksiegowej srodkéw ze zrédet zagranicznych przypisanych do czesci

budzetowej 20 — Gospodarka.

§ 24.
Departament Budzetu Rozwoju (DBR)

Departament Budzetu Rozwoju odpowiada za:

1) realizacje zadan dysponenta czesci budzetowej 34 — Rozwdj regionalny, w tym planowanie i realizacje
budzetu, prowadzenie ewidencji finansowo-ksiegowej, obstuge finansowo-ksiegowg oraz sporzadzanie
sprawozdan budzetowych i finansowych;

2)  prowadzenie spraw ministra wiasciwego do spraw rozwoju regionalnego w zakresie finansowania
z budzetu programéw operacyjnych realizowanych z udziatem srodkéw pochodzacych z budzetu UE
i bezzwrotnej pomocy panstw cztonkowskich EFTA;

3) prowadzenie spraw obstugi finansowo-ksiegowej s$rodkéw na rachunkach programéw EWT,
Europejskiego Instrumentu Sgsiedztwa i Partnerstwa 2007-2013 (EISP) i Europejskiego Instrumentu
Sasiedztwa 2014-2020 (EIS) oraz ewidencji ksiegowej wydatkéw certyfikowanych w ramach
programow z udziatem s$rodkéw pochodzacych zbudietu UE i bezzwrotnej pomocy panstw

cztonkowskich EFTA.
§ 25.

Departament Certyfikacji i Desygnacji (DCD)

Departament Certyfikacji i Desygnacji odpowiada za:

1) realizacje zadan wynikajacych z petnienia przez Ministra funkcji Instytucji Certyfikujgcej w ramach
programow operacyjnych perspektywy finansowej 2007-2013, Mechanizmu Finansowego
Europejskiego Obszaru Gospodarczego 2009-2014 i Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2009-
2014, a takze dla Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji;

2) realizacje zadan Ministra w zakresie desygnacji w ramach perspektywy finansowej

2014-2020.
§ 26.

Departament Doskonalenia Regulacji Gospodarczych (DDR)

Departament Doskonalenia Regulacji Gospodarczych odpowiada za:
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1) podejmowanie lub realizacje inicjatyw, w tym legislacyjnych, na rzecz poprawy warunkéw
podejmowania i wykonywania dziatalnosci gospodarczej;

2)  prowadzenie spraw z zakresu prawa technicznego, w szczegdlnosci systemu oceny zgodnosci, miar
i metrologii oraz probiernictwa;

3) identyfikowanie barier prawnych rozwoju przedsiebiorczosci;

4)  prowadzenie spraw wynikajgcych z nadzoru merytorycznego Ministra nad: Gtéwnym Urzedem Miar,

Polskim Centrum Akredytacji oraz Biurami Informacji Gospodarcze;j.
§ 27.

Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego (DZF)
Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego odpowiada za:
1)  koordynacje i wsparcie wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego;
2) realizacje zadan wynikajgcych z petnienia przez Ministra funkcji Instytucji Zarzadzajgcej Programem
Operacyjnym Kapitat Ludzki oraz Instytucji Zarzadzajgcej Programem Operacyjnym Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020;

3)  zarzadzanie Europejskim Funduszem Dostosowania do Globalizacji.
§ 28.

Departament Gospodarki Elektronicznej (DGE)

Departament Gospodarki Elektronicznej odpowiada za:

1) realizacje zadan dotyczacych otoczenia regulacyjnego w zakresie gospodarki elektronicznej
(e-gospodarki), a w szczegdlnosci handlu i ustug prowadzonych w formie elektronicznej, w obszarach
funkcjonowania prawa polskiego, prawa UE oraz prawa miedzynarodowego;

2) realizacje zadan w zakresie wzrostu konkurencyjnosci gospodarki oraz za poprawe warunkow
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w obszarze technologii teleinformatycznych;

3) prowadzenie spraw z zakresu ,ustug zaufania”, w tym zwigzanych z podpisem elektronicznym,
okreslonych w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 910/2014 z dnia 23 lipca 2014
r. w sprawie identyfikacji elektronicznej i ustug zaufania w odniesieniu do transakcji elektronicznych na
rynku wewnetrznym oraz uchylajgce dyrektywe 1999/93/WE (Dz. Urz. UE L 257 z 28.08.2014, str. 73);

4) prowadzenie spraw zwigzanych z implementacjg dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady
2014/55/UE z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie fakturowania elektronicznego w zamdwieniach
publicznych (Dz. Urz. UE L 133 z 06.05.2014, str.1), dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady
2000/31/WE z dnia 8 czerwca 2000 r. w sprawie niektérych aspektéw prawnych ustug spoteczenstwa
informacyjnego, w szczegélnosci handlu elektronicznego w ramach rynku wewnetrznego (Dz. Urz. WE

L 178 z 17.07.2000, str. 1; Polskie wydanie specjalne rozdz. 13, t. 25, str. 399) oraz dyrektywy
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2006/123/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 12 grudnia 2006 r. dotyczgcej ustug na rynku
wewnetrznym (Dz. Urz. UE L 376 z 27.12.2006, str. 36), w obszarze punktu kontaktowego;

5)  prowadzenie wspétpracy i spraw zwigzanych z udziatem przedstawicieli Ministra w KRMC;

6) prowadzenie obstugi technicznej systemu teleinformatycznego Centralnej Ewidencji i Informacji

o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) oraz Pojedynczego Punktu Kontaktowego (PPK).

§ 29.
Departament Handlu i Ustug (DHU)

Departament Handlu i Ustug odpowiada za:

1) sprawy zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej w obszarze handlu krajowego,
z wyfaczeniem handlu prowadzonego w formie elektronicznej;

2)  prowadzenie spraw z zakresu administrowania obrotem towarami i ustugami, z wytgczeniem spraw
dotyczacych materiatéw wybuchowych, broni i amunicji do uzytku cywilnego oraz kontroli obrotu
z zagranicg towarami, technologiami i ustugami o znaczeniu strategicznym dla bezpieczenstwa
panstwa, a takze dla utrzymania miedzynarodowego pokoju i bezpieczenstwa;

3) administrowanie srodkami ograniczajgcymi obrdt towarami i ustugami, natozonymi w ramach sankcji
gospodarczych, z wytgczeniem spraw dotyczgcych materiatdw wybuchowych, broni i amunicji do
uzytku cywilnego oraz towardw i ustug o znaczeniu strategicznym;

4) prowadzenie spraw dotyczacych przedstawicielstw przedsiebiorcow zagranicznych, w tym
prowadzenie rejestru tych przedstawicielstw oraz wydawanie decyzji o zakazie wykonywania
dziatalnosci gospodarczej przez przedsiebiorce zagranicznego w ramach oddziatu;

5) prowadzenie spraw zwigzanych z CEIDG w zakresie interpretowania przepiséw i podejmowania prac
legislacyjnych  dotyczacych funkcjonowania CEIDG oraz wydawanie decyzji o wykresleniu

przedsiebiorcy z CEIDG i postanowien o sprostowaniu wpisu w CEIDG.
§ 30.

Departament Informacji i Promocji (DIP)

Departament Informacji i Promocji odpowiada za:

1) realizacje zadan wynikajgcych z petnienia przez Ministra funkcji Instytucji Koordynujgcej NSRO oraz
Instytucji do spraw koordynacji wdrozeniowej UP w obszarze informacji i promocji, w tym zarzadzanie
architekturg informacji serwiséw internetowych poswieconych Funduszom Europejskim (FE);

2)  opracowywanie planéw i harmonogramdéw oraz realizacje dziatan informacyjnych i promocyjnych
dotyczacych FE, we wspétpracy z komdrkami organizacyjnymi odpowiedzialnymi za zarzadzanie FE,
a takze za ich monitorowanie;

3) prowadzenie spraw wynikajacych z nadzoru merytorycznego nad Centrum Projektéw Europejskich

w zakresie zadan realizowanych na rzecz Sieci Punktéw Informacyjnych FE.
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§ 31.

Departament Informatyki (DI)

Departament Informatyki odpowiada za:

1)

2)
3)

4)

realizacje zadan zwigzanych z budowg, rozwojem, utrzymaniem oraz zapewnieniem bezpieczeistwa
systemow teleinformatycznych i fagcznosci telefonicznej w Ministerstwie;

utrzymanie i rozwdj KSI SIMIK 07-13 oraz CST;

koordynacje polityki Ministerstwa w zakresie informatyzacji Wydziatéw Promocji Handlu i Inwestycji
(WPHI) ambasad/konsulatéw Rzeczypospolitej Polskiej (RP) oraz wydziatéw/zespotéw w statych
przedstawicielstwach RP przy organizacjach miedzynarodowych za granicg;

koordynacje polityki ochrony cyberprzestrzeni RP (CRP) w zakresie zadan Ministerstwa jako

uzytkownika CRP.
§ 32.

Departament Innowacji (DIN)

Departament Innowacji odpowiada za:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

realizacje zadan zwigzanych z opracowywaniem i koordynowaniem wdrazania programow rozwoju

gospodarczego w zakresie polityk: przedsiebiorczosci, innowacyjnosci oraz przemystowej, w celu

zwiekszania konkurencyjnosci gospodarki oraz budowania stabilnych podstaw  wzrostu

umozliwiajacych trwaty i zrGwnowazony rozwdj;

realizacje zadan zwigzanych z podnoszeniem innowacyjnosci i konkurencyjnosci gospodarki, w tym

sektoréw przemystowych, oraz zwigzanych z gospodarka niskoemisyjng, zréwnowazonym rozwojem

oraz dostepem przemystu do surowcow;

opracowywanie instrumentéw wsparcia na rzecz wzrostu konkurencyjnosci gospodarki oraz tworzenie

lepszych warunkdéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w obszarze przetwdrstwa przemystowego;

prowadzenie spraw z zakresu:

a) wiasnosci przemystowej,

b)  polityki spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw i nowej szansy,

c¢) inwestycji w centra badawczo-rozwojowe, Krajowych Inteligentnych Specjalizacji i Krajowych
Klastrow Kluczowych,

d) nadzoru merytorycznego nad Urzedem Patentowym Rzeczypospolitej Polskiej;

prowadzenie spraw wynikajacych z cztonkostwa Polski w Europejskiej Agencji Kosmicznej oraz

dotyczacych polityki kosmicznej UE i Polski;

realizacje projektow systemowych i indywidualnych w ramach Programu Operacyjnego Innowacyjna

Gospodarka 2007-2013 (PO 1G) oraz prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem i realizacjg
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7)

8)

projektéw pozakonkursowych w ramach Programu Operacyjnego Inteligentny Rozwdj 2014-2020 (PO
IR);

realizacje PO |G w zakresie wdrazania dziatania 2.1 PO IR, dziatania 4.5 PO IG oraz dziatania 2.2
Sektorowego Programu Operacyjnego Wzrost Konkurencyjnosci Przedsiebiorstw 2004—2006 (SPO-
WKP);

prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg wsparcia finansowego inwestycji ze srodkéw z budzetu
panstwa na podstawie ustawy z dnia 20 marca 2002 r. o finansowym wspieraniu inwestycji (Dz. U. Nr

41, poz. 363, z pdzn. zm.).
§ 33.

Departament Jednostek Nadzorowanych i Podlegtych (DNP)

Departament Jednostek Nadzorowanych i Podlegtych odpowiada za:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

wykonywanie zadan zwigzanych z jednolitym nadzorem, w tym w zakresie organizacyjno-kadrowym,
nad organami oraz jednostkami organizacyjnymi podlegtymi Ministrowi lub przez niego
nadzorowanymi, we wspdtpracy z komérkami organizacyjnymi wykonujgcymi nadzér nad dziatalnoscia
merytoryczng;

wykonywanie uprawnien w zakresie praw z akcji i udziatéw Skarbu Panstwa bedacych w kompetencji
Ministra;

realizacje zadan w zakresie statusu centrum badawczo-rozwojowego;

realizacje zadan zwigzanych z rozpatrywaniem wnioskdéw o przyznanie odznaczen panstwowych
pracownikom resortu;

opiniowanie wnioskdéw dotyczgcych konsulatéw honorowych;

zatatwienie spraw paszportowo-wizowych;

obstuge spraw wynikajgcych z wypetniania przez Ministra ustawowych zadan ministra wtasciwego do
spraw fundacji;

realizowanie zadan wynikajgcych z podlegtosci WPHI  ambasad/konsulatéw RP oraz
wydziatow/zespotéw w statych przedstawicielstwach RP przy organizacjach miedzynarodowych za

granicg w zakresie organizacyjno-kadrowym i finansowo-administracyjnym.
§ 34.

Departament Komunikacji (DK)

Departament Komunikacji odpowiada za:

1)

2)

prowadzenie, we wspotpracy z pozostatymi komdrkami organizacyjnymi, polityki informacyjnej
Ministerstwa, w tym koordynowanie kontaktéw z mediami, oraz zapewnienie obstugi medialnej
cztonkom kierownictwa Ministerstwa;

koordynacje funkcjonowania systemu identyfikacji wizualnej Ministerstwa;
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3)

4)

5)

6)

zarzadzanie architekturg informacji BIP Ministerstwa, stronami: mr.gov.pl, obywatel.gov.pl i innymi
stronami internetowymi Ministerstwa, zwytgczeniem tematycznych stron internetowych,
za zarzadzanie ktorymi odpowiadajg wtasciwe komérki organizacyjne, oraz koordynowanie publikacji
Ministerstwa w Centralnym Repozytorium Informacji Publicznej iportalu Rzgdowego Procesu
Legislacyjnego;

koordynacje udostepniania i przekazywania informacji sektora publicznego w celu ponownego
wykorzystywania;

informowanie o dziataniach realizowanych w obszarze komunikacji wewnetrznej z wykorzystaniem
dostepnych srodkow i kanatéw informacji oraz przygotowanie przeglagdéw prasy dla cztonkéw
kierownictwa Ministerstwa i pracownikow;

koordynacje spraw zwigzanych z przyznawaniem patronatéw dla organizowanych wydarzen oraz

udziatu w komitetach honorowych.
§ 35.

Departament Koordynacji Wdrazania Funduszy Unii Europejskiej (DKF)

Departament Koordynacji Wdrazania Funduszy Unii Europejskiej odpowiada za:

1)

2)

3)

4)
5)

wykonywanie zadan w zakresie koordynacji wdrazania funduszy polityki spéjnosci w Polsce, i w tym
zakresie realizuje zadania wynikajgce z petnienia przez Ministra funkcji Instytucji Koordynujacej NSRO
i Instytucji do spraw koordynacji wdrozeniowej UP;

koordynacje prac zwigzanych z definiowaniem zatozen biznesowych, sporzgdzaniem wymagan
i ich weryfikacjag w procesie testow akceptacyjnych, koordynacje wdrozenia oraz administrowaniem
na poziomie aplikacyjnym systemami informatycznymi KSI SIMIK 07-13 i CST;

udostepnianie innym podmiotom danych osobowych wramach zbioru pn. ,Centralny system
teleinformatyczny wspierajacy realizacje programodw operacyjnych”;

zapewnienie obstugi prac Miedzyresortowego Zespotu do spraw Funduszy UE;

koordynacje udziatu przedstawicieli strony polskiej w Komitecie Koordynacyjnym Europejskich

Funduszy Strukturalnych i Inwestycyjnych przy KE.
§ 36.

Departament Obrotu Towarami Wrazliwymi i Bezpieczenstwa Technicznego (DOT)

Departament Obrotu Towarami Wrazliwymi i Bezpieczenstwa Technicznego odpowiada za:

1)

kontrole obrotu z zagranicg towarami, technologiami i ustugami o znaczeniu strategicznym dla
bezpieczenstwa panstwa, a takze dla utrzymania miedzynarodowego pokoju i bezpieczenstwa, w tym
realizacje zadan wynikajacych z cztonkostwa RP w miedzynarodowych organizacjach, w rezimach

nieproliferacyjnych i Organizacji Narodéw Zjednoczonych (ONZ);
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

prowadzenie spraw w zakresie ratyfikowania przez RP Konwencji z dnia 13 stycznia 1993 r. o zakazie

prowadzenia badan, produkcji, sktadania i uzycia broni chemicznej oraz o zniszczeniu jej zapaséw (Dz.

U.z 1999 r. Nr 63, poz. 703);

realizacje zadan zwigzanych z wykonywaniem dziatalnosci gospodarczej w zakresie wytwarzania

i obrotu materiatami wybuchowymi, amunicjg oraz wyrobami i technologiami specjalnymi, a takze

uzywaniem materiatéw wybuchowych przeznaczonych do uzytku cywilnego;

prowadzenie spraw z zakresu bezpieczenstwa technicznego i przemystowego, w tym w szczegdlnosci

za:

a) reprezentowanie RP na forach UE w zakresie wybranych rozporzadzen i dyrektyw
bezpieczenstwa technicznego i ich transpozycje do prawa krajowego,

b) regulacje bezpieczenstwa i higieny pracy dla wybranych gatezi przemystu,

c) system dozoru technicznego urzadzen technicznych okreslony ustawg z dnia 21 grudnia 2000 r.
o dozorze technicznym (Dz. U. z 2015 r. poz. 1125), oraz aktami wykonawczymi do tej ustawy;

koordynowanie i prowadzenie spraw zwigzanych z uznawaniem kwalifikacji zawodowych nabytych

w panstwach cztonkowskich UE oraz zawoddw regulowanych;

prowadzenie spraw w zakresie dziatania Ministra jako organu wyiszego stopnia w sprawach

nalezgcych do wtasciwosci Urzedu Dozoru Technicznego;

prowadzenie spraw wynikajgcych z nadzoru merytorycznego Ministra nad Urzedem Dozoru

Technicznego.
§ 37.

Departament Oceny Ryzyka Regulacyjnego (DOR)

Departament Oceny Ryzyka Regulacyjnego odpowiada za:

1)

2)

3)

4)

5)

zapewnienie obstugi udziatu cztonkdw kierownictwa Ministerstwa w posiedzeniach Rady Ministréw
oraz Statego Komitetu Rady Ministrow;

wskazywanie wtasciwych komadrek organizacyjnych w ramach procesu uzgodnien projektéw aktow
normatywnych i dokumentéw rzadowych, przekazywanych Ministrowi przez cztonkéw Rady
Ministrow, w tym wyznaczenie komoérki wiodacej dla przygotowania zbiorczego stanowiska Ministra w
tym zakresie;

realizacje zadan zwigzanych z przygotowaniem propozycji i monitorowaniem realizacji wykazu prac
legislacyjnych Rady Ministrow oraz wykazu prac legislacyjnych Ministra;

opiniowanie TR i OSR lub wspomaganie procesu przygotowania TR i OSR — w ramach procesu
przeprowadzania oceny skutkéw spoteczno-gospodarczych (oceny wptywu) na potrzeby dziatan
legislacyjnych prowadzonych w Ministerstwie;

koordynacje oceny ryzyka regulacyjnego z obszaru funkcjonowania Ministerstwa w zakresie prawa

krajowego oraz za wspétprace z Departamentem Spraw Europejskich w zakresie prawa UE;



Dziennik Urzedowy Ministra Rozwoju - 26— Poz. 8

6)

podejmowanie lub realizacje inicjatyw oraz zadan zwigzanych z lepszym stanowieniem prawa.
§ 38.

Departament Partnerstwa Publiczno-Prywatnego (DPA)

Departament Partnerstwa Publiczno-Prywatnego odpowiada za:

1)

2)

3)
4)

realizacje zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o partnerstwie publiczno-prywatnym
(Dz. U.z 2015 r. poz. 696 i 1777), prowadzenie Platformy PPP, stworzenie i aktualizacje kompleksowe;j
bazy danych oraz monitorowanie wszystkich dziatan w obszarze partnerstwa publiczno-prywatnego
realizowanych na terenie kraju;

realizacje zadan na rzecz UP w zakresie projektéw inwestycyjnych, w tym generujacych dochéd
i hybrydowych oraz zadan zwigzanych z koordynacjg wspotpracy z inicjatywe JASPERS;

koordynacje przygotowania i monitoringu realizacji strategicznych projektéw rzagdowych;

koordynacje Planu Inwestycyjnego dla Europy, zwanego ,Planem Junckera”, w Polsce w zakresie
Europejskiego Funduszu na rzecz Inwestycji Strategicznych oraz wspétpracy z Europejskim Centrum

Doradztwa Inwestycyjnego i Europejskim Portalem Projektow Inwestycyjnych.
§ 39.

Departament Prawny (DP)

Departament Prawny odpowiada za:

1)

2)

3)

4)
5)

obstuge prawng Ministra w zakresie spraw objetych dziatami administracji rzadowej gospodarka oraz
rozwdj regionalny;

wykonywanie zastepstwa procesowego przed sgdami administracyjnymi i powszechnymi, Sadem
Najwyzszym oraz trybunatami, w tym podejmowanie dziatan z zakresu cywilnego postepowania
egzekucyjnego, a takze reprezentowanie Ministra przed organami administracji publicznej, organami
$cigania oraz organami egzekucyjnymi, z wytgczeniem spraw prowadzonych przez komorki
organizacyjne;

koordynacje procesu legislacyjnego lub wspomaganie jego prowadzenia, w tym opracowywanie,
pod wzgledem prawnym i redakcyjnym, projektow zatozen projektéw ustaw, projektéw ustaw oraz
wspotudziat w przygotowaniu i redagowaniu projektéw aktow normatywnych inicjowanych przez
wiasciwe komorki organizacyjne;

prowadzenie spraw zwigzanych z oceng legalnosci decyzji nacjonalizacyjnych;

przygotowywanie i monitorowanie rozwigzan systemowych w zakresie procedury odwotawczej

w procesie wydatkowania srodkéw europejskich.
§ 40.

Departament Programow Infrastrukturalnych (DPI)

Departament Programéw Infrastrukturalnych odpowiada za:
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1)

2)

realizacje zadan wynikajacych z petnienia przez Ministra funkcji Instytucji Zarzadzajacej Programem
Operacyjnym Infrastruktura i Srodowisko 2007-2013 (PO 1iS 2007-2013) i Instytucji Zarzadzajacej
Programem Operacyjnym Infrastruktura i Srodowisko 2014-2020 (PO 1iS 2014-2020), Instytucji
Zarzadzajgcej ,Strategig wykorzystania Funduszu Spéjnosci 2004-2006” oraz organu wdrazajgcego
instrument ,,tgczac Europe” w sektorze transportu;

prowadzenie spraw zwigzanych z pomoca publiczng w ramach PO 1i$ 2007-2013
i PO 1i$ 2014-2020, w tym takze przez wypetnianie funkcji Punktu kontaktowego do spraw pomocy
publicznej w zakresie PO [i$ 2014-2020.

§41.

Departament Programoéw Offsetowych (DOF)

Departament Programoéw Offsetowych odpowiada za:

1)

2)

3)

4)

monitorowanie zawartych umoéw offsetowych i przygotowywanie projektéw anekséw do tych umoéw
oraz inne dziatania wynikajgce z obowigzujacych przepiséw w zakresie problematyki offsetowej;
realizacje zadan zwigzanych z prowadzeniem polityki gospodarczo-obronnej wynikajgcych
z cztonkostwa Polski w UE, NATO, uméw bilateralnych, multilateralnych oraz z narodowych
programow i strategii kierowanych do sektora bezpieczenstwa;

promocje przemystu obronnego oraz wsparcie dziatan przedsiebiorcéw sektora obronnego na rynkach
trzecich;

wspotprace z pracodawcami, zwigzkami zawodowymi oraz organizacjami pozarzagdowymi dziatajgcymi
w obszarze sektora obronnego, w tym prowadzenie spraw dotyczgcych problematyki gospodarczo-
obronnej rozpatrywanej w ramach Zespotu Trdjstronnego do spraw Spoteczno-Gospodarczych
Warunkdéw Restrukturyzacji Zaktadéw Przemystowego Potencjatu Obronnego dziatajgcego w Radzie

Dialogu Spotecznego.
§42.

Departament Programéw Pomocowych (DPT)

Departament Programéw Pomocowych odpowiada za:

1)

2)

realizacje zadan wynikajgcych z petnienia przez Ministra funkcji Krajowego Punktu Kontaktowego oraz
Operatora Programu dla Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego 2009-2014
i Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2009-2014, a takie za realizacje zadan wynikajgcych
z petnienia przez Ministra funkcji Krajowej Instytucji Koordynujgcej Szwajcarsko-Polskiego Programu
Wspotpracy;

realizacje zadan wynikajgcych z petnienia przez Ministra funkcji Instytucji Zarzadzajacej Programem
Operacyjnym Pomoc Techniczna 2007-2013 oraz Instytucji Zarzgdzajacej Programem Operacyjnym

Pomoc Techniczna 2014-2020.
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§43.

Departament Programéw Ponadregionalnych (DPP)

Departament Programdw Ponadregionalnych odpowiada za realizacje zadan wynikajgcych z petnienia przez

Ministra funkcji Instytucji Zarzadzajgcej Programem Operacyjnym Rozwdj Polski Wschodniej 2007-2013 oraz

Instytucji Zarzadzajacej Programem Operacyjnym Polska Wschodnia 2014-2020.

§ 44.

Departament Programoéw Wsparcia Innowacji i Rozwoju (DIR)

Departament Programdéw Wsparcia Innowac;ji i Rozwoju odpowiada za:

1)

2)

realizacje zadan wynikajacych z petnienia przez Ministra funkcji Instytucji Zarzadzajgcej PO IG oraz
Instytucji Zarzadzajacej PO IR;

realizacje zadan zwigzanych z zamknieciem SPO WKP.
§ 45.

Departament Regionalnych Programéw Operacyjnych (DRP)

Departament Regionalnych Programéw Operacyjnych odpowiada za:

1)

2)

3)

wykonywanie zadan Ministra jako Instytucji Koordynujgcej NSRO i Instytucji do spraw koordynacji
wdrozeniowej UP w zakresie 16 RPO;

koordynacje i monitorowanie realizacji instrumentdw rozwoju regionalnego i instrumentéw
terytorialnych, w tym kontraktu wojewddzkiego i terytorialnego, zintegrowanych inwestycji
terytorialnych oraz udziat w koordynacji realizacji instrumentéw w zakresie wspierania innowacyjnosci
matych i srednich przedsiebiorstw w wojewddztwach;

wypracowywanie mechanizmoéw koordynacji wsparcia w ramach 16 RPO, z uwzglednieniem krajowych
programow operacyjnych oraz innych instrumentéw krajowych, w szczegdlnosci w zakresie

innowacyjnosci i przedsiebiorczosci.
§ 46.

Departament Rozwoju Cyfrowego (DRC)

Departament Rozwoju Cyfrowego odpowiada za:

1)

2)

realizacje zadan wynikajgcych z petnienia przez Ministra funkcji Instytucji Zarzadzajgcej Programem
Operacyjnym Polska Cyfrowa 2014-2020;
prowadzenie spraw zwigzanych z udziatem przedstawicieli Ministerstwa w zespotach zajmujgcych sie

kwestiami cyfryzacji i e-administracji.
§47.

Departament Spraw Europejskich (DSE)

Departament Spraw Europejskich odpowiada za:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzenie spéjnej polityki europejskiej Ministerstwa, w tym prowadzenie horyzontalne] polityki
rynku wewnetrznego UE;

kwestie zwigzane z cztonkostwem w UE, w tym za koordynacje wypracowywania na poziomie Rady
Europejskiej, Rady UE i Komitetu Statych Przedstawicieli (COREPER) stanowiska Polski w sprawach
wynikajgcych z kompetencji Ministra;

wykorzystanie wspétpracy w ramach UE, dla realizacji polityki spdjnosci, strategii rozwoju kraju,
wzrostu konkurencyjnosci, Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego oraz efektywnego zarzgdzania FE;
monitorowanie transpozycji prawa UE i monitorowanie prowadzonych przez KE postepowan
w zwigzku z brakiem transpozycji lub nieprawidtowg transpozycjg przepiséw UE, a takze postepowan
przed Trybunatem Sprawiedliwosci UE i Trybunatem EFTA,;

sprawy zwigzane z udziatem Polski w pracach Komisji ONZ do spraw Miedzynarodowego Prawa
Handlowego (UNCITRAL) oraz Miedzynarodowego Instytutu Prawa Prywatnego (UNIDROIT);

nadzor merytoryczny nad dziatalnoscig wydziatdbw nadzorowanych przez Ministra w Statym
Przedstawicielstwie RP przy UE w Brukseli;

koordynacje wspodtpracy cztonkéw kierownictwa Ministerstwa z KE, PE i innymi instytucjami UE oraz
krajem sprawujgcym prezydencie w UE, z wytgczeniem spraw pozostajgcych w kompetencji
Departamentu Wspétpracy Miedzynarodowej;

prowadzenie spraw zwigzanych z udziatem przedstawicieli Ministra w posiedzeniach KSE.
§ 48.

Departament Strategii Rozwoju (DSR)

Departament Strategii Rozwoju odpowiada za:

1)

2)

3)

4)

koordynacje prowadzenia polityki rozwoju, w tym przygotowanie propozycji strategii rozwoju
i koordynacje realizacji ogdlnorozwojowych strategii w skali europejskiej i krajowej, z uwzglednieniem
wymiaru terytorialnego oraz koordynacje procesu przygotowania i monitorowania zintegrowanych
strategii rozwoju;

koordynacje strategiczng realizacji UP oraz programdéw operacyjnych, renegocjacje UP i koordynacje
renegocjacji zmian w programach operacyjnych;

prowadzenie krajowej polityki regionalnej, przestrzennej i miejskiej, w tym przygotowanie propozycji
i realizacje krajowe] strategii rozwoju regionalnego, koncepcji przestrzennego zagospodarowania
kraju, strategii ponadregionalnych i polityki miejskiej;

koordynacje prac w ramach Rady UE oraz wspdtpracy z KE i PE w zakresie polityki spéjnosci i polityk
z nig zwigzanych, w tym ksztattowanie i negocjacje kolejnych perspektyw finansowych UE w zakresie

polityki spéjnosci;
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5)

6)

7)

8)

9)

koordynacje zadan wynikajgcych z udziatu Polski w realizacji Strategii Europa 2020 w ramach Semestru
Europejskiego, w tym przygotowanie i monitorowanie realizacji Krajowego Programu Reform oraz
monitorowanie realizacji Zalecenr Rady UE dla Polski;

realizacje zadan wynikajgcych z zarzadzania politykg rozwoju przez system koordynacji strategicznej,
tworzenie jednolitego systemu monitorowania i ewaluacji polityk publicznych;

sporzgdzanie analiz, opracowan i raportdw dotyczacych polityki rozwoju i sytuacji spoteczno-
gospodarczej i przestrzennej Polski, w tym w zakresie trendéw makroekonomicznych, handlu
zagranicznego, polityki spdjnosci i wymiaru terytorialnego polityki rozwoju;

koordynacje instrumentéw rozwojowych na poziomie strategicznym w zakresie srodkéw krajowych
i UE;

koordynacje opracowania planu dziatalnosci Ministra na dany rok oraz sprawozdania z jego

wykonania.
§ 49.

Departament Wsparcia Duzych Inwestycji (DDI)

Departament Wsparcia Duzych Inwestycji odpowiada za:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

przygotowanie, wdrozenie i monitorowanie dziatan wspierajgcych inwestoréw i inwestycje istotne dla
realizacji polityk publicznych i rozwoju gospodarczego Polski;

planowanie i koordynacje uzycia dostepnych funduszy i Srodkéw wsparcia utatwiajgcych inwestowanie
w obszary istotne dla rozwoju kraju;

wspotprace z instytucjami polskiego i miedzynarodowego rynku finansowego i kapitatowego,
ze szczegdlnym uwzglednieniem Europejskiego Banku Inwestycyjnego, w zakresie wsparcia duzych
inwestycji;

koordynacje zaangazowania Banku Gospodarstwa Krajowego, Polskich Inwestycji Rozwojowych S.A.,
Agencji Rozwoju Przemystu i innych instytucji w zakresie kluczowych projektéw rozwojowych;
wspieranie przedsiebiorcow w ramach programéw wieloletnich wsparcia finansowego inwestyciji,
w tym ,Programu wspierania inwestycji o istotnym znaczeniu dla gospodarki polskiej na lata 2011-
2020%;

realizacje zadan zwigzanych z kontaktami z instytucjami zagranicznymi w zakresie Planu Junckera

w Polsce.
§ 50.

Departament Wspierania Matych i Srednich Przedsiebiorstw (DWP)

Departament Wspierania Matych i Srednich Przedsiebiorstw odpowiada za:

1)

realizacje zadan Ministra dotyczacych instrumentdw wsparcia matych i srednich przedsiebiorstw,

w szczegoblnosci zwigzanych z konkurencyjnoscia, przedsiebiorczoscia, inwestycjami i promocjg;
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2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

planowanie i koordynacje wdrozenia dziatan promujgcych polski eksport, w tym przygotowanie
i realizacje udziatu Polski w wystawach EXPO;

wspottworzenie systemu ksztatcenia zawodowego w formach szkolnych w odniesieniu do zawoddéw
mieszczgcych sie w dziale administracji rzadowej — gospodarka;

koordynowanie realizacji wieloletniego programu gospodarczego dotyczacego bezpiecznego
wycofywania z uzytkowania wyrobdw zawierajgcych azbest;

prowadzenie spraw dotyczgcych pomocy dla przedsiebiorcéw poszkodowanych w wyniku powodzi;
realizacje projektéw systemowych w ramach VI osi priorytetowej PO IG, a takze prowadzenie prac
zwigzanych z przygotowaniem i realizacjg projektow pozakonkursowych w ramach Il osi priorytetowej
PO IR oraz petnienie funkcji Instytucji Posredniczacej w ramach Szwajcarsko-Polskiego Programu
Wspdtpracy;

prowadzenie spraw wynikajgcych z nadzoru merytorycznego nad Polskg Agencja Rozwoju
Przedsiebiorczosci oraz Polskg Agencjg Informacji i Inwestycji Zagranicznych S.A;

prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem instrumentu specjalnych stref ekonomicznych;
koordynacja zaangazowania Banku Gospodarstwa Krajowego, Polskich Inwestycji Rozwojowych S.A.,
Agencji Rozwoju Przemystu oraz innych instytucji w zakresie wspierania rozwoju matych i srednich

przedsiebiorstw oraz promocji eksportu.
§ 51.

Departament Wspoétpracy Miedzynarodowej (DWM)

Departament Wspétpracy Miedzynarodowej odpowiada za:

1)

2)

3)

4)

5)

organizacje i koordynacje wspdtpracy gospodarczej z zagranicg, w tym za sprawy dwustronnych uméw
0 wspotpracy gospodarczej i umow o popieraniu i wzajemnej ochronie inwestycji;

wspieranie dziatalnosci polskich przedsiebiorcéw na rynkach zagranicznych w zakresie eksportu
i inwestycji zagranicznych;

uczestniczenie w ksztattowaniu i realizacje zadan w zakresie zasad wymiany handlowej z krajami
trzecimi, w tym w ramach polityki handlowej UE i Swiatowe]j Organizacji Handlu (WTO);

prowadzenie spraw z zakresu wspotpracy RP z miedzynarodowymi organizacjami gospodarczymi
i pomocowymi, w szczegblnosci z Organizacjg Wspdtpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD), Organizacjg
Narodéw Zjednoczonych do spraw Rozwoju Przemystowego (UNIDO), miedzynarodowymi
organizacjami surowcowymi i Konferencjg Narodéw Zjednoczonych do spraw Handlu i Rozwoju
(UNCTAD);

koordynacje merytoryczng przygotowania zagranicznych podrdézy stuzbowych cztonkéw kierownictwa
Ministerstwa i oficjalnych wizyt gosci zagranicznych na szczeblu kierownictwa Ministerstwa w zakresie

spraw bedacych w zakresie wtasciwosci Departamentu;



Dziennik Urzedowy Ministra Rozwoju -32- Poz. 8

6) przygotowywanie jednolitej opinii Ministra w zakresie gwarantowanych przez Skarb Parstwa
ubezpieczen eksportowych;
7)  prowadzenie spraw wynikajgcych z nadzoru merytorycznego nad WPHI ambasad/konsulatéw RP,

zespotem Statego Przedstawiciela RP przy WTO oraz zespotem Ministra przy OECD i UNIDO.
§ 52.

Departament Wspotpracy Terytorialnej (DWT)
Departament Wspdtpracy Terytorialnej odpowiada za:
1) realizacje zadan wynikajacych z petnienia przez Ministra funkcji:
a) Instytucji Zarzadzajacej oraz Koordynatora Krajowego dla programéw EWT 2007-2013,
b) Instytucji Zarzadzajacej oraz Koordynatora EWT dla programow EWT 2014-2020,
c¢) Krajowego Punktu Kontaktowego dla programdéw transnarodowych i programow wspotpracy
miedzyregionalnej EWT 2007-2013 oraz EWT 2014-2020;
2) realizacje zadan wynikajgcych z petnienia przez Ministra funkcji Instytucji Zarzadzajgcej dla programow
EISP, Instytucji Zarzadzajacej oraz Instytucji Krajowe] dla programow EIS;
3) petnienie przez Ministra funkcji Instytucji Strategicznej NSRO oraz realizacje zadan na rzecz UP
w zakresie wdrazania programow EWT;
4) realizacje zadan wynikajacych z obowigzkow Ministra w zakresie Europejskich Ugrupowan Wspotpracy

Terytorialnej.
§ 53.

Departament Zarzadzania Projektami (DZP)
Departament Zarzadzania Projektami odpowiada za:
1)  wdrazanie jednolitej metodologii i kultury zarzadzania projektami w Ministerstwie;
2)  wdrazanie, monitorowanie i ewaluacje realizacji projektéw realizowanych w oparciu o metodologie
zarzadzania projektami;

3)  koordynacje zarzadzania kluczowymi projektami w Ministerstwie.
§ 54.

Biuro Administracyjne (BA)
Biuro Administracyjne odpowiada za:
1) realizacje zadan administracyjno-logistycznych w obszarze zapewnienia sprawnego funkcjonowania
Ministerstwa;
2)  gospodarowanie mieniem Ministerstwa;

3) prowadzenie kancelarii gtdwnej oraz archiwum zaktadowego Ministerstwa;
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4)

wspotprace z WPHI przy ambasadach/konsulatach RP oraz wydziatach/zespotach w statych
przedstawicielstwach RP przy organizacjach miedzynarodowych za granicg w zakresie planowania

wydatkéw majatkowych.
§ 55.

Biuro Dyrektora Generalnego (BDG)

Biuro Dyrektora Generalnego odpowiada za:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

1)

2)
3)
4)

realizacje zadan dotyczacych organizacji Ministerstwa;

zapewnienie obstugi prawnej Ministerstwa, w zakresie spraw bedacych we wiasciwosci dyrektora
generalnego na podstawie odrebnych przepiséw;

realizacje zadan dysponenta srodkow budzetu panstwa Ill stopnia;

nadzér nad poprawnoscig procesu i koordynacje udzielania zamdéwien publicznych w Ministerstwie;
organizowanie procesu kontroli zarzgdczej w Ministerstwie, z wytgczeniem zadan realizowanych przez
wiasciwe komorki organizacyjne;

koordynacje spraw zwigzanych z ochrong danych osobowych w Ministerstwie, z wytaczeniem realizacji
zadan w zakresie krajowych i regionalnych programéw operacyjnych oraz miedzynarodowych
Programéw Wspodtpracy, przypisanych petnomocnikom do spraw ochrony danych osobowych

w ramach tych programéw.
§ 56.
Biuro Kontroli (BK)

1. Biuro Kontroli odpowiada za:

realizacje zadan zwigzanych z kontrolg wewnetrzng w Ministerstwie oraz kontrolg organdéw
i jednostek nadzorowanych lub podlegtych;

koordynacje organizacji kontroli zewnetrznych prowadzonych w Ministerstwie przez organy kontrolne;
koordynacje rozpatrywania skarg i wnioskéw oraz petycji;

koordynacje procesu zarzadzania ryzykiem prowadzonego w ramach procesu kontroli zarzadczej

w Ministerstwie.

2. W strukturze Biura znajduje sie funkcjonalnie niezalezna i wyodrebniona komdrka Audytu

Wewnetrznego, realizujgca zadania w zakresie audytu wewnetrznego, w celu wspierania Ministra

w realizacji celéw i zadan oraz zapewniajgca obstuge organizacyjng komitetu audytu.

§ 57.

Biuro Ministra (BM)

Biuro Ministra odpowiada za:

1)

organizacyjne wspomaganie Ministra i pozostatych cztonkdw kierownictwa Ministerstwa;
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2)

3)

4)

5)

6)

koordynacje wspotpracy z Sejmem i Senatem, w tym w zakresie udzielania odpowiedzi na interpelacje
i zapytania poselskie, oswiadczenia senatorow oraz wystgpienia postow PE;

udzielanie odpowiedzi, we wspétpracy z pozostatymi komdérkami organizacyjnymi, na wnioski
przestane do Ministerstwa na podstawie ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informac;ji
publicznej;

realizacje obowigzkéw wynikajgcych z ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej
W procesie stanowienia prawa;

koordynacje udziatu przedstawicieli Ministra w zespotach miedzyresortowych oraz komisjach,
komitetach, radach powotywanych przez podmioty zewnetrzne, a takze koordynacje spraw zespotdw,
rad, komisji, grup roboczych powotywanych przez Ministra;

koordynacje organizacyjng przygotowania zagranicznych podrdzy stuzbowych cztonkéw kierownictwa

Ministerstwa i oficjalnych wizyt gosci zagranicznych na szczeblu kierownictwa Ministerstwa.
§ 58.

Biuro Obstugi Petnomocnika do spraw Strategicznej Infrastruktury Energetycznej (BP)

Biuro Obstugi Petnomocnika do spraw Strategicznej Infrastruktury Energetycznej odpowiada za prowadzenie

spraw okreslonych w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 3 grudnia 2015 r. w sprawie ustanowienia

Petnomocnika Rzadu do spraw Strategicznej Infrastruktury Energetycznej (Dz. U. poz. 2116) oraz art. 12a

ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. - Prawo energetyczne (Dz. U. z2012 r. poz. 1059, z pdin. zm.),

a w szczegdblnosci za:

1)

2)

3)

obstuge Petnomocnika w zakresie wykonywania uprawnied Skarbu Panistwa w stosunku do
operatoréw przesytlowych systemu gazowego i elektroenergetycznego oraz Przedsiebiorstwa
Eksploatacji Rurociggéw Naftowych ,Przyjazi” S.A., a takze w stosunku do innych podmiotéw sektora
infrastruktury energetycznej;

prowadzenie i koordynacje prac Petnomocnika zwigzanych z przygotowaniem analiz i koncepcji
ekonomicznych, prawnych i strategicznych oraz projektow aktéw prawnych iprojektéw innych
dokumentdw rzgdowych, w tym dokumentdw o charakterze strategicznym zwigzanych z zadaniami
Petnomocnika, w tym dotyczgcych dziatalnosci podmiotow sektora infrastruktury energetycznej;

organizacje i obstuge wspoétpracy miedzynarodowej Petnomocnika z instytucjami UE.
§ 59.

Biuro Zarzadzania Zasobami Ludzkimi (BZL)

Biuro Zarzadzania Zasobami Ludzkimi odpowiada za:

1)

2)

realizacje zadan dyrektora generalnego oraz Ministra w obszarze dokonywania czynnosci z zakresu
prawa pracy oraz realizacji polityki personalnej wobec osdb zatrudnionych w Ministerstwie;

organizowanie praktyk studenckich, stazy absolwenckich i wolontariatu;
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3) prowadzenie spraw z zakresu dziatania stuzby bhp.





