Warszawa, dnia 6 listopada 2023 r.
Poz. 22

ZARZADZENIE NR 20
MINISTRA CYFRYZACJID
z dnia 3 listopada 2023 r.

w sprawie wprowadzenia ,,Karty audytu wewnetrznego” w Ministerstwie Cyfryzacji?

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow

(Dz. U. 22022 r. poz. 1188 oraz z 2023 r. poz. 1195, 1234 i 1641) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. W Ministerstwie Cyfryzacji wprowadza si¢ ,Karte audytu wewnetrznego”,

stanowiacg zatacznik do zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.

Minister Cyfryzacji: wz. P.Lewandowski

Minister Cyfryzacji kieruje dziatem administracji rzadowej — informatyzacja, na podstawie § 1 ust. 2
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 26 kwietnia 2023 r. w sprawie szczegétowego zakresu
dziatania Ministra Cyfryzacji (Dz. U. poz. 792).

Zarzgdzenie bylo poprzedzone zarzadzeniem nr 9 Ministra Cyfryzacji z dnia 5 kwietnia 2016 r. w sprawie
Karty Audytu Wewnetrznego w Ministerstwie Cyfryzacji (Dz. Urz. Min. Cyf. z 2016 r. poz. 9), ktére utracito
moc w zwigzku ze zniesieniem, na mocy rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 pazdziernika 2020 r. (Dz. U.
poz. 1730), z dniem 6 pazdziernika 2020 r., Ministerstwa Cyfryzacji.
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Zakacznik do zarzadzenia nr 20
Ministra Cyfryzacji
z dnia 3 listopada 2023 r.

KARTA AUDYTU WEWNETRZNEGO
Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1.1. Karta audytu wewnetrznego, zwana dalej ,,Kartg”, okresla:

cele audytu wewnetrznego w Ministerstwie Cyfryzacji, zwanym dalej ,,Ministerstwem”;
niezalezno$¢ 1 obiektywizm audytu wewnetrznego;

zakres 1 zadania audytu wewnetrznego w Ministerstwie;

uprawnienia i obowigzki audytora wewngtrznego w Ministerstwie;

zarzadzanie komorkg audytu wewnetrznego w Ministerstwie;

zakres odpowiedzialno$ci kierownika audytu wewnetrznego w Ministerstwie;

prawa i obowiagzki audytowanego;

planowanie i sprawozdawczo$¢ audytu wewnetrznego;

relacje audytu wewnetrznego z komoérka kontroli wewngtrznej Ministerstwa, Najwyzsza
Izba Kontroli oraz innymi kontrolerami i audytorami zewnetrznymi.

2. llekro¢ w Karcie jest mowa o:

audytorze wewnetrznym - rozumie si¢ przez to audytora wewngtrznego zatrudnionego
w Zespole Audytu Wewnetrznego, zwanym dalej ,,ZAW”, w Biurze Ministra
Ministerstwa, spelniajagcego wymagania okreslone w art. 286 ust. 1 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1270, z p6zn. zm.");
czynno$ciach doradczych - rozumie si¢ przez to czynnosci podejmowane przez audytora
wewngtrznego stuzgce wspieraniu Ministra Cyfryzacji w realizacji celow 1 zadan;
czynno$ciach sprawdzajacych - rozumie si¢ przez to czynnosci podejmowane przez
audytora wewngtrznego shuzace dokonaniu oceny sposobu wdrozenia i skutecznos$ci
zalecen realizowanych przez audytowanego;

jednostce w dziale — rozumie si¢ przez to jednostke w dziale administracji rzgdowej —

informatyzacja;

1

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2023 r. poz. 1273, 1407, 1429,
1641, 1693 i 1872.
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kierowniku komoérki audytowanej - rozumie si¢ przez to osobe kierujaca komorka
audytowana;

komoérce audytowanej - rozumie si¢ przez to komorke organizacyjng Ministerstwa,
w ktorej jest przeprowadzany audyt wewngtrzny;

kierowniku audytu wewnetrznego - rozumie si¢ przez to audytora wewnetrznego, ktory
kieruje dziatalno$cig ZAW;

Komitecie Audytu - rozumie si¢ przez to Komitet Audytu dla dzialu administracji
rzadowej - informatyzacja powotany zarzadzeniem nr 1 Ministra Cyfryzacji z dnia
10 lutego 2021 r. sprawie powotania Komitetu Audytu (Dz. Urz. Min. Cyf. poz. 1,
722022 r.poz. 1,7122 oraz z2023 r. poz. 15);

kontroli zarzadczej - rozumie si¢ przez to ogot dziatan podejmowanych dla zapewnienia
realizacji celow i1 zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy;
monitorowaniu realizacji zalecen - rozumie si¢ przez to czynno$ci podejmowane przez
audytora wewngtrznego w celu ustalenia stanu realizacji zalecen;

zadaniu audytowym - rozumie si¢ przez to zadanie zapewniajace lub czynnosci doradcze;
zadaniu zapewniajacym - rozumie si¢ przez to dziatania podejmowane w celu
dostarczenia niezaleznej 1 obiektywnej oceny kontroli zarzadczej;

zaleceniach - rozumie si¢ przez to propozycje dziatan shuzacych wyeliminowaniu stabosci
kontroli zarzadczej lub usprawniajacych funkcjonowanie Ministerstwa.

3. Audyt wewnetrzny w Ministerstwie jest prowadzony zgodnie z:

przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

przepisami rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 4 wrze$nia 2015 r. w sprawie audytu
wewnetrznego oraz informacji o pracy 1 wynikach tego audytu (Dz. U. 22018 r. poz. 506),
zwanym dalej ,,rozporzadzeniem”;

Migdzynarodowymi standardami praktyki zawodowej audytu wewngtrznego,
ogtoszonymi komunikatem Ministra Rozwoju 1 Finansow z dnia 12 grudnia 2016 r.
w sprawie standardow audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finanséw publicznych
(Dz. Urz. Min. Roz. i Fin. poz. 28), zwanymi dalej ,,Standardami”;

Kodeksem etyki Instytutu Audytoréw Wewnetrznych;

wewngtrznymi procedurami.



Rozdziat 2
Cele audytu wewnetrznego

§ 2. Audyt wewngtrzny jest dzialalno$cia niezalezng i obiektywna, ktérej celem jest
wspieranie Ministra Cyfryzacji, zwanego dalej ,,Ministrem”, w realizacji celow 1 zadan przez
systematyczng ocen¢ kontroli zarzadczej oraz czynnosci doradcze. Ocena kontroli zarzadczej
dotyczy w szczegdlnosci adekwatnosci, skutecznosci i1 efektywnosci tej  kontroli

w Ministerstwie.

§ 3.1. Podstawowym celem przeprowadzania audytu wewnetrznego jest dostarczenie
Ministrowi racjonalnego zapewnienia, ze system kontroli zarzadczej w Ministerstwie
funkcjonuje prawidtowo.

2. Realizacja celu, o ktérym mowa w ust. 1, nastepuje poprzez dokonywanie niezaleznego
i obiektywnego badania oraz oceny zarzadzania w poszczego6lnych obszarach dziatalnosci,
z uwzglednieniem ryzyk zagrazajacych skutecznej, efektywnej i zgodnej z prawem realizacji
celow 1 zadan Ministerstwa.

3. Wiarygodno$¢ 1 wartos¢ audytu wewngtrznego sa wzmocnione, jesli audytor
wewnetrzny dziata proaktywnie, ajego oceny dostarczaja nowego spojrzenia na
funkcjonowanie Ministerstwa 1uwzgledniaja konsekwencje, jakie moga wystapic

w przysztosci.

§ 4. Badanie systemu kontroli zarzadczej przez audytora wewngtrznego nie zwalnia
kierownikow komorek organizacyjnych Ministerstwa z odpowiedzialno$ci za utrzymywanie

wlasciwego 1 skutecznego systemu kontroli zarzadczej w Ministerstwie.
Rozdziat 3
Niezaleznos$¢ i obiektywizm audytu wewnetrznego

§ 5. Audyt wewnetrzny podlega bezposrednio Ministrowi (nadzér merytoryczny) oraz —
w zakresie okre§lonym w przepisach prawa powszechnie obowiazujacego — Dyrektorowi

Generalnemu Ministerstwa (nadzor organizacyjny).

§ 6. 1. Audyt wewnetrzny ma zapewniong niezaleznos¢ w planowaniu, przeprowadzaniu
zadan audytowych oraz formutowaniu ocen, uwag, wnioskéw i zalecen wynikajacych z audytu
wewnetrznego.

2. Zakres audytu wewngtrznego, sposob przeprowadzania audytu oraz informowanie

o jego wynikach nie mogg by¢ ograniczane. O wszelkich probach ograniczania zakresu audytu



wewnetrznego, wptywania na sposob przeprowadzania audytu lub informowania o jego
wynikach niezwtocznie powiadamia si¢ Ministra oraz Dyrektora Generalnego Ministerstwa.
3. Audyt wewngetrzny dysponuje peilng swoboda w zakresie identyfikacji komorek

organizacyjnych i obszarow ryzyka majacych zosta¢ poddanych audytowi.
§ 7. Kierownik audytu wewnetrznego jest niezalezny w planowaniu pracy tej komorki.

§ 8. Rozwigzanie stosunku pracy ani zmiana warunkow ptacy i pracy kierownika audytu

wewnetrznego Ministerstwa nie moze nastapi¢ bez zgody Komitetu Audytu.

§9.1. W realizacji zadan audytowych audytor wewngtrzny kieruje si¢ zasadami
niezaleznosci 1 obiektywizmu. Audytor wewnetrzny nie podporzadkowuje ocen i zalecen
audytowych opiniom innych oséb.

2. Audytor wewnetrzny unika konfliktu intereséw w rozumieniu Standardow.

3. Audytor wewngtrzny powstrzymuje si¢ od oceny dziatalno$ci operacyjnej, za ktorg byt
uprzednio odpowiedzialny w ciggu roku poprzedzajacego rok, w ktorym wykonywane sg
zadania audytowe o charakterze zapewniajacym.

4. Audytor wewngtrzny moze wykonywac¢ czynno$ci doradcze, takze w zakresie
dziatalnosci operacyjnej, za ktorg byt uprzednio odpowiedzialny, z zastrzezeniem ze jezeli
w zwigzku z wykonywaniem czynnosci doradczej moze nastgpi¢ ograniczenie niezaleznos$ci
oraz obiektywizmu audytora, fakt ten ujawnia si¢ Ministrowi oraz Dyrektorowi Generalnemu
Ministerstwa.

5. Audytor wewnetrzny moze $wiadczy¢ ustugi zapewniajace w obszarach, w ktorych
swiadczyt ustugi doradcze, pod warunkiem zZe charakter doradztwa nie naruszat obiektywizmu

1 niezalezno$ci audytora wewngtrznego.
Rozdziat 4
Zakres i zadania audytu wewnetrznego

§ 10.1. Audyt wewnetrzny, z zastrzezeniem ust. 2, przeprowadza si¢ na podstawie
rocznego planu audytu wewnetrznego.

2. W uzasadnionych przypadkach audyt wewnetrzny przeprowadza si¢, w uzgodnieniu
z Ministrem, poza planem audytu.

3. Audyt wewngtrzny moze obejmowaé swoim zakresem wszystkie obszary dziatania

Ministerstwa.



4. W przypadku gdy do przeprowadzenia audytu wewnetrznego konieczne jest dokonanie
czynnosci w jednostce podleglej Ministrowi lub przez niego nadzorowanej, Minister moze

upowazni¢ audytora wewnetrznego zatrudnionego w Ministerstwie do ich dokonania.

§ 11. Audyt wewnetrzny prowadzony jest przez audytorow wewnetrznych, zatrudnionych

w ZAW.

§ 12. W przypadku ujawnienia przez kierownika lub pracownikow komorki audytowane;,
ze sposob przeprowadzenia audytu byl niezgodny ze Standardami, i miat wptyw na czynnosci
audytowe, kierownik komorki audytowanej niezwtocznie powiadamia o tym Ministra oraz

Dyrektora Generalnego Ministerstwa.

§ 13. Do audytu wewnetrznego nalezy badanie iocena adekwatnos$ci, skutecznoS$ci

i efektywnosci  kontroli zarzadczej, wtym zarzadzania ryzykiem w Ministerstwie,

w szczeg6lnosci:

1) ocenarealizacji celow i zadan, w tym wynikajacych z planu dziatalnos$ci Ministra na dany
rok;

2) ocena ustanowionych mechanizméw kontroli oraz wiarygodnosci i rzetelnosci informacji
operacyjnych, zarzadczych i finansowych;

3) ocena procedur ipraktyki sporzadzania, klasyfikowania i przedstawiania informacji
finansowej;

4) ocena przestrzegania przepisOw prawa, atakze obowigzujacych w Ministerstwie
procedur, strategii 1 ustanowionych standardow dziatania;

5) ocena efektywnosci, gospodarnosci wykorzystania i ochrony zasobéw Ministerstwa;

6) ocena przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania w Ministerstwie;

7)  ocena efektywnosci 1 skuteczno$ci przeptywu informacji;

8) monitorowanie realizacji zalecen 1ocena dostosowania dzialan Ministerstwa do

przedstawionych wcze$niej zalecen audytu.

§ 14.1. Na wniosek Ministra, Dyrektora Generalnego Ministerstwa lub z wilasnej
inicjatywy audytor wewnetrzny moze wykona¢ czynno$ci doradcze, stuzace wspieraniu
realizacji celow 1 zadan Ministerstwa.

2.Cel 1zakres czynnosci doradczych jest uzgadniany w formie odpowiadajacej

charakterowi doradztwa.



3. Cel czynnosci doradczych ma by¢ zgodny z warto$ciami, strategiami i celami

Ministerstwa. W ramach czynno$ci doradczych moga by¢ realizowane w szczegolnosci

nastepujace dziatania:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

analiza mechanizméw kontrolnych wbudowanych w tworzone systemy (np. doradczy
udziat w pracach przy opracowywaniu procedur lub opiniowanie procedur);

przeglad zarzadzania kluczowymi ryzykami oraz procesu raportowania o nich na wniosek
Ministra lub Dyrektora Generalnego Ministerstwa;

opiniowanie procedur zarzadzania ryzykiem przed ich wdrozeniem;

uczestnictwo z gltosem doradczym w zespotach zadaniowych w celu przeprowadzenia
analizy dziatalnos$ci operacyjne;j;

analizy wykonywane na potrzeby Komitetu Audytu;

opiniowanie wnioskow o wyrazenia zgody przez Ministra na prowadzenie audytu
w jednostce w dziale przez ustlugodawce;

przygotowanie wskazéwek do przeprowadzenia audytu przez jednostki w dziale
w ramach priorytetu Komitetu Audytu lub Ministra;

sporzadzanie podsumowan lub informacji zbiorczych wraz z formutowaniem wnioskow

systemowych z audytu priorytetowego przez jednostki w dziale.

§ 15.1. Czynnosci doradcze moga by¢ wykonywane przez audyt wewngtrzny

w szczegblnosci w formie:

1))
2)
3)

4)

5)

konsultacji;

propozycji usprawnien;

uczestnictwa w zespolach powotywanych przez Ministra lub Dyrektora Generalnego
Ministerstwa bez mozliwo$ci operacyjnego wplywania na podejmowanie decyzji;
opiniowania wewnetrznych aktow normatywnych przed ich wdrozeniem, w tym analizy
zaprojektowanych mechanizmoéw kontrolnych;

szkolen.

2. W trakcie wykonywania czynnosci doradczych audyt wewnetrzny odnosi si¢ do ryzyka

powigzanego z celami zadania i do mechanizméw kontrolnych wchodzacych w zakres danego

zadania.

3. Program i wyniki czynnos$ci doradczych majg forme i tres¢ uzalezniong od charakteru

zadania.

4. Wynikiem czynnos$ci doradczych mogg by¢ opinie lub wnioski dotyczace usprawnienia

funkcjonowania Ministerstwa.



5. Kierownik audytu wewnetrznego jest odpowiedzialny za przekazanie zleceniodawcom
ostatecznych wynikéw zadania.

6. Przebieg oraz wynik czynnosci doradczych sa dokumentowane w zaleznosci od
charakteru podjetych dzialan w postaci dokumentacji roboczej, w szczeg6lnosci w formie

sprawozdania, notatki informacyjnej lub protokotu z posiedzenia zespotu.
Rozdziat 5
Uprawnienia i obowiazki audytora wewnetrznego

§ 16.1. Audytor wewngtrzny reprezentuje audyt wewngtrzny wobec pracownikow
Ministerstwa.

2. Audytor wewnetrzny jest niezalezny w zakresie prowadzenia audytu wewnetrznego
w Ministerstwie, w szczegdlnosci w zakresie planowania swojej pracy, przeprowadzania zadan
audytowych iczynnosci sprawdzajacych, identyfikacji ioceny ryzyka oraz skladania
sprawozdan.

3. Audytor wewngtrzny odpowiada za rzetelne i profesjonalne wykonywanie zadan
audytowych i czynno$ci sprawdzajacych, przewidzianych w planie audytu, jak rowniez zadan
pozaplanowych.

4. Obowigzkiem audytora wewnetrznego jest, z zachowaniem zasady profesjonalizmu
zawodowego i1 nalezytej starannosci zawodowej, odpowiednio rzetelne i obiektywne:

1) ustalenie 1ocena stanu faktycznego wedlug przyjetych w programie zadania
zapewniajacego kryteriow oceny mechanizmow kontrolnych;

2)  wykonywanie czynnosci doradczych;

3) wskazanie stabo$ci kontroli zarzadczej, dokonanie analizy ich przyczyn, jak réwniez
okreslenie skutkéw lub ryzyka, wynikajacych ze wskazanych stabosci;

4) przedstawienie zalecen stuzacych wyeliminowaniu stabosci,

5) ewentualne przedstawienie propozycji dotyczacych usprawnienia funkcjonowania

Ministerstwa;

6) wydanie opinii w badanym obszarze, w tym w odniesieniu do adekwatnosci, skutecznosci

1 efektywnosci mechanizmoéw kontrolnych;

7)  monitorowanie realizacji zalecen lub przyjetych do implementacji propozycji usprawnien;
8) przeprowadzanie czynnosci sprawdzajacych;

9) sporzadzanie planow i sprawozdan dotyczacych audytu wewngtrznego.



5. Zachowanie zasady profesjonalizmu zawodowego oznacza, ze audytor wewngtrzny:

1) dziata na podstawie przepisOw prawa, Standardow oraz wymogow przyjetych przez inne
uprawnione instytucje;

2) posiada wiedze, umiejetnosci oraz kwalifikacje niezbedne do wykonywania
powierzonych mu zadan;

3) jest wyczulony na znaczace ryzyka, ktore moga wpltywac na cele, dziatalno$¢ operacyjng
1 zasoby Ministerstwa;

4) formuluje oceny w sposob bezstronny i wolny od uprzedzen.

§ 17. Audytor wewnetrzny ma prawo wstepu do pomieszczen Ministerstwa oraz wgladu
do wszelkich dokumentéw, informacji i danych oraz do innych materialdéw zwigzanych
z funkcjonowaniem Ministerstwa, w tym utrwalonych na elektronicznych nosnikach danych,
jak réwniez do sporzadzania ich kopii, odpisow, wyciggow, zestawien lub wydrukéw,

z zachowaniem przepisOw o tajemnicy prawnie chronione;.

§ 18. Audytor wewnetrzny ma prawo do uzyskiwania i zbierania informacji dotyczacych
obszarow dziatalno$ci Ministerstwa, rowniez poza zakresem realizowanego zadania

zapewniajacego lub czynno$ci doradcze;.

§ 19.1. Audytor wewnetrzny ma prawo zada¢ od kierownika i pracownikéw komorki
audytowanej przedstawienia informacji oraz wyjasnien w celu zapewnienia wlasciwego
1 efektywnego prowadzenia audytu wewnetrznego, w tym realizacji zadan audytowych,
czynnosci sprawdzajacych oraz monitorowania zalecen lub propozycji usprawniajgcych
funkcjonowanie Ministerstwa.

2. W ramach prowadzenia audytu wewngetrznego, audytor wewnetrzny moze pozyskiwac
informacje oraz wyjasnienia od kierownikéw 1 pracownikéw komorek organizacyjnych
Ministerstwa oraz wystepowac o udzielenie informacji bezposrednio lub posrednio zwigzanych

z dziatalno$cig komorki audytowane;.

§ 20. Audytor wewnetrzny ma obowigzek nie ujawniaé, bez wtasciwego upowaznienia,
informacji, ktore otrzymal w zwigzku zprowadzonym audytem wewnetrznym, chyba

ze istnieje prawny obowigzek ich ujawnienia.

§ 21. Audytor wewnetrzny nie ponosi bezposredniej odpowiedzialno$ci za dziatania

operacyjne zwigzane z realizacja zadan Ministra oraz Ministerstwa, ani ich nie nadzoruje.



§ 22. Audytor wewngetrzny prowadzi dzialania z zachowaniem przepisow o tajemnicy

prawnie chronione;.

§ 23. Audytor wewngtrzny ma obowigzek dokumentowaé czynnosci i zdarzenia, ktore

majg istotne znaczenie dla prowadzenia audytu wewngtrznego.

§24.1. Jezeli wtrakcie wykonywania zadan audytowych zostang ujawnione
nieprawidlowosci, ktore wymagaja podjecia natychmiastowych dziatan ze strony kierownika
komorki audytowanej, kierownik audytu wewngtrznego niezwlocznie powiadamia o tym
Ministra, Dyrektora Generalnego Ministerstwa i kierownika komorki audytowane;.

2.Jezeli w trakcie przeprowadzania czynno$ci audytowych audytor wewnetrzny
dostrzeze znamiona czynow, ktore wedlug jego oceny kwalifikuja si¢ do wszczgcia
postgpowania w zakresie dyscypliny finanséw publicznych, postepowania karnego Ilub
postgpowania w sprawie o przestepstwo skarbowe lub o wykroczenie skarbowe, niezwlocznie
powiadamia kierownika audytu wewnetrznego, ktéry zawiadamia otym Dyrektora

Generalnego Ministerstwa lub Ministra.

§ 25. Audytor wewnetrzny jest zobowigzany do poszerzania swojej wiedzy, podnoszenia
kwalifikacji i kompetencji poprzez ciagly rozwdj zawodowy, w szczeg6lnosci poprzez

samoksztalcenie.
§ 26. Audytor wewngetrzny upowszechnia w Ministerstwie Standardy.
Rozdziat 6
Zakres odpowiedzialnos$ci kierownika audytu wewnetrznego

§ 27. Kierownik audytu wewnetrznego kieruje dzialalno$cia audytu wewnetrznego oraz
reprezentuje komoérke audytu wewnetrznego wobec pracownikow Ministerstwa oraz

na zewnatrz Ministerstwa.

§ 28. Kierownik audytu wewnetrznego jest odpowiedzialny, w szczegdlnosci za:

1) zapewnienie rzetelnego i profesjonalnego prowadzenia audytu wewngetrznego;

2) ustalanie, dokonywanie przegladu 1 aktualizacji zasad oraz procedur stuzacych
prowadzeniu audytu wewnetrznego w Ministerstwie;

3) zapewnienie dziatania audytu wewnetrznego zgodnie z aktami 1 dokumentami, o ktorych

mowa w § 1 ust. 3;



4)

5)

ustalenie 1 realizacj¢ programu zapewnienia i poprawy jakos$ci, ktory obejmuje wszelkie
aspekty dziatania audytu wewnetrznego w Ministerstwie oraz monitorowanie w sposob
ciagly jego efektywnosci;

przedstawianie okresowych informacji i raportéw Ministrowi, Komitetowi Audytu oraz

Dyrektorowi Generalnemu Ministerstwa o wynikach dziatalnosci audytu wewnetrznego.

§ 29. Kierownik audytu wewnetrznego w odniesieniu do wymaganych przepisami prawa

obowigzkow w zakresie planowania i sprawozdawczos$ci jest obowigzany do terminowego:

1)

2)
3)

sporzadzania planu audytu na rok nastepny i udostepniania planu w sposéb i w formie
uzgodnionych z Ministrem;

sporzadzania sprawozdania z wykonania planu audytu za rok poprzedni;

sporzadzania i przekazywania Ministrowi do zatwierdzenia informacji o realizacji zadan

z zakresu audytu wewngtrznego w roku poprzednim.
Rozdziat 7

Uprawnienia i obowiazki kierownika i pracownikéw komérek organizacyjnych

ministerstwa

§ 30. Kierownik komorki audytowanej ma prawo do czynnego uczestniczenia w procesie

audytu wewnetrznego, a w szczegolnosci do:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

uzyskania informacji o planowanej realizacji zadania audytowego i czynnosci
sprawdzajacych;

uzgodnienia z audytorem wewn¢trznym kryteriow oceny mechanizméw kontrolnych
w obszarze dziatalnos$ci Ministerstwa objetym zadaniem zapewniajacym;

zapoznania si¢ zdokumentacja dotyczaca zadania audytowego i czynnoSci
sprawdzajacych;

uzgodnienia z audytorem wewnetrznym wstepnych wynikow zadania zapewniajgcego;
zglaszania uwag i zastrzezen do ustalen audytora wewnetrznego;

zglaszania kierownikowi audytu wewnetrznego zastrzezen w zakresie sposobu

przeprowadzania czynnos$ci audytowych.

§ 31. Kierownik komorki audytowanej oraz pracownicy tej komorki sg obowigzani

do przekazywania w terminie wskazanym przez audytora wewnetrznego dokumentow,

materiatdw oraz informacji 1 wyjasnien, ktore audytor wewnetrzny uzna za konieczne

do realizacji audytu wewngtrznego.



§ 32. Pracownicy Ministerstwa majag obowigzek wspdlpracowa¢ z audytorem
wewnetrznym w zakresie analizy ryzyka, identyfikacji 1 monitoringu proceséw zachodzacych

w Ministerstwie, w zakresie niezbednym dla realizacji audytu wewngtrznego.

§ 33. Kierownik komorki organizacyjnej Ministerstwa ma prawo do zaznajomienia si¢

z planem audytu wewnetrznego na dany rok.

§ 34. Kierownik komorki organizacyjnej Ministerstwa oraz jej pracownicy majg
obowigzek opracowywania iprzekazywania, w terminie wskazanym przez audytora
wewnetrznego, materialdow oraz informacji dotyczacych zakresu dziatania ich komorki, ktore

audytor wewnetrzny uzna za niezbedne dla realizacji celow audytu wewnetrznego.
Rozdziat 8

Relacje audytu wewnetrznego z Komitetem Audytu dla dzialu administracji rzagdowej -

informatyzacja, kontrolerami i audytorami zewnetrznymi

§ 35. 1. ZAW zapewnia obstuge Komitetu Audytu.
2. Kierownik audytu wewnetrznego przedstawia Komitetowi Audytu okresowe
informacje 1 raporty w zakresie dzialalnos$ci audytu wewngtrznego w Ministerstwie oraz

w jednostkach w dziale administracji rzadowej — informatyzacja.

§ 36.1. Audytorzy wewnetrzni w zakresie wykonywania swoich zadan wspotpracuja
z instytucjami kontroli zewngtrznej 1 audytu zewngtrznego.

2. Audytorzy wewnetrzni powinni porozumiewac si¢ z kontrolerami zewnetrznymi oraz
audytorami  zewngtrznymi za  posrednictwem  kierownika audytu wewngtrznego,
w porozumieniu z Dyrektorem Generalnym Ministerstwa.

3. Kierownik komoérki audytu wewnetrznego udostgpnia Najwyzszej I1zbie Kontroli oraz
innym organom kontroli panstwowej dokumentacj¢ z przeprowadzania audytu, informujac
o tym Dyrektora Generalnego Ministerstwa.

4. Zakres wspotpracy i wspoldzialania z audytorami i kontrolerami zewngtrznymi nie
moze sta¢ w sprzeczno$ci z celami audytu wewnegtrznego oraz stanowi¢ zagrozenia dla
obiektywizmu i niezaleznos$ci funkcji audytu wewnetrznego w Ministerstwie.

5. Podczas rocznego planowania kierownik komorki audytu wewnetrznego powinien
uwzglednia¢, w miar¢ mozliwosci, plan kontroli Najwyzszej Izby Kontroli oraz innych
instytucji kontroli zewngtrznej i audytu zewnetrznego w taki sposob, aby unikac

nieuzasadnionego naktadania si¢ dziatan kontrolnych i audytowych.



§ 37. W zakresie wykonywania swoich zadan audytor wewngtrzny wspolpracuje

z kontrolerami Ministerstwa w celu uniknig¢cia powielania si¢ zakresu prac.
Rozdziat 9
Postanowienia koncowe

§ 38. Kierownik audytu wewnetrznego dokonuje, zgodnie z obowigzujacymi
w Ministerstwie regulacjami, przegladu Karty pod wzgledem jej aktualno$ci i w razie potrzeby

jej zmiany, przekazuje odpowiedni projekt do Ministra.

§ 39. W zakresie nieuregulowanym w Karcie zastosowanie maja odpowiednie przepisy

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, rozporzadzenia oraz Standardy.



