Warszawa, dnia 5 pazdziernika 2023 r.

Poz. 18

ZARZADZENIE NR 17
MINISTRA CYFRYZACIJIDV
7z dnia 27 wrzesnia 2023 r.

w sprawie polityki antykorupcyjnej i przeciwdzialania konfliktowi interesow

w Ministerstwie Cyfryzacji

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministréw (Dz. U.
22022 r. poz. 1188 oraz z 2023 r. poz. 1195, 12341 1641) zarzadza si¢, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogélne

§ 1. Zarzadzenie okresla:

1) obszary dziatalnosci w Ministerstwie Cyfryzacji, zwanym dalej ,,Ministerstwem”
narazone na wystgpienie zagrozenia korupcyjnego lub zachowania o znamionach
korupcji;

2) sposob postepowania w Ministerstwie w sytuacji wystapienia zagrozenia korupcyjnego
lub zachowania o znamionach korupcji;

3) obszary dziatalno$ci w Ministerstwie narazone na wystgpienie konfliktu interesow;

4)  sposoby przeciwdziatania konfliktowi interesOw w Ministerstwie;

Y Minister Cyfryzacji kieruje dzialem administracji rzagdowej — informatyzacja, na podstawie § 1 ust. 2
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 26 kwietnia 2023 r. w sprawie szczegélowego zakresu
dziatania Ministra Cyfryzacji (Dz. U. poz. 792).



3)

6)

7)

8)
9

1)

2)

3)

4)

5)

6)

tryb postgpowania z informacjami o zagrozeniach korupcyjnych i zachowaniach

o znamionach korupcji, w tym sposob ich pozyskiwania oraz gromadzenia;

sposob przeprowadzania analizy ryzyka korupcyjnego, prowadzenia wykazu stanowisk

pracy objetych zagrozeniem korupcyjnym oraz prowadzenia profilaktyki antykorupcyjne;j

w Ministerstwie;

sposob wykonywania w Ministerstwie zadan w zakresie:

a) realizacji obowigzkow zwigzanych z Rejestrem Korzysci prowadzonym przez
Panstwowa Komisje Wyborcza,

b) zglaszania korzysci uzyskiwanych przez pracownikéw Ministerstwa w zwigzku
z realizacjg obowiazkow stuzbowych;

sposob prowadzenia w Ministerstwie dziatah zwigzanych z ostong antykorupcyjna;

sposob ochrony 0sob zglaszajacych.

§ 2. llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

Biurze oraz Dyrektorze Biura - nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio Biuro
Administracyjne oraz Dyrektora Biura Administracyjnego;

cztonkach Kierownictwa Ministerstwa - nalezy przez to rozumie¢ Ministra, Sekretarza
Stanu, Podsekretarza Stanu, Dyrektora Generalnego Ministerstwa oraz Szefa Gabinetu
Politycznego Ministra;

ostonie antykorupcyjnej - nalezy przez to rozumie¢ zesp6t dziatan podejmowanych przez
wlasciwe organy i stuzby, wskazane w Wytycznych Prezesa Rady Ministréw z dnia
26 stycznia 2015 r. w sprawie funkcjonowania ostony antykorupcyjnej, zwigzanych
z ostong najwazniejszych przedsiewzig¢ rzadowych, w szczegdlnosci procesdOw
prywatyzacyjnych oraz zamowien publicznych;

kontekscie zwigzanym z pracg - nalezy przez to rozumie¢ obecne lub przyszte dziatania
zwigzane z pracg w Ministerstwie, w ramach ktorych, niezaleznie od ich charakteru, osoby
moga uzyskaé¢ informacje na temat naruszen zwigzanych z zagrozeniem korupcja lub
zachowaniem o znamionach korupcji i moga doswiadczy¢ odwetu w przypadku ich
zgloszenia;

korupcji - nalezy przez to rozumie¢ korupcj¢ w rozumieniu art. 1 ust. 3a ustawy z dnia
9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 1900
oraz z 2023 r. poz. 240, 347, 1723, 1834 1 1860);

Ministrze - nalezy przez to rozumie¢ Ministra Cyfryzacji,



7)

8)

9

10)

11)

12)

13)

odwecie - nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie
majace miejsce w konteks$cie zwigzanym z praca, ktére powoduje lub moze spowodowac,
nieuzasadniong innymi przyczynami niz wynikajacymi ze zgloszenia, szkode dla osoby
zglaszajace;;

osobach zatrudnionych w Ministerstwie - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow
Ministerstwa oraz osoby wykonujace zadania na rzecz Ministra lub Ministerstwa na
podstawie innego stosunku prawnego niz stosunek pracy;

osobie zglaszajacej - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Ministerstwie, ktora
zglasza lub ujawnia informacje na temat naruszen zwigzanych z zagrozeniem
korupcyjnym lub zachowaniami o znamionach korupcji uzyskane w konteksScie
zZwigzanym z praca;

zachowaniu o znamionach korupcji - nalezy przez to rozumie¢ czyn, w stosunku do
ktorego istnieje uzasadnione podejrzenie, ze wypelnia znamiona korupcji;

zagrozeniu korupcyjnym - nalezy przez to rozumie¢ nieprawidtowo$¢ mogaca
powodowac lub zwigksza¢ ryzyko wystgpienia korupcji;

konflikcie interesow — nalezy przez to rozumie¢ konflikt pomiedzy interesem publicznym
a interesem prywatnym osoby zatrudnionej w Ministerstwie, wptywajacy negatywnie na
bezstronne i bezinteresowne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych;

anonimizacji — nalezy przez to rozumie¢ proces majacy na celu ukrycie tozsamosci osoby

zglaszajace;.

Rozdziat 2

Obszary dzialalnosci w Ministerstwie narazone na wystapienie zagrozen korupcyjnych

§ 3. Obszarami dziatalno$ci w Ministerstwie szczegdlnie narazonymi na wystgpienie

zagrozen korupcyjnych sa:

1))
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

planowanie zaméwien publicznych na dostawy, ustugi i roboty budowlane;
przygotowywanie i prowadzenie postgpowan o udzielenie zamowienia publicznego;
zawieranie umow;

dokonywanie odbioru dostaw, ustug lub robdt budowlanych oraz realizacja platnosci;
naliczanie 1 egzekwowanie naleznosci;

wydawanie decyzji lub postanowiefh administracyjnych;

polityka kadrowa;

dysponowanie srodkami publicznymi 1 majatkiem Skarbu Panstwa;



9) opracowywanie dokumentéw rzadowych, w tym projektow aktow normatywnych.
Rozdziat 3
Obszary dzialalnosci w Ministerstwie narazone na wystapienie konfliktu interesow

§ 4. Obszarami dzialalno$ci w Ministerstwie, w odniesieniu do ktorych moze powstaé
konflikt interesow w zwiazku z realizowanymi zadaniami, s3 w szczego6lnosci:
1) planowanie zamo6wien publicznych na dostawy, ustugi i roboty budowlane;
2) przygotowywanie 1 prowadzenie postepowan o udzielenie zamowienia publicznego;
3) zawieranie umow;
4)  dokonywanie odbioru dostaw, ustug lub robdt budowlanych oraz realizacja ptatnosci;
5) naliczanie 1 egzekwowanie naleznosci;
6) wydawanie decyzji lub postanowien administracyjnych;
7) polityka kadrowa;
8) dysponowanie srodkami publicznymi i majatkiem Skarbu Panstwa;

9) opracowywanie dokumentéw rzagdowych, w tym projektow aktéw normatywnych.
Rozdziat 4
Sposob przeciwdzialania konfliktowi intereséw

§ 5. W celu minimalizowania ryzyka powstania konfliktu interesow oraz w celu
podnoszenia $§wiadomosci osOb  zatrudnionych w  Ministerstwie, realizowane s3
w szczegolnosci nastepujace dziatania:

1) nadzorowanie realizacji zadan stuzbowych z zachowaniem zasad przejrzystosci,
bezstronnosci 1 obiektywizmu;

2) rejestracja korespondencji przychodzacej i wychodzacej z Ministerstwa;

3) wykorzystywanie w zdalnych kontaktach zewnetrznych wytacznie sprzetu shuzbowego,
stuzbowych srodkow komunikacji i shuzbowego adresu poczty elektroniczne;;

4) uzyskiwanie zgody na dodatkowe zatrudnienie lub podjecie dzialan zarobkowych;

5) monitorowanie i analiza danych zawartych w o$wiadczeniach majatkowych;

6) zapewnienie przejrzystego i bezstronnego procesu decyzyjnego;

7) organizacja i prowadzenie szkolen z zakresu etyki i konfliktu interesow;

8) skladanie przez czlonkéw komisji przetargowej oraz bieglych powotanych przez
kierownika zamawiajagcego w przypadku, jezeli dokonanie okreslonych czynnos$ci

zwigzanych z przygotowaniem 1 przeprowadzeniem postgpowania o udzielenie



9)

zamdOwienia wymaga wiadomosci specjalnych, oswiadczenia o braku okolicznos$ci
wylaczajacych ich udziat w postgpowaniu;
sktadanie wniosku o wylaczenie z udziatu w komisji przeprowadzajacej w Ministerstwie

nabor do korpusu stuzby cywilne;.

§ 6. 1. Osoba zatrudniona w Ministerstwie, ktora przed rozpocze¢ciem wykonywania

zadan lub podczas ich wykonywania stwierdzi, ze istnieje albo moze powsta¢ konflikt

interesOw, jest obowigzana niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora komorki organizacyjnej,

w ktorej wykonuje zadania, o koniecznosci wylaczenia jej od udziatu w wykonywaniu zadan

z podaniem przyczyny wylaczenia. O wylaczeniu decyduje dyrektor komorki organizacyjne;j.

1)

2)

2. Jezeli konflikt interesOw dotyczy:

Sekretarza Stanu, Podsekretarza Stanu, Dyrektora Generalnego Ministerstwa lub Szefa
Gabinetu Politycznego Ministra — o wylaczeniu decyduje Minister;

dyrektora komorki organizacyjnej Ministerstwa — o wylaczeniu decyduje Dyrektor

Generalny Ministerstwa.

§ 7. 1. Osoby zatrudnione w Ministerstwie majace kontakt z klientami zewnetrznymi,

w szczegolnosci podczas realizacji zadan w obszarach wymienionych w § 4, s3 obowigzane do:

1)
2)

traktowania wszystkich klientow zewngtrznych w sposob bezstronny;
unikania sytuacji, ktore moglyby wywotywa¢ u nich poczucie wdzigcznosci wobec
klientow zewnetrznych.

2. W przypadku powstania u osoby zatrudnionej w Ministerstwie watpliwosci co do

wymaganego od niej zachowania, w tym w przypadku zaistnienia sytuacji mogacych

wywotywa¢ u niej poczucie wdzigcznosci wobec klienta zewnetrznego, zwraca si¢ ona

o0 pomoc w ich wyjasnieniu do dyrektora komorki organizacyjnej, w ktorej wykonuje zadania

lub do doradcy do spraw etyki.

1)
2)
3)

Rozdzial 5

Zglaszanie i gromadzenie informacji o zagrozeniach korupcyjnych i zachowaniach

o znamionach korupcji

§ 8. 1. Osoba zatrudniona w Ministerstwie, ktora:

stwierdzi wystgpienie w Ministerstwie zagrozenia korupcyjnego lub

byta swiadkiem zachowania o znamionach korupcji w Ministerstwie, lub

otrzyma informacj¢ o wystagpieniu w Ministerstwie zagrozenia korupcyjnego lub

zachowania o znamionach korupcji



— ma obowigzek niezwlocznie zglosi¢ informacje o tym zagrozeniu lub zachowaniu na adres
poczty elektronicznej: antykorupcjaMC@cyfra.gov.pl albo pisemnie lub ustnie osobie
zatrudnionej w Biurze, realizujacej zadania zwigzane z przeciwdziataniem korupc;ji.

2. Osoba zatrudniona w Ministerstwie, do ktorej w zwiazku z realizacja obowigzkow
stuzbowych, jest kierowana propozycja popeklnienia czynu bedacego zachowaniem
o znamionach korupcji, jest zobowigzana:

1) odmoéwi¢ popelnienia czynu, a nastgpnie poinformowaé osobe sktadajaca propozycije
o niedopuszczalno$ci 1 bezprawnosci jej zachowania oraz, ze moze ono zostac
potraktowane jako przestepstwo korupcyjne;

2) niezwlocznie przekaza¢ informacje o tej propozycji dyrektorowi komorki organizacyjnej,
w ktorej jest zatrudniona, ktory po dokonaniu oceny sytuacji przekazuje, wraz ze swoja
opinig, informacj¢ Dyrektorowi Biura lub osobie zatrudnionej w Biurze realizujacej
zadania zwigzane z przeciwdziataniem korupcji;

3) w miar¢ mozliwos$ci zabezpieczy¢ dowody potwierdzajace ztozenie propozycji.

3. W przypadku gdy informacja, o ktérej mowa w ust. 1 lub ust. 2, dotyczy:

1) czlonka kierownictwa Ministerstwa, z wyltaczeniem Dyrektora Generalnego
Ministerstwa, — jest przekazywana bezposrednio Dyrektorowi Generalnemu
Ministerstwa, ktory przekazuje ja wlasciwym organom S$cigania lub wyjasnia sprawe
osobiscie;

2) Dyrektora Generalnego Ministerstwa — jest przekazywana bezposrednio Ministrowi,
ktory przekazuje ja wlasciwym organom $cigania lub wyjasnia sprawe osobiscie;

3) Dyrektora Biura — jest przekazywana bezposrednio Dyrektorowi Generalnemu
Ministerstwa , ktory przekazuje ja wlasciwym organom S$cigania lub wyjasnia sprawe
osobiscie.

4. Obowigzek, o ktérym mowa w ust. 1, dotyczy wszystkich informacji, bez wzgledu na
ich forme 1 zrodto pochodzenia, za wyjatkiem informacji przekazywanych w trybie ust. 3.

5. Po otrzymaniu zgloszenia osoba zatrudniona w Biurze, realizujgca zadania zwigzane
z przeciwdzialaniem korupcji, utrwala informacj¢, o ktérej mowa w ust. 1 1 ust. 2 pkt 2,

w formie notatki.

§ 9. 1. Osoba zatrudniona w Biurze, realizujaca zadania zwigzane z przeciwdzialaniem
korupcji, prowadzi w postaci elektronicznej ewidencj¢ zgloszen informacji o zagrozeniach
korupcyjnych 1 zachowaniach o znamionach korupcji, zwang dalej ,,ewidencja”, w ktorej sa

gromadzone informacje przekazywane na podstawie § 8 ust. 1 i ust. 2 pkt 2.



2. Ewidencja zawiera:

1) date wptywu informacji o zagrozeniu korupcyjnym lub zachowaniu o znamionach
korupcji;

2)  krotki opis zagrozenia korupcyjnego lub zachowania o znamionach korupcji;

3) informacje o dziataniach podjetych w Ministerstwie w zwigzku z otrzymang informacja

o zagrozeniu korupcyjnym lub zachowaniu o znamionach korupcji.

3. Dane osobowe osoby zglaszajacej informacj¢ o zagrozeniu korupcyjnym lub
zachowaniu o znamionach korupcji oraz informacje objete zgloszeniem, umozliwiajace jej
identyfikacje, podlegaja niezwtocznej anonimizacji. Anonimizacji dokonuje, w przypadku,
o ktorym mowa w § 8:

1) ust. 112 — osoba sporzadzajaca notatke, o ktorej mowa w § 8 ust. 5;
2) ust. 3 pkt 1 — Dyrektor Generalny Ministerstwa;

3) ust. 3 pkt 2 — Minister;

4) ust. 3 pkt 3 — Dyrektor Generalny Ministerstwa.

Rozdzial 6

Postepowanie z informacja o zagrozeniu korupcyjnym i zachowaniu o znamionach

korupcji

§ 10. 1. Osoba zatrudniona w Biurze, realizujgca zadania zwigzane z przeciwdziataniem
korupcji, niezwlocznie po zapoznaniu si¢ z otrzymanymi zgloszeniami, o ktorych mowa w § 8
ust. 1 oraz ust. 2 pkt 2, powiadamia Dyrektora Biura, ktory przekazuje informacj¢ do Dyrektora
Generalnego Ministerstwa o otrzymaniu informacji o zagrozeniach korupcyjnych
1 zachowaniach o znamionach korupcji.

2. Dyrektor Biura dokonujac wstepnej oceny okolicznosci sprawy moze uzyskac

niezbedne informacje od os6b zatrudnionych w Ministerstwie.

§ 11. 1. Wstepng oceng okoliczno$ci sprawy, o ktorej mowa w § 10 ust. 2, Dyrektor Biura
przedstawia Dyrektorowi Generalnemu Ministerstwa.
2. Dyrektor Generalny Ministerstwa moze w szczegdlnosci:
1) przekaza¢ sprawe wlasciwym organom $cigania;
2)  wyjasni¢ sprawe osobiscie lub zleci¢ jej wyjasnienie dyrektorowi komorki organizacyjnej
Ministerstwa, ktorej dotyczy zgloszenie;
3) po uzyskaniu niezbednych informacji od oso6b zatrudnionych w Ministerstwie, o ktérych

mowa w § 10 ust 2, przekaza¢ sprawe do rzecznika dyscyplinarnego Ministerstwa.



3. Zapewnia si¢ poufno$¢ postepowan wyjasniajacych zgltoszonych informacji
o zagrozeniu korupcyjnym 1 zachowaniu o znamionach korupcji. Tozsamo$¢ osoby

zglaszajacej podlega ujawnieniu organom $ciggania w przypadkach okreslonych prawem.

§ 12. Biuro, na podstawie ewidencji, sporzadza roczne sprawozdanie o zagrozeniach
korupcyjnych i zachowaniach o znamionach korupcji odnoszacych si¢ do Ministerstwa oraz
przekazuje je Dyrektorowi Generalnemu Ministerstwa w terminie do dnia 31 marca roku

nastepujacego po roku, ktdrego sprawozdanie dotyczy.
Rozdziat 7

Prowadzenie analizy ryzyk korupcyjnych, wykazu stanowisk pracy objetych

zagrozeniem korupcyjnym oraz profilaktyki antykorupcyjnej

§ 13. 1. W Ministerstwie prowadzona jest analiza ryzyk korupcyjnych na zasadach
okreslonych w przepisach regulujacych funkcjonowanie kontroli zarzadcze; w Ministerstwie.

2. Wyniki analizy ryzyk korupcyjnych przekazywane sag Dyrektorowi Biura przez Biuro
Ministra.

3. Biuro, na podstawie wynikow analizy ryzyk korupcyjnych, sporzadza diagnozg
zagrozen korupcyjnych w Ministerstwie.

4. Diagnoza zagrozen korupcyjnych w Ministerstwie jest przekazywana do wiadomosci

Dyrektora Generalnego Ministerstwa oraz dyrektoréw komorek organizacyjnych Ministerstwa.

§ 14. 1. Biuro prowadzi wykaz stanowisk pracy objetych zagrozeniem korupcyjnym,
zwany dalej ,,wykazem”.

2. Wykaz zawiera, odrebnie dla kazdej komorki organizacyjnej Ministerstwa, nastepujace
informacje:
1) nazwg stanowiska pracy objetego zagrozeniem korupcyjnym;
2) opis przyktadowego zagrozenia korupcyjnego dla stanowiska pracy objetego zagrozeniem

korupcyjnym.

3. Dyrektor komorki organizacyjnej Ministerstwa zglasza do Biura informacje
o koniecznosci aktualizacji informacji zawartych w wykazie, niezwlocznie po wystapieniu
okolicznosci uzasadniajacych wprowadzenie zmiany.

4. Biuro przy sporzadzaniu i upowszechnianiu ogloszenia o naborze kandydatow do
stuzby cywilnej lub zatrudnienia poza korpusem shuzby cywilnej, zamieszcza informacje

w warunkach pracy o zagrozeniu korupcja, jesli wystepuje na danym stanowisku pracy.



§ 15. 1. Biuro, we wspodlpracy z innymi komoérkami organizacyjnymi Ministerstwa,

prowadzi dzialania w zakresie profilaktyki antykorupcyjnej w Ministerstwie, polegajace

w szczegblnosci na organizacji szkolen dla pracownikéw Ministerstwa oraz opracowywaniu

i upowszechnianiu w Ministerstwie informacji dotyczacych przeciwdziatania korupcji.

2. Osoby zatrudnione w Ministerstwie po rozpoczeciu pracy w stuzbie cywilnej odbywaja

obowigzkowy modul szkoleniowy w ramach shuzby przygotowawczej z zakresu etyki,

przeciwdziatania korupcji i konfliktowi interesow.

Rozdziat 8
Obowiazki uczestnikow systemu przeciwdzialania korupcji w Ministerstwie

§16. W celu zapobiegania 1 eliminowania mozliwosci wystgpienia zagrozenia

korupcyjnego 1 zachowan o znamionach korupcji w Ministerstwie, osoby zatrudnione

w Ministerstwie obowigzuja nastepujace zasady postepowania:

)

2)

3)

4)

5)

6)

w miar¢ mozliwosci spotkania 0s6b zatrudnionych w Ministerstwie z interesantami
zewnetrznymi odbywajg sie przy obecnosci drugiej osoby zatrudnionej w Ministerstwie;
w pomieszczeniu, w ktérym wykonywane s3g czynnosci stuzbowe, interesant moze
przebywaé jedynie w obecno$ci osoby zatrudnionej w Ministerstwie realizujacej
czynnosci stuzbowe;

spotkania stuzbowe =z interesantami odbywaja si¢ w godzinach pracy oraz
w pomieszczeniach stuzbowych Ministerstwa, w siedzibach interesantow lub przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej, a jezeli zachodzi taka koniecznos$¢
w innych miejscach i1 terminach zwigzanych z prowadzonymi czynno$ciami stuzbowymi
po poinformowaniu o tym bezposredniego przetozonego;

kontakt z interesantem za pomocg $srodkow komunikacji elektronicznej odbywa si¢
wylacznie przy uzyciu sprzetu stuzbowego, shuzbowego oprogramowania i1 przy
wykorzystaniu stuzbowych adresow poczty elektronicznej;

osoba zatrudniona w Ministerstwie podczas realizacji czynnos$ci stuzbowych zapewnia
dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

osoba zatrudniona w Ministerstwie obowigzana jest do biezacej oceny mozliwo$ci
zaistnienia konfliktu interesow w kontaktach z interesantem, a jezeli uzna, Ze moze on
zaistnie¢, obowigzana jest niezwlocznie zawiadomi¢ bezposredniego przetozonego na

stuzbowy adres poczty elektronicznej. Bezposredni przelozony ocenia, czy konflikt



interesow zachodzi i decyduje o ewentualnym wytaczeniu podwladnego z prowadzenia

sprawy.
Rozdzial 9

Zadania zwiazane ze zglaszaniem KkorzySci uzyskiwanych przez pracownikow

Ministerstwa

§ 17. Biuro zapewnia obsluge cztonkéw Kierownictwa Ministerstwa w zakresie
wykonywania przez nich obowigzkow zwigzanych z Rejestrem Korzysci prowadzonym przez

Panstwowg Komisj¢ Wyborcza.

§ 18. Biuro wykonuje zadania w zakresie gromadzenia informacji dotyczacych korzysci
uzyskiwanych przez osoby zatrudnione w Ministerstwie w zwigzku z realizacja obowigzkow

stuzbowych, z wyjatkiem Ministra, Sekretarzy Stanu 1 Podsekretarzy Stanu.

§ 19. 1. Osoba zatrudniona w Ministerstwie w zwigzku z realizacja obowigzkow
stuzbowych nie moze przyjmowac jakichkolwiek korzysci, chyba ze uzasadniajg to szczegdlne
okolicznosci zwigzane ze zwyczajem mie¢dzynarodowym, protokolem dyplomatycznym lub
wspotpracg z innymi urzedami obstugujagcymi organy wiadzy publicznej. Dopuszcza si¢
mozliwos¢ przyjecia przez osobe zatrudniong w Ministerstwie materialdéw papierniczych,
biurowych 1 dydaktycznych, powszechnie przekazywanych w formie reklamy i promocji,
kwiatow, produktow spozywczych oraz pamigtkowych pod warunkiem, ze nie wykraczaja poza
aspekt symboliczny zwigzany z przyjeta forma okazania szacunku - korzysSci takie nie
podlegaja zgtoszeniu, o ktérym mowa w ust 3.

2. Korzyscia, o ktorej mowa w ust. 1, jest przysporzenie materialne, w szczegolnosci
przedmioty 1 $wiadczenia oferowane osobie zatrudnionej w Ministerstwie, cztonkowi jego
rodziny lub innej osobie przez nig wskazane;.

3. Osoba zatrudniona w Ministerstwie zgtasza do Biura informacj¢ o przyjeciu korzysci,
o ktérej mowa w ust. 1, w terminie 7 dni od dnia przyjecia korzysci, a w przypadku jej przyjecia
w zwigzku z zagraniczng podrdza stuzbowa - w terminie 7 dni od zakonczenia tej podrozy.

4. Dopuszcza si¢ zatrzymanie przez osobg¢ zatrudniong w Ministerstwie korzysci, o ktorej
mowa w ust. 1, majacej charakter przedmiotéw osobistego uzytku, otrzymanej w zwigzku
z uczestnictwem w oficjalnych stuzbowych spotkaniach z przedstawicielami innych
podmiotoéw, w przypadku braku mozliwosci zwrotu lub w sytuacji, w ktérej dokonanie zwrotu

bytoby nietaktowne lub wigzatoby si¢ z poniesieniem znacznych kosztow.



5. Decyzje co do sposobu zagospodarowania korzysci, o ktorej mowa w ust. 1, podejmuje
kierownik komorki organizacyjnej, w ktorej zadania wykonuje osoba zatrudniona
w Ministerstwie zglaszajaca korzys¢, lub wlasciwy cztonek Kierownictwa Ministerstwa, gdy
zgloszenia dokonuje Dyrektor Generalny Ministerstwa, Szef Gabinetu Politycznego lub
dyrektor komorki organizacyjnej. Decyzje podejmuje si¢ biorgc pod uwage wartos¢ zgtoszonej
korzys$ci oraz okoliczno$ci jej uzyskania.

6. Przepiséw ust. 1-4 nie stosuje si¢ do 0sob, ktore sg obowigzane do zglaszania korzysci
do Rejestru Korzysci, o ktorym mowa w § 17.

7. Wzor zgtoszenia informacji o przyjeciu korzysci okresla zatacznik nr 1 do zarzadzenia.
Rozdziat 10
Koordynacja dzialan zwiazanych z ostong antykorupcyjna

§ 20. 1. Komorka wihasciwa do spraw zamowien publicznych zapewnia koordynacje
dziatan zwigzanych z objeciem ostong antykorupcyjng postgpowan o udzielenie zamowien
publicznych realizowanych przez Ministerstwo.

2. Komorki organizacyjne Ministerstwa mogg zgtasza¢ Dyrektorowi Generalnemu
Ministerstwa, za posrednictwem komodrki wilasciwe] do spraw zamoOwien publicznych,
przedsigwziecia istotne dla bezpieczenstwa lub interesow ekonomicznych panstwa w zakresie
okreslonym w ust. 1, ktére powinny zostac¢ objete ostong antykorupcyjng. Zgloszenia dokonuje
dyrektor komorki organizacyjnej za pomocag stuzbowej poczty -elektroniczne] wraz
z uzasadnieniem.

3. Dyrektor Generalny Ministerstwa przekazuje zgloszenie, o ktorym mowa w ust. 2,
Ministrowi wraz ze stanowiskiem w sprawie zasadno$ci objecia przedsiewzigcia ostong
antykorupcyjng. Minister dokonuje oceny stanowiska i podejmuje decyzje o ewentualnym

przekazaniu zgtoszenia do wiasciwych organdw.
Rozdziat 11
Ochrona os6b zglaszajacych

§ 21. 1. Wszelkie informacje na temat 0sob zgtaszajacych oraz osoby, ktorej informacja
dotyczy, maja charakter poufny.

2. Dostgp do informacji, o ktorych mowa w ust. 1, maja wytacznie Dyrektor Generalny
Ministerstwa, Dyrektor Biura oraz pracownik Biura, realizujacy zadania zwigzane

z przeciwdzialaniem korupcji. Przepisy § 8 ust. 3 oraz § 9 ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.



3. W przypadku, gdy zgloszone naruszenie nosi znamiona przestgpstwa, informacja
o tozsamosci osoby zglaszajacej oraz osob, ktorych dotyczy zgloszenie, podlega przekazaniu

wlasciwym organom.

§ 22. 1. Zakazane sg jakiekolwiek formy odwetu wobec osoby zglaszajacej, w zwigzku ze

zgloszeniem, w szczegdlnosci grozby lub odwetu poprzez:

1) zawieszenie w prawach pracownika;

2) kierowanie na przymusowy urlop bezptatny;

3) zwolnienie lub stosowanie rownowaznych srodkow;

4)  obnizenie stopnia stuzbowego lub wstrzymanie awansu;

5) zmian¢ zakresu obowigzkow, zmian¢ miejsca pracy, obnizenie wynagrodzenia, zmiang
godzin pracy;

6) pominigcie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe;

7) dokonywanie negatywnych ocen wynikdéw pracy lub wystawienie negatywnej opinii;

8) nakladanie lub stosowanie kar dyscyplinarnych;

9) stosowanie mobbingu oraz nieréwnego traktowania;

10) szkodzenie, w tym podwazanie reputacji danej osoby, zwlaszcza w mediach
spolecznosciowych.
2. Osoby zatrudnione w Ministerstwie, ktore zglaszaja informacje o naduzyciu,

w szczegolnosci w sposob polegajacy na:

1) pomowieniu wobec innych oséb zatrudnionych w Ministerstwie,

2)  zgloszeniu naruszenia bedac jednoczesnie sprawca

— podlegaja odpowiedzialnosci na podstawie odpowiednich przepisow.
Rozdziat 12
Postanowienia koncowe

§ 23. 1. Osoba zatrudniona w Ministerstwie jest obowigzana do zapoznania si¢

Z niniejszym zarzadzeniem i do jego przestrzegania.

2. Osoba zatrudniona w Ministerstwie sklada zaakceptowane o$wiadczenie w systemie
Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacja o zapoznaniu si¢ z niniejszym zarzadzeniem i
zobowigzaniu si¢ do jego przestrzegania.

3. Wzér o$wiadczenia stanowi zatacznik nr 2 do zarzadzenia.



4. W sytuacjach, ktore sg etycznie trudne i budza watpliwos¢, niosac ryzyko naruszenia
prawa lub wewngtrznych regulacji, nalezy skonsultowac¢ si¢ z doradca do spraw etyki
Ministerstwa. Doradca do spraw etyki zapewnia poufnos¢ osobom zatrudnionym

w Ministerstwie zglaszajacym si¢ po poradg.

§ 24. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.

Minister Cyfryzacji: J.Cieszynski



Zataczniki do zarzadzenia nr 17
Ministra Cyfryzacji
z dnia 27 wrzesnia 2023 r.

Zalacznik nr 1

komorka organizacyjna

ZGLOSZENIE INFORMACJI O PRZYJECIU KORZYSCI

Informuje, Zewdniu ... przyjetam/atem

0 7 £ S 0011 - o

od osoby/podmiotu:
(poda¢ informacje¢ o osobie/podmiocie, od ktorej/ego przyjeto korzysc):

Przekazana korzy$¢ ma zwigzek z nastgpujacym zakresem moich obowigzkéw stuzbowych
oraz miala miejsce w nast¢pujacych okolicznosciach:

(podac skrétowo informacie):

data i podpis



Decyzja co do sposobu zagospodarowania korzysci (zaznaczy¢ wlasciwe):
Zwrbocono osobie/podmiotowi od ktoérego otrzymano korzys¢

0
1 Pozostawiono obdarowanemu pracownikowi
(1 Zutylizowano

0

Przekazano innemu podmiotowi/innej osobie (wskazaé¢ osobe lub podmiot):

data 1 podpis dyrektora komorki
organizacyjnej lub cztonka
Kierownictwa Ministerstwa*

data i podpis pracownika Biura,
ktory przyjat zgtoszenie

*  Wiasciwy cztonek Kierownictwa Ministerstwa podpisuje zgtoszenie w przypadku, gdy jest ono sktadane przez
Dyrektora Generalnego, Szefa Gabinetu Politycznego lub dyrektora komorki organizacyjne;.



Zalacznik nr 2

komorka organizacyjna

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

0 zapoznaniu si¢ z zarzadzeniem Ministra Cyfryzacji w sprawie polityki

antykorupcyjnej i przeciwdzialania konfliktowi interesow w Ministerstwie Cyfryzacji

Oswiadczam, ze zapoznalam/lem si¢ z zarzadzeniem Ministra Cyfryzacji w sprawie
polityki antykorupcyjnej 1 przeciwdziatania konfliktowi interesow w Ministerstwie Cyfryzacji

1 zobowiazuje sie do jego przestrzegania.

(data i podpis)



