Warszawa, dnia 29 maja 2017 r.

Poz. 14

DECYZJA NR 14
MINISTRA CYFRYZACJID

z dnia 25 maja 2017 r.

w sprawie zatwierdzenia statutu Instytutu Technik Innowacyjnych EMAG

Na podstawie art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych
(Dz.U.z20161.poz.371,1079, 131112260 oraz z2017 r. poz. 202) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdza si¢ statut Instytutu Technik Innowacyjnych EMAG, stanowigcy zatacznik
do decyz;ji.

§ 2. Decyzja wchodzi w Zycie z dniem nast¢pujacym po dniu ogloszenia.

- ANNA STREZYNSKA

MINISTER CYFRYZACJI

D Minister Cyfryzacji kieruje dziatem administracji rzadowej — informatyzacja, na podstawie § 1 ust. 2
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 17 listopada 2015 r. w sprawie szczegdlowego zakresu
dziatania Ministra Cyfryzacji (Dz. U. poz. 1910 i 2090).
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Zatacznik do
decyzji nr 14 Ministra Cyfryzacji
z dnia 25 maja 2017 r.

STATUT
INSTYTUTU TECHNIK INNOWACYJNYCH EMAG

W KATOWICACH

ROZDZIAL 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Instytut badawczy o nazwie Instytut Technik Innowacyjnych EMAGY, zwany dalej
»HInstytutem EMAG?”, dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych (Dz. U. z 2016 r. poz. 371,
1079, 1311, 2260 oraz Dz.U. z 2017 r. poz. 202), zwanej dalej ,,ustawa”;

2) niniejszego statutu.

§ 2. 1. Instytut EMAG uzyskal wpis do rejestru przedsigbiorcow w Krajowym Rejestrze
Sadowym pod numerem 0000133324
2. Siedzibg Instytutu EMAG jest miasto Katowice.

Y Instytut zostal utworzony zarzadzeniem nr 59 Ministra Gornictwa i Energetyki z dnia 30 grudnia 1975 r. w
sprawie utworzenia przedsiebiorstwa panstwowego pod mnazwag ,Centrum Naukowo-Produkcyjne
Elektrotechniki i Automatyki Gorniczej — EMAG” /znak:P02-0140-23/ a nastepnie podlegat przeksztatlceniom
zgodnie z przepisami: zarzadzenia nr 3/Org Ministra Gérnictwa i Energetyki z dnia 12 marca 1985 r. w sprawie
utworzenia przedsigbiorstwa panstwowego pod nazwa ,,Gwarectwo Automatyzacji Gornictwa — EMAG”;
zarzadzenia nr 25 Naczelnego Dyrektora Gwarectwa Automatyzacji Gornictwa EMAG z dnia 23 grudnia 1986
r. W sprawie zmiany poziomu organizacyjnego wyodrgbnienia Pionu Naukowo-Badawczego Gwarectwa
EMAG i nadania temu Pionowi nazwy ,,Osrodek Badawczy Elektrotechniki i Automatyki Gorniczej”;
zarzadzenia nr 83/ORG/90 Ministra Przemystu z dnia 26 marca 1990 r. w sprawie utworzenia jednostki
badawczo-rozwojowej o nazwie Osrodek Badawczo-Rozwojowy Elektrotechniki i Automatyki Gorniczej
~Emag” w Katowicach; zarzadzenia nr 51/0rg/92 Ministra Przemystu i Handlu z dnia 12 lutego 1992 r. w
sprawie zmiany nazwy oraz zmieniajace zarzadzenie w sprawie utworzenia jednostki badawczo-rozwojowej
o nazwie Os$rodek Badawczo-Rozwojowy Elektrotechniki i Automatyki Gorniczej ,,Emag” w Katowicach;
rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 21 grudnia 2006 r. w sprawie polaczenia Centrum Elektryfikacji
i Automatyzacji Gornictwa ,,Emag”, Instytutu Systemoéw Sterowania oraz O$rodka Badawczo-Rozwojowego
Gospodarki Energetycznej (Dz. U. poz. 1788); rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 6 sierpnia 2009 r.
w sprawie reorganizacji Centrum Elektryfikacji i Automatyzacji Goérnictwa ,,Emag” (Dz. U. poz. 1110);
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 31 grudnia 2015 r. w sprawie reorganizacji Instytutu Technik
Innowacyjnych EMAG z siedziba w Katowicach (Dz. U. z 2016 r. poz. 54).
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3. Instytut EMAG uzywa nazwy:

1) wjezyku polskim: Instytut Technik Innowacyjnych EMAG;

2)  wjezyku angielskim: Institute of Innovative Technologies EMAG.
4. Instytut EMAG moze uzywac skroconych nazw:

1) Instytut EMAG;

2) EMAG;

3) EMAG Institute.

5. Nadzor nad Instytutem EMAG sprawuje minister wlasciwy do spraw informatyzacji.

ROZDZIAL 2.
POSTANOWIENIA SZCZEGOLOWE

§ 3. 1. Przedmiotem podstawowej dziatalnos$ci Instytutu EMAG jest:
1) prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych,
2) przystosowywanie wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych do potrzeb praktyki,
3) wdrazanie wynikoéw badah naukowych i prac rozwojowych,
— w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych i technicznych (PKD 72.19.Z7).
2. Do obszarow i zakreséw dziatania Instytutu EMAG naleza:
1) informatyka stosowana — w szczegdlnos$ci z nastgpujacymi zakresami:
a) bezpieczenstwo informacji, bezpieczenstwo systemow informatycznych,
b) ciaglos¢ dzialania i zarzadzanie ryzykiem,
c) semantyka i systemy dialogowe — w tym w administracji publicznej,
d) systemy dla przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu,
e) systemy wspomagania decyzji — w tym typu Business Intelligence,
f)  przetwarzanie i analiza duzych zbiorow danych o charakterze strumieniowym,
g) systemy informatyczne w telemedycynie;
2) informatyka techniczna — w szczeg6lnos$ci z nastepujacymi zakresami:
a) optymalizacja zuzycia energii elektrycznej,
b) transmisja danych pomiarowych w uktadach automatyki elektroenergetycznej,
c) inteligentne rozwigzania urzadzen 1 systemow: zasilajacych 1 rozdzielczych,
koncentratorow danych, rejestratorow danych,
d) mechatronika,

e) robotyzacja i systemy rozproszone w monitorowaniu,
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3) technologia informacyjna w monitorowaniu — w szczegolno$ci z nast¢pujacymi
zakresami:

a) systemy dyspozytorskie, systemy monitorowania, systemy bezpieczenstwa,
b) inteligentne algorytmy pomiarowe, oceny bezpieczenstwa i alarmowania,
c) systemy analityczne w monitorowaniu systemowym;

4) badania laboratoryjne, certyfikacja 1 atestacja — w szczegdlnosci z nastepujagcymi
zakresami:

a) badania — zgodnie =z wymaganiami dyrektyw —  kompatybilno$ci
elektromagnetycznej, sSrodowiskowe, elektryczne, IP, gazowe oraz jakosci kopalin,

b) badanie i ocena bezpieczenstwa produktow informatycznych wg standardu ISO/IEC
15408 Common Criteria,

c) opinie atestacyjne i techniczne,

d) certyfikacja w Jednostce Certyfikujacej Wyroby,

e) ocena zgodnos$ci sprzetu elektrycznego, elektronicznego, maszyn i1 urzadzen,
systemow, produktow informatycznych,

f)  wzorcowanie przyrzadéw pomiarowych wielkosci elektrycznych,

g) Dbadania inzynierskie/konstruktorskie 1 testowanie na etapie powstawania
wyrobu/prototypu/ rozwigzania informatycznego.

3. W zwigzku z prowadzong dziatalnos$cia podstawowa Instytut EMAG realizuje

nastepujace prace:

1) upowszechnia wyniki badan naukowych 1 prac rozwojowych;

2) wykonuje badania i analizy w tym badania atestacyjne, laboratoryjne i pomiary oraz
opracowuje opinie 1 ekspertyzy w zakresie prowadzonych badan naukowych
1 rozwojowych oraz uprawnien rzeczoznawcy;

3) opracowuje oceny dotyczace stanu i rozwoju poszczegdlnych dziedzin nauki i techniki
oraz sektorow gospodarki, ktore wykorzystuja wyniki badan naukowych 1 prac
rozwojowych oraz w zakresie wykorzystywania w kraju osiggni¢¢ Swiatowe] nauki
1 techniki;

4) prowadzi dziatalno§¢ normalizacyjna, certyfikacyjna, atestacyjng i aprobacyjng w tym
rzeczoznawstwo i audyty energetyczne;

5) tworzy, prowadzi i rozwija bazy danych zwigzane z przedmiotem dziatania Instytutu;
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6) prowadzi dziatalno$¢ w zakresie informacji naukowej, technicznej 1 ekonomiczne;,
wynalazczo$ci oraz ochrony wiasnosci przemystowej i intelektualnej, a takze wspierajaca
innowacyjno$¢ przedsigbiorstw;

7) opracowuje nowe rozwigzania techniczne i technologiczne, nowe konstrukcje maszyn
1 urzadzen oraz projektuje i wytwarza urzadzenia modelowe, prototypy oraz serie
informacyjne aparatury;

8) opracowuje nowe konstrukcje aparatury pomiarowej, wdraza nowe metody pomiarowe
oraz zwigzane z nimi urzadzenia;

9) prowadzi doradztwo naukowo-techniczne;

10) wytwarza, w zwiazku z prowadzonymi badaniami naukowymi i pracami rozwojowymi,
aparature, urzadzenia, materialty i inne wyroby oraz prowadzi walidacje metod
badawczych, pomiarowych oraz kalibracje aparatury, w tym urzadzen pomiarowych;

11) prowadzi dziatalno$¢ wydawnicza zwigzang z prowadzonymi badaniami naukowymi
1 pracami rozwojowymi;

12) prowadzi dziatalno$¢ zwigzang z organizacja (i uczestnictwem) seminariow i konferencji
oraz specjalistyczng dziatalno§¢ szkoleniowa w postaci roznych form ksztalcenia
ustawicznego, w tym jako pozaszkolne kursy doksztatcajace i zawodowe.

4. Instytut prowadzi dzialalno$¢ inng niz wymieniona w ust. 1-3, ktéra obejmuje

w szczeg6lnosci:

1) opracowywanie opinii i ekspertyz niemajgcych charakteru badan naukowych i prac
rozwojowych, prowadzenie badan wyrobow, wydawanie opinii oraz ocen¢ warunkoéw
organizacyjno-technicznych; prowadzenie pozostatych badan i analiz technicznych
(PKD 71.20.B);

2) dzialalno$¢ w zakresie inzynierii 1 zwigzane z nig doradztwo techniczne (PKD 71.12.Z),
niezwigzane z przystosowaniem wynikow badan naukowych i1 prac rozwojowych
do potrzeb praktyki;

3) dziatalno$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania (PKD 74.10.2);

4) pozostala dzialalnos¢ profesjonalng, naukowag 1 techniczng, gdzie indziej
niesklasyfikowang (PKD 74.90.72);

5) dzialalno$¢ wydawnicza i1 poligraficzng — wydawanie ksigzek, wydawanie czasopism
1 pozostatych periodykow (PKD 58.14.7);

6) dzialalno$¢ zwigzang z oprogramowaniem (PKD 62.01.2);

7)  dzialalno$¢ zwigzang z doradztwem w dziedzinie informatyki (PKD 62.02.7);
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8) dziatalno$¢ ustugowa w dziedzinie technologii informatycznych i komputerowych
(PKD 62.09.Z);
9) dzialalno$¢ zwiazang z pozostalymi pozaszkolnymi formami edukacji, gdzie indziej
niesklasyfikowanymi (PKD 85.59.B);
10) wytwarzanie i wdrazanie wyrobow, w szczegdlnosci:
a) wyrobow z tworzyw sztucznych w wykonaniu specjalnym,
b) elementow elektronicznych,
c) sterownikdéw przemystowych i urzadzen do przetwarzania informacji,
d) sprzetu telekomunikacyjnego w wykonaniu specjalnym przeznaczonego
dla przemystu,
e) instrumentow i przyrzaddw pomiarowych, kontrolnych,
f) elektrycznych silnikdéw, pradnic i transformatorow,
g) aparatury rozdzielczej 1 sterowniczej energii elektrycznej,
h) baterii i akumulatoréw,
1)  maszyn dla gornictwa i do wydobywania oraz budownictwa,
j)  maszyn specjalnego przeznaczenia,
k) wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdow silnikowych,
1) elementéw kopalnianych lokomotyw dotowych;
11) $wiadczenie ustug w zakresie:
a) napraw 1 konserwacji maszyn dla gornictwa 1 budownictwa, urzadzen
elektronicznych i1 optycznych, urzadzen elektrycznych,
b) instalowania maszyn przemystowych, sprzetu i wyposazenia,
c) instalacji elektrycznych zwigzanych z wdrazaniem opracowanych systemow
1 urzadzen,
d) specjalistycznych robot budowlanych zwigzanych z wdrazaniem wytwarzanych
urzadzen;
12) dziatalno$¢ zwigzang z wytwarzaniem 1 wdrazaniem aparatury, urzadzen, materialow
1 innych wyrobow;
13) dziatalno$¢ w zakresie telekomunikacji przewodowej dla przemystu;
14) dzialalno$¢ w zakresie telekomunikacji bezprzewodowej, z wylaczeniem telekomunikacji
satelitarnej, dla przemystu;
15) dziatalno$§¢ zwigzang z zarzadzaniem 1 przetwarzaniem danych uzyskiwanych

z opracowanych systemow pomiarowych;
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16) dziatalno$¢ zwigzang z wdrazaniem opracowanych aplikacji informatycznych;

17) przetwarzanie danych w opracowanych systemach teleinformatycznych,;

18) gospodarke posiadanymi nieruchomo$ciami i urzadzeniami stuzacymi gospodarowaniu
tymi nieruchomosciami.
5. Dzialalnos$¢, o ktorej mowa w ust. 4, jest wyodrebniona pod wzgledem finansowym

1 rachunkowym z dziatalnos$ci okreslonej w ust. 1-3.

§ 4. 1. Rada naukowa Instytutu EMAG liczy 16 cztonkdw.

2. W sktad rady naukowej wchodza:

1) pracownicy naukowi i badawczo-techniczni Instytutu EMAG w liczbie 8 cztonkow, w
tym:

a) 6 o0sOb posiadajacych stopien naukowy doktora oraz stopien naukowy doktora
habilitowanego lub tytut naukowy, w tym nie wigcej niz 2 czlonkdéw to osoby
posiadajace stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytut naukowy,
zatrudnione w pelnym wymiarze czasu pracy w Instytucie EMAG nie krocej niz rok
od dnia rozpoczgcia procedury powotania rady naukowe;j,

b) 2 osoby nieposiadajace stopnia naukowego doktora, doktora habilitowanego lub
tytulu naukowego;

2) osoby niebedace pracownikami Instytutu EMAG w liczbie 8 osob.

§ 5. 1. Do realizacji okreslonych rodzajowo lub poszczegdlnych zadan dyrektor Instytutu
moze powotywac osoby, ktorym okresla zakres 1 termin waznosci pelnomocnictw.

2. Na zasadach okre$lonych w Kodeksie Cywilnym dyrektor Instytutu moze udzieli¢
prokury.

§ 6. 1. Pracownikiem naukowym w Instytucie EMAG moze zosta¢ osoba, ktéra spetnia
nastepujace wymagania formalne:
1) nie byla skazana za umyslne przestgpstwo lub przestepstwo skarbowe;
2) korzysta w petni z praw publicznych;
3) posiada udokumentowany dorobek naukowy, wiedz¢ 1 doswiadczenie zawodowe
w dziedzinie okreslonej w ogloszeniu;
4) spelnia wymagania okre§lone w art. 43 ust. 2-6 ustawy.

2. Zatrudnienie pracownika naukowego jest poprzedzone konkursem.
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§ 7. 1. Dyrektor Instytutu EMAG powoluje komisj¢ do przeprowadzenia konkursu
na pracownika naukowego, w tym oceny formalnej ofert ztozonych przez kandydatow,
oraz przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego.

2. W sktad komisji nie moze wchodzi¢ dyrektor Instytutu EMAG.

3. Sposréd cztonkow komisji dyrektor Instytutu EMAG wyznacza przewodniczgcego.

4. Przewodniczacym 1 cztonkami komisji moga by¢ osoby, ktorych wiedza i
doswiadczenie daja rekojmi¢ wylonienia najlepszych kandydatow.

5. Do sktadu komisji nie moze zosta¢ powolana osoba, ktora jest matzonkiem, krewnym
lub powinowatym do drugiego stopnia wlacznie kandydata, albo pozostaje z nim w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze budzi¢ to uzasadnione watpliwosci co do jej
bezstronnosci.

6. O zaistniatej przestance wytaczenia osoba wchodzaca w sktad komisji zawiadamia
dyrektora Instytutu EMAG, ktory wylacza te osobg ze sktadu komisji oraz wyznacza inng
osobg spelniajaca wymagania okre§lone w ust. 4.

7. Do zadan komisji nalezy w szczegdlnos$ci:

1) przeprowadzenie poszczegdlnych etapow konkursu;

2) okreslenie metod i technik naboru, miernikow 1 wag dotyczacych poszczegolnych etapow
naboru oraz stosowanych narzg¢dzi naboru;

3) ustalenie sposobu oceny kandydatow gwarantujacego porownywalnos$¢ otrzymanych
wynikow, z uwzglednieniem obowigzku stosowania w odniesieniu do wszystkich
kandydatow pytan lub zadah umozliwiajacych oceng tych samych kompetencji w oparciu
o okreslone przez komisj¢ metody 1 techniki naboru oraz z uwzglednieniem okreslonych
przez komisj¢ poszczegdlnych miernikow 1 wag;

4) dokonanie oceny ofert ztozonych przez kandydatow wedlug kryterium spelniania
wymagan formalnych okreslonych w ogtoszeniu, w tym sporzadzenie listy kandydatow,
ktorych oferty wptyngty w terminie i spelniaja wymagania formalne okreslone w
ogloszeniu;

5) dokonanie oceny kandydatow i wyltonienie nie wiecej niz 1 najlepszego kandydata,
spelniajacego wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu spetniajacego
wymagania dodatkowe;

6) sporzadzenie protokotu.

8. Osoba niewchodzaca w sktad komisji nie moze uczestniczy¢ w pracach komisji.
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9. Osoba wchodzagca w sklad komisji ma obowigzek zachowania w tajemnicy,
uzyskanych w trakcie konkursu, informacji o kandydatach.

10. Dyrektor Instytutu oglasza konkurs na stanowisko pracownika naukowego.
Ogtoszenie o konkursie zawiera w szczegdlnosci:

1) nazwge i adres Instytutu;

2) nazwge stanowiska, ktérego konkurs dotyczy;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy zgodnie z opisem danego stanowiska,
ze wskazaniem, ktore z nich sg niezbedne, a ktore dodatkowe;

4) liste dokumentow, ktére nalezy ztozy¢ w celu potwierdzenia wymagan formalnych;

5) termin i miejsce sktadania ofert;

6) termin rozstrzygni¢cia konkursu.

11. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie internetowej Instytutu oraz na
stronie podmiotowej ministra wlasciwego do spraw nauki w Biuletynie Informacji Publiczne;,
a takze na stronie internetowej Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych
naukowcow przeznaczonym do publikacji ofert pracy naukowcow.

12. Termin sktadania ofert nie moze by¢ krotszy niz 14 dni od daty ogloszenia konkursu.
Termin do ztozenia oferty uwaza si¢ za zachowany, jezeli przed jego uplywem oferta zostata
nadana w placéwce operatora pocztowego albo ztozona w siedzibie Instytutu.

13. W przypadku, gdy oferta nie zawiera dokumentéw wymaganych w ogloszeniu
o konkursie, potwierdzajacych spetnianie wymagan formalnych, przewodniczacy komisji
wzywa kandydata do uzupetnienia brakow w terminie 7 dni. W przypadku nieuzupetnienia
oferty w wyznaczonym terminie oferta jest odrzucana.

14. Jako podstawowa metodg 1 technike naboru stosuje si¢ rozmowe kwalifikacyjna.

15. Dopuszcza si¢ stosowanie metod 1 technik naboru innych niz wymieniona w ust. 14
w celu sprawdzenia spelnienia przez kandydata wymagan okreslonych w opisie stanowiska,

niewymienionych w § 6 ust. 1, w tym kompetencji i umiejetnosci.

§ 8. 1. Komisja dokonuje oceny poziomu spelniania przez kandydatéw wymagan
niezb¢dnych oraz wymagan dodatkowych okreslonych w ogloszeniu w sposob umozliwiajacy
obiektywne sprawdzenie spetnienia tych wymagaf, zgodnie z ustalonymi regutami
obowigzujacymi podczas konkursu oraz ustalonym sposobem oceny kandydatow.

2. Przewodniczacy komisji informuje kandydatow, ktorych oferty speiniaja wymagania

formalne okreslone w ogloszeniu, o terminach kolejnych etapow konkursu.
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3. Z przeprowadzenia konkursu sporzadza si¢ protokot, ktory jest podpisywany przez
wszystkie osoby wchodzace w sktad komis;ji.

4. W protokole dokumentuje si¢ wszystkie czynnosci i zdarzenia majace wplyw na
przebieg konkursu oraz jego wynik, w tym ustalone szczegdtowe reguty obowigzujace podczas
konkursu, ustalony szczegoétowy sposéb oceny kandydatow, tres¢ pytan lub zadan oraz,
dokonane w trakcie naboru, oceny poziomu spetniania przez kandydatow wymagan
niezb¢dnych oraz wymagan dodatkowych okreslonych w ogloszeniu.

5. Przewodniczacy komisji przekazuje protokot dyrektorowi Instytutu wraz z wnioskiem
o zatrudnienie najlepszego kandydata oraz z ofertag wybranego kandydata lub z wnioskiem
0 nierozstrzygnigciu konkursu.

6. Przewodniczacy komisji informuje kandydatow uczestniczacych w konkursie o jego

wyniku.

§ 9. 1. Dyrektor Instytutu podejmuje decyzje w sprawie zatrudnienia pracownika
naukowego wytonionego w drodze konkursu po zasiggnieciu opinii Rady Naukowe;.
2. W przypadku nierozstrzygniecia konkursu dyrektor moze oglosi¢ nowy konkurs na

dane stanowisko.

§ 10. 1. Komisja dyscyplinarna Instytutu liczy 3 czlonkow, w tym 1 osobg¢ posiadajaca
tytul naukowy.

2. Czynne prawo wyborcze do komisji dyscyplinarne; Instytutu przystuguje
pracownikowi naukowemu 1 badawczo-technicznemu zatrudnionemu w pelnym wymiarze
czasu pracy w Instytucie.

3. Bierne prawo wyborcze do komisji dyscyplinarnej Instytutu przyshuguje
pracownikowi naukowemu 1 badawczo-technicznemu zatrudnionemu w pelnym wymiarze
czasu pracy w Instytucie nie krocej niz rok od dnia rozpoczecia procedury wyboru komisji
dyscyplinarne;j.

4. Dyrektor Instytutu zarzadza przeprowadzenie wyboréw komisji dyscyplinarnej
Instytutu w terminie 30 dni przed uplywem kadencji dzialajacej komisji.

5. Wyboru cztonkéw komisji dyscyplinarnej Instytutu dokonuje pigcioosobowa komisja
wyborcza powotywana przez dyrektora Instytutu sposréd pracownikéw Instytutu

nieposiadajacych czynnego i biernego prawa wyborczego do komisji dyscyplinarne;.
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6. Kandydatow na czlonkéw komisji dyscyplinarnej Instytutu zglasza¢é mogag
pracownicy, ktorym przystuguje bierne prawo wyborcze do komisji dyscyplinarnej Instytutu w
terminie 14 dni od zarzadzenia wyborow przez dyrektora Instytutu.

7. Komisja wyborcza informuje pracownikdéw Instytutu o terminie wyboréw oraz podaje
list¢ kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnej, co najmniej 7 dni przed wyznaczonym
dniem wyborow. Termin wyboroéw powinien zosta¢ wyznaczony nie pozniej niz po uptywie 7
dni od konca kadencji dziatajacej komisji dyscyplinarne;j.

8. Glosowanie jest tajne. W sklad komisji dyscyplinarnej wchodza kandydaci, ktorzy
otrzymaja kolejno najwigksza liczbe glosow.

9. Komisja wyborcza sporzadza protokot z wyborow, ktory przekazuje dyrektorowi
Instytutu do zatwierdzenia.

10. Dyrektor Instytutu podaje do wiadomos$ci pracownikom Instytutu wyniki wyboréw
1 powotuje komisje dyscyplinarng w terminie 7 dni od zatwierdzenia protokotu.

11. W przypadku konieczno$ci uzupeknienia sktadu komisji dyscyplinarnej, dyrektor
Instytutu zarzadza przeprowadzenie wyboréw uzupetniajacych w terminie 14 dni od dnia
powziecia informacji o tym fakcie. Przepisy ust. 5-10 stosuje si¢ odpowiednio. Cztonek komisji
dyscyplinarnej Instytutu wybrany w trakcie kadencji komisji petlni swoja funkcje do jej

zakonczenia.
ROZDZIAL 3.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 11. Statut wchodzi w Zycie z dniem zatwierdzenia przez ministra wlasciwego do spraw

informatyzacji.





