Warszawa, dnia 1 sierpnia 2024 r.

Poz. 30
ZARZADZENIE NR 30
MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNE]J
z dnia 31 lipca 2024 r.

w sprawie powolania Zespolu do oceny wnioskéw w ramach Programu ,,Warto by¢
Przedsi¢biorstwem Spolecznym!” na lata 2023-2025.
Edycja 2024 oraz Edycja 2025

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spolecznej (Dz. U. z 2024

r. poz. 113) zarzadza sig¢, co nastepuje:

§ 1. Powotuje si¢ Zespot do oceny wnioskéw w ramach Programu ,,Warto by¢ Przedsigbiorstwem

Spotecznym!” na lata 2023-2025. Edycja 2024 oraz Edycja 2025, zwany dalej ,,Zespotem™.

)]

2)

3)

1)

§ 2. Do zadan Zespotu nalezy:

ocena wnioskow ztozonych przez podmioty uprawnione do ubiegania si¢ o wsparcie finansowe w
ramach Programu ,,Warto by¢ Przedsigbiorstwem Spotecznym!” na lata 2023-2025. Edycja 2024
oraz Edycja 2025, zwanego dalej ,,Programem”, w oparciu o kryteria, o ktoérych mowa
w Regulaminie naboru wnioskow w ramach Programu, zwanym dalej ,,Regulaminem”;
przedstawienie Ministrowi Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej, zwanemu dalej ,,Ministrem”,
listy wnioskow rekomendowanych do dofinansowania;

sporzadzenie protokotu z posiedzen Zespotu dotyczacego oceny ztozonych wnioskéw pod katem

kryteriow oceny formalnej i merytorycznej, zwanego dalej ,,protokotem™.

§ 3. 1. W sktad Zespotu wchodza:
przewodniczacy — pracownik Departamentu Ekonomii Spotecznej w Ministerstwie Rodziny,

Pracy 1 Polityki Spotecznej, zwanym dalej ,,Ministerstwem”;
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2) wiceprzewodniczacy — osoba wyznaczona przez przewodniczacego sposrod cztonkéw Zespotu,

o ktorych mowa w pkt 4 lit. a;

3) sekretarz — osoba wyznaczona przez przewodniczacego sposrod cztonkow Zespotu, o ktorych

mowa w pkt 4 lit. a;

4) pozostali cztonkowie w liczbie:

a) trzech pracownikéw Departamentu Ekonomii Spotecznej w Ministerstwie,

b) dwie osoby wskazane przez podmioty ekonomii spotecznej, z wylaczeniem oséb wskazanych
przez podmioty ekonomii spolecznej biorgce udzial w naborach wnioskéw w ramach
Programu, wybrani z listy zgloszen do prac w Zespole do oceny wnioskow w Ministerstwie,
zatwierdzonej przez Podsekretarza Stanu nadzorujacego Departament Ekonomii Spoteczne;.

2.Liste cztonkow Zespotu zatwierdza Minister.

3.Zespdt moze korzysta¢ z pomocy osOb spehlniajacych wymagania formalne okre§lone

w ogloszeniu o naborze kandydatdéw na liste ekspertow opiniujgcych wnioski sktadane przez podmioty
ekonomii spotecznej, w tym przedsi¢gbiorstwa spoteczne w ramach resortowych programow Ministra,
zwanych dalej ,,ekspertami".
4.Ekspertami sg osoby wytonione w naborze kandydatow, o ktérym mowa ust. 3, oraz pracownicy
Ministerstwa.

5.Ekspertom wytonionym w naborze kandydatow, o ktérym mowa ust. 3, z ktérymi podpisano
umowe¢ na zaopiniowanie wnioskow na realizacj¢ dzialan w ramach Programu, przystuguje
wynagrodzenie.

6.Cztonkowie Zespotu sktadaja o§wiadczenie o bezstronnosci oraz braku przestanek, o ktorych

mowa w art. 24 § 11 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz. U. 22024 r. poz. 572). Wzo6r o$wiadczenia stanowi zatacznik nr 1 do zarzadzenia.
7.Czltonkowie Zespotu sktadaja oswiadczenie o zachowaniu poufnosci danych zawartych we
wnioskach ztozonych w ramach Programu. Wzor o§wiadczenia stanowi zatacznik nr 2 do zarzadzenia.
8.Czlonkowie Zespotu sktadajg oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng dotyczaca
przetwarzania danych osobowych w Ministerstwie. Wzor o$wiadczenia stanowi zalacznik nr 3 do
zarzadzenia.

9.Czlonek Zespolu moze zosta¢ przez Ministra skreslony z listy czlonkéw Zespotu na wniosek

przewodniczacego. Minister moze zatwierdzi¢ nowego cztonka Zespolu. Przepis ust. 1 stosuje si¢

odpowiednio.

§ 4. 1. Zespol obraduje na posiedzeniach w trybie stacjonarnym lub zdalnym w formie

wideokonferencji albo w trybie obiegowym przy uzyciu poczty elektroniczne;.
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2.Czlonkowie Zespolu sa informowani o terminie i miejscu posiedzenia z co najmniej
jednodniowym wyprzedzeniem.

3.Decyzje Zespotu sg podejmowane w gtosowaniu jawnym, zwykta wigkszoscig glosow. Kazdy
cztonek Zespotu posiada jeden glos. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos

przewodniczacego.

§ 5. 1. Czlonkowie Zespotu nie otrzymuja z tytutu udzialu w pracach Zespotu dodatkowego
wynagrodzenia.
2.Do obowigzkow cztonkoéw Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) obecnos¢ oraz czynny udzial w pracach Zespotu;

2) niezwtoczne poinformowanie przewodniczacego Zespotu o okoliczno$ciach uniemozliwiajacych
wykonywanie obowigzkow cztonka Zespolu, w tym wylaczenia z prac Zespotu stosownie do
przepisow ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego
o wylaczeniu pracownika.
3.Czlonkom Zespotu, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt 4 lit. b, z tytutu udziatu w stacjonarnych

posiedzeniach Zespolu, przyshuguje zwrot kosztow przejazdow na terenie kraju, na zasadach

okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie
naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce
sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej (Dz. U. z 2023 r. poz. 2190) oraz obowigzujacych

w Ministerstwie wytycznych Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie warunkéw

zwrotu kosztow podrozy cztonkom organdow opiniodawczych, doradczych, opiniodawczo-doradczych,

rad, zespotow 1 komisji dzialajacych przy Ministrze.

§ 6. 1. Do obowigzkéw przewodniczacego nalezy:
1) kierowanie pracami Zespotu;
2) zwotywanie posiedzen Zespotu i okreslanie porzadku obrad,
3) podejmowanie decyzji w przypadkach spornych zwigzanych z funkcjonowaniem Zespotu;
4) akceptowanie ostatecznej listy wnioskéw rekomendowanych do dofinansowania Ministrowi;
5) zatwierdzanie kart oceny wnioskow, o ktorych mowa w § 8 ust. 1;
6) zatwierdzanie protokotu, o ktéorym mowa w § 2 pkt 3.
2.W przypadku nieobecnosci przewodniczacego jego zadania wykonuje wiceprzewodniczacy,
a w przypadku jednoczesnej nieobecnosci przewodniczacego 1 wiceprzewodniczacego — upowazniony

pisemnie przez przewodniczacego albo wiceprzewodniczacego inny cztonek Zespotu.

§ 7. Do obowiazkow sekretarza nalezy:
1) przygotowanie posiedzen Zespotu, powiadamianie czlonkéw Zespotu o terminie i miejscu

posiedzenia Zespotu;
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2) wypetnianie kart oceny wnioskow, o ktory mowa w § 8 ust. 1;
3) sporzadzanie listy wnioskow rekomendowanych do dofinansowania w ramach Programu;
4)  sporzadzanie projektu protokotu, o ktorym mowa w § 2 pkt 3;

5) przechowywanie dokumentacji dotyczacej prac Zespotu.

§ 8. 1. Eksperci wydaja opini¢ na temat spelniania kryteriow formalnych i merytorycznych
w zakresie wnioskoOw o wsparcie ztozonych przez podmioty uprawnione do ubiegania si¢ o wsparcie
finansowe w ramach Programu, w postaci wypetnionych kart opinii.

2.W przypadku powotania ekspertow kazdy wniosek jest zaopiniowany przez jednego eksperta.
Prawidlowo wypetnione i kompletne karty opinii eksperta sg przekazywane Zespolowi.

3.Zespodt dokonuje oceny ztozonych wnioskow w trakcie posiedzen Zespotu, w oparciu o kryteria
formalne i merytoryczne wynikajace z Regulaminu oraz na podstawie opinii sporzadzonej przez
eksperta, jezeli eksperci zostali powolani. Zesp6t podczas oceny wniosku bierze pod uwagg celowosci,
efektywnos¢ 1 racjonalnosci dziatan ujetych we wniosku.

4.Zespot dokonuje ostatecznej oceny wniosku w karcie oceny oraz przyznaje ostateczng liczbe
punktow uzyskanych przez Wnioskodawce.

5.W wyniku prac Zespolu nad oceng ztozonych wnioskow sekretarz wypetia karty oceny
wnioskow, ktorych wzor stanowig ziaczniki nr 4 1 5 do zarzadzenia, sporzadza listg wnioskow
rekomendowanych do dofinansowania oraz sporzadza projekt protokotu, o ktorym mowa w § 2 pkt 3.

6.Karty oceny wnioskdéw, o ktorych mowa w ust. 5, lista wnioskow rekomendowanych do
dofinansowania oraz protokot sa przedstawiane do akceptacji cztonkom Zespotu oraz podlegaja
zatwierdzeniu przez przewodniczgcego.

7.Zespot przedstawia do zatwierdzenia Ministrowi list¢ wnioskow do dofinansowania wraz z
protokotem. Lista wnioskow rekomendowanych do dofinansowania zawiera nastepujace informacje
dotyczace kazdego wniosku:

1) numer wniosku;

2) nazwe¢ Wnioskodawcy;

3) wybrany przez Wnioskodawce rodzaj wsparcia finansowany w ramach Programu;
4) siedzibe podmiotu (miejscowo$¢) oraz wojewddztwo;

5) liczbg punktéw uzyskanych w wyniku oceny formalnej i merytorycznej wniosku;

6) kwote dofinansowania.

§ 9. Obstuge organizacyjng 1 administracyjno-biurowg Zespotu zapewnia Departament Ekonomii

Spoteczne;j.

§ 10. Niniejsze zarzadzenie ma zastosowanie do oceny wnioskow ztozonych w konkursach do

Programu w ramach Edycji 2024 oraz Edycji 2025.
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§ 11. Zespot konczy dzialania z dniem ogloszenia ostatecznych wynikow naborow wnioskow na

realizacj¢ wsparcia w ramach Programu.

§ 12. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.

MINISTER

RODZINY, PRACY I POLITYKI
SPOLECZNEJ

AGNIESZKA DZIEMIANOWICZ-BAK
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= TR

Zalaczniki do zarzadzenia nr 30
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 31 lipca 2024 r.

Zalacznik nr 1

()

' PRZEDSIEBIORSTWO
©

(8 ’d SPOLECZNE
WZOR
(miejscowosé, data)
OSWIADCZENIE O BEZSTRONNOSCI

(imie/imiona, nazwisko)

oswiadczam, ze zobowigzuje sie do zachowania bezstronnosci przy ocenie wnioskéw ztozonych w ramach
Programu ,Warto by¢ Przedsiebiorstwem Spotecznym!” na lata 2023-2025. Edycja 2024 oraz Edycja 2025*, aw
przypadku zaistnienia konfliktu intereséw do niezwtocznego powiadomienia o tym przewodniczacego Zespotu do
oceny wnioskoéw.

Oswiadczam, ze zapoznatem/tam sie z listg Wnioskodawcow, ktérych wnioski zostaty ztozone w ramach Programu,
i stwierdzam, ze w zwigzku z pracami w Zespole w stosunku do nich nie zachodzg wobec mnie przestanki
wytaczenia, o ktérych mowa w ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U.
22024 r.poz. 572), w szczegdlnosci:

1)

nie jestem wnioskodawca ani nie pozostaje z wnioskodawcami w takim stosunku prawnym lub faktycznym,
ze wynik oceny moze mie¢ wptyw na moje prawa i obowiazki;

nie pozostaje w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa do drugiego stopnia
z wnioskodawcami lub cztonkami organéw zarzadzajacych lub organéw nadzorczych wnioskodawcy;

nie jestem zwigzany/-a z wnioskodawcami z tytutu przysposobienia, kurateli lub opieki;

nie jestem przedstawicielem zadnego z wnioskodawcédw ani nie pozostaje w zwigzku matzenskim,
w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa do drugiego stopnia z przedstawicielem Zadnego
zwnioskodawcéw, ani nie jestem zwiazany/-a z przedstawicielem zadnego z wnioskodawcéw z tytutu
przysposobienia, kurateli lub opieki;

nie pozostaje z wnioskodawcami w stosunku podrzednosci stuzbowej;

w stosunku do tych oferentéw nie zachodzg wobec mnie inne okolicznosci mogace budzié¢ watpliwosci co
do mojej bezstronnosci.

* Niewtasciwe skresli¢
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W przypadku powziecia informacji o zaistnieniu konfliktu interesu lub jakiejkolwiek okolicznosci mogacej budzic¢
uzasadnione watpliwosci, co do mojej bezstronnosci, w odniesieniu do ocenianych wnioskéw na realizacje dziatan
w ramach Programu, zobowiazuje sie do niezwtocznego jej zgtoszenia przewodniczagcemu Zespotu oraz wytgczenia
sie z prac Zespotu stosownie do przepiséw ustawy zdnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania
administracyjnego o wytaczeniu pracownika.

(czytelny podpis)
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Zalacznik nr 2
WZOR

(miejscowosé, data)

OSWIADCZENIE O ZACHOWANIU POUFNOSCI

J et ettt b bbb e ae et e st e sresreeteeraereeanny

(imie/imiona, nazwisko)

niniejszym zobowigzuje sie do:

1) wypetniania moich obowigzkéw w sposdb uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie z posiadang wiedza;

2) bezterminowego zachowania w tajemnicy wszystkich informacji i dokumentéw ujawnionych
i wytworzonych w trakcie oceny wnioskéw ztozonych w ramach Programu ,Warto by¢ Przedsiebiorstwem
Spotecznym!” na lata 2023-2025. Edycja 2024 oraz Edycja 2025* w szczegdélnosci informacji
i dokumentéw, ktére stanowig tajemnice wynikajace z przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa;

3) niezatrzymywania kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informacji udostepnionych mi

w trakcie oceny wnioskéw ztozonych w ramach Programu, o ktérym mowa w pkt 2.

(czytelny podpis)

* Niewtasciwe skresli¢
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Zalacznik nr 3
WZOR

(miejscowosé, data)

OSWIADCZENIE

J ettt et eb b et bbb e et e st e st e eresteareeraeareatny

(imie/imiona, nazwisko)

oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z trescia ponizszej klauzuli informacyjnej dotyczacej przetwarzania danych
osobowych.

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie zart. 13 ust. 1i 2 oraz art. 14 ust. 1i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 204.05.2016, str. 1, z p6Zn. zm.) (dalej: RODO) informuije, ze:

Tozsamos$¢ administratora i dane kontaktowe

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej jest Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej majacy siedzibe w Warszawie (00-513),
ul. Nowogrodzka 1/3/5.

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych osobowych

W sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych prosimy o kontakt z Inspektorem Ochrony Danych
Osobowych droga elektroniczng - adres email: iodo@mrips.gov.pl lub pisemnie na adres: ul. Nowogrodzka 1/3/5,
00-513 Warszawa.

Kategorie danych osobowych

Przetwarzanie danych osobowych obejmuje nastepujace kategorie Pani/Pana danych:
imie i nazwisko, dane teleadresowe.

Cele przetwarzania i podstawa prawna przetwarzania

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w zakresie niezbednym do wykonania czynnosci zwigzanych
z pracami Zespotu do oceny wnioskow w ramach Programu ,Warto by¢ Przedsiebiorstwem Spotecznym!” na lata
2023-2025. Edycja 2024 oraz Edycja 2025, a takze w celu wypetnienia obowigzkéw administratora w zakresie
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udostepniania informacji publicznej, podatkowym i sprawozdawczym oraz w celu statystycznym i ewaluacyjnym
(obowigzek prawny). Podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ (obowigzek
prawny), art. 6 ust. 1 lit. e (realizacja zadania publicznego) RODO oraz art. 34 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o
ekonomii spotecznej (Dz. U.z 2024 r. poz. 113).

Odbiorcy danych lub kategorie odbiorcéw danych

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazywane podmiotom przetwarzajacym dane osobowe na zlecenie
administratora w zakresie realizowanych przez niego obowigzkéw oraz w zwigzku z wykonaniem czynnosci
zwigzanych z pracami Zespotu do oceny wnioskéw w ramach Programu ,Warto by¢ Przedsiebiorstwem
Spotecznym!” na lata 2023-2025. Edycja 2024 oraz Edycja 2025, a takze innym podmiotom upowaznionym do
pozyskania Pani/Pana danych na podstawie przepiséw prawa.

Okres przechowywania danych

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda do czasu wygasniecia obowigzku przechowywania tych danych
wynikajacych z realizacji zadan zwigzanych z pracami Zespotu do oceny wnioskéw w ramach Programu ,Warto by¢
Przedsiebiorstwem Spotecznym!” na lata 2023-2025. Edycja 2024 oraz Edycja 2025, a nastepnie do momentu
wygasniecia obowiazku przechowywania danych wynikajacego z przepiséw dotyczacych archiwizacji
dokumentacji konkursowe;j.

Prawa podmiotéw danych

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych osobowych, prawo do zadania ich sprostowania, do
ograniczania przetwarzania tych danych oraz prawo do zadania ich usuniecia jezeli nie sg juz niezbedne do celéw,
w ktoérych zostaty zebrane lub w inny sposéb przetwarzane jezeli nie byty pozyskane w ramach wywiazania sie
przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z prawnego obowigzku wymagajacego przetwarzania na
mocy prawa Unii Europejskiej lub prawa panstwa cztonkowskiego, ktéremu podlega administrator, lub do
wykonania zadania realizowanego winteresie publicznym lub wramach sprawowania wtadzy publicznej
powierzonej administratorowi. Realizacja powyzszych praw musi by¢ zgodna z przepisami prawa, na podstawie
ktérych odbywa sie przetwarzanie danych osobowych, a takze m.in. z zasadami wynikajacymi z przepiséw Kodeksu
postepowania administracyjnego i zasadami archiwizacji. W zakresie w jakim dane s3 przetwarzane na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. e przystuguje Pani/Panu prawo do sprzeciwu wzgledem takiego przetwarzania.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji w tym profilowanie

W trakcie przetwarzania Pani/Pana danych osobowych nie bedzie dochodzi¢ do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji ani do profilowania.

Prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (PUODO) ul. Stawki 2,00-193 Warszawa, tel.: 22 531 03 00.

Informacja o dobrowolnosci lub obowigzku podania danych:

Podanie danych osobowych jest konieczne dla celéw zwigzanych z wykonaniem czynnosci w zakresie prac Zespotu do
oceny wnioskow w ramach Programu ,Warto by¢ Przedsiebiorstwem Spotecznym!” na lata 2023-2025. Edycja
2024 oraz Edycja 2025.

(czytelny podpis)
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Zalacznik nr 4

WZOR

Karta oceny wniosku A

w ramach Programu ,Warto by¢ Przedsiebiorstwem Spotecznym!” na lata 2023-2025.

Edycja 2024 oraz Edycja 2025

INFORMACJE PODSTAWOWE

Numer ewidencyjny wniosku

Nazwa Przedsiebiorstwa
Spotecznego

Wybrany/e we wniosku instrumenty

[J wsparcie zatrudnienia;
[J wsparcie PS w swiadczeniu ustug spotecznych;

wsparcia
[J wsparcie biezace;
KRYTERIA OCENY FORMALNEJ
Sposéb weryfikacji
- kryterium
L.p. KRYTERIA OCENY FORMALNE)J punktowe:
1 pkt - spetnia
O pkt - nie spetnia
1. Whiosek zostat ztozony przez uprawniony podmiot.
2. Whiosek zostat przestany w terminie za posrednictwem
Generatora Wnioskow i Sprawozdan.
3, Whnioskodawca nie przekroczyt regulaminowego limitu
whnioskow.
Whioskodawca wraz z wnioskiem ztozyt os$wiadczenia
4. (stanowigce zatacznik do Regulaminu naboru wnioskow)
potwierdzajace, ze spetnia przestanki do otrzymania wsparcia w
ramach Programu.

SUMA PUNKTOW ZA KRYTERIA OCENY FORMALNE)J

Whiosek spetnia/nie spetnia wymogdw oceny formalnej

Ocena e Tak - *4pkt - spetnia;
ostateczna e NIE - *0-3 pkt - nie spetnia (jesli wniosek nie spetnia
wszystkich kryteriow formalnych); TAK/NIE

*Whioski, ktére nie spetniag wymogéw formalnych tj. nie uzyskajg maksymalnej liczby punktéw w ramach oceny
formalnej wniosku (4 pkt) nie beda oceniane pod wzgledem merytorycznym.
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KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNEJ

. WSPARCIE ZATRUDNIENIA:

Maksymalna Liczba
Kryteria oceny merytorycznej wsparcia zatrudnienia ocena przyznanych

punktowa punktéow

1. Whioskodawca wykazat, ze planowane we wniosku wsparcie jest
niezbedne do prawidtowego funkcjonowania Whnioskodawcy i ma
wptyw na poprawe sytuacji Whnioskodawcy i jego dziatalno$é¢
(wszystkie planowane instrumenty wsparcia sg niezbedne do poprawy
sytuacji PS) (0-4 pkt).
2. Uzasadnienie potrzeby wsparcia wynika z opisu gtéwnych
probleméw i potrzeb PS, opisu sytuacji finansowej i mozliwosci
finansowania dziatan z innych Zrédet oraz wiarygodnych danych
liczbowych, w tym finansowych (0-4 pkt).
3. Whnioskodawca prawidtowo sporzadzit plan i harmonogram
wsparcia (0-4 pkt):
» okres realizacji dziatan zgodny z regulaminem naboru wnioskéw
(0-2 pkt);
> planiharmonogram odnosi sie do zaplonowanych dziatan (0-2
pkt);
4. Whnioskodawca prawidtowo sporzadzit kosztorys realizowanego
wsparcia (0-6 pkt):
> zasadno$¢ wysokosci kosztéw w odniesieniu do zakresu dziatan
zwigzanych z realizacjg wniosku (0-2 pkt);

> poprawnos¢ opiséw pozyciji, jednostek miar i brak btedéw
rachunkowych (0-2 pkt);

> sp6jnos¢ przedstawionego kosztorysu z planem i
harmonogramem wniosku (0-2 pkt).

SUMA PUNKTOW ZA OCENE MERYTORYCZNA WSPARCIA ZATRUDNIENIA

4 pkt

4 pkt

4 pkt

6 pkt

(max. 18 pkt)

1. WSPARCIE PSW REALIZOWANIU UStUG SPO+ECZNYCH:

Kryteria oceny merytorycznej wsparcia PS w $wiadczeniu ustug Maksymalna Liczba
spotecznych ocena przyznanych
punktowa punktéw

1. Whnioskodawca wykazat, Zze planowane we wniosku wsparcie jest 4 pkt

niezbedne do prawidtowego funkcjonowania Wnioskodawcy i ma

wptyw na poprawe sytuacji Wnioskodawcy i jego dziatalnos$¢

(wszystkie planowane instrumenty wsparcia sg hiezbedne do

poprawy sytuacji PS) (0-4 pkt).
2. Uzasadnienie potrzeby wsparcia wynika z opisu gtéwnych 4 pkt

probleméw i potrzeb PS, opisu sytuacji finansowej i mozliwosci

finansowania dziatat z innych Zrédet oraz wiarygodnych danych

liczbowych, w tym finansowych (0-4 pkt).
3. Whnioskodawca prawidtowo sporzadzit plan i harmonogram 4 pkt

wsparcia (0-4 pkt):
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» okres realizacji dziatan zgodny z regulaminem naboru wnioskéw
(0-2 pkt);

> plan i harmonogram odnosi sie do zaplonowanych dziatar (0-2
pkt);

4. Whnioskodawca prawidtowo sporzadzit kosztorys realizowanego

wsparcia (0-6 pkt):

> zasadnos¢ wysokosci kosztéw w odniesieniu do zakresu dziatan
zwiazanych z realizacja wniosku (0-2 pkt);

» poprawnos¢ opisow pozycji, jednostek miar i brak btedéw
rachunkowych (0-2 pkt);

» spoOjnos¢ przedstawionego kosztorysu z planem i
harmonogramem wniosku (0-2 pkt).

SUMA PUNKTOW ZA OCENE MERYTORYCZNA WSPARCIA ROZWOJU
ZAWODOWEGO PRACOWNIKOW PS (max. 18 pkt)

6 pkt

[1. WSPARCIE BIEZACE

Maksymalna Liczba
Kryteria oceny merytorycznej wsparcia biezacego ocena przyznanych
punktowa punktéw
1. Whnioskodawca wykazat, ze planowane we wniosku wsparcie jest 4 pkt
niezbedne do prawidtowego funkcjonowania Whnioskodawcy i ma
wptyw na poprawe sytuacji Wnioskodawcy i jego dziatalnos¢
(wszystkie planowane instrumenty wsparcia sa niezbedne do
poprawy sytuacji PS) ((0-4 pkt).
2. Uzasadnienie potrzeby wsparcia wynika z opisu gtéwnych 4ok
probleméw i potrzeb PS, opisu sytuacji finansowej i mozliwosci Pkt
finansowania dziatan z innych Zrédet oraz wiarygodnych danych
liczbowych, w tym finansowych (0-4 pkt).
3. Whnioskodawca prawidtowo sporzadzit plan i harmonogram 4 pkt
wsparcia (0-4 pkt):
> okres realizacji dziatarh zgodny z regulaminem naboru wnioskéw
(0-2 pkt);
> plan i harmonogram odnosi sie do zaplonowanych dziatan (0-2
pkt);
4. Whnioskodawca prawidtowo sporzadzit kosztorys realizowanego 6 pkt
wsparcia (0-6 pkt):
» zasadno$¢ wysokosci kosztéw w odniesieniu do zakresu dziatan
zwigzanych z realizacjg wniosku (0-2 pkt);
» poprawnos¢ opiséw pozyciji, jednostek miar i brak btedéw
rachunkowych (0-2 pkt);
> spéjno$¢  przedstawionego kosztorysu z planem i
harmonogramem wniosku (0-2 pkt).
SUMA PUNKTOW ZA OCENE MERYTORYCZNA WSPARCIA BIEZACEGO (max. 18 pkt)
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Srednia punktéw za ocene merytoryczna wniosku A ztozonego w ramach
Programu:

Ocena Whiosku:

taczna suma punktéw za ocene wniosku ztozonego w ramach Programu
(ocena formalna + srednia ocena merytoryczna = taczna liczba punktéw
za ocene wniosku).

Whioskowana kwota wsparcia finansowego w ramach Programu:

Rekomendowana kwota wsparcia finansowego w ramach Programu:

Rekomendowane zmiany we Whniosku:

Weryfikacja budzetu

Kwestionowane pozycje w kosztorysie wniosku

L.p. Rodzaj kosztu zwigzany z Kwota Kwota

realizacjag wsparcia kwestionowana rekomendowana

Uzasadnienie

Uzasadnienie oceny:

ZaAtWIEIAZAM: ...ttt sa st st s ans

(imie i nazwisko Przewodniczacego Zespotu)
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Zalacznik nr 5
WZOR
Karta oceny wniosku B

w ramach Programu ,Warto by¢ Przedsiebiorstwem Spotecznym!” na lata 2023-2025.
Edycja 2024 oraz Edycja 2025

INFORMACJE PODSTAWOWE

Numer ewidencyjny wniosku

Nazwa Przedsiebiorstwa
Spotecznego

Wybrany we wniosku instrumenty

wsparcia [0 wsparcie reintegracji;
KRYTERIA OCENY FORMALNEJ
Sposéb weryfikaciji
- kryterium
L.p. KRYTERIA OCENY FORMALNE)J punktowe:
1 pkt - spetnia
0 pkt - nie spetnia
1. Whiosek zostat ztozony przez uprawniony podmiot.
2. Whiosek zostat przestany w terminie za posrednictwem
Generatora Whnioskow i Sprawozdan.
3. Whioskodawca nie przekroczyt limitu wnioskéw (w ramach
danego instrumentu wsparcia).
Whioskodawca wraz z wnioskiem ztozyt oswiadczenia
4. (stanowiagce zatacznik do Regulaminu naboru wnioskéw)
potwierdzajace, ze spetnia przestanki do otrzymania wsparcia w
ramach Programu.

SUMA PUNKTOW ZA KRYTERIA OCENY FORMALNEJ

Whiosek spetnia/nie spetnia wymogéw oceny formalnej

Ocena e Tak - *4 pkt - spetnia;
ostateczna e NIE - *0-3 pkt - nie spetnia (jesli wniosek nie spetnia
wszystkich kryteriow formalnych); TAK/NIE

* Whioski, ktére nie spetniag wymogéw formalnych tj. nie uzyskajg maksymalnej liczby punktéw w ramach oceny
formalnej wniosku (4 pkt) nie bedg oceniane pod wzgledem merytorycznym.
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KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNEJ

Kryteria oceny merytorycznej wsparcia reintegraciji

Maksymalna
ocena
punktowa

Liczba
przyznanych
punktow

1. Whnioskodawca wykazat, ze planowane we wniosku wsparcie jest
niezbedne do prawidtowego funkcjonowania Whnioskodawcy i ma
wptyw na poprawe sytuacji Wnioskodawcy i jego dziatalnos$¢ (0-4
pkt).

4 pkt

2. Whnioskodawca wykazat gtéwne problemy i potrzeby PS, opisat
sytuacje finansowa i mozliwosci finansowania dziatan zinnych zrédet
(0-4 pkt).

4 pkt

3. Whnioskodawca prawidtowo sporzadzit plan i harmonogram
wsparcia (0-4 pkt):
> okres realizacji dziatar zgodny z regulaminem naboru wnioskéw
(0-2 pkt);
> plan i harmonogram odnosi sie do zaplonowanych dziataii (0-2
pkt);

4 pkt

4. Whnioskodawca prawidtowo sporzadzit kosztorys realizowanego
wsparcia (0-6 pkt):
» zasadno$¢ wysokosci kosztéw w odniesieniu do zakresu dziatan
zwiagzanych z realizacjg wniosku (0-2 pkt);
» poprawnos¢ opisow pozycji, jednostek miar i brak btedéw
rachunkowych (0-2 pkt);
spdjnosc przedstawionego kosztorysu z planem i harmonogramem
whiosku (0-2 pkt).

6 pkt

5. Wskazane we Whniosku rezultaty s odpowiednio dobrane i
adekwatne do Instrumentu wsparcia wybranego przez
Whioskodawce w ramach Programu (0-3 pkt).

3 pkt

6. Whnioskodawca odpowiednio uzasadnit, na ile wsparcie w Programie
przyczyni sie do realizacji dziatan zwigzanych z reintegracja
spoteczng i zawodowg 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym
(0-3 pkt).

3 pkt

SUMA PUNKTOW ZA OCENE MERYTORYCZNA WSPARCIA REINTEGRACJI (max. 24

pkt)

£aczna suma punktéw za ocene wniosku ztozonego w ramach Programu
(ocenaformalna + ocena merytoryczna = taczna liczba punktéw za ocene
whiosku).
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Ocena Whiosku:

Whioskowana kwota wsparcia
finansowego w ramach
Programu:

Rekomendowana kwota
wsparcia finansowego w
ramach Programu:

Rekomendowane zmiany we
Whiosku:

Weryfikacja budzetu

Kwestionowane pozycje w kosztorysie wniosku

L.p. Rodzaj kosztu zwigzany z
realizacjg wsparcia

Kwota
kwestionowana

Kwota
rekomendowana

Uzasadnienie

Uzasadnienie oceny:

ZaAtWIEIAZAM: ...ttt sae st st s aans

(imie i nazwisko Przewodniczacego Zespotu)



