Warszawa, dnia 10 kwietnia 2020 r.

Poz. 10

ZARZADZENIE NR 8
MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ
z dnia 9 kwietnia 2020 r.

w sprawie powolania Komisji Konkursowej w celu opiniowania ofert zlozonych
w ramach otwartego konkursu ofert pn. ,,Od wykluczenia do aktywizacji. Edycja 2020”

Na podstawie art. 15 ust. 2a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz.U. z 2019 r. poz. 688, 1570 1 2020 oraz z 2020 r. poz. 284) zarzadza si¢, co nastepuje:

§1.

Powotuje sic Komisj¢ Konkursows, zwang dalej ,,Komisja”, w celu opiniowania ofert ztozonych w ramach
otwartego konkursu ofert pn. ,,0d wykluczenia do aktywizacji. Edycja 2020”.

§ 2.
Do zadan Komisji nalezy:

1) analiza i ocena ofert ztozonych w oparciu o kryteria, o ktérych mowa w ogloszeniu o otwartym
konkursie ofert pn. ,,0d wykluczenia do aktywizacji. Edycja 2020”;

2) przedtozenie Ministrowi Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, zwanemu dalej ,,Ministrem”, listy
rankingowej ztozonych ofert wraz z rekomendacja ich wyboru do przyznania dotacji w 2020 r.,
a takze proponowang kwota dotacji.

§3.
1. W sktad Komisji wchodza:
1) przewodniczacy — Dyrektor Departamentu Ekonomii Spotecznej i Solidarne;;
2) dwoch przedstawicieli Departamentu Ekonomii Spotecznej i Solidarnej;
3) przedstawiciel Departamentu Pomocy i Integracji Spotecznej;

4) dwaoch przedstawicieli, reprezentujacych organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione w art. 3
ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

2. Przewodniczacy wyznacza wiceprzewodniczacego oraz sekretarza sposrod cztonkéw Komisji, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt 2.

List¢ cztonkéw Komisji, przedstawiong przez przewodniczacego, zatwierdza Minister.

4. W pracach Komisji mogg bra¢ udziat, z glosem doradczym, eksperci posiadajacy specjalistyczna wiedze
w dziedzinie pomocy spotecznej i zatrudnienia socjalnego.

5. Czlonkowie Komisji oraz eksperci skladajg o$wiadczenie o bezstronnosci, a w przypadku zaistnienia
konfliktu interesow powiadamiaja o tym przewodniczacego i wylaczaja si¢ od oceny ofert. Wzor
o$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.
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6. Czlonkowie Komisji oraz eksperci sktadajg oswiadczenie o zachowaniu poufnosci danych zawartych
w opiniowanych ofertach oraz o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1) w zwiazku z ich udzialem w pracach Komisji. Wzoér o§wiadczenia
stanowi zatgcznik nr 2 do zarzadzenia.

§ 4.

1. Komisja obraduje na posiedzeniach lub w trybie obiegowym.

2. Decyzje podejmowane sg w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscia glosow. Kazdy cztonek Komisji
posiada jeden glos. W przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego.

3. Komisja pracuje w oparciu o Regulamin prac Komisji, przyjety przez Komisje zwykta wigkszoscia glosow

w obecnosci co najmniej potowy liczby jej cztonkow.

§5.
1. Do obowigzkéw przewodniczacego nalezy:
1) kierowanie pracami Komisji;
2) zwotywanie posiedzen Komisji i okreslanie porzadku obrad;
3) podejmowanie decyzji w przypadkach spornych zwigzanych z funkcjonowaniem Komisji;
4) akceptowanie sporzadzonego przez sekretarza protokotu z posiedzenia Komisji.

2. W przypadku nieobecnosci przewodniczacego Komisji jego zadania wykonuje wiceprzewodniczacy albo
upowazniony pisemnie przez przewodniczacego lub wiceprzewodniczacego inny cztonek Komisji.

§6.

Do obowigzkow sekretarza nalezy:
1) powiadamianie cztonkow Komisji o terminie i miejscu posiedzenia Komisji;
2) sporzadzanie protokotéw z posiedzen Komisji;
3) dokumentowanie rozstrzygnie¢ zapadajacych w trybie obiegowym;

4) przechowywanie dokumentacji dotyczacej prac Komisji.

§7.

1. Praca w Komisji ma charakter nieodptatny. Cztonkowie Komisji oraz osoby, o ktérych mowa w § 3 ust. 4,
nie otrzymuja z tego tytutu dodatkowego wynagrodzenia.

2. Czlonkom Komisji, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 pkt 4 oraz osobom, o ktérych mowa w § 3 ust. 4,
bioracym udziat w posiedzeniach Komisji, przysluguje zwrot kosztéw przejazdoéw na terenie kraju, na
zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r.
w sprawie nalezno$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej
jednostce sfery budzetowej z tytulu podrézy stuzbowej (Dz.U. poz. 167) oraz obowigzujacych
w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej Wytycznych Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej w sprawie warunkoéw zwrotu kosztow podrozy cztonkom organow opiniodawczych, doradczych,
opiniodawczo-doradczych, rad, zespotow i komisji dziatajacych przy Ministrze Rodziny, Pracy i Polityki
Spoteczne;j.

§ 8.

Obsluge organizacyjng i administracyjno-biurowg Komisji zapewnia Departament Ekonomii Spotecznej
i Solidarne;j.
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§9.

Komisja konczy dziatalno$¢ z dniem ogloszenia wynikdéw otwartego konkursu ofert pn. ,,0d wykluczenia do
aktywizacji. Edycja 2020”.

§ 10.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nast¢pujacym po dniu ogloszenia.

MINISTER RODZINY,
PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

Marlena Malgg
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Zataczniki do zarzadzenia nr 8
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 9 kwietnia 2020 r. (poz. 10)

Zalgcznik nr 1

WZOR

(miejscowos$¢, data)

Oswiadczenie

(imig¢/imiona, nazwisko, stanowisko)

oswiadczam, ze zobowigzuje si¢ do zachowania bezstronnosci i poufnosci przy opiniowaniu ofert ztozonych w ramach
otwartego konkursu ofert pn. ,,0d wykluczenia do aktywizacji. Edycja 20207, a w przypadku zaistnienia konfliktu
interesOw do niezwtocznego powiadomienia o tym przewodniczacego Komisji i wylaczenia si¢ od oceny ofert stosownie
do przepisow ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz.U. z 2020 r. poz. 256)
o wylaczeniu pracownika.

(czytelny podpis)
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Zalgcznik nr 2

WZOR

(miejscowos$¢, data)

Oswiadczenie

(imig¢/imiona, nazwisko, stanowisko)

oswiadczam, ze zobowiazuje si¢ do zachowania poufnosci danych zawartych w opiniowanych ofertach ztozonych
w ramach otwartego konkursu ofert pn. ,,0d wykluczenia do aktywizacji. Edycja 2020” oraz wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), w zwiazku z moim udzialem w pracach Komisji.

(czytelny podpis)
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