Warszawa, dnia 19 lutego 2019 r.

Poz. 6

ZARZADZENIE NR 5
MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ
z dnia 18 lutego 2019 1.

w sprawie zakresow czynnosci czlonkow kierownictwa
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej

Na podstawie art. 37 ust. 2 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministréw (Dz.U. z 2012 r. poz. 392,
z 2015 r. poz. 1064, z 2018 r. poz. 1669 oraz z 2019 r. poz. 271) ustala si¢ nastepujace zakresy czynnosci
cztonkow kierownictwa Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej:

§1.

1. Sekretarze stanu i podsekretarze stanu wykonuja, kazdy w zakresie swojej wtasciwosci, zadania Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej, zwanego dalej ,,Ministrem”, w zakresie dziatdéw administracji
rzagdowej — praca, zabezpieczenie spoteczne i rodzina.

2. Minister, sekretarze stanu i podsekretarze stanu wspotdziataja w realizacji ustawowych zadan Ministra
przez:

1)
2)

uzgadnianie podejmowanych inicjatyw;

wzajemne informowanie si¢ o istotnych zagadnieniach wchodzacych w zakres ich obowigzkow oraz
kierunkowych rozstrzygnieciach.

3. Do decyzji Ministra zastrzezone jest w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)

S)

6)

7)
8)

zatwierdzanie materiatow i opracowan przeznaczonych dla Sejmu i Senatu Rzeczypospolitej Polskiej,
komisji parlamentarnych oraz naczelnych i centralnych organéw administracji rzadowej;

ustalanie i zatwierdzanie planu dziatalnos$ci Ministra;
nadzor nad polityka medialna;

nadzorowanie prac legislacyjnych Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej, zwanego dalej
,,Ministerstwem”;

koordynowanie prac zwigzanych z opiniowaniem projektow aktow normatywnych inicjowanych przez
wlasciwe komorki organizacyjne Ministerstwa oraz zwigzanych z opiniowaniem dokumentow
rzadowych 1 projektow aktow normatywnych inicjowanych przez naczelne i centralne organy
administracji rzgdowej;

koordynowanie spraw wynikajacych z uczestnictwa Ministra w systemie notyfikacji norm i aktéw
prawnych;

koordynowanie prac zwigzanych z wydawaniem Dziennika Urzedowego Ministra;

akceptowanie projektéw aktow normatywnych opracowanych w Ministerstwie wnoszonych do Prezesa
Rady Ministrow oraz pod obrady Rady Ministréw i Stalego Komitetu Rady Ministrow;

9) wydawanie aktow normatywnych;
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10) nadzorowanie prac badawczych i analitycznych oraz prognoz dla dzialow administracji rzadowe;j:
praca, zabezpieczenie spoleczne i rodzina;

11) tworzenie, laczenie, podziat i likwidacja jednostek organizacyjnych podlegltych lub nadzorowanych
przez Ministra;

12) powotywanie i odwolywanie kierownikoéw jednostek organizacyjnych podlegtych lub nadzorowanych
przez Ministra;

13) zatwierdzanie instrukcji do prowadzenia negocjacji i innych rozmow, ktorych skutkiem moze by¢
podjecie przez Ministra zobowigzan prawnych lub finansowych;

14) zatwierdzanie urlopow oraz delegacji stuzbowych sekretarzy stanu, podsekretarzy stanu, dyrektora
generalnego, pracownikéw gabinetu politycznego Ministra oraz dyrektorow komorek organizacyjnych
bezposrednio nadzorowanych przez Ministra;

15) wystepowanie o nadanie odznaczen panstwowych oraz nadawanie honorowych odznak resortowych;

16) nadzorowanie zadan Samodzielnego Stanowiska Audytu Wewngtrznego w Biurze Kontroli i Audytu
w zakresie okreslonym w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2017 r.
poz. 2077, z pézn. zm.") w szczegdlnosci:

a) zatwierdzanie planu audytu wewnetrznego,
b) udzielanie upowaznien do przeprowadzania audytu wewngetrznego.
Do podpisu Ministra zastrzega sig:

1) pisma kierowane do: Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, marszatkow i wicemarszalkow Sejmu
i Senatu Rzeczypospolitej Polskiej, Prezesa i wiceprezesow Rady Ministrow, Prezesa Trybunalu
Konstytucyjnego, Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego, Prezesa Naczelnego Sadu Administracyjnego,
Prezesa Najwyzszej Izby Kontroli, Rzecznika Praw Obywatelskich, Rzecznika Praw Dziecka,
ministrow i kierownikow urzgddéw centralnych, postéw i senatordéw, z zastrzezeniem § 2 ust. 3 pkt 1;

2) pisma kierujace projekty aktoéw normatywnych opracowywane przez Ministerstwo i kierowane do
uzgodnien migedzyresortowych oraz do rozpatrzenia przez Rad¢ Ministrow, a takze Staly Komitet Rady
Ministrow.

Minister moze upowaznié¢ sekretarza stanu, podsekretarza stanu, dyrektora generalnego, dyrektora komorki
organizacyjnej lub innego pracownika Ministerstwa do wykonywania w jego imieniu okre$lonych
czynnosci. Upowaznienia udziela si¢ na pisSmie.

W celu realizacji zadan Minister moze powolywac¢ rady i zespoly jako organy pomocnicze w sprawach
nalezacych do zakresu jego dzialania, wskazujac komorke organizacyjng zapewniajaca obstuge prac rady
lub zespotu.

Minister sprawuje bezposredni nadzor nad Gabinetem Politycznym.
Minister inicjuje, koordynuje i nadzoruje wykonywanie zadan przez:
1) Biuro Ministra;

2) Biuro Promocji,

3) Departament Analiz Ekonomicznych i Prognoz;

4) Departament Prawny;

5) Samodzielne Stanowisko Audytu Wewnetrznego w Biurze Kontroli i Audytu w zakresie okreslonym
w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

1)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z 2018 r. poz. 62, 1000, 1366, 1669, 1693, 2245, 2354
12500.
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§ 2.

Sekretarze stanu i podsekretarze stanu przedktadaja Ministrowi dokumenty w sprawach wymagajacych
rozstrzygni¢¢ oraz informacje i propozycje w innych waznych sprawach dotyczacych zakresu dziatania
Ministra.

Sekretarze stanu i podsekretarze stanu wykonuja powierzone im zadania we wspoipracy z dyrektorem
generalnym oraz przy pomocy dyrektorow komoérek organizacyjnych Ministerstwa.

Sekretarze stanu i podsekretarze stanu podpisuja:

1) pisma w zakresie spraw prowadzonych przez nadzorowane komorki organizacyjne, w tym odpowiedzi
na interpelacje i zapytania poselskie, wnioski, skargi i interwencje postow i senatoréw oraz dezyderaty
i opinie komisji sejmowych i senackich;

2) stanowiska Ministra przedstawiane w trakcie uzgodnien mi¢dzyresortowych wobec projektow aktow
normatywnych opracowywanych i rozpatrywanych przez Rade Ministrow i Staly Komitet Rady
Ministréw z inicjatywy innych naczelnych i centralnych organéw administracji rzadowe;.

Sekretarze stanu i podsekretarze stanu podejmuja w imieniu Ministra decyzje zgodne z merytoryczna
akceptacja Ministra odno$nie do kierunku rozstrzygnigcia lub bedace realizacja ustalonej polityki.

Sekretarze stanu, podsekretarze stanu i dyrektor generalny, wykonujgc zadania Ministra, odpowiadajg za
zgodne z prawem 1 terminowe ich wykonanie w zakresie nadzorowanych komoérek organizacyjnych
i jednostek organizacyjnych.

Sekretarze stanu i podsekretarze stanu w zakresie spraw przez nich nadzorowanych moga upowaznic¢
dyrektora komorki organizacyjnej lub innego pracownika Ministerstwa do wykonywania okreslonych
czynnos$ci. Upowaznienia udziela si¢ na piSmie.

§3.

Jezeli wykonanie zadan wymaga wspoétdziatania sekretarzy stanu i podsekretarzy stanu, koordynatorem dzialan
jest wyznaczony przez Ministra sekretarz stanu lub podsekretarz stanu.

1.

§4.

Ministra zastepuje Sekretarz Stanu Stanistaw Szwed, a w przypadku nieobecnos$ci Sekretarza Stanu Stanistawa
Szweda Ministra zastepuje Sekretarz Stanu — Pelnomocnik Rzadu do Spraw Osob Niepelnosprawnych
Krzysztof Michatkiewicz.

W czasie nieobecnos$ci sekretarzy stanu lub podsekretarzy stanu ustala si¢ nastepujace zastepstwa:

1) Sekretarza Stanu Stanistawa Szweda zastgpuje w czasie jego nieobecno$ci Sekretarz Stanu —
Pelnomocnik Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych Krzysztof Michatkiewicz;

2) Sekretarza Stanu Krzysztofa Michalkiewicza zastgpuje w czasie jego nieobecnosci Sekretarz Stanu
Stanistaw Szwed,;

3) Podsekretarza Stanu Marcina Zielenieckiego zastepuje w czasie jego nieobecnosci Podsekretarz Stanu
Kazimierz Kuberski;

4) Podsekretarza Stanu Kazimierza Kuberskiego zastepuje w czasie jego nieobecno$ci Podsekretarz Stanu
Marcin Zieleniecki.

W przypadku jednoczesnej nieobecnosci osob zastgpujacych i zastgpowanych wymienionych w ust. 2
decyzj¢ o zastgpstwie czasowym podejmuje Minister.

§ 5.

Do zakresu czynnos$ci Sekretarza Stanu Stanistawa Szweda nalezy w szczeg6lnosci:

1) okreslanie kierunkow rozwiazan i koordynowanie zadan w zakresie indywidualnego prawa pracy;

2) ksztaltowanie polityki wynagrodzen i §wiadczen zwiazanych z pracg w niektorych jednostkach sektora
finansow publicznych;
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3) ksztaltowanie rozwigzan w zakresie warunkoéw pracy, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz $wiadczen
zwigzanych z warunkami pracy;

4) okre$lanie kierunkéw prac zwigzanych z dostosowaniem polskiego prawodawstwa z zakresu prawa
pracy do prawa Unii Europejskiej;

5) ksztattowanie kierunkoéw polityki rynku pracy, tworzenie programoéw przeciwdziatania bezrobociu oraz
koordynowanie publicznych stuzb zatrudnienia;

6) koordynowanie zadan w zakresie ustalania klasyfikacji zawodow i specjalnosci;

7) okreslanie standardéw realizacji posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, organizacji szkolen
oraz prowadzenia centréw informacji zawodowej i klubow pracy;

8) wspotpraca z Radg Rynku Pracy;

9) koordynowanie zadan dotyczacych migracji pracowniczych, z wylaczeniem zagadnien integracji
cudzoziemcoOw;

10) ksztattowanie zasad zarzadzania Funduszem Pracy i Funduszem Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych;

11) koordynowanie prac zwigzanych z konstruowaniem i realizacjg budzetu w odniesieniu do Funduszu
Pracy i Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych;

12) wspotpraca z wlasciwymi resortami i instytucjami w zakresie wykorzystywania srodkéw Funduszu
Pracy i Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych przy okre$laniu instrumentow
restrukturyzacji zatrudnienia w procesach restrukturyzacji branz i sektorow oraz w programach
lokalnych i regionalnych;

13) koordynowanie spraw zwigzanych z udzielaniem pomocy w rozwigzywaniu sporéw zbiorowych pracy
z udziatem mediatorow;

14) koordynowanie realizacji zadan zwigzanych z dialogiem spotecznym, w szczegdlnosci dotyczacych
wspoOltpracy z organizacjami partneréw spotecznych i instytucjami dialogu spotecznego;

15) okreslanie kierunkow rozwigzan i koordynowanie zadan w zakresie zbiorowego prawa pracy;
16) koordynowanie realizacji zadan zwigzanych ze wspotpracg z Migdzynarodowa Organizacjg Pracy;

17) koordynowanie realizacji zadan Ministra w zakresie spraw dotyczacych zawoddéw zaufania
publicznego;

18) ksztattowanie polityki rodzinnej, koordynacja przygotowywania standardéw oraz monitorowanie
wdrazanych rozwigzan z zakresu:

a) wsparcia rodziny, systemu pieczy zast¢pczej oraz adopcji,

b) $wiadczen rodzinnych, swiadczen z funduszu alimentacyjnego i wsparcia 0os6b uprawnionych do
alimentow oraz innych pozaubezpieczeniowych pieni¢znych §wiadczen socjalnych na rzecz rodziny,

c) opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3;

19) ksztattowanie polityki senioralnej, koordynacja podejmowanych w tej sferze dziatan oraz monitorowanie
wdrazanych rozwigzan i standardow, wspolpraca z podmiotami publicznymi i niepublicznymi,
kierujacymi swoje dziatania, zorientowane na wspolprace wewnatrz- i mi¢dzypokoleniows, do
seniorow oraz ukierunkowane na rzecz aktywnego i godnego starzenia;

20) koordynowanie przygotowania rzadowych i resortowych programéw stuzacych poprawie poziomu
zycia 0sOb starszych oraz programow kreujacych mozliwosci rozwoju aktywnych form pomocy oraz
uslug nakierowanych na potrzeby o0so6b starszych;

21) zapewnianie prowadzenia spraw wynikajacych ze stosunku podleglosci wobec Ministra Centrum
Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog” im. Andrzeja Baczkowskiego;

22) zapewnienie prowadzenia spraw wynikajacych z nadzoru Ministra nad:
a) Centralnym Instytutem Ochrony Pracy — Panstwowym Instytutem Badawczym,

b) Ochotniczymi Hufcami Pracy;
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23) inicjowanie, koordynowanie i nadzorowanie wykonywania zadan przez:

a) Departament Prawa Pracy,

b) Departament Rynku Pracy,

¢) Departament Funduszy,

d) Departament Dialogu i Partnerstwa Spotecznego,
e) Departament Polityki Rodzinnej,

f) Departament Polityki Senioralne;.

§ 6.

Do zakresu czynnosci Sekretarza Stanu — Pelnomocnika Rzadu do Spraw Osoéb Niepelnosprawnych
Krzysztofa Michalkiewicza nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

ksztaltowanie polityki i inicjowanie zadan w zakresie problematyki oséb niepelosprawnych;

realizacja zadan Pelnomocnika Rzadu do Spraw Osdéb Niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudniania 0séb niepetnosprawnych;

koordynowanie i realizowanie spraw zwigzanych z gospodarowaniem $rodkami Solidarnosciowego
Funduszu Wsparcia Os6b Niepelnosprawnych;

wspotpraca z Krajowa Radg Konsultacyjna do Spraw Oso6b Niepetnosprawnych;

ksztaltowanie warunkoéw do rozwoju ekonomii spotecznej i solidarnej oraz zatrudnienia socjalnego,
a takze wspolpracy Ministra z podmiotami ekonomii spotecznej, w tym organizacjami pozarzadowymi,
spotdzielniami socjalnymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego;

koordynowanie prac nad przygotowaniem oraz wykonaniem budzetu resortu;
biezaca koordynacja spraw parlamentarnych;

zapewnianie prowadzenia spraw wynikajacych z nadzoru Ministra nad:

a) Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

b) Gloéwng Bibliotekg Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego;

inicjowanie, koordynowanie i nadzorowanie wykonywania zadan przez:

a) Biuro Pelnomocnika Rzadu do Spraw Osob Niepetnosprawnych,

b) Departament Ekonomii Spotecznej i Solidarne;j,

¢) Biuro Budzetu i Finansow, w zakresie realizacji zadan okreslonych w pkt 6.

§7.

Do zakresu czynno$ci Podsekretarza Stanu Marcina Zielenieckiego nalezy w szczegolnos$ci:

)
2)

3)

4)

5)

ksztaltowanie polityki w zakresie ubezpieczen spotecznych;

ksztattowanie polityki pozaubezpieczeniowych swiadczen na rzecz kombatantow, inwalidow wojennych
i wojskowych oraz ofiar wojny;

wykonywanie zadan wynikajacych z pelnienia przez Ministra roli wladzy wlasciwej w zakresie
koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego oraz merytoryczny nadzor nad instytucjami
realizujacymi t¢ koordynacje;

koordynowanie realizacji zadan instytucji lacznikowych w ramach wspolnotowej koordynacji
systemOw zabezpieczenia spolecznego w zakresie $wiadczen rodzinnych oraz $wiadczen dla
bezrobotnych;

ksztaltowanie polityki dotyczacej pomocy spotecznej, okreslanie kierunkow i koordynacja podejmowanych
dziatan w tej sferze oraz monitorowanie wdrazanych rozwiazan;
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6) koordynowanie przygotowania rzadowych i resortowych programow wsparcia o0s6b i rodzin
zagrozonych wykluczeniem spolecznym,;

7) koordynowanie wykonywania zadan z zakresu walki z ubdstwem i przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu przez integracj¢ spoteczna;

8) zapewnianie prowadzenia spraw wynikajacych z nadzoru Ministra nad Zakladem Ubezpieczen
Spotecznych oraz Instytutem Pracy i Spraw Socjalnych;

9) zapewnianie prowadzenia spraw wynikajacych ze stosunku podleglosci wobec Ministra Urzedu do
Spraw Kombatantow i Oséb Represjonowanych;

10) wykonywanie zadan zwigzanych z pelnieniem funkcji Krajowego Koordynatora Realizacji Krajowego
Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie;

11) inicjowanie, koordynowanie i nadzorowanie wykonywania zadan przez:
a) Departament Koordynacji Systemow Zabezpieczenia Spotecznego,
b) Departament Ubezpieczen Spotecznych,

¢) Departament Pomocy i Integracji Spoteczne;j.

§8.

Do zakresu czynnosci Podsekretarza Stanu Kazimierza Kuberskiego nalezy w szczegoéInosci:
1) koordynowanie zadan zwigzanych z wdrazaniem Europejskiego Funduszu Spolecznego;

2) koordynowanie realizacji zadan zwigzanych z rozwojem 1 funkcjonowaniem systemow
teleinformatycznych;

3) realizowanie i koordynowanie dzialan Ministerstwa w zakresie spraw wynikajacych z czlonkostwa
w Unii Europejskiej oraz mig¢dzynarodowej wspolpracy dwustronnej i1 wielostronnej (w tym
z organizacjami miedzynarodowymi) w zakresie rodziny, pracy i polityki spolecznej z zastrzezeniem
§ 5 pkt 16;

4) inicjowanie, koordynowanie i nadzorowanie wykonywania zadan przez:
a) Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego,
b) Departament Informatyki,
¢) Departament Wspotpracy Miedzynarodowej;

§9.

1. Sekretarze stanu oraz podsekretarze stanu uczestnicza w posiedzeniach Sejmu i Senatu Rzeczypospolitej
Polskiej oraz w pracach komisji sejmowych i senackich, jezeli rozpatrywane sprawy nalezg do zakresu
powierzonych im zadan.

2. Sekretarze stanu oraz podsekretarze stanu prezentuja stanowisko Ministra i uczestniczg w pracach
komitetow Rady Ministrow oraz innych gremiow, w sktad ktorych zostal powolany minister wtasciwy do
spraw pracy, zabezpieczenia spolecznego oraz rodziny, oraz w pracach i posiedzeniach zespotow
migdzyresortowych, do ktorych zostali wyznaczeni przez Ministra.

§ 10.
Minister moze zleci¢ sekretarzom stanu i podsekretarzom stanu inne zadania niz okre$lone dla nich
W niniejszym zarzadzeniu.

§ 11.

1. Postanowienia niniejszego zarzadzenia nie naruszajg zakresu kompetencji dyrektora generalnego
okreslonych w przepisach odrebnych.

2. Dyrektor generalny zapewnia funkcjonowanie, warunki dziatania, organizacj¢ pracy oraz realizuje polityke
personalng Ministerstwa na podstawie i w zakresie okreslonym w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r.
o shuzbie cywilnej (Dz.U. z 2018 1. poz. 1559), w szczegdlnosci przez:



Dziennik Urzgdowy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej -7 — Poz. 6

1) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad komoérkami organizacyjnymi Ministerstwa w zakresie
prawidlowego wykonywania przez nie zadan okreslonych przez Ministra;

2) nadzorowanie organizacyjne przebiegu prac nad terminowym przygotowaniem projektu budzetu
w czesci dotyczacej Ministerstwa.

3. Dyrektor generalny moze upowazni¢ dyrektora komorki organizacyjnej lub innego pracownika
Ministerstwa do wykonywania w jego imieniu okreslonych czynnosci. Upowaznienia udziela si¢ na pismie.

4. Projekty wystapien, wnioskow i decyzji dotyczacych srodkow finansowych bedacych w planie finansowym
Ministerstwa wymagaja kazdorazowo uzgodnienia z dyrektorem generalnym i uzyskania jego parafy.

5. Dyrektor generalny zapewnia prowadzenie spraw wynikajacych ze stosunku podlegtosci wobec Ministra
Zaktadu Wydawniczo-Poligraficznego Ministerstwa.

6. Dyrektor generalny inicjuje, koordynuje 1 nadzoruje wykonywanie zadan przez:
1) Biuro Administracyjne;
2) Biuro Budzetu i Finanséw — z wylaczeniem spraw, o ktorych mowa w § 6 pkt 6;
3) Biuro Dyrektora Generalnego;

4) Biuro Kontroli i Audytu z wyltaczeniem spraw, o ktérych mowa w § 1 ust. 8 pkt 5.

§ 12.

Traci moc zarzadzenie nr 15 Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 kwietnia 2018 r.
w sprawie zakresow czynno$ci cztonkéw kierownictwa Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
(Dz. Urz. Min. Rodz. Prac. i Pol. Spot. poz. 151 26).

§ 13.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nast¢pujacym po dniu ogloszenia.

MINISTER RODZINY,
PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

Elzbieta Rafalska





