Warszawa, dnia 22 sierpnia 2019 r.

Poz. 5

Zarzadzenie
Generalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska
z dnia 22 sierpnia 2019 r.
w sprawie zadan wykonywanych w ramach powszechnego obowigzku obrony przez
Generalng Dyrekcje Ochrony Srodowiska i regionalne dyrekcje ochrony srodowiska

Na podstawie art. 18 ust. 3 w zwigzku z art. 22 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r.
o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1459,
z pozn. zm."), art. 123 ust. 1a ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostepnianiu
informacji o srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz
o ocenach oddziatywania na srodowisko (Dz. U. z 2018 r. poz. 2081 oraz z 2019 r. poz. 630)
oraz § 2 ust. 1i 2 zatgcznika do zarzadzenia Generalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska
z dnia 7 stycznia 2019 r. w sprawie regulaminu organizacyjnego Generalnej Dyrekcji Ochrony
Srodowiska (Dz. Urz. GDOS poz. 2) zarzadza sie, co nastepuije:

§ 1. Zarzadzenie okresla organizacje wykonywania zadan w ramach powszechnego
obowigzku obrony przez Generalng Dyrekcje Ochrony Srodowiska, zwang dalej ,GDOS”
oraz przez regionalne dyrekcje ochrony srodowiska, zwane dalej ,rdos”.

§ 2. llekro¢ w zarzgdzeniu jest mowa o:

1) Generalnym Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Generalnego Dyrektora Ochrony
Srodowiska;

2) komérkach organizacyjnych GDOS — nalezy przez to rozumieé departamenty, biura,
Zespot do spraw Budzetu i Finanséw, Stanowisko do spraw Audytu Wewnetrznego oraz
Stanowisko do spraw Ochrony Informaciji Niejawnych, funkcjonujgce w GDOS;

3) komoérkach organizacyjnych rdo$ — nalezy przez to rozumie¢ komoérki organizacyjne
i samodzielne stanowiska, funkcjonujgce w poszczegdlnych rdos;

4) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw GDOS lub rdo$ oraz osoby
wspotpracujgce z GDOS lub rdo$ na podstawie umowy cywilno-prawne;j;

5) pracowniku do spraw obronnych — nalezy przez to rozumieé pracownika zajmujgcego
stanowisko wtasciwe do prowadzenia spraw obronnych;

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2018 r. poz. 1669, 2182 i 2245.



6) stanowisku kierowania — nalezy przez to rozumiec¢ stanowisko kierowania w stalej
siedzibie oraz stanowisko kierowania w zapasowym miejscu pracy, bedgce obiektem wraz
z infrastrukturg techniczng i wyposazeniem oraz obstugujgcymi je pracownikami
przygotowanymi do realizacji zadan w systemie kierowania;

7) zadaniach obronnych — nalezy przez to rozumie¢ ustalone przedsiewziecia, ktérych celem
jest przygotowanie systemu obronnego panstwa do wspdlnego i sprawnego reagowania
na zagrozenia bezpieczenstwa i ktérych obowigzek wykonywania wynika z art. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej.

§ 3. Do zadan obronnych wykonywanych w GDOS oraz w rdo$ zalicza sie
w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkéw organizacyjno-prawnych do wykonywania zadan obronnych;
2) planowanie obronne, ktére obejmuje:
a) planowanie operacyjne,
b) programowanie obronne,
c) przeglady obronne;
3) przygotowanie systemu kierowania Generalnego Dyrektora, w tym stanowisk kierowania;
4) tworzenie warunkéw do wprowadzania wyzszych standéw gotowosci obronnej panstwa,
w tym tworzenie statego dyzuru;
5) realizacje zadan wynikajgcych ze wspotpracy cywilno-wojskowej;
6) realizacje zadanh wynikajgcych z obowigzkoéw panstwa gospodarza (Host Nations Support
— HNS), realizowanych na rzecz wojsk sojuszniczych;
7) planowanie i organizowanie swiadczen osobistych i rzeczowych niezbednych do realizacji
zadan obronnych;
8) zapewnienie zasobdéw osobowych do wykonywania zadan obronnych;
9) organizowanie i prowadzenie szkolen obronnych;
10) kontrole wykonywania zadan obronnych.

§ 4. Planowanie oraz realizacje zadan obronnych, o ktérych mowa w § 3, w imieniu
Generalnego Dyrektora prowadzi w GDOS pracownik do spraw obronnych.

§ 5. 1. W ramach wykonywanych zadan obronnych komérki organizacyjne GDOS

w szczegolnosci:

1) prowadzg analizy aktéw normatywnych lub ich projektéw wydawanych przez Generalnego
Dyrektora, pod wzgledem zagrozen dla bezpieczenstwa panstwa oraz uwarunkowan
funkcjonowania w czasie kryzysu i stanie wojny;

2) biorg udziat w tworzeniu i przygotowywaniu:

a) warunkow organizacyjno-prawnych do planowania i realizacji zadan obronnych,

b) warunkéw niezbednych do funkcjonowania statych dyzuréw,

c¢) struktury organizacyjnej oraz obsady osobowe] stanowiska kierowania Generalnego
Dyrektora;

3) biorg udziat w opracowywaniu:

a) planu operacyjnego funkcjonowania GDOS w sytuacji zewnetrznego zagrozenia
bezpieczehstwa panstwa i wojny oraz dokumentow wykonawczych do planu,

b) regulaminéw organizacyjnych i regulaminu pracy GDOS w sytuacji zewnetrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa, w czasie kryzysu i stanie wojny,

¢) instrukciji, planéw, koncepcji oraz harmonogramoéw wykonywania zadanh obronnych;



4) realizujg zadania zawigzane z udzialem Generalnego Dyrektora w kierowaniu
bezpieczehstwem narodowym;
5) wspodtpracujg z pracownikiem do spraw obronnych w zakresie:
a) realizacji przedsiewzie¢ szkoleniowych, ujetych w planach i programach szkolenia
obronnego GDOS,

b) opracowywania planéw, programéw i przeglgdédw obronnych dotyczacych
pozamilitarnych przygotowan obronnych, realizowanych w dziale administracji rzagdowej
srodowisko;

6) wspotpracujg z pracownikiem do spraw obronnych oraz komoérkg organizacyjng GDOS
wtasciwg do spraw kadrowych w zakresie reklamowania podlegtych pracownikow, ktérym
powierzono wykonywanie zadah obronnych, od obowigzku petnienia czynnej stuzby
wojskowej w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny;

7) biorg udziat w realizacji zadan operacyjnych.

2. Tworzenie warunkoéw organizacyjno-technicznych oraz zasoby osobowe do realizacji
zadan obronnych w GDOS zapewnia Dyrektor Generalny GDOS.

§ 6. 1. Przygotowanie rdos do dziatania w warunkach zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny oraz kierowanie wykonywaniem zadan obronnych
nalezy do obowigzkéw Regionalnych Dyrektoréw Ochrony Srodowiska.

2. Regionalni Dyrektorzy Ochrony Srodowiska uzgadniajg z Generalnym Dyrektorem
zakres przedmiotowy zadan obronnych.

3. W rdos zadania obronne sg realizowane przez pracownikow samodzielnych
stanowisk pracy lub pracownikéw do spraw obronnych, lub przez komérki organizacyjne, lub
pracownikéw, ktérym powierzono wykonywanie tych zadan.

4. Regionalni Dyrektorzy Ochrony Srodowiska okreslajg zakres wykonywanych zadan
obronnych, strukture organizacyjng i szczegotowe zakresy obowigzkéw pracownikéw
wyznaczonych do ich realizacji oraz sprawujg nadzor nad realizacjg tych zadan.

§ 7. Do zadan w zakresie tworzenia warunkéw organizacyjno-prawnych do wykonywania
zadan obronnych, o ktérym mowa w § 3 pkt 1, nalezy:
1) opracowanie oraz aktualizowanie:
a) koncepcji wykonywania zadanh obronnych,
b) harmonogramow wykonywania zadan obronnych,
c) aktéw prawnych regulujgcych realizacje zadah obronnych, w tym regulaminéw
organizacyjnych
- lub ich projektéw;
2) tworzenie warunkow organizacyjno-technicznych do:
a) planowania i realizacji zadan obronnych,
b) ochrony informacji niejawnych dotyczacych realizacji zadan obronnych;
3) organizowanie wspdidziatania GDOS i rdo$ z innymi podmiotami wtasciwymi w realizacji
zadan obronnych.

§ 8. Do zadan wykonywanych w obszarze planowania operacyjnego, o ktérym mowa
w § 3 pkt 2 lit. a, nalezy:
1) opracowanie:
a) planu operacyjnego funkcjonowania GDOS,
b) planéw operacyjnych funkcjonowania rdos
- w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;
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uzgadnianie przyjetych do realizacji zadan operacyjnych;
opracowanie kart realizacji zadan operacyjnych;
zatwierdzanie plandéw operacyjnych;

aktualizowanie planéw operacyjnych.
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§ 9. Do zadan wykonywanych w obszarze programowania obronnego, o ktérym mowa

w § 3 pkt 2 lit. b, nalezy:

1) zgtaszanie Ministrowi Srodowiska przedsiewzie¢ rzeczowo-finansowych do Programu
pozamilitarnych przygotowan obronnych Rzeczpospolitej Polskiej;

2) udziat w sporzadzaniu Programu pozamilitarnych przygotowann obronnych dziatu
administracji rzgdowej srodowisko;

3) udziat w sporzgdzaniu anekséw do Programu, o ktérym mowa w pkt 2;

4) planowanie wydatkbw na realizacje przedsiewzie¢ rzeczowych w ramach zadania
budzetowego dotyczgcego pozamilitarnych przygotowan obronnych;

5) realizowanie zadah wynikajgcych z Programu pozamilitarnych przygotowan obronnych,
w szczegolnosci dotyczacych przygotowania systemu kierowania bezpieczenstwem
narodowym, zaspakajania potrzeb Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej i wojsk
sojuszniczych, organizacji szkolen obronnych oraz kontroli wykonywania zadan
obronnych.

§ 10. 1. Do zadan wykonywanych w ramach przeglagdéw obronnych, o ktérych mowa
w § 3 pkt 2 lit. ¢, nalezy sporzgdzanie narodowych kwestionariuszy pozamilitarnych
przygotowan obronnych, zawierajgcych dane liczbowe i oceny opisowe dotyczgce stanu
przygotowan obronnych dziatu administracji rzgdowej srodowisko.

2. W celu sporzgdzenia narodowego kwestionariusza pozamilitarnych przygotowan
obronnych dziatu administracji rzadowej $rodowisko Generalny Dyrektor przekazuje
do komorki do spraw obronnych Ministerstwa Srodowiska, sprawozdanie obejmujace dane
liczbowe i oceny opisowe dotyczgce stanu przygotowan obronnych GDOS i rdos$, w terminie
do 31 stycznia roku nastepujgcego po roku, za ktory sktadane jest sprawozdanie.

3. W celu sporzgdzenia narodowego kwestionariusza pozamilitarnych przygotowan
obronnych dziatu administracji rzgdowej Srodowisko Regionalni Dyrektorzy Ochrony
Srodowiska przekazujg Generalnemu Dyrektorowi, sprawozdania obejmujgce dane liczbowe
i oceny opisowe dotyczgce stanu przygotowan obronnych rdos, w terminie do dnia
15 stycznia roku nastepujgcego po roku, za ktory sktadane jest sprawozdanie.

§ 11. 1. W celu zapewnienia kierowania GDOS i rdo$ przez Generalnego Dyrektora
w wyzszych stanach gotowos$ci obronnej panstwa, tworzy sie system kierowania Generalnego
Dyrektora, o ktérym mowa w § 3 pkt 3.

2. Organizacje systemu kierowania Generalnego Dyrektora oraz sprawy zwigzane
z przygotowaniem stanowisk kierowania okresla odrebne zarzgdzenie.

§ 12. 1. Do zadan realizowanych w ramach tworzenia warunkéw do wprowadzania
wyzszych stanéw gotowosci obronnej panstwa, o ktorym mowa w § 3 pkt 4, nalezy:
1) ustalenie procedur wprowadzania wyzszych standéw gotowosci obronnej panstwa
w GDOS i w rdos;
2) zapewnienie ciggtosci i terminowosci dziatania GDOS i rdo$ podczas podwyzszania
i w czasie trwania wyzszych stanéw gotowosci obronnej panstwa,;



3) tworzenie systemu statych dyzuréw Generalnego Dyrektora na potrzeby uruchamiania
przedsiewzie¢ zwigzanych z podwyzszaniem gotowosci obronnej panstwa oraz
przekazywania decyzji w sprawach dotyczacych uruchamiania zadan operacyjnych.

2. Organizacje systemu statych dyzurow Generalnego Dyrektora oraz zadania

w zakresie tworzenia tego systemu, a takze tworzenia statych dyzuréw w GDOS i w rdos$,

okresla odrebne zarzadzenie.

3. System statych dyzurow Generalnego Dyrektora moze by¢é wykorzystywany

w GDOS i w rdo$ do realizacji przedsiewzie¢ wynikajacych z planu zarzadzania kryzysowego

oraz wprowadzonych stopni alarmowych zagrozenia terrorystycznego i stopni alarmowych

CRP.

§ 13. 1. Realizacja zadan wynikajgcych ze wspotpracy cywilno-wojskowej, o ktorej
mowa w § 3 pkt 5, w czasie pokoju, kryzysu i wojny obejmuje w szczegodlnosci udziat
w zaspokajaniu potrzeb Sit Zbrojnych i sojuszniczych sit zbrojnych, w tym realizacje przez
GDOS i rdo$ Celéw Organizacji Traktatu Pdinocnoatlantyckiego i Wymagan dla
Rzeczypospolitej Polskiej, okresowo przyjmowanych przez Rade Poétnocnoatlantycka
Organizacji Traktatu Pétnocnoatlantyckiego.

2. Sposob i tryb realizacji oraz zakres wspotpracy cywilno-wojskowej, o ktorej mowa
w ust. 1, okresla odrebne zarzgdzenie.

§ 14. 1. Realizacja zadan na rzecz wojsk sojuszniczych wynikajgcych z obowigzkéw
panstwa gospodarza - Host Nation Support (HNS), o ktérych mowa w § 3 pkt 6, zwanych
dalej "zadaniami HNS", we wspoipracy z Sitami Zbrojnymi Rzeczypospolitej Polskiej,
obejmuje w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkoéw organizacyjnych do kierowania realizacja zadan HNS, w tym
powotanie punktéw kontaktowych HNS w GDOS i w rdos;

2) uwzglednianie zadan HNS w planach operacyjnych funkcjonowania GDOS i rdos;

3) zapewnienie zasobow osobowych i rzeczowych do realizacji zadan HNS;

4) udziat w tworzeniu i prowadzeniu bazy danych HNS w dziale administracji rzagdowe;j
Srodowisko.

2. Udziat w realizacji zadania, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 4, polega na zbieraniu,
aktualizowaniu i przekazywaniu komérce do spraw obronnych w Ministerstwie Srodowiska
informacji o posiadanych zasobach oraz mozliwosciach ich udostepnienia na potrzeby Sit
Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej oraz wojsk sojuszniczych.

3. Szczegotowy tryb planowania i realizacji zadan HNS okresla odrebne zarzgdzenie.

4. Baza danych HNS, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 4, moze by¢é wykorzystywana
w GDOS i w rdo$ do realizacji przedsiewzie¢ wynikajgcych z planu zarzadzania kryzysowego
oraz wprowadzonych stopni alarmowych zagrozenia terrorystycznego i stopni alarmowych
CRP.

§ 15. 1. Planowanie i organizowanie $wiadczen osobistych i rzeczowych niezbednych
do realizacji zadan obronnych, o ktérych mowa w § 3 pkt 7, obejmuje:
1) okreslenie potrzeb w zakresie obiektow, urzadzen, $rodkdéw transportu i 0sob,
zapewniajgcych realizacje zadanh obronnych;
2) wnioskowanie do wiasciwych organéw administracji publicznej o natozenie obowigzku
Swiadczeh rzeczowych i osobistych;
3) tworzenie warunkow organizacyjnych do przyjmowania swiadczenh.



2. Wystepowanie z wnioskami w sprawie $wiadczen rzeczowych i osobistych w GDOS
i w rdo$ realizuje sie zgodnie z decyzjami odpowiednio Generalnego Dyrektora oraz
Regionalnych Dyrektoréw Ochrony Srodowiska.

3. Zadania zwigzane z przyjmowaniem obiektéw, urzgdzen i Srodkoéw transportu,
uzyskanych w drodze $wiadczen rzeczowych oraz $wiadczen osobistych, realizujg w GDOS
i w rdos komorki organizacyjne i pracownicy witadciwi do spraw administrowania
i zabezpieczenia logistycznego.

§ 16. 1. Do zadan realizowanych w ramach zapewnienia zasobdéw osobowych
do wykonywania zadanh obronnych, o ktérym mowa w § 3 pkt 8, nalezy:

1) wyznaczenie w komérkach organizacyjnych GDOS oraz w komoérkach organizacyjnych
rdos:

a) kierujgcych zespotami oraz cztonkéw tych zespotdéw, przewidzianych do realizaciji
zadan na stanowiskach kierowania,

b) pracownikéw zabezpieczajgcych funkcjonowanie stanowisk kierowania,

c) pracownikéw realizujgcych zadania operacyjne,

d) pracownikéw zabezpieczajgcych funkcjonowanie statych dyzurow;

2) opracowywanie i wysylanie do witasciwego wojskowego komendanta uzupetnien,
zawiadomien o reklamowaniu z urzedu pracownikéw GDOS lub rdo$ od obowigzku
petnienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny;

3) wystepowanie z wnioskami do wilasciwych wojskowych komendantéw uzupetnien
w sprawie reklamowania pracownikéw GDOS lub rdo$ od obowigzku petnienia czynnej
stuzby wojskowej w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny.

2. Zawiadomienia i wnioski w sprawie reklamowania, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2i 3

sporzadzajg i przesytajg wlasciwemu wojskowemu komendantowi uzupetnien w:

1) GDOS — komérka organizacyjna wiasciwa do spraw kadrowych;

2) rdo$ — komoérki organizacyjne wiasciwe do spraw kadrowych lub pracownicy wyznaczeni
przez Regionalnych Dyrektoréw Ochrony Srodowiska do prowadzenia spraw kadrowych.

3. Ewidencje pracownikow reklamowanych od obowigzku petnienia czynnej stuzby

wojskowej w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny prowadzg w:

1) GDOS — pracownik do spraw obronnych;

2) rdos — pracownicy do spraw obronnych albo wyznaczone przez Regionalnych Dyrektorow
Ochrony Srodowiska komorki organizacyjne lub pracownicy, ktérym powierzono
prowadzenie spraw obronnych.

§ 17. 1. W GDOS oraz w rdo$ realizowane sg szkolenia obronne, o ktérych mowa
w § 3 pkt 9.
2. Generalny Dyrektor jest organizatorem szkoler obronnych w GDOS .
3. Zadania Generalnego Dyrektora zwigzane z organizowaniem szkolen obronnych
w GDOS oraz dla dyrektoréw i pracownikéw rdo$, ktérym powierzono wykonywanie zadan
obronnych, realizuje, w imieniu Generalnego Dyrektora, pracownik do spraw obronnych,
do ktérego obowigzkow zwigzanych z organizacjg szkolen obronnych nalezy w szczegdlnosci:
1) opracowywanie szescioletnich programéw szkolerr obronnych GDOS i ich aktualizacja
co dwa lata;
2) opracowywanie oraz przedktadanie rocznych planéw szkolen obronnych GDOS
do uzgodnienia Ministrowi Srodowiska w terminie do 28 lutego roku rozpoczecia okresu,
na jaki dokument ten jest sporzadzany;



3) kwalifikowanie pod wzgledem spetnienia wymogow formalnych pracownikéw do udziatu
w szkoleniach obronnych, o ktérych mowa w ust. 2 oraz zgtaszanie, po akceptacji
Generalnego Dyrektora, kandydatow do udziatu w wyzszych kursach obronnych;

4) wnioskowanie do Ministra Srodowiska o przydziat $rodkéw finansowych w ramach

programowania pozamilitarnych przygotowan obronnych na realizacje przedsiewzie¢

szkoleniowych w GDOS i rdo$, dysponowanie tymi $rodkami oraz rozliczanie $rodkéw
finansowych przekazanych na organizacje szkolen obronnych;

organizowanie i prowadzenie szkoleh obronnych;

dokumentowanie szkolen obronnych;

uzgadnianie planéw szkoleh obronnych rdos;

nadzorowanie realizacji szkoleh obronnych prowadzonych w rdos.

4. Organizatorami szkolen obronnych w rdo$ sg Regionalni Dyrektorzy Ochrony

Srodowiska, do obowigzkéw ktérych nalezy w szczegélnosci:

1) opracowywanie trzyletnich programéw szkoleh obronnych rdos;

2) opracowywanie rocznych planéw szkolen obronnych rdo$ oraz uzgadnianie tych planow
z Generalnym Dyrektorem;

3) kwalifikowanie pod wzgledem spetnienia wymogow formalnych pracownikoéw do udziatu
w szkoleniach obronnych oraz zgtaszanie Generalnemu Dyrektorowi kandydatéw
do udziatu w wyzszych kursach obronnych;

4) organizowanie i prowadzenie szkolen obronnych;

5) dokumentowanie szkolen obronnych;

6) wnioskowanie do Generalnego Dyrektora o przydziat srodkow finansowych w ramach
programowania pozamilitarnych przygotowan obronnych na realizacje przedsiewzie¢
szkoleniowych w rdo$, dysponowanie tymi sSrodkami oraz rozliczanie $rodkow
finansowych przekazanych na realizacje szkoleh obronnych.
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§ 18. Pracownicy GDOS i rdo$ moga byé powotywani do sktadu zespotu kontrolnego
Ministra Srodowiska lub Generalnego Dyrektora i bra¢ udziat w prowadzonych kontrolach
prawidtowosci wykonywania zadan obronnych.

§ 19. Traci moc zarzadzenie Generalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska z dnia
8 czerwca 2017 r. w sprawie przygotowan obronnych w Generalnej Dyrekcji Ochrony
Srodowiska i w regionalnych dyrekcjach ochrony (Dz. Urz. GDOS poz. 1).

§ 20. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

GENERALNY DYREKTOR
OCHRONY SRODOWISKA



