Warszawa, dnia 3 kwietnia 2013 r.

Poz. 4
ZARZADZENIE NR 7

MINISTRA ROZWOJU REGIONALNEGO
z dnia 27 marca 2013 r.

w sprawie organizacji wykonywania zadan w ramach powszechnego obowigzku obrony

Na podstawie art. 18 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2012 poz. 461, z pézn. zm." ) zarzadza sie, co

nastepuje:

§ 1.Zarzadzenie okre$la organizacje wykonywania zadan w ramach powszechnego

obowigzku obrony w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego.

§ 2. llekro¢ w zarzgdzeniu jest mowa o:

1) zadaniach obronnych - rozumie sie przez to zadania wykonywane w ramach powszechnego
obowigzku obrony wynikajgce z przepiséw aktow normatywnych;

2) Ministerstwie - rozumie sie przez to Ministerstwo Rozwoju Regionalnego;

3) Ministrze - rozumie sie przez to Ministra Rozwoju Regionalnego;

4) komorkach organizacyjnych - rozumie sie przez to komorki organizacyjne Ministerstwa

Rozwoju Regionalnego.

§ 3.Do zadan obronnych wykonywanych w Ministerstwie zalicza sie w szczegolnosci:
1) planowanie obronne;
2) tworzenie systemu statego dyzuru;
3) przygotowanie elementéw systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym;
4) zapewnienie zasobow osobowych do wykonywania zadan;
5) planowanie i organizowanie swiadczen niezbednych do realizacji zadan;
6) gotowos$¢ do realizacji zadan wynikajgcych z obowigzkéw panstwa gospodarza;
7) wspotpraca cywilno-wojskowa;

8) uwzglednianie potrzeb obronnych panstwa w planowaniu przestrzennym;

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy ogtoszone zostaty w Dz. U. z 2012 r., poz.1101, poz. 1407
i 1445,
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9) organizowanie i prowadzenie szkolenia obronnego.

§4.1. Realizacje zadan obronnych Ministra w ramach powszechnego obowigzku obrony
w Ministerstwie koordynuje Biuro Ministra.
2.Komorki organizacyjne Ministerstwa wspétdziatajg z Biurem Ministra w realizacji zadan,

o ktérych mowa w ust. 1.

§5.1. W komoérkach organizacyjnych zadania obronne wykonujg pracownicy wyznaczeni
przez kierownikéw tych komorek.

2.Kierownicy komorek organizacyjnych uwzgledniajg zadania obronne w regulaminach
wewnetrznych komérek i opisach stanowisk pracownikow wyznaczonych do wykonywania zadan

obronnych.

§6.1. Planowanie obronne obejmuje w szczegdlnosci:

1) programowanie obronne;
2) planowanie operacyjne;
3) przeglad obronny.

2.W ramach programowania obronnego Biuro Ministra, w uzgodnieniu z Biurem Dyrektora
Generalnego, opracowuje, uzgadnia i aktualizuje program pozamilitarnych przygotowarn obronnych
dziatu administracji rzgdowej rozwoj regionalny.

3.W ramach planowania operacyjnego:

1) Biuro Ministra opracowuje, uzgadnia i aktualizuje plan operacyjny funkcjonowania dziatu
administracji rzgdowej rozwadj regionalny;

2) komorki organizacyjne Ministerstwa, w uzgodnieniu z Biurem Ministra, opracowujg karty
realizacji zadanh operacyjnych.

4. W planie, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1 uwzglednia sie zadania operacyjne przewidziane do
wykonania przez komorki organizacyjne.

5.W ramach przeglagdu obronnego Biuro Ministra sporzadza Narodowy Kwestionariusz
Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych obejmujacy ocene stanu przygotowan obronnych

w dziale administracji rzgdowej rozwdj regionalny.

§7.1. W celu zapewnienia ciggtosci przekazywania decyzji organéw uprawnionych do
uruchamiania realizacji zadan ujetych w Planie Reagowania Obronnego Rzeczypospolitej Polskiej
oraz podwyzszania gotowosci obronnej organizuje sie w Ministerstwie system statego dyzuru.

2.Zasady funkcjonowania oraz organizacje systemu statego dyzuru okresla zarzgdzenie

Ministra w sprawie organizacji statego dyzuru.

§ 8.1. Przygotowanie elementéw systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym
obejmuje przygotowanie gtéwnego stanowiska kierowania Ministra:
1)  w statej siedzibie;

2) w zapasowym miejscu pracy.
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2.Za przygotowanie stanowisk kierowania odpowiada Biuro Ministra, we wspoipracy
w szczegolnoéci z Departamentem Informatyki oraz Biurem Administracyjnym.
3.Biuro Ministra opracowuje dokumentacje zwigzang z funkcjonowaniem Ministerstwa w razie
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny, w tym:
1) regulamin organizacyjny, plan przemieszczania do zapasowego miejsca pracy — we
wspotpracy z Biurem Dyrektora Generalnego;
2) regulamin pracy na stanowiskach kierowania — we wspoétpracy z Biurem Zarzgdzania
Zasobami Ludzkimi.
4.Usytuowanie stanowisk kierowania okresla zarzgdzenie Ministra w sprawie usytuowania

stanowisk kierowania.

§9.1.  Zapewnienie zasobdéw osobowych do wykonywania zadan obronnych obejmuje
zwolnienie pracownikow Ministerstwa z obowigzku petnienia czynnej stuzby wojskowej w razie
ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny w drodze reklamowania z urzedu i na wniosek.

2.Reklamowanie z urzedu realizuje Biuro Zarzadzania Zasobami Ludzkimi, we wspotpracy
z Biurem Ministra.

3.Reklamowanie na wniosek realizuje Biuro Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi, we wspétpracy
z Biurem Ministra oraz komdérkami organizacyjnymi, na rzecz ktérych wykonujg zadania osoby
przewidziane do reklamowania.

4.Komorki organizacyjne, w uzgodnieniu z Biurem Ministra, wystepujg do Biura Zarzadzania
Zasobami Ludzkimi o reklamowanie podlegajgcych obowigzkowi stuzby wojskowej pracownikow

wykonujgcych zadania obronne realizowane przez te komorki.

§ 10.1. Planowanie i organizowanie swiadczen niezbednych do realizacji zadan obejmuje:
1) okreslenie potrzeb w zakresie nieruchomosci, urzgdzen, sprzetu transportowego i 0sob,
zapewniajgcych realizacje zadan;
2) wnioskowanie do wiasciwych organéw administracji o nalozenie na wskazane podmioty
i osoby obowigzku $wiadczen rzeczowych i osobistych.
2.Za planowanie i organizowanie swiadczen odpowiada Biuro Ministra.
3.Zadania zwigzane z przyjmowaniem obiektéw, urzadzen i srodkow transportu uzyskanych
w drodze $wiadczen rzeczowych oraz swiadczen osobistych wykonuje Biuro Ministra we

wspotpracy z Departamentem Informatyki oraz Biurem Administracyjnym.

§ 11.1. Realizacja zadan wynikajgcych z obowigzkow panstwa gospodarza (Host Nation
Support - HNS) obejmuje tworzenie punktu kontaktowego HNS w Ministerstwie oraz gotowo$¢ do
udzielenia informaciji.

2.Zadania Punktu kontaktowego HNS wykonuje Biuro Ministra.
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§ 12.1. Wspodtpraca cywilno-wojskowa obejmuje w szczegdélnoéci udziat w przygotowaniu
kompleksowych rozwigzah w zakresie planowania i prowadzenia operacji wojskowych z udziatem
podmiotow cywilnych.

2.Zadania, o ktorych mowa w ust.1, realizuje Biuro Ministra we wspdidziataniu

z Departamentem Koordynacji Polityki Strukturalnej.

§ 13.1. Uwzglednianie potrzeb obronnych panstwa w planowaniu przestrzennym polega na
zapewnieniu warunkéw do obrony panstwa poprzez uwzglednianie tych potrzeb w koncepciji
przestrzennego zagospodarowania kraju.

2.Zadania, o ktérych mowa w ust.1, realizuje Departament Polityki Przestrzennej,

we wspotpracy z Biurem Ministra.

§ 14.1. Szkolenie obronne obejmuje:
1)  programowanie i planowanie szkolenia;
2) kwalifikowanie oséb podlegajgcych szkoleniu;
3) zapewnienie $rodkéw i warunkéw do realizacji procesu szkolenia oraz realizacje szkolenia;
4) prowadzenie dokumentacji szkoleniowe;j.
2.Szkoleniu obronnemu podlegaja:
1) osoby zajmujgce kierownicze stanowiska w Ministerstwie:
a) sekretarz stanu,
b) podsekretarze stanu,
c) dyrektor generalny,
d) kierownicy komérek organizacyjnych i ich zastepcy,
2) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z obronnoscig lub prowadzacy sprawy
zwigzane z wykonywaniem zadan obronnych, a w szczegdlnosci:
a) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pracy do spraw obronnych,
b) pracownicy, o ktérych mowa w § 5.

3. Sprawy organizacji szkolenia obronnego w Ministerstwie prowadzi Biuro Ministra.

§ 15.Traci moc zarzgdzenie nr 19 Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 29 grudnia 2009 r.
w sprawie organizacji wykonywania zadan w ramach powszechnego obowigzku obrony oraz
zarzadzenie nr 13 Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 13 lipca 2007 r. w sprawie powotfania

zespotu do spraw przygotowania stanowisk kierowania.

§ 16.Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Minister Rozwoju Regionalnego : E. Bienkowska





