Warszawa, dnia 11 stycznia 2013 r.
Poz. 1

ZARZADZENIE NR 2

MINISTRA ROZWOJU REGIONALNEGO
z dnia 10 stycznia 2013 r.

w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Rozwoju Regionalnego

Na podstawie art. 39 ust. 6 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministréw
(Dz. U. z 2012 r. poz. 392) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin organizacyjny Ministerstwa Rozwoju Regionalnego, stanowiacy

zatgcznik do zarzadzenia.

§ 2. 1. Na podstawie okreslonych regulaminem organizacyjnym Ministerstwa Rozwoju
Regionalnego zakresow dziatania komoérek organizacyjnych, w terminie do dnia 31 stycznia 2013
r., dyrektorzy komodrek organizacyjnych opracujg i przedtoza dyrektorowi generalnemu do
zatwierdzenia regulaminy wewnetrzne.

2. Ewidencje regulaminéw, o ktérych mowa w ust. 1, prowadzi Biuro Dyrektora Generalnego.

§ 3. Traci moc zarzadzenie nr 13 Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 31 sierpnia 2011 r. w
sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Rozwoju Regionalnego zmienione
zarzadzeniami Ministra Rozwoju Regionalnego nr 2 z dnia 2 lutego 2012 r., nr 8 z dnia 5 wrze$nia
2012 r. oraz nr 11 z 9 listopada 2012 r.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia, z mocg od 1 stycznia 2013 r.

Minister Rozwoju Regionalnego : E. Biernkowska
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Zatacznik do zarzadzenia nr 2
Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 10 stycznia 2013 r.
w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego

Ministerstwa Rozwoju Regionalnego

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

MINISTERSTWA ROZWOJU REGIONALNEGO
Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. Ministerstwo Rozwoju Regionalnego utworzone rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia

31 pazdziernika 2005 r. w sprawie utworzenia Ministerstwa Rozwoju Regionalnego (Dz. U. Nr 220,

poz. 1882), jest urzedem administracji rzadowej zapewniajgcym wykonywanie przez Ministra

Rozwoju Regionalnego zadan wynikajacych z zakresu dziatania okreslonego rozporzgdzeniem

Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 listopada 2011 r. w sprawie szczeg6towego zakresu dziatania

Ministra Rozwoju Regionalnego (Dz. U. Nr 248, poz. 1487) i zarzadzeniem Nr 107 Prezesa Rady

Ministréw z dnia 10 grudnia 2012 r. w sprawie nadania statutu Ministerstwu Rozwoju Regionalnego
(M.P. poz. 971).

1)
2)

3)

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

Ministrze — nalezy przez to rozumie¢ Ministra Rozwoju Regionalnego;

Ministerstwie — nalezy przez to rozumie¢ urzad obstugujacy Ministra, zgodnie
z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 31 pazdziernika 2005 r. w sprawie utworzenia
Ministerstwa Rozwoju Regionalnego;

cztonkach kierownictwa Ministerstwa — nalezy przez to rozumie¢ Ministra, sekretarza stanu,
podsekretarzy stanu, dyrektora generalnego oraz szefa Gabinetu Politycznego Ministra;
dyrektorze generalnym — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora generalnego Ministerstwa;
komarce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ departament lub biuro;

dyrektorze komoérki organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora departamentu lub
biura;

zastepcy dyrektora komoérki organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ zastepce dyrektora
departamentu lub biura;

naczelniku — nalezy przez to rozumieé naczelnika wydziatu;

kadrze kierowniczej — nalezy przez to rozumieé dyrektora, zastepce dyrektora departamentu
lub biura oraz naczelnika i pracownika kierujgcego zespotem lub samodzielnym stanowiskiem

do spraw.



Dziennik Urzgdowy Ministra Rozwoju Regionalnego -3- Poz. 1

§ 3. Regulamin organizacyjny Ministerstwa Rozwoju Regionalnego, zwany dalej

.,Regulaminem", okresla:

1)  strukture organizacyjng Ministerstwa;

2) zasady zarzadzania Ministerstwem;

3) podstawowe zasady funkcjonowania komoérek organizacyjnych w Ministerstwie;

4) zadania kadry kierowniczej komérek organizacyjnych;

5) zadania komodrek organizacyjnych wynikajagce z regulacji okreslajgcych obowigzki
administracji rzadowej oraz z niektérych ustalonych w Ministerstwie zasad i procedur
wspotdziatania;

6) podstawowe zadania komoérek organizacyjnych wynikajgce z petnienia przez Ministra funkcji
Instytuciji Zarzadzajacej programami operacyjnymi;

7) zakresy dziatania komdrek organizacyjnych.
Rozdziat 2
Struktura organizacyjna Ministerstwa

§ 4.1. W skitad Ministerstwa wchodza komérki organizacyjne:
1) departamenty;
2)  biura.
2. Strukture organizacyjng Ministerstwa tworzy Gabinet Polityczny Ministra — GP' oraz
nastepujace komorki organizacyjne:
1) Departament Ekonomiczno-Finansowy DEF;
2) Departament Informacji, Promociji i Szkolen DIP;
3) Departament Informatyki DI,
4) Departament Instytucji Certyfikujacej DIC;
5) Departament Koordynacji Polityki Strukturalnej DKS;
6) Departament Koordynacji Programéw Infrastrukturalnych DPI,
7) Departament Koordynacji Programoéw Regionalnych i Cyfryzaciji DRC;
8) Departament Koordynacji Wdrazania Funduszy Unii Europejskiej DKF;
9) Departament Polityki Przestrzennej DPM;

10) Departament Prawny DP;

11) Departament Programéw Pomocowych i Pomocy Technicznej DPT;

12) Departament Programéw Ponadregionalnych DPP;

13) Departament Unii Europejskiej i Wspotpracy Miedzynarodowej DUE;

14) Departament Wsparcia Programoéw Infrastrukturalnych DWI;

15) Departament Wsparcia Projektow Partnerstwa Publiczno-Prywatnego DWP;

1 art. 39 ust.3 pkt 1 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow (Dz. U. z 2012 r., poz. 392 t.j.) przewiduje
mozliwos$¢ utworzenia w ministerstwie Gabinetu Politycznego Ministra, jednakze Minister Rozwoju Regionalnego
odstapit od wykorzystania etatdéw przeznaczonych na ten cel.
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16) Departament Wspétpracy Terytorialnej DWT;

17) Departament Zarzadzania Europejskim Funduszem Spotecznym DZF;

18) Departament Zarzgdzania Programami Konkurencyjnosci i Innowacyjnosci DKI,
19) Biuro Administracyjne BA,;

20) Biuro Dyrektora Generalnego BDG;

21) Biuro Ministra BM;

22) Biuro Zarzadzania Zasobami Ludzkimi BZL.

3. Organizacja pracy i zadania Gabinetu Politycznego Ministra okreslane sg w odrebnym
trybie zarzgdzeniem Ministra.
4. Do realizacji okresowych zadan moga by¢ powotywane zespoty zadaniowe, ktérych sktad,

zakres dziatania oraz tryb postepowania okreslany jest przez Ministra albo dyrektora generalnego.

§ 5.1. W Ministerstwie moga dziataC komisje, komitety, rady i zespoty powotywane przez
Ministra.
2. Komisje, komitety, rady i zespoty, o ktérych mowa w ust. 1, sg powotywane w drodze

zarzadzenia, w ktérym okresla sie cel ich powotania, sktad, zakres zadan i tryb pracy.
Rozdziat 3
Zasady zarzadzania Ministerstwem

§ 6. Ministerstwo dziata przestrzegajac nastepujacych zasad:
1) legalnosci, czyli podejmowania dziatan prawnych w zakresie przyznanych kompetenciji;
2) skutecznosci, czyli realizacji celdéw i polityk w sposdb optymalny i oszczedny;
3) efektywnosci, czyli mozliwie najlepszego wykorzystania posiadanych zasobow;
4) oszczednosci, czyli poszanowania powierzonych mu zasobow;

5) przejrzystosci, czyli jawnosci postepowania zgodnie z aktami normatywnymi.

§ 7.1. Ministerstwo dziata pod bezposrednim kierownictwem Ministra, zgodnie z jego
zarzadzeniami, decyzjami i poleceniami.

2.Minister wykonuje swoje zadania przy pomocy sekretarza stanu, podsekretarzy stanu,
Gabinetu Politycznego Ministra, dyrektora generalnego oraz przy pomocy dyrektorow komorek
organizacyjnych.

3.Sekretarz stanu, podsekretarze stanu oraz szef Gabinetu Politycznego Ministra
odpowiedzialni sg za realizacje zadan powierzonych przez Ministra i wykonujg je we wspodtdziataniu
z dyrektorem generalnym oraz przy pomocy dyrektoréw komoérek organizacyjnych.

4.Zakresy czynnosci cztonkéw kierownictwa Ministerstwa okresla zarzadzenie Ministra
Rozwoju Regionalnego w sprawie podzialu pracy w kierownictwie Ministerstwa Rozwoju

Regionalnego.
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5.Minister moze upowazni¢ sekretarza stanu, podsekretarzy stanu, dyrektora generalnego,
dyrektora komérki organizacyjnej lub innego pracownika Ministerstwa do wykonywania w jego

imieniu okreslonych czynnosci, a takze zleci¢ im nadzér nad realizacjg okreslonych zadan.

§ 8.1. Dyrektor generalny wykonuje zadania i kompetencje okreslone w ustawie o stuzbie
cywilnej, a takze wykonuje inne zadania wynikajgce 2z odrebnych przepisow prawa,
w szczegolnosci zapewnia funkcjonowanie, warunki dziatania, organizacje i ciggtos¢ pracy
Ministerstwa.

2.Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, dyrektor generalny realizuje z uwzglednieniem opinii
i wnioskow wyrazanych przez Ministra, sekretarza stanu i podsekretarzy stanu.

3.W celu realizacji zadan, o ktéorych mowa w ust. 1, dyrektor generalny moze wydawac
zarzadzenia.

4 .Dyrektor generalny zatwierdza regulaminy wewnetrzne komorek organizacyjnych.

5.Dyrektor generalny moze upowazni¢ dyrektora komorki organizacyjnej lub innego
pracownika Ministerstwa do wykonywania w jego imieniu okreslonych czynnosci, a takze zlecic¢ im

nadzér nad realizacjg okreslonych zadan.
Rozdziat 4

Podstawowe zasady funkcjonowania komoérek organizacyjnych w Ministerstwie
§ 9.1. W sktad komorek organizacyjnych mogg wchodzi¢ wydziaty, zespoty, samodzielne
stanowiska do spraw (jedno lub wieloosobowe) i sekretariaty.
2.Wydziat moze zosta¢ utworzony, w przypadku gdy realizacja zadan, z uwagi na rodzaj
spraw i ich liczbe, wymaga obsady co najmniej 5 pracownikéw (w tym naczelnik wydziatu).

3.Dyrektor generalny moze utworzy¢ wydziat w innym, niz wymieniony w ust. 2, przypadku.

§ 10.1. Departamentami i biurami kierujg dyrektorzy — samodzielnie, badz przy pomocy
zastepcy (zastepcéw) dyrektora oraz naczelnikéw i pracownikow kierujgcych zespotami oraz
samodzielnymi stanowiskami do spraw.

2.Jezeli w komorce organizacyjnej jest wiecej niz jeden zastepca dyrektora, statym zastepca
dyrektora jest zastepca wskazany w regulaminie wewnetrznym komorki organizacyjnej, o ktérym
mowa w ust. 5.

3.Dyrektor komorki organizacyjnej moze upowazni¢ innego, niz wskazany w regulaminie
wewnetrznym komorki organizacyjnej, zastepce dyrektora lub inng osobe do zatatwiania spraw
oraz podpisywania pism.

4.W razie nieobecnoéci dyrektora oraz zastepcy (zastepcéw) dyrektora, a takze w razie
nieobecnosci dyrektora komorki organizacyjnej, w ktorej nie ma stanowiska zastepcy dyrektora lub
stanowisko nie jest obsadzone, komodrka organizacyjng kieruje, za zgoda dyrektora generalnego,

pracownik wyznaczony przez dyrektora komérki organizacyjnej.
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5.Regulamin wewnetrzny okre$lajacy organizacje oraz szczegdtowy zakres zadan komorki
organizacyjnej ustala dyrektor komérki organizacyjnej. Regulamin okresla w szczegdélnosci:
1)  strukture organizacyjng komorki wraz ze schematem organizacyjnym;
2) organizacje zarzadzania komorkg organizacyjng;
3) zakresy upowaznien do zatatwiania spraw i podpisywania pism, udzielonych zastepcy
(zastepcom) dyrektora i innym osobom kierujacym;
4) szczego6towy zakres zadan komorki organizacyjnej wynikajacy z Regulaminu oraz
szczegotowe zakresy zadan dla wydziatéw, zespotéw, samodzielnych stanowisk do spraw
i sekretariatu.
6.Dyrektor komoérki organizacyjnej przedktada projekt regulaminu wewnetrznego komorki
organizacyjnej do zatwierdzenia dyrektorowi generalnemu — za posrednictwem dyrektora Biura
Dyrektora Generalnego — po przeprowadzeniu konsultacji z BDG i po uzyskaniu akceptaciji

wiasciwego cztonka kierownictwa Ministerstwa.

§ 11.1. Komorki organizacyjne realizujg zadania zgodnie z kierunkami okreslonymi przez
Ministra, sekretarza stanu, podsekretarzy stanu oraz dyrektora generalnego.

2.Projekty aktow prawnych oraz opracowania o istotnym znaczeniu, sporzadzane przez
komorki organizacyjne, powinny by¢ uzgodnione ze wszystkimi zainteresowanymi komoérkami
organizacyjnymi, a takze powinny uzyska¢ opinie Departamentu Prawnego oraz aprobate
wiasciwego cztonka kierownictwa Ministerstwa.

3.Komoérkg organizacyjng wiasciwg do realizacji okreslonego zadania jest komoérka
organizacyjna, do zakresu dziatania ktérej nalezy dana sprawa — zgodnie z postanowieniami
Regulaminu.

4.W przypadku zadania wykraczajgcego poza zakres dziatania jednej komérki organizacyjnej,
wtasciwg do jego realizacji jest komdrka organizacyjna, do ktorej nalezy wiekszos¢ problemow lub
merytoryczna istota zadania.

5.Komoérka organizacyjna witasciwa, realizujgca okreslone zadanie, koordynuje prace
wykonywane przez komorki organizacyjne wspoétpracujgce przy realizacji tego zadania, w tym
opracowuje ostateczne projekty dokumentoéw oraz stanowisk i opinii Ministra.

6.Komorka organizacyjna koordynujgca realizacje okreslonego zadania:

1) przedkiada komérkom organizacyjnym wspotpracujacym materiaty do opinii;

2) wnioskuje o przedstawienie niezbednych informacji i dokumentow przez komorki
organizacyjne wspotpracujace;

3) wyznacza terminy realizacji zadan, o ktérych mowa w pkt 1i 2.

7.Spory kompetencyjne zwigzane z realizacjg zadah przez sekretarza stanu, podsekretarzy
stanu i dyrektora generalnego rozstrzyga Minister, a w przypadku komérek organizacyjnych

Ministerstwa — Minister lub dyrektor generalny.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

1)

2)

3)

Rozdziat 5
Zadania kadry kierowniczej komoérek organizacyjnych

§ 12. Dyrektor komoérki organizacyjnej jest odpowiedzialny za:

prawidtowa, efektywng i terminowg realizacje zadan komoérki organizacyjnej okreslonych
w Regulaminie oraz zleconych przez Ministra, sekretarza stanu, podsekretarzy stanu lub
dyrektora generalnego;

zgodnos¢ dziatania komorki organizacyjnej z kierunkami okreslonymi przez Ministra
i wiasciwych czionkéw kierownictwa Ministerstwa — sekretarza stanu, podsekretarzy stanu
i dyrektora generalnego oraz obowigzujgcym prawem i regulacjami wewnetrznymi;

wiasciwg organizacje pracy komorki organizacyjnej i efektywne wykorzystanie czasu pracy
przez podlegtych pracownikow;

zapewnienie dbatosci o interes Skarbu Panstwa w zakresie dochoddéw i wydatkéw oraz
gospodarowanie $rodkami publicznymi zgodnie z zasadami gospodarki finansowej
okreslonymi w szczegdlnosci w art. 44 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. 157, poz. 1240, z pdézn. zm.) i Scistg wspoétprace w tym zakresie ze
stuzbami finansowymi Ministerstwa;

planowanie $rodkéw finansowych, monitorowanie ich wykorzystania oraz wnioskowanie
o0 zmiane planéw finansowych dysponenta czesci budzetowej i/lub dysponenta srodkéw
budzetu panstwa Il stopnia;

zarzgdzanie obiegiem informacji w ramach komérki organizacyjnej oraz nadzér nad jej
dokumentowaniem;

przestrzeganie przepiséw ustaw o ochronie danych osobowych oraz o ochronie informacji
niejawnych w komorce organizacyjnej;

realizacje zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego, obronnos$ci i bezpieczehstwa panstwa;
zapoznanie sie przez czitonkow korpusu stuzby cywilnej z wytycznymi w zakresie
przestrzegania zasad stuzby cywilnej oraz w sprawie zasad etyki korpusu stuzby cywilnej;

zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadcze;.

§ 13. 1. Dyrektor komorki organizacyjnej:

reprezentuje komoérke organizacyjng wobec innych komorek organizacyjnych Ministerstwa
oraz w kontaktach na zewnatrz;

podpisuje opracowane w komdrce organizacyjnej wyjasnienia o charakterze interpretacyjnym
przepisow wydanych przez Ministra, dotyczacych zakresu dziatania komérki organizacyjnej,
anie zastrzezone dla Ministra, sekretarza stanu, podsekretarzy stanu lub dyrektora
generalnego;

udziela organom i instytucjom wyjasnieh i opinii w sprawach prowadzonych przez komoérke
organizacyjng, a nie zastrzezonych dla Ministra i pozostatych cztonkéw kierownictwa

Ministerstwa;
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4) reprezentuje Ministerstwo w sprawach wynikajacych z zakresu dziatania i zadah komorki
organizacyjnej, a nie zastrzezonych dla Ministra i pozostatych cztonkéw kierownictwa
Ministerstwa;

5) bierze udziat w realizacji obowigzkéw wynikajacych z przepiséw o dostepie do informacji
publicznej, w szczegdlnosci nadzoruje przygotowanie informacji przeznaczonych do
zamieszczenia w Biuletynie Informacji Publicznej i na stronie internetowej Ministerstwa;

6) wnioskuje w sprawach przyjmowania do pracy, szkolenia, przenoszenia, zwalniania, ustalania
wysokosci wynagrodzenia, awansowania, nagradzania i odznaczania oraz Kkarania
pracownikéw komorki organizacyjnej;

7) zatwierdza sporzadzone w komadrce organizacyjnej:

a) opisy stanowisk pracy niebedacych wyzszymi stanowiskami w stuzbie cywilnej,
b) zakresy obowigzkéw pracownikéw, dla ktérych nie sporzadza sie opisu stanowiska
pracy;

8) dokonuje oceny bezposrednio podlegtych pracownikéw komérki organizacyjnej;

9) nadzoruje przestrzeganie dyscypliny pracy w komérce organizacyjnej;

10) akceptuje urlopy zastepcow dyrektora i pracownikéw.
2.Dyrektor komorki organizacyjnej moze posiadaé¢ inne uprawnienia, poza wymienionymi

w ust. 1, udzielane odrebnym upowaznieniem.
3.Dyrektor komorki organizacyjnej, stosownie do zakresu dziatania i zadan kierowanej

komorki, przygotowuje projekty decyzji i podpisuje pisma nie zastrzezone do kompetencji innych

0s0b, w szczegdlnosci:

1) podpisuje pisma i materialy kierowane do nadzorujacego zadania komorki organizacyjnej
cztonka kierownictwa Ministerstwa oraz parafuje pisma i materiaty kierowane do jego podpisu
oraz do podpisu innych cztonkéw kierownictwa Ministerstwa;

2) podpisuje pisma do rownorzednych stanowiskiem oséb w urzedach administracji publicznej;

3) podejmuje decyzje i podpisuje pisma w sprawach okreslonych odrebnymi upowaznieniami.
4.Dyrektor komorki organizacyjnej okresla cele i zadania komorki w rocznej perspektywie,

ktére winny by¢ przyporzadkowywane do wiasciwych celow ujetych w Planie Dziatalnosci Ministra

Rozwoju Regionalnego dla dzialu administracji rzagdowej: rozwdj regionalny na dany rok.
5.Dyrektor komorki organizacyjnej wykonuje swoje zadania przy pomocy zastepcy dyrektora

(zastepcow dyrektora), naczelnikéw i pracownikéw kierujacych zespotami oraz samodzielnymi

stanowiskami do spraw.

§ 14. Zastepca dyrektora komoérki organizacyjnej:
1) nadzoruje prace oraz zapewnia terminowe i wiasciwe wykonanie zadan podlegtych mu

wydziatéw, zespotdw, samodzielnych stanowisk do spraw;
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2) podejmuje decyzje z zakresu dziatania podlegtych mu wydziatéw, zespotéw, samodzielnych
stanowisk do spraw oraz podpisuje i parafuje pisma i notatki informacyjne w tym zakresie,
z wytgczeniem spraw zastrzezonych dla dyrektora komorki organizacyjnej;

3) podejmuje decyzje i podpisuje pisma w sprawach okreslonych odrebnymi upowaznieniami;

4) uczestniczy w planowaniu $rodkéw finansowych, monitorowaniu ich wykorzystania oraz
wnioskuje o zmiane planéw finansowych dysponenta czesci budzetowej i/lub dysponenta
srodkow budzetu panstwa Il stopnia;

5) wnioskuje do dyrekiora komoérki organizacyjnej w sprawach przyjmowania do pracy,
szkolenia, przenoszenia, zwalniania, ustalania wysokosci wynagrodzenia, awansowania,
nagradzania i odznaczania oraz karania pracownikow komorki organizacyjnej;

6) nadzoruje przestrzeganie dyscypliny pracy podlegtych pracownikéw komoérki organizacyjnej;

7) dokonuje oceny podlegtych pracownikéw komorki organizacyjneyj;

8) wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora komorki organizacyjnej;

9) zastepuje dyrektora komérki organizacyjnej zgodnie z posiadanym upowaznieniem.

§ 15.1. Naczelnik lub pracownik kierujgcy wydziatem, zespotem Ilub samodzielnym
stanowiskiem do spraw, dziata zgodnie z powierzonym zakresem zadan.

2.Do obowigzkéw naczelnika lub pracownika kierujgcego wydziatem, zespotem Ilub
samodzielnym stanowiskiem do spraw nalezy realizowanie powierzonych zadan poprzez:

1) organizowanie pracy oraz kontrole realizacji zadan poszczegélnych pracownikow;

2) kontrolowanie dyscypliny pracy.
3.Naczelnik lub pracownik kierujacy wydziatem, zespotem lub samodzielnym stanowiskiem do

spraw:

1) odpowiada za prawidlowe, efektywne i terminowe wykonanie zadan podlegtego wydziatu,
zespotu, samodzielnego stanowiska do spraw;

2) podejmuje decyzje oraz podpisuje lub parafuje pisma w sprawach z zakresu zadan
podlegltego wydziatu, zespotu, samodzielnego stanowiska do spraw, okreslonych
w regulaminie wewnetrznym komorki organizacyjnej, o ktérym mowa w § 10 ust. 5
Regulaminu;

3) wydaje dyspozycje i wytyczne podlegltym pracownikom niezbedne do wykonywania zadan;

4) reprezentuje wydziat, zespét lub samodzielne stanowisko do spraw w zakresie okre$lonym
przez przetozonych;

5) zapewnia wymiane informacji z pozostalymi wydziatami, zespotami, samodzielnymi
stanowiskami do spraw;

6) przedstawia bezposredniemu przetozonemu opinie i wnioski w sprawach przyjmowania do
pracy, przenoszenia, zwalniania, awansowania, nagradzania i odznaczania oraz karania
pracownikéw;

7) dokonuje oceny podlegtych pracownikéw;

8) opiniuje wnioski urlopowe podlegtych pracownikéw;
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9)

1)

2)

wykonuje inne zadania zlecone przez przetozonych.

Rozdziat 6

Zadania komorek organizacyjnych wynikajace z regulacji okreslajacych obowiazki

administracji rzadowej oraz z niektérych ustalonych w Ministerstwie zasad i procedur

wspotdziatania

§ 16.1. Komorki organizacyjne, w zakresie ich wtasciwosci, realizujg zadania:

zwigzane z tworzeniem i opiniowaniem projektéw aktow normatywnych i innych dokumentow

rzagdowych oraz ich ogtaszaniem w dziennikach urzedowych, w szczegolnosci:

a)

b)

d)

Q)

opracowujg projekty dokumentéow rzadowych i dokumentéw nalezacych do witasciwosci
Ministra, w tym projekty zatozen projektéw ustaw, projekty aktéw normatywnych i oceny
skutkdw regulacji (OSR), z uwzglednieniem prawa europejskiego i zobowigzan
miedzynarodowych Polski,

prowadzg uzgodnienia wewnetrzne i miedzyministerialne opracowywanych projektow
dokumentow,

przesytajg do Rzadowego Centrum Legislacji (RCL) za posrednictwem elektronicznej
skrzynki podawczej RCL prowadzonej na platformie ePUAP, akty normatywne oraz
komunikaty Ministra w formie dokumentu elektronicznego opatrzonego bezpiecznym
podpisem elektronicznym Ministra,

dokonujg wyjasnien o charakterze interpretacyjnym obowigzujacych przepiséw
prawnych,

opiniujg projekty aktow normatywnych i innych dokumentéw opracowywanych przez inne
komorki organizacyjne Ministerstwa lub przez naczelne i centralne organy administracji
rzadowej,

przygotowujg lub biorg udziat w przygotowywaniu projektéw opinii i stanowisk Ministra do
aktow normatywnych i innych dokumentéw rzgdowych przewidzianych do rozpatrzenia
na posiedzeniach Rady Ministrow, statego komitetu Rady Ministrow oraz Komitetu Rady
Ministréw do spraw Cyfryzacji lub odpowiednio Komitetu do Spraw Europejskich,
przygotowujg stanowiska Ministra do projektow umoéw miedzynarodowych inicjowanych

przez naczelne i centralne organy administracji rzgdowej;

zwigzane z tworzeniem i opiniowaniem projektow zarzadzen, decyzji, regulamindw, informaciji,

procedur regulujgcych sprawy wewnetrzne i organizacyjne Ministerstwa zwane dalej ,aktami

wewnetrznego stanowienia”, w szczegolnosci:

a)
b)

c)

opracowujg projekty aktéw wewnetrznego stanowienia,

prowadzg uzgodnienia wewnetrzne opracowywanych projektow aktéw wewnetrznego
stanowienia,

opiniujg projekty aktéw wewnetrznego stanowienia opracowywane przez inne komorki

organizacyjne Ministerstwa;
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3)

4)

5)

zwigzane z prawem europejskim, w szczegolnosci:

a)

g)

analizujg i opiniujg prawo europejskie oraz orzecznictwo Trybunatu Sprawiedliwosci Unii
Europejskiej pod katem wprowadzania zmian do prawa polskiego pozostajgcego
w obszarze dziatania Ministerstwa,

biorg udziat w procesie tworzenia prawa europejskiego,

przygotowujg lub biorg udziat w przygotowywaniu projektéw stanowisk Rzadu do
projektow aktéw Unii Europejskiej,

dokonujg prawidtowej i terminowej transpozycji dyrektyw europejskich do polskiego
prawa oraz wspotpracujg w tym zakresie z wiasciwymi podmiotami,

prowadzg sprawy zwigzane z Oceng Jakosci Regulacji Prawnych i reforma regulacii,
prowadzg sprawy dotyczgce notyfikacji norm i przepiséw technicznych w Komisji
Europejskiej, w zakresie wtasciwosci Ministerstwa,

przygotowujg lub biorg udziat w przygotowywaniu projektow stanowisk Polski

w sprawach prowadzonych przed Trybunatem Sprawiedliwosci Unii Europejskiej;

zwigzane ze wspotpracg miedzynarodowg, w szczegolnosci:

a)

b)

prowadza, w porozumieniu z wtasciwymi merytorycznie komorkami organizacyjnymi,
sprawy wynikajgce z dziatalnosci Ministerstwa w zakresie wspotpracy miedzynarodowe;,
w tym wymagajqce uwzgledniania zobowigzan miedzynarodowych Polski,

prowadzg, w porozumieniu z witasciwymi merytorycznie komorkami organizacyjnymi,
sprawy wynikajagce z dziatalnosci Ministerstwa w zakresie czionkostwa w Unii
Europejskiej, w tym biorg udziat w pracach komitetow i grup roboczych Rady Unii
Europejskiej oraz komitetdw i grup roboczych Komisji Europejskiej, a takze wspotpracujg
z Komisjg Europejska i Przedstawicielstwem Komisji Europejskiej w Polsce,

planujg i koordynujg odbywanie zagranicznych podrézy stuzbowych pracownikéw
poprzez uzgadnianie instrukcji wyjazdowych oraz gromadzenie sprawozdan z wyjazdow,
koordynuja przygotowywanie od strony merytorycznej i organizacyjnej konferenciji,
seminariow i innych spotkan miedzynarodowych, we wspétpracy z zainteresowanymi

komdérkami organizacyjnymi;

zwigzane z finansami publicznymi, w szczegdlnosci:

a)
b)

c)
d)

przygotowujg propozycje materiatdw do budzetu oraz propozycje zmian w budzecie,
wykonujg zadania zwigzane z nadzorowaniem prawidtowosci wykorzystania Ssrodkéw
budzetowych oraz windykacjg naleznosci Ministerstwa,

wykonujg zadania zwigzane z udzielaniem i monitorowaniem pomocy publicznej,
prowadzg sprawy zwigzane z wdrazaniem projektow wspoffinansowanych z funduszy
Unii Europejskiej, wspomagajgcych zadania objete zakresem dziatania komorki
organizacyjnej,

przygotowujq i realizujg projekty finansowane ze srodkéw pomocy technicznej;
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6)

7)

zwigzane z wykonywaniem, wynikajacych z niektorych ustaw, obowigzkéw organu

administracji rzgdowej, w szczegodlnosci:

a) opracowujg projekty odpowiedzi na interpelacje, zapytania i wystgpienia poselskie,
oswiadczenia i wystgpienia senatorskie, dezyderaty, opinie i wystgpienia komisji
parlamentarnych oraz wystgpienia eurodeputowanych,

b) opracowujg projekty odpowiedzi na wystgpienia Kancelarii Prezydenta, Pierwszego
Prezesa Sadu Najwyzszego, Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, Prezesa Trybunatu
Konstytucyjnego, Przewodniczacego Trybunatu Stanu, Prezesa Najwyzszej Izby Kontroli,
Rzecznika Praw Obywatelskich, Prezesa Naczelnego Sadu Administracyjnego,
ministrow i kierownikdéw urzeddéw centralnych,

c) przygotowujg odpowiedzi na wnioski, skargi i pytania obywateli oraz instytucji,

d) realizujg obowigzki wynikajagce z ustawy o dostepie do informacji publicznej, w tym
zadania okreslone we wiasciwych aktach wewnetrznego stanowienia w Ministerstwie,

e) wspotpracujg z Gabinetem Politycznym Ministra oraz Biurem Ministra przy realizacji
obowigzkéw wynikajacych z ustawy o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa, w tym zadan okreslonych we wiasciwych aktach wewnetrznego stanowienia
w Ministerstwie,

f)  wykonujg zadania w ramach zarzadzania kryzysowego, obronnosci i bezpieczenstwa
panstwa, okreslone odrebnymi przepisami, w tym wiasciwymi aktami wewnetrznego
stanowienia w Ministerstwie,

g) wykonuja zadania w dziedzinie ochrony danych osobowych i informacji niejawnych,
okreslone odrebnymi przepisami, w tym wtasciwymi aktami wewnetrznego stanowienia
w Ministerstwie;

zwigzane z realizowaniem przez inne komorki organizacyjne zadan o charakterze

koordynacyjnym, w szczegoélnosci:

a) wspotdziatajg z Departamentem Ekonomiczno-Finansowym, w tym w zakresie:

- przygotowania materiatow do projektu ustawy budzetowej w zakresie programéw,
- prowadzenia spraw zwigzanych z przenoszeniem wydatkéw budzetu na programy,

b) wspdtdziatajg z Departamentem Informacji, Promocji i Szkolen, w tym:

- przygotowujg, w uzgodnieniu z Departamentem Informaciji, Promocji i Szkolen, plan
dziatan informacyjnych i promocyjnych zgodny z obowigzujacymi Wytycznymi
w zakresie informacji i promociji jak i ze Strategig komunikacji Funduszy Europejskich
oraz realizujg go,

- uzgadniajg prowadzone dziatania informacyjno-promocyjne, w tym: kampanie
informacyjne i promocyjne, druk publikacji, komunikacje i publikacje materiatow
w Internecie, a takze zakup materiatéw informacyjno-promocyjnych,

c) wspodtdziatajg z Departamentem Koordynacji Polityki Strukturalnej odpowiedzialnym za:
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d)

f)

g)

)

- koordynowanie procesu przygotowania dokumentéw programowych, strategicznych
zwigzanych z politykg rozwoju kraju, w tym dotyczacych perspektywy finansowej Unii
Europejskiej na lata 2014-2020,

- koordynowanie wspétpracy z EUROSTAT i Giéwnym Urzedem Statystycznym,

wspotdziatajg z Departamentem Koordynacji Wdrazania Funduszy Unii Europejskiej

odpowiedzialnym za koordynowanie prac nad przygotowaniem procedur oraz

dokumentdéw wdrozeniowych i instytucjonalnych na lata 2014-2020,

wspotdziatajg z Departamentem Koordynacji Programéw Regionalnych i Cyfryzaciji

odpowiedzialnym za prowadzenie monitorowania rozwoju regionéw oraz za

koordynowanie wspétpracy z:

- Komisjg Wspdlng Rzadu i Samorzadu Terytorialnego oraz obstuge przedstawicieli
Ministerstwa biorgcych udziat w posiedzeniach Komisji,

- samorzadami wojewodztw jako instytucjami zarzadzajgcymi  regionalnymi
programami operacyjnymi,

wspotdziatajg z Departamentem Programéw Ponadregionalnych odpowiedzialnym za

monitorowanie obszaréw strategicznej interwencji w zakresie objetym Strategig rozwoju

spoteczno-gospodarczego Polski wschodniej 2020,

wspotdziatajg z Departamentem Prawnym w zakresie obstugi systeméw Solvit i EU Pilot,

wspotdziataja z Departamentem Unii Europejskiej i Wspoipracy Miedzynarodowej,

w szczegolnosci w zakresie merytorycznego i organizacyjnego przygotowywania

zagranicznych wyjazdéw czionkéw kierownictwa Ministerstwa oraz oficjalnych wizyt

gosci zagranicznych podejmowanych na szczeblu kierownictwa Ministerstwa,
wspotdziatajg z Departamentem Wsparcia Projektéw Partnerstwa Publiczno-Prywatnego

w zakresie projektéw partnerstwa publiczno-prywatnego wspétfinansowanych z funduszy

Unii Europejskiej (projekty hybrydowe), generujacych dochéd, zasad funkcjonowania

projektow indywidualnych na lata 2014-2020 oraz zadan zwigzanych z przygotowaniem

projektéw przez Inicjatywe JASPERS,

wspotdziatajg z Biurem Ministra, w szczegdélnosci w zakresie:

- realizacji zadan wynikajagcych z podlegtosci Ministrowi panstwowej jednostki
budzetowej — Centrum Projektéw Europejskich,

- organizacji konferencji prasowych, planowanych akcji we wspétpracy z mediami
(m.in. udzielanie patronatobw mediom i przyjmowanie patronatow medialnych)
i wypowiedzi dla prasy, a takze regularnego przekazywania informacji o podjetych
dziataniach komérki organizacyjnej i ich wynikach oraz materiatbw merytorycznych
potrzebnych do biezgcej obstugi mediéw,

- obstugi spraw zwigzanych z wypetnianiem przez Ministra ustawowych zadan

»ministra wiasciwego” dla fundacji,
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8)

9)

10)

k)

niezwtocznie informujg Biuro Ministra oraz Departament Prawny o planowanych pracach
nad projektami aktéw prawnych oraz o podjetych w tym zakresie dziataniach, a takze

Departament Prawny o zleconych ekspertyzach prawnych;

wspomagajace realizacje zadan podstawowych, w szczegolnosci:

a)

wykonujg zadania zwigzane z funkcjonowaniem kontroli zarzgdczej w Ministerstwie,
w tym z procesami wyznaczania celow i zadan dla Ministerstwa ijednostki w dziale
administracji rzagdowej rozwdj regionalny, oraz monitorowania realizacji wyznaczonych
celéw i zadan, zarzadzania ryzykiem, z koordynowanymi przez wyznaczone w odrebnym
trybie komoérki organizacyjne procesami samooceny i monitorowania systemu kontroli
zarzadczej, uzyskiwania zapewnienia o stanie kontroli zarzadczej, a takze
z realizowanymi przez wyznaczong w odrebnym trybie komodrke organizacyjng
procesami opracowywania planu dziatalnosci dla dziatu rozwoj regionalny i sprawozdania
z wykonania planu dziatalnosci,

analizujg rozwigzania stosowane w innych panstwach,

wykorzystujg zaplecze naukowe i eksperckie,

prowadzg sprawy w zakresie sprawozdawczosci i projektowania badanh statystycznych,
wspotpracujg z innymi komadrkami organizacyjnymi Ministerstwa, organami i jednostkami
samorzadu gospodarczego, terytorialnego, organami administracji rzagdowej, urzedami
i instytucjami, w tym instytucjami zarzadzajgcymi, posredniczacymi i wdrazajgcymi,
z Instytucjg Koordynujacg NSRO, Instytucjg Ptatnicza, Instytucjg Audytowg oraz

partnerami spotecznymi — w sprawach zwigzanych z realizacjg zadan;

zwigzane ze wspoétpracg z Biurem Dyrektora Generalnego w zakresie zadan dotyczacych

audytu wewnetrznego okreslonych ustawg o finansach publicznych;

zwigzane z prowadzeniem spraw administracyjnych i sgdowoadministracyjnych oraz

przygotowywaniem projektéw pism, w tym zakresie:

a)

b)

wykonujg zastepstwo procesowe przed wojewddzkimi sgdami administracyjnymi, takze
przy pomocy zewnetrznych kancelarii prawnych, z wylgczeniem spraw z zakresu
udzielania informacji publicznej, ktére nalezg do wytacznej wiasciwosci Departamentu
Prawnego,

wykonujg zastepstwo procesowe przed Naczelnym Sgdem Administracyjnym, o ile
korzystajg z pomocy zewnetrznej kancelarii prawnej,

wspétdziatajg z Departamentem Prawnym w zakresie zastepstwa procesowego
w sprawach ich dotyczacych,

przygotowujg projekty niezbednych pism, w tym projekty pism procesowych,

moga, przedstawiaé w zakresie postepowania administracyjnego
i sgdowoadministracyjnego do opinii Departamentu Prawnego projekty decyzji, skarg,
odpowiedzi na skargi, a takze projekty zazalen oraz inne projekty aktow prawa

administracyjnego,
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f)  prowadzg egzekucje administracyjnag;
11) zwigzane ze wspoipracg z Departamentem Prawnym w zakresie zastepstwa procesowego
w sprawach cywilnych, w tym:
a) przygotowujg pisma z wyjasnieniami odnosnie toczacych sie postepowan sadowych,
w zakresie ich dotyczacym,
b) prowadza egzekucje cywilng, o ile korzystajg z pomocy zewnetrznej kancelarii prawne.
2.Komdrki organizacyjne wykonujg takze inne zadania zlecone przez Ministra, nadzorujgcego

sekretarza stanu lub podsekretarza stanu oraz dyrektora generalnego.
Rozdziat 7

Podstawowe zadania komérek organizacyjnych wynikajace z petnienia przez Ministra

funkcji Instytucji Zarzadzajacej programami operacyjnymi

§ 17. Komorka organizacyjna realizujgca zadania wynikajgce z petnienia przez Ministra funkcji

Instytucji Zarzadzajacej programem operacyjnym, w zakresie swojej wtasciwosci:

1) przygotowuje dokumenty programowe oraz inne dokumenty — w tym akty normatywne —
konieczne do wdrozenia programu operacyjnego, W szczegolnosci tresé programu
operacyjnego, szczego6towy opis priorytetdbw programu operacyjnego, opracowuje opis
systemu zarzadzania i kontroli programu operacyjnego, a takze przygotowuje i uzgadnia
zmiany dokumentéw programowych oraz innych dokumentéw dotyczacych wdrazania
programu operacyjnego;

2) koordynuje prace zwigzane z organizacjg systemu zarzadzania i kontroli programu
operacyjnego, w tym sprawuje nadzér nad systemem zarzgdzania i kontroli oraz systemem
instytucjonalnym;

3) inicjuje, nadzoruje oraz koordynuje dziatania stuzgce zapewnieniu prawidtowosci

programowania, realizacji oraz monitorowania projektéw wspoffinansowanych w ramach

programu operacyjnego;

) przygotowuje i wdraza system wyboru projektéw w ramach programu operacyjnego;

)  sporzadza wytyczne w zakresie realizowanego programu operacyjnego;

6) opracowuje porozumienia i umowy, wzory dokumentow, procedury wewnetrzne;

) opracowuje i doskonali wskazniki monitorowania i oceny w ramach programu operacyjnego;

8) prowadzi monitoring, kontrole i ewaluacje przebiegu programu operacyjnego;

9) weryfikuje wydatki poniesione przez beneficjentow w ramach programu operacyjnego
(w przypadku programéw EWT i EISP wydatkbw poniesionych w ramach pomocy
technicznej), przygotowuje poswiadczenia i deklaracje wydatkéw oraz wnioski o ptatnos¢ do
Instytucji Certyfikujgcej w perspektywie 2007-2013 oraz przekazuje jej wszystkie niezbedne
informacje o procedurach i weryfikacjach prowadzonych odnosnie do wydatkéw, na potrzeby

po$wiadczania;



Dziennik Urzgdowy Ministra Rozwoju Regionalnego -16-— Poz. 1

10)

11)

12)

13)

14)

15)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

przygotowuje wnioski do Ministra Finanséw o uruchomienie rezerwy celowej na realizacje
programu operacyjnego, a takze weryfikuje wnioski przygotowane przez dysponentéw innych
czesci budzetowych do Ministra Finanséw o uruchomienie rezerwy celowej na realizacje
programu operacyjnego;

przygotowuje decyzje o zwrocie srodkow wykorzystanych przez beneficjentéw niezgodnie
Z przeznaczeniem lub z naruszeniem procedur albo pobranych nienaleznie lub w nadmiernej
wysokosci;

gromadzi i opracowuje informacje o nieprawidtowos$ciach oraz przekazuje je do odpowiednich
instytucji zgodnie z systemem wdrazania;

przeprowadza oceny realizacji zarzadzanego programu operacyjnego, w szczegoélnosci jej
efektywnosci i skutecznosci;

sporzadza sprawozdania okresowe i roczne z wdrazania programu operacyjnego oraz po
zakonczeniu jego realizacji;

weryfikuje sprawozdania okresowe, roczne i koncowe z wdrazania programu operacyjnego
sporzadzone przez instytucje zaangazowane w jego wdrazanie;

sporzadza prognozy wydatkéw w ramach programu operacyjnego;

koordynuje i realizuje dziatania w zakresie informacji i promocji programu operacyjnego,
w uzgodnieniu z Departamentem Informacji, Promociji i Szkolen;

koordynuje i wdraza dziatania w zakresie wykorzystania $rodkdw w ramach pomocy
technicznej programu operacyjnego;

organizuje i obstuguje Komitet Monitorujgcy i/lub Komitet Sterujacy, podkomitety i grupy
robocze oraz bierze udziat w ich pracach;

realizuje dziatania w zakresie procedury odwotawczej dotyczacej oceny i wyboru projektéw
oraz w zakresie procedury odwotawczej od decyzji o zwrocie srodkéw wydawanych przez
Instytucje Posredniczace IP/IP2;

wspotpracuje z Departamentem Koordynacji Wdrazania Funduszy Unii Europejskiej
w zakresie oceny stopnia wdrazania Krajowego Systemu Informatycznego (KSI SIMIK 07-13);
wspotpracuje z Departamentem Koordynacji Wdrazania Funduszy Unii Europejskiej oraz
Departamentem Informatyki w zakresie rozwoju Krajowego Systemu Informatycznego (KSI
SIMIK 07-13) oraz budowy i rozwoju systemu informatycznego wspierajgcego realizacje
programow operacyjnych w perspektywie finansowej 2014-2020;

wspétpracuje z Departamentem Koordynacji Programéw Infrastrukturalnych w zakresie
aktualizacji wytycznych i sprawozdawczosci dla Rady Ministréw dotyczacych projektow
indywidualnych oraz duzych;

podejmuje dziatania majace na celu prawidlowe zamkniecie pomocy w ramach programu
operacyjnego okresu finansowania 2004-2006;

wspotpracuje z audytorami zewnetrznymi;
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26) uczestniczy w pracach zwigzanych z przygotowywaniem dokumentéw programowych,
strategicznych, wdrozeniowych i instytucjonalnych oraz procedur zwigzanych z perspektywg

finansowg Unii Europejskiej na lata 2014-2020.
Rozdziat 8
Zakresy dziatania komérek organizacyjnych

§ 18. Departament Ekonomiczno-Finansowy (DEF)
1.Departament Ekonomiczno-Finansowy odpowiada za opracowanie budzetu czesci 34 —

Rozwodj regionalny i realizacje budzetu dysponenta czesci budzetowej, w tym obstuge finansowo-

ksiegowg oraz obstuge finansowo-ksiegowg $rodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej

oraz bezzwrotnej pomocy udzielonej przez panstwa cztonkowskie EFTA, a takze za przygotowanie
materiatébw do projektu ustawy budzetowej w zakresie programoéw finansowanych z udziatem

Srodkow pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej i bezzwrotnej pomocy udzielonej przez

panstwa czionkowskie EFTA.
2.Do zadan Departamentu nalezy w szczegolnosci:

1) realizacja zadan dysponenta czesci budzetowe;;

2) przygotowanie materiatow do projektu ustawy budzetowej w zakresie programéw;

3) prowadzenie spraw zwigzanych z przenoszeniem wydatkéw budzetu na programy;

4) prowadzenie spraw dotyczacych obstugi finansowo-ksiegowej srodkéw pochodzacych
z budzetu Unii Europejskiej, a takze srodkéw na rachunkach programéw Europejskiej
Wspotpracy Terytorialnej, Europejskiego Instrumentu Sasiedztwa i Partnerstwa i rachunkach
wspolnych budzetéw pomocy technicznej dla programow Europejskiej Wspdtpracy
Terytorialnej;

5) prowadzenie ewidencji ksiegowej kwot zadeklarowanych Komisji Europejskiej w ramach
programow oraz $rodkéw otrzymanych z budzetu Unii Europejskiej na finansowanie
programow;

6) wspdlpraca w przygotowywaniu rozwigzan w zakresie finanséw publicznych i systemu
wdrazania programéw, w szczegolnosci w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw oraz

przeptywoéw finansowych, w tym umoéw dotyczacych wydatkowania $rodkow.

§ 19. Departament Informaciji, Promociji i Szkolen (DIP)

1.Departament Informacji, Promociji i Szkolen realizuje zadania wynikajace z petnienia przez
Ministra funkcji Instytucji Koordynujgcej Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia (IK NSRO)
w zakresie informacji, promocji i edukacji. Odpowiada za zapewnienie spojnosci planow
i harmonogramoéw dziatan promocyjnych dotyczacych Funduszy Europejskich oraz monitorowanie
ich realizacji.

2.Do zadan Departamentu nalezy w szczegdélnosci:
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1)

2)

przygotowanie i realizacja dziatan informacyjnych i promocyjnych w zakresie Funduszy
Europejskich o charakterze przekrojowym i horyzontalnym na podstawie rocznego planu
dziatan IK NSRO w zakresie informacji i promoc;ji;

koordynacja, realizacja i monitoring dziatah wynikajacych ze Strategii komunikacji Funduszy
Europejskich w Polsce w ramach Narodowej Strategii Spojnosci na lata 2007-2013

i Wytycznych Ministra w zakresie informacji i promocji oraz prowadzenie prac

programowo-strategicznych dotyczacych polityki informacyjnej Funduszy Europejskich;

3)

4)

S)

6)

prowadzenie dziatan majgcych na celu zapewnienie spéjnosci i komplementarnosci dziatan
informacyjnych, promocyjnych i edukacyjnych prowadzonych w ramach programéw
operacyjnych wspéifinansowanych z Funduszy Europejskich podejmowanych przez komorki
organizacyjne Ministerstwa;

zapewnienie funkcjonowania Systemu Informacji (portale internetowe, Sie¢ Punktow
Informacyjnych) dla ogétu spoteczenstwa, potencjalnych beneficjentdw i beneficjentow
Funduszy Europejskich obejmujgcego zagadnienia o charakterze przekrojowym
i horyzontalnym oraz informacje o efektach wykorzystania Funduszy Europejskich;
zarzadzanie trescig na portalach internetowych Ministerstwa (z wytgczeniem serwisu Biuletyn
Informacji Publicznej), koordynacja prac nad definiowaniem architektury informac;ji i grafiki,
a takze wymagan funkcjonalnych portali internetowych Ministerstwa i ich weryfikacja oraz
koordynacja dziatan promocyjnych Ministerstwa w Internecie, w tym prowadzenie portali
spotecznosciowych;

udziat w tworzeniu systemu wdrazania polityki spojnosci w perspektywie finansowej 2014-

2020, w szczegolnosci w zakresie polityki informacyjnej Funduszy Europejskich.

§ 20. Departament Informatyki (DI)

1. Departament Informatyki odpowiada za realizacje zadah zwigzanych z budowa, rozwojem,

utrzymaniem oraz zapewnieniem bezpieczenstwa systemoéw teleinformatycznych w Ministerstwie,

z zastrzezeniem kompetencji Departamentu Zarzadzania Europejskim Funduszem Spotecznym.

1)

2)

3)

2.Do zadah Departamentu nalezy w szczegdélnosci:

planowanie i realizacja dziatan zwigzanych z budowa, rozwojem i utrzymaniem systemodw
teleinformatycznych Ministerstwa;

zapewnienie dostepu do informacji przetwarzanych w systemach teleinformatycznych
w Ministerstwie oraz zapewnienie bezpieczehAstwa systemow teleinformatycznych
w Ministerstwie i informacji w nich przetwarzanych;

budowa, wdrozenie i utrzymanie hurtowni danych i systemu raportujgcego przeksztatcajacego

dane z systeméw Ministerstwa w informacje zarzadcza.

§ 21. Departament Instytucji Certyfikujacej (DIC)

1.Departament Instytucji Certyfikujacej odpowiada za realizacje zadan zwigzanych

z petnieniem przez Ministra funkcji Instytucji Certyfikujacej wydatki w ramach programow
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operacyjnych perspektywy 2007-2013, Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru

Gospodarczego 2009-2014 i Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2009-2014, a takze dla

Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji. Ponadto Departament odpowiada za

koordynacje procesu zarzadzania ryzykiem w Ministerstwie.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

2.Do zadah Departamentu nalezy w szczegdlnosci:

opracowywanie i przekazywanie Komisji Europejskiej poswiadczonych deklaracji wydatkow
i wnioskow o ptatnosé oraz prognoz wnioskéw o ptatnosc¢ na biezacy i kolejny rok budzetowy,
monitoring finansowy n+3 / n+2 w zakresie kwot wnioskowanych do Komisji Europejskiej,
a takze prowadzenie rejestru kwot podlegajacych procedurze odzyskiwania i kwot wycofanych
i przekazywanie do Komisji Europejskiej informacji w tym zakresie;

opracowywanie wytycznych w zakresie certyfikacji oraz okreslanie zasad i procedur
dokonywania pos$wiadczania wydatkdw przez poszczegdlne instytucje uczestniczace
w realizacji programéw operacyjnych;

do celow poswiadczania wydatkdw Komisji Europejskiej — sprawowanie nadzoru nad
wykonywaniem funkcji instytucji uczestniczacych we wdrazaniu programow operacyjnych
w zakresie zarzadzania finansowego i kontroli, w tym poprzez przeprowadzanie kontroli,
a takze wspotprace z instytucjami kontrolnymi;

pozyskiwanie i analiza informacji o nieprawidtowosciach oraz wynikéw audytéw
przeprowadzonych przez Instytucje Audytowg oraz inne uprawnione instytucje kontrolne
i audytowe, w kontekscie spetnienia warunkéw certyfikacji;

poswiadczanie wydatkbw w ramach Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru
Gospodarczego 2009-2014, Obszaru Programowego Lokalne i regionalne inicjatywy na rzecz
zmniejszenia nieréwnosci i promowania spojnosci spotecznej;

przygotowywanie okresowych informacji o ryzykach kluczowych w Ministerstwie, stosownie
do postanowien Polityki zarzadzania ryzykiem w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego;

udziat w tworzeniu systemu wdrazania polityki spojnosci w perspektywie finansowej 2014-
2020, w szczegolnosci w zakresie opracowania systemu deklarowania i rozliczania wydatkow
do Komisji Europejskiej oraz w zakresie procedur i rozwigzan wdrozeniowych

i instytucjonalnych.

§ 22. Departament Koordynacji Polityki Strukturalnej (DKS)
1.Departament Koordynacji Polityki Strukturalnej realizuje zadania w obszarze polityki

spoteczno-gospodarczej i terytorialnej panstwa, w tym 2z wykorzystaniem $rodkow

europejskich.

1)

2)

2.Do zadan Departamentu nalezy w szczegdélnosci:
programowanie celéw i koordynacja realizacji polityki rozwoju kraju oraz polityki regionalnej
panstwa;

negocjowanie, programowanie i koordynacja polityki spojnosci;
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3)

4)

5)

7)

8)

programowanie i koordynacja wymiaru terytorialnego polityki rozwoju kraju, polityki
regionalnej pahstwa i polityki spéjnosci;

analizowanie, monitoring i ewaluacja efektéw polityki rozwoju, w tym polityki spdjnosci, oraz
sporzadzanie raportow na temat rozwoju spoteczno-gospodarczego, regionalnego
i terytorialnego oddziatywania prowadzonych w tych sferach polityk;

przygotowanie dokumentdéw strategicznych zwigzanych z politykg rozwoju, politykg regionalng
i politykg spojnosci oraz koordynacja przygotowania dokumentéw programowych dotyczacych
perspektywy finansowej na lata 2014-2020;

udziat w tworzeniu systemu wdrazania polityki spojnosci w perspektywie finansowej 2014-
2020, w szczegolnosci w zakresie instrumentow rozwoju terytorialnego;

koordynacja wspotpracy z Komisjg Europejskg w ramach procesu przygotowania
dokumentéw strategicznych i programowych dotyczacych perspektywy finansowej 2014-2020
oraz rozwijanie wspotpracy z instytucjami krajowymi i miedzynarodowymi zajmujgcymi sie
politykami terytorialnymi oraz przedstawicielami samorzgddw terytorialnych;

obstuga ciat kolegialnych realizujacych zadania z zakresu polityki rozwoju, polityki regionalnej
i polityki spdjnosci i wymiaru terytorialnego tych polityk, m.in. Krajowego Forum
Terytorialnego, Komitetu Koordynacyjnego do spraw Polityki Rozwoju, Komitetu

Koordynacyjnego NSRO.

§ 23. Departament Koordynacji Programow Infrastrukturalnych (DPI)

1.Departament Koordynacji Programow Infrastrukturalnych realizuje zadania wynikajace

z pehnienia przez Ministra funkcji Instytucji Zarzadzajgcej Programem Operacyjnym Infrastruktura

i Srodowisko (PO iS) oraz funkcji Instytucji Zarzadzajacej Strategia wykorzystania Funduszu

Spajnosci. Departament petni role wiodaca w zakresie ogdlnego zarzadzania i koordynacji dziatan

w ramach PO 1iS oraz Funduszu Spéjnosci, a takze nadzorowania i koordynowania realizacji PO

liS oraz Strategii wykorzystania Funduszu Spéjnosci.

1)

2)

3)

4)

5)

2.Do zadah Departamentu nalezy w szczegdlnosci:

realizacja szczegotowych zadan zwigzanych z petnieniem przez Ministra funkcji Instytucji
Zarzadzajacej PO [iS, w tym zadan okreslonych w § 17 pkt 1, 3-5, 7, 8 (z wytaczeniem
kontroli), 10, 14-17, 19-22 Regulaminu;

realizacja zadan zwigzanych z petnieniem przez Ministra funkcji Instytucji Zarzadzajgcej
Strategii wykorzystania Funduszu Spéjnosci 2004-2006, w szczegdlnosci zamykania
projektow Funduszu Spéjnosci;

wdrazanie dziatan Instytucji Zarzadzajacej PO 1iS w zakresie wykorzystania $rodkéw
w ramach Pomocy Technicznej PO [iS;

koordynowanie realizacji zadan Ministerstwa w obszarach energetyka i zmiany klimatu oraz
w obszarze transport;

aktualizacja wytycznych dotyczacych projektéw indywidualnych;
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6) przygotowanie sprawozdan w zakresie projektow indywidualnych oraz duzych NSRO dla
Rady Ministréw;

7) udziat w tworzeniu systemu wdrazania polityki spéjnosci w perspektywie finansowej 2014-
2020, w szczegolnosci w zakresie gospodarki niskoemisyjnej, ochrony srodowiska,

przeciwdziatania i adaptacji do zmian klimatu, transportu i bezpieczehstwa energetycznego.

§ 24. Departament Koordynacji Programoéw Regionalnych i Cyfryzacji (DRC)
1.Departament Koordynacji Programoéw Regionalnych i Cyfryzacji wykonuje zadania
wynikajgce z petnienia przez Ministra funkcji Instytucji Zarzadzajacej Zintegrowanego Programu

Operacyjnego Rozwoju Regionalnego (ZPORR) oraz odpowiada za wykonywanie zadan

zwigzanych z petnieniem przez Ministra funkcji Instytucji Koordynujgcej Regionalne Programy

Operacyjne (RPO).
2.Do zadan Departamentu nalezy w szczegolnosci:

1) koordynacja zarzadzania 16 RPO, w szczegdlnosci prowadzenie biezgcego monitoringu
postepu finansowego oraz rzeczowego i reprezentowanie Ministra jako Instytucji
Koordynujgcej RPO w pracach komitetéw monitorujgcych RPO;

2) koordynacja realizacji kontraktu wojewddzkiego, w zakresie realizacji 16 RPO oraz
prowadzenie spraw zwigzanych z przeptywami finansowymi w ramach RPO, z wytgczeniem
zadan wykonywanych w powyzszym zakresie przez Departament Ekonomiczno-Finansowy;

3) koordynacja procesu negocjacji z samorzadami wojewddztw kontraktow terytorialnych oraz
koordynacja i monitorowanie ich realizacji;

4) koordynowanie realizacji zadan Ministerstwa w obszarach spoteczenstwo informacyjne oraz
inzynieria finansowa;

5) realizacja szczegotowych zadan zwigzanych z petnieniem przez Ministra funkcji Instytuciji
Zarzadzajgcej ZPORR, w tym zadan okreslonych w § 17 Regulaminu;

6) udziat w tworzeniu systemu wdrazania polityki spéjnosci w perspektywie finansowej 2014-

2020, w szczegolnosci w zakresie rozwoju cyfrowego oraz inzynierii finansowej.

§ 25. Departament Koordynacji Wdrazania Funduszy Unii Europejskiej (DKF)

1.Departament Koordynacji Wdrazania Funduszy Unii Europejskiej odpowiada za
wykonywanie zadan w zakresie koordynowania wdrazania funduszy strukturalnych w Polsce
i wtym zakresie realizuje zadania wynikajgce z petnienia przez Ministra funkcji Instytuciji
Zarzadzajacej Podstawami Wsparcia Wspdlnoty oraz funkcji Instytucji Koordynujacej Narodowe
Strategiczne Ramy Odniesienia.

2.Do zadan Departamentu nalezy w szczegolnosci:
1)  koordynacja systemu monitorowania i sprawozdawczosci funduszy strukturalnych;
2) koordynacja i rozw¢j systemu wdrazania funduszy — formutowanie i opiniowanie Wytycznych

Ministra w zakresie polityki spdjnosci;
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3)

4)

5)

6)

7)

koordynacja udziatu przedstawicieli strony polskiej w Komitecie Koordynujacym Fundusze
(COCOF) i innych gremiach unijnych zajmujacych sie tematyka realizacji polityki spéjnosci;
koordynacja zagadnien dotyczacych prawa zamowien publicznych, w tym opiniowanie
i formutowanie propozycji zmian przepiséw, oraz koordynacja prac nad zagadnieniami
pomocy publicznej w kontekscie polityki spojnosci;

koordynacja prac nad definiowaniem zatozeh biznesowych, sporzadzanie wymagan i ich
weryfikacja w procesie testow akceptacyjnych, koordynacja wdrozenia, administracja na
poziomie aplikacyjnym systemami informatycznymi KSI SIMIK 07-13 i SL2014, wspierajgcymi
realizacje programow operacyjnych oraz udziat w obstudze narzadzi do zarzadzania
systemami raportujgcymi;

wytyczanie standardéw i formutowanie zatozeh w zakresie kontroli wydatkowania srodkéw
oraz kwalifikowalnosci wydatkow, opinii i interpretaciji w tym zakresie;

koordynowanie prac nad przygotowaniem procedur oraz dokumentéw wdrozeniowych

i instytucjonalnych w perspektywie finansowej na lata 2014-2020.

§ 26. Departament Polityki Przestrzennej (DPM)

1.Departament Polityki Przestrzennej realizuje zadania stuzace integracji planowania

regionalnego i przestrzennego na poziomie krajowym i regionalnym oraz polityki miejskiej.

1)

2)

3)

4)

5)

2.Do zadanh Departamentu nalezy w szczegélnosci:

realizacja, monitorowanie = wdrozenia i aktualizacja  koncepcji  przestrzennego
zagospodarowania kraju;

przygotowywanie rozwigzan systemowych w zakresie tadu przestrzennego;

wzmochnienie potencjatu instytucjonalnego, w tym wprowadzenie rozwigzah systemowych
stuzgcych integracji planowania regionalnego i przestrzennego na kazdym poziomie
zarzadzania;

wspoétpraca z samorzadami terytorialnymi oraz instytucjami i organizacjami krajowymi
i miedzynarodowymi w  zakresie integracji systemu planowania regionalnego
i przestrzennego;

obstuga ciat kolegialnych realizujgcych zadania z zakresu planowania przestrzennego,

w ktorych uczestniczy Minister.

§ 27. Departament Prawny (DP)

1.Departament Prawny odpowiada za obstuge prawng Ministra i Ministerstwa w zakresie

wszystkich spraw objetych dziatem administracji rzgdowej rozwoj regionalny.

1)
2)

2.Do zadan Departamentu nalezy w szczegolnosci:
wspoétudziat w zadaniach dotyczacych realizacji polityki rozwoju;
prowadzenie procesu legislacyjnego, w tym opracowywanie projektéw zatozen projektéw

ustaw oraz wspétudziat w przygotowaniu i redagowaniu projektow aktow normatywnych
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inicjowanych przez wtasciwe komérki organizacyjne, z zastrzezeniem § 16 ust. 1 pkt 1 lit. e-g
Regulaminu;

3) wykonywanie zastepstwa procesowego w sprawach nie zastrzezonych dla wtasciwej komorki
organizacyjnej, stosownie do § 16 ust. 1 pkt 10 i 11 Regulaminu;

4) prowadzenie postepowania egzekucyjnego w sprawach cywilnoprawnych, z zastrzezeniem
§ 16 ust. 1 pkt 11 lit. b Regulaminu;

5) udziat w tworzeniu systemu wdrazania polityki spéjnosci w perspektywie finansowej 2014-

2020, w szczegolnosci podstaw prawnych.

§ 28. Departament Programéw Pomocowych i Pomocy Technicznej (DPT)
1.Departament Programéw Pomocowych i Pomocy Technicznej odpowiada za wykonywanie
zadan wynikajgcych z petnienia przez Ministra funkcji Krajowego Punktu Kontaktowego dla

Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego i Norweskiego Mechanizmu

Finansowego (razem zwanych dalej Mechanizmami Finansowymi), a takze za realizacje zadan

wynikajgcych z petnienia przez Ministra funkcji Krajowej Instytucji Koordynujacej dla Szwajcarsko-

Polskiego Programu Wspodtpracy. Ponadto Departament odpowiada za wykonywanie zadan

wynikajacych z petnienia przez Ministra funkcji Instytucji Zarzadzajacej dla Programu

Operacyjnego Pomoc Techniczna 2004-2006 oraz funkcji Instytucji Zarzadzajacej dla Programu

Operacyjnego Pomoc Techniczna 2007-2013 (PO PT).
2.Do zadanh Departamentu nalezy w szczegélnosci:

1) petnienie funkcji Krajowego Punktu Kontaktowego dla Mechanizméw Finansowych oraz
Instytucji Posredniczacej Ilub operatora dla wybranych obszaréw Ilub programow
realizowanych w ramach Mechanizmoéw Finansowych oraz wykonywanie innych zadan w tym
zakresie;

2) petnienie funkcji Krajowej Instytucji Koordynujgcej dla Szwajcarsko-Polskiego Programu
Wspolpracy oraz operatora dla wybranych funduszy w ramach Szwajcarsko-Polskiego
Programu Wspotpracy oraz wykonywanie innych zadan w tym zakresie;

3) realizacja zadan zwigzanych z petnieniem przez Ministra funkcji Instytucji Zarzadzajacej
Programem Operacyjnym Pomoc Techniczna 2004-2006 i funkcji Instytucji Zarzadzajacej
Programem Operacyjnym Pomoc Techniczna 2007-2013 oraz monitorowanie realizacji zadan
z zakresu pomocy technicznej w poszczegdélnych programach operacyjnych NSRO;

4) udziat w ewaluacji oraz prowadzenie spraw zwigzanych z nieprawidlowo$ciami w ramach
programow Phare SSG;

5) koordynacja zadan zwigzanych z pozyskiwaniem pomocy finansowej w ramach kolejnych
edycji programow bezzwrotnej pomocy udzielanej przez panstwa Europejskiego Obszaru
Gospodarczego;

6) udziat w tworzeniu systemu wdrazania polityki spéjnosci w perspektywie finansowej 2014-

2020, w szczegolnosci w zakresie pomocy techniczne;j.
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§ 29. Departament Programéw Ponadregionalnych (DPP)
1.Departament Programéw Ponadregionalnych odpowiada za wykonywanie zadan
zwigzanych z petnieniem przez Ministra funkcji Instytucji Zarzadzajgcej Programem Operacyjnym

Rozw¢j Polski Wschodniej (PO RPW) i koordynacjg spraw zwigzanych z opracowaniem strategii

ponadregionalnych.
2.Do zadah Departamentu nalezy w szczegdlnosci:

1) realizacja szczegdtowych zadah zwigzanych z petnieniem przez Ministra funkcji Instytucii
Zarzadzajacej PO RPW, w tym zadan okreslonych w § 17 Regulaminu;

2) monitorowanie obszaréw strategicznej interwencji w zakresie regiondw Polski Wschodniej;

3) koordynowanie spraw zwigzanych z opracowaniem strategii ponadregionalnych, o ktérych
mowa w art. 14b. ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju, w tym réwniez procesow
obejmujagcych w szczegdlnoéci ich aktualizacje, monitorowanie i ewaluacje;

4) udziat w tworzeniu systemu wdrazania polityki spéjnosci w perspektywie finansowej 2014-

2020, w szczegolnosci w zakresie rozwoju Polski Wschodniej.

§ 30. Departament Unii Europejskiej i Wspotpracy Miedzynarodowej (DUE)

1.Departament Unii Europejskiej i Wspétpracy Miedzynarodowej odpowiada za wykorzystanie
wspotpracy miedzynarodowej, w tym zwtaszcza w ramach Unii Europejskiej, dla realizacji strategii
rozwoju kraju oraz efektywnego zarzadzania funduszami europejskimi. Departament odpowiada,

w zakresie polityki regionalnej, za koordynacje spraw wynikajacych z cztonkostwa w Unii

Europejskiej, jak réowniez — w zakresie nie zastrzezonym do kompetencji innych komoérek

organizacyjnych — za koordynacje miedzynarodowej wspétpracy oraz za merytoryczne

i organizacyjne przygotowywanie zagranicznych podrozy stuzbowych czionkéw kierownictwa

Ministerstwa i oficjalnych wizyt gosci zagranicznych.
2.Do zadah Departamentu nalezy w szczegdlnosci:

1) inicjowanie i koordynacja wspétpracy miedzynarodowej w ramach kompetencji Ministerstwa,
ktérej celem jest wspieranie dziatan Ministerstwa oraz wymiana doswiadczen w zakresie
realizacji programéw operacyjnych finansowanych z funduszy europejskich, programowania
strategicznego oraz w obszarze polityki regionalnej i polityki spojnosci;

2) nadzér nad realizacjg dziatan wynikajacych z porozumien o wspétpracy zawartych przez
Ministra z zagranicznymi partnerami oraz wspieranie cztonkow kierownictwa Ministerstwa
i Instytucji Zarzadzajacych w zakresie organizacji spotkan, seminariéw i wizyt studyjnych
dotyczacych problematyki wdrazania funduszy Unii Europejskiej oraz polityki regionalnej
i polityki spéjnosci w ramach zawartych porozumien;

3) koordynacja procesu decyzyjnego w Unii Europejskiej, w tym przygotowywanie stanowisk na
posiedzenia Rady Unii Europejskiej i Komitetu Statych Przedstawicieli (COREPER) oraz
udziatu wtasciwego cztonka kierownictwa Ministerstwa w posiedzeniach Komitetu do Spraw

Europejskich;
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4) koordynacja wspotpracy Ministra z  Petnomocnikiem  Rzeczypospolitej Polskiej
w postepowaniach przed organami sgdowymi Unii Europejskiej i Trybunatem EFTA;

5) merytoryczne i organizacyjne przygotowywanie, we wspotpracy z wiasciwymi komorkami
organizacyjnymi, zagranicznych podrozy stuzbowych czionkow kierownictwa Ministerstwa
i oficjalnych wizyt gosci zagranicznych na szczeblu kierownictwa Ministerstwa, w tym
zapewnienie obstugi kierownictwa Ministerstwa w zakresie protokotu dyplomatycznego;

6) planowanie i realizacja horyzontalnych zaméwien publicznych stuzacych realizacji wspotpracy

miedzynarodowej Ministerstwa.

§ 31. Departament Wsparcia Programéw Infrastrukturalnych (DWI)

1.Departament Wsparcia Programoéw Infrastrukturalnych realizuje zadania zwigzane

z petnieniem przez Ministra funkcji Instytucji Zarzadzajacej Programu Operacyjnego Infrastruktura

i Srodowisko (PO 1iS) oraz Strategii wykorzystania Funduszu Spéjnosci 2004-2006. Departament

wspiera Departament Koordynacji Programéw Infrastrukturalnych w zakresie zarzadzania,

koordynacii i kontroli dziatan w ramach PO [iS oraz Funduszu Spdéjnoéci, a takze nadzorowania

i koordynowania realizacji PO iS oraz Strategii wykorzystania Funduszu Spéjnosci.
2.Do zadan Departamentu nalezy w szczegolnosci:

1) realizacja szczegotowych zadan zwigzanych z petnieniem przez Ministra funkcji Instytuciji
Zarzadzajacej PO 1iS, w tym zadan okreslonych w § 17 pkt 1-3, 4 (w zakresie pomocy
technicznej) 5-6, 7 (w zakresie pomocy technicznej), 8-13 16,18, 20 (w zakresie procedury
odwotawczej od decyzji o zwrocie srodkéw wydawanych przez IP/IP2), 22, 25-26 Regulaminu;

2) realizacja szczegotowych zadan zwigzanych z petnieniem przez Ministra funkcji Instytuciji
Zarzadzajgcej Strategii wykorzystania Funduszu Spéjnosci 2004-2006, w tym zadan
okreslonych w § 17 pkt 1-3, 5-6, 8, 10, 12-13, 24, 26 Regulaminu z uwzglednieniem réznic
pomiedzy Strategig wykorzystania Funduszu Spéjnosci a programami operacyjnymi;

3) przygotowanie i zmiany wytycznych horyzontalnych w zakresie:

a) postepowania w sprawie oceny oddziatywania na s$rodowisko dla przedsiewzie¢
wspotfinansowanych z programow operacyjnych,

b) dofinansowania z programoéw operacyjnych podmiotdw realizujacych obowigzek
Swiadczenia ustug publicznych w transporcie zbiorowym,

c) regut dofinansowania z programéw operacyjnych podmiotéw realizujgcych obowigzek
Swiadczenia ustug publicznych w ramach zadan wiasnych jednostek samorzadu
terytorialnego w gospodarce odpadami;

4)  koordynowanie realizacji audytéw i kontroli w Funduszu Spéjnosci i PO iS;

5) prowadzenie spraw zwigzanych z pomocg publiczng w ramach PO liS;

6) koordynowanie realizacji zadan Ministerstwa w obszarze ochrona srodowiska, z wytaczeniem

zagadnien dotyczgcych zmian klimatu;
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7) udziat w pracach zwigzanych z przygotowaniem dokumentéw programowych, wdrozeniowych

i instytucjonalnych oraz procedur zwigzanych z perspektywa finansowg 2014-2020.
§ 32. Departament Wsparcia Projektow Partnerstwa Publiczno-Prywatnego (DWP)

1.Departament Wsparcia Projektéw Partnerstwa Publiczno-Prywatnego odpowiada za
wsparcie dla projektow partnerstwa publiczno-prywatnego wspétfinansowanych z funduszy Unii
Europejskiej (projekty hybrydowe), za koordynacje zasad funkcjonowania projektow generujgcych
dochdd oraz zadan zwigzanych z przygotowaniem projektéw przez Inicjatywe JASPERS, a takze
za koordynacje zasad funkcjonowania projektéw indywidualnych na lata 2014-2020. Ponadto
Departament realizuje zadania wynikajgce z petnienia przez Ministra funkcji Instytucii

Zarzadzajacej Sektorowym Programem Operacyjnym Transport (SPOT).

2.Do zadanh Departamentu nalezy w szczegélnosci:

1) koordynacja dziatarh Ministerstwa w zakresie partnerstwa publiczno-prywatnego (PPP);

2) analiza zagadnieh dotyczacych projektow inwestycyjnych i generujgcych dochdéd, w tym
aktualizacja wytycznych;

3) koordynacja funkcjonowania inicjatywy JASPERS, 2z zastrzezeniem kompetencji
Departamentu Koordynacji Programoéw Regionalnych i Cyfryzacji oraz departamentéw
petniacych funkcje Instytucji Zarzadzajacej, a takze koordynacja inicjatywy project pipeline
wramach PO 1iS, z zastrzezeniem kompetencji Departamentu Koordynacji Programéw
Infrastrukturalnych;

4) opiniowanie, z zastrzezeniem kompetencji Departamentu Koordynacji Polityki Strukturalnej,
zgodnosci ze strategiami inwestycji niewspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej,
o wartosci kosztorysowej powyzej 300 000 tys. zt;

5) realizacja zadan wynikajacych z petnienia przez Ministra funkcji Instytucji Zarzadzajacej
SPOT;

6) udziat w tworzeniu systemu wdrazania polityki spéjnosci w perspektywie finansowej 2014-

2020, w szczegolnosci w zakresie projektéw indywidualnych.

§ 33. Departament Wspotpracy Terytorialnej (DWT)

1.Departament Wspétpracy Terytorialnej odpowiada za koordynacje zadan zwigzanych
z zamykaniem programéw INTERREG 2004-2006, wdrazaniem programéw Europejskiej
Wspétpracy Terytorialnej (EWT) 2007-2013 i Europejskiego Instrumentu Sasiedztwa i Partnerstwa
(EISP) 2007-2013 z udziatem Polski.

2.Do zadan Departamentu nalezy w szczegolnosci:
1) realizacja zadan wynikajacych z petnienia przez Ministra funkgciji:

a) Instytucji Zarzadzajacej (dla 2 programéw IW INTERREG Il A 2004-2006, 3 programow

EWT 2007-2013 oraz 2 programéw EISP 2007-2013),
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2)

4)

5)

6)

b) Koordynatora Krajowego (dla 9 programéw W INTERREG Il 2004-2006 oraz
programow EWT 2007-2013),

c) Krajowego Punktu Kontaktowego (dla programéw transnarodowych i programu
wspotpracy miedzyregionalnej EWT 2007-2013 oraz Miedzynarodowego Punktu
Informacyjnego programu INTERREG IV C 2007-2013),

d) Jednostki Oceniajgcej dla Programu Operacyjnego Wspotpracy Transgraniczne;j

Polska-Saksonia 2007-2013 w ramach EWT;

obstuga procesu zawierania uméw o dofinansowanie/ umow grantowych z beneficjentami

projektéw w programach EWT i EISP;

poswiadczanie wydatkbw w ramach programéw EWT i EISP oraz prowadzenie kontroli

systemowych oraz projektow Pomocy Technicznej realizowanych w ramach tych programéw,

a takze zapewnienie funkcjonowania systemu kwalifikowalnosci oraz niezaleznej kontroli

po$wiadczania wydatkow polskich beneficjentéw programoéw EWT oraz EISP;

petnienie roli Instytucji Strategicznej Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia w zakresie

koordynacji zadan zwigzanych z wdrazaniem programoéw EWT i EISP oraz innych polityk

i strategii majacych wptyw na ich realizacje w Polsce;

realizacja zadan w zakresie tworzenia ram prawnych funkcjonowania Europejskich

Ugrupowan Wspétpracy Terytorialnej;

udziat w tworzeniu systemu wdrazania polityki spojnosci w perspektywie finansowej 2014-

2020, w szczegdlnosci dotyczacych programow EWT i Europejskiego Instrumentu

Sasiedztwa.

§ 34. Departament Zarzadzania Europejskim Funduszem Spotecznym (DZF)

1.Departament Zarzadzania Europejskim Funduszem Spotecznym odpowiada za skuteczne

i efektywne wykorzystanie srodkéw Unii Europejskiej przeznaczonych na rozwdj kapitatu ludzkiego.

1)

2)

3)
4)

2.Do zadan Departamentu nalezy w szczegodlnosci:

realizacja zadan wynikajacych z petnienia przez Ministra funkcji Instytucji Zarzadzajgcej
Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki (PO KL) oraz zadan zwigzanych z zamknieciem
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoju Zasobdéw Ludzkich (SPO RZL) oraz
Programu Inicjatywy Wspadlnotowej EQUAL (PIW EQUAL);

koordynacja, rozwdj i wdrozenie, w uzgodnieniu z Departamentem Informatyki, systeméw
informatycznych powigzanych z Europejskim Funduszem Spotecznym (EFS), w tym
Podsystemu Monitorowania EFS;

zarzagdzanie Europejskim Funduszem Dostosowania do Globalizacji (EFG);

realizacja projektéw badawczych w ramach programu ,LEED” (Local Economic and
Employment Development) we wspotpracy z Organizacja Wspotpracy Gospodarczej
i Rozwoju (OECD);
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5)

6)

koordynowanie realizacji zadan Ministerstwa w obszarze réwnos¢ szans — we wspétpracy
z Departamentem Koordynacji i Wdrazania Funduszy Unii Europejskiej;
udziat w tworzeniu systemu wdrazania polityki spojnosci w perspektywie finansowej 2014-

2020, w szczegolnosci w zakresie dotyczgcym rozwoju kapitatu ludzkiego.

§ 35. Departament Zarzadzania Programami Konkurencyjnoséci i Innowacyjnosci (DKI)

1.Departament Zarzadzania Programami Konkurencyjnosci i Innowacyjnosci wykonuje

zadania wynikajgce z petnienia przez Ministra funkcji Instytucji Zarzadzajacej dla Sektorowego

Programu Operacyjnego — Wzrost konkurencyjnosci przedsiebiorstw 2004-2006 (SPO WKP) oraz

funkcji Instytucji Zarzadzajacej dla Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka 2007-2013

(PO IG) i odpowiada za ich sprawne i efektywne przygotowanie, wdrozenie, zarzadzanie, kontrole,

monitorowanie i ocene.

1)

3)

2.Do zadan Departamentu nalezy w szczegolnosci:

realizacja zadan zwigzanych z petnieniem przez Ministra funkgcji Instytucji Zarzadzajacej SPO
WKP oraz funkcji Instytucji Zarzadzajacej PO IG, w tym zadan okresSlonych w § 17
Regulaminu;

koordynowanie realizacji zadan Ministerstwa w obszarach innowacyjnos¢ oraz badania
i rozwoj;

udziat w tworzeniu systemu wdrazania polityki spojnosci w perspektywie finansowej 2014-
2020, w szczegolnosci dotyczacych innowacyjnosci, badan naukowych i ich powigzan ze

sferg przedsiebiorstw.

§ 36. Biuro Administracyjne (BA)

1.Biuro  Administracyjne realizuje zadania administracyjno-logistyczne w obszarze

zapewnienia sprawnego funkcjonowania Ministerstwa.

1)

2)
3)

4)
S)

2.Do zadan Biura nalezy w szczegdlnosci:

obstuga administracyjno-logistyczna komorek organizacyjnych Ministerstwa, w tym
dokonywanie zakupow dla komérek organizacyjnych Ministerstwa;

gospodarowanie mieniem Ministerstwa;

zarzadzanie nieruchomosciami pozostajgcymi w trwatym zarzadzie Ministerstwa, w tym
planowanie i realizacja inwestycji i remontow oraz biezgca eksploatacja nieruchomosci;
prowadzenie kancelarii ogolnej oraz archiwum zaktadowego Ministerstwa;

zapewnienie ochrony os6b i mienia oraz ochrony przeciwpozarowej na terenie nieruchomosci

bedacych w trwatym zarzadzie Ministerstwa.

§ 37. Biuro Dyrektora Generalnego (BDG)

1.Biuro Dyrektora Generalnego realizuje zadania w obszarze zapewnienia ciggtosci

funkcjonowania Ministerstwa.

1)

2.Do zadan Biura nalezy w szczegdlno$ci:

realizacja zadan dotyczacych organizacji urzedu;
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2) realizacja zadan dysponenta $rodkéw budzetu panstwa Il stopnia;

3) nadzér nad poprawnoscig procesu i koordynacja udzielania zamowien publicznych
w Ministerstwie;

4) prowadzenie kontroli wewnetrznej oraz koordynacja organizacji kontroli zewnetrznych
realizowanych w Ministerstwie.
3.Biuro realizuje zadania w zakresie audytu wewnetrznego. Zadania te sg wykonywane

w sposoOb niezalezny i obiektywny, i majg na celu wspieranie Ministra kierujgcego dziatem

administracji — rozwoj regionalny w realizacji celéw i zadan.

§ 38. Biuro Ministra (BM)

1.Biuro Ministra odpowiada za organizacyjne wspomaganie Ministra i pozostatych cztonkéw
kierownictwa Ministerstwa oraz za realizacie — we wspoétpracy z pozostatymi komodrkami
organizacyjnymi — polityki informacyjnej resortu. Ponadto Biuro realizuje zadania Ministra

w zakresie ochrony informacji niejawnych oraz odpowiada za realizacje zadan w zakresie

zarzgdzania kryzysowego i obronnosci w dziale administracji rzadowej rozwoj regionalny.
2.Do zadan Biura nalezy w szczegolno$ci:

1) koordynowanie wspoétpracy z Sejmem i Senatem;

2) obstuga udziatu Ministra, sekretarza stanu oraz podsekretarza stanu w posiedzeniach
odpowiednio Rady Ministréw, statego komitetu Rady Ministrow oraz Komitetu Rady Ministrow
do spraw Cyfryzac;ji;

3) koordynowanie wspotpracy z mediami;

4) rozpatrywanie skarg i wnioskéw;

5) realizacja zadan wynikajgcych z podlegtosci Ministrowi panstwowej jednostki budzetowej —
Centrum Projektow Europejskich;

6) realizacja obowigzkdéw wynikajgcych z ustawy o dziatalnosci lobbingowej;

7) obstuga spraw zwigzanych z wypetnianiem przez Ministra ustawowych zadan ,ministra
wiasciwego” dla fundacj;

8) realizowanie zadan wynikajgcych z przepiséw o ochronie informacji niejawnych, w tym
prowadzenie kancelarii tajnej;

9) zapewnienie realizacji zadah z zakresu zarzadzania kryzysowego, obronnosci
i bezpieczenstwa panstwa oraz obrony cywilnej;

10) obstuga sekretarska cztonkéw kierownictwa Ministerstwa.

3.W strukturze Biura Ministra funkcjonuje Petnomocnik do spraw Ochrony Informaciji

Niejawnych, ktory odpowiada za zapewnienie przestrzegania przepisow o ochronie informaciji

niejawnych.

§ 39. Biuro Zarzadzania Zasobami Ludzkimi (BZL)
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1.Biuro Zarzadzania Zasobami Ludzkimi odpowiada za sprawy wynikajgce z zadah dyrektora

generalnego w obszarze dokonywania czynnoéci z zakresu prawa pracy oraz realizacji polityki

personalnej wobec osob zatrudnionych w Ministerstwie.

1)

2)

3)
4)
S)
6)

2.Do zadan Biura nalezy w szczegolnosci:

opracowywanie i wdrazanie rozwigzah w zakresie zarzgdzania zasobami ludzkimi oraz
prowadzenie spraw wynikajacych z nawigzania, trwania i wustania stosunku pracy
pracownikéw Ministerstwa, w tym z obszaru rozwoju zawodowego;

koordynowanie spraw zwigzanych z ochrong danych osobowych oraz prowadzenie spraw
zwigzanych ze zgtaszaniem do rejestracji zbiorow danych osobowych prowadzonych
w Ministerstwie, z wylgczeniem wykonywania zadan w obszarze Podsystemu Monitorowania
Europejskiego Funduszu Spotecznego 2007-2013 dla Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki;

zapewnienie pracownikom Ministerstwa doradztwa w zakresie etyki;

prowadzenie dziatalnosci socjalnej w Ministerstwie;

organizowanie praktyk studenckich, stazy absolwenckich i wolontariatu;

prowadzenie spraw z zakresu dziatania stuzby bhp.





