Warszawa, dnia 7 listopada 2025 r.
Poz. 33

ZARZADZENIE NR 29
MINISTRA SPORTU I TURYSTYKIY

z dnia 7 listopada 2025 r.

w sprawie zasad weryfikacji dos§wiadczenia zawodowego i posiadania specjalistycznej wiedzy w zakresie
cyberbezpieczenstwa przez osoby realizujace zadania z zakresu cyberbezpieczenstwa oraz przyznawania
Swiadczenia teleinformatycznego w Ministerstwie Sportu i Turystyki

Na podstawie art. 7 ust. 2 1 3 i art. 8 ust. 2—7 ustawy z dnia 2 grudnia 2021 r. o szczegélnych zasadach
wynagradzania osob realizujacych zadania z zakresu cyberbezpieczenstwa (Dz. U. z 2024 r. poz. 1662 oraz z
2025 r. poz. 1017) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. W celu wlasciwej realizacji przepisow ustawy z dnia 2 grudnia 2021 r. o szczegdlnych zasadach
wynagradzania 0sob realizujacych zadania z zakresu cyberbezpieczenstwa, zwanej dalej ,,ustawa”, i zgodnego
z przeznaczeniem wykorzystania srodkow Funduszu Cyberbezpieczenstwa przyznanych Ministerstwu Sportu i
Turystyki okresla sie zasady przyznawania $wiadczenia teleinformatycznego, zwanego dalej ,,Swiadczeniem”,

w Ministerstwie Sportu i Turystyki, zwanym dalej ,,Ministerstwem”.

§ 2. 1. Swiadczenie moze zosta¢ przyznane pracownikom lub osobom oddelegowanym do Ministerstwa,
. . . . . . ,
zwanym dalej ,,pracownikami”, realizujagcym zadania z zakresu cyberbezpieczenstwa.
2. Swiadczenie przyznaje si¢ na okres realizacji zadan z zakresu cyberbezpieczenstwa nie dtuzszy niz 1

rok, w danym roku kalendarzowym.

§ 3. 1. Kierujacy komorka organizacyjng, w ktdrej realizowane sg zadania z zakresu cyberbezpieczenstwa
moze zlozy¢ wniosek o przyznanie Swiadczenia pracownikom realizujacym w tej komorce zadania z zakresu
cyberbezpieczenstwa.

2. We wniosku wskazuje si¢ szczegdlowe zadania z zakresu cyberbezpieczenstwa wykonywane przez
pracownika oraz okres wykonywania tych zadan w danym roku kalendarzowym.

3. Kierownik komorki organizacyjnej wnioskuje do dyrektora generalnego Ministerstwa o cofnigcie
Swiadczenia podleglym pracownikom, w sytuacjach okreslonych w art. 7 ust. 4 ustawy lub w zwiazku z

zaprzestaniem realizacji przez te osoby zadan z zakresu cyberbezpieczenstwa lub zmiang zakresu zadan

1) Minister Sportu i Turystyki kieruje dziatami administracji rzadowej — kultura fizyczna oraz turystyka, na podstawie
§ 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 25 lipca 2025 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania
Ministra Sportu i Turystyki (Dz. U. poz. 1002).
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realizowanych w obszarze cyberbezpieczenstwa wymagajaca ustalenia Swiadczenia w nizszej wysokoSci.
Whiosek sktada si¢ niezwtocznie, nie pdzniej niz w ciagu 5 dni od powzigcia wiadomosci o zaistnieniu przestanek

uzasadniajacych cofnigcie Swiadczenia.

§ 4. 1. Wnioski o przyznanie Swiadczen rozpatruje Komisja do spraw weryfikacji wnioskéw o przyznanie
swiadczenia teleinformatycznego, zwana dalej ,,Komisja”.

2. Dyrektor generalny Ministerstwa powotuje Komisje¢ oraz wyznacza jej przewodniczacego.

3. W sktad Komisji wchodza:

1)  kierujacy komorka wiasciwg do spraw informatyki;
2)  przedstawiciel lub przedstawiciele komorki wlasciwej do spraw cyberbezpieczenstwa lub informatyki;
3) przedstawiciel lub przedstawiciele komorki wtasciwej do spraw kadrowych.

4. W sktad Komisji moze zosta¢ powotana inna osoba, rowniez niebedaca pracownikiem Ministerstwa, za
jej pisemnag zgoda, w szczegolnosci osoba zatrudniona lub petnigca shuzbe w podmiocie, o ktorym mowa w art.
5 ustawy.

5. Osoby, o ktérych mowa w ust. 3 pkt. 1 1 2 oraz ust. 4, powinny dysponowac specjalistyczng wiedzg i
do$wiadczeniem w zakresie cyberbezpieczenstwa.

6. Cztonkowie komisji dzialaja na zasadach profesjonalizmu, bezstronnosci i poufnosci.

7.Kazdy z cztonkéw Komisji przetwarza dane osobowe pracownikdw na podstawie upowaznienia

udzielonego przez administratora danych osobowych.

§ 5. 1. Pracami Komisji kieruje przewodniczacy Komisji, a w przypadku jego nieobecno$ci osoba
wyznaczona przez przewodniczacego Komisji sposrod osob, o ktérych mowa w § 4 ust. 5.

2. Komisja obraduje w sktadzie co najmniej 3-osobowym.

§ 6. Do zadan Komisji nalezy:

1)  weryfikacja zadan realizowanych przez pracownikow w kontekscie spelniania wymogow okreslonych w
akcie wykonawczym wydanym na podstawie art. 8 ust. 1 ustawy, zwanym dalej ,,rozporzadzeniem”;

2)  weryfikacja spetiania okreslonych rozporzadzeniem wymagan w zakresie do§wiadczenia zawodowego;

3) weryfikacja posiadania przez pracownikdow specjalistycznej wiedzy z zakresu cyberbezpieczenstwa;

4)  merytoryczne przygotowanie sprawdzianu wiedzy lub zwrocenie si¢ z wnioskiem do dyrektora
generalnego Ministerstwa o zlecenie przygotowania takiego sprawdzianu na potrzeby Komisji przez

podmiot zewng¢trzny.

§7. W celu weryfikacji wiedzy i doswiadczenia zawodowego pracownikow Komisja zwraca si¢
do komorki whasciwej do spraw kadrowych Ministerstwa o przekazanie informacji badz wglad do dokumentacji

z zakresu bedacego przedmiotem badania Komisji.

§ 8. 1. Weryfikacja wiedzy i do§wiadczenia zawodowego pracownikow nastepuje w drodze:
1) sprawdzianu wiedzy;
2)  weryfikacji doswiadczenia zawodowego pracownika oraz dokumentoéw poswiadczajacych posiadang przez

pracownika wiedze z zakresu cyberbezpieczenstwa.
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2. Komisja odstepuje od przeprowadzenia sprawdzianu wiedzy wobec pracownikow, w przypadku ktorych
wymog posiadania specjalistycznej wiedzy z zakresu cyberbezpieczenstwa Komisja uznala za spetniony, po
przeprowadzeniu analizy dokumentow, o ktérych mowa w rozporzadzeniu, lub przedstawienia dyplomu
ukonczenia studidow podyplomowych z zakresu cyberbezpieczenstwa wydawanego przez uczelnie wyzsze, ktory
zostal uznany przez Ministra za dokument rownowazny do okreslonych dokumentéw, o ktéorych mowa w
rozporzadzeniu, w zakresie zgodnym z zadaniami realizowanymi na stanowisku.

3. Komisja weryfikuje spelianie wymogu posiadania specjalistycznej wiedzy z zakresu
cyberbezpieczenstwa poprzez przeprowadzenie, w formie pisemnej lub ustnej, sprawdzianu wiedzy, o ktorym
mowa w art. 8 ust. 41 5 ustawy.

4. Sprawdzian wiedzy jest przeprowadzany na podstawie pytan przygotowanych przez Komisje. Kazdemu
pytaniu przypisana jest liczba punktéw przystugujaca za udzielenie prawidlowej odpowiedzi.

5. Komisja przeprowadza sprawdzian wiedzy w sktadzie co najmniej 3 0s6b, w tym co najmniej 2 z 0séb,
o ktorych mowa w § 4 ust. 5, wskazanych przez przewodniczacego Komisji.

6. Wymog posiadania specjalistycznej wiedzy z zakresu cyberbezpieczenstwa uwaza si¢ za spetniony,
jezeli pracownik uzyska co najmniej 70 % punktéw mozliwych do uzyskania ze sprawdzianu wiedzy.

7. Pracownik realizujacy zadania z zakresu cyberbezpieczenstwa, ktory nie uzyskat co najmniej 70 %
punktow ze sprawdzianu wiedzy, moze ponownie przystapi¢ do sprawdzianu wiedzy, jezeli od dnia
przeprowadzenia sprawdzianu uplynely co najmnie;j:

1) 6 miesigcy; lub
2) 3 miesiagce — za zgoda dyrektora generalnego Ministerstwa.

8. Przepis ust. 3—7 stosuje si¢ rowniez w przypadku weryfikacji posiadania specjalistycznej wiedzy

zinnego zakresu cyberbezpieczenstwa niz zakres potwierdzony wramach wczesnie przeprowadzonej

weryfikacji.

§ 9. 1. Czlonek Komisji podlega wylaczeniu od udziatu w weryfikacji, o ktérej mowa w § 8 ust. 1, z urzedu,
jezeli jego weryfikacja mogtaby dotyczy¢ jego praw lub obowigzkow, osoby mu bliskiej lub osoby, ktora jest
jego przetozonym. Za osobe bliskg cztonka Komisji uwaza si¢ matzonka lub osobg pozostajacg z nim faktycznie
we wspolnym pozyciu, krewnego i powinowatego do drugiego stopnia albo osobe zwigzang z nim z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli. Wylaczenie trwa mimo ustania ich przyczyny.

2. Przed rozpoczeciem realizacji zadan, o ktérych mowa w § 8 ust. 3, czlonek Komisji sktada
przewodniczacemu Komisji o§wiadczenie o braku lub istnieniu okoliczno$ci uzasadniajacych jego wylaczenie
od udzialu w weryfikacji, w odniesieniu do osob, ktére majg zosta¢ poddane sprawdzianowi wiedzy.
Oswiadczenie sporzadza si¢ w postaci papierowej opatrzonej wlasnorgcznym podpisem lub w postaci
elektronicznej. W przypadku gdy oswiadczenie jest sporzadzone w postaci elektronicznej, opatruje si¢ je
kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym albo podpisem osobistym.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio do przewodniczacego Komisji, przy czym oswiadczenie, o

ktorym mowa w ust. 2, sktada do dyrektora generalnego Ministerstwa.
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§ 10. 1. Komisja z przeprowadzonych czynnos$ci weryfikacyjnych sporzadza protokét. Protokot podpisuje

sktad Komisji, ktory przeprowadzit weryfikacje. W przypadku gdy protokdt jest sporzadzany w postaci

elektronicznej, opatruje si¢ go kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym albo podpisem

osobistym.

1)
2)
3)
4)

5)

1)

2)

2. W przypadku sprawdzianu wiedzy protokol zawiera w szczegdlnosci:

date 1 miejsce przeprowadzenia sprawdzianu;

wskazanie cztonkow Komisji, ktorzy przeprowadzili sprawdzian;

wskazanie pracownikow, ktorzy wzieli udzial w sprawdzianie;

informacje o zakresie sprawdzianu wiedzy poprzez wskazanie grupy zadan i szczegdétowych zadan z
zakresu cyberbezpieczenstwa, zgodnie z rozporzadzeniem;

wynik punktowy sprawdzianu wiedzy kazdego uczestnika ze wskazaniem wyniku koncowego jako
pozytywny lub negatywny.

3. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 2, zalgcza sig:

w przypadku sprawdzianu pisemnego — sprawdzian (test) wiedzy wraz z kluczem odpowiedzi, arkusze
odpowiedzi uczestnikoOw sprawdzianu, ocen¢ punktowg sprawdzianu wraz z ustaleniem koncowego wyniku
kazdego uczestnika jako % uzyskanych punktéw w stosunku do maksymalnej mozliwej do uzyskania
liczby punktow;

w przypadku sprawdzianu ustnego — pytania, ustalone zasady oceny, ocen¢ punktowa (karte oceny)
sprawdzianu ustnego wraz z ustaleniem koncowego wyniku kazdego uczestnika jako % uzyskanych
punktow w stosunku do maksymalnej mozliwej do uzyskania liczby punktow;

4. W przypadku weryfikacji doswiadczenia zawodowego i wiedzy w oparciu o dokumenty znajdujace si¢

w dokumentacji pracowniczej protokot w szczegdlnosci zawiera:

1)
2)
3)
4)
S)

date 1 miejsce przeprowadzenia czynnosci weryfikacyjnych;

wskazanie cztonkow Komisji, ktorzy przeprowadzili czynnos$ci weryfikacyjne;

wskazanie pracownikow, wobec ktorych dokonano czynnosci weryfikacyjnych;

okreslenie dokumentow na podstawie, ktorych dokonano czynnos$ci weryfikacyjnych;

oceng spetniania wymagan na podstawie weryfikowanych dokumentéw w zakresie objetym wnioskiem o
przyznanie Swiadczenia.

5. Zatwierdzony protokot Komisja przekazuje do dyrektora generalnego Ministerstwa.

6. Komorka wilasciwa do spraw kadrowych zawiadamia pracownika podlegajacego weryfikacji oraz

kierujacego komorka organizacyjng, w ktorej ten pracownik jest zatrudniony, o wyniku weryfikacji.

§ 11. W przypadku wniosku o przyznanie pracownikowi kolejnego Swiadczenia nie stosuje si¢ § 4 ust. 1,

o ile zakres zadan powierzonych pracownikowi w ramach cyberbezpieczefistwa nie ulega zmianie w stosunku do

poprzednio powierzonego zakresu lub zakres ten jest mniejszy lub dyrektor generalny Ministerstwa nie zdecyduje

o ponownej weryfikacji, o ktorej mowa w § 8.

§ 12. 1. Minister Sportu i Turystki, dziatajac jako kierownik podmiotu, powierza dyrektorowi generalnemu

Ministerstwa zadania, o ktorych mowa w ustawie, w zakresie przyznania i cofnigcia Swiadczenia.
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2. W razie nieobecnos$ci dyrektora generalnego Ministerstwa, zadania, o ktérych mowa w ust. 1, wykonuje
osoba zastepujaca dyrektora generalnego Ministerstwa wskazana zgodnie z art. 25 ust. 6 ustawy z dnia 21
listopada 2008 1. o shuzbie cywilnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 409 oraz z 2025 r. poz. 620).

3. Swiadczenie moze by¢ przyznane pracownikowi wylacznie po podpisaniu przez Ministerstwo na dany

rok budzetowy umowy o udzielenia wsparcia ze srodkéw Funduszu Cyberbezpieczenstwa.

§ 13. Cztonkostwo pracownikow Ministerstwa w Komisji i udziat w jej pracach jest traktowany na réwni

z wykonywaniem obowigzkow pracowniczych.
§ 14. Obsluge organizacyjng prac Komisji zapewnia Biuro Dyrektora Generalnego.

§ 15. Dyrektor generalny Ministerstwa moze okreslic wzory dokumentéw dokumentujacych przebieg

weryfikacji, w szczegolnos$ci wzor wniosku o przyznanie Swiadczenia oraz wzory protokotow.

§ 16. Postanowienia niniejszego zarzadzenia nie wylaczaja mozliwosci wykonywania kompetencji

kierownika podmiotu, o ktorych mowa w art. 7 i 8 ustawy, przez Ministra Sportu i Turystyki.

§ 17. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu podpisania.

Minister Sportu i Turystyki

Jakub Rutnicki



