Warszawa, dnia 29 wrzesnia 2015 r.

Poz. 24

ZARZADZENIE NR 24
MINISTRA SPORTU I TURYSTYKIV

z dnia 29 wrze$nia 2015 r.

w sprawie ustalenia Procedury monitorowania realizacji budzetu Ministra Sportu i Turystyki w ukladzie
zadaniowym oraz planéw kosztow w ukladzie zadaniowym Centralnego O$rodka Sportu i Polskiej
Organizacji Turystycznej

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow (Dz. U.z2012r. poz.
392 oraz z 2015 r. poz. 1064) w zwigzku z art. 175 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885, z p6zn. zm.?) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Procedur¢ monitorowania realizacji budzetu Ministra Sportu i Turystyki w uktadzie
zadaniowym oraz planow kosztow w uktadzie zadaniowym Centralnego Osrodka Sportu i Polskiej Organizacji
Turystycznej, stanowigca zatacznik do zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ dyrektorom komorek organizacyjnych Ministerstwa Sportu
i Turystyki oraz kierownictwu Centralnego Osrodka Sportu i Polskiej Organizacji Turystyczne;.

§ 3. Do monitorowania realizacji budzetu Ministra Sportu 1 Turystyki za rok 2015 w uktadzie zadaniowym
oraz planow kosztow w uktadzie zadaniowym za rok 2015 Centralnego Osrodka Sportu i Polskiej Organizacji
Turystycznej stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

§ 4. Traci moc zarzadzenie nr 6 Ministra Sportu i Turystyki z dnia 4 marca 2014 r. w sprawie ustalenia
Procedury monitorowania realizacji budzetu Ministra Sportu i Turystyki w uktadzie zadaniowym oraz planow
kosztow w uktadzie zadaniowym Centralnego Os$rodka Sportu i Polskiej Organizacji Turystycznej
(Dz. Urz. Min. Spor. poz. 61 23).

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.

Minister Sportu i Turystyki

Adam Korol

D Minister Sportu i Turystyki kieruje dzialami administracji rzadowej - kultura fizyczna oraz turystyka, na podstawie
§ 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 22 wrze$nia 2014 r. w sprawie szczegOlowego zakresu
dziatania Ministra Sportu i Turystyki (Dz. U. z 2014 r. poz. 1263).

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U.z 2013 r. poz. 9381 1646, z 2014 r. poz. 379, 911, 1146,
1626 1 1877 oraz z 2015 poz. 238, 532, 1045, 1117, 1130, 1189, 1190, 1269 i 1358.
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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 24
Ministra Sportu i Turystyki

z dnia 29 wrzes$nia 2015 r.

PROCEDURA MONITOROWANIA REALIZACJI BUDZETU
MINISTRA SPORTU I TURYSTYKI W UKLADZIE ZADANIOWYM ORAZ PLANOW KOSZTOW
W UKEADZIE ZADANIOWYM CENTRALNEGO OSRODKA SPORTU I POLSKIEJ
ORGANIZACJI TURYSTYCZNEJ

§ 1. Procedura monitorowania realizacji budzetu Ministra Sportu i Turystyki w uktadzie zadaniowym oraz
planow kosztow w ukladzie zadaniowym Centralnego Osrodka Sportu i Polskiej Organizacji Turystycznej,
zwana dalej ,,procedura”, swym zakresem okresla sposob i tryb postegpowania przy monitorowaniu realizacji:

1) budzetu Ministra Sportu i Turystyki w uktadzie zadaniowym przez komorki organizacyjne Ministerstwa
Sportu i Turystyki oraz wiasciwych dysponentow srodkéw budzetu Ministra Sportu i Turystyki;

2) planéw kosztow w uktadzie zadaniowym Centralnego Osrodka Sportu i Polskiej Organizacji Turystycznej

—w zakresie nadzoru, kontroli efektywno$ci oraz skutecznosci realizacji planéw w uktadzie zadaniowym na
podstawie miernikow stopnia realizacji celow.

§ 2. llekro¢ w procedurze jest mowa o:

1) Ministrze — nalezy przez to rozumie¢ Ministra Sportu i Turystyki, dysponenta gtdéwnego czeséci 25 budzetu
panstwa — Kultura fizyczna iczgsci 40 budzetu panstwa — Turystyka oraz dysponenta s$rodkow
panstwowych funduszy celowych tj. Funduszu Rozwoju Kultury Fizycznej i Funduszu Zaje¢ Sportowych
dla Uczniow;

2) Ministerstwie — nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Sportu i Turystyki;

3) wlasciwym Czlonku Kierownictwa — nalezy przez to rozumie¢ Ministra, Sekretarza Stanu lub
Podsekretarza Stanu w Ministerstwie, Dyrektora Generalnego Ministerstwa, nadzorujacego prace komorki
organizacyjnej Ministerstwa;

4) dysponencie §rodkéw budzetu panstwa Il stopnia — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Biura Komisji do
Zwalczania Dopingu w Sporcie oraz Dyrektora Generalnego Ministerstwa;

5) komorkach organizacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ departamenty i biura Ministerstwa;
6) COS —nalezy przez to rozumie¢ Centralny Osrodek Sportu, nadzorowany przez Ministra;
7) POT — nalezy przez to rozumie¢ Polskg Organizacje Turystyczna, nadzorowang przez Ministra;

8) DEF — nalezy przez to rozumie¢ Departament Ekonomiczno-Finansowy zapewniajacy obstuge dysponenta
gléwnego;

9) BG — nalezy przez to rozumie¢ Biuro Dyrektora Generalnego zapewniajace obstuge dysponenta III stopnia
w Ministerstwie;

10) budzecie Ministra — nalezy przez to rozumie¢ budzet Ministra obejmujacy $rodki budzetowe w ramach
czesci 25 budzetu panstwa — Kultura fizyczna, czeSci 40 budzetu panstwa — Turystyka oraz $rodki
panstwowych funduszy celowych: Funduszu Rozwoju Kultury Fizycznej 1 Funduszu Zaj¢¢ Sportowych dla
Ucznidw;

11) WPFP — nalezy przez to rozumie¢ Wieloletni Plan Finansowy Panstwa;

12) nocie budzetowej — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Finansow w sprawie
szczegotowego sposobu, trybu i termindéw opracowania materiatdw do projektu ustawy budzetowej na rok
nastepny wydane na podstawie przepisu art. 138 ust. 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych.
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§ 3. 1. Zadania z zakresu planowania, nadzoru merytorycznego ikontroli prawidtowosci wydatkowania
srodkow z budzetu Ministra w ukladzie zadaniowym naleza do dyrektorow komorek organizacyjnych
1 wtasciwych dysponentow $rodkow.

2. Zadania z zakresu planowania, nadzoru merytorycznego ikontroli prawidlowosci realizacji planow
kosztow w uktadzie zadaniowym COS i POT naleza do kierownikow tych jednostek.

3. Za koordynacje prac w zakresie budzetu zadaniowego w ramach wtasciwosci Ministra odpowiada DEF.

4. Dyrektor komorki organizacyjnej wyznacza sposrod pracownikéw koordynatora budzetu zadaniowego
wramach danej komorki organizacyjnej, zwanego Koordynatorem operacyjnym, ktory realizuje
w szczegolnosci calo$¢ zadan zwigzanych z planowaniem, monitorowaniem i sprawozdawczo$cig w zakresie
budzetu zadaniowego danej komorki ijest wyznaczony do kontaktow z DEF w powyzszym zakresie.
Wykonywanie tych zadan traktowane jest na réowni z wykonywaniem obowigzkow pracowniczych
i nie przystuguje za nie dodatkowe wynagrodzenie.

§ 4. Szczegodtowe zasady planowania w uktadzie zadaniowym okre$la nota budzetowa na dany rok.

§ 5. 1. Propozycje celéw, miernikow iich wartosci bazowych, docelowych oraz wysokos¢ wydatkéw lub
kosztow dla realizowanych dziatan, podzadan lub zadan opracowujg i przedstawiajg zgodnie z wlasciwoscia:

1) dyrektorzy komorek organizacyjnych w uzgodnieniu z wilasciwymi Cztonkami Kierownictwa oraz,
w zakresie finansowym, z wlasciwymi dysponentami $rodkow;

2) kierownictwo COS i POT
— z uwzglednieniem zasad, o ktéorych mowa w § 4.

2. Minister okre$la cele i mierniki dla zadan, dla ktorych wskazany jest jako wlasciwy, z uwzglednieniem
zasad, o ktorych mowa w § 4.

3. W ramach prac nad materialtami do przygotowania projektu WPFP w zakresie wlasciwosci Ministra,
komorki organizacyjne sktadaja do DEF propozycje celow imiernikow dla funkcji 8 Kultura fizyczna
z uwzglednieniem zasad, o ktorych mowa w § 4. Sposrdd przedstawionych propozycji Minister wyznacza cele
i mierniki dla funkcji 8.

4. Projekt katalogu zadan, podzadan idziatan, celow imiernikbw wramach funkcji 8 na dany rok
budzetowy podlega opiniowaniu przez Departament Strategii i Wspdtpracy Miedzynarodowej pod wzgledem
zgodnosci z Programem Rozwoju Sportu do roku 2020.

5. Komorki organizacyjne, COS i POT przedktadaja do DEF karty miernikow na rok nastepny, zgodnie ze
wzorem karty miernika i na zasadach okreslonych w nocie budzetowe;.

6. Sposdb uzycia miernikow powinien by¢ efektywny tzn. opiera¢ si¢ na juz funkcjonujacej
sprawozdawczosci oraz danych opracowywanych inie powinien wigza¢ si¢ z wydatkami zwigzanymi
wylacznie z ich uzyciem na potrzeby uktadu zadaniowego.

7. Okreslajac wartoSci docelowe miernikow nalezy dazy¢ w miare mozliwosci do powigzania tych
wielkosci z wysokos$cig planowanych wydatkow/kosztow.

8. Dane dotyczace miernikéw powinny by¢ poréwnywalne, co oznacza konieczno$¢ standaryzacji metod
gromadzenia i przetwarzania informacji.

9. Karty miernikow, o ktérych mowa w ust. 5, podlegaja aktualizacji w zakresie, o ktorym mowa w § 6.

10. DEF przekazuje karty miernikow do BG jako komorki wlasciwej w zakresie koordynacji kontroli
zarzadczej w Ministerstwie oraz jednostkach podlegtych lub nadzorowanych przez Ministra.

§ 6. Tryb dokonywania zmian w budzecie Ministra w ukladzie zadaniowym oraz w planach kosztow
w uktadzie zadaniowym COS i POT oraz zmian wartosci docelowej miernikdw okresla zarzadzenie

nr 18 Ministra Sportu i Turystyki z dnia 22 lipca 2014 r. w sprawie ustalenia Procedury zarzadzania,
nadzoru i kontroli finansowej nad jednostkami objetymi czescig 25 i 40 budzetu panstwa (Dz. Urz. Min. Spor.

poz. 20).
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§ 7. 1. Przy monitorowaniu planow w ukladzie zadaniowym, biorag udzial dyrektorzy komorek
organizacyjnych, wlasciwi dysponenci $§rodkéw w ramach budzetu Ministra oraz kierownictwo COS i POT,
zapewniajac skuteczng i efektywng realizacje planow w uktadzie zadaniowym.

2. Monitorowanie ma na celu zapewnienie efektywnego i skutecznego wydatkowania srodkoéw publicznych
w sposoOb celowy 1 oszczedny, z zachowaniem zasad uzyskiwania najlepszych efektow z danych naktadow oraz
optymalnego doboru metod i srodkéw stuzacych osiggnieciu zatozonych celow.

3. Realizacja monitorowania obejmuje gromadzenie, przechowywanie i przetwarzanie danych oraz
sprawdzenie za pomocg miernikow czy wytyczone cele zostaty zrealizowane.

§ 8. 1. Na potrzeby sprawozdawczosci budzetu Ministra w uktadzie zadaniowym, komorki organizacyjne,
zgodnie z wlagciwos$cig merytoryczng:

1) analizujg dane zbierane podczas wykonywania procesu monitorowania budzetu w uktadzie zadaniowym;

2) wspolpracuja z DEF (w zakresie dotacji) i BG (w zakresie pozostatych wydatkow), sledza poziom
wydatkowania $§rodkéw publicznych bedacych w ich dyspozycji, monitorujg poziom realizacji zatozonych
celow oraz pomiar miernikow;

3) przedstawiaja informacje stuzace opracowaniu okresowych i koncowych sprawozdan.

2. Wiasciwi dysponenci §rodkow budzetu panstwa w ramach czesci 25 — Kultura fizyczna 1 40 — Turystyka
oraz §rodkow Funduszu Rozwoju Kultury Fizycznej i Funduszu Zajg¢ Sportowych dla Uczniow, COS i POT
monitorujg realizacje¢ planow w uktadzie zadaniowym w zakresie swojej wlasciwosci.

§ 9. 1. Ogdlny nadzoér ikontrole nad realizacja budzetu zadaniowego w zakresie dzialdéw administracji
rzadowej kultura fizyczna oraz turystyka sprawuje Minister przy czym:

1) szczegotowy nadzor ikontrole nad realizacja budzetu zadaniowego w zakresie dzialow administracji
rzadowej kultura fizyczna oraz turystka sprawuja wlasciwi Cztonkowie Kierownictwa;

2) szczegotowy nadzor ikontrole w zakresie finansowym nad realizacjg budzetu zadaniowego w zakresie
dzialow administracji rzadowej kultura fizyczna oraz turystyka sprawuja wilasciwi dysponenci $rodkow
w zakresie wlasciwosci Ministra.

2.Za monitorowanie stopnia osiggniecia zatozonych celéw oraz planowanych warto$ci miernikow,
opracowania danych cze$ciowych do projektu ustawy budzetowej isprawozdawczosci w ukladzie
zadaniowym, zgodnie z wlasciwosciag merytoryczng odpowiadajg dyrektorzy komodrek organizacyjnych oraz
kierownicy COS i POT.

§ 10. 1. Dyrektorzy komorek organizacyjnych opracowuja isktadaja do DEF informacje za dwa, trzy
i cztery kwartaly danego roku zrealizacji budzetu Ministra w uktadzie zadaniowym, zgodnie ze wzorem
okreslonym w zataczniku nr 1 do procedury, w terminach okreslonych przez DEF.

2. Dysponenci $rodkéw budzetu panstwa III stopnia opracowuja i sktadaja do DEF sprawozdania Rb-BZ1
w terminach, na zasadach i zgodnie ze wzorem sprawozdania okreslonym w rozporzadzeniu Ministra Finansow
z dnia 28 grudnia 2011 r. w sprawie sprawozdawczosci budzetowej w uktadzie zadaniowym (Dz. U. Nr 298,
poz. 1766). Kazdorazowo na prosbe DEF dysponenci $rodkéow budzetowych III stopnia przedktadaja wydruki
z programu finansowo-ksiggowego w zakresie wykonania planu finansowego wlasciwego dysponenta.

3. Na podstawie informacji, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, DEF sporzadza informacj¢ ogolna o realizacji
budzetu Ministra w ukladzie zadaniowym za dwa, trzy icztery kwartaly danego roku i przedstawia do
zatwierdzenia Ministrowi.

4. Zgodnie z § 8 rozporzadzania, o ktéorym mowa w ust. 2, Minister zezwala dysponentom III stopnia na
nieujmowanie w sprawozdaniu informacji dotyczacych celéw i miernikow.

5. Minister sporzadza sprawozdania Rb-BZ1:
1) jednostkowe;

2) taczne — na podstawie sprawozdan jednostkowych jednostek podleglych oraz wlasnego sprawozdania
jednostkowego
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— w terminach i na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 2.

6. Minister sporzadza sprawozdania Rb-BZ2 z wykonania plandéw finansowych: Funduszu Rozwoju
Kultury Fizycznej iFunduszu Zaje¢ Sportowych dla Uczniéw w terminach ina zasadach okre$lonych
w rozporzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 2.

7.COS 1iPOT sporzadzaja iprzekazuja sprawozdanie Rb-BZ2 zwykonania planu finansowego
w terminach i na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu, o ktorym mowa w ust. 2., COS i POT kazdorazowo
na prosbe DEF, przekazuja informacje za dwa, trzy i cztery kwartaty danego roku z realizacji planow kosztow
w ukladzie zadaniowym, zgodnie ze wzorem okreslonym w zatagczniku nr 1 do procedury oraz inne niezbg¢dne
informacje.

8. Obszary, w ktorych istnieje ryzyko niewykonania wartosci docelowej miernika i przyczyny tej sytuacji
dyrektorzy komorek organizacyjnych, kierownicy COS iPOT poddaja szczegdlnej analizie, ktorej celem
powinno by¢ okreslenie zmian prowadzacych do wdrozenia dziatan naprawczych.

§ 11. 1. Kontrola efektywnosci i skutecznosci realizacji planow w ukladzie zadaniowym na podstawie
miernikdw stopnia realizacji celow, o ktorej mowa w art. 175 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych, nastgpuje przy wykorzystaniu karty ewaluacji, stanowiacej zatgcznik nr 2 do
procedury i dokonywana jest przez komorki organizacyjne oraz COS i POT nie rzadziej niz po I pétroczu i po
zakonczeniu roku budzetowego. Kontrola ta stanowi oceng relacji poniesionych naktadow, do osiagnigtych
efektow 1 ocene skuteczno$ci stopnia osiagnigcia zatozonych celow oraz planowanych warto§ci miernikow przy
realizacji planow w uktadzie zadaniowym.

2. Terminy i sposob opracowania kart ewaluacji przez komorki organizacyjne oraz COS i POT okresla
DEF.

3. Karty ewaluacji po zatwierdzeniu przez dyrektora wiasciwej komorki organizacyjnej, kierownika COS
lub POT, zostaja przekazane do DEF.

4. Karty ewaluacji podlegaja akceptacji wlasciwego Czlonka Kierownictwa, nadzorujagcego dang komorke
organizacyjng, COS lub POT.

5. Zaakceptowane karty ewaluacji DEF przekazuje do BG jako koordynatora kontroli zarzadczej
w Ministerstwie oraz jednostkach podlegtych lub nadzorowanych przez Ministra.
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Zatgcznik nr 1 do Procedury

I.  Nazwa komérki organizacyjnej! / COS/POT?

1. Informacje o realizowanych funkcjach?®
Funkcja ..cooevvviiiinniiiinnnns
(numer i nazwa funkcji)
1.  Zakres przedmiotowy funkcji
I
L2
1.3. Ocena komorki organizacyjnej realizacji funkcji na dzien ............... r.

(w przypadku opoznien czy zagrozen w realizacji funkcji nalezy podac przyczyny takiego stanu)

2. Cel(e) funkcji
2.1. Celem funkcjijest ........ocovveiieiiiiiinn...
2.2. Cel ma zosta¢ osiggniety przez .................

3. Pomiar stopnia realizacji celu (-ow) funkcji.
3.1. Do pomiaru stopnia realizacji celu (-6w) funkcji uzyty zostal nastepujacy (-e)
miernik (-i):
3.2. Uzasadnienie zastosowania miernika (-0w) oraz jego (-ich) adekwatnosci do
realizowanego celu (-6w).
3.3. Ocena ryzyka niewykonania wartosci docelowej miernika (-6w) ze wzgledow
innych niz finansowe.
3.4. Przyczyny odchylen warto$ci osiggni¢tego miernika (-0w) dla funkcji, propozycje
podejmowania dziatan naprawczych.

Miernik
Warto$ci Przyczyny odchylen
Nr i R wartos$ci osiggnigtego
nazwa Wartosc_osw_;gmqtego miernika.
funkgeji Nazwa miernika _ _
] Docelowa na [odpowiednio za: Propozycje podejmowanych
....rok. II kwartaty, dziatan naprawczych.
I kwartaty,
IV kwartaty]

1 W zakresie Ministerstwa nalezy poda¢ nazwe komoérki organizacyjnej.

2 Niewtasciwe skresli¢.

3 W zakresie Ministerstwa wypetniaja komorki organizacyjne, ktore realizujg cele i mierniki dla funkcji. Nie
dotyczy COS i POT.
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I1l.  Informacje o realizowanych zadaniach
ZADANIE .......... 4
(numer i nazwa zadania)
1. Zakres przedmiotowy zadania.
L2
1.3. Ocena komorki organizacyjnej/ COS/ POT® realizacji zadania na dzien ......... r.

(w przypadku opoznien czy zagrozen w realizacji zadania nalezy podaé przyczyny takiego stanu)

2. Cel (e) zadania.
2.1. Celem zadania jest ............cccevvveiennnn...
2.2. Cel ma zosta¢ osiggniety przez .................

3. Pomiar stopnia realizacji celu (-6w) zadania.
3.1. Do pomiaru stopnia realizacji celu (-6w) zadania uzyty zostal nast¢pujacy
miernik:
3.2. Uzasadnienie zastosowania miernika oraz jego adekwatnosci do realizowanego
celu.
3.3. Ocena ryzyka niewykonania wartosci docelowej miernika ze wzgledow innych
niz finansowe.
3.4. Przyczyny odchylen warto$ci osiggnigtego miernika dla zadania, propozycje
podejmowania dziatan naprawczych.

Miernik
Warto$ci
— Przyczyny odchylen wartosci
Nr i nazwa Wartos¢ osiaggnietego miernika.
zadania 051q_gn1§:teg0 . .
Nazwa miernika Propozycje podejmowanych
Docelowa [odpowiednio za: dziatah naprawczych.
na.... rok. 11 kwartaly,
I kwartaty,
IV kwartaty]

4. Przewidywana mozliwos¢ zwi¢kszenia wydatkow w zakresie zadania w wyniku
podzialu rezerw budzetu panstwa : TAK / NIE®.

* Wypelniaja jednostki i komorki organizacyjne, ktore realizuja cele i mierniki dla zadan.
® Niewtasciwe skresli¢.
® Niewtasciwe skresli¢.
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5. Glowne rodzaje dzialalnosci, wynikajace z realizowanych podzadan wchodzacych w
ramy danego zadania, czyli konkretnie okre§lone prace wptywajace na wykonanie zadania:
T

5

IV. PODZADANIA w ramach zadania, DZIALANIA w ramach podzadan.
1.1. Podzadania’

Przyczyny odchylen wartosci osiggnictego miernika dla podzadania,
podejmowania dziatan naprawczych.

propozycje

Miernik
Wartosci
Wartosé
osiagnigtego Przyczyny odchylen warto$ci
Nr i nazwa miernika osiagnietego miernika.
podzadania Nazwa Docelowa | [odpowiednio Propozycje podejmowanych
na.... rok. za: dziatan naprawczych.
I kwartaty,
I kwartaty,
IV kwartaly]

1.2. Dzialania
Osiagnigte efekty w ramach poniesionych nakladéow na dziatanie. Przyczyny odchylen

wartosci  osiggnigtego miernika dla dzialania, propozycje podejmowania dziatan
naprawczych.
i k8
Miernik Przyczyny
Wartos$ci odchylen
Wartodé Osiagniete eﬁekty Waﬁ9501
NF i nazwa osiagnietego W_rar.nac 0s1e%gn1?tego
dziatania N Docelow miernika poniesionych miernika.
azwa ana [odpowiednio naktadow Propozycje
rok. za: podejmowany
IT kwartaty, ch dziatah
Il kwartaty
’ h.
IV kwartaly] naprawczyc

" Wypelniajg jednostki i komérki organizacyjne Ministerstwa, ktore realizuja cele i mierniki dla podzadan.
8 Wypelniaja jednostki i komorki organizacyjne Ministerstwa, ktore realizuja cele i mierniki dla dziatan.
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Zatgcznik nr 2 do

Procedury

wymagan art. 175 Ustawy o Finansach Publicznych

Karta oceny efektywnosci i skutecznosci realizacji planow w uktadzie
zadaniowym na podstawie miernikow stopnia realizacji celow BZ wg

d  GLOKI-DENTVAIKAGAOBSZARUOCENY |

| Typ sprawozdania | | Roczne | | | |Pc’)|roczne|

[]

| Kwartalne | |

[ e ] | | |

Numer pétrocza/kwartatu

BLOK | - IDENTYFIKACJA OBSZARU OCENY

Nazwa
miernika/wskaznika
Pozycja Funkcja Zadanie Podzadanie | Dziatanie
Identyfikacja pozycji w BZ Numer
Nazwa

Definicja/konstrukcja

logiczna - oméwienie

wyliczenia / sposobu
wyznaczania

- [

BLOK Il - REALIZACJA PLANU

okresie realizacji planu zadaniowego

Realizacja planu w ukfadzie zadaniowym Wartos¢ Jedn.ostka
miary

o4 Wartos¢ miernika/wskaznika osiggnieta w okresie 0.00

’ sprawozdawczym ’
o2 Warto$¢ miernika/wskaznika zaplanowana do osiggniecia w 0.00 0

’ okresie sprawozdawczym !

Warto$¢ miernika/wskaznika osiggnieta od poczatku realizacji
D.3 . . . . 0,00 0
dziatania/podzadania/zadania

b4 Docelowa wartos$¢ miernika/wskaznika zaplanowana do 0.00 0

i osiggniecia w okresie realizacji planu zadaniowego !
b Wartos¢ naktadéw finansowych poniesionych w okresie 0,00 PLN

sprawozdawczym
b6 Wartos¢ naktadow flnan59wych zaplanowanych do poniesienia 0,00 PLN
w okresie sprawozdawczym
Wartos¢ naktadéw finansowych poniesionych od poczatku
D.7 . . . . 0,00 PLN
realizacji dziatania/podzadania/zadania

b8 Wartos¢ naktadéw finansowych zaplanowana do poniesienia w 0,00 PLN
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Poziom wykonania planu w okresie sprawozdawczym w
E1 Y e i y #DZIEL/O! %
wymiarze finansowym
Catkowity poziom wykonania planu zadaniowego w wymiarze
E2 P ykonania p 8O W Wy #DZIEL/O! %
finansowym
Ocena postepu
£3 wykonania dziatania
’ /podzadania/zadania w
wymiarze finansowym
Wskaznik efektywnosci Uzyskany w okresie sprawozdawczym #DZIEL/O! PLN
E4 finansowej w okresie : 3 . Ny
Zaplanowany do uzyskania w okresie |
sprawozdawczym sprawozdawczym #DZIEL/0! PLN
Wskaznik efektywnosci Uzyskiwany w okresie realizacji planu #DZIEL/O! PLN
ES | finansowej catego okresu — y ———
o o0 aplanowany do uzyskania w okresie |
realizacji planu realizacji planu #DZIEL/O! PLN
Ocena relacji pienieznej pomiedzy wynikami finansowymi podjetych dziatan (jesli takie wystapity) a
a-q wielkoscig poniesionych naktadéw w okresie sprawozdawczym
E6 Ocena efektywnosci ' Qe Y e
i finansowej
Ocena relacji poniesionych naktadéw w okresie sprawozdawczym do efektdw w postaci zmian
, . zaistniatych w wyniku podjetych dziatan
£7 Ocena efektywnosci
’ operacyjnej

F BLOK IV - OCENA SKUTECZNOSCI

Ogdlna ocena postepu
1 osiggania celu w
’ wymiarze ilosciowym i
jakosciowym
Poziom wykonania planu w okresie sprawozdawczym w
F2 Y [ : y #DZIEL/O! %
wymiarze rzeczowym
Catkowity poziom wykonania planu zadaniowego w wymiarze
F3 ye ¥ i S #DZIEL/O! %
rzeczowym
Ocena wynikéw rzeczowych w wymiarze produktu osigganych w trakcie realizacji planu w
a5 uktadzie zadaniowym
fa Ocena skutecznosci na
’ poziomie produktu
Ocena wynikéw rzeczowych w wymiarze rezultatu osigganych w trakcie realizacji planu w
At uktadzie zadaniowym
fs Ocena skutecznosci na
’ poziomie rezultatu
Uzyskany w okresie sprawozdawczym #DZIEL/O! %
F.6 Wskaznik sprawnosci » y e
Uzyskany od poczatku wdrazania | o
dziatania/podzadania/zadania #DZIEL/O! %
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BLOK V - OCENA SYSTEMU WDRAZANIA PLANU W UKtADZIE ZADANIOWYM

G.1

Opis i ocena (z punktu widzenia jednostki/struktury organizacyjnej) systemu wdrazania
zadan/podzadari/dziatari w ramach planu wraz ze wskazaniem najstabszych elementéw systemu

G.2

Analiza i aktualizacja oceny ryzyk i wrazliwosci

G3

Uwagi do systemu kontroli zarzadczej

G4

Propozycje modyfikacji systemu interwencji ujetego w planie w uktadzie zadaniowym

G.5

Rekomendacje wobec kolejnego okresu sprawozdawczego

J  BLOKVI-STRUKTURAODPOWIEDZIALNOSC

H.1

Imie i nazwisko

Odpowiedzialna/y za

H.2

. . Funkcja
monitorowanie
Kontakt
Imie i nazwisko
Zatwierdzit/a Funkcja/stanowisko
Podpis

H.3

Imie i nazwisko

Zaakceptowat/a Funkcja/stanowisko

Podpis






