Warszawa, dnia 5 marca 2014 r.

Poz. 6

ZARZADZENIE NR 6
MINISTRA SPORTU I TURYSTYKIV

z dnia 4 marca 2014 r.

w sprawie ustalenia Procedury monitorowania realizacji budzetu Ministra Sportu i Turystyki w ukladzie
zadaniowym oraz planéw kosztow w ukladzie zadaniowym Centralnego Osrodka Sportu i Polskiej
Organizacji Turystycznej

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 1. o Radzie Ministrow
(Dz. U.z2012r. poz. 392) wzwiazku zart.175 wust.1pkt 4ustawy zdnia 27 sierpnia 2009r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885, 938 i 1646), zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ Procedurg¢ monitorowania realizacji budzetu Ministra Sportu i Turystyki

w uktadzie zadaniowym oraz planow kosztow w uktadzie zadaniowym Centralnego Osrodka Sportu
i Polskiej Organizacji Turystycznej, stanowiaca zatacznik do zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ dyrektorom komorek organizacyjnych Ministerstwa Sportu
i Turystyki oraz kierownictwu Centralnego Osrodka Sportu i1 Polskiej Organizacji Turystyczne;j.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Minister Sportu i Turystyki

Andrzej Biernat

D Minister Sportu i Turystyki kieruje dzialami administracji rzadowej - kultura fizyczna oraz turystyka, na podstawie
§ 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 listopada 2011 r. w sprawie szczegOlowego zakresu
dziatania Ministra Sportu i Turystyki (Dz. U. Nr 248, poz. 1489 oraz z 2013 r. poz. 606).
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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 6
Ministra Sportu i Turystyki
z dnia 4 marca 2014 r.
PROCEDURA MONITOROWANIA REALIZACJI BUDZETU
MINISTRA SPORTU I TURYSTYKI W UKLADZIE ZADANIOWYM ORAZ PLANOW KOSZTOW

W UKEADZIE ZADANIOWYM CENTRALNEGO OSRODKA SPORTU I POLSKIEJ
ORGANIZACJI TURYSTYCZNEJ

§ 1. Procedura monitorowania realizacji budzetu Ministra Sportu i Turystyki w uktadzie zadaniowym oraz
planéw kosztéw w uktadzie zadaniowym Centralnego O$rodka Sportu i Polskiej Organizacji Turystycznej
zwana dalej ,,procedura” swym zakresem okresla sposob i tryb postepowania przy monitorowaniu realizacji:

1) budzetu Ministra Sportu i Turystyki w uktadzie zadaniowym przez komorki organizacyjne Ministerstwa
Sportu i Turystyki oraz wtasciwych dysponentow srodkéw budzetu Ministra Sportu 1 Turystyki,

2) planow kosztow w uktadzie zadaniowym Centralnego Osrodka Sportu i Polskiej Organizacji Turystycznej,

—w zakresie nadzoru, kontroli efektywno$ci oraz skutecznosci realizacji planéw w uktadzie zadaniowym na
podstawie miernikow stopnia realizacji celow.

§ 2. llekro¢ w procedurze jest mowa o:

1) Ministrze — nalezy przez to rozumie¢ Ministra Sportu i Turystyki, dysponenta gtownego czgéci budzetowe;j
25 — Kultura fizyczna i czes$ci budzetowej 40 — Turystyka oraz dysponenta srodkéw panstwowych funduszy
celowych tj. Funduszu Rozwoju Kultury Fizycznej i Funduszu Zaj¢¢ Sportowych dla Uczniow;

2) Ministerstwie — nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Sportu i Turystyki

3) wlasciwym Czlonku Kierownictwa — nalezy przez to rozumie¢ Ministra, Sekretarza Stanu lub
Podsekretarza Stanu w Ministerstwie, Dyrektora Generalnego Ministerstwa, nadzorujacego prace komorki
organizacyjnej Ministerstwa;

4) dysponencie srodkow budzetu panstwa Il stopnia nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Biura Komisji do
Zwalczania Dopingu w Sporcie oraz Dyrektora Generalnego Ministerstwa;

5) komérkach organizacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ departamenty i biura Ministerstwa;
6) COS —nalezy przez to rozumie¢ Centralny Osrodek Sportu, nadzorowany przez Ministra;
7) POT — nalezy przez to rozumie¢ Polska Organizacj¢ Turystyczna, nadzorowang przez Ministra;

8) DEF — nalezy przez to rozumie¢ Departament Ekonomiczno-Finansowy zapewniajacy obstuge dysponenta
gldwnego;

9) BG — nalezy przez to rozumie¢ Biuro Dyrektora Generalnego zapewniajace obshuge dysponenta
III stopnia w Ministerstwie;

10) budzecie Ministra — nalezy przez to rozumie¢ budzet Ministra obejmujacy Srodki budzetowe w ramach
cze$ci 25— Kultura fizyczna, czg$ci 40 — Turystyka oraz $rodki panstwowych funduszy celowych -
Funduszu Rozwoju Kultury Fizycznej i Funduszu Zaje¢ Sportowych dla Uczniow;

11) WPFP — nalezy przez to rozumie¢ Wieloletni Plan Finansowy Panstwa;

12) nocie budzetowej — nalezy przez to rozumie¢ rozporzagdzenie Ministra Finansow w sprawie
szczegotowego sposobu, trybu i termindéw opracowania materiatéw do projektu ustawy budzetowej na rok
nastepny wydane na podstawie przepisu art. 138 ust. 6 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych

(Dz. U. 22013 r. poz. 885, 938 1 1646);
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13) budzecie zadaniowym — nalezy przez to rozmie¢ skonsolidowany plan wydatkow na rok budzetowy i dwa
kolejne lata panstwowych jednostek budzetowych, panstwowych funduszy celowych, agencji
wykonawczych, instytucji gospodarki budzetowej oraz panstwowych os6b prawnych;

14) uktadzie zadaniowym — nalezy przez to rozmie¢ zestawienie odpowiednio wydatkéw budzetu panstwa lub
kosztow jednostki sektora finansow publicznych, sporzadzone wedlug funkcji panstwa, oznaczajacych
poszczegdlne obszary dzialan panstwa oraz zadan budzetowych grupujacych wydatki wedhug celéw
i podzadan budzetowych, grupujacych dzialania umozliwiajace realizacje celow zadania, w ramach ktoérego
podzadania te zostaly wyodrgbnione, wraz z opisem celéw tych zadan ipodzadan, atakze z bazowymi
i docelowymi miernikami stopnia realizacji celéw i dziatalnosci panstwa, oznaczajacymi warto$ciowe,
ilosciowe okreslenie bazowego i docelowego poziomu efektdow z poniesionych naktadow;

15) funkcjach panstwa — nalezy przez to rozmie¢ najwyzszy poziom klasyfikacji zadaniowej, ktére grupuja
wydatki jednego obszaru dziatalno$ci panstwa;

16) zadaniach — nalezy przez to rozmie¢ drugi poziom klasyfikacji zadaniowej; przypisuje si¢ do nich $rodki
finansowe przeznaczone na realizacje celow zadan; zadanie stanowi zespot podzadan, ktorych realizacja
wplywa na osiggnigcie celow okreslonych na szczeblu zadania;

17) podzadaniach — nalezy przez to rozmie¢ nizszy, wobec zadan szczebel klasyfikacji zadaniowej
o charakterze wykonawczym; przypisuje si¢ do nich wydatki/koszty, shuzagce realizacji celéw zadania,
w ramach ktorego zostaly one wyodrebnione; podzadanie stanowi zespot dzialan, ktorych realizacja
wplywa na osiggniecie celow okreslonych na szczeblu podzadania;

18) dziataniach — nalezy przez to rozmie¢ najnizszy szczebel klasyfikacji zadaniowej; dziatania obejmuja
wszystkie najwazniejsze elementy procesu stuzacego osiagnigciu celu szczegdélowego podzadania oraz
wplywajacego na osiagniecie celu zadania;

19) kodzie klasyfikacji zadaniowej — nalezy przez to rozmie¢ oznaczenie cyfrowe w ujeciu programowym
porzadkujace (poprzez odpowiedni zestaw cyfr, rozdzielanych znakiem kropki) klasyfikacje zadaniowg
oraz wskazujagce na kolejnos¢, wzajemne umiejscowienie poszczegolnych elementow klasyfikacji
zadaniowej. Kod klasyfikacji zadaniowej z litera ,,W” na kofcu oznaczenia cyfrowego oznacza, ze dana
pozycja klasyfikacyjna realizowana jest rowniez przez Wojewodow;

20) celu — nalezy przez to rozmie¢ wynikajacy z analizy potrzeb spotecznych stan rzeczy, ktory zamierza
osiggnag¢ dysponent s$rodkow publicznych, zgodny zcelami okreslonymi w strategiach rozwoju
1 programach rozwoju, o ktéorych mowa w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki
rozwoju (Dz.U. z 2009 r., Nr. 84, poz. 712);

21) mierniku — nalezy przez to rozmie¢ stopien realizacji celu, oznaczajacy warto$ciowe (ilosciowe),
okreslenie bazowego idocelowego poziomu efektéw z poniesionych nakladéow; miernik moze miec
charakter produktu, rezultatu lub oddziatywania.

§ 3. 1. Zadania z zakresu planowania, nadzoru merytorycznego ikontroli prawidtowosci wydatkowania
srodkow z budzetu Ministra w ukladzie zadaniowym naleza do dyrektorow komorek organizacyjnych
i wlasciwych dysponentéw srodkow.

2. Zadania z zakresu planowania, nadzoru merytorycznego ikontroli prawidtowosci realizacji planow
kosztow w ukladzie zadaniowym COS i POT naleza do kierownikoéw tych jednostek.

3. Za koordynacje¢ prac w zakresie budzetu zadaniowego w ramach wtasciwosci Ministra odpowiada DEF.

4. Dyrektor komorki organizacyjnej wyznacza sposrod pracownikéw koordynatora budzetu zadaniowego
wramach danej komorki organizacyjnej, zwanego dalej Koordynatorem operacyjnym, ktory realizuje
w szczego6lnosci calo$¢ zadan zwigzanych z planowaniem, monitorowaniem i sprawozdawczo$cig w zakresie
budzetu zdaniowego danej komodrki 1ijest wyznaczony do kontaktow z DEF w powyzszym zakresie.
Wykonywanie tych zadan traktowane jest na rowni z wykonywaniem obowigzkow pracowniczych
i nie przystuguje za nie dodatkowe wynagrodzenie.

§ 4. 1. Cele powinny by¢:

1) istotne — tzn. obejmowac najwazniejsze obszary dziatalnosci dysponenta; cele powinny
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odzwierciedla¢ istotne potrzeby spoteczno-gospodarcze lub wyzwania rozwojowe kraju, zdefiniowane

m. in. w aktualnych — podczas opracowywania materialdow do ustawy budzetowej — dokumentach
strategicznych i programowych rzadu; cel musi by¢ postrzegany jako potrzebny zardwno

z punktu widzenia spoteczenstwa, jak rowniez jednostek go realizujacych. Powinien w istotny sposob

przyczynia¢ si¢ do zaspokojenia potrzeb spotecznych w zakresie danej polityki panstwa.

Istotnos$¢ celow w budzecie zadaniowym powinna wigzacé si¢:

a) na poziomie zadan — z realizacja celow okreslonych w dokumentach programowych i strategicznych
rzadu,

b) na poziomie podzadan idzialan — zprzyczynianiem si¢ do realizacji celu nadrzednego — tj. celu
zadania/podzadania, do ktérego przypisane jest dane podzadanie/dziatanie;

2) precyzyjne i konkretne — tzn. odnosi¢ si¢ bezposrednio do podstawowego, zamierzonego wyniku realizacji
zadan, podzadan i dziatan, sformulowane w sposob jasny i zapewniajacy jego jednoznaczng interpretacje.
Nalezy unika¢ zbyt szczegolowych, obszernych definicji, technicznych skrotow bez ich objasnienia. Celem
nie powinno by¢ samo dziatanie/czynnos$¢ realizowana przy uzyciu wydatkow/kosztow lecz rezultat/efekt
interwencji panstwa wykonywanej przy uzyciu tych srodkow. Cele powinny zawiera¢ opis przedmiotu lub
stanu rzeczy, ktore majg by¢ wynikiem realizacji zadania/podzadania/dziatania;

3) spdjne — tzn. zapewniajace odpowiednig zgodnos¢ z tresciami okreslonymi w dokumentach strategicznych
i programowych rzadu, azarazem wzajemng zgodno$¢ celow w ramach hierarchii struktury budzetu
zadaniowego. Kazdy zcelow sformutowanych dla podzadan/dziatan powinien by¢ zgodny z celem
nadrzednym — tj. zcelem zadania/podzadania, ktore te podzadanie/dziatanie wspotrealizujg. Cele
umieszczone w zadaniowym planie wydatkéw, w poszczegdlnych zadaniach, podzadaniach i dziataniach
powinny by¢ sformulowane w taki sposéb, aby wzajemnie nie powielaly si¢ nazwa, trescig oraz kierunkiem
interwencji,

4) mierzalne — tzn. sformutowane tak, aby stopien ich osiggni¢cia byt mozliwy do zmierzenia za pomocg
miernikow, dla ktorych dane dostgpne sa na etapie planowania i realizacji budzetu;

5) okre$lone w czasie — tzn. cel powinien uwzglednia¢ okres, w ktorym ma by¢ realizowany. Podczas
formulowania celu powinno si¢ w sposob realistyczny okresli¢ mozliwos¢ jego pelnego osiagnigcia.
W przypadku dopuszczenia mozliwos$ci czgsciowego osiagania celu (np. etapami), mozliwo$¢ taka powinna
by¢ uwzgledniona w tresci celu. Cel powinien odnosi¢ si¢ do terminu, badz okresu wyznaczonego

w przyszlosci, w kontekscie stanu istniejagcego w chwili obecnej, tj. opisywanego przez wartos¢ bazowa
dobranego do tego celu miernika;

6) realistyczne — tzn. sformutowane tak, aby juz w zatozeniu bra¢ pod uwage ocen¢ ryzyka wiazacego si¢
z procesem ich realizacji, jednakze winny oscylowa¢ wokdt spodziewanych pozytywnych wynikow
wykonania zadania, a nie minimum zapewniajacego pewnos$¢ osiaggniecia celu.

2. Cele powinny by¢ w miare mozliwosci ambitne — tj. zaktada¢ rozwoj/postep wynikow w obszarze danej
polityki — a nie jedynie utrwala¢ stan obecny w tym zakresie. Postgp nie jest konieczny jedynie w takich
przypadkach, gdy np. wyniki danej dziatalno$ci ksztattuja si¢ na poziomie optymalnym dla mozliwosci
realizujacego/ych zadanie/podzadanie/dzialanie, a zalozeniem celu jest utrzymanie lub uzasadnione
ograniczenie poziomoéw (np. w przypadku ograniczenia finansowania zadania/podzadania/dzialania
nieprzewidzianych sytuacji nadzwyczajnych itp.) osiggni¢tych w poprzednich okresach sprawozdawczych.

§ 5. 1. Mierniki powinny:

1) umozliwia¢ rzetelne i obiektywne okre$lanie stopnia realizacji celéw tj. mierzy¢ skutecznos¢ lub
efektywnos$¢ realizacji zadan, podzadan i dziatan;

2) by¢ adekwatne do stopnia realizacji postawionych celéw oraz skutecznie i efektywnie oddawac rzeczywisty
stan mierzonego obszaru;
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3)by¢ spdjne zmiernikami okreslonymi na innych poziomach klasyfikacji budzetowej w uktadzie
zadaniowym,;

4) by¢ zdefiniowane w sposdb umozliwiajacy ciggtos¢ ich pomiaru w wieloletniej perspektywie;
5) mierzy¢ to, na co dysponent zadania/podzadania/dzialania ma wptyw;
6) posiada¢ wiarygodne i szybko dostepne zrodto danych;

7) umozliwia¢ sprawozdanie z wykonania ich wartosci docelowych w terminach wynikajacych z przepisow
dotyczacych sprawozdawczosci budzetowej w uktadzie zadaniowym.

2. Na poszczegoblnych szczeblach klasyfikacji zadaniowej zaleca si¢ okres$lanie nastepujacych miernikow:
1) na szczeblu zadan — miernikow rezultatu lub oddziatywania;
2) na szczeblu podzadan — miernikow rezultatu lub produktu;
3) na szczeblu dziatan — miernikéw produktu.

§ 6. Wskazane w planach w uktadzie zadaniowym zadania wraz z celami, podzadania, dziatania musza by¢
zgodne z katalogiem funkcji, zadan wraz z celami, podzadan, dziatan obowigzujacym na dany rok budzetowy,
okreslonym w nocie budzetowej na dany rok.

§ 7. 1. Dla realizowanych zadan, podzadan, dziatan — cele z zastrzezeniem, o ktérym mowa w § 6, mierniki
i ich warto$ci bazowe, docelowe oraz wysokos¢ wydatkow lub kosztow ustalaja w zakresie wiasciwosci:

1) dyrektorzy komorek organizacyjnych w uzgodnieniu w zakresie finansowym z wlasciwymi dysponentami
srodkow;

2) kierownictwo COS i POT.

2. Przy opracowaniu struktury uktadu zadaniowego, formutowaniu celéw i miernikow oraz przy ustalaniu
bazowych i docelowych wartosci miernikow dyrektorzy komoérek organizacyjnych oraz kierownictwo COS
i POT kierujg si¢ wytycznymi okreslonymi corocznie w nocie budzetowe;.

3. Okreslajac cele i mierniki nalezy kierowac si¢ zasada adekwatnos$ci ich doboru.

4. Sposéb uzycia miernikow powinien by¢ efektywny tzn. opieraé si¢ na juz funkcjonujacej
sprawozdawczosci oraz danych opracowywanych i nie wigza¢ si¢ z wydatkami zwigzanymi wylgcznie z ich
uzyciem na potrzeby budzetu zadaniowego.

5. Okreslajac wartosci docelowe miernikdw nalezy dazy¢ w miar¢ mozliwosci do powigzania tych
wielkos$ci z wysokos$cig planowanych wydatkow/kosztow.

6. Dane dotyczace miernikow winny by¢ porownywalne, co oznacza konieczno$¢ standaryzacji metod
gromadzenia i przetwarzania informacji.

7. Nazwy celéw 1 miernikow zdefiniowane w ramach katalogu funkcji, zadan, podzadan i dziatan, o ktorym
mowa w § 6, nie mogg by¢ zmieniane w trakcie wykonywania planow w uktadzie zadaniowym.

8. Tryb dokonywania zmian w budzecie Ministra w uktadzie zadaniowym oraz w planach kosztéw
w uktadzie zadaniowym COS i POT oraz zmian wartosci docelowej miernikow okresla odrebne zarzadzenie
Ministra.

§ 8. 1. Przy monitorowaniu planéw w uktadzie zadaniowym, biora udzial wszyscy dyrektorzy komorek
organizacyjnych, wtasciwi dysponenci srodkéw w ramach budzetu Ministra oraz kierownictwo COS i POT,
zapewniajgc skuteczng i efektywna realizacje planow w uktadzie zadaniowym.
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2. Monitorowanie ma na celu zapewnienie efektywnego i skutecznego wydatkowania srodkéw publicznych
w sposob celowy i oszczedny, z zachowaniem zasad uzyskiwania najlepszych efektow z danych naktadow oraz
optymalnego doboru metod i srodkéw stuzacych osiggnieciu zatozonych celow.

3. Realizacja monitorowania obejmuje gromadzenie, przechowywanie i przetwarzanie danych oraz
sprawdzenie za pomocg miernikow czy wytyczone cele zostaty zrealizowane.

§ 9. 1. Na potrzeby sprawozdawczosci budzetu Ministra w ukladzie zadaniowym, komorki organizacyjne,
zgodnie z wlagciwos$ciag merytoryczng:

1) analizujg dane zbierane podczas wykonywania procesu monitorowania budzetu
w uktadzie zadaniowym;

2) wspélpracuja z DEF (w zakresie dotacji) i BG (w zakresie pozostalych wydatkow), $ledzg poziom
wydatkowania srodkoéw publicznych bedacych w ich dyspozycji, monitorujg poziom realizacji zalozonych
celéw oraz pomiar miernikow;

3) przedstawiajg informacje stuzace opracowaniu okresowych i koncowych sprawozdan.
2. Wiasciwi dysponenci §rodkéw budzetu panstwa w ramach czgséci 25 — Kultura fizyczna

i 40 — Turystyka oraz $srodkow Funduszu Rozwoju Kultury Fizycznej oraz Funduszu Zajg¢ Sportowych dla
Uczniow, COS i POT monitorujg realizacj¢ planow w uktadzie zadaniowym w zakresie swojej wlasciwosci.

§ 10. 1. Komorki organizacyjne, COS i POT w zalezno$ci od specyfiki zadania, podzadania, dziatania
podejmuja decyzj¢ o trybie (okresowy, ciagly) iterminach (miesigczny, kwartalny, roczny) monitorowania
miernika, zgodnie z postanowieniami zawartymi corocznie w nocie budzetowe;.

2. Komorki organizacyjne, COS i1 POT przedktadaja do DEF karty miernikow na rok nastepny, zgodnie ze
wzorem stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszej procedury dla:

1) zadan — w trybie izakresie wynikajacym znoty budzetowej oraz terminach okre$lonych przez DEF
w odrebnych pismach;

2) podzadan i dziatan w terminie do dnia 1 grudnia roku poprzedzajacego.

3. W ramach prac nad materiatami do przygotowania projektu WPFP w zakresie wlasciwosci Ministra,
komorki organizacyjne, odpowiedzialne za realizacje celéw funkcji 8 Kultura fizyczna, przekazuja do DEF
karty miernikéw dla wyznaczonych celow.

4. Karty miernikéw, o ktorych mowa wust. 21 3 podlegaja aktualizacji w zakresie, o ktorym mowa
w § 7 ust. 8.

5. DEF przekazuje karty miernikow do BG jako komodrki wiasciwiej w zakresie koordynacji kontroli
zarzadczej w Ministerstwie oraz jednostkach podlegtych lub nadzorowanych przez Ministra.

6. Termin opracowania materiatow do projektu WPFP okresli Dyrektor DEF, stosownie do terminow,
ustalonych corocznie w nocie budzetowej oraz poinformuje o nim na piSmie komoérki organizacyjne, a takze
dysponentow $rodkoéw budzetu panstwa III stopnia oraz kierownikéw COS i POT.

§ 11. 1. Ogolny nadzor i kontrolg nad realizacjg budzetu zadaniowego w zakresie dzialow
administracji rzadowej kultura fizyczna oraz turystyka sprawuje Minister przy czym:

1) szczegétowy nadzor ikontrole nad realizacja budzetu zadaniowego w zakresie dzialu administracj
rzagdowej kultura fizyczna oraz turystka sprawuja wlasciwi Cztonkowie Kierownictwa;

2) szczegotowy nadzor i kontrole w zakresie finansowym nad realizacja budzetu zadaniowego w zakresie
dziatéw administracji rzagdowej kultura fizyczna oraz turystyka sprawujg wilasciwi dysponenci §rodkow
w zakresie wlasciwo$ci Ministra.

2. Za monitorowanie stopnia osiagni¢cia zalozonych celow oraz planowanych wartosci

miernikdw, opracowania danych cze$ciowych do projektu ustawy budzetowej
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i sprawozdawczosci w uktadzie zadaniowym, zgodnie =z wiasciwoscia merytoryczng odpowiadaja
dyrektorzy komorek organizacyjnych oraz kierownicy COS i POT.

§ 12. 1. Dyrektorzy komorek organizacyjnych opracowujg isktadaja do DEF informacje za dwa, trzy
icztery kwartaty zrealizacji budzetu Ministra w uktadzie zadaniowym, zgodnie ze wzorem okreslonym
w zalgczniku

nr 2 do procedury, w terminach okreslonych przez DEF.

2. Dysponenci $rodkoéw budzetu panstwa 111 stopnia opracowuja i sktadaja do DEF sprawozdania Rb-BZ1
w terminach, na zasadach i zgodnie ze wzorem sprawozdania okreslonym w rozporzadzeniu Ministra Finansow
z dnia 28 grudnia 2011 r. w sprawie sprawozdawczosci budzetowej w uktadzie zadaniowym

(Dz. U. Nr 298, poz. 1766). Kazdorazowo na prosb¢ DEF dysponenci $§rodkéw budzetowych III stopnia
przedktadaja wydruki zprogramu finansowo - ksiggowego w zakresie wykonania planu finansowego
wlasciwego dysponenta.

3. Zgodnie z § 8 rozporzadzania o ktorym mowa w ust. 2, Minister zezwala dysponentom III stopnia na
nieujmowanie w sprawozdaniu informacji dotyczacych celéw i miernikow.

4. Na podstawie informacji o ktorych mowa w ust. 11 ust. 2 DEF sporzadza informacj¢ ogdlna o realizacji
budzetu Ministra w ukladzie zadaniowym za dwa, trzy icztery kwartaly iprzedstawia do akceptacji
wlasciwemu Cztonkowi Kierownictwa i zatwierdzenia Ministrowi.

5. Dysponent gltéwny sporzadza sprawozdania Rb-BZ1 i Rb-BZ2, zgodnie z wtasciwoscia
w terminach i na zasadach okre$lonych w rozporzadzeniu, o ktorym mowa w ust. 2.

6. COS 1 POT sporzadzajg i przekazujg sprawozdanie Rb-BZ2, zgodnie z wlasciwoscia w terminach ina
zasadach okreslonych w rozporzadzeniu, o ktorym mowa w ust. 2. COS i POT kazdorazowo na prosb¢ DEF,
przekazuja informacje za dwa, trzy i cztery kwartaty z realizacji planow kosztow w ukladzie zadaniowym,
zgodnie ze wzorem okreslonym w zatgczniku nr 2 do niniejszej procedury oraz inne niezbedne informacje.

7. Obszary, w ktorych istnieje ryzyko niewykonania warto$ci docelowej miernika

i przyczyny tej sytuacji dyrektorzy komorek organizacyjnych, kierownicy COS i POT poddaja szczegdlnej
analizie, ktorej celem winno by¢ okreslenie zmian prowadzacych do wdrozenia dzialan naprawczych.

§ 13. 1. Kontrola efektywnos$ci i skutecznosci realizacji planow w ukladzie zadaniowym na podstawie
miernikow stopnia realizacji celow, o ktorej mowa w art. 175 ust. 1 pkt 4 ustawy, nastgpuje przy wykorzystaniu
karty ewaluacji, stanowiacej zalacznik nr 3 do niniejszej procedury idokonywana jest przez komorki
organizacyjne oraz COS i POT nie rzadziej niz po I péiroczu i po zakonczeniu roku budzetowego. Kontrola ta
stanowi ocene relacji poniesionych naktadow, do osiagnigtych efektow i oceng skutecznos$ci stopnia osiggnigcia
zatozonych celow oraz planowanych warto$ci miernikow przy realizacji planow w uktadzie zadaniowym.

2. Karty ewaluacji po zatwierdzeniu przez wiasciwego dyrektora komorki organizacyjnej, kierownika COS
lub POT, zostaja przekazane do DEF.

3. Karty ewaluacji podlegaja akceptacji wiasciwego Cztonka Kierownictwa, nadzorujacego dang komorke
organizacyjng, COS lub POT.

4. Zaakceptowane karty ewaluacji, DEF przekazuje do BG, jako koordynatora kontroli zarzadczej
w Ministerstwie oraz jednostkach podlegltych lub nadzorowanych przez Ministra.
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Zatacznik nr 1 do procedury .......

KARTA MIERNIKA

1. Kod klasyfikacji zadaniowej / nazwa pozycji 2. Cel

6. Jednostka miary: 7. Zrodto pochodzenia danych do wyliczenia miernika
.......................................... / sktadowych miernika
8. Miernik stosowany w latach 8a. Przyczyny zmiany miernika oraz ewentualna
poprzednich roznica w metodologii w poréwnaniu do poprzedniego
O] okresu (w przypadku zaznaczenia w pkt 8 odpowiedzi
N' 29
TAK  NIE »Nie”)

9. Terminy pomiaru miernika (dostepnos¢ danych)

Tryb Ciagly (biezacy) Okresowy

pomiaru O O

Terminy Miesieczne | Kwartalne | Potroczne | Roczne Inne Jakie?
pomiaru O O O O O |

10. Warto$¢ miernika

Warto$¢ miernika

Przewidywane

. Plan Prognoza
wykonanie

Preferowany trend wartosci miernika w perspektywie planowania

Malejacy Rosngcy Stabilny
O O O
11. Zidentyfikowane ryzyka niewykonania miernika 12. Uwagi / komentarze

Sporzadzit Koordynator | Akceptowali: Zatwierdzil **
operacyjny w komorce | Dyrektor komorki Cztonek Kierownictwa (data, podpis)
organizacyjnej organizacyjnej (data, nadzorujacy dang komorke

(data, podpis)* podpis) * organizacyjng (data, podpis)*

*w przypadku COS i POT wiasciwi pracownicy

** w przypadku Ministerstwa — Minister, w przypadku COS i POT wlasciwi Kierownicy jednostek
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Nazwa komorki organizacyijnej! / COS/POT?

Informacje o realizowanych funkcjach?®

Funkcja ..cooovvviiinnniiiinnnns
(numer i nazwa funkcji)
1. Zakres przedmiotowy funkcji

L2
1.3. Ocena komorki organizacyjnej realizacji funkcji na dziefi ............... r.

(w przypadku op6znien czy zagrozen w realizacji funkcji nalezy podaé przyczyny takiego stanu)

2. Cel(e) funkcji
2.1. Celem funkcji jest ......covviviiiiiiinninn..
2.2. Cel ma zosta¢ osiggniety przez .................

3. Pomiar stopnia realizacji celu (-ow) funkcji.

3.1. Do pomiaru stopnia realizacji celu (-6w) funkcji uzyty zostat nastepujacy (-e)
miernik (-1):

3.2. Uzasadnienie zastosowania miernika (-ow) oraz jego (-ich) adekwatno$ci do
realizowanego celu (-6w).

3.3. Ocena ryzyka niewykonania wartosci docelowej miernika (-6w) ze wzgledow
innych niz finansowe.

3.4. Przyczyny odchylen wartos$ci osiggnietego miernika (-0w) dla funkcji, propozycje
podejmowania dziatan naprawczych.

Miernik
Wartosci Przyczyny odchylen
Nr i — wartos$ci osiggnigtego
nazwa Wartosc_osw}ﬁmqtego miernika.
o miernika ] )
funkei Nazwa | b celowa na [odpowiednio za: Propozycje podejmowanych
.... rok. I kwartaly, dziatan naprawczych.
III kwartaty,
IV kwartaty]

LW zakresie Ministerstwa nalezy poda¢ nazwe komoérki organizacyjnej
2 Niewtasciwe skresli¢
3 W zakresie Ministerstwa wypetniaja komorki organizacyjne, ktore okreslity i realizuja cele i mierniki dla

funkcji. Nie dotyczy COS i POT.
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Informacje o realizowanych zadaniach*

ZADANIE ..........

(numer i nazwa zadania)

1. Zakres przedmiotowy zadania ®

Ll

L2

1.3. Ocena komorki organizacyjnej/ COS/ POT® realizacji zadania na dziefi ......... r.

(w przypadku op6znien czy zagrozen w realizacji zadania nalezy poda¢ przyczyny takiego stanu)

2. Cel (e) zadania
2.1. Celem zadania jest .............ccoevvveiennnn...
2.2. Cel ma zosta¢ osiggniety przez .................

3. Pomiar stopnia realizacji celu (-ow) zadania.

3.1. Do pomiaru stopnia realizacji celu (-0w) zadania uzyty zostat nastgpujacy miernik:
3.2. Uzasadnienie zastosowania miernika oraz jego adekwatnosci do realizowanego
celu.

3.3. Ocena ryzyka niewykonania warto$ci docelowej miernika ze wzgledéw innych niz
finansowe.

3.4. Przyczyny odchylen wartosci osiggnigtego miernika dla zadania, propozycje
podejmowania dziatan naprawczych.

Miernik
Wartosci
— Przyczyny odchylen warto$ci
Nr i nazwa Wartos¢ osiagnigtego miernika.
zadania os1agnigtego . .
Nazwa miernika Propozycje podejmowanych
Docelowa [odpowiednio za: dziatan naprawczych.
na.... rok. '
II kwartaty,
III kwartaty,
IV kwartaly]

4 W zakresie Ministerstwa wypetniaja komorki organizacyjne, ktore okreslity i realizuja cele i mierniki dla
zadan, zastrzezeniem przypisu 5.

5> W zakresie Ministerstwa wypetniaja rowniez komorki organizacyjne, ktore realizujg wydatki w ramach
zadania, ale nie sag wiodace w okresleniu i monitorowaniu celow i miernikéw dla zadan.

® Niewtasciwe skresli¢
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4. Przewidywana mozliwo$¢ zwiekszenia wydatkow w zakresie zadania w wyniku
podzialu rezerw budzetu panstwa : TAK / NIE'.

5. Gléwne rodzaje dzialalnosci, wynikajace z realizowanych podzadan wchodzacych
w ramy danego zadania, czyli konkretnie okreslone prace wplywajace na wykonanie
zadaniaw ....... roku.

T PN

5

III. PODZADANIA w ramach zadania, DZIALANIA w ramach podzadan.

1.1. Podzadania®

Przyczyny odchylen warto$ci osiagnigtego miernika dla podzadania, propozycje
podejmowania dziatan naprawczych.

Miernik
Wartosci
Wartosé
osiggnigtego Przyczyny odchylen wartosci
Nr i nazwa miernika osiagnigtego miernika.
podzadania Nazwa Docelowa | [odpowiednio Propozycje podejmowanych
na.... rok. za: dziatan naprawczych.
II kwartaty,
I kwartaty,
IV kwartaty]

1.2. Dzialania
Osiagniete efekty w ramach poniesionych naktadow na dziatanie. Przyczyny odchylen
warto$ci osiaggnietego miernika dla dzialania, propozycje podejmowania dziatan

naprawczych.
Miernik Przyczyny
Wartosci odchylen
Wartose Osiagnigte eﬁekty \.?V&I'tf)SCI
Nr i nazwa osiqgniqLego (;/:/]_Lar_r;ac h OSlafgm?lt(ZgO
L ierni iesionyc miernika.
dziat miernika p :
Zlatania Nazwa [;?IC;IOW [odpowiednio naktadow® Propozycje
rok. za: podejmowany
IT kwartaty, ch dziatan
III kwartaty
’ naprawczych.
IV kwartaly] P y

" Niewtasciwe skresli¢.

8 W zakresie Ministerstwa wypetniaja komorki organizacyjne, ktore okreslity i realizuja cele i mierniki dla
podzadan.

W zakresie Ministerstwa wypetniajg rowniez komorki organizacyjne, ktore realizuja dziatania, ale nie sa
wiodace przy okreslaniu i monitorowaniu celow i miernikow dla dziatan.
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Zatacznik nr 3 do

procedury

wymagan art. 175 Ustawy o Finansach Publicznych

Karta oceny efektywnosci i skutecznosci realizacji planow w uktadzie
zadaniowym na podstawie miernikow stopnia realizacji celow BZ wg

d  GLOKI-IDENTVAIKAGAOBSZARUOCENY |

| Typ sprawozdania | | Roczne | | | |Pc’>lroczne|

[]

| Kwartalne | |

[ e ] | | |

Numer pétrocza/kwartatu

BLOK | - IDENTYFIKACJA OBSZARU OCENY

Nazwa
miernika/wskaznika
Pozycja Funkcja Zadanie Podzadanie | Dziatanie
Identyfikacja pozycji w BZ Numer
Nazwa

Definicja/konstrukcja

logiczna - oméwienie

wyliczenia / sposobu
wyznaczania

d  soc-ReazacaPaw

BLOK Il - REALIZACJA PLANU

okresie realizacji planu zadaniowego

Realizacja planu w ukfadzie zadaniowym Wartos¢ Jedn.ostka
miary

o4 Wartos¢ miernika/wskaznika osiggnieta w okresie 0.00

’ sprawozdawczym ’
o2 Warto$¢ miernika/wskaznika zaplanowana do osiggniecia w 0.00 0

’ okresie sprawozdawczym !

Wartos¢ miernika/wskaznika osiggnieta od poczatku realizacji
D.3 . . . . 0,00 0
dziatania/podzadania/zadania

b4 Docelowa wartos$¢ miernika/wskaznika zaplanowana do 0.00 0

’ osiggniecia w okresie realizacji planu zadaniowego !
b Wartos¢ naktadéw finansowych poniesionych w okresie 0,00 PLN

sprawozdawczym
b6 Wartos$¢ naktadow flnans?wych zaplanowanych do poniesienia 0,00 PLN
w okresie sprawozdawczym
Wartos¢ naktadéw finansowych poniesionych od poczatku
D.7 . . . . 0,00 PLN
realizacji dziatania/podzadania/zadania

b8 Wartos¢ naktadéw finansowych zaplanowana do poniesienia w 0,00 PLN
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E BLOK Il - Ocena efektywnosci

Poziom wykonania planu w okresie sprawozdawczym w
£l ¥ SIEI 2 v #DZIEL/O! %
wymiarze finansowym
Catkowity poziom wykonania planu zadaniowego w wymiarze
E2 yp ysonaniap EQ WY #DZIEL/O! %
finansowym
Ocena postepu
wykonania dziatania
E3 . .
/podzadania/zadania w
wymiarze finansowym
Wskaznik efektywnosci Uzyskany w okresie sprawozdawczym #DZIEL/O! PLN
E4 finansowej w okresie — S —
sprawozdawczym LTSI CL0 BRI W G IS #DZIEL/O! PLN
sprawozdawczym
Wskaznik efektywnosci Uzyskiwany w okresie realizacji planu #DZIEL/O! PLN
ES | finansowej catego okresu — y o
realizacji planu LTSI G0 BERLEME] T LS #DZIEL/O! PLN
realizacji planu
Ocena relacji pienigznej pomiedzy wynikami finansowymi podjetych dziatar (jesli takie wystgpity) a
. Ocena efektywnoéci wielkoscig poniesionych naktadéw w okresie sprawozdawczym
’ finansowej
Ocena relacji poniesionych naktadéw w okresie sprawozdawczym do efektéw w postaci zmian
L, . zaistniatych w wyniku podjetych dziatan
£7 Ocena efektywnosci
’ operacyjnej

F BLOK IV - OCENA SKUTECZNOSCI

Ogdlna ocena postepu
1 osiggania celu w
’ wymiarze ilosciowym i
jakosciowym
Poziom wykonania planu w okresie sprawozdawczym w
F.2 L/ A 2 ¥ #DZIEL/O! %
wymiarze rzeczowym
Catkowity poziom wykonania planu zadaniowego w wymiarze
F.3 yp y P 0 WY #DZIEL/O! %
rzeczowym
Ocena wynikéw rzeczowych w wymiarze produktu osigganych w trakcie realizacji planu w
, . uktadzie zadaniowym
4 Ocena skutecznosci na
’ poziomie produktu
Ocena wynikdw rzeczowych w wymiarze rezultatu osigganych w trakcie realizacji planu w
31 uktadzie zadaniowym
fs Ocena skutecznosci na
’ poziomie rezultatu
Uzyskany w okresie sprawozdawczym #DZIEL/O! %
F.6 Wskaznik sprawnosci ” y e
Uzyskany od poczatku wdrazania | o
dziatania/podzadania/zadania #DZIEL/O! %
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BLOK V - OCENA SYSTEMU WDRAZANIA PLANU W UKtADZIE ZADANIOWYM

G.1

Opis i ocena (z punktu widzenia jednostki/struktury organizacyjnej) systemu wdrazania
zadan/podzadan/dziatarn w ramach planu wraz ze wskazaniem najstabszych elementéw systemu

G.2

Analiza i aktualizacja oceny ryzyk i wrazliwosci

G.3

Uwagi do systemu kontroli zarzadczej

G.4

Propozycje modyfikacji systemu interwencji ujetego w planie w uktadzie zadaniowym

G.5

Rekomendacje wobec kolejnego okresu sprawozdawczego

H BLOK VI - STRUKTURA ODPOWIEDZIALNOSCI

H.1

Imie i nazwisko

Odpowiedzialna/y za

H.2

. . Funkcja
monitorowanie
Kontakt
Imie i nazwisko
Zatwierdzit/a Funkcja/stanowisko
Podpis

H.3

Imie i nazwisko

Zaakceptowat/a Funkcja/stanowisko

Podpis






