Warszawa, dnia 13 lutego 2013 r.

Poz. 3

ZARZADZENIE NR 3
MINISTRA SPORTU I TURYSTYKI"

z dnia 11 lutego 2013 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Sportu i Turystyki

Na podstawie art. 39 ust. 6 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow (Dz. U. z 2012 r. poz. 392)
zarzadza si¢ co nastgpuje:

§ 1. Ministerstwu Sportu i Turystyki nadaje si¢ Regulamin organizacyjny, stanowigcy zalacznik do
zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie Nr 35 Ministra Sportu i Turystyki z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie regulaminu
organizacyjnego Ministerstwa Sportu i Turystyki, zmienione zarzadzeniem nr 8 Ministra Sportu i Turystyki z dnia
24 lutego 2011 r., zarzadzeniem nr 9 Ministra Sportu i Turystyki z dnia 26 lipca 2012 r. oraz zarzadzeniem

nr 1 Ministra Sportu i Turystyki z dnia 14 stycznia 2013 r.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Minister Sportu i Turystyki

Joanna Mucha

D Minister Sportu i Turystyki kieruje dziatami administracji rzgdowej — kultura fizyczna oraz turystyka, na podstawie §1 ust.
2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 listopada 2011 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Ministra
Sportu i Turystyki (Dz. U. Nr 248, poz. 1489).
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 3
Ministra Sportu i Turystyki
z dnia 11 lutego 2013 1.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
MINISTERSTWA SPORTU I TURYSTYKI

Rozdzial 1.
Przepisy ogdlne

§ 1. Ministerstwo Sportu i Turystyki, utworzone na podstawie § 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
23 sierpnia 2005 r. w sprawie utworzenia Ministerstwa Sportu i Turystyki (Dz. U. Nr 165, poz. 1368, z p6zn.

zm."D), zapewnia obstuge Ministra Sportu i Turystyki, kierujacego dziatami administracji rzadowe;:

1) kultura fizyczna - na zasadach okreslonych w szczegélnosci w ustawie z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie
(Dz. U. Nr 127, poz. 857, z p6zn. zm.?) );

2) turystyka - na zasadach okre$lonych w szczegdlnosci w ustawie zdnia 29 sierpnia 1997 r. o ushugach
turystycznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 223, poz. 2268, z p6zn. zm.> ).

§ 2. llekro¢ w Regulaminie organizacyjnym jest mowa o:
1) Ministrze - nalezy przez to rozumie¢ Ministra Sportu i Turystyki;
2) Ministerstwie - nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Sportu i Turystyki;

3) Cztonku Kierownictwa Ministerstwa - nalezy przez to rozumie¢ Ministra, Sekretarza Stanu, Podsekretarzy
Stanu w Ministerstwie i Dyrektora Generalnego Ministerstwa;

4) Dyrektorze Generalnym - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Generalnego Ministerstwa;

5) komorce organizacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ departament lub biuro;

6) dyrektorze komorki organizacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora departamentu lub biura;

7) zastgpcy dyrektora komorki organizacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ zastepce dyrektora departamentu
lub biura;

8) naczelniku - nalezy przez to rozumie¢ naczelnika wydziatu;

9) jednostce podleglej lub nadzorowanej - nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjna wymieniona
w obwieszczeniu Ministra Sportu i Turystyki w sprawie wykazu jednostek organizacyjnych podlegtych
Ministrowi Sportu i Turystyki lub przez niego nadzorowanych.

§ 3. 1. Ministerstwo dziala pod bezposrednim kierownictwem Ministra, zgodnie zjego zarzadzeniami,
decyzjami, wytycznymi i poleceniami.

2. Minister kieruje Ministerstwem przy pomocy Sekretarza Stanu, Podsekretarzy Stanu, Dyrektora Generalnego
oraz dyrektoréw komorek organizacyjnych.

1) Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaty ogloszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 135, poz. 952.

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. Nr 151, poz. 1041, z2011 r. Nr 171, poz. 1016, Nr 185, poz. 1092
i Nr 208, poz. 1241 oraz z 2012 r. poz. 490.

3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 175, poz. 1462,
z 2006 r. Nr 220, poz. 1600, z 2008 r. Nr 180, poz. 1112, 22010 r. Nr 106, poz. 672 oraz z 2011 r. Nr 80, poz. 432 i Nr 17,
poz. 1016.
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3. Komorki organizacyjne realizujg ustalone dla nich zadania okreslone w Regulaminie organizacyjnym oraz
innych wewnetrznych aktach normatywnych, zgodnie z kierunkami okreslonymi przez Czlonkoéw Kierownictwa
Ministerstwa.

§ 4. 1. Sekretarz Stanu i Podsekretarze Stanu sg odpowiedzialni za realizacje¢ zadan powierzonych przez
Ministra i wykonuja je we wspotdziataniu z Dyrektorem Generalnym oraz przy pomocy dyrektoréw komorek
organizacyjnych.

2. Zakresy czynno$ci Sekretarza Stanu, Podsekretarzy Stanu oraz Dyrektora Generalnego okresla zarzadzenie
Ministra w sprawie zakresow czynnosci Czlonkow Kierownictwa Ministerstwa.

§ 5. 1. Zasady i tryb postepowania z dokumentami w Ministerstwie reguluje, ustalana przez Ministra, instrukcja
kancelaryjna i rzeczowy wykaz akt, oraz inne przepisy szczegolne.

2. Pisma idokumenty przedktadane do podpisu Ministra wymagaja akceptacji wlasciwego Cztonka
Kierownictwa Ministerstwa oraz parafowania przez dyrektora komorki organizacyjnej bioracej udziat wich
opracowywaniu, z zastrzezeniem ograniczen wynikajacych z przepisow powszechnie obowigzujacych,
w szczegolnosci art. 24 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U.

22000 r. Nr 98, poz. 1071, z p6zn. zm.¥ ).

3. Dokumenty przedstawiane do podpisu Sekretarza Stanu i Podsekretarzy Stanu parafuje dyrektor wlasciwej
komorki organizacyjnej lub upowazniony pracownik, z zastrzezeniem ograniczen wynikajacych z przepisow
powszechnie obowiazujacych, w szczegoélnosci art. 24 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego.

4. W czasie nieobecnos$ci Ministra zastgpuje go Sekretarz Stanu, a w razie nieobecnosci Sekretarza Stanu,
zastepuje do Podsekretarz Stanu, zgodnie z zasadami zastepowania okre§lonymi w zarzadzeniu Ministra w sprawie
zakresOw czynnosci Cztonkow Kierownictwa Ministerstwa.

5. Projekty pism i dokumentéw informujacych o rozstrzygnigciach prawnych, ktéore wymagaja zastosowania
wyktadni prawa powszechnie obowigzujacego lub sa szczegélnie skomplikowane pod wzgledem prawnym
wymagajg uzgodnienia z Departamentem Prawnym.

6. Projekty pism idokumentow informujacych o rozstrzygnieciach finansowych wymagaja uzgodnienia
odpowiednio z Departamentem Ekonomiczno — Finansowym lub Biurem Dyrektora Generalnego.

§ 6. 1. Minister moze upowazni¢ Cztonkow Kierownictwa Ministerstwa, dyrektoréw komorek organizacyjnych
i innych pracownikéw Ministerstwa do zalatwiania spraw w jego imieniu, a w szczeg6lnosci do wydawania decyzji
administracyjnych, postanowien, zaswiadczen i podpisywania umow, a takze powierzy¢ im nadzor nad realizacja
niektorych zadan.

2. Minister w celu realizacji zadan moze powotywac¢ pelnomocnikow do okre§lonych spraw, zespoty, komisje
lub rady ustalajac ich obowiazki iuprawnienia oraz wskazujac, w uzgodnieniu z Dyrektorem Generalnym,
komorke organizacyjng sprawujacg obshuge prac odpowiednio pelnomocnika, zespotu, komisji lub rady.

§ 7. 1. Dyrektor Generalny zapewnia funkcjonowanie i cigglos¢ pracy Ministerstwa, warunki jego dziatania
oraz prawidtowe wykonywanie zadan przez komorki organizacyjne. Szczegétowe zadania Dyrektora Generalnego
okreslajg odrgbne przepisy.

2. Zadania, o ktérych mowa wust. 1, Dyrektor Generalny realizuje z uwzglednieniem wnioskow i ocen
wyrazanych przez Ministra, Sekretarza Stanu i Podsekretarzy Stanu.

3. Dyrektor Generalny w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1 moze wydawaé zarzadzenia, decyzje
oraz podejmowa¢ inne rozstrzygnigcia w zakresie funkcjonowania i organizacji pracy Ministerstwa, nalezace do
jego wilasciwosci na podstawie odrebnych przepisow.

4 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 49, poz. 509, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, Nr 169, poz.
1387 i Nr 181, poz. 1524, 22003 r. Nr 130, poz. 1188 i Nr 170, poz. 1660 z 2004 r. Nr 162, poz. 1692 z 2005 r. Nr 64, poz.
565, Nr 78, poz. 682 i Nr 181, poz. 1524 z 2008 r. Nr 229, poz. 1539 z 2009 r. Nr 195, poz. 1501 i Nr 216, poz. 1676 z 2010
r. Nr 40, poz. 230, Nr 182, poz. 1228 i Nr 245, poz. 1700 z 2011 r. Nr 6, poz. 18, Nr 34, poz. 173, Nr 106, poz. 622 i Nr 186,
poz. 1100 oraz z 2012 r. poz. 1101 i poz. 1529.
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4. Dyrektor Generalny moze upowazni¢ dyrektora komorki organizacyjnej lub innego pracownika Ministerstwa
do wykonywania w jego imieniu okre§lonych czynnosci.

Rozdzial 2.
Struktura organizacyjna Ministerstwa

§ 8. W sktad Ministerstwa wchodzi Gabinet Polityczny Ministra (GP) oraz nastgpujagce komorki
organizacyjne:

1) Departament Ekonomiczno-Finansowy (DEF);

2) Departament Infrastruktury Sportowej (DIS);

3) Departament Kontroli (DK);

4) Departament Prawny (DP);

5) Departament Sportu dla Wszystkich (DS);

6) Departament Sportu Wyczynowego (DSW);

7) Departament Strategii i Wspotpracy Miedzynarodowej (DWM);
8) Departament Turystyki (DT);

9) Biuro Administracyjne (BA);

10) Biuro Dyrektora Generalnego (BG);

11) Biuro Ministra (BM);

12) Biuro Spraw Obronnych i Ochrony Informacji Niejawnych (BON).

§ 9. 1. Gabinet Polityczny Ministra realizuje zadania okre§lone przez Ministra. Do zakresu dziatania Gabinetu
Politycznego Ministra nalezg sprawy dotyczace w szczegélno$ci: wspoldzialania Ministra z organami wiadzy
panstwowej w tym: administracji rzadowej 1 samorzadowej, a takze z organizacjami spotecznymi w tym: partiami
politycznymi, zwiazkami zawodowymi, stowarzyszeniami, fundacjami, kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi,
wynikajace z jego funkcji politycznej.

2. Gabinetem Politycznym Ministra kieruje Szef Gabinetu Politycznego.

3. Informacji io$wiadczen dla mediow udziela rzecznik prasowy Ministra. Rzecznik prasowy Ministra
koordynuje w Ministerstwie wspolprace z Centrum Informacyjnym Rzadu oraz rzecznikami prasowymi ministrow
1 wojewodow.

§ 10. 1. Komoérka organizacyjng kieruje dyrektor samodzielnie badz przy pomocy zastepcy (zastepcoOw)
dyrektora komorki organizacyjnej oraz naczelnikow wydziatow.

2. Jezeli w komorce organizacyjnej jest wigcej niz jeden zastgpca dyrektora komorki organizacyjnej, statym
zastgpcg dyrektora jest zastgpca wskazany w wewngtrznym regulaminie organizacyjnym komorki organizacyjne;j.

3. W razie nieobecnosci dyrektora komorki organizacyjnej 1 zastgpcy (zastgpcow) dyrektora, a takze w razie
nieobecnos$ci dyrektora komorki organizacyjnej, w ktdrej nie ma stanowiska zastgpcy dyrektora lub stanowisko to
nie jest obsadzone, komorka organizacyjng kieruje, za zgoda Dyrektora Generalnego, pracownik wyznaczony przez
dyrektora komorki organizacyjne;.

§ 11. 1. W sklad komorek organizacyjnych moga wchodzi¢ wydziaty, zespoly lub samodzielne stanowiska
pracy okreslone w wewngtrznych regulaminach organizacyjnych komorek organizacyjnych.

2. Wydzialem kieruje naczelnik albo pracownik wyznaczony za zgoda Dyrektora Generalnego przez dyrektora
komorki organizacyjne;j.

3. Pracownik zatrudniony na samodzielnym stanowisku pracy podlega bezposrednio dyrektorowi komorki
organizacyjnej lub wskazanemu przez niego zastepcy dyrektora komorki organizacyjnej, z zastrzezeniem § 30

ust. 4.
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4. Organizacj¢ oraz szczegOlowy zakres dziatania komorki organizacyjnej okresla wewnetrzny regulamin
organizacyjny zatwierdzony przez Dyrektora Generalnego.

5. Wewngtrzny regulamin organizacyjny okresla w szczegdlnosci:

1) strukture komorki organizacyjnej wraz ze schematem organizacyjnym,;

2) organizacj¢ zarzadzania komorka organizacyjna;

3) szczegotowy zakres zadan komorki organizacyjnej wynikajacy z Regulaminu organizacyjnego, a takze innych
wewnetrznych aktow normatywnych;

4) szczegdtowe zakresy zadan dla wydziatow, zespotow lub samodzielnych stanowisk pracy.

6. W przypadku zmian pociagajacych za sobg konieczno$¢ zmiany wewngtrznego regulaminu organizacyjnego,
dyrektorzy komorek organizacyjnych zobowigzani sg do opracowania nowego wewnetrznego regulaminu
organizacyjnego i przedtozenia go do zatwierdzenia Dyrektorowi Generalnemu w ciagu 30 dni od dnia zajScia
zdarzenia powodujacego koniecznos¢ zmiany.

Rozdzial 3.
Zadania kadry Kkierowniczej i pracownikow komorki organizacyjnej

§ 12. Dyrektor komorki organizacyjnej jest odpowiedzialny za catoksztalt spraw prowadzonych
i rozpatrywanych przez komorke organizacyjng w szczegolnosci:

1) prawidlowa, efektywna iterminowa realizacje zadan komorki organizacyjnej okreslonych w Regulaminie,
atakze innych wewnetrznych aktach normatywnych oraz zleconych przez Czlonkéw Kierownictwa
Ministerstwa;

2) wlasciwag organizacj¢ pracy komorki organizacyjnej i wykorzystanie czasu pracy przez podlegtych
pracownikow;

3) ochrong danych osobowych oraz ochrone informacji niejawnych w komorce organizacyjne;j;

4) zapewnienie dbatosci o interes Skarbu Panstwa w zakresie dochodow i wydatkéw oraz $cistg wspotprace w tym
zakresie ze stuzbami finansowymi Ministerstwa;

5) zapewnienie wlasciwej organizacji i skutecznos$ci dziatania kontroli funkcjonalnej w komorce organizacyjne;j;

6) zapewnienie, w obszarze dzialania komodrki organizacyjnej funkcjonowania adekwatnej, skutecznej
i efektywnej kontroli zarzadcze;j.

§ 13. 1. Dyrektor komorki organizacyjne;j:
1) nadzoruje prace i zapewnia wlasciwe wykonywanie zadan komorki organizacyjne;j;
2) reprezentuje komorke organizacyjna wobec innych komoérek organizacyjnych Ministerstwa oraz w kontaktach

na zewnatrz;

.....

z wylaczeniem spraw zastrzezonych dla Ministra i pozostatych Cztonkow Kierownictwa Ministerstwa;

4) reprezentuje Ministerstwo w sprawach wynikajacych z zakresu dziatania izadan komorki organizacyjnej,
z wylaczeniem spraw zastrzezonych dla Ministra i pozostatych Czlonkow Kierownictwa Ministerstwa;

5) we wspotpracy z BON planuje i nadzoruje realizacj¢ zadan z zakresu bezpieczenstwa panstwa oraz obronnos$ci
1 reagowania kryzysowego;

6) bierze udzial w realizacji obowiazkoéw wynikajacych z przepisow o dostepie do informacji publicznej, a w
szczegolnosci przygotowuje informacje przeznaczone do zamieszczenia w Biuletynie Informacji Publicznej
1 na stronie internetowej Ministerstwa, a takze odpowiedzi na wnioski o udostepnienie informacji publicznej;

7) wnioskuje w sprawach przyjmowania do pracy, przenoszenia, zwalniania, ustalania wysoko$ci wynagrodzenia,
awansowania, podnoszenia i doskonalenia kwalifikacji zawodowych, nagradzania i odznaczania oraz karania
pracownikéw komorki organizacyjne;;
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8) ustala zakresy obowiazkow podlegtych pracownikow, zapewnia sporzadzanie i aktualizacje¢ opiséw stanowisk
pracy w komorce organizacyjnej przy wspolpracy z Biurem Dyrektora Generalnego;

9) dokonuje oceny podlegtych cztonkow korpusu stuzby cywilnej komoérki organizacyjnej izapewnia, we
wspolpracy z Biurem Dyrektora Generalnego, terminowe sporzadzanie ocen, a takze Indywidualnych Planow
Rozwoju Zawodowego;

10) wyraza zgodg¢ na urlopy oraz krajowe podroze stuzbowe pracownikéw komorki organizacyjnej;
11) zapewnia przestrzeganie przez podlegtych pracownikow zasad stuzby cywilnej oraz etyki shuzby cywilne;j.

2. Dyrektor komorki organizacyjnej, stosownie do zakresu dziatania kierowanej komorki organizacyjne;j,
podejmuje decyzje ipodpisuje pisma z wylaczeniem spraw zastrzezonych do kompetencji innych o0sob,
z zastrzezeniem ograniczen wynikajacych z przepiséw powszechnie obowigzujacych, w szczegoélnosci z art. 24
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego w szczegolnosci:

1) podpisuje pisma imaterialy kierowane do nadzorujacego zadania komorki organizacyjnej Czlonka
Kierownictwa Ministerstwa oraz parafuje pisma i materialy kierowane do podpisu Cztonkéw Kierownictwa
Ministerstwa;

2) podpisuje pisma do rownorzgdnych stanowiskiem osob w urzgdach administracji publicznej;
3) podpisuje wnioski w sprawach personalnych pracownikow komorki organizacyjnej;
4) zawiera umowy na podstawie udzielonych upowaznien;

5) wystepuje do innych urzgdow, instytucji ijednostek organizacyjnych, atakze do ekspertdéw o dostarczanie
materialow, danych, informacji i opinii niezbednych do wykonywania zadan komorki organizacyjne;j;

6) dokonuje merytorycznej akceptacji faktur iinnych dokumentéw finansowo-ksiggowych zwigzanych
z realizacja zadan komorki organizacyjne;.

§ 14. 1. Do obowiazkow pracownikow nalezy w szczegdlnosci:

1) rzetelne, sprawne iterminowe wykonywanie zadan okre§lonych dla danego stanowiska pracy zgodnie
Z przepisami prawa;

2) znajomos¢ aktow normatywnych i innych przepiséw niezbgdnych dla prawidlowego wykonywania zadan;
3) referowanie spraw przetozonym, zgodnie ze stanem faktycznym oraz posiadang wiedza;

4) przestrzeganie przepisoOw z zakresu ochrony informacji niejawnych oraz ochrony danych osobowych;

5) wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonych dotyczacych zakresu dziatania stanowiska.

2. Czlonkowie korpusu stuzby cywilnej, poza obowigzkami wymienionymi w ust. 1 niniejszego paragrafu,
powinni przestrzegac¢ zasad wskazanych w zarzgdzeniu nr 70 Prezesa Rady Ministrow z dnia 6 pazdziernika

2011 r. w sprawie wytycznych w zakresie przestrzegania zasad stuzby cywilnej oraz w sprawie zasad etyki
korpusu stuzby cywilnej (M.P. Nr 93, poz. 953).

Rozdzial 4.
Podstawowe zadania komorek organizacyjnych

§ 15. 1. Do podstawowych zadan komorek organizacyjnych nalezy - w zakresie ich dzialania - realizacja zadan
Ministerstwa, a w szczegdlnosci:

1) przygotowywanie projektéw zatozen projektow ustaw lub projektow aktéw normatywnych;
2) inicjowanie i opracowywanie projektow aktow administracyjnych, programow, umow i porozumien;
3) prowadzenie postgpowan administracyjnych oraz monitorowanie wykonywania decyzji administracyjnych;

4) opracowywanie analiz, opinii, informacji iinnych materialdw oraz sprawozdan dla potrzeb Czlonkow
Kierownictwa Ministerstwa;

5) realizowanie zadan wynikajacych z aktow normatywnych, programéw, umow i porozumien oraz innych aktow
administracyjnych;
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6) opiniowanie dokumentow rzadowych, przekazywanych przez Biuro Ministra;

7) zalatwianie zgloszen zainteresowania pracami nad projektem zalozen projektu ustawy, projektem ustawy lub
projektem rozporzadzenia;

8) przygotowywanie zatozen programowych umozliwiajacych planowanie i realizacje projektow prowadzonych
przez Ministerstwo;

9) wspotdziatanie z organami opiniodawczymi i doradczymi dziatajacymi przy Ministrze, organami samorzadu
terytorialnego, organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami dziatajagcymi w obszarze kultury fizycznej
1 turystyki;

10) przygotowywanie projektow odpowiedzi na interpelacje, zapytania iinterwencje poselskie oraz na
wystgpienia 1 o$wiadczenia senatorskie, opracowywanie materialow dla komisji parlamentarnych oraz
stanowisk wobec dezyderatow tych komisji;

11) przygotowywanie materiatow zwigzanych z planowaniem i wykonaniem budzetu w ukladzie tradycyjnym
1 zadaniowym;

12) zatatwianie skarg, wnioskow i listow;

13) realizowanie zadan wynikajacych ze wspolpracy zzagranica, aw szczegdlnosci spraw wynikajacych
z cztonkostwa Rzeczypospolitej Polskiej w Unii Europejskiej, przy wspoétdziataniu z Departamentem Strategii
1 Wspolpracy Miedzynarodowej oraz Departamentem Turystyki;

14) prowadzenie spraw zwigzanych ze zlecaniem zadan publicznych jednostkom sektora finanséw publicznych
oraz jednostkom niezaliczanym do sektora finanséw publicznych, w tym biezaca kontrola w trakcie realizacji
zadan zleconych jednostkom, rozliczanie udzielonych dotacji;

15) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad funkcjonowaniem i zawarto$cig strony internetowej oraz strony
Biuletynu Informacji Publicznej Ministerstwa oraz prowadzonych w Ministerstwie projektow i systemow
informatycznych;

16) identyfikowanie i analizowanie ryzyk wystepujacych w dziatalnosci komorki organizacyjne;j;

17) wykonywanie zadan w ramach powszechnego obowiazku obrony w zakresie planowania operacyjnego
istatego dyzuru w systemie kierowania bezpieczenstwem narodowym, atakze wspdtuczestniczenie
w wykonywaniu zadan w ramach powszechnego obowigzku obrony, zarzadzania kryzysowego oraz obrony
cywilnej.

2. Komorki organizacyjne realizuja swoje zadania okre$lone w Regulaminie organizacyjnym oraz w planie
pracy Ministerstwa na dany rok. Plan pracy zatwierdza Minister na podstawie projektu ustalonego przez Dyrektora
Generalnego, zgodnie z kierunkami dzialan wytyczonymi przez Cztonkow Kierownictwa Ministerstwa.

3. Zasady realizowania, koordynowania i kontroli realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, okreslajg przepisy
Regulaminu oraz odrgbne przepisy, w tym akty wewnetrzne ustalone przez Dyrektora Generalnego.

Rozdzial S.
Koordynacja realizowania zadan przez komorki organizacyjne

§ 16. 1. Komorka organizacyjng wiasciwa do realizacji okreslonego zadania jest komorka organizacyjna,

do zakresu dziatania ktorej nalezy dana sprawa - zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu
organizacyjnego.

2. Komorka organizacyjna realizujgca okreslone zadanie jest koordynatorem prac wykonywanych przez
komorki organizacyjne wspotpracujace przy realizacji tego zadania.

3. W przypadku koniecznos$ci uzgodnienia tresci pisma zinng komorka organizacyjng, potwierdzenie
uzgodnienia nastgpuje przez parafowanie projektu pisma przez dyrektora tej komorki organizacyjnej, z ktora
uzgadniana jest tre$¢ lub osobe przez niego upowazniong.

§ 17. 1. Przy wykonywaniu swoich zadan komorki organizacyjne sa zobowigzane do $cistego wspotdziatania
w drodze uzgodnien, konsultacji, opiniowania, udostgpniania materiatdéw i danych oraz prowadzenia wspolnych
prac nad zadaniami.
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2. Spory kompetencyjne miedzy komoérkami organizacyjnymi rozstrzyga Dyrektor Generalny lub, na jego
wniosek, wlasciwy Cztonek Kierownictwa Ministerstwa.

§ 18. 1. Przy zalatwianiu spraw nie moga by¢ przekraczane terminy okre§lone w przepisach szczeg6lnych.

2. Termin przedstawienia opinii do materiatow, ktére maja by¢ przedmiotem obrad posiedzenia Rady
Ministrow, stalego Komitetu Rady Ministrow, Komitetu Rady Ministrow do Spraw Cyfryzacji lub innych organow,
okresla kazdorazowo Biuro Ministra lub Departament Prawny w zakresie, o ktorym mowa w § 24 ust. 2 pkt 3.

§ 19. Dyrektor Generalny w porozumieniu z Ministrem - z wlasnej inicjatywy lub na wniosek innego Cztonka
Kierownictwa Ministerstwa - moze ustali¢ dla komorki organizacyjnej dodatkowe zadania, niewymienione
w Regulaminie organizacyjnym. Informacje o takim ustaleniu dyrektor Biura Dyrektora Generalnego przekazuje
Cztonkom Kierownictwa Ministerstwa i innym komoérkom organizacyjnym.

§ 20. 1. Obsluge organizacyjng organow kolegialnych, zespotéw, komisji irad zapewniaja komorki
organizacyjne okre$lone w aktach powolujacych te organy, Regulaminie lub wyznaczone przez Dyrektora
Generalnego.

2. Sekretarzy organéw kolegialnych, zespolow, komisji i rad wyznaczajg dyrektorzy komorek organizacyjnych
zapewniajacych obstuge organizacyjng tych organdéw sposrdd pracownikow komorek organizacyjnych, chyba ze
sekretarz zostanie wyznaczony w akcie powotujacym organ kolegialny, zespot lub komisje.

3. Do obowigzkow sekretarzy organdéw kolegialnych, zespotdw, komisji irad nalezy w szczegolnosci
organizowanie posiedzen, zgodnie z ustaleniami przekazanymi przez przewodniczacych organdéw kolegialnych,
zespolow lub komisji, sporzadzanie projektow protokotow oraz przekazywanie opinii iinnych dokumentow
przyjetych przez organy kolegialne, zespoty lub komisje Ministrowi, wlasciwym komoérkom organizacyjnym
i innym organom kolegialnym, zespotom Iub komisjom.

Rozdzial 6.
Zakresy dzialania komoérek organizacyjnych

§ 21. 1. DEPARTAMENT EKONOMICZNO-FINANSOWY odpowiada za koordynacj¢ realizacji zadan
zwigzanych z planowaniem i wykonywaniem budzetu cze$ci 25 — kultura fizyczna iczgsci 40 — turystyka,
panstwowych funduszy celowych, panstwowych osdb prawnych oraz zapewnia obstuge finansowo-ksiggowa
dysponenta gléwnego.

2. Do zakresu dzialania departamentu nalezg w szczegdlnosci nastgpujace zadania:

1) koordynacja prac zwiazanych z planowaniem budzetowym w czesci 25 iczes$ci 40, srodkow panstwowych
funduszy celowych w uktadzie budzetu tradycyjnego oraz budzetu zadaniowego poprzez:

a) opracowywanie planéw rzeczowych zadan realizowanych ze §rodkow budzetowych i srodkow panstwowych
funduszy celowych w zakresie dochodow, przychodéw oraz wydatkow ikosztow, atakze sporzadzanie
planéw finansowych dla potrzeb planowania wieloletniego,

b) koordynacja opracowania planow finansowych iplanéw finansowo-rzeczowych w tym dysponenta
III stopnia, panstwowych 0sob prawnych,

¢) opracowywanie szczegotowego planu dochodow i wydatkow oraz koordynacja harmonogramu dochodow
i wydatkow dla czeSci 25 1 czeSci 40 w zakresie dysponenta gtdéwnego oraz dysponenta I1I stopnia,

d) dokonywanie zmian w planie wydatkoéw w trakcie roku budzetowego, wtym planach w uktadzie
zadaniowym poszczegolnych dysponentow (oraz jednostek nadzorowanych),

¢) opracowanie materiatow do aktualizacji Wieloletniego Planu Finansowego Panstwa we wspolipracy
z komoérkami organizacyjnymi i jednostkami nadzorowanymi,

f) sporzadzanie sprawozdawczo$ci budzetu zadaniowego, atakze opracowywanie informacji z zakresu
wykonania dochodéw, przychodoéw, wydatkow ikosztow dla czesci 25 iczgsci 40 oraz panstwowych
funduszy celowych,

g) sporzadzenie informacji o wykonaniu Wieloletniego Planu Finansowego Panstwa,
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h) sporzadzanie zbiorczych informacji dla komisji sejmowych oraz senackich dotyczacych projektu i realizacji
budzetu czesci 25, czesci 40, srodkow panstwowych funduszy celowych oraz panstwowych oséb prawnych
przy wspotpracy z odpowiednimi komorkami organizacyjnymi;

2) przygotowywanie decyzji w zakresie przyznania $wiadczen pienigznych dla  olimpijezykow,
paraolimpijczykéw oraz Przyjazn 84;

3) prowadzenie obstugi finansowo-ksiggowej dysponenta gtéwnego srodkdéw budzetowych w czesci 25 — Kultura
fizyczna i czg$ci 40 — Turystyka oraz dysponenta §rodkoéw panstwowych funduszy celowych poprzez:

a) wykonywanie kontroli finansowej nad procesem zaciggania zobowigzan w ramach planu finansowego,
dokonywania wstgpnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych oraz w zakresie
kompletnosci i rzetelnos$ci dokumentow,

b) prowadzenie ksigg rachunkowych dysponenta gléwnego czgsci 25 iczesci 40, panstwowych funduszy
celowych,

¢) prowadzenie obstugi bankowej operacji finansowych,

d) sporzadzanie sprawozdan w zakresie wykonania planu finansowego wynikajacych z przepisow dotyczacych
sprawozdawczos$ci budzetowej i finansowej;

4) sporzadzanie sprawozdan w zakresie pomocy publiczne;.

§ 22. 1. DEPARTAMENT INFRASTRUKTURY SPORTOWEJ odpowiada za wsparcie  Ministra
w kreowaniu polityki rozwoju infrastruktury sportowej, jak rowniez ze realizacj¢ pozostatych zadan zwigzanych
z rozwojem infrastruktury sportowe;.

2. Do zakresu dziatania departamentu nalezg w szczegdlnoS$ci nast¢pujace zadania:

1) realizacja polityki Ministra w obszarze inwestycji sportowych, wynikajacej z dokumentéw o charakterze
strategicznym;

2) prowadzenie spraw zwiazanych z dofinansowaniem ze Srodkéw Funduszu Rozwoju Kultury Fizycznej
1 budzetu panstwa zadan inwestycyjnych obiektow sportowych ujetych w:

a) programie inwestycji o szczegdlnym znaczeniu dla sportu,
b) wojewddzkich wieloletnich programach rozwoju bazy sportowej,
¢) innych programach i przedsigwzigciach inwestycyjnych wdrozonych w Ministerstwie;

-w tym planowaniem, dofinansowywaniem, zawieraniem umow, wyptatami dotacji, monitoringiem
1 rozliczeniem;

3) wspdlpraca z komodrkami organizacyjnymi Ministerstwa w zakresie prac koncepcyjnych dotyczacych
opracowania i wdrazania nowych programéw majacych na celu rozwoj infrastruktury sportowe;j.

§ 23. 1. DEPARTAMENT KONTROLI odpowiada za prowadzenie kontroli dziatalnosci jednostek
organizacyjnych podlegtych lub nadzorowanych przez Ministra, jednostek w stosunku do ktorych, Minister uzyskat
uprawnienia kontrolne na podstawie przepisow odrebnych, atakze za prowadzenie kontroli wewngtrznej
w komorkach organizacyjnych oraz za sprawowanie nadzoru nad dziatalnos$cig polskich zwigzkow sportowych.

2. Do zakresu dziatan Departamentu naleza w szczeg6lnosci nastepujace zadania:

1) w zakresie nadzoru nad dziatalnoscig polskich zwigzkow sportowych:
a) planowanie, przygotowywanie i realizacja dziatan nadzorczych okreslonych w ustawie o sporcie,
b) rozpatrywanie skarg na dziatalno$¢ polskich zwiazkéw sportowych;

2) w zakresie kontroli:

a) przygotowywanie i opracowanie propozycji Planu kontroli, w porozumieniuz komoérkami organizacyjnymi
Ministerstwa i przedstawianie do akceptacji Ministra,a takze sporzadzanie sprawozdan z jego realizacji,

b) prowadzenie kontroli planowych i doraznych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
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¢) sporzadzanie protokotéw z kontroli, projektow wystapien pokontrolnych i wystapien pokontrolnych Ministra
oraz przekazywanie ich do realizacji jednostkom kontrolowanym,

d) przekazywanie do wtasciwych komdrek organizacyjnych Ministerstwa informacji o wynikach kontroli wraz
z informacjg o konieczno$ci podjecia ewentualnych dziatan bedacych wynikiem ustalen kontroli,

e) monitorowanie realizacji zalecen pokontrolnych,
f) nadzér i koordynacja kontroli prowadzonych przez komorki organizacyjne Ministerstwa,
g) wspotdziatanie z Najwyzsza [zba Kontroli i innymi organami kontroli panstwowe;j;

3) sprawowanie nadzoru nad Centralnym Os$rodkiem Sportu;

4) prowadzenie spraw zwigzanych znadzorem nad dziatalno$cig fundacji dzialajacychw dziedzinie kultury
fizycznej oraz turystyki, okreslonych w ustawie z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (Dz. U. z 1991 r. Nr 46,
poz. 203, z p6zn. zm.> ).

§ 24. 1. DEPARTAMENT PRAWNY odpowiada za dziatania legislacyjne w Ministerstwie oraz obstuge
prawng Ministra oraz Ministerstwa.

2. Do zakresu dziatania departamentu nalezg w szczegdlnoS$ci nastgpujace zadania:
1) koordynowanie przygotowania projektow aktoéw normatywnych;

2) koordynowanie uzgodnien przewidzianych w uchwale Nr 49 Rady Ministrow zdnia 19 marca 2002 r.
Regulamin pracy Rady Ministrow (M. P. Nr 13, poz. 221, zp6zn. zm.® ) dotyczacych projektow aktow
normatywnych przygotowywanych w Ministerstwie, a ponadto:

a) koordynowanie uzgadniania przygotowywanych w Ministerstwie projektow stanowisk Rzadu wobec
projektow ustaw,

b) uczestniczenie — z upowaznienia Ministra — w pracach parlamentarnych nad projektami ustaw dotyczacych
zakresu wlasciwos$ci Ministra;

3) koordynowanie przekazywania projektow aktow normatywnych przygotowywanych w Ministerstwie do
rozpatrzenia przez Rade Ministrow, staly komitet Rady Ministrow, Komitet Rady Ministrow do Spraw
Cyfryzacji, Komitet do Spraw Europejskich;

4) obstuga prawna Ministerstwa, w tym:

a) wykonywanie w imieniu iw zakresie dziatania Ministra zastepstwa procesowego przed sadami
powszechnymi, Sadem Najwyzszym, wojewddzkimi sgdami administracyjnymi, Naczelnym Sgdem
Administracyjnym i innymi organami orzekajacymi,

b) koordynowanie udziatu Polski w postgpowaniach przed Trybunalem Sprawiedliwosci Unii Europejskiej oraz
Trybunatem Europejskiego Stowarzyszenia Wolnego Handlu w zakresie wlasciwosci Ministerstwa,

d) koordynowanie systemu notyfikacji norm i przepiséw technicznych w zakresie wtasciwosci Ministerstwa,

e) opiniowanie pod wzglegdem zgodnoSci zobowigzujacymi przepisami prawa projektdow umow
cywilnoprawnych, porozumien oraz rozstrzygni¢¢ z zakresu prawa pracy,

f) opiniowanie aktéw administracyjnych Ministra w pierwszej i drugiej instancji oraz wzoréw w przypadku
powtarzajacych si¢ aktow administracyjnych Ministra;

5) wykonywanie zadan Ministra okreslonych w ustawie z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U. Nr 127, poz.
857, z pézn. zm.” ) w odniesieniu do polskich zwigzkow sportowych, w zakresie:

3) Zmiany przywotanej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 1999 r. Nr 121, poz. 769, z 2000 r. Nr 120, poz. 1268, z 2003 r. Nr
162, poz. 1568, oraz z 2005 r. Nr 175, poz. 1462 i Nr 167, poz. 1398.

9 Zmiany przywotanej uchwaty zostaty ogloszone w M. P. Nr 30, poz. 482, z 2004 r. Nr 42, poz. 734, z 2005 r. Nr 55, poz.
757,z 2006 r. Nr 40, poz. 439, z 2009 r. Nr 20, poz. 246, 22010 r. Nr 5, poz. 47 oraz z 2011 r. Nr 1, poz. 6, Nr 50, poz. 553,
Nr 78, poz. 785 i Nr 113, poz. 1146.
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a) przygotowywania decyzji w sprawie udzielania zgody na utworzenie polskiego zwigzku sportowego oraz
decyzji w sprawie dziatania polskiego zwigzku sportowego w wigcej niz jednym sporcie w porozumieniu
z wla$ciwymi rzeczowo komoérkami organizacyjnymi Ministerstwa,

b) przygotowania decyzji w sprawie zatwierdzania statutow polskich zwigzkow sportowych lub zmian w tych
statutach,

¢) przygotowania decyzji w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie umowy okreslajacej zasady funkcjonowania
ligi zawodowej migdzy polskim zwigzkiem sportowym a spotka zarzadzajaca ligag zawodowa,

d) ewidencjonowania statutow polskich zwigzkow sportowych,
e) prowadzenia wykazu polskich zwigzkow sportowych;
6) prowadzenie spraw dotyczacych dziatalnosci lobbingowej w zakresie:
a) prowadzenia ewidencji wystapien podmiotéw wykonujacych dziatalnos¢ lobbingowa,

b) opracowywania informacji o dzialaniach podejmowanych wobec Ministra, w roku poprzednim, przez
podmioty wykonujace zawodowg dziatalno$¢ lobbingowa.

§ 25. 1. DEPARTAMENT SPORTU DLA WSZYSTKICH odpowiada za calos¢ spraw dotyczacych
upowszechniania sportu i promowania aktywnosci fizyczne;.

2. Do zakresu dziatania departamentu nalezg w szczegdlnosci nastepujace zadania:

1) tworzenie warunkéw dla rozwoju kultury fizycznej w celu poprawy aktywnos$ci isprawnosci fizycznej
spoleczenstwa,

2) upowszechnianie i promowanie rozwoju sportu dla wszystkich poprzez:
a) upowszechniania sportu dzieci i mtodziezy,
b) upowszechniania sportu réznych grup spotecznych i srodowiskowych,
¢) upowszechniania sportu 0s6b niepelnosprawnych;

3) wspieranie przedsiewzie¢ z zakresu upowszechniania aktywnosci fizycznej w oparciu o baz¢ sportowa
obiektow Orlik;

4) wspieranie dzialan z zakresu promocji aktywnosci fizycznej i rozwoju sportu dla wszystkich;

5) realizowanie zadan departamentu we wspOtpracy z organizacjami pozarzadowymi i jednostkami samorzadu
terytorialnego, z uwzglgdnieniem:

a) promocji spotecznych warto$ci sportu poprzez wdrazanie programOw oraz wspieranie inicjatyw
o charakterze prozdrowotnym i integracyjnym,

b) wspierania dziatan promujacych edukacyjna rolg sportu,

¢) wspierania inicjatyw sprzyjajacych wiaczeniu spolecznemu poprzez sport,

d) wdrazania europejskich wytycznych w zakresie aktywnosci fizycznej,

¢) inicjowania badan poziomu aktywnosci fizycznej obywateli,

f) rozwijania i promowania wolontariatu sportowego oraz aktywnej postawy obywatelskiej poprzez sport,
g) wspieranie dziatan sprzyjajacych tworzeniu warunkow do rozwoju kapitatu ludzkiego w sporcie;

6) inicjowanie iprowadzenie kampanii na rzecz ksztaltowania $wiadomosci zachowan inawykow
prozdrowotnych spoteczenstwa.

§26. 1. DEPARTAMENT SPORTU WYCZYNOWEGO odpowiada za tworzenie warunkow dla rozwoju
sportu wyczynowego, a w szczegolnosci przygotowan narodowych reprezentacji do imprez najwyzszej rangi.

7)Zmiany przywolanej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 151, poz. 1014, z 2011 r. Nr 171, poz. 1016, Nr 185,
poz. 1092 i Nr 208, poz. 1240 oraz z 2012 r. poz. 490.
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2. Do zakresu dziatania departamentu nalezg w szczegdlnosci nastgpujace zadania:

1) tworzenie warunkéw do przygotowania reprezentacji Polski do igrzysk olimpijskich oraz mistrzostw $wiata
1 Europy w sportach objetych programem igrzysk olimpijskich;

2) tworzenie warunkow do przygotowania reprezentacji Polski do igrzysk paraolimpijskich i igrzysk ghuchych;

3) tworzenie warunkow do przygotowania reprezentacji Polski do mistrzostw $wiata i Europy w sportach
nieobjetych programem igrzysk olimpijskich;

4) tworzenie warunkow do przygotowania reprezentacji Polski do mistrzostw $wiata i Europy w sportach
nieobjetych programem igrzysk paraolimpijskich i igrzysk gtuchych;

5) tworzenie warunkéw majacych na celu rozwoj sportu milodziezowego, w tym programdéw identyfikacji

talentow i $ciezek ich rozwoju;

6) tworzenie we wspOlpracy z Departamentem Strategii i Wspotpracy Miedzynarodowej Krajowych Ram
Kwalifikacyjnych w obszarze sportu w odniesieniu do Europejskich Ram Kwalifikacyjnych;

7) prowadzenie spraw dotyczacych uzyskiwania, podnoszenia i uznawania kwalifikacji zawodowych w sporcie;

8) opracowywanie kryteriow finansowania zadan zleconych Polskiemu Komitetowi Olimpijskiemu, Polskiemu
Komitetowi Paraolimpijskiemu, polskim zwigzkom sportowym;

9) wspieranie innych dziatan majacych na celu podniesienie poziomu sportowego w ramach zadan zleconych
Polskiemu Komitetowi Olimpijskiemu, Polskiemu Komitetowi Paraolimpijskiemu, polskim zwigzkom
sportowym;

10) prowadzenie spraw dotyczacych uzyskiwania uprawnien zeglarskich i motorowodnych;
11) nadzor nad Instytutem Sportu w Warszawie.

§ 27. 1. DEPARTAMENT STRATEGII 1 WSPOLPRACY MIEDZYNARODOWEJ odpowiada za
realizacje dziatalnos$ci analityczno-planistycznej w zakresie zadan Ministra wlasciwego do spraw kultury fizycznej
W obszarze sportu, a takze za koordynacj¢ catosci spraw wynikajacych ze wspotpracy migdzynarodowej w sporcie
1 turystyce oraz za prowadzenie spraw zwigzanych ze wspolpracg migdzynarodowa w sporcie.

2. Do zakresu dzialania departamentu naleza w szczegdlnosci nastgpujace zadania:

1) gromadzenie danych dotyczacych stanu organizacyjnego, prawnego i finansowego sportu w Polsce oraz
przygotowywanie w oparciu ote dane opracowan analitycznych, materiatdbw  informacyjnych
i rekomendacyjnych;

2) przygotowywanie we wspoltpracy z wlasciwymi komodrkami organizacyjnymi projektéw dokumentow
strategiczno-planistycznych, z zakresu zadan ministra wlasciwego do spraw kultury fizycznej w obszarze
sportu, a takze monitoring ich wdrazania;

3) gromadzenie danych oraz przygotowywanie opracowan analitycznych, materialow informacyjnych
i rekomendacyjnych, dotyczacych migdzynarodowego wspdlzawodnictwa sportowego, mi¢dzynarodowego
prawa sportowego oraz stanu sportu w innych panstwach, w celu ich wykorzystania przy realizacji zadan
ministra wlasciwego do spraw kultury fizycznej w obszarze sportu;

4) prowadzenie spraw z zakresu zwalczania zagrozen dla integralnosci sportu;

5) prowadzenie spraw w obszarze bezpieczenstwa sportu w tym wspotpraca w ramach Rady Bezpieczenstwa
Imprez Sportowych;

6) prowadzenie spraw z zakresu badan statystycznych w obszarze sportu w tym Systemu Informacji Sportowe;;

7) prowadzenie spraw z zakresu polityki panstwa w obszarze zwalczania dopingu w sporcie, wtym spraw
zwigzanych z udzielaniem dotacji, o ktdrej mowa w art. 45 ustawy o sporcie oraz wspotpraca z Komisja do
Zwalczania Dopingu w Sporcie;

8) prowadzenie spraw z zakresu wspotpracy Ministerstwa z podmiotami zajmujacymi si¢ badaniami naukowymi
oraz dziatalnos$cig ekspercka w sporcie;
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9) tworzenie warunkow dla rozwoju kariery dwutorowej sportowcow;

10) wspieranie polskich zwiazkéw sportowych w pozyskiwaniu organizacji imprez sportowych oraz promocji
przedstawicieli Polski do reprezentowania kraju w strukturach organizacji mi¢edzynarodowych;

11) udzial w procesie tworzenia prawa wspolnotowego dotyczacego sportu oraz prowadzenia spraw wynikajacych
z cztonkostwa Polski w Unii Europejskiej, w tym udzialu w pracach komitetow i grup roboczych Rady Unii
Europejskiej oraz komitetow i grup roboczych Komisji Europejskiej;

12) wspotpraca z MSZ oraz placowkami dyplomatycznymi w zakresie realizacji polityki zagranicznej panstwa;

13) prowadzenie dziatan w zakresie wsparcia kultury fizycznej z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej
w ramach Nowej Perspektywy Finansowej na lata 2014-2020;

14) prowadzenie spraw zwigzanych z wielostronng wspolpracga w zakresie sportu na forum rzagdowych
ipozarzadowych  organizacji  mi¢dzynarodowych. Analiza  iimplementacja  dokumentéw,  udziat
w posiedzeniach organow;

15) prowadzenie spraw z zakresu wspotpracy dwustronne;j i regionalnej w dziedzinie sportu;

16) prowadzenie ogotu spraw zwigzanych z zawieraniem uméw mi¢dzynarodowych w obszarze kultury fizyczne;j,
pozostajacych we wlasciwosci Ministra Sportu 1 Turystyki, atakze opiniowanie projektow umow
przygotowanych przez pozostate ministerstwa;

17) organizowanie zagranicznych podrézy stuzbowych Czlonkéw Kierownictwa Ministerstwa, pracownikow
Ministerstwa oraz os6b niebgdacych pracownikami Ministerstwa;

18) nadzo6r nad Biurem Komisji do Zwalczania Dopingu w Sporcie.

§28. 1. DEPARTAMENT TURYSTYKI odpowiada za programowanie rozwoju i ksztaltowanie
mechanizméw prawno-ekonomicznych turystyki, wyznacza kierunki i priorytety oraz sprawuje nadzor nad
realizacja zadan z zakresu promocji turystyki na rynku krajowym i zagranicznym.

2. Do zakresu dziatania departamentu nalezg w szczegdlnos$ci nastepujace zadania:
1) realizacja zadan zwigzanych z kreowaniem rozwoju i promocji turystyki;
2) opracowanie, wdrazanie i monitorowanie programow i decyzji dotyczacych gospodarki turystycznej;
3) prowadzenie spraw zwigzanych z zagospodarowaniem turystycznym kraju;
4) programowanie i prowadzenie spraw dotyczacych poprawy bezpieczenstwa turystow;

5) prowadzenie spraw zwigzanych z tworzeniem mechanizméw regulacji rynku turystycznego, w szczegodlnosci
w zakresie rozwoju przedsigbiorczosci, podnoszenia jako$ci oraz ochrony konsumentow ustug turystycznych
oraz dokonywaniem oceny funkcjonowania gospodarki turystycznej;

6) prowadzenie spraw wynikajacych z zadan ministra wlasciwego do spraw turystyki okreslonych ustawa
o ustugach turystycznych;

7) prowadzenie spraw wynikajacych z zadan ministra wlasciwego do spraw turystyki w zakresie uznawania
nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej kwalifikacji do wykonywania zawodu regulowanego
»przewodnik turystyczny” oraz do podejmowania lub wykonywania dziatalnos$ci ,,pilot wycieczek”;

8) prowadzenie spraw wynikajacych z nadzoru ministra wtasciwego do spraw turystyki nad Polska Organizacja
Turystyczna;

9) udziat w procesie tworzenia prawa wspdlnotowego majacego znaczenie dla turystyki oraz prowadzenie spraw
wynikajacych z cztonkostwa Polski w Unii Europejskiej;

10) prowadzenie spraw zwigzanych z uczestnictwem Polski w miedzynarodowych organizacjach turystycznych,
w tym w szczegllnosci w Swiatowej Organizacji Turystyki, Komitecie Turystyki OECD, Baltyckiej Komisji
Turystycznej, grupy do spraw turystyki Inicjatywy Srodkowoeuropejskie;j;

11) przygotowanie i prowadzenie spraw z zakresu wspotpracy miedzynarodowej w dziedzinie turystyki;

12) prowadzenie spraw dotyczacych tworzenia Krajowych Ram Kwalifikacji w obszarze turystyki;
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13) inspirowanie i wspieranie procesu ksztalcenia kadr dla turystyki w systemie edukacji formalne;j;

14) realizacja zadan w zakresie szkolenia idoskonalenia kadr zawodowych ispolecznych turystyki
w dostosowaniu do zmieniajgcego si¢ turystycznego rynku pracy;

15) programowanie i realizacja zadan zwiagzanych z prowadzeniem badan statystycznych statystyki publicznej
w zakresie turystyki;

16) programowanie i realizacja zadan w zakresie prac badawczych dotyczacych turystyki oraz upowszechnianie
ich wynikow;

17) wspotpraca z jednostkami ksztatcacymi kadry dla turystyki, osrodkami badawczo-rozwojowymi.

§29. 1. BIURO ADMINISTRACYJNE odpowiada za realizacje¢ spraw zwigzanych z obsluga
administracyjno-gospodarczg Ministerstwa, z gospodarowaniem majatkiem, gospodarka lokalowa, zamoéwieniami
publicznymi, bezpieczenstwem i higieng pracy, obstugag informatyczng oraz zapewnia wlasciwe narzg¢dzia
i warunki pracy pracownikom Ministerstwa.

2. Do zakresu dziatania biura nalezg w szczegdlno$ci nastepujace zadania:
1) prowadzenie ewidencji sktadnikow majatkowych Ministerstwa;
2) prowadzenie postgpowan o udzielenie zamowien publicznych;
3) zarzadzanie majatkiem Ministerstwa;
4) prowadzenie dziatalnosci ustugowej w stosunku do wszystkich komoérek organizacyjnych Ministerstwa;
5) prowadzenie gospodarki transportowe;;
6) prowadzenie gospodarki magazynowej;
7) prowadzenie spraw dotyczacych ubezpieczen majatku Ministerstwa;
8) zabezpieczenie tacznosci telefonii stacjonarnej i komorkowej;
9) zabezpieczenie potrzeb lokalowych Ministerstwa;
10) prowadzenie archiwum Ministerstwa;
11) obstuga informatyczna Ministerstwa;
12) obstuga kancelaryjna (prasa, korespondencja);
13) prowadzenie spraw bezpieczenstwa i higieny pracy w Ministerstwie;
14) obstuga gospodarcza narad i spotkan Ministerstwa;
15) zapewnienie obstugi recepcyjnej;
16) obstuga poligraficzna Ministerstwa;
17) zapewnienie obstugi zaopatrzenia.

§30. 1. BIURO DYREKTORA GENERALNEGO odpowiada za realizacjc zadan zwigzanych
z zapewnieniem funkcjonowania i cigglosci pracy Ministerstwa, organizacja pracy, realizacja polityki personalnej
oraz z zakresem audytu wewngtrznego, okre$lonych przepisami ustawy o finansach publicznych, kontroli
zarzadczej, ochrony danych osobowych, atakze zprowadzeniem obstugi finansowo-ksiggowej dysponenta
trzeciego stopnia.

2. Do zakresu dziatania Biura naleza w szczego6lnosci nastepujace zadania:
1) prowadzenie obstugi finansowo-ksiegowej dysponenta trzeciego stopnia czesci 25 i czesci 40, poprzez:

a) koordynacje przygotowania propozycji dotyczacych wydatkow dysponenta III stopnia, bedacych w zakresie
kompetencji dyrektora generalnego do ujecia w projekcie ustawy budzetowej w ramach czesci 25 i czgsci 40
budzetu w uktadzie tradycyjnym i zadaniowym,

b) opracowanie harmonogramu przekazywania srodkow dysponenta II1 stopnia w czesci 25 1 czgsci 40 budzetu
panstwa w tym w systemie TREZOR,
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¢) sporzadzenie wniosku zbiorczego o przeniesienie §rodkéw w zakresie dysponenta III stopnia w cze$ci 25
i czesci 40 budzetu w ukladzie tradycyjnym (w tym w systemie TREZOR) i zadaniowym,

d) wykonywanie kontroli finansowej nad procesem zaciggania zobowigzan w ramach planu finansowego,
dokonywania wstgpnej kontroli zgodnos$ci operacji gospodarczych i finansowych oraz w zakresie
kompletnosci i rzetelnos$ci dokumentow,

¢) prowadzenie ksigg rachunkowych dysponenta trzeciego stopnia czesci 25 i czesci 40 oraz Pracowniczej Kasy
Zapomogowo-Pozyczkowej,

f) prowadzenie obstugi bankowej operacji finansowych,

g) prowadzenie dokumentacji dotyczacej naliczania iwyplaty wynagrodzen oraz innych $wiadczen dla
pracownikow, wyptaty $wiadczen olimpijskich i paraolimpijskich, nagrod dla zawodnikow i trenerow oraz
dokonywanie rozliczen publiczno-prawnych,

h) prowadzenie kasy ztotowkowej Ministerstwa,

1) sporzadzanie sprawozdan w zakresie wykonania planu finansowego wynikajacych z przepiséw dotyczacych
sprawozdawczos$ci budzetowej 1 finansowej oraz sprawozdan w uktadzie zadaniowym dysponenta

111 stopnia;

2) prowadzenie spraw w zakresie organizacji Ministerstwa, w tym opracowywanie projektow Statutu, regulaminu
organizacyjnego Ministerstwa, zakresu czynnosci Czlonkéw Kierownictwa Ministerstwa, wykazu jednostek
podlegtych oraz nadzorowanych przez Ministra oraz regulaminu pracy Ministerstwa;

3) koordynowanie spraw zwigzanych z organizacja kontroli Ministerstwa prowadzonych przez Najwyzsza Izbe
Kontroli iinne organy kontroli oraz przygotowanie informacji o sposobie wykorzystania uwag i wykonania
wnioskow pokontrolnych;

4) prowadzenie rejestrow i zbiorow aktéw normatywnych o charakterze wewnetrznym oraz decyzji i upowaznien
wydawanych przez Ministra oraz Dyrektora Generalnego;

5) koordynacja kontroli zarzadczej w Ministerstwie oraz jednostkach podleglych lub nadzorowanych przez
Ministra, zgodnie z wlasciwymi przepisami;

6) przygotowywanie projektu planu dzialalno$ci i sprawozdania zjego wykonania, o ktorym mowa w art. 70
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z p6zn. zm.? ),

7) prowadzenie rejestru skarg i wnioskow oraz nadzor nad terminowoscig ich zatatwiania;

8) przygotowywanie rocznego planu pracy Ministerstwa, kontrolowanie jego realizacji i sprawozdawczo$¢ w tym
zakresie;

9) realizacja polityki kadrowej Ministerstwa w tym prowadzenie catosci spraw wynikajacych ze stosunku pracy
pracownikow Ministerstwa, w zwigzku z realizacja obowiazkéw wynikajacych m.in. z przepisdw ustawy
o shuzbie cywilnej, ustawy Kodeks pracy, ustawy o ochronie danych osobowych;

10) realizacja polityki w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi w Ministerstwie, w szczegolnosci organizacji
zarzadzania zasobami ludzkimi, naboru do stuzby cywilnej i wprowadzenia do pracy, motywowania, rozwoju
i szkolen, rozwigzania stosunku pracy;

11) prowadzenie spraw osobowych kierownikow jednostek podleglych Ministrowi lub przez niego
nadzorowanych;

12) prowadzenie spraw zwigzanych z o§wiadczeniami lustracyjnymi pracownikow Ministerstwa, o ktérych mowa
w przepisach dotyczacych ujawnienia informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-
1990 oraz tresci tych dokumentow;

8 Zmiany przywotanej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 89, poz. 620, Nr 123, poz.835, Nr 152,
poz. 1020 Nr 257, poz. 1726, Nr 238, poz. 1578 i Nr 257, poz. 1726,z 2011 r. Nr 185, poz. 1092, Nr 201, poz. 1183, Nr 240,
poz. 1429, Nr 234, poz. 1386 i Nr 291, poz. 1707 oraz z 2012 r. poz. 1456.
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13) prowadzenie spraw w zakresie odpowiedzialnosci dyscyplinarnej pracownikoéw Ministerstwa, w tym obstugi
komisji dyscyplinarnej powotanej do rozpatrywania spraw dyscyplinarnych cztonkéw korpusu stuzby
cywilnej;

14) realizacja $wiadczen socjalnych na rzecz pracownikow iemerytdw Ministerstwa, projektowanie, analiza
i kontrola biezacego wydatkowania Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

15) prowadzenie spraw zwigzanych z odznaczeniami i odznakami zgodnie z wlasciwymi przepisami;

16) zapewnienie kadrowych zdolno$ci do realizacji zadan obronnych, reagowania kryzysowego oraz obrony
cywilnej;

17) nadzo6r nad prawidlowym sposobem przetwarzania danych osobowych w Ministerstwie;

18) wspotpraca z Biurem Ministra w zakresie spraw zwigzanych z zapewnieniem materialdw promocyjnych
Ministerstwa.

3. W strukturze Biura funkcjonuje samodzielne stanowisko do spraw audytu wewngtrznego, do ktoérego zadan
nalezy w szczegolnosci:

1) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z audytem wewngtrznym;
2) zapewnienie obshugi organizacyjnej komitetu audytu.

4. Samodzielne stanowisko do spraw audytu wewnetrznego w zakresie realizowanych zadan podlega
Ministrowi.

§ 31. 1. BIURO MINISTRA odpowiada za calo$¢ spraw zwigzanych zobstluga zadan wynikajacych ze
wspotpracy z Kancelarig Prezesa Rady Ministrow, parlamentem, prowadzeniem polityki informacyjnej Ministra,
a takze nadzorem witascicielskim wobec spotek celowych powotanych przez ministra wlasciwego do spraw kultury
fizycznej.

2. Do zakresu dziatania Biura naleza w szczego6lnosci nastepujace zadania:

1) wspotdziatanie z Kancelaria Sejmu 1 Kancelaria Senatu, koordynowanie realizacji zadan Ministerstwa
wynikajacych zuchwal ipostanowien Sejmu iSenatu iich organdéw, koordynowanie prac zwigzanych
z przygotowaniem odpowiedzi na wystgpienia, interpelacje i zapytania poselskie, wystapienia i o§wiadczenia
senatoro6w oraz dezyderaty iopinie komisji sejmowych i senackich, kontrola terminowos$ci udzielania
odpowiedzi oraz ich formalnej poprawnosci;

2) koordynowanie opiniowania projektow dokumentow rzagdowych w ramach uzgodnien mig¢dzyresortowych oraz
przewidzianych do rozpatrzenia przez staly Komitet Rady Ministrow, Komitet Rady Ministrow do spraw
Cyfryzacji oraz Rade Ministrow;

3) wspolpraca z Kancelaria Prezesa Rady Ministrow iorganami administracji rzadowej w zakresie udziatu
Czlonkow Kierownictwa Ministerstwa w posiedzeniach Rady Ministrow i statego Komitetu Rady Ministrow
oraz Komitetu Rady Ministrow do Spraw Cyfryzacji w tym koordynacji przygotowania materiatow na te
posiedzenia;

4) koordynacja spraw zwigzanych zudzialem Ministra iwyznaczonych przedstawicieli Ministerstwa
w posiedzeniach zespotow migdzyresortowych, organdw instytucji i organizacji rzadowych i pozarzadowych;

5) koordynacja realizacji obowigzkdéw wynikajacych z przepisoOw o dostepie do informacji publiczne;;

6) wspolpraca zrzecznikiem prasowym w zakresie realizacji polityki informacyjnej Ministerstwa, w tym
organizacja przedsiewzig¢ promocyjnych;

7) koordynacja spraw zwigzanych z przyznawaniem patronatow honorowych lub uczestnictwem w komitetach
honorowych Ministra, Sekretarza i Podsekretarzy Stanu w Ministerstwie;

8) redagowanie strony internetowej oraz Biuletynu Informacji Publicznej Ministerstwa, atakze tekstow
okolicznos$ciowych dla Cztonkéw Kierownictwa Ministerstwa;

9) nadzor nad dziatalnoscig powotanych przez Ministra Sportu i Turystyki rad, zespotow, komisji;

10) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem Dziennika Urzgdowego Ministra;
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11) przedktadanie do podpisu Ministra dokumentoéw przygotowanych przez komorki organizacyjne;

12) przygotowywanie, we wspolpracy z wlasciwymi komorkami organizacyjnymi harmonogramu realizacji
zakupu i dystrybucji materiatow promocyjnych ministerstwa oraz upominkéws;

13) obstuga sekretarska Ministra, Sekretarza Stanu i Podsekretarzy Stanu,

14) realizacja zadan zwigzanych z wypelianiem nadzoru wiascicielskiego wobec spotek celowych powotanych
przez Ministra;

15) nadzor nad realizacjg przez spotki celowe powotane przez Ministra obowigzkéw natozonych na spétki na
podstawie umow zawartych pomiedzy spotkami celowymi a Ministerstwem;

16) biezaca wspolpraca ze spotkami celowymi powotanymi przez Ministra;

17) realizacja zadan Ministra wynikajacych zustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o przygotowaniu finalowego
turnieju Mistrzostw Europy w Pitce Noznej UEFA EURO 2012.

§ 32. 1. BIURO SPRAW OBRONNYCH I OCHRONY INFORMACJI NIEJAWNYCH odpowiada za
cato$¢ spraw wramach wykonywania zadan obronnych, zarzadzania kryzysowego, ochrony informacji
niejawnych oraz obrony cywilne;j.

2. Do zakresu dzialania Biura naleza w szczego6lno$ci nastepujace zadania:

1) programowanie obronne, w tym przeglad obronny (Narodowy Kwestionariusz Pozamilitarnych Przygotowan
Obronnych);

2) planowanie operacyjne;

3) tworzenie systemu statych dyzurow;

4) przygotowanie Glownego Stanowiska Kierowania Ministra w statej siedzibie oraz w zapasowym miejscu
pracy;

5) przedsigwzigcia wynikajace z obowigzkow panstwa — gospodarza (Host Nation Support);

6) planowanie i organizowanie §wiadczen na rzecz obrony;

7) planowanie i realizacja szkolenia obronnego;

8) prowadzenie kontroli wykonywanych zadan obronnych;

9) nadz6r nad sprawami zwigzanymi z obrong cywilna w Ministerstwie;

10) organizowanie oraz sprawowanie nadzoru nad ochrong informacji niejawnych w Ministerstwie;

11) koordynowanie spraw zwigzanych z zarzadzaniem kryzysowym, w tym realizacja zadan w ramach Wykazu
przedsiewzigc i procedur uruchamiania Narodowego Systemu Pogotowia Kryzysowego.





