Warszawa, dnia 16 stycznia 2017 r.

Poz. 6
ZARZADZENIE

MINISTRA SRODOWISKAY
z dnia 16 stycznia 2017 r.

w sprawie systemu kierowania w Ministerstwie Srodowiska oraz w jednostkach

organizacyjnych podleglych lub nadzorowanych przez Ministra Srodowiska

Na podstawie art. 18 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1534) zarzadza si¢, co

nastepuje:

§ 1. Zarzadzenie okresla:

1) organizacj¢ oraz tryb przygotowania i sposob funkcjonowania systemu kierowania w
Ministerstwie Srodowiska oraz w jednostkach organizacyjnych podlegtych lub
nadzorowanych przez Ministra Srodowiska, organizowanego na potrzeby kierowania
bezpieczenstwem narodowym, zwanego dalej ,,systemem kierowania”;

2) organy administracji rzadowej oraz kierownikoéw jednostek organizacyjnych,
zobowigzanych do przygotowania stanowisk kierowania;

3) zadania zwigzane z przygotowaniem stanowisk kierowania;

4) zadania zwigzane z przemieszczeniem do zapasowego miejsca pracy;

5) zakresy odpowiedzialnosci o0sob funkcyjnych w Ministerstwie =~ Srodowiska

za przygotowanie glownego stanowiska kierowania Ministra Srodowiska.

§ 2. 1. llekro¢ w zarzadzeniu mowa jest o:
1) stanowisku kierowania - rozumie si¢ przez to obiekty wraz z infrastrukturg techniczng

1 wyposazeniem oraz obslugujacymi je pracownikami, przygotowanymi do realizacji

Y Minister Srodowiska kieruje dzialami administracji rzadowej — gospodarka wodna oraz $rodowisko, na
podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 17 listopada 2015 r. w sprawie
szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Srodowiska (Dz. U. z 2015 r. poz. 1904 oraz 2095).



zadan w systemie kierowania Ministra Srodowiska w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa narodowego w czasie pokoju i w czasie wojny;

2) stanowisku kierowania w stalej siedzibie - rozumie si¢ przez to stanowisko kierowania
zorganizowane w obiekcie bedacym stalg siedziba danej jednostki organizacyjnej;

3) stanowisku kierowania w zapasowym miejscu pracy - rozumie si¢ przez to stanowisko
kierowania dang jednostkg organizacyjng zorganizowane w obiekcie niebedacym
siedzibg statag lub udostgpnionym jednostce organizacyjnej na podstawie umowy
cywilnoprawnej, lub przydzielonym jej w ramach $wiadczen rzeczowych na rzecz
obrony.

2. Uzyte w zarzadzeniu skroty oznaczaja:

1) ,Minister” - Ministra Srodowiska;

2) ,Ministerstwo” - Ministerstwo Srodowiska;

3) jednostki organizacyjne - jednostki podlegle lub nadzorowane przez Ministra
Srodowiska;

4) ,,SK-S” - stanowisko kierowania w statej siedzibie;

5) ,,SK-ZMP” - stanowisko kierowania w zapasowym migjscu pracy.

§ 3.1 System kierowania w Ministerstwie 1 w jednostkach organizacyjnych
przygotowuje si¢ w celu zapewnienia ciagglo$ci podejmowania decyzji 1 dziatan przez
Ministra 1 kierownikow jednostek organizacyjnych w systemie kierowania bezpieczenstwem
narodowym, przez:

1) monitorowanie zrodet, rodzajéw, kierunkoéw 1 skali zagrozen dla bezpieczenstwa
narodowego wlasciwych dla dzialow administracji rzadowej kierowanych przez
Ministra;

2)  wspotuczestniczenie w kierowaniu obrong Rzeczypospolitej Polskiej;

3) zapobieganie powstawaniu i usuwanie zagrozen, o ktérych mowa w pkt 1, na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

4) przeciwdziatanie skutkom zagrozen, o ktéorych mowa w pkt 1, w tym powstalym poza
granicami Rzeczypospolitej Polskie;j.

2. Przygotowanie systemu kierowania w Ministerstwie 1 jednostkach organizacyjnych
obejmuje planowanie, organizowanie 1 realizowanie przedsiewzie¢ zapewniajacych
Ministrowi 1 kierownikom jednostek organizacyjnych wykonywanie zadan zwigzanych
z kierowaniem bezpieczenstwem narodowym w obstugujacych ich urzedach i jednostkach

organizacyjnych w czasie pokoju, w przypadku wewnetrznego lub zewngtrznego zagrozenia



bezpieczenstwa narodowego, w szczegolnosci wystapienia dzialan terrorystycznych, a takze
W czasie wojny.
3. Przedsiewziecia, o ktorych mowa w ust. 2, obejmuja:
1) przygotowanie Ministra, kierownikdw jednostek organizacyjnych i obstugujacych ich
urzedow 1 jednostek organizacyjnych do funkcjonowania w systemie kierowania;
2) wykonywanie planow operacyjnych i programoéw obronnych sporzadzanych przez
Ministra i kierownikéw jednostek organizacyjnych;
3) przygotowanie infrastruktury umozliwiajacej funkcjonowanie systemu kierowania
w Ministerstwie 1 jednostkach organizacyjnych.
4. W przygotowaniu systemu kierowania w Ministerstwie i jednostkach organizacyjnych
uwzglednia si¢ rOwniez przedsigwzigcia wynikajace z zawartych umoéw migdzynarodowych

z zakresu dziatow administracji rzagdowej kierowanych przez Ministra.

§ 4. 1. System kierowania w Ministerstwie 1 jednostkach organizacyjnych obejmuje:

1) glowne stanowisko kierowania Ministra;

2) gltowne stanowiska kierowania centralnych organéw administracji rzadowej oraz
organow administracji niezespolonej;

3) stanowiska kierowania jednostek organizacyjnych.

2. W skfad stanowisk kierowania, o ktorych mowa w ust. 1, wchodza, z zastrzezeniem

ust. 7, nastepujace zespoty:

1) zespot kierowania,

2)  zespot analizy i oceny,

3)  zespot koordynacji,

4)  zespot zabezpieczenia

- realizujace zadania zwigzane z funkcjonowaniem stanowisk kierowania, zlozone z
wyznaczonych pracownikdw komorek organizacyjnych Ministerstwa 1 jednostek
organizacyjnych.

3. Zespot kierowania, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, zapewnia biezace kierowanie
Ministerstwem lub jednostka organizacyjng w warunkach zagrozenia bezpieczenstwa panstwa
1w czasie wojny.

4. Zespot analizy i oceny, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, prowadzi analizy dotyczace
mozliwosci rozwoju sytuacji kryzysowej oraz przewidywania skutkow dzialan, a takze

dokonywania ocen szans realizacji zadan, ktére beda podstawa do wypracowania strategii



dziatania 1 podejmowania decyzji w zakresie kierowania bezpieczenstwem narodowym
zgodnie z wlasciwoscig Ministra.

5. Zespol koordynacji, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 3, wykonuje zadania zwigzane
z synchronizacja dziatan realizowanych na stanowisku kierowania.

6. Zespot zabezpieczenia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 4, zapewnia funkcjonowanie
stanowisk kierowania, stwarza odpowiednie warunki i wlasciwg organizacje¢ pracy, zapewnia
ochron¢ oraz zabezpieczenie materiatowo-techniczne, medyczne, transportowe, tacznosci
telefonicznej i teleinformatycznej stanowisk kierowania.

7. Kierownik jednostki organizacyjnej moze, po uprzednim uzgodnieniu z Ministrem,
zorganizowa¢ funkcjonowanie stanowisk kierowania w kierowanej przez siebie jednostce
organizacyjnej w innym sktadzie niz wskazany w ust. 2, w szczegodlnosci moze taczyc
zespoty, o ktorych mowa w ust. 2.

8. Zadania zespoléw wchodzacych w sktad stanowisk kierowania, o ktorych mowa
w ust. 1, opracowuja kierownicy jednostek organizacyjnych.

§ 5. 1. W ramach systemu kierowania Ministra organizuje si¢:

1) glowne stanowisko kierowania Ministra w statej siedzibie Ministerstwa;
2) glowne stanowisko kierowania Ministra w zapasowym miejscu pracy.

2. Zadania zwigzane z kierowaniem Ministerstwem oraz jednostkami podlegtymi lub
nadzorowanymi Minister realizuje przy pomocy sekretarzy stanu, podsekretarzy stanu, Szefa
Gabinetu Politycznego Ministra, Dyrektora Generalnego oraz dyrektoréw komorek
organizacyjnych Ministerstwa.

3. Szczegbdtowa strukture organizacyjng stanowisk kierowania, o ktérych mowa w ust. 1,
1 zadania zespotdéw wchodzacych w sktad stanowisk kierowania Ministra opracowuje
kierujagcy komorka organizacyjng wilasciwg do spraw obronnych w Ministerstwie we

wspolpracy z kierownikami komorek organizacyjnych Ministerstwa.

§ 6. 1. Glowne stanowisko kierowania w stalej siedzibie i zapasowym miejscu pracy
organizujg:
1)  Generalny Inspektor Ochrony Srodowiska;
2)  Generalny Dyrektor Ochrony Srodowiska;
3) Prezes Krajowego Zarzadu Gospodarki Wodnej;
4)  Prezes Panstwowej Agencji Atomistyki.
2. Gloéwne stanowisko kierowania w stalej siedzibie 1 zapasowym miejscu pracy

uzgodnionym z wiasciwym wojewodg organizuja:



1) Dyrektor Generalny Panstwowego Gospodarstwa Lesnego ,,Lasy Panstwowe”;

2)  Dyrektor Instytutu Badawczego Le$nictwa;

3) Dyrektor Instytutu Meteorologii i Gospodarki Wodnej — Panstwowego Instytutu
Badawczego;

4)  Dyrektor Panstwowego Instytutu Geologicznego - Panstwowego Instytutu Badawczego;

5) Dyrektor Regionalnego Zarzadu Gospodarki Wodnej w Gdansku;

6) Dyrektor Regionalnego Zarzadu Gospodarki Wodnej w Gliwicach;

7)  Dyrektor Regionalnego Zarzadu Gospodarki Wodnej w Krakowie;

8) Dyrektor Regionalnego Zarzadu Gospodarki Wodnej w Poznaniu;

9) Dyrektor Regionalnego Zarzadu Gospodarki Wodnej w Warszawie;

10) Dyrektor Regionalnego Zarzadu Gospodarki Wodnej w Wroctawiu;

11) Dyrektor Regionalnego Zarzadu Gospodarki Wodnej w Szczecinie;
2.Stanowiska kierowania organizuja:

1) Dyrektor Biura Nasiennictwa Le$nego;

2)  Prezes Zarzadu Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej;

3) Dyrektor Instytutu Ekologii Terenow Uprzemystowionych;

4)  Dyrektor Instytutu Ochrony Srodowiska — Panstwowego Instytutu Badawczego;

5) Dyrektor Babiogorskiego Parku Narodowego;

6) Dyrektor Biatowieskiego Parku Narodowego;

7)  Dyrektor Biebrzanskiego Parku Narodowego;

8)  Dyrektor Bieszczadzkiego Parku Narodowego;

9) Dyrektor Drawienskiego Parku Narodowego;

10) Dyrektor Gorczanskiego Parku Narodowego;

11) Dyrektor Kampinoskiego Parku Narodowego;

12) Dyrektor Karkonoskiego Parku Narodowego;

13) Dyrektor Magurskiego Parku Narodowego;

14) Dyrektor Narwianskiego Parku Narodowego;

15) Dyrektor Ojcowskiego Parku Narodowego;

16) Dyrektor Parku Narodowego ,,Bory Tucholskie”;

17) Dyrektor Parku Narodowego Gor Stotowych;

18) Dyrektor Parku Narodowego ,,Ujscie Warty”;

19) Dyrektor Pieninskiego Parku Narodowego;

20) Dyrektor Poleskiego Parku Narodowego;



21) Dyrektor Roztoczanskiego Parku Narodowego;
22) Dyrektor Stowinskiego Parku Narodowego;

23) Dyrektor Swietokrzyskiego Parku Narodowego;
24) Dyrektor Tatrzanskiego Parku Narodowego;
25) Dyrektor Wielkopolskiego Parku Narodowego;
26) Dyrektor Wigierskiego Parku Narodowego;

27) Dyrektor Wolinskiego Parku Narodowego.

4. Kierownicy jednostek organizacyjnych organizuja stanowiska kierowania jednostek
organizacyjnych w oparciu o przydzielone w ramach §wiadczen rzeczowych na rzecz obrony
pomieszczenia w obiektach budowlanych lub wydzielone i przystosowane pomieszczenia
bedacych w ich wiadaniu, z wykorzystaniem infrastruktury, urzadzen i sprzetu bgdacego na
wyposazeniu tej jednostki.

5. Obsade stanowisk kierowania ustalaja kierownicy jednostek organizacyjnych,
stosownie do przyjetej struktury organizacyjnej, wielko$ci jednostki organizacyjnej, zasiggu
jej dziatania oraz liczby i sposobu realizacji zadan operacyjnych.

7. Kierownicy jednostek organizacyjnych wymienionych w ust. 3 moga przygotowaé
stanowiska kierowania w zapasowych miejscach pracy w obiektach bedacych w ich wiadaniu.

8. Szkoty lesne prowadzone przez Ministra realizujg zadania dotyczace kierowania
bezpieczenstwem narodowym w dotychczasowych strukturach.

§ 7. 1 Przygotowanie stanowiska kierowania polega na:

1) okresleniu obiektow stanowigcych siedziby stanowisk kierowania;

2) opracowaniu dokumentacji organizacyjnej i operacyjnej funkcjonowania stanowisk
kierowania;

3) zapewnieniu lacznosci telefonicznej 1 dostepu do sieci informatycznych na stanowiskach
kierowania;

4)  wyposazeniu stanowisk kierowania w sprzet biurowy 1 kwaterunkowy;

5) zapewnieniu warunkdéw organizacyjnych do uruchomienia statych dyzuréw na
stanowiskach kierowania;

6) przygotowaniu systemu powiadamiania i alarmowania na stanowiskach kierowania

w ramach powszechnego systemu ostrzegania o zagrozeniach;

7) przygotowaniu ukry¢ na potrzeby ochrony pracownikow stanowigcych obsady

stanowisk kierowania przed oddziatywaniem §rodkdéw razenia ogniowego;



8)

9)

10)
11)

12)

zapewnieniu sit 1 srodkow technicznych do prowadzenia akcji ratowniczych w ramach
powszechnej obrony cywilnej na stanowiskach kierowania;

wyposazeniu obiektéw stanowisk kierowania w zapasowe zrddla energii elektrycznej
oraz ujecia wody, ktorych dziatanie jest niezalezne od ogdlnodostepnej infrastruktury
uzytkowej;

zapewnieniu ochrony fizycznej osob i mienia w obiektach stanowisk kierowania;
zapewnieniu warunkéw organizacyjnych do przetwarzania informacji niejawnych
stosownie do realizowanych zadan obronnych na stanowiskach kierowania oraz ochrony
tych informacji zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 sierpnia 2010 r. o ochronie
informacji niejawnych (Dz. U. 22016 r. poz. 1167);

zapewnieniu nalezytego utrzymania obiektow stanowisk kierowania oraz urzadzen
technicznych stanowiagcych ich wyposazenie.

2. Przygotowanie do przemieszczenia i funkcjonowania w zapasowym miejscu pracy

polega na:

1)

2)

3)

4)

S)

wystepowaniu do wlasciwych terytorialnie organdw administracji z wnioskami

W sprawie przeznaczenia na rzecz obrony obiektow planowanych do wykorzystania jako

Zapasowe miejsca pracy;

opracowaniu plandw przemieszczenia Ministra, centralnych i1 niezespolonych organdéw

administracji oraz kierownikow jednostek organizacyjnych do SK-ZMP;

wystepowaniu do wlasciwych organéw administracji z wnioskami w sprawie nalozenia

Swiadczen rzeczowych 1 osobistych dotyczacych $rodkow transportowych wraz

z kierowcami na potrzeby przemieszczenia do SK-ZMP Ministra, centralnych

1 niezespolonych organéw administracji oraz kierownikow jednostek organizacyjnych,

wraz z obstugujacymi ich urzedami 1 jednostkami organizacyjnymi;

opracowaniu:

a) regulaminoéw organizacyjnych,

b) regulamindw pracy stanowisk kierowania

- Ministerstwa 1 jednostek organizacyjnych do funkcjonowania w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;

przystosowaniu  organizacyjnym 1  funkcjonalnym  SK-ZMP  obejmujacym

w szczegblnosci:

a) zorganizowanie przejecia we wiadanie oraz administrowanie obiektami SK-ZMP,



b) zorganizowanie warunkéw do zapewnienia zabezpieczenia logistycznego w SK-
ZMP, w tym zywienia pracownikow,

c) zorganizowanie warunkéw do zapewnienia odpoczynku pracownikom
wykonujacym zadania w systemie dyzurow calodobowych w SK-ZMP,

d) zorganizowanie pierwszej pomocy medycznej dla pracownikéow jednostki
organizacyjnej wykonujacych zadania w SK-ZMP,

€) zapewnienie przewozOw o0sob i mienia pomi¢dzy SK-S i SK-ZMP.

§ 8. 1 Koordynowanie zadan zwigzanych z przygotowaniem glownego stanowiska

kierowania Ministra i przygotowaniem do przemieszczenia i funkcjonowania w zapasowym

miejscu pracy, o ktorych mowa w § 7, powierza si¢ Dyrektorowi Generalnemu Ministerstwa.

1)

2)

3)

4)

2. Zadania z zakresu przygotowania stanowiska kierowania Ministra realizuja:

Dyrektor Biura Dyrektora Generalnego w Ministerstwie, ktory odpowiada za sprawy
zwigzane z przygotowaniem 1 utrzymaniem funkcjonowania stanowisk kierowania oraz
realizuje w szczegdlnosci zadania okreSlone w § 7 ust. 1 pkt 3, 4, 7 - 10 1 12 oraz
w ust. 2 pkt 4 1 5 - w zakresie dotyczacym Ministerstwa;

Zastgpca dyrektora Biura Ministra w Ministerstwie, ktory odpowiada za planowanie
przemieszczenia Ministra 1 Ministerstwa do SK-ZMP oraz realizuje w szczeg6lnosci
zadania okre§lone w § 7 ust. 1 pkt 1, 2 oraz w ust. 2 pkt 1 - 3;

Pelnomocnik do spraw Ochrony Informacji Niejawnych w Ministerstwie, ktory
odpowiada za ochrong¢ informacji niejawnych oraz koordynuje 1 wykonuje zadanie
okreslone w § 7 ust. 1 w pkt 11;

Naczelnik Wydziatu ds. Obronnych i1 Zarzadzania Kryzysowego Biura Ministra
w Ministerstwie, ktory odpowiada za utrzymanie gotowosci obronnej w podleglych
Ministrowi dzialach administracji rzadowej 1 tworzenie warunkoéw organizacyjnych do
realizacji zadan operacyjnych oraz w szczeg6lno$ci realizuje zadania okreslone w § 7

ust. 1 pkt 516.

§ 9. 1 Przemieszczeniem Ministra 1 kierownictwa Ministerstwa do zapasowego miejsca

pracy kieruje zastepca Dyrektora Biura Ministra w Ministerstwie.

2. Przemieszczeniem kadry kierowniczej i wyznaczonych pracownikéw Ministerstwa

do zapasowego miejsca pracy kieruje Dyrektor Generalny Ministerstwa.

2. Przemieszczeniu podlegajg wszystkie komorki organizacyjne Ministerstwa.



3. Sktad osobowy przemieszczanych komorek organizacyjnych okreslajg ich kierownicy
zgodnie z limitem ustalonym w kartach realizacji zadan operacyjnych.

4. Osoby wyznaczone do przemieszczenia i realizacji zadan w SK-ZMP powinny
legitymowaé si¢ waznym poswiadczeniem bezpieczenstwa lub upowaznieniem do
przetwarzania informacji niejawnych oraz waznym zaswiadczeniem stwierdzajacym
przeszkolenie w zakresie ochrony informacji niejawnych.

5. Przygotowanie pracownikow do realizacji zadan w systemie kierowania Ministra
nalezy planowac i realizowa¢ w ramach szkolenia obronnego.

6. Zabezpieczenie  srodkow  finansowych  na  realizacje = przemieszczenia

1 funkcjonowanie Ministerstwa w SK-ZMP zapewnia Dyrektor Generalny Ministerstwa.

§ 10. Traci moc zarzadzenie nr 33 Ministra Srodowiska z dnia 17 marca 2005 r.
w sprawie ustalenia organow administracji rzadowej niezespolonej obowigzanych
do przygotowania gtéwnego stanowiska kierowania w ramach powszechnego obowigzku

obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. Urz. Min. Srod. poz. 54).

§ 11. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.

MINISTER SRODOWISKA

Jan Szyszko



