Poz. 62

ZARZADZENIE Nr 38
MINISTRA ADMINISTRACJI | CYFRYZACJI

Z dnia 25 wrze$nia 2015 r.

w sprawie powolania Komisji do oceny zgloszen i przedstawienia rekomendacji wyboru
partnera do przygotowania i realizacji projektu pozakonkursowego pod nazwa
»Standardy obshlugi inwestora w samorzadzie”

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow
w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014 — 2020 (Dz. U. poz.
1146 oraz z 2015 r. poz. 378,1130 i 1240) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Powotuje si¢ Komisje do oceny zgloszen ztozonych w ramach otwartego naboru dwoch
partneréw do przygotowania i realizacji projektu pozakonkursowego pod nazwa ,,Standardy obstugi
inwestora w samorzadzie” ogloszonego w dniu 21 sierpnia 2015r. i do przedstawienia Ministrowi
Administracji i Cyfryzacji rekomendacji wyboru dwoch partnerow w ramach naboru, zwang dalej
»Komisjg”.

2. Komisja dokonuje oceny merytorycznej zgloszen, o ktorych mowa wust. 1, kierujac sig
zgodno$cig dziatania potencjalnego partnera zcelami partnerstwa, deklarowanym wktadem
potencjalnego partnera w realizacj¢ celu partnerstwa, doswiadczeniem potencjalnego partnera
w realizacji projektow o podobnym charakterze, okreslonymi w ogtoszeniu o otwartym naborze.

3. Komisja przedstawi Ministrowi Administracji i Cyfryzacji rekomendacje, o ktorej mowa
w ust. 1, wterminie 21 dni od dnia uplywu terminu sktadania zgloszen wskazanego w ogloszeniu
o0 otwartym naborze.

§ 2. 1. Cztonkami Komisji s3:
1) Mariusz Andruszko;
2) Marek Sliwinski;
3) Andrzej Trzgsiara - przewodniczacy Komisji;
4) Ewa Tyra;
5) Pawet Wnuk - sekretarz Komisji.

2. Komisja podejmuje decyzje na posiedzeniu wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej
3 czlonkow.

3. Cztonek Komisji nie moze wstrzymac si¢ od glosu.

4. W przypadku réwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego Komisji.
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§ 3. 1. Komisja dokonuje oceny zgloszen, o ktorych mowa w § 1 ust. 1, co do ich zgodnosci
z wymogami formalnymi zawartymi w ogtoszeniu o otwartym naborze.

2. W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych w zgloszeniu, przewodniczacy Komisji wzywa
kandydata na partnera do ich usuni¢cia w terminie 3 dni roboczych od dnia doreczenia wezwania,
wraz z pouczeniem, iz nieuzupehlienie brakow formalnych w wyznaczonym terminie spowoduje
pozostawienie zgloszenia bez rozpatrzenia.

3. Przewodniczacy Komisji przekazuje cztonkom Komisji ocenione pod wzgledem formalnym
zgloszenia w celu dokonania wstgpnej oceny merytorycznej zgtoszen.

§ 4. 1. Komisja dokonuje oceny merytorycznej zgloszen w oparciu o kryteria wyboru zgloszenia
wskazane W ogloszeniu o otwartym naborze oraz przy uwzglednieniu art. 33 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. 0 zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014 — 2020.

2. Kazdy cztonek Komisji dokonuje wstepnej oceny merytorycznej kazdego zgloszenia
wypetniajac Indywidualng Kart¢ Oceny Zgloszenia, zwang dalej ,,JKOZ”, ktérej wzoér stanowi
zalacznik nr 1 do zarzadzenia.

3. Cztonkowie Komisji prezentuja wyniki wstepnej oceny merytorycznej na posiedzeniu Komisji.

4. Sekretarz Komisji na podstawie wypetnionych przez cztonkéw Komisji IKOZ sporzadza dla
kazdego zgloszenia zbiorcza ocen¢ merytoryczng na Karcie Oceny Zgloszenia, ktorej wzor stanowi
zalacznik nr 2 do zarzadzenia. Zbiorcza ocena merytoryczna zgloszenia stanowi $rednig arytmetyczng
warto$ci punktowej okreslonej w poszczego6lnych parametrach oceny w IKOZ.

5. Komisja podejmuje decyzj¢ o rekomendacji wyboru dwoch partneréow, ktorych zgloszenia
zostaty najwyzej ocenione.

§ 5. Cztonkowie Komisji nie otrzymujg wynagrodzenia za udziat w pracach Komisji .
§ 6. Do zadan sekretarza Komisji nalezy:

1) powiadamianie cztonkéw Komisji o terminie i miejscu posiedzen Komisji;

2) sporzadzanie protokotu z posiedzenia Komisji;

3) sporzadzanie protokotu z postepowania w sprawie wyboru dwoch partneréw do przygotowania
i realizacji projektu pozakonkursowego;

4) przechowywanie dokumentacji Komisji.

§ 7. Z postgpowania w sprawie wyboru partnera do przygotowania i realizacji projektu
pozakonkursowego sekretarz Komisji sporzadza protokot, ktory zawiera w szczegdlnosci:

1) oznaczenie miejsca i czasu posiedzen Komisji;
2) imiona i nazwiska cztonkoéw Komisji, ktorzy brali udziat w posiedzeniu;
3) liczbe zgloszen, ktore wptynety do Komisji;

4) liczbe i oznaczenie zgloszen spetniajacych wszystkie wymogi wskazane w ogloszeniu o otwartym
naborze;

5) liczbe i oznaczenie zgloszen niespetniajagcych wszystkich wymogoéw, wskazanych w ogloszeniu
o otwartym naborze, w podziale na zgloszenia niespetniajace wymogow formalnych oraz
merytorycznych;

6) wskazanie rekomendacji do wyboru dwoch partnerow, ktorych zgloszenia zostaly najwyzej
ocenione;
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7) wskazanie pozostatych, niz rekomendowane zgloszen spetiajacych wszystkie wymogi formalne
I merytoryczne wskazane w ogtoszeniu o otwartym naborze, w kolejnosci od najwyzej do najnizej
ocenionych;

8) podpisy cztonkéw Komisji.
§ 8. Obsluge administracyjno-biurowg zapewnia Departament Rozwoju Kapitalu Ludzkiego.

§ 9. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem przedstawienia Ministrowi Administracji i Cyfryzacji
rekomendacji wyboru dwéch partnerow.

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

- Andrzej HALICKI

MINISTER ADMINISTRACII | CYFRYZACIJI
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Zglaszajacy

Imi¢ i nazwisko oceniajacego

Zakgczniki
do zarzadzenia Nr 38

Ministra Administracji i Cyfryzacji z dnia 25 wrzes$nia 2015 r.

Zalacznik nr 1

INDYWIDUALNA KARTA OCENY ZGLOSZENIA
do projektu partnerskiego pn. ,,Standardy obslugi inwestora w samorzadzie”

Typ partnera A/B

Nr pytania

PYTANIE

Przyznana liczba
punktéw/ maksymalna
liczba punktow

Zgodnos¢ dzialania kandydata na partnera z celami partnerstwa

.../5

Deklarowany wklad kandydata na partnera w realizacje celu
partnerstwa

.../20

21

Zasoby ludzkie - kadra zaangazowana w realizacj¢ projektu,
kwalifikacje, doswiadczenie merytoryczne kadry w obszarze obstugi
inwestora

.../5

2.2

Potencjal organizacyjny — wypracowane procedury, standardy pracy,
sposoby dzialania organizacji 1 wspélpracy z innymi podmiotami
zwigzane z obstugg inwestora, zbiory, bazy informacji itp.

.05

2.3

Potencjal finansowy — rozumiany w szczegdlnosci jako zdolnos¢ do
zaangazowania zasobow Partnera zwigzanych z ponoszeniem kosztow
operacyjnych (kosztow posrednich) zwigzanych z prowadzeniem
projektu. Potencjal finansowy powinien by¢ opisany zgodnie z
rozdziatem 8.4 Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spo6jnosci na lata
2014-2020

.../5

24

Potencjal techniczny — posiadanie zasobow lokalowych, sprzetu,
systemOow informatycznych w szczegdélnosci majacych zwigzek z
procesami dotyczacymi obstugi inwestora.

.../5

Doswiadczenie kandydata na partnera w realizacji projektow
zbieznych z celami partnerstwa.

.../10

3.1

Rodzaje projektow, zakres tematyczny realizowanych dziatan (np.
szkolenia i doradztwo dla samorzadu terytorialnego, obstuga wizyt
inwestorow, misje zagraniczne, targi, obstuga informacyjna
inwestorow etc.)

.05

3.2

Liczba i warto$¢ projektow realizowanych w latach 2012-2014 w
obszarze zbieznym =z celami partnerstwa w tym projektow
finansowanych ze $rodkéw Unii Europejskie;j.

.05

Prowadzenie dzialalno$ci edukacyjnej/szkoleniowej skierowanej
do jednostek samorzadu terytorialnego w zakresie obshugi
inwestora w latach 2012-2014.

.../5

RAZEM

.../40

Data dokonania oceny

Podpis cztonka Komisji dokonujacego

wstgpnej oceny
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Zalacznik Nr 2
KARTA OCENY ZGLOSZENIA
do projektu partnerskiego pn. ,,Standardy obslugi inwestora w samorzadzie”
Yo €1 7 | 1

Typ partnera A/B

Nr PYTANIE Przyznana liczba
pytania punktow/
maksymalna liczba
punktow

1 Zgodno$¢ dzialania kandydata na partnera z celami

partnerstwa G
2 Deklarowany wklad kandydata na partnera w realizacje

projektu .../20
21 Zasoby ludzkie - kadra zaangazowana w realizacje projektu,

kwalifikacje, doswiadczenie merytoryczne kadry w obszarze

obslugi inwestora .../5
2.2 Potencjal organizacyjny — wypracowane procedury, standardy

pracy, sposoby dzialania organizacji i wspoétpracy z innymi

podmiotami  zwigzane z obstuga inwestora, zbiory, bazy

informacji itp. .../5
2.3 Potencjal finansowy — rozumiany w szczegdlnosci jako

zdolno$¢ do zaangazowania zasobow Partnera zwigzanych z

ponoszeniem kosztow operacyjnych (kosztow posrednich)

zwigzanych z prowadzeniem projektu. Potencjal finansowy

powinien by¢ opisany zgodnie z rozdziatem 8.4 Wytycznych w

zakresie kwalifikowalno$ci wydatkow w ramach Europejskiego

Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu

Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020. .../5
2.4 Potencjal techniczny — posiadane zasobow lokalowych,

sprzetu, systemow informatycznych w szczego6lnosci majacych

zwiazek z procesami dot. obstugi inwestora. .../5
3 Doswiadczenie kandydata na partnera w realizacji

projektow zbieznych z celami partnerstwa. .../10
3.1 Rodzaje projektow, zakres tematyczny realizowanych dziatan

(np. szkolenia i doradztwo dla samorzadu terytorialnego,

obsluga wizyt inwestorow, misje zagraniczne, targi, obstuga

informacyjna inwestorow etc.) .../5
3.2 Liczba i warto$¢ projektow realizowanych w latach 2012-2014

w obszarze zbieznym z celami partnerstwa w tym projektow

finansowanych ze srodkéw Unii Europejskie;. .../5
4 Prowadzenie dzialalno$ci edukacyjnej/szkoleniowej

skierowanej do jednostek samorzadu terytorialnego w

zakresie obstugi inwestora w latach 2012-2014. 5
5.

RAZEM .../40
)
)
)
)
D)

Podpisy cztonkow Komisji






