Warszawa, dnia piatek, 5 stycznia 2024 r.

Poz. 2

WYTYCZNE NR 2/2024
PREZESA URZEDU LOTNICTWA CYWILNEGO

z dnia 5 stycznia 2024 r.

w sprawie ogloszenia akceptowalnych sposobéw spelnienia wymagan oraz materialow zawierajacych
wytyczne do zalacznika II (CzeSci — 145)
rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1321/2014, w zakresie wymagan dotyczacych licencjonowania zalég
lotniczych szybowcéow

Na podstawie art. 21 ust. 2 pkt 16 oraz art. 23 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 3 lipca 2002 r. — Prawo lotnicze
(Dz. U. z 2023 1. poz. 2110) oglasza sig, co nastgpuje:

§ 1. Zaleca si¢ stosowanie wydanych przez Dyrektora Generalnego Agencji Unii Europejskiej ds.
Bezpieczenstwa Lotniczego (EASA) decyzja nr 2021/009/R zdnia 15 czerwca 2021 r. oraz decyzja nr
2022/011/R z dnia 10 maja 2022 r. akceptowalnych sposobow spelnienia wymagan (AMC) oraz materiatow
zawierajacych wytyczne (GM) do zatgcznika II Cze$¢ — 145 rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE)
1321/2014 z dnia 26 listopada 2014 r. w sprawie ciagtej zdatnosci do lotu statkow powietrznych oraz wyrobow
lotniczych, czgéci i wyposazenia, atakze w sprawie zatwierdzen udzielanych organizacjom i personelowi
zaangazowanym w takie zadania (Dz. Urz. UE L 362z 17.12.2014, str. 1, zpdézn. zm."), stanowigcych
zatgczniki do niniejszych wytycznych.

§ 2. Wytyczne wchodza w zycie w dniu nastgpujacym po dniu ogloszenia.

wz. Prezesa Urzedu
Lotnictwa Cywilnego
p.o. Wiceprezesa ds.
Standardéw Lotniczych

Andrzej Kotwica

)Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaty ogloszone w Dz. Urz. UE L 176 z 07.07.2015, str. 4, Dz. Urz. UE L
241z 17.09.2015, str. 16, Dz. Urz. UE L 50 z 28.02.2017, str. 13, Dz. Urz. UE L 126 z 23.05.2018, str. 1, Dz. Urz. UE L
207 z 16.08.2018, str. 2, Dz. Urz. UE L 228 z 04.09.2019, str. 1, Dz. Urz. L 228 z04.09.2019, str. 106, Dz. Urz. UE
L56 z27.02.2020, str. 20.
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Zatgcznik do wytycznych nr 2/2024
Prezesa Urzedu Lotnictwa Cywilnego
z dnia 5 stycznia 2024 r.

(AMC)
Akceptowalne Sposoby Spetnienia Wymagan

oraz
(GM)
Materiaty Zawierajgce Wytyczne

do

Zatacznika ll
do Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1321/2014!

(Part-145)

Wydanie 22 — zmiana 534°67

10.05.2022 .

1 Rozporzgdzenie Komisji Nr 1321/2014 z 26 listopada 2014 r. w sprawie ciggtej zdatnosci do lotu statkéw powietrznych
oraz wyrobow lotniczych, czesci i wyposazenia, a takze w sprawie zatwierdzen udzielanych organizacjom i personelowi
zaangazowanym w takie zadania (OJ L 362, 17.12.2014, str. 1).

2 Wydanie 2 zostato wprowadzone Decyzjg (ED) nr 2015/029/R z dnia 17.12.2015 r. (Dz. Urz. Agencji).

3 Zmiana 1 do wydania 2 zostata wprowadzona Decyzjg (ED) nr 2016/011/R z dnia 11.07.2016 r. (Dz. Urz. Agencji).

4 Zmiana 2 do wydania 2 zostata wprowadzona Decyzjg (ED) nr 2019/009/R z dnia 28.03.2019 r. (Dz. Urz. Agencji).

5 Zmiana 3 do wydania 2 zostata wprowadzona Decyzjg (ED) nr 2020/002/R z dnia 13.03.2020 r. (Dz. Urz. Agencji).

6 Zmiana 4 do wydania 2 zostata wprowadzona Decyzjg (ED) nr 2021/009/R z dnia 14.06.2021 r. (Dz. Urz. Agencji).

7 Zmiana 5 do wydania 2 zostata wprowadzona Decyzjg (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r. (Dz. Urz. Agencii).
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GM1 Part-145 Definicje

[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]

Dla celéw AMC oraz GM do Part-145, uzyte sg nastepujgce definicje:

Audyt Odnosi sie do systematycznego, niezaleznego i udokumentowanego procesu
uzyskiwania dowoddw i ich obiektywnej oceny w celu okreslenia stopnia spet-
nienia wymagan.

Uwaga: Audyty mogg obejmowac inspekcje.
Szacowanie W kontekscie monitorowania dziatania systemu zarzgdzania, ciggtego dosko-

nalenia i nadzoru odnosi sie do zaplanowanej i udokumentowanej czynnosci
wykonywanej przez kompetentny personel w celu oceny i analizy osiggnietego
poziomu dziatania i dojrzatosci w odniesieniu do polityki i celéw organizaciji.
Uwaga: Ocena koncentruje sie na pozgdanych wynikach i ogélnej wydajnosci, pa-
trzagc na organizacje jako cafo$¢. Gtownym celem oceny jest identyfikacja
mocnych i stabych stron, ktore mogg prowadzi¢ do ciggtego doskonalenia.
Uwaga: W przypadku ,oceny ryzyka” nalezy zapoznac sie z ponizszg definicjg.

Obstuga bazowa

Patrz AMC 145.A.10

Hangar obstugi
bazowej

Odnosi sie do zamknietego obiektu, ktory moze pomiesci¢ samolot i chronic¢
go przed warunkami srodowiskowymi.

Kompetencje

To potgczenie indywidualnych umiejetnosci, wiedzy praktycznej i teoretycznej,
postawy, szkolenia i doswiadczenia.

Korekta

To dziatanie majgce na celu wyeliminowanie wykrytej niezgodnosci.

Dziatania naprawcze

Jest dziataniem majgcym na celu wyeliminowanie lub ztagodzenie pierwotnej
przyczyny (przyczyn) i zapobiezenie powtdrzeniu sie istniejgcej wykrytej nie-
zgodnosci lub innych niepozgdanych warunkow lub sytuacii. Wtasciwe okre-
Slenie pierwotnej przyczyny (przyczyn) ma kluczowe znaczenie dla okreslenia
skutecznych dziatan naprawczych, aby zapobiec ponownemu wystgpieniu.

Blad

To dziatanie lub brak dziatania osoby, ktére moze prowadzi¢ do odstepstw od

przyjetych procedur lub przepiséw.

Uwaga: Bfedy sg czesto zwigzane z sytuacjami, w ktérych zaplanowana sekwencja
czynnoSci umystowych lub fizycznych albo nie osigga zamierzonego rezul-
tatu, albo nie jest odpowiednia w odniesieniu do zamierzonego rezultatu, a
wynikow nie mozna przypisac wytgcznie przypadkowi.

Zmeczenie

To fizjologiczny stan obnizonej sprawnosci umystowej lub fizycznej wynikajacy
z utraty snu lub dtuzszej bezsennosci, fazy okotodobowej lub obcigzenia pracg
(aktywnos¢ umystowa i/lub fizyczna), ktéry moze zaburza¢ czujnosé i zdolnosc
do bezpiecznego wykonywania zadan.

Ryzyko

Jest stanem lub przedmiotem moggcym spowodowac lub przyczyni¢ sie do
incydentu lub wypadku statku powietrznego.

Czynniki ludzkie

To wszystko, co wptywa na dziatanie cztowieka, co oznacza zasady majgce
zastosowanie do dziatan lotniczych i ktére majg na celu bezpieczne potgczenie
miedzy cziowiekiem a innymi elementami systemu poprzez odpowiednie
uwzglednienie dziatania cztowieka.

Mozliwosci cziowieka

Odnosi sie do ludzkich mozliwosci i ograniczen, ktére majg wptyw na bezpie-
czenstwo i efektywnosé dziatan lotniczych.

Inspekcja

W kontekscie monitorowania zgodnosci i nadzoru, odnosi sie do niezaleznej,

udokumentowanej oceny zgodnosci poprzez obserwacje i osad, ktérej towa-

rzyszg, w stosownych przypadkach, pomiary, testy lub pomiary w celu zwery-

fikowania zgodnosci z obowigzujgcymi wymaganiami.

Uwaga: Inspekcja moze byc¢ czescig audytu (np. audyt wyrobu), ale moze by¢ réwniez
prowadzona poza normalnym planem audytu; na przyktad, aby zweryfikowac¢
zamkniecie konkretnego ustalenia.
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Zasada ,just culture”

Patrz rozporzadzenie (UE) Nr 376/2014 art. 2.

Obstuga liniowa

Patrz AMC1 145.A.10

Zdarzenie potencjal-
nie wypadkowe

Jest sytuacjg, w ktérej miato miejsce zdarzenie, ktére podlega obowigzko-

wemu zgtoszeniu zgodnie z rozporzadzeniem (UE) nr 376/2014, a ktéremu

ledwo udato sie zapobiec lub unikng¢.

Przyktad: Mechanik po ponownym sprawdzeniu swojej pracy na koniec zadania zdaje
sobie sprawe, ze jeden etap wynikajgcy z karty pracy nie zostat prawidtowo
wykonany.

Czynnik organiza-
cyjny

Jest stanem wptywajagcym na skutecznos¢ kontroli ryzyka bezpieczenstwa,
zwigzanym z kulturg, politykg, procesami, zasobami i miejscem pracy organi-
zacji.

Cykl planowania
nadzoru

Odnosi sie do ram czasowych, w ktorych wszystkie obszary zatwierdzenia
i wszystkie procesy powinny zosta¢ poddane przeglgdowi przez wiasciwy or-
gan za pomocg audytow i inspekciji.

Program nadzoru

Odnosi sie do szczegdétowego harmonogramu nadzoru, ktory okresla liczbe
audytow i inspekcji, zakres i czas trwania kazdego audytu i inspekcji, w tym
szczegoty audytow wyrobow i lokalizacji, w stosownych przypadkach, ktore
majg by¢ przeprowadzone przez wtasciwy organ, oraz wstepne ramy czasowe
dla przeprowadzanie kazdego audytu i inspekcji.

Dziatanie
zapobiegawcze

Jest dziataniem majgcym na celu wyeliminowanie przyczyny potencjalnej nie-
zgodnosci lub innych niepozgdanych potencjalnych sytuaciji.

Ocena ryzyka

Jest oceng opartg na technicznych i operacyjnych osagdach iflub metodach
analizy w celu ustalenia, czy osiggniete lub postrzegane ryzyko jest akcepto-
walne lub tolerowane.

Kultura
bezpieczenstwa

To trwaly zestaw wartosci, norm, postaw i praktyk w organizacji, ktorej celem
jest minimalizowanie narazenia pracownikéw i ogétu spoteczenstwa na nie-
bezpieczne lub ryzykowne warunki. W pozytywnej kulturze bezpieczenstwa
promowana jest wspolna troska, zaangazowanie i odpowiedzialnos¢ za bez-
pieczenstwo.

Ryzyko
bezpieczenstwa

Odnosi sie do przewidywanego prawdopodobienstwa i dotkliwosci konsekwen-
cji lub skutkéw zagrozenia.

Szkolenie
z bezpieczenstwa

Dotyczy dedykowanych szkolen wspierajgcych polityke i procesy zarzadzania

bezpieczenstwem, w tym szkolenia z zakresu czynnikow ludzkich.

Uwaga: Gféwnym celem programu szkolenia w zakresie bezpieczenstwa jest zapew-
nienie, ze personel na wszystkich poziomach organizacji utrzymuje swoje
kompetencje dla bezpiecznego wypetniania swoich rol. Szkolenie w zakresie
bezpieczenstwa powinno w szczegdlno$ci uwzglednia¢ wiedze o bezpie-
czenstwie pochodzgcg z proceséw identyfikacji zagrozen i zarzgdzania ryzy-
kiem oraz wspiera¢ promowanie pozytywnej kultury bezpieczenstwa.

Uwaga: Szkolenie w zakresie zarzgdzania bezpieczeristwvem odnosi sie do specjal-
nego szkolenia personelu zaangazowanego w funkcje zarzgdzania bezpie-
czenistwem zgodnie z pkt. 145.A.30(ca) lub 145.A.200(a)(3).

Dni robocze

Dotyczy dni od poniedziatku do pigtku wtgcznie, z wytgczeniem dni ustawowo
wolnych od pracy.
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Sekcja A = Wymagania Techniczne
AMC 145.A.10 Zakres

[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]

OBSLUGA LINIOWA | OBSLUGA BAZOWA

a) Obstuga liniowa odnosi sie do ograniczonej obstugi technicznej statku powietrznego, ktérg nalezy
przeprowadzi¢, gdy statek powietrzny pozostaje w srodowisku operacyjnym.

Obstuga liniowa moze obejmowac:

« wykrywanie usterek;

« Usuwanie usterek;

« Wymiane podzespotow przy uzyciu zewnetrznej aparatury kontrolno-pomiarowej, jesli jest potrzebna.
Wymiana podzespotdw moze obejmowac podzespoty takie jak silniki i Smigta;

« obstuge techniczng, ktére pozwalajg wykry¢ oczywisty stan niezadowalajgcy / rozbieznosci / niepra-
widtowe dziatanie, ale ktére nie wymagajg doktadnej szczegoétowej inspekcji. Moze to dotyczyé row-
niez wewnetrznych elementéw konstrukcyjnych, uktadow i elementdéw zespotu napedowego, ktére sg
widoczne po szybkim otwarciu pokryw / oston/ztgczy;

« naprawy, modyfikacje i inne zadania obstugowe, ktére nie wymagajg rozlegtego demontazu i ktére
mogg by¢ wykonane przy uzyciu prostych srodkéw.

b) Obstuga Bazowa odnosi sie do kazdej obstugi technicznej statku powietrznego innej niz obstuga li-
niowa.

¢) Organizacje obstugujgce statki powietrzne powinny posiadaé procedure okreslajaca, czy zadania lub
grupy zadan do wykonania wchodza w zakres obstugi liniowej lub obstugi bazowej organizacji, z nale-
zytym uwzglednieniem przewidywanego czasu trwania obstugi technicznej, liczby i rodzaju zadan,
zmian i obszarow srodowisko pracy itp.

W przypadkach doraznych lub sporadycznych organizacja moze réwniez posiada¢ procedure pozwa-

lajgcy, z zastrzezeniem oceny zadania (w tym wszystkich istotnych aspektéw i warunkéw), na przepro-

wadzenie zadania hangarowego w srodowisku obstugi liniowej.

d) W szczegodlnosci zadania obstugowe dotyczgce statkdw powietrznych, ktére podlegajg ,,progresywnym”
lub ,zrGwnowazonym” programom obstugowym powinny podlega¢ indywidualnej ocenie w odniesieniu
do takiej procedury, aby stwierdzi¢ czy w wyznaczonej stacji obstugi liniowej mozna, zgodnie z wyma-
ganymi standardami, bezpiecznie wykonaé¢ wszystkie czynnosci w ramach konkretnego przegladu.

GM 145.A.10 Zakres

[Decyzja (ED) nr 2020/002/R z dnia 13.03.2020 r.]
[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]

MALE ORGANIZACJE

Niniejsze wytyczne (GM) zawierajg informacje okreslajgce sposob, w jaki mate organizacje spetniajg wy-

magania Part-145:

a) Organizacje, ktore zatrudniajg tylko jedng osobe, ktéra wykonuje funkcje certyfikacyjne i inne funkcje,
zatwierdzone zgodnie z Part-145, mogg stosowac rozwigzania alternatywne podane ponizej, ograni-
czone do nastepujgcych warunkow zatwierdzenia:

Kategoria A2 Obstuga bazowa i liniowa samolotéw 0 MTOM 5 700 kg lub mniej (tylko silniki ttokowe).
Kategoria A3 Obstuga bazowa i liniowa $migtowcéw jednosilnikowych o MTOM 3 175 kg lub mniej.
Kategoria A4 Statki powietrzne inne niz A1, A2 i A3.

Kategoria B2 Silniki ttokowe o maksymalnej mocy ponizej 450 KM.

Kategoria C Podzespoty.

Kategoria D1 Badania nieniszczgce.

145.A.30(b): Minimalne wymagania to jedna osoba zatrudniona w petnym wymiarze czasu pracy, spet-
niajgca wymagania Part-66 dotyczace personelu poswiadczajgcego oraz zajmujgca stanowisko ,kie-
rownika odpowiedzialnego, kierownika bezpieczehstwa, inzyniera obstugi technicznej, rownoczesnie
bedgc osobg poswiadczajgcy i, o ile dotyczy, personelem przeglgdu zdatnosci do lotu”. Zadna inna

4796



Dziennik Urzgdowy Urzedu Lotnictwa Cywilnego -6 Poz. 2

b)

osoba nie moze wydac¢ poswiadczenia obstugi (CRS) i w zwigzku z tym, w razie nieobecnosci takiej
osoby zadna obstuga nie moze zosta¢ poswiadczona.

1)

2)

3)

Za zgodg wiasciwego organu element niezaleznego audytu, dotyczacy funkcji monitorowania zgodno-
Sci, o ktérej mowa w pkt. 145.A.200(a)(b), mozna zleci¢ odpowiedniej organizacji zatwierdzonej
zgodnie z Part-145 lub osobie posiadajgcej odpowiednig wiedze techniczng i szerokie doswiadcze-
nie w zakresie audytow pracujgcej w ramach systemu zarzgdzania organizacjq.

Uwaga: Dla celéw Part-145, ,zatrudnienie w pefnym wymiarze czasu pracy” 0znacza hie mniej niz
35 godzin pracy w tygodniu, z wytgczeniem okresow urlopowych.

145.A.35: Jesli podstawg zatwierdzenia jest jedna osoba, ktérej zlecono (umowa) realizacje nieza-
leznego audytu w zakresie, o ktérym mowa w pkt. 1, wymog dotyczacy ewidencji (zapiséw) perso-
nelu poswiadczajacego jest spetniony poprzez przeditozenie wtasciwemu organowi i jego akceptacja
charakterystyki organizacji (MOE).

W przypadku zatrudnienia tylko jednej osoby, oddzielne zapisy dotyczgce upowaznienia sg niepo-
trzebne, poniewaz zakres upowaznienia jest okreslony w Formularzu nr 3 EASA. Odpowiednie
oswiadczenie, wyjasniajace te sytuacje, powinno znalez¢ sie w charakterystyce organizacji.
145.A.200(a)(6): Do obowigzkow organizacji lub osoby, o ktérych mowa w pkt. 1, nalezy zorganizo-
wanie przynajmniej 2 wizyt kazdego roku (12 miesiecy) oraz wykonywanie przez takg organizacje
lub osobe tych czynnosci (audyt) w oparciu o jedng uzgodniong wizyte i jedng nie uzgodniong wizyte
w organizacji obstugi technicznej.

Do obowigzkow organizacji posiadajgcej zatwierdzenie zgodnie z Part-145 nalezy dopilnowanie
wdrozenia wszystkich dziatan naprawczych

Procedura zalecana dla organizacji posiadajgcej zatwierdzenie zgodnie z Part-145, zatrudniajgcej do
10 os6b personelu obstugi techniczne;.

1)

145.A.30(b) i 145.A.30(c): Zwyczajowe wymagania minimalne, to zatrudnienie w petnym wymiarze
czasu pracy dwoch osob, spetniajgcych odpowiednie wymagania dotyczace personelu poswiadcza-
jacego, z ktorych jedna zajmuje stanowisko ,inzyniera (kierownika) obstugi technicznej”, a druga
stanowisko ,inzyniera (kierownika) monitorowania zgodnosci”.

Kazda z tych os6b moze petni¢ obowigzki kierownika odpowiedzialnego oraz kierownika ds. bezpie-
czenhstwa, pod warunkiem, ze spetniajg w petni majgce zastosowanie wymagania (elementy) pkt.
145.A.30(a) i 145.A.30(ca), ale osobg poswiadczajgcg jest ,inzynier (kierownik) obstugi technicznej”,
w celu zapewnienia niezaleznosci ,inzyniera (kierownika ) monitorowania zgodnosci” przy wykony-
waniu audytow. Nie ma przeszkod, zeby kazda z tych os6b wykonywata czynnosci obstugi technicz-
nej, pod warunkiem, ze poswiadczenia obstugi (CRS) bedzie wydawat ,inzynier (kierownik) obstugi
technicznej”. Taki ,inzynier (kierownik) obstugi technicznej” moze réwniez by¢ nominowany jako per-
sonel przegladu zdatnosci do lotu dla wykonywania przegladéw zdatnos$ci do lotu i wydania odpo-
wiedniego swiadectwa przeglgdu zdatnosci (ARC) do lotu dla statkéw powietrznych dla ktérych majg
zastosowanie przepisy Part-ML, zgodnie z pkt. ML.A.903.

Z uwagi na potrzebe zapewnienia wiarygodnosci, ,inzynier (kierownika) monitorowania zgodnosci”
powinien mie¢ podobne kwalifikacje i status jak ,inzynier (kierownik) obstugi technicznej”, chyba, ze
ma on udokumentowane doswiadczenie w dziedzinie monitorowania zgodnosci statkdéw technicz-
nych, w ktérym to przypadku moze by¢ dopuszczalne posiadanie przez niego nizszych kwalifikaciji
w zakresie obstugi technicznej.

Jesli wtasciwy organ zgodzi sie, ze ze wzgleddw praktycznych nie jest wskazane mianowanie przez
organizacje osoby odpowiedzialnej za niezalezny audyt funkcji monitorowania zgodnosci, to realiza-
cja tych elementéw moze zosta¢ zlecone zgodnie z pkt. (a)(1).

AMC1 145.A.15 Whniosek o wydanie certyfikatu organizaciji

[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]

Whiosek powinien by¢ ztozony na Formularzu 2 EASA (patrz Zatgcznik 1l do AMC1 145.15) lub na formu-
larzu rownowaznym, akceptowanym przez wiasciwy organ.

Formularz 2 EASA jest wazny (wtasciwy) réwniez w przypadku wnioskéw dla innych rodzajow organizaciji
zgodnie z rozporzadzeniem (UE) nr 1321/2014. Organizacje, ktére ubiegajg sie o kilka certyfikatow, mogg
to zrobi¢ na jedynym Formularzu 2 EASA.
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AMC2 145.A.15

Whniosek o wydanie certyfikatu organizaciji
[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]

POSTANOWIENIA OGOLNE

a) Projekty dokumentéw nalezy ztozy¢ jak najszybciej, aby mogta by¢ rozpoczeta ocena wniosku. Rozpo-
czecie certyfikacji lub zatwierdzenia zmian nie moze nastgpi¢, dopoki wtasciwy organ nie otrzyma
wszystkich (kompletnych) wypetnionych dokumentéw.

b) Informacje te, w tym wyniki audytu wstepnego, o ktérym mowa w pkt. 145.A.15(b)(1), umozliwig wtasci-
wemu organowi przeprowadzenie oceny w celu okreslenia zakresu czynnosci zwigzanych z certyfikacjg
i przegladem organizacji (np. zaplecza), oraz miejsca, w ktérych bedzie przeprowadzane.

c) Celem wstepnego audytu wewnetrznego, o ktorym mowa w pkt. 145.A.15(b)(1), jest upewnienie sie, ze
organizacja przeprowadzita wewnetrzng weryfikacje w zakresie spetnienia zgodnosci z rozporzadze-
niem. Powinno to pozwoli¢ organizacji wykazanie wtasciwemu organowi, w jakim stopniu spetnione sg
majgce zastosowanie wymagania, oraz zapewnienie, ze system zarzgdzania organizacjg (w tym sys-
tem monitorowania zgodnosci) jest ustanowiony na poziomie wystarczajgcym do realizacji czynnosci

obstugowych.

AMC1 145.A.20 Zakres zatwierdzenia i zakres prac

[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]
Ponizsza tabela podaje rozdziaty specyfikacji ATA 2200 dla kategorii C w zakresie podzespotéw. Jesli
instrukcja obstugi (lub dokument réwnorzedny) nie ma takich samych rozdziatéw jak rozdziaty ATA, to
odpowiednie tematy dotyczg jednak majgcej zastosowanie kategorii C.

KLASA KATEGORIA ROZDZIAL ATA
C1l Uktady klimatyzacji i cisSnieniowe 21
C2 Uktady autopilota 22
C3 Uktady tgcznosci i nawigacji 23-34
C4 Drzwi — Luki 52
C5 Ukfady elektryczne i oSwietlenie 24 -33-85
C6 Wyposazenie 25-38-44-45-50
- 49-71-72-73-74-75-76-77-78
C7 Silniki — APU ©79-80-81-82-83
C8 Ukfady sterowania lotem 27 -55-57.40 - 57.50 - 57.60 - 57.70
C9 Uktad paliwowy 28 -47
PODZESPOLY | c10 Smigtowce — wirniki 62 - 64 - 66 - 67
INNE NIZ C11 Smigtowce — przektadnie 63 - 65
KOMPLETNE SIL- - .
NIKI C12 Zasilanie hydrauliczne 29
LUB C13 Przyrzady/rejestratory poktadowe | 31-42 - 46
APU C14 Ukfady podwozia 32
C15 Instalacja tlenowa 35
C16 Smigta 61
Cc17 ?;’;ali?gja pneumatyczna i podci 36 - 37
C18 Uktady przeciwoblodzeniowe /
Wycieraczki / p.poz 26, 30
C19 Okna 56
C20 Struktura 53, 54, 57.10, 57.20, 57.30
C21 Balast wodny 41
C22 Naped wspomagajgcy 84
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AMC?2 145.A.20 Zakres zatwierdzenia i zakres prac

[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]
Obiekty, takie jak magazyny, stacje obstugi liniowej, warsztaty podzespotdéw lub warsztaty podwykonaw-
cow, ktore nie sg zlokalizowane razem z gtéwnymi obiektami organizacji, mogg byc¢ objete zatwierdzeniem
organizacji bez ich identyfikacji na certyfikacie organizacji, pod warunkiem, ze MOE identyfikuje te obiekty
i zawiera procedury umozliwiajgce kontrole takich obiektow, a wlasciwy organ jest przekonany, ze stanowig
one integralng czes¢ zatwierdzonej organizacji obstugi techniczne;j.

AMC1 145.A.25(a Wymagania dotyczace zap

[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]

1) Jesli hangar nie jest wkasnoscig organizacji, moze by¢ potrzebne sporzadzenie dowodu najmu. Nalezy
ponadto wykazac, ze powierzchnia hangaru jest wystarczajgca dla wykonania planowej obstugi bazo-
wej (hangarowej), przez opracowanie planu wykorzystania powierzchni w hangarze w odniesieniu do
planowanych czynnosci obstugi technicznej. Plan wykorzystania hangaru powinien by¢ regularnie aktua-
lizowany.

2) Zabezpieczenie przed wptywem warunkéw atmosferycznych dotyczy normalnych, lokalnych, dominuja-
cych warunkow atmosferycznych, spodziewanych w dowolnym okresie dwunastu miesiecy. Konstrukcja
hangaru i warsztatu obstugi podzespotéw powinna zabezpiecza¢ przed przedostawaniem sie deszczu,
gradu, lodu, $niegu, wiatru, kurzu, itd. Podtogi hangaru i warsztatu podzespotéw powinny by¢ uszczel-
nione, zeby ograniczy¢é gromadzenie sie kurzu.

3) Hangary nie sg niezbedne do wykonywania obstugi liniowej statkébw powietrznych, ale zalecane jest
wykazanie mozliwosci dostepu do hangaru w razie wystepowania niesprzyjajgcych warunkow atmosfe-
rycznych, dla wykonania prostych prac planowych i usuwania pracochfonnych usterek.

4) Z zastrzezeniem oceny ryzyka i zgody wtasciwego organu, organizacja moze wykorzystywaé obiekty w
zatwierdzonej lokalizacji inne niz hangar do obstugi bazowej, do wykonywania niektérych zadan obstugi
technicznej zwigzanych z obstugg bazowg statku powietrznego, pod warunkiem ze obiekty te zapew-
niajg poziom ochrony przed warunkami atmosferycznymi i sSrodowiskowymi réwnowazny z poziomem
dostepnym w hangarze obstugi bazowej, a takze odpowiednie srodowisko pracy dla danego pakietu
prac. Nie zwalnia to organizacji z wymogu posiadania hangaru do obstugi bazowej w celu uzyskania
zezwolenia na prowadzenie bazowej obstugi technicznej w danej lokalizacji.

AMC 145.A.25(b Wymagania dotyczace zaplecza

Dopuszczalne jest potgczenie kilku lub wszystkich pomieszczen biurowych w jedno pomieszczenie, pod
warunkiem zapewnienia personelowi wystarczajgcego miejsca dla wykonania przydzielonych mu zadan.
Ponadto, jako czes¢ pomieszczen biurowych dla personelu obstugi technicznej statkéw powietrznych po-
winno by¢ zapewnione miejsce, w ktorym moze on przestudiowa¢ we wtasciwy sposob instrukcje obstugi
i kompletne zapisy obstugi.

AMC 145.A.25(d Wymagania dotyczace zaplecza

1) Pomieszczenia magazynowe dla zdatnych do uzytku podzespotoéw statkdw powietrznych powinny by¢
czyste, mie¢ dobrg wentylacje i utrzymywang statg wilgotno$c¢ i temperature dla ograniczenia skutkow
skraplania pary.

2) Nalezy przestrzega¢ zalecen producenta dotyczgcych magazynowania tych podzespotéw statkow po-
wietrznych, ktére sg okreslone w takich opublikowanych zaleceniach.

3) Regaty magazynowe powinny by¢ wystarczajgco mocne dla utrzymania ciezaru podzespotéw statku po-
wietrznego i powinny zapewnia¢ odpowiednie podparcie dla duzych podzespotow, w celu zapobiezenia
ich odksztatceniom podczas magazynowania.

4) Jesli jest to mozliwe, wszystkie podzespoty powinny by¢ przechowywane opakowane w materiat zabez-
pieczajgcy, w celu ograniczenia uszkodzenh i korozji podczas magazynowania.
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AMC1 145.A.30(a gania dotyczace personelu
[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]

KIEROWNIK ODPOWIEDZIALNY

Kierownik odpowiedzialny oznacza na ogét dyrektora naczelnego zatwierdzonej organizacji obstugi tech-
nicznej, ktéry na mocy jego lub jej stanowiska jest odpowiedzialny(a) za prowadzenie organizacji (w tym
szczegolnie za sprawy finansowe). Kierownik odpowiedzialny moze by¢ kierownikiem odpowiedzialnym
dla kilku organizacji i nie jest konieczne wymagane posiadanie przez niego wiedzy technicznej, poniewaz
standardy obstugi technicznej okresla charakterystyka MOE. Jesli kierownik odpowiedzialny nie jest dyrek-
torem naczelnym, organizacja powinna wykaza¢ wtasciwemu organowi, ze taki kierownik odpowiedzialny
ma bezposredni dostep do dyrektora naczelnego i dysponuje niezbednym przydziatem srodkow finanso-
wych na realizacje zamierzonych czynnosci obstugi techniczne;j.

AMC1 145.A.30(b Wymagania dotyczace personelu

[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]
STRUKTURA ZARZADZANIA OBSLUGA

Osoba lub grupa os6b nominowana na mocy pkt. 145.A.30(b), odpowiedzialna za zapewnienie, ze orga-

nizacja dziata zgodnie z MOE i zatwierdzonymi procedurami (tj. odpowiedzialna za zapewnienie zgodno-

$ci) powinna reprezentowac strukture zarzadzania organizacji i odpowiada¢ za codzienne funkcjonowanie

organizacji w odniesieniu do wszystkich funkcji zwigzanych z obstugg techniczna.

1) W zaleznosci od rozmiaréw organizaciji, funkcje wg Part-145 moga by¢ w rézny sposob dzielone miedzy
osoby nominowane lub tgczone w dowolny sposob. Jednak funkcji zwigzanych z obstugg techniczng
nie mozna tgczy¢ z funkcjg monitorowania zgodnosci.

Funkcje zwigzane z obstuga techniczng obejmujg szkolenia w zakresie czynnosci obstugowych /
bezpieczenstwa, wykonywanie i poswiadczanie obstugi technicznej, zaopatrywanie w wyposazenie
i podzespoly, zarzgdzanie zapleczem, sporzadzanie plan roboczogodzin, itp. oraz powinny zapewni¢,
aby kazda funkcja obstugi technicznej okreslona w Part-145 zostata przypisana jednej nominowanej
osobie.

2) W zaleznosci od zakresu zatwierdzenia, w strukturze organizacji powinien wystepowac kierownik ob-
stugi bazowej, kierownik obstugi liniowej oraz kierownik warsztatow, z ktérych wszyscy powinni podlegac
kierownikowi odpowiedzialnemu, z wyjgtkiem matych organizacji wg Part-145, w ktérych kazdy z ww.
kierownikdw moze by¢ réwniez kierownikiem odpowiedzialnym, zgodnie z ustaleniami z wiasciwym or-
ganem.

3) Kierownik obstugi bazowej odpowiada za zapewnienie, zeby cata obstuga bazowa jest wykonywana
w hangarze obstugi bazowej (lub w zapleczu o ktérym mowa w AMC1 145.A.25(a)(4)) zgodnie ze stan-
dardami okreslonymi w pkt. 145.A.65. Kierownik obstugi bazowe;j jest rowniez odpowiedzialny za dzia-
tania korygujgce, wynikajgce z monitorowania spetienia zgodnosci zgodnie z pkt. 145.A.200(a)(6).

4) Kierownik obstugi liniowej odpowiada za zapewnienie, zeby cata obstuga liniowa fgcznie z usuwaniem
usterek byta wykonywana zgodnie ze standardami okreslonymi w pkt. 145.A.65. Kierownik ten odpo-
wiada rowniez za wszystkie dziatania korygujgce, wynikajgce z monitorowania spetnienia zgodnosci
zgodnie z pkt. 145.A.200(a)(6).

5) Kierownik warsztatow odpowiada za zapewnienie, zeby wszystkie prace na podzespotach w warsztacie
byly wykonywane zgodnie ze standardami okreslonymi w pkt. 145.A.65. Kierownik ten odpowiada réw-
niez za wszystkie dziatania korygujace, wynikajgce z monitorowania spetnienia zgodnosci zgodnie z pkt.
145.A.200(a)(6).

6) (zarezerwowany)

7) Niezaleznie od przykladéw nazw stanowisk podanych w podpunktach od 2 do 5, organizacja moze
przyjac¢ dowolne nazwy dla wyzej wymienionych stanowisk kierowniczych, ale powinna zgtosi¢ do wia-
Sciwego organu nazwy tych stanowisk oraz nazwiska oséb zajmujgcych te stanowiska.
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8) Jesli ze wzgledu na swdj rozmiar, organizacja powotuje kierownikow do wszystkich lub dowolnej kom-
binacji okreslonych funkcji obstugi technicznej, to kierownicy ci powinni podlega¢ kierownikowi odpo-
wiedzialnemu za posrednictwem os6b nominowanych.

GM1 145.A.30(b Wymagania dotyczace personelu

[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]
ODPOWIEDZIALNOSC ZA ZAPEWNIENIE ZGODNOSCI

Osoba(y) nominowana(e) zgodnie z pkt. 145.A.30(b) jest(sg) odpowiedzialna(-e) w codziennych czynno-
Sciach obstugowych za zapewnienie, Zze personel organizacji pracuje zgodnie z obowigzujgcymi procedu-
rami i przepisami.

Nominowane osoby powinny wykazac¢ sie petnym zrozumieniem obowigzujgcych przepiséw (wymagan)
oraz upewnic sie, ze procesy i standardy organizacji doktadnie odzwierciedlajg te wymagania. Ich rolg jest
zapewnienie proaktywnego zarzgdzania zgodnoscig oraz dokumentowanie wczesnych sygnatow ostrze-
gawczych o braku spetnienia zgodnosci i reagowanie na nie.

AMC1 145.A.30(c); gania dotyczace personelu

[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]
ZARZADZANIE BEZPIECZENSTWEM | FUNKCJA MONITOROWANIA ZGODNOSCI
a) Zarzgdzanie bezpieczenstwem
Jezeli do opracowywania, administrowania i utrzymywania skutecznych proceséw zarzgdzania bezpie-
czehstwem wyznaczono wiecej niz jedng osobe, kierownik odpowiedzialny powinien wskaza¢ osobe,
ktéra petni role jedynego punktu kontaktowego, tj. ,kierownika ds. bezpieczenstwa”.
Funkcje kierownika ds. bezpieczenstwa powinny obejmowac:
() identyfikacje zagrozen, ocene ryzyka i zarzgdzania nim;
(i) monitorowanie wdrazania dziatan podjetych w celu ograniczenia ryzyka, zgodnie z planem dziatan
w zakresie bezpieczenstwa, chyba ze funkcja monitorowania zgodnos$ci zajmuje sie dziataniami
nastepczymi;
(iif) przedstawianie okresowych raportéw dotyczacych stanu bezpieczenstwa zespotu ds. bezpieczen-
stwa (funkcje zespotu ds. bezpieczenstwa sg okreslone w AMC1 145.A.200(a)(1));
(iv) zapewnienie utrzymania dokumentacji zarzgdzania bezpieczenstwem;
(v) upewnienie sie, ze dostepne jest szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i ze spetnia ono akcepto-
walne standardy;
(vi) udzielanie porad w kwestiach bezpieczenstwa; oraz
(vii) zapewnienie wszczecia i kontynuacje wewnetrznych dochodzen w sprawie zdarzeh.
b) Funkcja monitorowania zgodnosci

Jezeli do funkcji monitorowania zgodnosci wyznaczono wiecej niz jedng osobe, kierownik odpowie-
dzialny powinien wskazac osobe, ktora petni role jedynego punktu kontaktowego, tj. ,kierownika moni-
torowania zgodnosci”.
1) Rolg kierownika ds. monitorowania zgodnosci powinno by¢ zapewnienie, aby:
(i) dziatania organizacji byty monitorowane pod katem zgodnosci z obowigzujgcymi wymaganiami
i wszelkimi dodatkowymi wymaganiami ustanowionymi przez organizacje oraz aby te dziatania
byty prowadzone wiasciwie pod nadzorem wyznaczonych oséb, o ktérych mowa w pkt.
145.A.30(b), (c) i (ca);
(i) kazda obstuga techniczna zlecona innej organizacji obstugi technicznej jest monitorowana pod
katem zgodnosci z umowga lub zleceniem na wykonanie prac;
(i) plan audytu jest wtadciwie wdrazany, utrzymywany oraz stale przegladany i ulepszany; oraz
(iv) wymagane sg korekty i dziatania korygujace, jesli to konieczne.
2) Kierownik ds. monitorowania zgodnosci powinien:
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(i) nie by¢ jedng z osbb, o ktérych mowa w pkt. 145.A.30(b);

(i) by¢w stanie wykazac¢ sie odpowiednig wiedzg, wyksztatceniem i odpowiednim doswiadczeniem
zwigzanym z dziatalnoscig organizacji, w tym wiedzg i doswiadczeniem w zakresie monitoro-
wania zgodnosci; oraz

(i) mie¢ dostep do wszystkich czesci organizacji oraz, w razie potrzeby, do wszelkich organizacji
podwykonawcow.

c) Jezeli funkcje zwigzane z monitorowaniem zgodnosci lub zarzgdzaniem bezpieczenstwem sg fgczone
z innymi obowigzkami, organizacja powinna zapewni¢, aby nie powodowato to konfliktéw interesow. W
szczegolnosci funkcja monitorowania zgodnosci powinna by¢ niezalezna od obstugi technicznej.

d) Jezeli ta sama osoba jest wyznaczona do kierowania zaréwno funkcjg monitorowania zgodnosci, jak
i procesami i zadaniami zwigzanymi z zarzadzaniem bezpieczenstwem, kierownik odpowiedzialny,
uwzgledniajgc swojg bezposrednig odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo, powinien zapewnié alokacje
wystarczajgcych zasobow ludzkich do obu obszardw, biorgc pod uwage wielkos¢ organizacji oraz cha-
rakter i ztozonosS¢ jej dziatalnosci.

e) Z zastrzezeniem oceny ryzyka i/lub dziatan tagodzacych oraz zgody wtasciwego organu, z nalezytym
uwzglednieniem wielkosSci organizacji oraz charakteru i ztozono$ci jej dziatalnosci, kierownik odpowie-
dzialny moze petnic¢ role: kierownika ds. monitorowania zgodnosci i/lub kierownika ds. bezpieczenstwa,
pod warunkiem ze wykazat sie odpowiednimi kompetencjami.

GM1 145.A.30(ca Wymagania dotyczace personelu

[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]

KIEROWNIK DS. BEZPIECZENSTWA

a) W zaleznosci od wielkosci organizacji oraz charakteru i ztozonosci jej dziatan, kierownik ds. bezpie-
czenstwa moze korzysta¢ z pomocy dodatkowego personelu ds. bezpieczehstwa w wykonywaniu
wszystkich zadan zarzgdzania bezpieczenstwem, wskazanych w AMC1 145.A.200(a)(1).

b) Niezaleznie od struktury organizacyjnej wazne jest, aby kierownik ds. bezpieczenstwa pozostat jedy-
nym punktem kontaktowym w zakresie rozwoju, administrowania i utrzymywania proceséw zarzgdzania
bezpieczenstwem w organizaciji.

GM1 145.A.30(cb gania dotyczace personelu

[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]
ODPOWIEDZIALNOSC 0SOB NOMINOWANYCH WOBEC KIEROWNIKA ODPOWIEDZIALNEGO
Istniejg rézne sposoby tworzenia organizacji, w tym mozliwos¢ posiadania poziomow (szczebli) kierowni-
czych miedzy kierownikiem odpowiedzialnym a nominowang osobg. Ale kluczowg zasadg jest to, ze nie-
zaleznie od ustalen, za kazdg funkcje okreslong w Part-145 odpowiada jedna nominowana osoba, ta od-
powiedzialnos¢ jest uznawana przez te osobe i kierownika odpowiedzialnego, a miedzy nimi istnieje bez-
posredni kanat komunikacji. Odpowiedzialnosé nominowanej osoby nie powinna by¢ rozmyta na réznych
poziomach zarzadzania i powinna by¢ wolna od konfliktow intereséw.

AMC1 145.A.30(cc Wymagania dotyczace personelu

[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]
WIEDZA, PRAKTYKA | DOSWIADCZENIE OSOBY NOMINOWANEJ
Osoba lub osoby, ktére majg by¢ nominowane zgodnie z pkt. 145.A.30(b), (c) i (ca), powinny posiadac:
a) Praktyczne doswiadczenie i wiedze specjalistyczng w zakresie stosowania standardow bezpieczenstwa
lotniczego i bezpiecznych praktyk operacyjnych.
b) Znajomos¢:
1) zasad czynnika ludzkiego;

2) wymagan UE w zakresie systemu zarzgdzania i jego zastosowania (w tym systemow zarzadzania
bezpieczenstwem i monitorowania zgodnosci).

c) 5 lat odpowiedniego doswiadczenia zawodowego, z czego co najmniej 2 lata w przemysle lotniczym na
odpowiednim stanowisku;
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d)

e)

f)

9)

h)
i)

Odpowiedni tytut inzyniera lub technika albo kwalifikacje mechanika statku powietrznego lub inzyniera
obstugi technicznej z dodatkowym wyksztatceniem akceptowanym przez wiasciwy organ. ,Odpowiedni
tytut inzyniera lub technika” oznacza stopienn naukowy w dziedzinie aeronautyki, mechaniki, elektryki,
elektroniki, awioniki lub inny, ktéry jest wtasciwy dla obstugi technicznej lub ciggtej zdatnosci do lotu
statku powietrznego/podzespotéw statku powietrznego.

Wymagania wskazane w akapicie pierwszym lit. d) mozna zastgpi¢ dodatkowym 2-letnim doswiadcze-
niem oprocz doswiadczenia juz zalecanego w lit. ¢) powyzej. Te 2 lata powinny obejmowac¢ odpowied-
nig kombinacje doswiadczenia w zadaniach/czynnosciach zwigzanych z obstugg techniczng i/lub za-
rzadzaniem ciagtg zdatnosciag do lotu i/lub nadzorem nad takimi zadaniami.

W przypadku osoby, ktéra ma by¢ nominowana zgodnie z pkt. 145.A.30(c) lub (ca), w przypadku gdy
organizacja posiada co najmniej jeden dodatkowy certyfikat organizacji w zakresie rozporzadzenia nr
2018/1139 oraz osoba ta zajmuje juz rownowazne stanowisko (tj. kierownik ds. monitorowania zgodno-
Sci, kierownik ds. bezpieczenstwa) na podstawie posiadanych dodatkowych certyfikatow, przepisy okre-
Slone w dwdch pierwszych akapitach lit. d) mozna zastgpi¢ ukonczeniem specjalnego programu szko-
leniowego mozliwego do zaakceptowania przez wtasciwy organ w celu uzyskania odpowiedniego zro-
zumienia norm obstugi technicznej oraz koncepcji i zasad ciggtej zdatnosci do lotu.

Dogtebna znajomosé MOE i polityki bezpieczenstwa organizacii;

Znajomos¢ odpowiedniej prébki typu(-ow) statku powietrznego lub podzespotéw zdobyta podczas sfor-
malizowanego szkolenia. Kursy te moga by¢ prowadzone przez organizacje Part-147, producenta, or-
ganizacje Part-145 lub jakakolwiek inng organizacje zaakceptowang przez wiasciwy organ. Kursy szko-
leniowe na typ statku powietrznego/silnika powinny by¢ co najmniej na poziomie rownowaznym z Part-
66, Dodatek Ill, poziom 1 — Ogdélne zapoznanie (General Familiarisation).

~-Odpowiednia probka” oznacza, ze kursy te powinny obejmowac typ statku powietrznego lub podze-
spotu, ktére wchodzg w zakres prac organizaciji.

W przypadku wszystkich balonoéw i wszelkich innych statkow powietrznych o MTOM 2 730 kg lub mniej-
szej sformalizowane kursy szkoleniowe mozna zastgpi¢ wykazaniem wymaganej wiedzy poprzez
przedstawienie udokumentowanych dowodow lub oceng (opisowg) akceptowang przez wiasciwy organ.
Ta ocena powinna zosta¢ zarejestrowana.

Znajomos¢ odpowiednich metod obstugowych (oraz sposobu ich stosowania w organizacji) i/lub spe-
cjalistyczna wiedza zwigzana z obszarem, w ktérym dana osoba zostanie nominowana.

Znajomos¢ obowigzujgcych przepisow;

odpowiednie umiejetnosci jezykowe i komunikacyjne.

AMC1 145.A.30(d i : personelu

[Decyzja (ED) nr 2020/002/R z dnia 13.03.2020 r.]
[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]

WYSTARCZAJACA LICZBA PERSONELU

1)

2)

3)

Posiadanie wystarczajgcego personelu oznacza, ze organizacja zatrudnia lub wynajmuje kompetentny
personel, wyszczegolniony w planie pracochtonnosci, z ktérego przynajmniej potowa, ktéra wykonuje
obstuge techniczng w kazdym warsztacie, hangarze lub stacji obstugi liniowej na kazdej zmianie, po-
winna by¢ zatrudniona, w celu zapewnienia organizacyjnej stabilnosci. W celu spetnienia konkretnych
potrzeb operacyjnych, wtadciwy organ moze zezwoli¢ organizacji na tymczasowe zwigkszenie proporcji
personelu wynajetego, zgodnie z zatwierdzong procedurg, ktéra powinna opisywaé zakres, konkretne
obowigzki i odpowiedzialnos¢ za zapewnienie odpowiedniej stabilnosci organizac;ji.

W tym podpunkcie, zatrudniony oznacza osobe, ktora jest bezposrednio zatrudniona przez organizacje
obstugowg zatwierdzong zgodnie z Part-145, natomiast wynajety oznacza osobe zatrudniong przez inng
organizacje i wynajetg przez nig do organizacji zatwierdzonej zgodnie z Part-145.

Plan pracochtonnosci obstugi technicznej powinien uwzglednia¢ wszystkie czynnosci obstugi technicz-
nej wykonywane poza zakresem zatwierdzenia wg Part-145. Przy opracowaniu planu pracochtonnosci
nalezy uwzglednia¢ planowang nieobecnos¢ (z powodu szkolenia, urlopow itp.).

Plan pracochfonnos$ci obstugi technicznej powinien byé uzalezniony od przewidywanego obcigzenia
obstugg techniczng, z wyjatkiem sytuacji kiedy organizacja nie moze przewidzie¢ takiego obcigzenia
z powodu krétkoterminowego charakteru umow obstugowych. Woéwczas taki plan powinien by¢ oparty
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na minimalnym obcigzeniu obstugg techniczng, niezbednym dla zapewnienia rentownosci. Obcigzenie
obstugg techniczng obejmuje wszystkie niezbedne prace, miedzy innymi planowanie, sprawdzanie za-
piséw obstugi technicznej, przygotowanie arkuszy / kart zadaniowych w formie elektronicznej lub pa-
pierowej, wykonanie obstugi technicznej, inspekcje i wypetnianie dokumentacji obstugi techniczne;.

4) W przypadku bazowej obstugi technicznej statku powietrznego, plan pracochtonnosci obstugi powinien
by¢ powigzany z planem wizyt statku powietrznego w hangarze zgodnie z AMC 145.A.25(a).

5) W przypadku obstugi technicznej podzespotow statku powietrznego, plan pracochtonnosci powinien byé
uzalezniony od planowej obstugi technicznej podzespotéw zgodnie z pkt. 145.A.25(a)(2).

6) Liczba roboczogodzin przydzielona do funkcji monitorowania zgodnosci powinna by¢ wystarczajgce do
spetnienia wymagan pkt. 145.A.200(a)6), co oznacza uwzglednienie AMC 145.A.200(a)(6). W przy-
padku gdy personel ds. monitorowania zgodnosci petni rowniez inne funkcje, przy ustalaniu liczby per-
sonelu ds. monitorowania zgodnosci nalezy wzigé pod uwage czas przydzielony tym funkcjom.

7) Plan pracochtonnosci obstugi technicznej powinien by¢ analizowany przynajmniej co 3 miesigce i uaktu-
alniany w miare potrzeby.

8) Znaczne odstepstwa od planu roboczogodzin obstugi technicznej powinny by¢ zgtaszane za posrednic-
twem kierownika dziatu do kierownika ds. monitorowania zgodnosci i kierownika odpowiedzialnego do
analizy. Mozna to roéwniez zgtosi¢ za posrednictwem wewnetrznego systemu zgtaszania bezpieczen-
stwa (zdarzen). Okreslenie ,znaczne odchylenie” oznacza, ze brakuje ponad 25% dostepnych roboczo-
godzin w miesigcu dla ktorejkolwiek z funkcji wskazanych w pkt. 145.A.30(d).

9) Ponadto, w ramach systemu zarzadzania zgodnie z pkt. 145.A.200, organizacja powinna posiada¢ pro-
cedure dotyczacg oceny i ograniczania ryzyka:

1) jezeli rzeczywista liczba dostepnych pracownikow jest mniejsza niz planowana wielkosc¢ zatrudnienia
dla danej zmiany lub okresu pracy;

2) w przypadku tymczasowego zwiekszenia odsetka personelu kontraktowego w celu zaspokojenia
okreslonych potrzeb operacyjnych.

AMC1 145.A.30(e Wymagania dotyczace personelu
[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]

CELE OCENY KOMPETENCJI

Procedura, o ktérej mowa w pkt. 145.A.30(e), powinna wymaga¢ miedzy innymi, aby planisci, mechanicy,
personel wykonujgcy obstugi specjalne, dozor techniczny, personel poswiadczajacy i personel pomocniczy,
zarowno zatrudniony jak i kontraktowy, byli oceniani pod kgtem kompetencji przed rozpoczeciem pracy
bez nadzoru, a kompetencje byly kontrolowane w sposdb ciggty.

Kompetencje powinny by¢ poddawane ocenie przez ocene:

« wykonywania pracy na stanowisku pracy (on-the-job performance) i/lub sprawdzenie wiedzy przez
odpowiednio wykwalifikowany personel; oraz

« zapisow szkolenia podstawowego, organizacyjnego lub szkolenia w zakresie realizowanych zadan
i/lub na typ wyrobu oraz szkolenia w zakresie réznic; oraz
« zapisow dotyczgcych doswiadczenia.
Zatwierdzenie powyzszego moze obejmowac sprawdzenie w organizacji / organizacjach, ktére wydaty taki
dokument/dokumenty. W tym celu, doswiadczenie / szkolenie moze by¢ zapisane w takim dokumencie jak
ksigzka [log book] lub oparte na wzorze proponowanym w GM 3 145.A.30(e).

W wyniku tej oceny, kwalifikacje danej osoby powinny okreslac:

« zakres zadan, do ktérych wykonywania i/lub nadzorowania i/lub poswiadczania osoba ta jest upowaz-
niona (w stosownych przypadkach) lub jaki poziom biezgcego nadzoru bytby wymagany;

« czy wystepuje potrzeba dodatkowego szkolenia.

Nalezy prowadzi¢ rejestr oceny kwalifikacji i kompetencji kazdej osoby (patrz pkt 145.A.55(d)). Powinno to
obejmowac kopie wszystkich dokumentéw potwierdzajgcych ich kwalifikacje, takich jak licencja i/lub kazde
posiadane upowaznienia, w stosownych przypadkach.

W celu prawidtowej oceny kompetenciji swojego personelu, organizacja powinna rozwazyc¢ czy:
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1)

2)

3)

4)

5)

Zgodnie z funkcjg (opisem) stanowiska, nalezy zapewni¢ (przeprowadzi¢) i udokumentowaé odpo-
wiednie szkolenia wstepne i okresowe dla personelu, aby zapewni¢ ciggtos¢ kompetencji, tak aby
byly one utrzymywane przez caty okres zatrudnienia/kontraktu.

Caly personel powinien by¢ w stanie wykaza¢ znajomosc i spetnianie wymagan procedur organizaciji
obstugowej, odpowiednio do swoich obowigzkow.

Caty personel powinien by¢ w stanie wykaza¢ zrozumienie zasad zarzgdzania bezpieczenstwem,
obejmujgcych czynnik ludzki w odniesieniu do swojego stanowiska oraz by¢ przeszkolonym zgodnie
z AMC 4 145.A.30(e).

Do pomocy w ocenie kompetencji i wykonaniu analizy potrzeb szkoleniowych, zaleca sie opracowa-
nie zakresu obowigzkéw dla kazdego stanowiska pracy w organizacji. Zakresy obowigzkéw powinny
zawiera¢ wystarczajgce kryteria umozliwiajgce wymagang ocene kompetenciji.

Kryteria powinny umozliwi¢ ocene dla ustalenia, czy miedzy innymi (tytuty mogg by¢ rozne w kazdej

organizacji):

« kierownicy sg w stanie prawidtowo zarzgdza¢ wydajnoscig pracy, procesami, zasobami i prioryte-
tami opisanymi w przydzielonych im obowigzkach oraz zakresach odpowiedzialnosci i odpowie-
dzialnosci, zgodnie z politykg i celami bezpieczenstwa oraz zgodnie z obowigzujgcymi wymaga-
niami;

planisci sg w stanie przetworzy¢ wymagania dotyczace obstugi technicznej na czynnosci obstugi
i rozumieja, ze nie majg prawa wprowadzania odstepstw od danych obstugowych. Potrafig organi-
zowac (planowac) czynnosci obstugowe w sposoéb efektywny i uwzgledniajgcy ograniczenia wydol-
nosci czlowieka;

nadzoér techniczny jest w stanie zapewnic, ze wszystkie wymagane czynnosci obstugi technicznej
sg wykonywane, a jesli nie sg wykonywane lub jesli jest oczywiste, Ze konkretna czynno$¢ obstugi
nie moze by¢ wykonana zgodnie z danymi obstugowymi, to takie problemy zostang odpowiednio
rozwigzane w celu wyeliminowania niezgodnosci, oraz zgtoszone poprzez wewnetrzny system ra-
portowania bezpieczenstwa, aby zapobiec ich ponownemu wystapieniu. Ponadto w przypadku per-
sonelu nadzoru technicznego, ktéry wykonuje rowniez czynnosci obstugi technicznej, ocena po-
winna gwarantowaé zrozumienie przez nich, ze takich czynnosci nie powinny wykonywac jesli nie
mozna ich pogodzi¢ z obowigzkami w zakresie nadzoru;

mechanicy sg w stanie wykonywac¢ zadania obstugi technicznej zgodnie ze standardami wymie-
nionymi w danych obstugowych i beda informowac¢ swoj nadzor techniczny o wszelkich usterkach
lub btedach wymagajgcych usuniecia w celu przywrdcenia wymaganych standardéw obstugi;

personel wykonujacy obstugi specjalne jest w stanie wykonywac takg obstuge zgodnie ze stan-
dardami opisanymi w danych obstugowych. Powinien on by¢ w stanie komunikowac sie ze swoim
nadzorem technicznym i dokfadnie informowag, kiedy jest to potrzebne;

» personel wspomagajacy jest w stanie okresli¢, ze odpowiednie zadania lub inspekcje zostaty
wykonane zgodnie z wymaganymi standardami;

«» personel poswiadczajacy jest w stanie okresli¢ kiedy obstugiwany statek powietrzny lub podze-
spot statku powietrznego kwalifikuje sie do poswiadczenia obstugi, a kiedy nie powinien otrzymac
poswiadczenia wykonania obstugi (CRS);

» personel monitorujacy zgodnos¢ jest w stanie monitorowac spetnienie wymagan rozporzgdze-
nia (1321/2014) i wykrywac niezgodnosci w sposéb skuteczny i terminowy, zeby organizacja mogta
spetnia¢ wymagania . rozporzgdzenia (1321/2014).

«» personel ds. zarzadzania bezpieczenstwem jest zaznajomiony z odpowiednimi procesami w za-
kresie identyfikacji zagrozen, zarzadzania ryzykiem i monitorowania stanu bezpieczenstwa;

« caly personel jest zaznajomiony z politykg bezpieczenstwa oraz procedurami i narzedziami, ktére
mozna wykorzysta¢ do wewnetrznego raportowania bezpieczehstwa.

Ocena kompetencji powinna by¢ oparta na procedurze podanej w GM 2 do 145.A.30(e).
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AMC2 145.A.30(e [ ace personelu
[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]

PROCEDURA OCENY KOMPETENCJI

a) Organizacja powinna opracowac procedure opisujgcg proces przeprowadzania oceny kompetenciji per-
sonelu. Procedura powinna okreslac:

1) osoby odpowiedzialne za ten proces;

2) kiedy oceny powinny mieé¢ miejsce;

3) jak zaliczy¢ poprzednie oceny;

4) jak ratyfikowac (walidowac) zapisy dotyczgce kwalifikaciji;

5) srodki i metody, ktére nalezy zastosowac do wstepnej oceny;

6) srodki i metody stosowane do ciagtej kontroli kompetencji, w tym sposéb zbierania informacji zwrot-
nych na temat pracy personelu;

7) aspekty kompetencji, ktérych nalezy przestrzegaé podczas oceny w odniesieniu do kazdej funkc;ji
zawodowej;

8) dziatania, ktore nalezy podjac, jesli ocena nie jest zadowalajgca; oraz

9) jak zapisywa¢ wyniki oceny.

b) Kompetencje mozna oceni¢, pracujgc pod nadzorem innej wykwalifikowanej osoby przez czas wystar-
czajacy do wyciagniecia wnioskow. Wystarczajgcy czas moze wynosic¢ od kilku dni do kilku tygodni, w
zaleznosci od ztozonosci zadania (zadan) i intensywnosci pracy. Osoba nie musi by¢ oceniana pod
katem petnego spektrum zamierzonych obowigzkéw. Jezeli osoba zostata zatrudniona z innej zatwier-
dzonej organizacji obstugi technicznej, mozna wzigé pod uwage pisemne potwierdzenie z poprzedniej
organizacji, aby skroci¢ czas trwania oceny.

¢) Wszyscy przyszli pracownicy obstugi technicznej powinni zosta¢ poddani ocenie pod katem ich kompe-
tencji zwigzanych z zamierzonymi obowigzkami.

gania dotyczace personelu
[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]

SZKOLENIA WSTEPNE | OKRESOWE

a) Nalezy zapewni¢ odpowiednie szkolenia wstepne i okresowe w odniesieniu do funkcji stanowiska, aby
zapewnic ciggtos¢ kompetenciji personelu. Ukonczenie takiego szkolenia powinno by¢ odnotowane.

b) Zakres szkolenia okresowego powinien uwzglednia¢ informacje przekazywane za posrednictwem we-
wnetrznego systemu zgtaszania zdarzenh (patrz punkt AMC1 145.A.202(c)(3)).

¢) Osoby odpowiedzialne za zarzgdzanie funkcjg monitorowania zgodnosci powinny przejs¢ szkolenie

w zakresie tego zadania. Takie szkolenie powinno obejmowa¢ wymagania monitorowania zgodnosci,
instrukcje i procedury zwigzane z zadaniem, techniki audytu, raportowanie i rejestrowanie.

AMCA4 145.A.30(e Wymagania dotyczace personelu

[Decyzja (ED) nr 2020/002/R z dnia 13.03.2020 r.]
[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]

SZKOLENIE W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA LOTOW (OBEJMUJACE CZYNNIK LUDZKI)

a) W odniesieniu do zrozumienia stosowania zasad zarzgdzania bezpieczenstwem (w tym czynnika ludz-
kiego), caty personel organizacji obstugowej powinien zosta¢ oceniony pod kagtem koniecznosci odbycia
wstepnego szkolenia w zakresie bezpieczenstwa.

Personel organizacji zaangazowany w wykonywanie podstawowej obstugi technicznej powinien przejs¢
zarowno wstepne, jak i okresowe szkolenie w zakresie bezpieczenstwa, odpowiednie do swoich obo-
wigzkow. Powinno to obejmowac co najmniej nastepujgcych pracownikow:

» 0sOb mianowanych, kierownikoéw liniowych, dozoru;

« personelu poswiadczajgcego, personelu wspomagajgcego i mechanikow;

« technicznego personelu wspomagajgcego takiego jak planisci, inzynierowie, personel prowadzacy za-
pisy techniczne;
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b)

d)

e)

» 0SOby zaangazowane w procesy i zadania zwigzane z monitorowaniem zgodnosci i/lub zarzgdzaniem
bezpieczenstwem, w tym stosowanie zasad czynnika ludzkiego, wewnetrznym badaniem zdarzenh i
szkoleniami w zakresie bezpieczenstwa;

« personelu wykonujgcego obstugi specjalne;
« magazynierow, personelu dziatu zakupow;
«» operatoréw wyposazenia naziemnego.

Ogodlny termin ,kierownicy liniowi” odnosi sie do kierownikow dziatow lub oséb odpowiedzialnych za
dziaty operacyjne lub jednostki funkcjonalne, ktére sg bezposrednio zaangazowane w swiadczenie pod-
stawowych ustug obstugi technicznej przez organizacje.

Szkolenie wstepne w zakresie bezpieczehstwa powinno obejmowacé wszystkie tematy programu szko-
lenia wymienione w GM1 145.A.30(e) jako oddzielne szkolenie dedykowane lub zintegrowane z innym
szkoleniem. Program szkolenia moze by¢ odpowiednio dostosowany, w celu odzwierciedlenia specyfiki
organizacji. Program szkolenia moze by¢ rowniez dostosowany, w celu odzwierciedlenia specyfiki pracy
na kazdym stanowisku w organizacji. Na przykfad:
« mata organizacja, ktéra nie pracuje w systemie zmianowym, moze poswieci¢ mniej uwagi zagadnie-
niom pracy zespotowej i komunikacji;
« planisci mogg poswieci¢ wiecej uwagi opracowaniu harmonogramu i planowaniu, natomiast mniej
uwagi rozwijaniu umiejetnosci wykonywania pracy zmianowe;.
Caly personel wskazany zgodnie z lit. a niniejszego AMC, tgcznie z personelem przyjmowanym z innej
organizacji, powinien przejs¢ poczatkowe szkolenie w zakresie bezpieczenstwa, spetniajgce wymaga-
nia norm szkoleniowych organizacji, przed rozpoczeciem pracy na odpowiednim stanowisku, chyba ze
ocena jego kompetencji uzasadnia, ze nie ma potrzeby takiego szkolenia. Nowy personel zatrudniony
bezposrednio, pracujgcy pod bezposrednim nadzorem, moze przejs¢ szkolenie w ciggu 6 miesiecy po
dotgczeniu do organizacji obstugowe;.

Podstawowym celem szkolenia okresowego z zakresu bezpieczenstwa jest zapewnienie, ze personel
jest na biezaco z zasadami SMS i czynnikiem ludzkim, a takze zebranie informacji zwrotnych na temat
kwestii zwigzanych z bezpieczenstwem i czynnikami ludzkimi. Nalezy rozwazy¢ zaangazowanie w to
szkolenie personelu monitorowania zgodnosc¢ i kluczowego personelu zarzgdzajgcego bezpieczen-
stwem, aby zapewni¢ statg obecnos¢ i utatwi¢ przekazywanie informacji zwrotnych. Powinna istnie¢
procedura zapewniajgca, ze instruktorzy (prowadzacy szkolenia) formalnie zgtaszajg informacje
zwrotne za posrednictwem wewnetrznego systemu zgtaszania zdarzen, aby w razie potrzeby zainicjo-
wac dziatania.

Szkolenia okresowe w zakresie bezpieczehstwa powinny by¢ prowadzone jako dedykowane kursy lub
zintegrowane z innymi szkoleniami. Powinno mie¢ odpowiedni czas trwania w kazdym 2-letnim okresie
w odniesieniu do odpowiednich niezgodnosci stwierdzonych podczas audytu monitorowania zgodnosci
i innych wewnetrznych/zewnetrznych zrodet informaciji dostepnych dla organizacji, dotyczgcych kwestii
zwigzanych z bezpieczenstwem i czynnikiem ludzkim.

Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa moze by¢ prowadzone przez organizacje obstugowg lub przez
niezaleznych instruktorow, lub przez organizacje szkoleniowg akceptowalng dla wtasciwego organu.
Procedury szkolenia w zakresie bezpieczenstwa powinny by¢ wymienione w charakterystyce organiza-
cji obstugowej (MOE).

AMCS5 145.A.30(e Wymagania dotyczace personelu

[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]

INNE SZKOLENIA

a)
b)

c)

Organizacja powinna ocenic potrzeby na okreslone szkolenia, na przyktad w odniesieniu do ,Electrical
Wiring Interconnection System” (EWIS) lub ,,Critical Design Configuration Control Limitations” (CDCCL).

Wytyczne dotyczgce programu szkolenia EWIS dla personelu organizacji obstugowej znajdujg sie
w AMC 20-22.

Wytyczne dotyczgce szkolenia w zakresie bezpieczenstwa zbiornikow paliwa zawarto w Zatgczniku IV do
AMC5 145.A.30(e) i AMC2 145.B.200(a)(3)".
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GM1 145.A.30(e i : personelu

[Decyzja (ED) nr 2016/011/R z dnia 11.07.2016 r.]
[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]

PROGRAM SZKOLENIA WSTEPNEGO W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA (W TYM CZYNNIKA LUDZ-
KIEGO)

Ponizszy program szkolenia okre$la tematy i zagadnienia, ktére powinny byc¢ ujete w szkoleniu dotyczgcym
bezpieczenstwa.

Organizacja obstugowa moze dowolnie tgczy¢, dzieli¢ lub zmienia¢ kolejnos¢ dowolnych przedmiotow
w programie zgodnie z wlasnymi potrzebami, o ile wszystkie tematy sg omodwione na poziomie szczegoto-
wosci odpowiednim dla organizaciji i jej personelu, uwzgledniajgcy rozny poziom stazu pracy tego perso-
nelu.

Niektore tematy (takie jak sprawy dotyczgce zdrowia, bezpieczenstwa, zarzgdzania, umiejetnosci nadzoru,
itp.) moga by¢ objete oddzielnymi kursami szkoleniowymi. W takim przypadku dublowanie szkolenia nie
jest potrzebne.

W miare mozliwosci nalezy stosowac ilustracje i przyktady praktyczne, w szczegdlnosci zgtoszenia wypad-
kéw i incydentow lotniczych.

Poszczegdlne tematy powinny by¢ zwigzane z istniejacymi odpowiednimi przepisami oraz wytycznymi /
materiatami doradczymi (np. Przeglad Czynnika Ludzkiego i Instrukcja Szkolenia ICAO).
Tematy powinny by¢ w jak najwiekszym stopniu zwigzane z czynnosciami obstugowymi organizacji; nalezy
unika¢ zbyt wielu niezwigzanych ze sobg teorii.

1) Ogodlne/wstep do tematyki zarzgdzania bezpieczenstwem oraz czynnika ludzkiego.
1.1. Potrzeba omdwienia zarzgdzania bezpieczenstwem oraz czynnika ludzkiego.
1.2 Statystyka.

1.3 Incydenty.

la) Zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa
la.l. Identyfikacja zagrozeh.
la.2. Ocena (szacowanie) ryzyka bezpieczenstwa.
1a.3. Ograniczanie ryzyka i zarzgdzanie nim.
la.4. Skutecznos¢ zarzgdzania ryzykiem bezpieczenstwa.

2) Bezpieczenhstwo / Czynniki organizacyjne.

2.1 Sprawiedliwosé/zaufanie.
2.2 Zaangazowanie w bezpieczenstwo.
2.3 Zdolnosc¢ adaptadiji.
2.4 Swiadomos¢.
2.5 Zachowanie.
2.6 Informacja.
3) Bfedy ludzkie.
3.1 Modele i teoria btedéw.
3.2 Rodzaje bteddéw podczas czynnosci obstugi.
3.3 Naruszenie przepisow.
3.4 Skutki bteddéw.
3.5 Unikanie btedéw i zarzgdzanie btedami.
3.6 Niezawodnosc¢ ludzka.
4) Wydolnos¢ ludzka i ograniczenia.
4.1 Wazrok.
4.2 Stuch.
4.3 Przetwarzanie informaciji.
4.4 Koncentracja i spostrzegawczose.
4.5 Swiadomosé sytuacyjna.
4.6 PamieC.
4.7 Klaustrofobia i dostep fizyczny.
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4.8 Motywacja.

4.9 Sprawnosc¢ fizyczna / zdrowie.
4.10 Stres.

4.11 Zarzadzanie obcigzeniem praca.
4.12 Zmeczenie.

4.13 Alkohol, leki, narkotyki.

4.14 Praca fizyczna.

4.15 Czynnosci powtarzalne / rutyna.

5) Srodowisko.
5.1 Odpornos¢ na naciski.
5.2 Czynniki stresujgce.
5.3 Presja czasu i terminy graniczne.
5.4 Obcigzenie praca.
5.5 Praca zmianowa.
5.6 Hatas i wyziewy.
5.7 Oswietlenie.
5.8 Warunki klimatyczne i temperatura.
5.9 Ruchidrgania.
5.10 Systemy ztozone.
5.11 Inne Zagrozenia w miejscu pracy.
5.12 Brak personelu.
5.13 Przerwy i zaktécenia.
6) Procedury, informacje, narzedzia i zwyczaje.
6.1 Ogledziny (inspekcja wizualna).
6.2 Rejestracja czasu pracy i zapisy.
6.3 Procedura — zwyczaje / rozbieznosci / normy.
6.4 Dokumentacja techniczna - jakos¢ i dostepnosé.
6.5 Krytyczne zadania obstugowe i metody wychwytywania btedéw (niezalezna inspekcja, ponowna
inspekcja, itp.).
7) Komunikowanie sie.
7.1 Zmiana ekip / czynnosci.
7.2 Rozpowszechnianie informaciji.
7.3 Roznice kulturowe.
8) Praca zespotowa.
8.1 Odpowiedzialnosc.
8.2 Zarzadzanie, nadzér, kierowanie.
8.3 Podejmowanie decyzji.
9) Profesjonalizm i uczciwosé.
9.1 Aktualizacja; czestotliwosc.
9.2 Zachowanie powodujgce btedy.
9.3 Asertywnosc.
10) Program bezpieczenstwa organizaciji.
10.1 Polityka i cele bezpieczehstwa, zasady Just culture;
10.2 Zgtaszanie btedow i zagrozen, wewnetrzny schemat raportowania bezpieczenstwa;
10.3 Badanie procesoéw;
10.4 Dziatania majgce na celu zatatwienie problemu;
10.5 Informacja zwrotna i promocja bezpieczenstwa.

GM2 145.A.30(e Wymagania dotyczace personelu
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[Decyzja (ED) nr 2016/011/R z dnia 11.07.2016 r.]
[Decyzja (ED) nr 2020/002/R z dnia 13.03.2020 r.]
[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]
ELEMENTY OCENY KOMPETENCJI
Przyktad elementow, ktére mozna wzig¢ pod uwage podczas oceny kompetencji w zaleznosci od stanowi-
ska oraz zakresu, wielkosci i zZtozonosci organizacji, podano w ponizszej tabeli (tabela nie jest wyczerpu-

jaca):

> © ©
B « o
= & |5 3
> © © N £
S 13z . |52z |g¢8
> O |8 %8| »~ | cw| 85|82
o S c |ac| & |5 S8 | Y%
c 7 c § ()] c § 8 E o © &
= e o |38 © ol | No
e © e |8E| 5§ |30 28| 4N
o] o = |28]| @ |TB|=-8|C0
i Q losao| = §S3|eN|Ta
S 1§32 285 |53
- — —
O e S712 oo
[} o [}
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Znajomos¢ majgcych zastosowanie oficjalnie uzna- X X
nych norm.
Znajomo$¢ technik audytowania; planowanie, wyko- X X

nywanie i opracowywanie raportow.

Znajomos¢ zrzadzania bezpieczenstwem, czynnika
ludzkiego, wydolnosci ludzkiej i ograniczen oraz Just| X X X X X X X X

culture.

Znajomos¢ procesow logistycznych. X X X X
Z_najo_mosc mozliwosci, uprawnien i ograniczen orga- X X X X X X X
nizacji.

Zpajomosc Par_t—M, Part-ML, Part-145 i innych odpo- X X X X X X
wiednich przepisow.

Znajomos$¢ odpowiednich czesci i procedur MOE. X X X X X X X X
Znajomos¢ systemu zgtaszania zdarzen (obowigz-

kowego ! dobrowglne_go) i zrozumienie znaczenia| X X X X X X
zgtaszania zdarzen, nieprawidtowych danych obstu-

gowych oraz istniejgcych lub potencjalnych usterek.

;najompsc_: ryzyka bezpieczenstwa zwigzanych ze X X X X X X X X
Ssrodowiskiem pracy.

Znajomos$¢ CDCCL, kiedy majg zastosowanie. X X X X X X X X
Znajomos¢ EWIS, kiedy ma zastosowanie. X X X X X X X X
Zrozumlgnle uczciwosci zawodowej_ , spog,obu poste- X X X X X X X X
powania i podejscia do spraw bezpieczenstwa.

Znajomos¢ warunkdéw zapewnienia ciggtej zdatnosci X X

do lotu statkéw powietrznych i podzespotow.
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Znajomos$¢ wiasnej wydolnosci i jej ograniczen. X X X X X X X X
Znajomos¢ upowaznien personelu i ich ograniczen. X X X X X X X
Znajomos$¢ krytycznych zadan obstugowych. X X X X X X X
Umiejetnos$¢ opracowywania i kontrolowania wypet-

. ) X X X
nionych kart zadaniowych.
Z_dolngsc uwzgledniania wydolnosci ludzkiej i jej ogra- X X X X X X
niczen.
Umiejetnos¢ okreslania wymaganych kwalifikacji do X X X
wykonania pracy.
Umiejetnosc¢ identyfikowania i usuwania istniejgcych X X X X X X X

i potencjalnych warunkéw niebezpiecznych.

Zdolno$¢ zarzagdzania stronami trzecimi wtgczonymi
w czynnosci obstugi.

Zdolnos¢ potwierdzenia prawidiowego wykonania
czynnosci obstugi.

Zdolnos¢ identyfikowania i prawidtowego planowania
wykonania obstugowych czynnosci krytycznych.

X
X
X

Zdolno$¢ ustalania priorytetéw czynnosci i zgtaszania
rozbieznosci.

X
X
X
x
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Zdolnos$¢ realizacji pracy wymaganej przez opera- X X X
tora.
Zdolno$¢ promowania polityki bezpieczenstwa. X X X
Zdolnos¢ prawidtowego postepowania z czesciami
. : 5 . X X X X
usunietymi, zdemontowanymi i odrzuconymi.
Zdolnos$¢ prawidtowego zapisywania i podpisywania X X X X
wykonanej pracy.
Zdolnos$¢ rozpoznawania akceptowalnosci czesci do
. X X X
montazu przed zabudows.
Zdolno$¢ podziatu ztozonych czynnosci obstugi na X X
oddzielne etapy.
Zdolnos$¢ rozumienia zaméwienia na obstuge, kart
pracy oraz odwotywania sie do i stosowania odpo- X X X X X X
wiednich danych obstugowych.
Umiejetnos¢ stosowania systeméw informacyjnych. X X X X X X X X

Umiejetnos¢ stosowania, kontrolowania i znajomosé
wymaganych narzedzi i/lub wyposazenia.

Odpowiednie umiejetnosci komunikowania sie ust-
nego i na pismie.

Analityczne i udowodnione umiejetnosci audytowania

(np. obiektywnos$¢, bezstronnos¢, otwartos¢, deter- X X
minacja).
Umiejetnos¢ badania przyczyny btedéw w obstudze. X X
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Umiejetnos¢ zarzgdzania zasobami i planowaniem
. X X X

obstugi.
_Umlejet’nosc pracy w zespole, podejmowania decyzji X X X X X
i przywoédztwa.
Umiejetnos$¢ zachecania do pozytywnej kultury bez-

. , ; L X X X X
pieczenstwa i stosowania just culture.

GM3 145.A.30(e Wymagania dotyczace personelu
[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]
SZABLON DO REJESTROWANIA DOSWIADCZENIA/SZKOLENIA

Ponizszy wzor moze by¢ zastosowany do zapisu doswiadczenia zawodowego, zdobytego w organizacji
oraz odbytych szkoleh oraz do uwzglednienia podczas oceny kompetencji danej osoby w innej organizacji.

Potwierdzenie doswiadczenia lotniczego personelu obstugi [credential]

Nazwisko Imie
Adres
Telefon e-mail

Pracownik niezalezny O
Specjalizacja: ptatowiec O silnik O elektryka O awionika OJ inne  (podac) O

Dane pracodawcy (jesli wystepuje)
Nazwa

Adres

Telefon

Dane organizacji obstugowej

Nazwa

Adres

Telefon

Numer zatwierdzenia

Okres zatrudnienia; od: do:

Dziedzina zatrudnienia:

O Planowanie O Technika O Zapisy techniczne
O Magazyny O Zakupy
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Mechanik / technik

O Obstuga liniowa O Obstuga bazowa O Obstuga podzespotow
O Obstuga serwisowa O Demontaz / instalowanie O Proby / inspekcje
O Obstuga planowa O Inspekcja O Naprawy
O Usuwanie usterek O Usuwanie usterek O Naprawy gtdéwne
O Naprawy O Kolejne naprawy (Re-treatment)
O Ponowny montaz
Typ statku Typ statku Typ podzespotu
powietrznego powietrznego
Personel poswiadczajacy i personel wspomagajacy
O Kat. A O Kat. B1 O Kat. B2 O Kat. C O podzespot O Inne (np. NDT)
Typ statku Typ statku Typ statku Typ statku Typ (wymienic)

powietrznego  powietrznego  powietrznego  powietrznego podzespotu

Uprawnienia do poswiadczania: Tak O/ Nied

O Ustugi specjalne Specjalnos¢ (NDT, kompozyty, spawanie, itp):
O Personel wykwalikowany  Specjalnosc¢ (blacha cienka, konstrukcja, elektromonter tapicerka, itp.)
O Obstuga sprzetu naziemnego
O Nadzér O Monitorowanie zgodnosci O Szkolenie
O Badania bezpieczenstwa [ Zarzadzanie bezpieczenstwem
taczna ilos¢ zaznaczonych kratek [

Szczegoty dotyczace zatrudnienia

Szkolenie odbyte w organizacji zamawiajgcej
Data Rodzaj szkolenia

Certyfikowane przez:
Nazwisko Data
Stanowisko Podpis

Dane kontaktowe

Uwaga: Kopia niniejszych potwierdzen bedzie przechowywana przez okres co najmniej 3 lat od ich wystawienia
przez organizacje

GM4 145.A.30(e Wymagania dotyczace personelu

[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]
KOMPETENCJE KIEROWNIKA DS. BEZPIECZENSTWA
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Kompetencje kierownika ds. bezpieczenstwa powinny obejmowad miedzy innymi:

a) znajomos¢ norm ICAO i europejskich wymogdw dotyczgcych zarzadzania bezpieczenstwem;
b) zrozumienie systemoéw zarzadzania, w tym systeméw monitorowania zgodnosci;

€) zrozumienie zarzadzania ryzykiem;

d) zrozumienie technik dochodzenia (badania) bezpieczenstwa i metodologii przyczyn zrédiowych;
e) zrozumienie czynnikow ludzkich;

f) zrozumienie i promowanie pozytywnej kultury bezpieczenstwa;

g) doswiadczenie operacyjne zwigzane z dziatalnoscig organizaciji;

h) doswiadczenie w zarzgdzaniu bezpieczenstwem;

i) umiejetnosci interpersonalne i przywoddcze oraz zdolnos¢ wywierania wptywu na personel;

j) umiejetnosci komunikacji ustnej i pisemnej;

k) zarzadzanie danymi, umiejetnosci analityczne i umiejetnosci rozwigzywania problemow.

GM5 145.A.30(e gania dotyczace personelu

[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]

SZKOLENIE W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA (W TYM CZYNNIK LUDZKI)

a) Zakres szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i zwigzany z nim program szkoleniowy bedg sie znacznie
rézni¢ w zaleznosci od wielko$ci i ztozonosci organizacji. Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa po-
winno odzwierciedla¢ ewoluujgcy system zarzadzania i zmieniajgce sie role personelu, ktory zapewnia
jego dziatanie.

b) Majgc to na uwadze, nalezy zapewni¢ szkolenie kierownictwu i personelowi co najmnie;j:

1) podczas poczatkowego wdrazania procesow zarzgdzania bezpieczenstwem;

2) dla catego nowego personelu lub personelu niedawno przydzielonego do zadan zwigzanych z za-
rzagdzaniem bezpieczenstwem;

3) regularne od$wiezanie swojej wiedzy i rozumienie zmiany w systemie zarzgdzania;

4) gdy zmiany personelu wptywajg na role w zarzgdzaniu bezpieczenstwem oraz powigzane zakresy
odpowiedzialnosci (accountabilities), obowigzki (responsibilities,) i kompetencje (authorities); oraz
Uwaga: W kontekscie zarzgdzania bezpieczenstwem termin ,kompetencje” (authority) jest uzywany

w odniesieniu do poziomu zarzgdzania w organizaciji, ktéry jest niezbedny do podejmowa-
nia decyzji zwigzanych z dopuszczalnoscig ryzyka.

5) podczas wykonywania dedykowanych funkcji bezpieczenstwa w dziedzinach takich jak zarzgdzanie
ryzykiem bezpieczehstwa, monitorowanie zgodnosci i badania (dochodzenia) wewnetrzne.

c) Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa podlega wymogom dotyczgcym przechowywania dokumentaciji
okreslonym w pkt. 145.A.55(d).

AMC 145.A.30(f Wymagania dotyczace personelu

[Decyzja (ED) nr 2021/009/R z dnia 14.06.2021 r.]

1) Badania nieniszczgce w zakresie ciggtej zdatnosci do lotu oznaczajg badania okreslone przez posia-
dacza certyfikatu typu/producenta statku powietrznego lub silnika, lub $migta zgodnie z danymi obstu-
gowymi wg 145.A.45, dotyczgce statkow powietrznych / podzespotéw statkow powietrznych bedacych
w uzytkowaniu, majgce na celu ustalenie ciggtej przydatnosci wyrobu do bezpiecznego uzytkowania.

2) Odpowiednie kwalifikacje oznaczajg kwalifikacje Poziomu 1, 2 lub 3 zgodnie z definicja wg Normy Eu-
ropejskiej EN 4179, w zalezno$ci od rodzaju badan nieniszczacych ktére majg byé wykonane.

3) Fakt ze personel Poziomu 3 zgodnie z Normg EN 4179 moze mie¢ kwalifikacje do ustalania i zatwier-
dzania metod, technik itp. nie pozwala temu personelowi na odstepstwa od metod i technik opubliko-
wanych w danych obstugowych, chyba ze dane obstugowe wyraznie dopuszczajg takie odstepstwa.

4) Niezaleznie od ogdlnego przywotania w Normie EN 4179 krajowego komitetu lotniczego badan nienisz-
czacych (NDT), wszystkie egzaminy powinny by¢ przeprowadzane przez personel lub organizacje pod
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nadzorem takiego komitetu. Jesli taki krajowy lotniczy komitet NDT nie istnieje, to nalezy wykorzystaé
lotniczy komitet NDT innego Panstwa Cztonkowskiego, zgodnie ustaleniami wtasciwego organu.

5) Konkretne badania nieniszczgce oznaczajg jedno lub kilka nastepujgcych badah: badania przy uzyciu
penetrantéw, magnetyczng defektoskopie proszkowa, metode pradéw wirowych, ultradzwieki, badania
radiograficzne, fgcznie z badaniami rentgenowskimi i badaniami promieniami gamma.

6) Nalezy uwzgledni¢ fakt, ze obecnie sg opracowywane i w przysztosci bedg opracowywane nowe me-
tody ktore nie sg opisane w Normie EN 4179, miedzy innymi termografia i szirografia [shearography].

7) Do czasu ustalenia uzgodnionych standardéw, w celu zapewnienia kompetencji personelu w zakresie tych
procesow, takie metody powinny by¢ stosowane zgodnie z zaleceniami producenta konkretnego wypo-
sazenia, w tym zaleceniami dotyczgcymi szkolenia i egzaminow.

8) Kazda organizacja obstugowa zatwierdzona zgodnie z Part-145 wykonujgca badania nieniszczgce po-
winna opracowac procedury kwalifikacji specjalistow NDT, ktére powinny by¢ wyspecyfikowane w cha-
rakterystyce i zaakceptowane przez wiasciwy organ.

9) Boroskopia i inne techniki, takie jak delaminacja i opukiwanie, sg raczej inspekcjami nieniszczgcymi niz
badaniami nieniszczgcymi. Niezaleznie od takiego rozréznienia, organizacja obstugowa powinna opra-
cowac¢ w ramach charakterystyki procedure zaakceptowang przez wtasciwy organ, zapewniajgca, ze
personel ktéry wykonuje i interpretuje takie inspekcje jest odpowiednio przeszkolony i sprawdzony pod
katem kompetencji w zakresie danego procesu. Inspekcje nieniszczace, ktére zgodnie z Part-145 nie
$g uwazane za badania nieniszczace (NDT), nie sg wyszczegodlnione w kat. D1 w Zatgczniku .

10) Przywotane normy, metody, szkolenie i procedury powinny by¢ wymienione w charakterystyce organi-
zacji obstugi technicznej (MOE).

11) Personel, ktéry zamierza wykonywac i/lub nadzorowaé badania nieniszczgce do wykonywania ktorych
nie miat kompetenc;ji przed terminem wejscia w zycie Part-145, powinien uzyska¢ kwalifikacje do wyko-
nywania takich badan zgodnie z Normg EN 4179.

12) W tym kontekscie oficjalnie uznana norma oznacza normy ustanowione lub opublikowane przez ofi-
cjalny organ, niezaleznie od tego czy posiada on osobowos¢ prawng czy nie, ktére sg powszechnie
uznawane w sektorze transportu lotniczego jako prawidtowe zasady postepowania.

AMC 145.A.30(g Wymagania dotyczace personelu

[Decyzja (ED) nr 2019/009/R z dnia 28.03.2019 r.]

1) Dla personelu z licencjg wg pkt. 66.A.20(a)(1) oraz 66.A.20(a)(3)(ii) drobna planowa obstuga liniowa

oznacza kazdg drobng planowa inspekcje / przeglad, tgcznie z przegladem tygodniowym, wymienione

w programie obstugi technicznej statku powietrznego. W przypadku programéw obstugi technicznej

statkow powietrznych nie zawierajgcych przeglagdow tygodniowych, wtasciwy organ wyznacza najwaz-
niejszy przeglad, ktory jest traktowany jako odpowiednik przegladu tygodniowego.

2) Typowe czynnosci, dopuszczalne po odpowiednim szkoleniu zadaniowym, do wykonywania przez per-
sonel wg pkt. 66.A.20(a)(1) oraz 66.A.20(a)(3)(ii) dla potrzeb tego personelu w celu wydania poswiad-
czenia obstugi statku powietrznego zgodnie z pkt. 145.A.50, wchodzgce w zakres drobnej planowej
obstugi liniowej lub usuwania prostych usterek sg podane ponizej:

a) wymiana kot;

b) wymiana zespotéw hamulcowych;

C) wymiana wyposazenia awaryjnego;

d) wymiana podgrzewaczy potraw, podgrzewaczy wody i urzgdzen do napojow;

e) wymiana Swiatet wewnetrznych i zewnetrznych, zaréwek i migaczy;

f) wymiana pior wycieraczek szyby przedniej;

g) wymiana foteli pasazerskich i foteli personelu poktadowego oraz ich paséw bezpieczenstwa;
h) zamkniecie oston i zatozenie pokryw szybkiego dostepu;

i) wymiana podzespotéw instalacji wodnej, za wyjatkiem zaworéw zasuwowych;

j) proste naprawy i wymiana wewnetrznych drzwi miedzy przedziatami oraz tabliczek, z wyjgtkiem
drzwi stanowigcych element kabiny hermetycznej;

k) proste naprawy i wymiana drzwiczek gornych pojemnikéw bagazowych oraz elementéw wyposaze-
nia kabiny pasazerskiej;
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[) wymiana roztadowywaczy tadunku statycznego;

m) wymiana gtéwnych akumulatoréw poktadowych i akumulatorow APU;

n) wymiana prostych podzespotéw poktadowego systemu audio-video, innych niz uktad nagtosnienia
w kabinie pasazerskiej;

0) rutynowe smarowanie i uzupetnienie ptynow i gazéw we wszystkich uktadach poktadowych;

p) dezaktywacja poduktadéw i podzespotéow statku powietrznego dopuszczalna zgodnie z wykazem
MEL operatora, tylko w przypadku jesli taka dezaktywacja jest zatwierdzona przez wtasciwy organ
jako prosta czynnosc¢ obstugi;

q) inspekcja i usuniecie pozostatosci ptynu odladzajgcego/ zabezpieczajgcego przed oblodzeniem,
w tym zdjecie / zamkniecie paneli, oston lub pokryw lub zastosowanie specjalnych narzedzi;

r) wszystkie inne czynnosci zatwierdzone przez wtasciwy organ jako czynnosci proste dla konkretnego
statku powietrznego. Moze to obejmowac odtozenie naprawy usterki [defekt deferment] jesli spet-
nione sg wszystkie ponizsze warunki:

« nie ma potrzeby wykrywania i usuwania usterki [troubleshooting];

« ta czynnos¢ znajduje sie w MEL; oraz

» czynnos¢ obstugi technicznej wymagana przez MEL jest zatwierdzona przez wiasciwy organ jako
czynnos¢ prosta.

W odniesieniu do smigtowcow, dodatkowo do pozycji wymienionych powyzej, czynnosci nastepujgce:

s) demontaz i montaz prostego wewnetrznego wyposazenia medycznego Smigtowcowych Stuzb Ra-
townictwa Medycznego [HEMS — Helicopter Emergency Medical Service];

t) demontaz i montaz zewnetrznych urzgdzen tadunkowych [external cargo provisions] (ij. zewnetrz-
nego haka, lusterek) innych niz wciggarka;

u) demontaz i montaz i montowanie szybko roztgczalnych zewnetrznych kamer i reflektorow;

v) demontaz i montaz awaryjnych workoéw ptywakowych bez butli [float bags];

w) demontaz i montaz drzwi zewnetrznych wyposazonych w szybkoztagcza;

x) demontaz i montaz mat $niegowych [snow pads] / nakfadek na ptozy [skid wear shoes] / naktadek
zabezpieczajgcych przed zapadnieciem w $nieg [slump protection].

Zadna czynno$¢ wymagajgca wykrywania i usuwania usterek [troubleshooting] nie powinna byé czescig

autoryzowanych czynnosci obstugi technicznej. Poswiadczenie obstugi po naprawie odtozonych uste-

rek powinno by¢ dopuszczone pod warunkiem, ze ta czynnosc jest wymieniona powyze;j.

3) W przypadku obstugi liniowej statku powietrznego, wymaog posiadania odpowiedniego personelu po-
Swiadczajgcego, posiadajgcego kwalifikacje lotnicze w kategorii odpowiednio B1, B2, B2L, B3, L, nie
oznacza, ze organizacja musi posiada¢ w kazdej stacji obstugi liniowej personel kategorii B1, B2, B2L,
B3 oraz L. Charakterystyka MOE powinna zawiera¢ procedure postepowania z usterkami wymagaja-
cymi personelu poswiadczajgcego posiadajgcego kwalifikacje lotnicze w tych kategoriach.

4) Wiasciwy organ moze akceptowac, ze w przypadku obstugi liniowej statku powietrznego, organizacja
posiada tylko personel poswiadczajgcy, posiadajgcy kwalifikacje w kategorii odpowiednio B1, B2, B2L,
B3, lub L pod warunkiem, ze wiasciwy organ ma pewnosc¢ ze zakres prac okreslony w MOE nie wymaga
obecnosci (dostepnosci) catego personelu poswiadczajacego posiadajgcego kwalifikacje lotnicze w
tych kategoriach. Szczegdlng uwage nalezy zwrdci¢ na wyrazne ograniczenie zakresu planowej i nie-
planowej obstugi liniowej (usuwanie usterek) tylko do tych zadan (czynnosci), ktére moga by¢ poswiad-
czone przez dostepny personel poswiadczajacy odpowiedniej kategorii.

AMC1 145.A.30(h i : personelu

[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]
Zgodnie z pkt. 145.A.30(h) oraz 145.A.35, wymagania dotyczgce kwalifikacji (licencja podstawowa, kate-
gorie statkéw powietrznych, aktualne doswiadczenie i szkolenie okresowe) sg identyczne dla personelu
poswiadczajgcego i personelu wspomagajgcego.
Jedyna réznica polega na tym, ze personel wspomagajgcy nie moze mie¢ uprawnieh do poswiadczania
obstugi podczas wykonywania takiej roli, poniewaz podczas obstugi bazowej poswiadczenie obstugi bedzie
wystawione przez personel poswiadczajgcy kategorii C.
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Jednak organizacja moze uzyc¢ jako personel wspomagajgcy (dla obstugi bazowej) osoby, ktére posiadajg
uprawnienia do poswiadczania obstugi dla obstugi liniowe;j.

AMC1 145.A.30(j)(4 Wymagania dotyczace personelu

[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]

1) Warunkiem wydania ograniczonego upowaznienia do poswiadczania obstugi jest by pilot posiadat licen-
cje pilota liniowego (ATPL — airline transport pilot licence) lub licenciji pilota zawodowego (CPL — commer-
cial pilot licence) zgodnie z rozporzadzeniem nr 1178/2011 oraz, w stosownych przypadkach, z rozporza-

dzeniem 2020/723.

2) Ponadto, wydanie ograniczonego upowaznienia do poswiadczania obstugi zalezy ponadto od tego czy

MOE zawiera procedury w zakresie wymagan dotyczgcych personelu wg pkt. 145.A.30(e).

Takie procedury powinny by¢ zatwierdzone przez wtasciwy organ i obejmowac przynajmnie;:

a) ukonczenie odpowiedniego szkolenia w obszarze przepiséw dotyczgcych zdatnosci do lotu w zakresie
obstugi technicznej;

b) ukonczenie odpowiedniego szkolenia zadaniowego dotyczacego konkretnych czynnosci na statku
powietrznym. Czas trwania takiego szkolenia powinien by¢ wystarczajgcy dla zapewnienia, ze osoba
szkolona pozna doktadnie czynnosci ktére majg by¢é wykonywane, oraz powinno obejmowac po-
nadto stosowanie odpowiednich danych obstugowych;

¢) ukonczenie szkolenia w zakresie procedur jak okreslono w Part-145.

2(i) Typowe czynnosci, ktére moga by¢ poswiadczone i/lub wykonane przez pilota, ktéry posiada licencje

ATPL lub CPL sg to drobne czynnosci obstugowe lub proste przeglady wedtug ponizszej listy:

a) wymiana Swiatet wewnetrznych, zaréwek i lamp btyskowych;

b) zamkniecie oston i zatozenie pokryw szybkiego dostepu;

C) zmiana zastosowania np. zamontowanie noszy, podwojnego sterowania, FLIR-u, drzwi, wyposaze-
nia fotograficznego itp.;

d) inspekcja i usuniecie pozostatosci ptynu do odladzania/zapobiegania oblodzeniu, w tym demontaz/
zamkniecie paneli, oston lub pokryw, ktére sg tatwo dostepne, ale nie wymagajg uzycia specjalnych
narzedzi;

e) kazdy przeglad/wymiana wykonana przy uzyciu prostych technik (metod) zgodnie z tym AMC oraz
zatwierdzona przez wlasciwy organ.

3) Waznos¢ upowaznienia powinna by¢ ograniczona do 12 miesiecy i moze zosta¢ przedtuzona, jezeli
przeprowadzono z wynikiem zadowalajgcym szkolenie okresowe w zakresie zadania lub zadan, do
wykonywania ktorych pilot posiada upowaznienie.

AMC1 145.A.30(j)(5 i : personelu

[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]

1) Uzyte w pkt. 145.A.30(j)(5) okreslenie ,nieprzewidziany” oznacza, ze operator nie mogt racjonalnie

przewidzie¢ unieruchomienia statku powietrznego na ziemi, poniewaz usterka jest niespodziewana, po-
niewaz dotyczy uktadu, ktéry dotychczas byt niezawodny.

2) Wydanie jednorazowego upowaznienia powinno by¢ brane pod uwage wytgcznie na odpowiedzialnosé
kierownika ds. monitorowania zgodnosci zakontraktowanej organizacji (ktoérej zlecono wykonanie
ustugi) po dokonaniu uzasadnionej oceny, ze takie zezwolenie jest odpowiednie w danych okoliczno-
Sciach, przy jednoczesnym zachowaniu wymaganych standardéw zdatnosci do lotu. Personel monito-
rowania zgodno$ci organizacji powinien ocenia¢ kazdg sytuacje indywidualnie przed wydaniem jedno-
razowego upowaznienia i moze poprosi¢ o pomoc personel techniczny i personel zarzgdzania bezpie-
czenstwem.
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3) Jednorazowe upowaznienie nie powinno by¢ wydane, jesli poziom wymaganego poswiadczenia mégtby
przekracza¢ poziom wiedzy i doswiadczenia osoby ktorej jest wydawane. W kazdym przypadku nalezy
uwzglednic¢ stopien ztozonosci prac ktérych to dotyczy oraz dostepnosé potrzebnych narzedzi i/lub wy-
posazenia kontrolno-pomiarowego, niezbednych do wykonania pracy.

AMC1 145.A.30(j))(5)(i i : personelu

[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]
W przypadku koniecznosci wydania jednorazowego upowaznienia personelowi poswiadczajgcemu na typ
statku powietrznego, na ktéry nie posiada on upowaznienia na typ, zalecane jest stosowanie nastepujgce;j
procedury:

1) Zatoga powinna przekazac organizacji obstugowej petne szczegoty usterki. W razie potrzeby organiza-
cja obstugi technicznej zwrdci sie nastepnie do personelu monitorowania zgodnosci o wydanie jedno-
razowego upowaznienia.

2) Przy wydawaniu jednorazowego upowaznienia, personel monitorowania zgodnosci powinien sprawdzic¢
czy:
a) zostaty ustalone i przekazane personelowi poswiadczajgcemu petne i doktadne informacje tech-
niczne dotyczace prac ktére majg by¢ wykonane;

b) organizacja posiada zatwierdzong procedure koordynowania i nadzorowania wszystkich czynnosci
obstugi wykonywanych w danej lokalizacji w oparciu o jednorazowe upowaznienia;

c) osoba ktérej wydano jednorazowe upowaznienie otrzymata wszystkie potrzebne informacje i wy-
tyczne dotyczgce danych obstugowych oraz specjalne instrukcje techniczne dotyczace konkretnej
podjetej czynnosci. Czy organizacja opracowata i przekazata posiadaczowi jednorazowego upowaz-
nienia szczegotowy arkusz zadaniowy okreslajgcy kolejne czynnosci;

d) dana osoba posiada upowaznienie réwnorzednych poziomow, o rownorzednych zakresach, na inne
typy statkow powietrznych podobnej technologii, konstrukcji i systemach.

3) Posiadacz jednorazowego upowaznienia powinien podpisywac szczegotowy arkusz zadaniowy po wy-
konaniu kazdego etapu prac. Wykonane prace nalezy zweryfikowac¢ przez przeglad wzrokowy i/lub
przez sprawdzenie dziatania danego systemu, po powrocie do bazy obstugi technicznej odpowiednio
zatwierdzonej zgodnie z Part-145.

AMC1 145.A.30(j)(5)(ii) Wymagania dotyczace personelu

[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]
Punkt 145.A.30(j)(5)(ii) dotyczy wymagan dotyczacych personelu, ktéry nie jest zatrudniony przez organi-
zacje obstugowa, lecz ktory spetnia wymagania pkt. 145.A.30(j)(5). Dodatkowo do warunkéw wymienio-
nych w AMC 145.A.30(j))(5)(i), pkt 1, 2(a), (b) i (c) oraz pkt. 3, personel monitorowania zgodnosci organi-
zacji moze wydac takie jednorazowe upowaznienie, pod warunkiem ze petne szczegotowe informacje do-
tyczace kwalifikacji proponowanego personelu poswiadczajgcego sg sprawdzone przez personel monito-
rowania zgodnosci i udostepnione w danej lokalizaciji.

AMC 145.A.35(a Personel poswiadczajacy i personel wspomagajac

[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]

1) Posiadanie licencji wg Part-66 odpowiedniej kategorii typu/grupy lub kwalifikacji krajowych w przypadku
podzespotdw, nie oznacza samo przez sie, ze posiadacz ma kwalifikacje zeby by¢ upowaznionym jako
personel poswiadczajgcy i/lub personel wspomagajgcy. Organizacja jest odpowiedzialna za ocene
kompetencji posiadacza odnosnie zakresu obstugi, do ktérego moze by¢ upowazniony.

2) Zdanie ,organizacja zapewni, zeby personel poswiadczajgcy i personel wspomagajgcy miat odpowied-
nig znajomos¢ odnosnych statkéw powietrznych i/lub podzespotéw, kiore majg by¢ poddane obstudze
technicznej oraz zwigzanych z nimi procedur organizacji” oznacza, ze dana osoba przeszia przeszko-
lenie i zostata pozytywnie oceniona w zakresie:
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« typu statkdw powietrznych lub podzespotow;
« réznic dotyczacych:

- konkretnego modelu / wariantu;

- konkretnej konfiguraciji.

Organizacja powinna szczegolnie zapewni¢, zeby zostaly ustalone indywidualnie kompetencje odno-

$nie:

» odpowiedniej wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia w zakresie typu, wyrobu i konfiguracji, ktére maja
by¢ poddane obstudze, z uwzglednieniem réznic miedzy ogéinym szkoleniem na typ statku powietrz-
nego, ktére odbyta dana osoba oraz konkretng konfiguracjg statku powietrznego, ktéry ma by¢ obstu-
giwany;

» wlasciwego stosunku do bezpieczenstwa i przestrzegania procedur;

» znajomosci odnosnych procedur organizacji i operatora (tj. handling i identyfikacja podzespotow, sto-
sowanie MEL, niezalezne przeglady itp.).

3) Niektére specjalne czynnosci obstugi mogg wymagac¢ dodatkowego specjalnego szkolenia i doswiad-
czenia, obejmujgcego miedzy innymi:

» szczegoOtowe wykrywanie i usuwanie usterek [traubleshooting];

« bardzo szczegotowe procedury ustawiania [adjustment] lub testéw;

« regulacje potozen i wychylen [rigging];

« proby silnika [engine run-up], rozruch i prace silnikéw, sprawdzenie charakterystyk osiggow silnika,
normalng i awaryjng prace silnika, zwigzane z tym srodki i procedury bezpieczenstwa;

« rozlegte inspekcje strukturalne / inspekcje uktadéw oraz naprawy;

« iNng obstuge specjalng wymagang w programie obstugi techniczne;.

Do szkolenia w zakresie préb silnika nalezy stosowac¢ symulatory i/lub normalne statki powietrzne.

4) Ocena kompetencji posiadacza licencji powinna by¢ przeprowadzona zgodnie z procedurg zatwier-
dzong przez wiasciwy organ (pozycja 3.9 w MOE, zgodnie z AMC1 145.A.70(a)).

5) Organizacja powinna posiadac kopie wszystkich dokumentow, ktdre poswiadczajg kompetencje i aktu-
alne doswiadczenie posiadacza licencji, przez okres podany w pkt 145.A.55(d)(4).

Dodatkowe informacje zawiera AMC 66.A.20(b)(3).

AMC 145.A.35(b Personel poswiadczajacy i personel wspomagajac

Organizacja wydaje upowaznienie do poswiadczenia obstugi jesli ma pewnosé, ze zostaty spetnione wy-
magania odpowiednich punktow Part-145 i Part-66. Przyznajgc upowaznienie do poswiadczenia obstugi,
organizacja obstugowa zatwierdzona zgodnie z Part-145 musi mie¢ pewnos¢, ze dana osoba posiada wazng
licencje obstugi technicznej statkow powietrznych zgodnie z Part-66 i moze zazgda¢ potwierdzenia tego
faktu przez wtasciwy organ Panstwa Czionkowskiego, ktory wydat te licencje.

AMC 145.A.35(c Personel poswiadczajacy i personel wsp

Do interpretacji okre$lenia ,,6 miesiecy rzeczywistego doswiadczenia w obstudze odno$nych SP w kazdym
kolejnym 2-letnim okresie” zastosowanie majg postanowienia AMC 66.A.20(b)(2).

AMC 145.A.35(d Personel poswiadczajacy i personel wspomagajac

[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]
1) Szkolenie okresowe to dwukierunkowy proces, majgcy na celu zapewnienie, ze personel poswiadcza-
jacy oraz personel wspomagajgcy posiadat aktualng wiedze w zakresie niezbednej wiedzy technicznej,
procedur, zarzgdzania bezpieczenstwem (z uwzglednieniem zagadnien czynnika ludzkiego) oraz ze
organizacja otrzymuje informacje zwrotne na temat adekwatnosci jej procedur i instrukcji obstugi. Ze
wzgledu na interaktywny charakter tego szkolenia, nalezy rozwazy¢ mozliwos¢ zaangazowania perso-
nelu monitorowania zgodnosci oraz kluczowego personelu zarzgdzania bezpieczenstwem w takie szko-
lenie, by zapewni¢ stalg zgodnos¢ i utatwi¢ przeptyw informacji zwrotnych.
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2)

3)

4)

Powinna istnie¢ procedura zapewniajgca, ze informacje zwrotne sg formalne raportowane przez trene-
réw za posrednictwem wewnetrznego schematu zgtaszania probleméw bezpieczenstwa, aby w razie
potrzeby zainicjowaé odpowiednie dziatania.

Szkolenie okresowe powinno obejmowac wprowadzone zmiany do standardow modyfikacji obstugiwa-
nych wyrobow, odpowiednich przepiséw takich jak Part-145, procedur organizacji, polityki i celow bez-
pieczenstwa, a takze zagadnieh czynnika ludzkiego i kwestii bezpieczenhstwa zidentyfikowanych na
podstawie wewnetrznej lub zewnetrznej analizy incydentow i wynikéw monitorowania zgodnosci. Po-
winno ono réwniez obejmowac przypadki nieprzestrzegania procedur przez personel oraz powody dla
ktérych konkretne procedury nie zawsze byty przestrzegane.

W wielu przypadkach szkolenie okresowe spowoduje wzmocnienie potrzeby przestrzegania procedur
oraz zapewni zidentyfikowanie niekompletnych lub nieprawidtowych procedur w organizacji, aby mozna
je byto poprawic. Konieczne moze by¢ przeprowadzenie audytu takich procedur.

Czas trwania szkolenia okresowego, w kazdym okresie 2-letnim, powinien by¢ wystarczajgcy dla spet-
nienia wymagan pkt 145.A.35(d) i moze by¢ podzielone na kilka oddzielnych czesci (elementéw). Pkt
145.A.35(d) wymaga, zeby takie szkolenie zapewniato utrzymanie przez personel poswiadczajacy i
personel wspomagajgcy aktualnej wiedzy w zakresie technologii, procedur, zarzgdzania bezpieczeh-
stwem oraz zagadnien dotyczgcych czynnika ludzkiego, co oznacza ze stanowi ono element systemu
zapewnienia zgodnosci. Dlatego wystarczajgcy czas trwania szkolenia powinien by¢ powigzany z od-
powiednimi niezgodnosciami stwierdzonymi podczas audytéw oraz z innymi informacjami pochodza-
cymi ze zrodet wewnetrznych/zewnetrznych, dostepnych dla organizacji, a dotyczgcymi btedéw ludz-
kich i kwestii bezpieczehstwa podczas wykonywania obstugi techniczne;j.

Oznacza to, ze w przypadku organizacji zajmujgcej sie obstugg statkow powietrznych, w ktorej ziden-
tyfikowano podczas audytow ograniczong liczbe niezgodnosci, zagrozen i zwigzanych z nimi ryzyk dla
bezpieczenstwa, szkolenie okresowe moze by¢ ograniczone raczej do kilku dni a nie kilku tygodni, pod-
czas gdy w przypadku podobnej organizacji, w ktorej zidentyfikowano podczas audytéw znaczng liczbe
niezgodnosci, zagrozen i zwigzanych z nimi ryzyk dla bezpieczenstwa, takie szkolenie moze trwac kilka
tygodni.

W przypadku organizacji zajmujgcej sie obstugg techniczng podzespotéw statkdw powietrznych, czas
trwania szkolenia okresowego powinien wynikac¢ z takiej samej filozofii, ale szkolenie to powinno by¢
odpowiednio ograniczone, aby odzwierciedli¢ ograniczony charakteru dziatalnosci organizaciji.

Na przykfad personel poswiadczajgcy, ktory poswiadcza (CRS) przeglad pomp hydraulicznych moze
potrzebowac tylko kilku godzin szkolenia okresowego, podczas gdy personel poswiadczajgcy obstuge
silnikdw turbinowych moze potrzebowac kilkudniowego szkolenia. Tre$¢ szkolenia okresowego po-
winna by¢ powigzana z niezgodnosci stwierdzonymi podczas audytow, zagrozeniami i zwigzanymi
z nimi ryzyk dla bezpieczenstwa. Zalecane jest rowniez przeprowadzenie analizy takiego szkolenia
przynajmniej raz na 24 m-ce.

Metoda szkolenia powinna by¢ procesem elastycznym, a szkolenie to moze, na przyktad, by¢ prowa-
dzone przez organizacje Part-147, szkote lotniczg, organizacje Part-145, lub inng organizacje szkole-
niowg lub obstugi technicznej. Elementy szkolenia, jego ogdlna tres¢ i czas trwania powinny by¢ okre-
Slone w charakterystyce organizacji obstugowej (MOE).

AMC1 145.A.35(e Personel poswiadczajacy i personel wsp

[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]

Program szkolenia okresowego powinien zawiera¢ wykaz catego personelu poswiadczajgcego i personelu
wspomagajgcego, okreslac¢ termin szkolenia, jego elementy oraz informacje czy szkolenie zostato prze-
prowadzone w zaplanowanym terminie. Te informacje powinny by¢ nastepnie umieszczone w dokumen-
tacji personelu poswiadczajgcego oraz personelu wspomagajgcego, zgodnie z wymaganiami
pkt 145.A.55(d)(3).
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AMC1 145.A.35(f Personel poswiadczajacy i personel wsp

[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]
Jak jest podane w pkt 145.A.35(f), z wyjatkiem nieprzewidzianych przypadkéw opisanych w pkt.
145.A.30(j)(5), caty przyszty personel poswiadczajgcy i personel wspomagajgcy powinien by¢é poddany
ocenie kompetencji w zakresie przewidywanych obowigzkéw. Ocena ta powinna byé przeprowadzona
zgodnie odpowiednio z AMC 1-3 i 5 dla pkt. 145.A.30(e).

AMC 145.A.35(n Personel poswiadczajacy i personel wspomagajac

1) Obowigzkiem organizacji Part-145 wydajgcej upowaznienia personelu poswiadczajgcego kategorii A,
jest zapewnienie zeby szkolenie zadaniowe odbyte przez te osobe obejmowato wszystkie czynnosci,
ktére ma obejmowac¢ upowaznienie. Jest to szczegdlnie wazne w tych przypadkach, kiedy szkolenie
zadaniowe bylo przepracowane przez organizacje Part-147 lub przez organizacje Part-145 inng niz
organizacja wydajgca upowaznienie.

2) Odpowiednio zatwierdzona zgodnie z zatgcznikiem IV (Part-147) oznacza organizacje posiadajgca za-
twierdzenie do organizowania szkoleh zadaniowych kategorii A, dotyczgce odpowiedniego typu stat-
kow powietrznych.

3) Odpowiednio zatwierdzona zgodnie z zatgcznikiem Il (Part-145) oznacza organizacje posiadajgca za-
twierdzenie organizacji obstugowej dotyczgce odpowiedniego typu statkéw powietrznych.

AMC1 145.A.37 Personel ds. ladu zdatnosci do lotu

[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]

a) ,Doswiadczenie w ciggtej zdatnosci do lotu”, o ktérej mowa w pkt. 145.A.37(a)(1) odnosi sie do odpo-

wiedniej kombinacji doswiadczenia w wykonywaniu zadan zwigzanych z obstugg techniczng SP i/lub
zarzgdzaniem ciggtg zdatnoscig do lotu i/lub nadzorem nad takimi zadaniami.

b) ,Odpowiednie aktualne doswiadczenie w ciggtej zdatnosci do lotu”, o ktérej mowa w pkt. 145.A.37(c)
odnosi sie do faktu, ze w celu zachowania waznosci upowaznienia personelu przegladu zdatnosci do
lotu personel przegladu zdatnosci do lotu powinien:

1) by¢ zaangazowany w dziatania zwigzane z zarzgdzaniem ciggtg zdatnoscig do lotu przez co najmniej
6 miesiecy w kazdym okresie 2 lat; lub

2) przeprowadzi¢ co najmniej jeden przeglad zdatnosci do lotu w okresie ostatnich 12 miesiecy.

c) W celu przywrdcenia waznosci upowaznienia personel przegladu zdatnosci do lotu powinien przepro-
wadzi¢ na zadowalajgcym poziomie przeglad zdatnosci do lotu pod nadzorem wiasciwego organu lub,
pod nadzorem innego aktualnie zatwierdzonego personelu przegladu zdatnosci do lotu danej organiza-
cji, pod warunkiem ze personel taki zostat zaakceptowany przez wiasciwy organ, zgodnie z zatwier-
dzong procedura.

GM1 145.A.37 Personel ds. ladu zdatnosci do lotu

[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]
AKCEPTACJA | UPOWAZNIENIE PERSONELU PRZEGLADU ZDATNOSCI DO LOTU (AR)
Proces akceptacji i upowaznienia nowego personelu AR w ramach organizacji Part-145 obejmuje naste-
pujgce kroki (kolejnosc¢ niektorych krokéw moze sie roznic):
« organizacja weryfikuje spetnienie przez kandydata AR wymagan w skazanych w pkt. 145.A.37(a);

« kandydat na personel AR jest oceniany podczas wykonywania przegladu zdatnosci do lotu (AR) pod
nadzorem (pod nadzorem inspektora witasciwego organu lub personelu AR juz upowazniony przez or-
ganizacje) (145.A.37(b));

e organizacja sklada wniosek o zmiane (wymagajgcg zatwierdzenia) do wtasciwego organu (pkt.
145.A.85) wraz z proponowang zmiang do MOE (kandydat na personel AR wprowadzony na liste per-
sonelu AR — zgodnie z pkt. 145.A.70(a)(6));

« na podstawie wyniku przeglgdu zdatnosci do lotu pod nadzorem wtasciwy organ akceptuje kandydata
(niezaleznie od tego, czy nadzor sprawowat wiasciwy organ, czy organizacja);

« wiasciwy organ zatwierdza MOE;
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« Organizacja wydaje upowaznienie do wykonywania przeglgdu zdatnosci do lotu (AR) personelowi AR.

AMC 145.A.40(a posazenie oraz narzedzia

[Decyzja (ED) nr 2019/009/R z dnia 28.03.2019 r.]

Po okresleniu przez wnioskujacego planowanego zakresu zadan (prac, czynnosci), zgtoszonego do za-
twierdzenia przez wiasciwy organ nalezy wykazac, ze wszystkie narzedzia i wyposazenie wskazane w da-
nych obstugowych mogg by¢ dostepne w razie potrzeby. Wszystkie narzedzia i wyposazenie, ktére ze
wzgledu wykorzystywania do pomiaréw wymiaréw specjalnych, wielkosci momentu, itp. podlegajg obstu-
dze technicznej lub metrologicznej, powinny by¢ zidentyfikowane i wskazane (wymienione) w rejestrze
kontroli wraz z narzedziami i wyposazeniem osobistym dopuszczonym przez organizacje do uzytkowania.

AMC 145.A.40(b Wyposazenie oraz narzedzia
[Decyzja (ED) nr 2019/009/R z dnia 28.03.2019 r.]

1) Kontrola tych narzedzi i wyposazenia wymaga posiadania przez organizacje procedury ich inspek-
cji / obstugi serwisowej, i tam gdzie jest to wymagane, regularnej obstugi metrologicznej oraz informo-
wania uzytkownika czy termin inspekcji, obstugi serwisowej lub metrologicznej danej pozycji nie zostat
przekroczony. W zwigzku z tym musi istnie¢ jasny system znakowania wszystkich narzedzi, wyposaze-
nia i aparatury kontrolno-pomiarowej, ktéry bedzie informowat o terminie nastepnej inspekc;ji, obstugi
serwisowej lub metrologicznej oraz o niezdatnosci do uzytku danej pozycji z innych powodow, jesli ta
niezdatnosc nie jest oczywista. Nalezy prowadzi¢ zapisy dotyczgce wszystkich narzedzi precyzyjnych i
wyposazenia oraz zapisy dotyczgce obstugi metrologicznej i stosowanych standardow.

2) Regularne inspekcje, obstuga serwisowa lub metrologiczna powinny by¢ wykonywane zgodnie z in-
strukcjami producentow wyposazenia, z wyjgtkiem sytuacji kiedy organizacja moze wykazac, ze w kon-
kretnym przypadku odpowiedni jest inny termin ich wykonania.

3) W tym kontekscie oficjalnie uznana norma oznacza normy ustanowione lub opublikowane przez ofi-
cjalny organ, niezaleznie od tego czy posiada on osobowos¢ prawng czy nie, ktére sg powszechnie
uznawane w sektorze transportu lotniczego jako prawidtowe zasady postepowania.

AMC1 145.A.42(a)(i Podzespo

[Decyzja (ED) nr 2019/009/R z dnia 28.03.2019 r.]
[Decyzja (ED) nr 2021/009/R z dnia 14.06.2021 r.]

FORMULARZ NR 1 EASA LUB ROWNOWAZNY
Dokumentem réwnorzednym z Formularzem nr 1 EASA moze by¢:
a) poswiadczenie wydane przez organizacje na podstawie umowy bilateralnej podpisanej przez WE;

b) poswiadczenie wydane przez organizacje, zatwierdzong zgodnie z warunkami bilateralnej umowy obstu-
gowej JAA, do czasu jej zastgpienia przez odpowiednig umowe podpisang przez WE;

¢) Formularz nr 1 JAA, wydany przed 28 listopada 2004 r. przez organizacje posiadajgcg zatwierdzenie
wg przepiséw JAR 145, zatwierdzong przez Panstwo bedgce petnym cztonkiem JAA;

d) w przypadku nowych podzespotow statkow powietrznych, ktére byty poswiadczone po wyprodukowaniu
przed terminem wejscia w zycie przepisow Part-21, do podzespotu powinien by¢ dotgczony Formularz
nr 1 JAA wydany przez organizacje posiadajgcg zatwierdzenie wg przepiséw JAR-21 zatwierdzong
przez Panstwo bedace petnym cztonkiem JAA i w ramach systemu wzajemnego uznawania JAA,;

e) Formularz nr 1 JAA, wydany przed dniem 28 wrze$nia 2005 r., przez organizacje produkcyjna, zatwier-
dzong przez wiasciwy organ zgodnie z jego przepisami krajowymi;

f) Deklaracja wykonania obstugi technicznej wydana przez osobe lub organizacje, ktéra wykonata obstuge
techniczna, jak okreslono w pkt. M.A.502 lit.(e) lub w pkt. ML.A.502 lit.(c).

GM1 145.42(a)(i Podzespo

[Decyzja (ED) nr 2021/009/R z dnia 14.06.2021 r.]

W lit.(b) pkt. 21.A.307 okreslono nowe podzespoty, ktére nie wymagajg Formularza 1 EASA lub jego od-
powiednika, aby kwalifikowac¢ sie do instalacji (zabudowy). W pkt. 21.A.307 lit.(c) okreslono warunki dla
dokumentu towarzyszacego (dofgczonego) podzespotowi.
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AMC1 145.A.42(a)(ii Podzespo

[Decyzja (ED) nr 2019/009/R z dnia 28.03.2019 r.]
[Decyzja (ED) nr 2020/002/R z dnia 13.03.2020 r.]

PODZESPOLY NIESPRAWNE, NIEZDATNE DO UZYTKU
a) Organizacja powinna zapewni¢ wiasciwg identyfikacje podzespotdw niesprawnych, niezdatnych do
uzytku. Status niesprawnosci, niezdatnosci do uzytku podzespotu powinien by¢ w sposéb przejrzysty
oznakowany przywieszkg zawierajgcg dane identyfikujgce podzespét wraz ze wszystkimi informacjami
przydatnymi do okreslenia (zdefiniowania) niezbednych do przeprowadzenia (wykonania) czynnosci
(prac). Takie informacje powinny wskazywaé (stwierdzac), jezeli dotyczy, okresy uzytkowania (serwiso-
wania), status obstugi technicznej, status zachowania, odnotowane lub stwierdzone awarie, usterki lub
nieprawidtowe dziatanie, wystawienie na dziatanie niekorzystnych warunkéw srodowiskowych, oraz czy
podzespdt byt zabudowany na statku powietrznym, ktory uczestniczyt w wypadku lub incydencie lotni-
czym. Nalezy podja¢ odpowiednie $rodki (przedsiewziecia), by zapobiec nieumysinemu (mimowolnemu)
usunieciu (zerwaniu) takiej przywieszki.
b) Podzespoty niezdatne do uzytku powinny zazwyczaj podlegaé obstudze technicznej z powodu:
1) wygasniecia ograniczenia (limitu) zywotnosci okreslonego w programie obstugi technicznej statku
powietrznego (POT);
2) niezgodnosci z majgcymi zastosowanie dyrektywami zdatnosci do lotu (AD) i innymi wymaganiami
ciggtej zdatnosci do lotu nakazanymi przez Agencije;
3) brak informacji niezbednych do okreslenia stanu zdatnosci do lotu lub kwalifikowalnosci do zabu-
dowy (instalaciji);
4) ewidencji (dowodow) awarii, usterek lub nieprawidtowego dziatania;

5) zabudowania na statku powietrznym, ktory brat udziat w wypadku lub incydencie, ktory mogt mieé
wptyw na sprawnosé (zdatnosc¢ do lotu) podzespotu.

AMC1 145.A.42(a)(iii Podzespo

[Decyzja (ED) nr 2019/009/R z dnia 28.03.2019 r.]
[Decyzja (ED) nr 2020/002/R z dnia 13.03.2020 r.]

PODZESPOLY NIENAPRAWIALNE

Nastepujgce typy podzespotow powinny by¢ zwykle klasyfikowane jako nienaprawialne:

a) podzespoty z nienadajgcymi sie do naprawy usterkami (uszkodzeniami), widocznymi lub nie widocz-
nymi gotym okiem;

b) podzespoty, ktére nie spetniajg specyfikacji projektowych i nie moga by¢ doprowadzone do zgodnosci
z tymi specyfikacjami;

¢) podzespoty poddane nieakceptowalnym modyfikacjom lub przerébkom, ktére sg nieodwracalne;

d) podzespoty z obowigzkowym limitem czasu eksploatacji, ktére osiggnety lub przekroczyty to ogranicze-
nie, lub ich zapisy ciggtej zdatnosci zostaly zagubione lub sg niekompletne;

e) podzespoty, ktérych stan zdatnosci do lotu nie moze zosta¢ przywrécony z powodu narazenia na dzia-
tanie ekstremalnych sit lub niekorzystnych warunkéw srodowiskowych;

f) podzespoty, dla ktorych nie moze by¢ spetniona zgodnosc z obowigzujgca dyrektywg zdatnosci (AD);

g) podzespoty, dla ktérych nie mozna odzyskac zapiséw z obstugi technicznej i/lub nie mozna ustali¢ pro-
ducenta.

AMC1 145.A.42(a)(iv Zatwierdzanie podzespotow

[Decyzja (ED) nr 2019/009/R z dnia 28.03.2019 r.]
CZESCI STANDARDOWE

a) Czesci standardowe to takie, ktére sg wytwarzane w petnej zgodnosci z uznanymi specyfikacjami: pro-
dukcyjnymi, Agencji, wkasciwego organu lub innymi specyfikacjami rzadowymi, ktére obejmujg kryteria
projektowania, produkcji, testowania i akceptacji oraz jednolite wymagania identyfikacyjne. Specyfika-
cja powinna zawiera¢ wszystkie informacje, ktére sg niezbedne do produkgji i weryfikacji zgodnosci
czesci. Takie specyfikacje powinny by¢ opublikowane, aby kazda strona (organizacja) mogta wyprodu-
kowac te czes¢. Przykladami takich specyfikacji sg: National Aerospace Standards (NAS), Army-Navy
Aeronautical Standard (AN), Society of Automotive Engineers (SAE), SAE Sematec, Joint Electron
Device Engineering Council, Joint Electron Tube Engineering Council i American National Standards
Institute (ANSI), EN Specifications, itp.
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b) Aby wskazac czesc¢ jako czes¢ standardowa, posiadacz TC moze wydac instrukcje czesci standardo-
wych zaakceptowang przez wtasciwy organ wiasciwy dla posiadacza TC lub moze zamiesci¢ w kata-
logu czesci odniesienie do specyfikacji, ktéora ma by¢ spetniona przez czes¢ standardowg. Dokumenta-
cja dotgczona do czesci standardowych powinna wyraznie odnosic sie do poszczegolnych czesci i za-
wiera¢ swiadectwo zgodnosci oraz wskazywac producenta i dostawce. Niektore materiaty podlegajg
specjalnym warunkom, takim jak warunki przechowywania lub ograniczenia zywotnosci, itp., co po-
winno to by¢ zawarte w dokumentac;ji i/lub opakowaniu.

¢) Formularz nr 1 EASA lub réwnowazny nie jest normalnie wydawany i dlatego nie nalezy sie spodziewac
zadnego z tych dokumentow.

AMC1 145.A.42(a)(v Podzespo
[Decyzja (ED) nr 2019/009/R z dnia 28.03.2019 r.]

MATERIALY

a) Materiatem zuzywalnym jest kazdy materiat, ktory jest uzywany tylko raz, taki jak smary, cementy,
zwigzki, farby, barwniki chemiczne, szczeliwa, itp.

b) Surowiec to dowolny materiat, taki jak metale, tworzywa sztuczne, drewno, tkanina, itp., ktéry wymaga
dalszej pracy (obrobki), aby uczyni¢ go podzespotem statku powietrznego.

¢) Zaréwno materiat zuzywalny jak i surowiec powinien by¢ akceptowany tylko wtedy, gdy jest pewnosc¢,
ze wystepuje w wymaganych specyfikacjach. Aby mie¢ te pewnos¢, materiat i/lub jego opakowanie
powinny by¢ oznaczone specyfikacja i, w stosownych przypadkach, numerem partii.

d) Dokumentacja dotgczona do wszystkich materiatdw powinna wyraznie odnosic¢ sie do konkretnego ma-
teriatu i zawiera¢ oswiadczenie o zgodnosci (CofC) oraz wskazywac¢ producenta i dostawce. Niektore
materiaty podlegajg specjalnym warunkom, takim jak warunki przechowywania lub ograniczenia zywot-
nosci, itp., co powinno by¢ zawarte w dokumentacji i/lub opakowaniu materiatu.

e) Formularz nr 1 EASA lub rGwnowazny nie powinien by¢ wydawany dla takich materiatow i dlatego zaden
z tych dokumentéw nie powinien by¢ oczekiwany. Specyfikacja materiatu jest zwykle identyfikowana w
danych posiadacza (uzupetniajgcego) certyfikatu typu (STC/TC), z wyjatkiem przypadku, gdy Agencja
lub wiasciwy organ uzgodnity inacze;.

GM1 145.42(b Podzespo

[Decyzja (ED) nr 2020/002/R z dnia 13.03.2020 r.]

Uzywane podzespoty obstugiwane przez CAO, posiadajgcg odpowiednie zatwierdzenie do obstugi podze-
spotow, poswiadczone na Formularzu nr 1 EASA, nie mogg by¢ instalowane na skomplikowanych statkach
powietrznych z napedem silnikowym lub statkach powietrznych uzytkowanych przez przewoznika lotni-
czego certyfikowanego zgodnie z rozporzadzeniem (WE) nr 1008/2008.

AMC1 145.A.42(b)(i Podzespo

[Decyzja (ED) nr 2019/009/R z dnia 28.03.2019 r.]
ZATWIERDZANIE PODZESPOLOW DO ZABUDOWY

a) Procedury zatwierdzania podzespotéw, czesci standardowych i materiatdw powinny mie¢ na celu za-
pewnienie, ze podzespoty, standardowe czesci i materiaty sg w zadowalajgcym stanie i spetniajg wy-
magania organizacji. Procedury te powinny opierac sie na inspekcjach wejsciowych, ktére obejmuija:
1) inspekcje (ogledziny) fizyczne podzespotéw, czesci standardowych i materiatow;

2) przeglad dokumentacji towarzyszacej i danych, ktére powinny spetnia¢ stosowne wymagania okre-
slone w pkt. 145.A.42(a).

b) W celu zatwierdzenia podzespotéw, czesci standardowych i materiatéw od dostawcow, powyzsze pro-
cedury powinny obejmowaé procedury oceny dostawcow.

GM1 145.42(b)(i Podzespo

[Decyzja (ED) nr 2019/009/R z dnia 28.03.2019 r.]
WEJSCIOWA INSPEKCJA (OGLEDZINY) FIZYCZNA
a) By zapewni¢, ze podzespoty, czesci standardowe i materialy sg w zadowalajgcym stanie, organizacja
powinna przeprowadzac wejsciowe inspekcje (ogledziny) fizyczne.
b) Wejsciowa inspekcja (ogledziny) fizyczna powinna by¢ przeprowadzona zanim podzespét zostanie za-
instalowany w samolocie.
c) Ponizsza lista, cho¢ nie jest wyczerpujgca, zawiera typowe kontrole, ktore nalezy wykonac:
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1) zweryfikowa¢ ogodlny stan podzespotéw oraz ich opakowan pod katem uszkodzen, ktére mogtyby
wptynac¢ na ich integralno$g;

2) sprawdzi¢, czy okres zywotnosci (waznosci) podzespotu nie uptynat;

3) sprawdzi¢ czy elementy zostaty odebrane w odpowiednim pakiecie pod wzgledem typu podzespotu:
np. w razie potrzeby skorygowac¢ ATA 300 lub urzgdzenia wrazliwe na tadunki elektrostatyczne;

4) sprawdzi¢ czy wszystkie wtyczki i zaslepki podzespotu sg odpowiednio zainstalowane, w sposéb
zapobiegajgcy uszkodzeniu lub zanieczyszczeniu wewnetrznemu. Nalezy zachowaé ostroznosc,
gdy ztacza elektryczne lub armatura (ztgczki)/otwory przewodow rurowych na ptyny zabezpieczone
sg tasmg klejgca, poniewaz pozostatosci kleju mogg izolowac potgczenia elektryczne i zanieczysz-
czac¢ przewody hydrauliczne lub paliwowe.

d) Podzespoly (elementy ztgczne, itp.) zakupione partiami powinny byé dostarczone w opakowaniu. Na
opakowaniu powinna znajdowac sie obowigzujgca specyfikacja/norma, numer czesci, numer partii i ilos¢
produktow. Dokumentacja dotgczona do materiatu powinna zawiera¢ stosowng specyfikacje/norme, nu-
mer czesci, numer partii, dostarczong ilos¢ oraz zrodta produkcji (hazwe producenta). Jesli materiat jest
pozyskiwany z réznych partii, powinna by¢ dostarczona odpowiednia dokument. dla kazdej partii.

GM2 145.42(b)(i Podzespo

[Decyzja (ED) nr 2019/009/R z dnia 28.03.2019 r.]
PRZYKLADY DOSTAWCOW

Dostawcg moze by¢ dowolna organizacja dostarczajgca podzespoty, czesci standardowe lub materiaty,
ktére bedg uzywane do obstugi technicznej. Przyktadowymi dostawcami mogg by¢: organizacje obstugowe
Partr-145 (AMO), Part-21 podczesc¢ G (POA), operatorzy, dystrybutorzy firmowi, dystrybutorzy, posrednicy,
wiasciciel/dzierzawca statku powietrznego, itp.

GM3 145.42(b)(i Podzespo

[Decyzja (ED) nr 2019/009/R z dnia 28.03.2019 r.]
OCENA DOSTAWCY

a) Nastepujgce elementy powinny by¢ wziete pod uwage przy poczgtkowej i okresowej ocenie systemu
jakosci dostawcy, aby zapewnic¢, ze podzespdét i/lub materiat sg dostarczany w zadowalajgcym stanie:

1) dostepnos¢ odpowiednich aktualnych przepisow, specyfikacji (takich jak dane obstugowe / przecho-
wywania podzespotéw) i standardow (norm);

2) standardy i procedury szkolenia personelu i oceny kompetencji;

3) procedury kontroli okreséw zywotnosci (waznosci) podzespotu;

4) procedury postepowania (obstugowe) z urzgdzeniami wrazliwymi na tadunki elektrostatyczne;
5) procedury identyfikacji zrodta, z ktérego otrzymano podzespoty i materiaty;

6) procedury zakupu, ktore okreslajg dokumentacje dotgczang do podzespotow i materiatow, wykorzy-
stywanych pozniej przez zatwierdzone organizacje obstugi technicznej Part-145;

7) procedury inspekcji (ogledzin) wejsciowych dla podzespotéw i materiatow;

8) procedury kontroli urzgdzenh pomiarowych, zapewniajgce odpowiednie ich przechowywanie, uzytko-
wanie i kalibracje, gdy jest to wymagane;

9) procedury zapewniajgce odpowiednie warunki przechowywania podzespotéw i materiatow, zapewnia-
jace odpowiednig ochrone podzespotéw i materiatow przed uszkodzeniem i/lub zniszczeniem. Takie
procedury powinny by¢ zgodne z zaleceniami producentéw i odpowiednimi normami;

10) procedury odpowiedniego pakowania i wysytki podzespotéw i materiatdbw w celu ich ochrony przed
uszkodzeniem i zniszczeniem, w tym procedury prawidtowej wysyiki towardéw niebezpiecznych
(np. specyfikacje ICAO i ATA);

11) procedury wykrywania i zgtaszania podejrzewanych, niezatwierdzonych podzespotéw;

12) procedury postepowania z podzespotami nienaprawialnymi zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
i normami;

13) procedury podziatu partii podzespotow lub redystrybuciji oraz obstugi wielu powigzanych z nimi od-
powiednich dokumentow;

14) procedury powiadamiania nabywcow o wszelkich dostarczonych podzespotach, ktére zostaty ziden-
tyfikowane jako niezgodne z obowigzujgcymi danymi technicznymi lub standardami (normami);

15) procedury kontroli wycofywania podzespotéw w celu zapewnienia, ze wysytane podzespoty i mate-
riaty moga by¢ sledzone i wycofane w razie potrzeby;
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16) procedury monitorowania skutecznosci systemu jakosci.

b) Dostawcy certyfikowani zgodnie z oficjalnie uznanymi standardami (normami), posiadajgcy system ja-
kosci, ktory obejmuje elementy okreslone w lit.a, mogg by¢ akceptowani, takie standardy obejmuja:

1) EN/AS9120 i wymieniony w bazie danych OASIS;
2) ASA-100;

3) EASO 2012;

4) FAA AC 00-56.

Korzystanie z takich dostawcéw nie zwalnia organizacji z obowigzkéw okreslonych w pkt. 145.A.42, aby
zapewnic¢, ze dostarczone podzespoty i materiaty sg w zadowalajgcym stanie i spetniajg majgce zasto-
sowanie kryteria wskazane w pkt. 145.A.42.

¢) Ocena dostawcy moze zaleze¢ od roznych czynnikéw, takich jak rodzaj podzespotu, niezaleznie od
tego czy dostawca jest producentem podzespotu, posiadaczem certyfikatu typu (TC) lub organizacjg
obstugi technicznej, czy nawet szczegdlnych okolicznosci, takich jak uziemienie samolotu (niespraw-
nos¢). Ocena ta moze by¢ ograniczona do kwestionariusza organizacji obstugowej Part-145 do jego
dostawcow, oceny na miejscu procedur dostawcy lub audytu na miejscu, jesli uzna to za konieczne.

GM1 145.42(b)(ii Podzespo

[Decyzja (ED) nr 2019/009/R z dnia 28.03.2019 r.]
[Decyzja (ED) nr 2021/009/R z dnia 14.06.2021 r.]

INSTALACJA (ZABUDOWA) PODZESPOLOW

Podzespoty, standardowe czesci i materiaty powinny by¢ instalowane (zabudowywane) tylko wtedy, gdy
sg wskazane (okreslone) w danych obstugowych wskazanych w pkt. 145.A.45(b). Zatem podzespdt, stan-
dardowa cze$¢ i materiat mogg by¢ instalowane (zabudowywane) tylko po sprawdzeniu odpowiednich da-
nych obstugowych.

Ta kontrola powinna potwierdzi¢, ze numer czesci (P/N), status modyfikacji, ograniczenia, itp. podzespotu,
standardowej czesci lub materiatu sg tymi, okreslonymi w odpowiednich danych obstugowych danego
statku powietrznego lub podzespotu, w ktérym zostanie zainstalowany podzespd&t, cze$¢ standardowa lub
materiat. Organizacja musi ustanowi¢ procedury zapewniajgce, ze ta kontrola zostanie przeprowadzona
przed zabudowa.

AMC1 145.A.42(b)(iii Podzespo

[Decyzja (ED) nr 2019/009/R z dnia 28.03.2019 r.]
WYTWRZANIE PODZESPOLOW (CZESCI) DO ZABUDOWY

a) Zgoda wtasciwego organu na wytwarzanie podzespotow (czesci) przez zatwierdzong organizacje ob-
stugi technicznej powinna zosta¢ sformalizowana poprzez zatwierdzenie szczegoétowej procedury
w Charakterystyce Organizacji Obstugowej (MOE). Niniejsze AMC zawiera zasady i warunki, ktére na-
lezy wzig¢ pod uwage w celu przygotowania akceptowalnej procedury.

b) Wytwarzanie, inspekcja, montaz i testowanie powinny by¢ wyraznie zgodne z technicznymi i procedu-
ralnymi mozliwosciami organizacji.

c) Wszystkie dane niezbedne do wytworzenia podzespotéw (czesci) powinny by¢ zatwierdzone przez
Agencje lub posiadacza certyfikatu typu (TC) lub organizacji projektujgcej posiadajgcg zatwierdzenie
wg Part-21 lub posiadacza uzupetniajgcego certyfikatu typu (STC).

d) Podzespoty (czesci) wytworzone przez organizacje zatwierdzong wg Part-145 mogg by¢ wykorzysty-
wane przez te organizacje wytacznie w trakcie remontu, obstugi technicznej, modyfikacji lub naprawy
statku powietrznego lub podzespotéow, wykonywanych we wtasnym zapleczu (obiektach). Zgoda na
wytwarzanie podzespotow (czesci) nie stanowi zatwierdzenia organizaciji do ich produkcji lub dostawy
na zewnatrz, a podzespoty (czesci) nie kwalifikujg sie do wystawienia Formularza nr 1 EASA. Ograni-
czenie to odnosi sie rowniez do hurtowej sprzedazy nadwyzek magazynowych, poniewaz czesci wy-
tworzone lokalnie (w organizaciji) sg fizycznie oddzielone i wykluczone z jakichkolwiek certyfikowanych
dostaw.

e) Wytwarzanie podzespotow (czesci), zestawéw modyfikacyjnych, itp. w celu przysztych (dalszych) do-
staw i/lub sprzedazy nie moze by¢ dokonywane przez organizacje obstugowa posiadajgcg zatwierdzeni
wg Part-145.
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f) Dane okreslone w pkt. c) mogg obejmowac procedury napraw, obejmujgce wytwarzanie podzespotow
(czesci). Jezeli dane dotyczace takich podzespotéw (czesci) sg wystarczajgce do ich wytworzenia, pod-
zespoty (czesci) mogg zosta¢ wytworzone przez organizacje posiadajgcg zatwierdzenie wg Part-145.
Nalezy dotozy¢ staran by zapewnic, aby dane zawieraty szczegoty dotyczgce numeracji czesci, wymia-
réw, materiatéw, procesow i wszelkich specjalnych technologii wytwarzania, specjalnej specyfikacji su-
rowca i/lub wymogu inspekgcji (kontroli) wchodzgcej, oraz aby zatwierdzona organizacja posiadata nie-
zbedne zdolnosci do wytwarzania tych podzespotow (czesci). Zdolnosc te nalezy zdefiniowac za po-
moca procedury w MOE. Jezeli organizacja nie posiada (nie ma dostepu) do zatwierdzonych danych
obstugowych, zawierajgcych opisy specjalnych procesow lub procedur kontroli, to nie moze ona wytwa-
rza¢ podzespotow (czesci) dopoki posiadacz TC/STC nie udostepni zatwierdzong dokumentacje alter-
natywna.

g) Przyktady podzespotéw (czesci), ktdére mogg by¢ wytwarzane w organizacji, posiadajgcej zatwierdzenie
wg Part-145 mogg obejmowac, ale nie sg ograniczone do przedstawionych ponizej:

1) wytwarzanie krzewoéw, tulei i podktadek;

2) wytwarzanie pomocniczych elementéw strukturalnych i paneli poszycia;

3) wytwarzanie linek (przewodow) sterowych;

4) wytwarzanie elastycznych i sztywnych przewoddéw rurowych;

5) wytwarzanie wigzek i potgczen (zespotdow) przewodoéw elektrycznych;

6) formowane lub obrabiane mechanicznie panele z blachy (metalowe) do napraw (poszycia).

Wszystkie wyzej wymienione podzespoty (czesci) powinny byé zgodne z danymi podanymi w instruk-

cjach napraw gtownych lub napraw, planach modyfikacji i biuletynach serwisowymi, rysunkach tech-

nicznych lub powinny by¢ w inny sposob zatwierdzone przez wtasciwy organ.

Uwaga: Niedopuszczalne jest wytwarzanie podzespotow (czesci) w oparciu o szablon, chyba ze do-
stepny jest rysunek techniczny danej czesci, ktory zawiera niezbedne procesy wytworzenia,
i ktory jest akceptowalny przez wtasciwy organ.

h) W przypadku gdy posiadacz TC lub zatwierdzona organizacja produkujgca udostepnig kompletne dane,
ktére nie sg zamieszczone w instrukcjach obstugi statku powietrznego lub biuletynach serwisowych, ale
ktére zawierajg rysunki techniczne (ztozeniowe) pozycji (czesci) wymienionych w wykazie czesci, to
wytwarzanie tych przedmiotow nie jest uwazane za objete zakresem zatwierdzenia, chyba ze wtasciwy
organ uzgodni inaczej zgodnie z procedurg okreslong w charakterystyce (MOE).

i) Inspekcja (kontrola) i identyfikacja

Kazdy podzespét (czes¢) wytworzony lokalnie powinna zosta¢ poddana inspekcji przed, oddzielnie
i najlepiej niezaleznie od sprawdzenia jego zainstalowania na SP. Inspekcja powinna potwierdzi¢ petng
zgodnos¢ z odpowiednimi danymi wytworzenia, a podzespét (czes¢) powinien by¢ jednoznacznie zi-
dentyfikowany jako nadajgcy sie do uzytkowania poprzez stwierdzenie zgodnosci z zatwierdzonymi
danymi. Powinny by¢ przechowywane odpowiednie zapisy (dokumentacja) wszystkich takich procesow
wytwarzania, w tym obrébki cieplnej i kontroli koncowych. Wszystkie podzespoty (czesci), z wyjatkiem
tych, na ktérych nie ma dosy¢ miejsca, powinny posiada¢ numer czesci (P/N), ktéry wyraznie wigze go
z danymi wytworzenia/kontroli. Oprécz numeru czesci (P/N), do celéw identyfikowalnosci, czesé po-
winna by¢ oznaczona nazwg organizacji.

AMC1 145.A.42(c Podzespo

[Decyzja (ED) nr 2019/009/R z dnia 28.03.2019 r.]

SEGREGACJA PODZESPOLOW (CZESCI)

a) Podzespoty niesprawne (niezdatne do uzytku) powinny by¢ identyfikowane i przechowywane w bez-
piecznym miejscu, znajdujgcym sie pod kontrolg organizacji obstugi technicznej, do czasu podjecia de-
cyzji o przysztym statusie takich podzespotéw. Organizacja, ktéra ustalita (zadeklarowata), ze podze-
spot jest niesprawny (niezdatny do uzytku), moze scedowac kontrole nad takim podzespotem witasci-
cielowi statku powietrznego, pod warunkiem ze ustalona przez organizacje niezdatnosc¢ do uzytku zo-
stanie odnotowane w dzienniku statku powietrznego, dzienniku silnika lub metryce podzespotu.

b) ,Bezpieczna lokalizacja pod kontrolg zatwierdzonej organizacji obstugi technicznej” odnosi sie do bez-
piecznego miejsca, za bezpieczenhstwo ktérego odpowiada zatwierdzona organizacja obstugi technicz-
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nej. Moze to obejmowac zaplecze ustanowione przez organizacje w miejscach innych niz gtéwne za-
plecze obstugi technicznej. Lokalizacje takie powinny by¢ zidentyfikowane (opisane) w odpowiednich
procedurach organizacji (MOE).
c) W przypadku podzespotdw nienaprawialnych organizacja powinna:
1) zatrzymacé (przechowywac) taki podzespét w bezpiecznym miejscu, o ktéorym mowa w pkt. b;
2) uszkodzi¢ (okaleczy¢) podzespot w sposdb zapewniajgcy, ze z ekonomicznego punktu widzenia sg
one nie do odzyskania lub naprawy; lub

3) oznaczyc¢ podzespot w sposob jednoznacznie wskazujgcy, ze jest on nienaprawialny, gdy w porozu-
mieniu z wiascicielem podzespotu, jest on kierowany (zadysponowany) do legalnych zastosowan
niezwigzanych z lataniem (takich jak pomoce szkoleniowe i edukacyjne, badania i rozwdj) lub do
zastosowan innych niz lotnicze, w takim przypadku uszkodzenie (okaleczenie) czesto nie jest wy-
magane. Alternatywnie do oznakowania mozna usungc¢ oryginalny numer czesci (P/N) lub dane z
tabliczki znamionowej lub przechowywac zapisy dotyczgce przekazania podzespotu do celdéw nie-
zwigzanych z lataniem.

AMC1 145.A.42(c)(i Podzespo

[Decyzja (ED) nr 2019/009/R z dnia 28.03.2019 r.]
USZKADZANIE (OKALECZANIE) PODZESPOLOW

a) Uszkodzenie (okaleczenie) powinno by¢ dokonane w taki sposob, aby podzespoty staty sie trwale nie-
dostepne dla ich pierwotnie zamierzonego zastosowania. Uszkadzanie (okaleczenie) podzespotéw po-
winno uniemozliwia¢ ich przerabianie lub maskowanie aby wyglgdaty na nadajgce sie do uzytku, w taki
sposoéb jak powlekanie, skracanie i gwintowanie dtugich srub, spawanie, prostowanie, obrobka skrawa-
niem, czyszczenie, polerowanie lub malowanie.

b) Uszkodzenie (okaleczenie) moze by¢ dokonane za pomoca jednej lub kombinacji nastep. procedur:
1) szlifowanie;
2) opalanie;
3) usuniecie duzego ucha lub innej integralnej cechy (funkcjonalnoéci);
4) trwate znieksztatcenie czesci;
5) wycinanie otworu za pomocg palnika do ciecia lub pity;
6) topienie;
7) ciecie na wiele matych kawatkéw; oraz
8) kazdg inng metode zaakceptowang przez wiasciwy organ.

¢) Ponizsze procedury sg przykltadami uszkadzania (okaleczania), ktére czesto sg nieskuteczne, ponie-
waz w konsekwencji mogg nie by¢ skuteczne:

1) stemplowanie lub wytrawianie wibrujgce;

2) malowanie sprayem;

3) mate znieksztatcenia, naciecia lub slady miota;

4) identyfikacja za pomoca etykiet (tabliczek) lub oznaczen;
5) wiercenie matych otworéw; oraz

6) nacinanie (pitowanie) tylko w dwdch miejscach.

GM1 145.45(b Dane obstugowe

[Decyzja (ED) nr 2021/009/R z dnia 14.06.2021 r.]

Zastosowanie majg postanowienia wskazane w GM1 M.A.401(b)(3) i (b)(4), GM1 M.A.401(b)(4) oraz GM1
ML.A.401(b).

AMC1 145.A.45(c Dane obstugowe

[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]

1) Taka procedura powinna zapewniac, ze jesli personel obstugi wykryje w danych obstugowych informa-
cje niedokfadne, niepetne lub niejasne, powinien je doktadnie zapisa¢ w ramach wewnetrznego systemu
raportowania bezpieczenstwa okreslonego w pkt. 145.A.202. Procedura powinna nastepnie zapewniac,
ze organizacja obstugowa zatwierdzona wg Part-145 zgtosi ten problem do autora danych obstugowych
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w odpowiednim terminie. Zapis takiego zgtoszenia do autora danych obstugowych powinien by¢ prze-
chowywany przez organizacje obstugowg zatwierdzong zgodnie z Part-145, az do czasu wyjasnienia
sprawy przez autora danych obstugowych posiadacza certyfikatu typu np. przez wprowadzenie zmiany
w danych obstugowych.

2) Powyzsza procedura powinna zosta¢ opisana w charakterystyce organizacji obstugi technicznej (MOE).

AMC1 145.A.45(d Dane obstugowe

[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]
Ta procedura powinna uwzglednia¢ potrzebe praktycznego zademonstrowania przez personel obstugowy
proponujgcy zmiane zapisow personelowi monitorowania zgodnosci proponowanej zmodyfikowanej in-
strukcji obstugi technicznej. W zaleznosci od charakteru modyfikacji instrukcji obstugi technicznej moze
by¢ wymagana ocena ryzyka w celu wykazania, ze osiggnieto rownowazny lub ulepszony standard obstugi
technicznej. W razie jej pozytywnej oceny, personel monitorowania zgodnosci powinien zatwierdzi¢ zmo-
dyfikowang instrukcje obstugowg oraz zapewnic zeby zostat o niej poinformowany autor danych obstugo-
wych. Ta procedura powinna obejmowac¢ mozliwos¢ przesledzenia, na papierze/w formie elektronicznej,
catego procesu od poczatku do kohca oraz zapewnia¢ zeby odpowiednia instrukcja obstugi technicznej
wyraznie okreslata modyfikacje.

Zmodyfikowane instrukcje obstugi technicznej powinny byé stosowane tylko w nastepujacych okoliczno-

Sciach:

a) Jesli oryginalne wymagania instrukcji obstugi technicznej mogg by¢ spetnione w sposéb bardziej prak-
tyczny lub skuteczny.

b) Jesli oryginalne wymagania instrukcji obstugi technicznej nie moga by¢ spetnione przy zastosowaniu
tej instrukcji obstugi technicznej. Np. jesli nie mozna wykona¢ wymiany podzespotu na podstawie zapi-
sOw oryginalnej instrukcji obstugi techniczne;j.

c) W przypadku stosowania alternatywnych narzedzi / wyposazenia.

Wazna uwaga: Ograniczenia w zakresie zachowania Krytycznych parametrow konstrukcyjnych [CDCCL]
sg to ograniczenia zdatnosci do lotu. Wszystkie modyfikacje instrukcji obstugi technicznej
dotyczgce CDCCL stanowig zmiane do (ograniczonego) certyfikatu typu (TC), ktéra po-
winna by¢ zatwierdzona zgodnie z Part-21.

AMC1 145.A.45(e Dane obstugowe

[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]

1) Odpowiednie dziaty organizacji oznaczajg, odpowiednio, obstuge bazowag SP, obstuge liniowg SP,

ustugi specjalistyczne, warsztaty podzespotéw, takie jak warsztaty silnikowe, warsztaty mechaniczne

lub warsztaty awioniki. W zwigzku z tym nalezy stosowaé wspdlny system, np. w catym warsztacie
silnikowym, ktéry moze sie rézni¢ od systemu stosowanego w obstudze bazowej SP.

2) Karty zadaniowe powinny rozrozniac i specyfikowaé, w stosownych przypadkach, demontaz, wykona-
nie czynnosci (zadan), ponowny montaz i proby (testy), a takze metode wychwytywania btedéw (np.
niezalezna inspekcja). W przypadku diugotrwatego zadania obstugi, w trakcie ktérego do jego zakon-
czenia nastepuje zmiana personelu, moze by¢ konieczne zastosowanie dodatkowych kart lub arkuszy
zadaniowych, dla zaznaczenia, ktére czynnosci zostaty wykonane przez poszczegdlne osoby (zmiany).

3) W odniesieniu do pkt. 145.A.65(a) podczas opracowywania kart pracy i arkuszy nalezy uwzglednic
czynnik ludzki.

4) ,Ztozone lub dtugotrwate zadania obstugowe” dotyczg zadan obejmujgcych wiele dyscyplin lub wiele
zmian (zmian pracy), stref/lukéw dostepowych, narzedzi specjalnych itp. lub ich kombinacje.

Etapy, na ktére majg by¢ podzielone karty pracy, powinny odnosi¢ sie do tego, gdzie moze byc¢ prze-
rwane zadanie. Podziat powinien réwniez wskazywag, kiedy inna specjalnos¢ kontynuuje zadanie, je$li
nie zapewniono oddzielnych (podzielonych) kart pracy.

5) Jezeli operator/CAMO/CAO wymaga korzystania z ich systemu kart lub arkuszy zadaniowych, organi-
zacja obstugi technicznej (Part-145) powinna oceni¢ system pod katem zgodnosci ze swoimi procedu-
rami, na przyktad podziat ztozonych lub dtugotrwatych zadan obstugowych.

37296



Dziennik Urzgdowy Urzedu Lotnictwa Cywilnego -39 Poz. 2

AMC 145.A.45(f Dane obstugowe

1) Udostepnienie danych personelowi obstugi statkéw powietrznych oznacza, ze te dane powinny by¢
udostepnione dozorowi, mechanikom i personelowi poswiadczajgcemu do przeanalizowania, w poblizu
obstugiwanego statku powietrznego.

2) W razie stosowania systemu komputerowego dla utatwienia dostepu, ilo$é terminali komputerowych
powinna by¢é odpowiednia do zakresu prac, chyba ze system komputerowy moze drukowac kopie do-
kumentow na papierze. Ten sam wymaog dotyczy stosowania czytnikow / drukarek mikrofilméw lub mi-
krofisz.

AMC1 145.A.45(¢ Dane obstugowe

[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]
Dla zapewnienia aktualnosci danych nalezy opracowac¢ procedure monitorowania statusu zmian wszyst-
kich danych i sprawdzac, czy bedgc subskrybentem dowolnego systemu zmian, wszystkie zmiany doku-
mentow sg przesytane. Nalezy zwrdci¢ szczegdlng uwage na obowigzkowe instrukcje i zwigzane z nimi
ograniczenia zdatnosci do lotu [ALI] publikowane przez posiadaczy zatwierdzenia projektu.

AMC 145.A.47(a Planowanie obstugi technicznej

[Decyzja (ED) nr 2016/011/R z dnia 11.07.2016 r.]

1) W zalezno$ci od ilosci i ztozonosci prac wykonywanych przez organizacje obstugowsg, przygotowanie
obstugi moze by¢ bardzo prostg procedurg lub ztozonym systemem organizacyjnym obejmujgcym od-
dzielne czynnosci planowania, stanowigce wsparcie dla czynnosci produkcyjnych.

2) Dla celéw Part-145 przygotowanie obstugi obejmuje dwa elementy wzajemnie sie uzupetniajgce:

« planowanie czynnosci obstugi dla zapewnienia, ze nie bedg one kolidowaty z innymi czynnosciami
Z punktu widzenia dostepnosci catego potrzebnego personelu, narzedzi, wyposazenia, materiatow,
danych obstugowych i zaplecza;

« organizowanie ekip i zmian personelu oraz zapewnienie niezbednego wsparcia, podczas wykonywa-
nia czynnosci obstugi, dla umozliwienia wykonania obstugi bez presji czasu.

3) Przy ustalaniu procedury przygotowania obstugi nalezy uwzgledni¢ co nastepuje:
« logistyke;
« stan magazynoéw;
« rozmiar powierzchni w metrach kwadratowych;
« szacunkowsg ilo$¢ roboczogodzin;
« dostepng ilos¢ roboczogodzin;
« przygotowanie prac;
«» dostepnos¢ hangaru;
« warunki otoczenia (dostep, normy oswietlenia i czystosci);
« uzgodnienia z dostawcami wewnetrznymi i zewnetrznymi, itp.;

« planowanie wykonywania krytycznych czynnosci obstugowych w okresach najwyzszego stanu goto-
wosci personelu.

AMC1 145.A.47(b Planowanie obstugi technicznej

[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]
UWZGLEDNIANIE ZMECZENIA PRZY PLANOWANIU OBStUGI TECHNICZNEJ
a) Sposob i zakres, w jakim organizacja powinna uwzglednia¢ zagrozenie zmeczeniem podczas planowa-
nia zadan i organizowania zmian, bedzie rézne w zaleznosci od organizacji i od zdarzenia obstugowego,
w zaleznosci od tego, jakie czynnosci (zadania) obstugowe majg by¢ wykonywane, jak, gdzie, kiedy i
przez kogo.
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b)

d)

Zmeczenie jest jednym z przyktadéw kwestii zwigzanych z czynnikami ludzkimi, ktére powinny by¢

brane pod uwage przez system zarzgdzania, szczegolnie w przypadku dziatan zwigzanych z planowa-

niem dziatalnosci. W zwigzku z tym, jezeli na dziatalnosc¢ organizacji majg duzy wptyw kwestie zmecze-

nia, organizacja powinna:

1) zapewni¢, ze polityka bezpieczenstwa wymagana zgodnie z pkt. 145.A.200(a) nalezycie uwzglednia
aspekty zmeczenia;

2) zapewnic¢, aby wewnetrzny system raportowania bezpieczenstwa wymagany zgodnie z pkt. 145.A.202
umozliwiat gromadzenie danych dotyczgcych zmeczenia;

3) zapewnic, ze zagrozenia zwigzane ze zmeczeniem bedg odpowiednio uwzglednianie w kluczowych
procesach systemu zarzgdzania (np. ocena/szacowanie, zarzgdzanie, monitorowanie);

4) zapewnic¢ materiaty promujgce bezpieczenstwo i odpowiednio dostosowac szkolenie w zakresie bez-
pieczenstwa.

Organizacja zmian roboczych powinna uwzglednia¢ dobre praktyki w dziedzinie obstugi technicznej
i obowigzujgcych zasad. Wynikajgcy z tego harmonogram zmian roboczych powinien zosta¢ udostep-
niony personelowi obstugi technicznej z odpowiednim wyprzedzeniem, aby mogli zaplanowaé¢ odpo-
wiedni odpoczynek.

Ustalony czas trwania zmiany roboczej nie powinien by¢ przekraczany wytgcznie ze wzgledu na wy-
gode kierownictwa, nawet jesli personel jest sktonny pracowaé w diuzszym przedziale czasowym (nad-
godziny).

Organizacja powinna posiada¢ procedure (w tym srodki tagodzace) dotyczgce przypadkow, w ktorych
godziny pracy majg zosta¢ znacznie zwigkszone lub gdy system zmian ma zosta¢ znaczgco zmodyfi-
kowany, na przyktad z pilnych przyczyn operacyjnych. W przypadkach nieobjetych tg procedurg orga-
nizacja powinna przeprowadzi¢ szczegétowg ocene ryzyka i okresli¢ dodatkowe dziatania tagodzace,
jesli majg zastosowanie.

Podstawowe srodki tagodzgce mogg obejmowac:

1) dodatkowy nadzér i niezalezng inspekcie;

2) ograniczenie zadan obstugi technicznej do zadan niekrytycznych;

3) korzystanie z dodatkowych przerw na odpoczynek.

GM1 145.A.47(b

[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]

UWZGLEDNIANIE ZMECZENIA W PLANOWANIU OBStUGI TECHNICZNEJ

a)

b)

Zmeczenie moze by¢ wywotane przez:

(i) srodowisko i warunki (np. hatas, wilgotnos¢, temperatura, zamkniete pomieszczenie, praca nad
gtowq), w ktérych wykonywana jest praca;

(i) ponadnormatywne godziny pracy i praca zmianowa, w szczegolnosci z wieloma okresami lub sche-
matami zmian, dodatkowe godziny nadliczbowe lub praca w porze nocnej;

(iii) podréz do miejsca obstugi (np. zmiana strefy czasowej, czas trwania)

Zmeczenie jest jednym z czynnikdw, ktére mogg przyczyniac sie do btedéw podczas obstugi technicz-

nej, jezeli nie zostanie odpowiednio uwzglednione w planowaniu.

Uwzglednienie zagrozenia zmeczeniem w planowaniu zadan obstugowych i organizowaniu zmian od-

nosi sie do ustalenia utrzymania i zmian w sposob umozliwiajgcy personelowi odpowiedniego wypo-

czynku, aby mogt wykonaé planowang obstuge bezpiecznie, w tym:

» zapewnienie okreséw odpoczynku wystarczajgcych do przezwyciezenia skutkdow poprzedniej zmiany
i odpoczynku przed rozpoczeciem nastepnej zmiany;

« unikanie schematow zmian, ktére powodujg powazne zaktécenia ustalonego schematu snu/pracy, ta-
kich jak naprzemienne dyzury dzienne i nocne;

« planowanie powtarzajgcych sie dtuzszych okreséw odpoczynku i powiadamianie personelu z odpo-
wiednim wyprzedzeniem.
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AMC 145.A.47(c Przygotowanie obstugi technicznej

Podstawowym celem informacji dotyczgcych wymiany ekip / przekazywania czynnosci jest zapewnienie
skutecznego komunikowania sie personelu w momencie przekazywania czynnosci obstugowych w celu ich
kontynuacji lub zakohczenia. Skuteczne przekazanie czynnosci i wymiana ekip zalezg od 3 czynnikow:

« Zrozumienia przez osobe przekazujgca i jej umiejetnosci przekazania osobie przejmujgcej waznych ele-
mentow przekazywanych czynnosci lub zadan;
 ZroOzumienia i przyswojenia przez osobe przejmujgcyg informacji przekazanych przez osobe przekazujaca;

« formalnego procesu wymiany informacji miedzy osobg przekazujgcg i osobg przejmujgcg oraz plano-
wego naktadania sie ekip i miejsca takiej wymiany.

GM1 145.A.47(d

[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]
LZewnetrzne zespoty robocze” dotyczg organizacji, ktére nie sg organizacjami Part-145, w obiekcie ktorych
przeprowadzana jest obstuga techniczna i ktéra jest na przykiad (ta lista nie jest wyczerpujaca):

« zakontraktowana (zlecenie) przez organizacje obstugowg Part-145; lub
« zakontraktowana jako podwykonawca przez organizacje obstugowg Part-145; lub
« zakontraktowana przez osobe lub organizacje odpowiedzialng za ciggtg zdatnos¢ do lotu SP.
Celem pkt. 145.A.47(d) jest zarzadzanie ryzykiem zwigzanym z faktycznym wykonywaniem obstugi tech-
nicznej przez rozne organizacje w tej samej lokalizacji.
Przyktad: Koniecznosc¢ poinformowania jednej z organizacji, ze nie powinna ustawia¢ statku powietrznego
w okreslonej konfiguracji (dotyczacej np. zasilania elektrycznego), jezeli mogtoby to przyczynié¢
sie do btedu w obstudze technicznej wykonywanej przez inng organizacje.

Uwaga: Patrz GM2 145.A.205, aby zapoznac sie z r6znicg miedzy zlecaniem a podwykonawstwem czyn-
nosci obstugowych.

GM 145.A.48

[Decyzja (ED) nr 2016/011/R z dnia 11.07.2016 r.]

UPOWAZNIONA OSOBA - to osoba formalnie upowazniona przez organizacje obstugowg do wykonania
lub nadzorowania zadania obstugowego. Osoba upowazniona nie musi by¢ personelem poswiadczajgcym.

POSWIADCZENIE CZYNNOSCI OBSLUGOWYCH - jest o$wiadczeniem wydanym przez ,0sobe upo-
wazniong”, ktore stwierdza, ze zadanie lub grupa zadanh zostaty prawidtowo wykonane. ,Poswiadczenie
czynnosci obstugowych” odnosi sie do jednego etapu procesu obstugowego i w zwigzku z tym jest czyms
innym niz poswiadczenie obstugi technicznej (CRS).

AMC1 145.A.48(a Wykonanie obstugi technicznej

[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]
Punkt 145.A.48(a) ma na celu uwzglednienie sytuacji, w ktérych organizacja moze czasowo nie posiada¢
wszystkich niezbednych narzedzi, wyposazenia, materiatéw, danych obstugowych itp. dla typu lub wa-
riantu statku powietrznego lub podzespotu okreslonego w zakresie zatwierdzenia organizaciji.

Ten punkt oznacza, ze wtasciwy organ nie musi zmienia¢ zatwierdzenia w celu usuniecia typu lub warian-
téw statku powietrznego lub podzespotu na tej podstawie, Ze jest to sytuacja tymczasowa, a organizacja
zobowigzata sie do uzupetnienia narzedzi, wyposazenia itp. przed ponownym rozpoczeciem wykonywania
obstugi technicznej na odpowiednim statku powietrznym lub podzespole.

GM1 145.A.48(c

[Decyzja (ED) nr 2016/011/R z dnia 11.07.2016 r.]
[Decyzja (ED) nr 2020/002/R z dnia 13.03.2020 r.]
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[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]
OGRANICZENIA KRYTYCZNYCH PARAMETROW KONSTRUKCYJNYCH (CDCCL)

Organizacja powinna zapewnic¢, ze podczas wykonywania obstugi nie zostajg naruszone CDCCL (Critical
Design Configuration Control Limitations). Organizacja powinna zwrdci¢ szczegélng uwage na ewentualne
(mozliwe) niekorzystne skutki kazdej wymiany okablowania elektrycznego statku powietrznego, nawet w
przypadku zmiany nie szczegdlnie powigzanej z system zbiornika paliwa.

Na przyktad, powszechng praktykg powinno by¢ identyfikowanie segregacji okablowania elektrycznego
systemu pomiaru paliwa jako CDCCL. Organizacja moze zapobiec niekorzystnym skutkom zwigzanym
z wymiang okablowania elektrycznego przez standaryzacje praktyk obstugowych podczas szkolenia a nie
przez inspekcje okresowe. Nalezy zapewni¢ szkolenia w celu unikniecia beztadnego (przypadkowego)
rozprowadzania i splatania przewoddw oraz zapewnienia szerokiej wiedzy na temat krytycznych cech pro-
jektu (konstrukcji) systemu zbiornikow paliwa, ktére bytyby kontrolowane przez CDCCL. Wytyczne doty-
czgce szkolenia personelu organizacji obstugowej zawarte sg w Zatgczniku IV do AMC5 145.A.30(e) oraz
AMC?2 145.B.200(a)(3).

AMC1 145.A.48(c)(2

[Decyzja (ED) nr 2016/011/R z dnia 11.07.2016 r.]
[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]

Organizacja powinna posiadac procedure okreslajacg metody wychwytywania btedéw, krytyczne zadania
obstugowe, szkolenie i kwalifikacje personelu stosujgcego metody wychwytywania btedow i w jaki sposéb
organizacja zapewnia, ze jej personel zna krytyczne zadania obstugowe i metody wychwytywania btedéw.

AMC?2 145.A.48(c)(2

[Decyzja (ED) nr 2016/011/R z dnia 11.07.2016 r.]
[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]

KRYTYCZNE ZADANIA OBSLUGOWE

a) Procedura powinna zapewniaé, ze nastepujgce zadania obstugowe sg analizowane w celu oszacowa-
nia ich wptywu na bezpieczenstwo lotu:

1) zadania, ktére mogg mie¢ wptyw na utrzymanie Sciezki lotu statku powietrznego i wysokosci, takie
jak zabudowa, regulacja i ustawienie steréw lotu;

2) systemy sterowania statecznosciag statku powietrznego (autopilot, transfer paliwa);
3) zadania, ktére mogag mie¢ wptyw na site napedowg statku powietrznego, wtgcznie z zabudowg silni-
kow statku powietrznego, sSmigiet i wirnikow; i
4) naprawa gtéwna, kalibracja lub regulacja silnikow, smigiet, przektadni i skrzyni napedow.
b) Procedura powinna zawiera¢ opis uzywanych zrédet danych dla zidentyfikowania zadan krytycznych.
Mozna korzystac z roznorodnych zrodet danych, takich jak:

1) informacja od posiadacza zatwierdzenia projektu;
2) raporty z badania wypadkow;

3) wyniki badania i analizy zdarzen / incydentow;

4) zgtoszenia o zdarzeniach;

5) analiza parametréw lotu, jezeli jest ona dostepna od osoby lub organizacji odpowiedzialnej za ciggta
zdatnosc¢ do lotu statku powietrznego;

6) wyniki audytow oraz niezaleznych inspekciji;
7) programy monitorowania dla normalnych operacji, jezeli sg one dostepne dla osoby lub organizacji
odpowiedzialnej za ciggtg zdatnos¢ do lotu statku powietrznego;

8) informacja zwrotne ze szkolen.

AMC3 145.A.48(c)(2
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[Decyzja (ED) nr 2016/011/R z dnia 11.07.2016 r.]
[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]

METODY WYCHWYTYWANIA BLEDOW

a) Metody wychwytywania btedoéw to zdefiniowane przez organizacje dziatania majace na celu wykrycie
bteddw obstugowych, ktére sg popetniane w trakcie obstugi techniczne.

b) Organizacja powinna zapewni¢, ze metody wychwytywania btedéw sg odpowiednie dla wykonywanej
pracy i zakldcenia systemu. W niektérych przypadkach (na przyktad inspekcja wzrokowa, kontrola dzia-
tania, préba funkcjonalna, kontrola regulacji) moze by¢ potrzebna kombinacja szeregu dziatan.

AMC4 145.A.48(c)(2

[Decyzja (ED) nr 2016/011/R z dnia 11.07.2016 r.]
[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]

NIEZALEZNA INSPEKCJA
Niezalezna inspekcja stanowi jedng z mozliwych metod wychwytywania btedéw.
a) Czym jest niezalezna inspekcja

Niezalezna inspekcja jest wykonang przez ,wykwalifikowang niezalezng osobe” inspekcjg zadania wy-

konanego przez ,osobe upowazniong”, biorgc pod uwage, ze:

1) ,upowazniona osoba” jest osoba, ktéra wykonuje zadanie lub nadzoruje wykonanie zadania i przej-
muje petng odpowiedzialnos¢ za wykonanie zadania zgodnie z majgcymi zastosowanie danymi ob-
stugowymi;

2) ,wykwalifikowang niezalezng osobg” jest osoba, ktéra wykonuje niezalezng inspekcje i potwierdza
zadawalajgce wykonanie zadania i stwierdza brak niedorébek. ,Wykwalifikowana niezalezna osoba”
nie wystawia poswiadczenia obstugi, tak wiec nie wymaga sie od niej posiadania przywileju do po-
Swiadczania;

3) ,upowazniona osoba” wystawia po$wiadczenie czynnosci obstugowych lub po wykonaniu niezalez-
nej inspekcji z wynikiem zadawalajgcym swoim podpisem potwierdza zakonczenie zadania;

4) system karty pracy stosowany przez organizacje powinien rejestrowac dane identyfikujgce obie te
osoby oraz szczegoty niezaleznej inspekcji, w potrzebnym zakresie, przed wystawieniem poswiad-
czenia obstugi lub poswiadczeniem swoim podpisem zakonczenia zadania.

b) Kwalifikacje osob wykonujgcych niezalezne inspekcje
Organizacja powinna posiada¢ procedure dla wykazania, ze ,wykwalifikowana niezalezna osoba” zo-

stata przeszkolona i zdobyta doswiadczenie w konkretnej inspekcji, ktéra ma by¢ wykonana. Organiza-
cja moze rozwazy¢ wykorzystanie w tym celu, np.:

1) personelu posiadajgcego upowaznienie personelu poswiadczajgcego lub personelu wspomagajg-
cego lub upowaznienie do poswiadczenia lub rownowazne potrzebne dla zwolnienia lub poswiadcze-
nia podpisem krytycznego zadania obstugowego;

2) personelu posiadajgcego upowaznienie personelu poswiadczajgcego lub personelu wspomagajgcego
lub upowaznienie do poswiadczenia lub rownowazne potrzebne dla zwolnienie lub poswiadczenia po-
dobnego zadania na wyrobie podobnej kategorii i posiadajgcego konkretne szkolenie praktyczne w
zadaniu, ktére ma byc¢ skontrolowane; lub

3) dowddce posiadajgcego ograniczone upowaznienie do poswiadczania obstugi zgodnie z pkt.
145.A.30(j)(4), ktory odbyt odpowiednie szkolenie praktyczne i posiada dostateczne doswiadczenie
w zadaniu, ktére ma by¢ skontrolowane i w sposobie wykonania niezaleznej inspekdiji.

c) Jak wykonac niezalezng inspekcje

Niezalezna inspekcja musi gwarantowac prawidtowe ztozenie, zablokowanie (zamkniecie) i stwierdze-

nie dziatania. Wykonujac inspekcje systemow sterowania, ktére poddane byty obstudze, wykwalifiko-

wana niezalezna osoba powinna niezalezne rozwazy¢ nastepujace punkty:

1) nalezy dokonac¢ inspekcji wszystkich tych czesci systemu, ktore rzeczywiscie zostaty odtgczone lub
zakidcone, pod katem prawidtowego ztozenia i zablokowania;

2) nalezy dokonac¢ inspekcji systemu jako catos¢ pod katem petnego i swobodnego ruchu w petnym
zakresie;
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3) przewody powinny by¢ prawidtowo napiete z odpowiednim odstepem we wtdérnych miejscach zatrzy-
mania;

4) nalezy sprawdzi¢ dziatanie systemu sterowania jako cato$¢ w celu zapewnienia, ze stery dziatajg
(wychylajg sie) w prawidtowym kierunku;

5) jezeli rozne systemy sterowania sg ze sobg potaczone w taki sposob, ze oddziatujg na siebie, nalezy
sprawdzi¢ wszystkie interakcje poprzez peten zakres wychylania odnosnych steréw;

6) nalezy sprawdzi¢ oprogramowanie stanowigce czes$¢ krytycznego zadania obstugowego, np.: wer-
sja, kompatybilnos¢ z konfiguracjg statku powietrznego.

d) Co zrobi¢ w sytuacjach nieprzewidzianych, gdy dostepna jest tylko jedna osoba:
PONOWNA INSPEKCJA

1) Ponowna inspekcja jest metodg wychwytywania btedoéw, pod warunkiem przeprowadzenia jej w ta-
kich samych warunkach jak niezalezng inspekcje, z tym, ze ,upowazniona osoba”, wykonujgca za-
danie obstugowe, wykonuje zadanie ,wykwalifikowanej niezaleznej osoby” i przeprowadza inspek-
cje.

2) Ponowng inspekcje, jako metode wychwytywania btedéw nalezy wykonac¢ tylko w sytuacjach nie-
przewidzianych, gdy do wykonania zadania i przeprowadzenia niezaleznej inspekcji dostepna jest
tylko jedna osoba. Nie mozna uzna¢ za nieprzewidziang sytuacje przypadek, gdy osoba lub organi-
zacja nie przydzielita odpowiedniej ,wykwalifikowanej niezaleznej osoby” do tej konkretnej stacji ob-
stugi liniowej lub zmiany.

3) Poswiadczenie czynnosci obstugowych (odnoszgce sie do jednego etapu procesu obstugowego)
wystawiane jest po wykonaniu zadania lub grupy zadan przez ,upowazniong osobe” i po zadawala-
jacym wyniku ponownej inspekcji. System karty pracy stosowany przez organizacje powinien reje-
strowac dane identyfikujgce i szczegoty dotyczgce ponownej inspekcji przed wystawieniem poswiad-
czenia czynnosci obstugowych.

AMC1 145.A.48(c)(3

[Decyzja (ED) nr 2016/011/R z dnia 11.07.2016 r.]
[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]

Procedury powinny by¢ ukierunkowane na:
a) minimalizowaniu btedéw i zapobieganiu przeoczen. Tak wiec procedury powinny wyszczegolniac:
1) kazde zadanie obstugowe powinno by¢ potwierdzone podpisem wytgcznie po jego zakohczeniu;

2) w jaki sposéb grupowanie zadan dla potwierdzenia podpisem ich wykonania pozwala na zidentyfi-
kowanie krytycznych etapow;

3) praca wykonywana przez personel pod nadzorem (np. personel tymczasowy, praktykanci) jest
sprawdzona i podpisana przez upowazniong osobe;

b) minimalizowanie mozliwosci powtdrzenia btedéw w identycznych zadaniach, a wiec obejmujgcych wie-
cej niz jeden system lub funkcje. Tak wiec, procedury powinny zapewnia¢, ze od nikogo nie wymaga sie
wykonania zadania obstugowego obejmujgcego demontaz / zabudowe lub ztozenie / roztozenie kilku
podzespotow tego samego typu zabudowanych na wiecej niz w tym jednym systemie, ktérych awaria
moze mie¢ wptyw na bezpieczenstwo, na tym samym statku powietrznym lub podzespole podczas kon-
kretnej inspekcji obstugi. Jednak w nieprzewidzianych sytuacjach, gdy dostepna jest tylko jedna osoba,
organizacja moze skorzysta¢ z ponownej inspekgciji, jak opisano w pkt.d) w AMC 4 145.A.48(c)(2).

GM1 145.A.48(c)(3 Wykonanie obstugi technicznej

[Decyzja (ED) nr 2016/011/R z dnia 11.07.2016 r.]
[Decyzja (ED) nr 2020/002/R z dnia 13.03.2020 r.]
[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]

W celu zminimalizowania ryzyka popetnienia btedéw podczas obstugi technicznej oraz ryzyka powtarzania
sie btedéw w identycznych (podobnych) zadaniach obstugowych organizacja moze wdrozy¢:
« procedury pozwalajgce na planowanie pracy réznych osob wykonujgcych to samo zadanie w réznych
systemach;
« procedury niezaleznej inspekcji lub ponownej (powtdrnej) inspekciji.
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AMC 145.A.50

[Decyzja (ED) nr 2020/002/R z dnia 13.03.2020 r.]
Poswiadczenie obstugi technicznej (CRS) statku powietrznego po wykonaniu Standardowej Zmiany lub
Standardowej Naprawy (SC/SR).
AMC M.A.801 dla Part-M oraz AMC1 ML.A.801 dla Part-ML zawiera akceptowalne sposoby spetnienia dla
poswiadczenia obstugi SC/SR (Standardowych Zmian i Standardowych Napraw) przez Organizacje za-
twierdzong zgodnie z Part-145.

GM1 145.A.50(a Poswiadczenie obstugi technicznej

[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]
»Zagrazac bezpieczenstwu lotu” oznacza wszelkie przypadki, w ktérych nie mozna zapewni¢ bezpieczen-
stwa operacji, lub ktére mogg prowadzi¢ do powstania niebezpiecznej sytuacji.

Zwykle obejmujg one, ale nie ograniczajg sie do znacznych pekniec, odksztatcenh, korozji lub niesprawnos¢
struktury nosnych, wszelkich oznak przepalenia, zwarcia, znacznego wycieku ptynu hydraulicznego lub
paliwa oraz kazdej usterki uktadu awaryjnego lub awarii catego uktadu. Niewykonana w terminie dyrektywa
zdatno$ci (AD) jest rowniez traktowana jako zagrozenie dla bezpieczehstwa lotu.

Jednakze intencjg nie jest wymaganie od organizacji obstugi technicznej by wykryta lub przyjeta odpowie-
dzialnos¢ za ukryte niezgodnosci, ktérych wykrycia nie oczekuje sie podczas zleconej obstugi technicznej.
Poswiadczenie obstugi technicznej (CRS) wydane przez organizacje obstugowg zaswiadcza, ze wykonane
prace obstugowe, ktére zostaty uzgodnione w zleceniu lub umowie na obstuge, zostaty wykonane zgodnie
z obowigzujacymi wymaganiami i zatwierdzonymi procedurami organizacji obstugi technicznej. W przy-
padku obstugi technicznej statku powietrznego niekoniecznie oznacza, ze statek powietrzny jest zdatny do
lotu. Zapewnienie, ze statek powietrzny jest zdatny do lotu przed kazdym lotem zawsze pozostaje w gestii
osoby lub organizacji zarzgdzajgcej ciagtg zdatnoscig do lotu SP.

AMC 145.A.50(b Poswiadczenie obstugi technicznej

[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]

1) Poswiadczenie obstugi technicznej (CRS) powinno zawiera¢ nastepujgce oswiadczenie:

.Poswiadcza sie, ze z wyjgtkiem jak podano inaczej, wymienione prace zostaly wykonane zgodnie
z Part-145 i w odniesieniu do tych prac statek powietrzny / podzespot statku powietrznego jest uznany
za zdatny do uzytkowania.”
Nalezy réwniez poda¢ numer zatwierdzenia EASA wg Part-145 oraz tozsamosci osoby, ktéra wydata
(podpisata) poswiadczenie.

2) Dopuszczalne jest zastosowanie alternatywnego skroconego poswiadczenia obstugi, obejmujgcego na-
stepujgce oswiadczenie ,Poswiadczenie obstugi wg Part-145", zamiast petnego oswiadczenia poda-
nego w pkt. 1. W razie zastosowania alternatywnego skroconego poswiadczenia obstugi, czes¢ wpro-
wadzajgca poktadowego dziennika technicznego powinna zawiera¢ przyktad petnego oswiadczenia z
poswiadczenia obstugi wg pkt. 1.

3) Poswiadczenie obstugi technicznej powinno dotyczy¢ czynnosci wymienionych w instrukcjach posiada-
cza (S)TC lub operatora, lub w programie obstugi technicznej statku powietrznego (POT), ktéry moze z
kolei odsyta¢ do danych obstugowych.

4) Data wykonania obstugi technicznej powinna obejmowac informacje kiedy obstuga zostata przeprowa-
dzona, w odniesieniu do wszystkich ograniczen zywotnosci lub napraw gtéwnych, przez podanie odpo-
wiednio daty / ilosci godzin lotu / cykli / Igdowan itp.

5) W przypadku wykonania obstugi technicznej w szerokim zakresie, dopuszczalne jest zeby poswiadcze-
nie obstugi technicznej zawierato streszczenie obstugi, jesli mozliwe jest proste przywotanie pakietu
prac zawierajgcego petne szczegoty wykonanej obstugi technicznej. W zapisach pakietu prac nalezy
przechowywac¢ informacje dotyczgce wymiaréw.

AMC1 145.A.50(d Poswiadczenie obstugi

[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]
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Celem poswiadczenia obstugi technicznej jest poswiadczenie wykonania obstugi technicznej na zespo-
tach/wyrobach/podzespotach/czesciach (zwanych dalej ,wyrobami”). Pozwala to rowniez na demontaz ze
statku powietrznego ,wyrobéw” bedacych w stanie ,zdathnym do uzytku” zgodnie z AMC2 145.A.50(d) w
celu zamontowania ich na innym statku powietrznym / komponencie statku powietrznego.

Poswiadczenie jest wydawane dla potrzeb eksportu/importu oraz na uzytek krajowy. Stuzy ono jako ofi-
cjalne poswiadczenie wyrobow przez producenta/organizacje obstugowg dla uzytkownikéw. Moze ono by¢
wydane tylko przez organizacje zatwierdzone przez konkretny wtasciwy organ, w granicach takiego zatwier-
dzenia.

Poswiadczenie moze by¢ rowniez uzyte jako ruchoma przywieszka, na ktorej puste miejsce na odwrocie
moze by¢ wykorzystywane do podania dodatkowych informacji, poswiadczane wyroby bedg wysytane
z dwoma egzemplarzami poswiadczenia, zeby jeden egzemplarz mégt by¢ nastepnie zwrécony wraz z wy-
robem do organizacji obstugowej. Alternatywnym rozwigzaniem jest wykorzystanie istniejgcych przywie-
szek oraz przekazanie dodatkowo kopii poswiadczenia.

Poswiadczenie nie powinno by¢ wydane jesli jest wiadome, ze dany wyréb jest niezdatny do uzytku. Wyjatek
stanowi sytuacja kiedy wyrob jest poddany serii procesow obstugi w kilku organizacjach obstugowych za-
twierdzonych zgodnie z Part-145 i poswiadczenie poprzedniego wykonanego procesu obstugi jest po-
trzebne dla nastepnej organizacji obstugowej zatwierdzonej zgodnie z Part-145, zeby mogta ona przyjgc
ten wyrob do kolejnego procesu obstugowego. W takim przypadku, w polu 12 nalezy wyraznie poda¢ ist-
niejgce ograniczenia.

AMC?2 145.A.50(d

[Decyzja (ED) nr 2020/002/R z dnia 13.03.2020 r.]
1) Podzespdt, ktéry byt poddany obstudze po zdjeciu ze statku powietrznego, wymaga wystawienia po-
Swiadczenia takiej obstugi oraz oddzielnego poswiadczenia jego prawidtowej zabudowy na statku po-
wietrznym, jesli to nastepuje.
Jesli organizacja wykonuje obstuge podzespotu, ktéry bedzie przez nig uzytkowany, wystawienie For-
mularza nr 1 EASA moze nie by¢ konieczne, w zaleznosci od wewnetrznych procedur organizacji doty-
czacych poswiadczania, okreslonych w charakterystyce organizacji obstugowe;.

2) W przypadku wydania Formularza nr 1 EASA na podzespoty znajdujgce sie w magazynie przed wej-
sciem w zycie Part-145 oraz Part-21, ktére nie byly poswiadczone na Formularzu nr 1 EASA lub réwno-
rzednym zgodnie z 145.A.42(a), lub na podzespoty zdatne do uzytku zdjete ze sprawnego statku po-
wietrznego lub ze statku ktéry zostat wycofany z eksploatacji, majg zastosowanie nastepujace warunki.

2.1. Formularz nr 1 EASA moze by¢ wydany dla podzespotu statku powietrznego, ktory byt:

« poddany obstudze przed wejsciem w zycie Part-145 lub wyprodukowany przed wejsciem w zycie
Part-21;

« uzytkowany na statku powietrznym i zdjety jako zdatny do uzytku — obejmuje to na przyktad pod-
zespoty wydzierzawione i wypozyczone;

«» zdjety ze statku powietrznego wycofanego z eksploatacji lub ze statku powietrznego, ktory
uczestniczyt w nienormalnym zdarzeniu takim jak wypadek, incydent, twarde ladowanie lub lot
w wytadowaniach atmosferycznych;

« obstugiwany przez niezatwierdzong organizacje.

2.2. Organizacja obstugowa odpowiedniej kategorii, zatwierdzona zgodnie z Part-145 moze wystawic
Formularz nr 1 EASA zgodnie z niniejszym AMC, podpunkty od 2.5 do 2.9, zgodnie z procedurami
wymienionymi w charakterystyce (MOE) zatwierdzonej przez wtasciwy organ. Organizacja obstu-
gowa odpowiedniej kategorii jest odpowiedzialna za zapewnienie, ze zostaty podjete wszystkie
rozsgdne dziatania dla zapewnienia, ze zgodnie z tym punktem Formularz nr 1 EASA jest wydany
tylko dla zatwierdzonych i zdatnych do uzytku podzespotéw statku powietrznego.

2.3. Tylko dla potrzeb niniejszego AMC2, organizacja obstugowa odpowiedniej kategorii oznacza orga-
nizacje posiadajgca kategorie zatwierdzenia dla typu podzespotu lub dla wyrobu, na ktérym moze
on byé zamontowany.

2.4. Formularz nr 1 EASA wydany zgodnie z niniejszym pkt. 2, powinien by¢ wydany przez umieszcze-
nie podpisu w polu 14b i stwierdzenia ,wykonano inspekcje” w polu 11. Ponadto w polu 12 nalezy
podac:

2.4.1. Kiedy i przez kogo zostata wykonana ostatnia obstuga techniczna.
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2.4.2.

2.4.3.

2.4.4.

2.4.5.

Jesli podzespdt nie byt uzywany, kiedy i przez kogo byt on wyprodukowany, z podaniem ory-
ginalnej dokumentaciji, ktéra powinna by¢ dotgczona do Formularza.

Wykaz wszystkich dyrektyw zdatnosci, napraw i modyfikacji o ktérych wiadomo, ze zostaty
wykonane. Nalezy rowniez podac, jesli jest to wiadome, Ze nie zostaty wykonane zadne dy-
rektywy zdatnosci, naprawy lub modyfikacje.

Dla czesci o ograniczonej zywotnosci oraz podzespotéw czasowo przeglagdanych (kontrolowa-
nych), dane dotyczace wykorzystanej zywotnosci, stanowigce kombinacje zywotnosci zme-
czeniowej, czasu od naprawy gtdwnej lub okresu magazynowania.

Dla kazdego podzespotu, posiadajgcego wiasne zapisy historii obstugi technicznej, przywota-
nie konkretnego zapisu historii obstugi, jesli zawiera on dane ktére mogg by¢ wymagane w
polu 12. Zapisy historii obstugi technicznej i raport z badan zatwierdzajgcych lub oswiadczenie,
jesli majg zastosowanie, powinny by¢ dotgczone do Formularza nr 1 EASA.

2.5. Nowe / nieuzywane podzespoty statkdw powietrznych.

25.1.

2.5.2.

Dla kazdego nieuzywanego podzespotu, znajdujgcego sie w magazynie bez Formularza nr 1
EASA przed wejsciem w zycie Part-21, ktory byt wyprodukowany przez organizacje dopusz-
czalng przez wtasciwy organ w danym okresie, Formularz nr 1 EASA moze by¢ wydany przez
organizacje obstugowg posiadajgcg odpowiednig kategorie, zatwierdzong zgodnie Part-145.
Formularz nr 1 EASA powinien by¢ wydany zgodnie z ponizszymi podpunktami, ktére powinny
by¢ wigczone do procedury znajdujgcej sie w instrukcji organizacji obstugowe;.
Uwaga 1. Nalezy zwrdci¢ uwage na fakt, ze zgodnie z tym pkt., poswiadczenie podzespofu maga-
zynowanego, ale nieuzywanego, stanowi po$wiadczenie obstugi zgodnie z Part-145,
a nie pos$wiadczenie produkcji zgodnie z Part-21. Celem tego nie jest ominigcie proce-
dury poswiadczenia produkcji ustalonej przez Panstwo Cztonkowskie dla czesci i pod-
zespotéw przeznaczonych do zamontowania w linii produkcyjnej producenta.

a) Dla wszystkich uzywanych i nieuzywanych podzespotow statkéw powietrznych, ktére pod-
legajg badaniom zatwierdzajgcym po wyprodukowaniu lub po obstudze technicznej, powi-
nien istnie¢ raport z badan zatwierdzajgcych lub oswiadczenie.

b) Podzespét statku powietrznego nalezy sprawdzi¢ pod katem spetniania wymagan instrukciji
producenta, ograniczen i warunkéw magazynowania, w tym wymagan dotyczacych ograni-
czonego okresu magazynowania, czynnikow ograniczajgcych, kontrolowanych warunkow
otoczenia i specjalnych pojemnikow do magazynowania. W uzupetnieniu do specjalnych
instrukcji magazynowania lub w razie ich braku, dla zapewnienia dobrego stanu podzespotu
statku powietrznego, nalezy sprawdzi¢ czy nie wystepujg uszkodzenia, korozja i wycieki.

¢) Dla wszystkich czesci o ograniczonym czasie magazynowania nalezy ustali¢ wykorzystany
czas magazynowania.

Jesli nie mozna w sposo6b zadowalajgcy ustali¢ spetnienia wszystkich majgcych zastosowanie
wymagan wymienionych w pkt. od 2.5.1(a) do (c) wtgcznie, podzespdt powinien zostac roz-
montowany przez organizacje posiadajgcg odpowiednig kategorie, sprawdzony w celu ustale-
nia wykonanych dyrektyw zdatnosci, napraw i modyfikacji oraz poddany inspekcji/prébom zgod-
nie z danymi obstugowymi, w celu ustalenia stanu oraz, jesli ma to zastosowanie, wszystkie
uszczelki, smary i czesci o ograniczonej zywotnosci powinny zosta¢ wymienione. Po zadowa-
lajgcym wykonaniu powyzszego i po zmontowaniu, mozna wydaé Formularz nr 1 EASA, okre-
slajgcy wykonane czynnosci i przywotujgcy dane obstugowe.

2.6. Podzespoty uzywane, zdjete ze statku powietrznego zdatnego do uzytku.

2.6.1.

Zdatne do uzytku podzespoty, zdjete ze statku powietrznego zarejestrowanego w panstwie

cztonkowskim, mogg by¢ wydane wraz z Formularzem nr 1 EASA przez organizacje posiada-

jaca odpowiednig kategorie, pod warunkiem spetnienia wymagan tego podpunktu.

a) Organizacja powinna zapewni¢, zeby podzespot byt zdjety ze statku powietrznego przez
osobe posiadajgcg odpowiednie kwalifikacje.

b) Podzespot mozna uznaé za zdatny do uzytku tylko wtedy, jesli podczas ostatniego lotu SP
z zamontowanym tym podzespotem, nie stwierdzono usterek tego podzespotu zwigzanych
z nim uktaddw.

c) Nalezy sprawdzi¢ stan podzespotu, ze szczegdlnym uwzglednieniem wystepowania uszko-
dzen, korozji lub nieszczelnosci oraz spetnienia wymagan wszystkich dodatkowych danych
obstugowych.
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d) Nalezy sprawdzi¢ w zapisach statku powietrznego, czy wystepowaty niestandardowe zda-
rzenia, ktére mogtyby mie¢ wptyw na zdatnos$¢ do uzytku podzespotu, takie jak udziat w wy-
padkach, incydentach, twarde lagdowanie lub lot w wytadowaniach atmosferycznych.

W zadnym przypadku Formularz nr 1 EASA nie moze byé wydany zgodnie z pkt. 2.6, jesli
istnieje podejrzenie, ze podzespodt zostat poddany nadmiernym naprezeniom, temperatu-
rom lub zanurzeniu, ktére mogtyby mie¢ wptyw na jego uzytkowanie.

e) Powinny by¢ dostepne historyczne zapisy z obstugi, dotyczace wszystkich uzywanych se-
ryjnych podzespotéw statku powietrznego.

f) Nalezy ustali¢ czy zostaty wykonane znane modyfikacje i naprawy.

g) Dla wszystkich czesci o ograniczonej zywotnosci oraz podzespotéw czasowo przeglada-
nych (kontrolowanych) nalezy ustali¢ ilo§¢ godzin lotu / cykli / lgdowan, tgcznie z czasem
od naprawy gtéwnej.

h) Nalezy ustali¢ czy zostaty wykonane znane dyrektywy zdatnosci, ktére majg zastosowanie.

i) W razie zadowalajgcego spetnienia wymagan niniejszego podpunktu 2.6.1. moze zostac
wystawiony Formularz nr 1 EASA, ktory powinien zawiera¢ informacje podane w pkt. 2.4,
tacznie z okresleniem statku powietrznego, z ktérego zostat zdjety dany podzespét.

2.6.2. Formularz nr 1 EASA dla zdatnych do uzytku podzespotéw zdjetych ze SP, nie zarejestrowa-

nego w Panhstwie Cztonkowskim, moze by¢ wystawiony tylko wtedy, jesli podzespoty zostaty
wydzierzawione lub wypozyczone od organizacji obstugowej zatwierdzonej zgodnie z Part-
145, ktéra nadzoruje status zdatnosci tych podzespotéw. Formularz nr 1 EASA powinien za-
wiera¢ informacje podane w pkt. 2.4, tacznie z okresleniem statku powietrznego, z ktérego
zostat zdjety dany podzespot.

2.7. Uzywane podzespoly zdjete ze statku powietrznego wycofanego z eksploatac;ji.
Formularz nr 1 EASA dla zdatnych do uzytku podzespotéw, zdjetych ze SP zarejestrowanego
w Panstwie Cztonkowskim, wycofanego z eksploatacji, moze by¢ wydany przez organizacje obstu-
gowg zatwierdzong zgodnie Part-145, pod warunkiem spetnienia wymagan tego podpunktu.

a)

b)

c)

d)

9)

h)

Statki powietrzne wycofane z eksploatacji sg czasem rozbierane na czesci. Jest to uznawane
za czynnos$¢ obstugowg i powinno by¢ wykonane pod nadzorem organizacji zatwierdzonej zgod-
nie z Part-145, stosujgcej procedury zatwierdzone przez wiasciwy organ.

Zeby podzespoty zdjete z takiego statku powietrznego kwalifikowaty sie do zabudowy, organi-
zacja posiadajgca odpowiednig kategorie moze dla nich wyda¢ Formularz nr 1 EASA po doko-
naniu ich pozytywnej oceny.

Jako minimum, ta ocena musi obejmowac stwierdzenie spetnienia wymagan podanych odpo-
wiednio w pkt. 2.5 i 2.6. Powinno to obejmowa¢, tam gdzie jest to wiadome, ewentualng po-
trzebe dostosowania obstugi planowej, ktéra moze by¢ niezbedna dla spetnienia wymagan pro-
gramu obstugi majgcego zastosowanie do statku powietrznego, na ktorym podzespét ma zostaé
zamontowany.

Niezaleznie od tego, czy statek powietrzny ma czy nie ma swiadectwa zdatnosci do lotu, orga-
nizacja odpowiedzialna za poswiadczenie zdjetego podzespotu powinna sie upewnic, czy spo-
sob w jaki podzespoty zostaty zdjete ze statku powietrznego i sktadowane, jest zgodny z nor-
mami wymaganymi przez Part-145.

Nalezy opracowac program kontroli procesu demontazu statku powietrznego. Demontaz powi-
nien zosta¢ wykonany przez organizacje posiadajgcg odpowiednig kategorie, pod nadzorem
personelu poswiadczajgcego, ktéry zapewni, ze podzespoty sg zdejmowane i dokumentowane w
sposob zorganizowany, zgodnie z odpowiednimi danymi obstugowymi i programem demontazu.

Wszystkie zapisane usterki statku powietrznego powinny zosta¢ przeanalizowane, nalezy tez
uwzgledni¢ ich ewentualny wptyw na normalne i awaryjne dziatanie zdejmowanych podzespotéw.

Nalezy stosowac specjalng dokumentacje kontrolng zgodnie z programem demontazu, dla
umozliwienia zapisania wszystkich czynnosci obstugowych i zdejmowania podzespotéw pod-
czas demontazu. Podzespoty uznane za niezdatne do uzytku powinny by¢ odpowiednio ozna-
kowane i oddzielone, do czasu podjecia decyzji dotyczgcych dalszego postepowania. Zapisy
dotyczgce obstugi technicznej wykonanej w celu ustalenia zdatnosci do uzytku powinny wcho-
dzi¢ w sktad historii obstugi podzespotu.

Do zdejmowania i magazynowania zdjetych podzespotéw nalezy korzysta¢ z odpowiedniego
zaplecza, zgodnego z wymaganiami Part-145, zapewniajgcego odpowiednie warunki otoczenia,
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2.8.

2.9.

oswietlenie, wyposazenie umozliwiajgce dostep, narzedzia i pomieszczenia magazynowe od-
powiednie dla prac, ktére majg by¢ wykonane. O ile moze by¢ dopuszczalne zdjecie podzespotu
na otwartym terenie, w zaleznosci od lokalnych warunkéw otoczenia, to jego dalszy demontaz
(jesli jest potrzebny) oraz sktadowanie podzespotu powinno by¢ wykonane zgodnie z zalece-
niami producenta.

Uzywane podzespoty statkdw powietrznych obstugiwane przez organizacje nie zatwierdzone zgod-
nie z Part-145.

Nalezy zwraca¢ szczegolng uwage przed zaakceptowaniem uzywanych podzespotéw, obstugiwa-
nych przez organizacje obstugowg nie zatwierdzong zgodnie z Part-145. W takim przypadku, or-
ganizacja obstugowa posiadajgca odpowiednig kategorie, zatwierdzona zgodnie z Part-145 po-
winna ustali¢ stan podzespotu w nastepujgcy sposoéb:

a) demontaz podzespotu w celu przeprowadzenia wystarczajgcej inspekcji zgodnie z odpowiednimi
danymi obstugowymi;

b) wymiana wszystkich czesci o ograniczonej zywotnosci oraz podzespotdéw czasowo przeglgda-
nych (kontrolowanych), jesli nie ma zadowalajgcych dowodoéw wykorzystanej zywotnosci i/lub
jesli podzespoty nie sg w dobrym stanie;

c) ponowny montaz i niezbedne proby podzespotu;

d) spetnienie wszystkich wymagan, dotyczacych poswiadczenia zgodnie z pkt 145.A.50.

Uzywane podzespoty zdjete ze statku powietrznego, ktory uczestniczyt w wypadku lub incydencie.

Dla takich podzespotéw Formularz nr 1 EASA powinien by¢ wystawiony tylko wtedy, jesli wykonane
zostaty dziatania wymagane zgodnie z pkt. 2.7 i konkretnym zamdwieniem, w tym wszystkie nie-
zbedne dodatkowe préby i inspekcje, wymagane po wypadku lub incydencie. Takie zamdwienie
moze wymagac¢ wkiadu posiadacza certyfikatu typu lub producenta. To zamdwienie nalezy podac
w polu 12.

GM 145.A.50(d Formularz nr 1 EASA Pole 12 ,,Uwagi”

Przyktady danych do wpisania w tym polu:

« uzyta dokumentacja obstugowa, z numerem zmiany, dla wszystkich wykonanych prac, nie ograni-
czona tylko do wpiséw w polu 11;

Stwierdzenie takie jak ,zgodnie z Instrukcjg Obstugi Podzespotu [CMM]’ nie jest dopuszczalne.
« metody NDT, z przywotaniem zastosowanej dokumentacji, jesli majg zastosowanie;
« wykonanie dyrektyw zdatnosci lub biuletynéw serwisowych;
« wykonane naprawy;
« wykonane modyfikacje;
« Wymienione czesci zamienne;
« status czesci o ograniczonej zywotnosci;
« Ograniczenia okresu magazynowania,
«» odstepstwa od zamowienia klienta;

« formuty po$wiadczenia obstugi, wg wymagan obcych Wtadz Lotnictwa Cywilnego dotyczacych obstugi
technicznej;

« informacje niezbedne dla niekompletnej wysytki lub ponownego montazu po dostawie;
« informacje pozwalajgce na zidentyfikowanie pozyciji, takie jak numery partii.

AMC1 145.A.50(e Poswiadczenie obstugi technicznej

[Decyzja (ED) nr 2020/002/R z dnia 13.03.2020 r.]
[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]

1) Brak mozliwosci pelnego spetnienia wymagan pkt. 145.A.50(a) oznacza, ze obstuga techniczna zle-
cona (wymagana) przez osobe lub organizacje odpowiedzialng za ciggtg zdatno$¢ do lotu statku po-
wietrznego nie mogta zosta¢ ukonczona z powodu wyczerpania sie dostepnego czasu przeznaczonego
na planowy przeglad obstugowy lub z powodu stanu technicznego statku powietrznego, ktéry wymaga
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2)

3)

4)

wykonania obstugi technicznej w dodatkowym czasie lub ze wzgledu na konieczno$¢ wykonania lotu kon-
trolnego w ramach obstugi wymaganego przez dane obstugowe, jak opisano w pkt. 4.

Osoba lub organizacja odpowiedzialna za ciggtg zdatnos¢ do lotu statku powietrznego jest odpowie-
dzialna za zapewnienie, ze cata wymagana obstuga techniczna zostata wykonana przed lotem i dlatego
pkt 145.A.50(e) wymaga, zeby osoba lub organizacja byta poinformowana jesli nie jest mozliwe spetl-
nienie wymagan pkt 145.A.50(a) w ramach odpowiednich ograniczen. Jesli ta osoba lub organizacja
wyrazi zgode na przesuniecie terminu petnego spetnienia tych wymagan, wéwczas poswiadczenie ob-
stugi (CRS) moze zosta¢ wydane z zastrzezeniem wpisania szczegétow odroczenia na poswiadczeniu,
oraz potwierdzong zgodg wtasciwego organu dla panstwa rejestracji na poswiadczeniu.

Uwaga: Stwierdzenie, czy osoba lub organizacja odpowiedzialna za ciggtag zdatnosc¢ do lotu statku
powietrznego ma uprawnienia do odroczenia obstugi, jest kwestig miedzy tg osobg lub orga-
nizacjg a wtasciwym organem Panstwa Rejestracji. W przypadku watpliwosci dotyczgcych ta-
kiej decyzji, przed wydaniem pos$wiadczenia obstugi, zatwierdzona organizacja obstugowa po-
winna poinformowac swdj wiasciwy organ o takich watpliwos$ciach. Pozwoli to temu wfasci-
wemu organowi zbadac te sprawe we wspofpracy, odpowiednio, z wiasciwym organem Pan-
stwa Rejestracji lub Panistwa operatora.

Ta procedura powinna zwraca¢ uwage na fakt, ze pkt 145.A.50(a) normalnie nie pozwala na wydanie po-
Swiadczenia obstugi w razie nie spetnienia wymagan oraz powinna okreslac¢ dziatania, ktére powinien
wykona¢ mechanik, osoba nadzorujgca i personel poswiadczajgcy w celu poinformowania o takim fak-
cie odpowiedniego dziatu lub osobe odpowiedzialng za uzgodnienia zakresu prac z osobg lub organi-
zacjg odpowiedzialng za ciggta zdatnos¢ do lotu statku powietrznego, zeby temat mogt by¢ omoéwiony
i rozwigzany wspolnie z tg osobg lub organizacja.

Ponadto odpowiednia osoba(-y) okreslona(-e) w pkt. 145.A.30(b) powinny zosta¢ poinformowane na pi-
Smie 0 mozliwosci niespetnienia wymagan, co powinno by¢ opisane w procedurze (MOE).

Niektore dane obstugowe wydane przez posiadacza zatwierdzenia projektu DAH (np. Instrukcja obstugi
technicznej statku powietrznego AMM) wymagajg wykonania zadania obstugi technicznej w locie jako
warunku niezbednego do wykonania zleconej obstugi technicznej. W ramach ograniczen statku po-
wietrznego odpowiednio upowazniony personel poswiadczajgcy powinien uwolni¢ niekompletng ob-
stuge techniczng (cze$ciowe poswiadczenie) przed lotem w imieniu organizacji obstugowe;j.

GM M.A.301(i) lub GM1 ML.A.301(f) opisujg relacje z operatorem statku powietrznego, ktoéry zachowuje
odpowiedzialnos¢ za lot prébny-kontrolny w ramach obstugi technicznej (MCF — maintenance check
flight). Po wykonaniu lotu i wszelkich dodatkowych zadanh obstugi technicznej niezbednych do ukohcze-
nia zleconej obstugi technicznej, nalezy wyda¢ poswiadczenie obstugi technicznej CRS zgodnie z pkt.
145.A.50(a).

AMC1 145.A.50(f Poswiadczenie obstugi technicznej

1)

2)

[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]
Stosowne (odpowiednie) poswiadczenie obstugi oznacza poswiadczenie, ktére stwierdza wyraznie ze
podzespdt statku powietrznego jest zdatny do uzytku, dokfadnie okresla organizacje wystawiajgcag po-
Swiadczenie danego podzespotu oraz wtasciwy organ wedtug zatwierdzenia ktérego organizacja wyko-
nuje prace, wraz z podaniem numeru zatwierdzenia lub upowaznienia.
»2godnosc ze wszystkimi majgcymi zastosowanie wymaganiami dotyczgcymi obstugi technicznej i uzyt-
kowania” oznacza w szczegolnosci dokonanie odpowiedniego wpisu w systemie dokumentacji ciggtej
zdatnosci do lotu statku powietrznego lub, jezeli ma to zastosowanie, w systemie poktadowego dzien-
nika technicznego statku powietrznego, sprawdzenie zgodnosci podzespotu z zatwierdzonym projek-
tem statku powietrznego, w tym modyfikacje, naprawy, dyrektywy zdatnosci do lotu, ograniczenia zy-
wotnosci i stan podzespotow statku powietrznego oraz informacje o tym, gdzie, kiedy i dlaczego statek
powietrzny zostat uziemiony.

AMC1 145.A.55 Prowadzenie dokumentacji

[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]

OGOLNY
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a)

b)

d)

System prowadzenia dokumentacji powinien gwarantowac, ze wszystkie zapisy sg dostepne w rozsgd-
nym czasie, kiedy tylko sg potrzebne. Dokumentacja ta powinna by¢ zorganizowana w sposéb zapew-
niajgcy jej identyfikowalnos¢ i mozliwos¢ wyszukiwania przez caty wymagany okres przechowywania.
Dokumentacja powinna by¢ prowadzona w formie papierowej, elektronicznej lub w obu tych formach.
Dopuszczalne sg rowniez dokumenty przechowywane na mikrofilmach lub w formatach dyskéw optycz-
nych. Dokumenty powinny pozostac czytelne przez caty wymagany okres przechowywania. Okres prze-
chowywania rozpoczyna sie w momencie utworzenia dokumentu lub jego ostatniej zmiany.

Systemy papierowe powinny wykorzystywaé trwate materiaty, ktére wytrzymajg normalne uzytkowanie
i segregowanie. Komputerowe systemy ewidencji powinny mie¢ co najmniej jedna kopie zapasowa,
ktéra powinna by¢ aktualizowana w ciggu 24 godzin od kazdego nowego wpisu. Systemy zapiséw kom-
puterowych powinny zawiera¢ zabezpieczenia zapobiegajgce zmianie danych przez nieupowazniony
personel.

Caty sprzet komputerowy stuzgcy do tworzenia kopii zapasowych danych powinien by¢ przechowywany
w innym miejscu niz to, w ktérym znajdujg sie dane robocze, w Srodowisku zapewniajgcym zachowanie
danych w dobrym stanie. Przy dokonywaniu zmian w sprzecie lub oprogramowaniu nalezy dotozy¢
szczegolnej starannosci, aby wszystkie niezbedne dane byty dostepne co najmniej przez petny okres
okreslony w odpowiednim przepisie. W przypadku braku takich wskazan, wszelkie zapisy powinny by¢
przechowywane przez okres minimum 3 lat.

GM1 145.A.55 Prowadzenie dokumentaciji

[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]

DOKUMENTACJA

Przechowywanie dokumentacji (akt) w postaci mikrofilmoéw lub dyskéw optycznych mozna przeprowadzié
w kazdej chwili. Zapisy powinny by¢ tak czytelne jak oryginalne zapisy i pozostawac takie przez wymagany
okres przechowywania.

GM1 145.A.55(a)(1 Prowadzenie dokumentacji

[Decyzja (ED) nr 2020/002/R z dnia 13.03.2020 r.]
[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]

DOKUMENTACJA Z OBSLUGI TECHNICZNEJ

1)

2)

Prawidlowo sporzadzona i prowadzona dokumentacja z obstugi technicznej dostarcza:

(i) wiascicielom oraz osobom lub organizacjom odpowiedzialnym za ciggtg zdatnos¢ do lotu statku
powietrznego, podstawowych informacji niezbednych do ustalenia statusu zdatnosci statku po-
wietrznego, podzespotu, oraz w szczegdlnosci, do nadzorowania planowej i nieplanowej obstugi
technicznej;

(i) personelowi obstugi technicznej informaciji niezbednych do wykrywania i usuwania niesprawnosci,
eliminowania potrzeby przeprowadzania ponownych inspekgcji i dodatkowych czynnosci obstugo-

wych.
Podstawowym celem jest posiadanie pewnych i fatwych do odnalezienia dokumentow zawierajgcych
kompletne i czytelne informacje. Dokumenty takie powinny zawiera¢ podstawowe informacje dotyczace
wszystkich podzespotow statkéw powietrznych oznaczonych numerem seryjnym oraz wszystkich in-
nych waznych podzespotow zabudowanych podczas wykonywania obstugi technicznej, w celu zapew-
nienia identyfikowalnosci dokumentaciji takich zabudowanych podzespotéw i zwigzanych z nimi danych
obstugowych oraz danych dotyczgcych modyfikacji oraz napraw.

Konstrukcja niektorych silnikow turbinowych jest modutowa i catkowity rzeczywisty czas eksploatac;ji
catego (kompletnego) silnika nie jest rejestrowany. Jesli jest wskazane korzystanie z konstrukcji modu-
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towej, nalezy rejestrowac catkowity czas eksploatacji i wszystkie obstugi techniczne dla kazdego mo-
dutu. Dokumentacje z obstugi technicznej nalezy przechowywa¢ wraz z modutem i powinna ona wyka-
zywac spetnienie wszystkich obowigzkowych wymagan dotyczgcych tego modutu.

AMC1 145.A.55(a)(3 Prowadzenie dokumentacji

[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]

.Powigzane dane obstugowe” dotyczg konkretnych informacji, takich jak dane dotyczgce wykonania typo-
wych (standardowych) napraw lub modyfikacji. Nie musi to koniecznie wymagac¢ zachowania zgodnosci z
wszystkimi Instrukcjami Obstugi Technicznej, Instrukcjami Obstugi Podzespotéw, IPC itp. wydanymi przez
posiadacza TC lub posiadacza STC. Dokumentacja obstugi technicznej powinna odnosi¢ sie do numeru
zmiany wykorzystywanych danych obstugowych.

AMC1 145.A.55(d Prowadzenie dokumentaciji

[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]
DOKUMENTACJA PERSONELU POSWIADCZAJACEGO | PERSONELU POMOCNICZEGO

1) W odniesieniu do personelu poswiadczajgcego lub personelu pomocniczego nalezy przechowywac na-
stepujgce minimalne informacje, w stosownych przypadkach:

a) Imie i Nazwisko;
b) Data urodzenia;
c) Szkolenie podstawowe;
d) Szkolenie zadaniowe lub szkolenie produktowe/rodzajowe;
e) Szkolenia okresowe;
f) Doswiadczenie;
g) Kwalifikacje zwigzane z posiadanych upowaznieniem;
h) Zakres upowaznienia (funkcja, produkt, poziom obstugi, itp.);
i) Data pierwszego wydania upowaznienia;
j) Data wygasniecia upowaznienia (w stosownych przypadkach); oraz
k) Numer identyfikujgcy upowaznienie.
2) Rejestr moze by¢ prowadzony w dowolnym formacie, ale powinien by¢ kontrolowany przez system mo-

nitorowania zgodnosci organizacji. Nie oznacza to, ze kierownik ds. monitorowania zgodnosci powinien
prowadzic¢ system ewidenciji.

3) Liczba osob uprawnionych do dostepu do systemu (rejestru) powinna by¢ ograniczona do minimum,
tak aby zapisy nie mogty zosta¢ zmienione w sposéb nieupowazniony oraz aby takie poufne zapisy nie
staty sie dostepne dla oséb uprawnionych.

4) Wiasciwy organ jest uprawniony do dostepu do akt osobowych podczas kontroli (audytu) systemu do-
kumentacji w celu wstepnej certyfikacji i nadzoru ciggtego lub gdy wtasciwy organ ma powody, by watpi¢
w kompetencje konkretnej osoby.

AMC2 145.A.55(d Prowadzenie dokumentaciji

[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]
DOKUMENTY PERSONELU ZDATNOSCI DO LOTU

W odniesieniu do kazdej osoby personelu przeglgdu zdatnosci do lotu nalezy przechowywac nastepujgce
minimalne informacje, jesli majg zastosowanie:

a) Imie i Nazwisko;

b) Data urodzenia;

¢) Upowaznienie personelu poswiadczajgcego;

d) Doswiadczenie jako personel poswiadczajgcy na statkach powietrznych objetych Part-ML;

e) Kwalifikacje odpowiednie dla zakresu zatwierdzenia (znajomos$¢ odpowiednich sekcji Part-ML oraz od-
powiednich procedur przeglagdu zdatnosci do lotu);
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f) Zakres upowaznienia do przeglagdu zdatnosci do lotu i odniesienie do upowaznienia osobistego;
g) Data wydania pierwszego upowaznienia do przegladu zdatnosci do lotu; oraz
h) Data wygasniecia upowaznienia do przegladu zdatnosci do lotu (jesli dotyczy).

AMC1 145.A.60 Zgtaszanie zdarzen

[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]
OGOLNE

a) W przypadku gdy organizacja posiada co najmniej jeden dodatkowy certyfikat organizacji objety zakre-
sem rozporzadzenia (UE) nr 2018/1139 oraz jego aktéw delegowanych i wykonawczych:

1) organizacja moze ustanowi¢ zintegrowany system zgtaszania zdarzen obejmujgcy wszystkie posia-
dane certyfikaty; oraz

2) pojedyncze zgtoszenia dotyczgce zdarzeh powinny by¢ sktadane tylko wtedy, gdy spetnione sg na-
stepujgce warunki:

(i) zgtoszenie zawiera wszystkie istotne informacje z punktu widzenia posiadania réznych certyfi-
katéw organizaciji;

(i) zgtoszenie zawiera wszystkie odpowiednie, obowigzkowe pola danych i jasno okresla wszyst-
kich posiadaczy certyfikatow, ktérych dotyczy zgtoszenie; oraz

(i) wszystkie certyfikaty podlegajg temu samemu wtasciwemu organowi, a taka wspdlna sprawoz-
dawczos$¢ zostata uzgodniona z tym wiasciwym organem.

b) Organizacja powinna przypisa¢ odpowiedzialnos¢ jednej lub kilku odpowiednio wykwalifikowanym oso-
bom z jasno okreslonymi uprawnieniami za koordynacje dziatan dotyczacych zdarzen zwigzanych ze
zdatno$cig do lotu oraz za inicjowanie wszelkich niezbednych badan i dziatan nastepczych.

c) Jezeli wigcej niz jedna osoba jest przypisana do takiej odpowiedzialno$ci, organizacja powinna wyzna-
czy¢ jedng osobe, ktdra bedzie dziata¢ jako gtdéwny punkt kontaktowy w celu zapewnienia ustanowienia
jednego kanatu raportowania do kierownika odpowiedzialnego. Powinno to w szczegolnosci mie¢ za-
stosowanie do organizacji posiadajgcych co najmniej jeden dodatkowy certyfikat organizacji w zakresie
rozporzadzenia (UE) 2018/1139 oraz aktéw delegowanych i wykonawczych do niego, w przypadku gdy
system zgtaszania zdarzen jest w petni zintegrowany z systemem wymaganym na podstawie posiada-
nego dodatkowego certyfikatu (certyfikatow).

AMC2 145.A.60 Zgtaszanie zdarzen

[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]
Organizacja powinna dzieli¢ sie zgtoszeniami odpowiednich zdarzeh zwigzanych z bezpieczenstwem z po-
siadaczem zatwierdzenia projektu statku powietrznego lub podzespotu, aby umozliwi¢ mu wydanie odpo-
wiednich instrukcji serwisowych i zalecen wszystkim zainteresowanym stronom (uzytkownikom). Zaleca
sie kontakt z posiadaczem zatwierdzenia projektu w celu ustalenia, czy opublikowane lub proponowane
informacje serwisowe rozwigzg problem lub w celu uzyskania rozwigzania konkretnego problemu.

GM1 145.A.60 Zgtaszanie zdarzen

[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]
SPRAWOZDAWCZOSC OBOWIAZKOWA — INFORMACJE OGOLNE
a) W przypadku organizacji, ktérych gtéwne miejsce prowadzenia dziatalnosci znajduje sie w panstwie
cztonkowskim, rozporzadzenie (UE) 2015/1018 ustanawia wykaz zdarzen w lotnictwie cywilnym, ktére
nalezy obowigzkowo zgtaszac. Wykaz ten nie powinien by¢ rozumiany jako wyczerpujacy zbiér wszyst-
kich kwestii, ktére mogg stanowi¢ znaczace zagrozenie dla bezpieczenstwa lotniczego, a zatem zgta-
szanie nie powinno ograniczac sie do pozycji wymienionych w tym rozporzgdzeniu.
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b) AMC-20 ,0godine akceptowalne sposoby spetnienia wymagan dotyczacych zdatnosci do lotu produk-
toéw, czesci i wyposazenia” zawiera dalsze szczegoty dotyczace zgtaszania zdarzeh (AMC 20-8A).

GM1 145.A.60(b Zgtaszanie zdarzen

[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]
W zaleznosci od przypadku posiadacz zatwierdzenia projektu bedzie posiadaczem: certyfikatu typu (TCH),
ograniczonego certyfikatu typu, uzupetniajgcego certyfikatu typu, autoryzacji Europejskiego Rozporzadze-
nia Norm Technicznych, zatwierdzenia projektu powaznej naprawy, projektu powaznej zmiany zatwierdze-
nia lub innego odpowiedniego zatwierdzenia lub zezwolenia dla produktéw, czesci i akcesoriow, ktére
uznaje sie za wydane na mocy rozporzadzenia nr 748/2012.

AMC1 145.A.65

[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]
OGOLNE

1) Procedury obstugi technicznej nalezy aktualizowa¢ w taki sposéb, zeby odzwierciedlaty aktualne naj-
lepsze praktyki postepowania organizacji, a jednoczesnie byly zgodne z rozporzadzeniem. Wszyscy
pracownicy organizacji powinni zgtasza¢ wszystkie odstepstwa za posrednictwem wewnetrznego sys-
temu zgtaszania bezpieczenstwa organizacji.

2) Zawsze kiedy jest to mozliwe i ma zastosowanie, wszystkie procedury i ich zmiany powinny zosta¢
zweryfikowane i zatwierdzone przed ich wprowadzeniem (uzyciem).

3) Wszystkie procedury powinny by¢ opracowane i przedstawione zgodnie z zasadami uwzgledniajgcymi
czynnik ludzki.

GM1 145.A.65 Procedury obstugi technicznej
[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]
ZASADY DOTYCZACE CZYNNIKA LUDZKIEGO

Podczas projektowania i przedstawiania procedur technicznych zgodnie z dobrymi zasadami dotyczgcymi
czynnika ludzkiego nalezy wzig¢ pod uwage nastepujgce kluczowe punkty:

a) W projektowanie procedur i zmian powinien by¢ zaangazowany personel obstugi technicznej, ktéry ma
dobrg praktyczng wiedze na temat zadan;

b) Zapewnienie, ze procedury sg doktadne, odpowiednie i uzyteczne oraz uwzgledniajg najlepsze praktyki;

¢) Uwzgledniajg poziom wiedzy i doswiadczenia uzytkownika;

d) Uwzgledniajg srodowisko, w ktérym procedury majg by¢ stosowane;

e) Zapewniajg uwzglednienia wszystkich kluczowych informacji bez zbednego komplikowania procedury;

f) w stosownych przypadkach, wyjasniajgc powod opracowania procedury;

g) Zamawianie zadan i czynnosci powinno odzwierciedlac¢ najlepsze praktyki, z procedurg jasno okresla-
jaca, gdzie kolejnos¢ czynnosci jest krytyczna, a gdzie dopuszczalne sg zmiany kolejno$ci;

h) Zapewnienie spéjnosci w projektowaniu procedur i stosowaniu terminologii, skrétéw, odniesien itp.

i) Uzywanie ,uproszczonego jezyka angielskiego” w przypadku dokumentéw sporzadzonych w jezyku
angielskim.

GM2 145.A.65(b)(1 Procedury obstugi technicznej

[Decyzja (ED) nr 2016/011/R z dnia 11.07.2016 r.]
[Decyzja (ED) nr 2020/002/R z dnia 13.03.2020 r.]
[Decyzja (ED) nr 2021/009/R z dnia 14.06.2021 r.]

Zatgcznik Xl do AMC M.A.708(c) lub Zatgcznik IV do AMC1 CAMO.A.315(c) zawierajg wytyczne dotyczgce
elementéw, ktére nalezy rozwazy¢ przy zawieraniu kontraktu obstugowego pomiedzy CAMO a organizacjg
obstugi (AMO). Organizacja Part-145 powinna wzig¢ pod uwage te elementy w celu zapewnienia, ze pod-
pisano czytelny kontrakt lub zamowienie przed swiadczeniem ustug obstugowych.

AMC 145.A.65(b)(2

[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]
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Ustugi specjalne obejmujg wszystkie czynnosci specjalne, takie jak m.in., lecz nie ograniczone do badania
nieniszczgce, wymagajgce okreslonych umiejetnosci i/lub kwalifikacji. Kwalifikacje personelu sg opisane
w pkt. 145.A.30(f), ale oprocz tego niezbedne jest ustalenie procedur obstugi dotyczacych nadzorowania
kazdego procesu specjalnego.

AMC1 145.A.70 Charakterystyka or

[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]
a) Personel powinien by¢ zapoznany z tymi czesciami MOE, ktére sg istotne dla jego zadan.

b) Organizacja powinna wyznaczy¢ osobe odpowiedzialng za monitorowanie i wprowadzanie zmian do
MOE, w tym odpowiednich (powigzanych) procedur lub instrukcji, zgodnie z pkt. 145.A.70(c).

¢) Organizacja moze wykorzystywac elektroniczne przetwarzanie danych (EDP — electronic data pro-
cessing) do publikacji MOE. Nalezy zwréci¢é uwage na kompatybilnosé systeméw EDP w przypadku
jego udostepnienia (przestania), zarbwno wewnetrznie (pracownicy), jak i zewnetrznym (nadzor lotni-
czy) tej wersji MOE.

d) Gdy informacje sg dostarczane przez odniesienie (np. oddzielny dokument, podrecznik lub elektro-
niczny plik danych), organizacja powinna ustanowic jasne odniesienia do takich dokumentéw lub plikdw
w MOE i posiadac¢ procedury zarzgdzania tymi dokumentami lub plikami.

GM 145.A.70

[Decyzja (ED) nr 2020/002/R z dnia 13.03.2020 r.]
[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]

1) Charakterystyka organizacji obstugowej (MOE) ma na celu:

« sprecyzowac zakres prac i pokazac, w jaki sposob organizacja zamierza wykaza¢ zgodnos¢ z niniej-
szym Zatgcznikiem (Part-145); oraz

« dostarczy¢ wszelkie informacje i procedury niezbedne personelowi organizacji do wykonywania swo-
ich obowigzkéw.

2) Zastosowanie sie do jej tresci (procedur) zapewni, ze organizacja zachowa zgodnos$¢ z Part-145
i, w stosownych przypadkach, Part-M i/lub Part-ML,

AMC 145.A.70(a Charakterystyka organizacji obstugowej

[Decyzja (ED) nr 2016/011/R z dnia 11.07.2016 r.]

[Decyzja (ED) nr 2020/002/R z dnia 13.03.2020 r.]

[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]
To AMC zawiera zarys uktadu akceptowalnego MOE. W przypadku gdy organizacja stosuje inny format,
na przyktad w celu umozliwienia, aby charakterystyka stuzyta do wiecej niz jednego zatwierdzenia w ra-
mach rozporzadzenia (UE) 2018/1139, woéwczas charakterystyka powinna zawiera¢ indeks wskazujgcy,
gdzie mozna znalez¢ wiasciwy obszar w charakterystyce.

CZESC1 OGOLNE

1.1 | Oswiadczenie kierownika odpowiedzialnego

1.2 | Polityka bezpieczenstwa oraz cele

1.3 | Personel zarzadzajgcy

1.4 | Obowiagzki i zakres odpowiedzialnosci personelu zarzgdzajgcego

1.5 | Schemat organizacyjny personelu zarzgdzajgcego

1.6 | Wykaz personelu poswiadczajgcego oraz personelu wspomagajgcego i personelu przeglagdu zdatno-
Sci do lotu

1.7 | Zasoby ludzkie

1.8 | Ogdlny opis kazdego zaplecza, ktérego adres jest zgtoszony do zatwierdzenia

1.9 | Planowany zakres prac organizacji
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1.10 | Procedura wprowadzenia zmian (w tym zmian do MOE) wymagajgcych uprzedniego zatwierdzenia
1.11 | Procedura wprowadzenia zmian (w tym zmian do MOE) niewymagajgcych uprzedniego zatwierdzenia
1.12 | Procedura dotyczaca alternatywnych sposobéw spetienia wymagan (AltMoC)
CZESC 2 PROCEDURY OBStUGI TECHNICZNEJ
2.1 | Procedura oceny dostawcéw i kontroli podwykonawcy
2.2 | Akceptowanie / inspekcja podzespotow statkow powietrznych i materiatéw oraz montaz
2.3 | Magazynowanie, znakowanie (przywieszki) i dostawa podzespotéw statkéw powietrznych i materiatéw
do obstugi technicznej
2.4 | Akceptowanie narzedzi i wyposazenia
2.5 | Obstuga metrologiczna narzedzi i wyposazenia
2.6 | Uzywanie narzedzi i wyposazenia przez personel (w tym narzedzi zamiennych)
2.7 | Procedura kontroli Srodowiska pracy i zaplecza
2.8 | Dane obstugowe i ich odniesienie do instrukcji producentéw statkow powietrznych / podzespotdw, ich
aktualizacja i dostepnosc¢ dla personelu
2.9 |Przyjecie, uzgodnienie i wykonanie naprawy
2.10 | Przyjecie, uzgodnienie i wykonanie planowej obstugi technicznej
2.11 | Przyjecie, uzgodnienie i wykonanie dyrektyw zdatnosci
2.12 |Przyjecie, uzgodnienie i wykonanie modyfikacji
2.13 | Opracowywanie, wypetnianie i zatwierdzanie (podpisywanie) dokumentacji obstugowej
2.14 | Kontrola zapiséw technicznych
2.15 | Usuwanie usterek powstatych podczas obstugi
2.16 |Procedura po$wiadczania obstugi technicznej
2.17 | Zapisy dla osoby lub organizacji zlecajgcej (zamawiajgcej) obstuge techniczng
2.18 |Zgtaszanie zdarzen
2.19 | Zwrot do magazynu niesprawnych (wadliwych) podzespotéw statkéw powietrznych
2.20 | Przekazywanie wadliwych podzespotéw do zewnetrznych wykonawcow
2.21 | Kontrola komputerowego systemu zapiséw z obstugi technicznej
2.22 | Poréwnanie planu pracochtonno$ci z planowanym zakresem prac obstugowych
2.23 | Krytyczne czynnosci obstugowe i metody wychwytywania btedéw
2.24 | Przywotanie specjalnych procedur, takich jak:
Procedury préb silnika
Procedury cisnieniowania statkdéw powietrznych
Procedury holowania statkow powietrznych
Procedury kotowania statkow powietrznych
2.25 |Procedury wykrywania i usuwania btedow obstugi technicznej
2.26 |Procedury wymiany ekip/czynnosci
2.27 | Procedury zgtaszania btedow i niejasnosci w danych obstugowych
2.28 | Procedury planowania i przygotowania obstugi technicznej
2.29 | Procedury przeglgdu zdatnosci do lotu i dokumentacja
2.30 | Wytwarzanie podzespotdw (czesci)
2.31 | Procedura obstugi technicznej podzespotéw w ramach obstugi statku powietrznego lub silnika
2.32 | Obstuga techniczna poza zatwierdzonymi lokalizacjami
2.33 | Procedura oceny zakresu prac jako obstugi liniowej lub bazowe;j
CZESC L2 DODATKOWE PROCEDURY OBStUGI LINIOWEJ
(Czes¢ L2 moze w razie potrzeby uzupetnia¢ procedury ustanowione w Czesci 2)
L2.1 ‘ Kontrola podzespotdéw, narzedzi, wyposazenia itp. podczas obstugi liniowej
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L2.2 | Procedury obstugi liniowej dotyczgce czynnosci serwisowych / tankowania / odladzania w tym inspek-
cja / usuniecie pozostatosci ptynu odladzajgcego / zabezpieczajgcego przed oblodzeniem itp.

L2.3 |Kontrola usterek i powtarzalnych usterek podczas obstugi liniowej

L2.4 | Procedura obstugi liniowej dotyczaca wypetniania dziennikéw technicznych

L2.5 | Procedura obstugi liniowej dotyczgca czesci wspdlnie uzytkowanych (poolu) i czesci wypozyczonych

L2.6 | Procedura obstugi liniowej dotyczgca zwrotu niesprawnych czesci zdjetych ze statku powietrznego

L2.7 |Procedura obstugi liniowej dotyczaca krytycznych czynnosci obstugowych i metod wychwytywania
btedéw

CZESC 3 PROCEDURY SYSTEMU ZARZADZANIA

3.1 | Schematy identyfikacji zagrozen i zarzgdzania ryzykiem bezpieczenstwa

3.2 | Wewnetrzne raportowanie i badania (dochodzenia) dotyczace bezpieczenstwa

3.3 | Planowanie dziatah zwigzanych z bezpieczenstwem

3.4 | Monitorowanie stanu (poziomu) bezpieczenstwa

3.5 |Zarzadzanie zmiang

3.6 | Szkolenie z zakresu bezpieczehstwa (obejmujgce czynnik ludzki) i promocja bezpieczenstwa

3.7 | Natychmiastowe dziatania w zakresie bezpieczenstwa i koordynacja z planem reagowania kryzyso-
wego operatora (ERP — emergency responce plan)

3.8 | Monitorowanie zgodnosci

3.8.1 | Plan audytéw i procedury audytowe

3.8.2 | Audyt produktu oraz inspekcje (kontrole)

3.8.3 | Niezgodnosci stwierdzone podczas audytu — procedura dziatan naprawczych

3.9 | Kwalifikacje, procedury udzielania upowaznien i szkolenia personelu poswiadczajgcego i personelu
pomocniczego

3.10 | Dokumentacja (zapisy) personelu poswiadczajgcego i personelu pomocniczego

3.11 | Kwalifikacje, upowaznienie i dokumentacja (zapisy) personelu przegladu zdatnosci do lotu

3.12 | Personel monitorujgcy zgodnos¢ i zarzgdzajgcy bezpieczenstwem

3.13 | Kwalifikacje niezaleznego personelu inspekcyjnego

3.14 | Kwalifikacje i dokumentacja mechanikow

3.15 | Proces zwolnienia (odstepstwa) z zadan obstugi technicznej statku powietrznego/podzespotu statku
powietrznego

3.16 | Kontrola udzielania odstepstw od procedur organizaciji

3.17 |Procedura kwalifikowania do wykonywania czynnos$ci specjalnych takich jak NDT, spawanie itp.

3.18 | Zarzgdzanie zewnetrznymi ekipami obstugowymi

3.19 | Ocena kompetencji personelu

3.20 |Procedury szkolenia na stanowisku (OJT) zgodnie z Sekcja 6 zatgcznika nr Il do Part-66 (ograniczone
do przypadku, gdy wtasciwy organ zatwierdzenia Part-145 i licencji Part-66 jest ten sam)

3.21 |Procedura wydawania rekomendaciji dla wtasciwego organu do wydania licencji Part-66 zgodnie z pkt.
66.B.105 (ograniczone do przypadku, gdy wtasciwy organ zatwierdzenia Part-145 i licencji Part-66 jest
ten sam)

3.22 | Zarzadzanie systemem przechowywania dokumentacji (zapisow)

CZESC 4 RELACJE (KONTAKTY) Z KLIENTEM / OPERATORAMI
4.1 |Lista operatorow komercyjnych, ktérym organizacja swiadczy regularne ustugi obstugi technicznej
statkdw powietrznych
4.2 | Procedury dotyczace stosowania dokumentaciji klienta
4.3 | Rezerwacja
CZESC 5 DOKUMENTY POMOCNICZE
5.1 | Wzory dokumentéw
5.2 | Wykaz podwykonawcow zgodnie z pkt. 145.A.75(b)
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5.3 | Wykaz (lokalizacji) baz obstugi liniowej zgodnie z pkt. 145.A.75(d)

5.4 | Wykaz organizacji dziatajgcych na podstawie umowy zgodnie z pkt. 145.70(a)(16)

5.5 | Wykaz zastosowanych AltMoC zgodnie z pkt. 145.A.70(a)(17)

CZESC 6 ZAREZERWOWANO

6.1 ‘ Zarezerwowano

CZESC7 UZUPELNIAJACE PROCEDURY FAA DLA STACJI NAPRAWCZYCH
WG TITLE 14 CFR PART-145

Ta czes¢ jest zarezerwowana dla organizacji obstugowych zatwierdzonych zgodnie z Part-145, ktére sg row-
niez certyfikowane jako stacje naprawcze wg FAA TITLE 14 CFR Part-145.

Zawarto$¢ niniejszej Czesci powinna by¢ oparta na Zatgczniku Wytycznych Obstugowych (MAG) wydanych
przez EASA i FAA w nastepstwie podpisanego porozumienia pomiedzy USA a UE w sprawie wspoipracy w
regulowaniu bezpieczenhstwa lotnictwa cywilnego.

CZESC 8 UZUPELNIAJACE PROCEDURY TRANSPORT CANADA CIVIL AVIATION (TCCA)
DLA ORGANIZACJI OBSLUGOWYCH CAR 573

Ta czesc¢ jest zarezerwowana dla organizacji obstugowych zatwierdzonych zgodnie z Part-145, posiadajgce
zatwierdzenie CAR 573.

Zawarto$¢ niniejszego zatgcznika powinna by¢ oparta na Zatgczniku Wytycznych Obstugowych (MAG) wyda-
nych przez EASA i TCCA w nastepstwie podpisanego porozumienia pomiedzy USA a UE w sprawie wspot-
pracy w regulowaniu bezpieczehstwa lotnictwa cywilnego.

CZESC9 PROCEDURY UZUPELNIAJACE ANAC
DLA ORGANIZACJI OBSLUGI TECHNICZNEJ RBAC 145

Ta sekcja jest zarezerwowana dla organizacji obstugi technicznej zatwierdzonych zgodnie z Part-145, ktére
posiadajg zatwierdzenie RBAC 145.

Tres¢ tej czesci powinna opierac sie na Wytycznych dotyczgcych Zatgcznika do Obstugi Technicznej (MAG —
Maintenance Annex Guidance) wydanych przez EASA i ANAC w nastepstwie umowy w sprawie bezpieczen-
stwa lotnictwa cywilnego miedzy Unig Europejska a Brazylia.

AMC1 145.A.70(a)(1

[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]
OSWIADCZENIE KIEROWNIKA ODPOWIEDZIALNEGO

Czes¢ 1 MOE powinna zawiera¢ oswiadczenie podpisane przez kierownika odpowiedzialnego (i kontra-
sygnowane przez dyrektora naczelnego, jesli jest to ktos inny), potwierdzajgce, ze MOE i wszelkie powig-
zane instrukcje bedg zawsze przestrzegane.

Oswiadczenie kierownika odpowiedzialnego okreslone w pkt. 145.A.70(a)(1) powinno uwzglednia¢ inten-
cje ponizszego akapitu i w praktyce moze by¢ stosowane bez zmian. Wszelkie zmiany (modyfikacje)
oswiadczenia nie powinny zmieniac¢ jego intenciji.
Niniejsza charakterystyka i wszystkie zwigzane z nig przywotane instrukcje opisujg organizacje i proce-
dury, na podstawie ktérych zostat wydany certyfikat zatwierdzenia wg Part-145 przez (wtasciwy organ®)

Procedury te sg zatwierdzone przez nizej podpisanego i muszg by¢ przestrzegane, w stosownych przy-
padkach, podczas realizacji uméw lub zlecen obstugi zgodnie z zakresem zatwierdzenia wskazanym w
certyfikacie organizacji.

Procedury te nie zastepujg koniecznosci przestrzegania jakichkolwiek nowych lub zmienionych przepi-
sow publikowanych od czasu do czasu, jesli te nowe lub zmienione przepisy sg sprzeczne z tymi proce-
durami.

Rozumiem, ze zatwierdzenie organizacji opiera sie na ciggltym przestrzeganiu przez organizacje przepi-
sow, odpowiednio, Part-145, Part-M i Part-ML oraz procedur organizacji opisanych w niniejszej charak-
terystyce. Wiadciwy organ* jest uprawniony do ograniczenia, zawieszenia lub cofniecia certyfikatu za-
twierdzenia, jezeli organizacja nie wypetni wymagan wskazanych, odpowiednio, w Part-145, Part-M i
Part-ML lub jakichkolwiek warunkow, zgodnie z ktérymi zostato udzielone zatwierdzenie.
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Data ..o
Kierownik Odpowiedzialny oraz ...............cc....... (podac StanoWiSKO) ..........cccooecvveeieiiiiiiiiiaeeeae
W IMIENIU .eeeiiiiiiicce e (podac nazwe organizacji) ..........cccceeeeevinunnnnn.

Uwaga: W miejscu gdzie jest podane sformutowanie (wtasciwy organ*), nalezy wstawi¢ nazwe wfasciwego

organu, np. EASA, CAA-NL, LBA, DGAC, CAA, ULC, itp.

W przypadku kazdej zmiany kierownika odpowiedzialnego nalezy zapewnic, zeby nowy kierownik odpo-
wiedzialny podpisat oswiadczenie przy najblizszej okaziji.

AMC1 145.A.75(b Uprawnienia organizacji

[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]

PODWYKONAWSTWO (SUBCONTRACTING)

1)

2)

3)

Praca w ramach systemu zarzgdzania organizacji odpowiednio zatwierdzonej zgodnie z Part-145 (pod-
wykonawstwo) dotyczy sytuacii, kiedy jedna organizacja, niezaleznie od tego, czy jest zatwierdzona
zgodnie z Part-145, czy nie, wykonuje okreslong obstuge techniczng (zob. pkt 3.1) na podstawie certy-
fikatu zatwierdzenia zgodnie z Part-145.

Aby zleca¢ podwykonawstwo, organizacja dziatajgca zgodnie z Part-145 powinna posiada¢ procedure
kontroli takich podwykonawcow, jak opisano ponizej.

Kazda zatwierdzona organizacja obstugi technicznej, ktéra wykonuje obstuge techniczng na podstawie
posiadanego certyfikatu zatwierdzenia dla innej zatwierdzonej organizacji obstugi technicznej, nie jest
uwazana za podwykonawce do celdow niniejszego punktu, ale za organizacje, ktorej inna organizacja
Zlecita czynnosci (patrz GM2 145.A.205).

Obstuga techniczna silnikéw lub modutéw silnikdw, inna niz kompletny przeglad w ramach obstugi
warsztatowej lub naprawa gtdwna, oznacza obstuge ktéra moze by¢ wykonana bez demontazu rdzenia
silnika, lub w przypadku silnikdw konstrukcji modutowej, bez demontazu modutow.

PODSTAWY ZLECANIA PODWYKONAWSTWA zgodnie z Part-145:

3.1 Najczestszymi powodami zezwalania organizacji zatwierdzonej zgodnie z Part-145 na zlecanie
podwykonawstwa jest zezwolenie na akceptacje niektdérych zadan obstugi technicznej wykonywa-
nych przez podwykonawcoéw, gdy zatwierdzenia tych podwykonawcow przez wiasciwy organ nie
sg uzasadnione (np. ograniczony zakres prac, ograniczona wielko$¢ czynnosci obstugowych, ogra-
niczona liczba potencjalnych klientdéw, ograniczone potrzeby czasowe) lub gdy podwykonawcy nie
mogg wykazac zgodnosci wszystkich elementéw rozporzgdzenia (np. brak zaplecza obstugowego,
wyspecjalizowany personel nie obejmuje catego zakresu obstugowego).

Ta opcja podwykonawstwa umozliwia akceptacje nastepujgcych czynnosci obstugowych:

a) specjalistyczne ustugi obstugowe, takie jak m.in. obrébka powierzchni (np. galwanizacja, natry-
skiwanie plazmowe), produkcja okreslonych czesci na potrzeby napraw/modyfikacji, spawanie
itp.

b) obstuga techniczna statku powietrznego (np. obstuga liniowa, wykrywanie nieszczelnosci w
zbiornikach paliwa, specjalne naprawy/modyfikacje, kompletne malowanie statku powietrznego)
do poziomu obstugi bazowej, ale z wytgczeniem, petnego przegladu po obstudze bazowej okre-
slonej w pkt. 145.A.75(b);

c) obstugi technicznej podzespotow;
d) obstuga techniczna silnika do poziomu obstugi warsztatowej lub naprawy gtéwnej, ale z wyltg-

czeniem petnego przegladu silnika po obstudze warsztatowej lub naprawie gtéwnej, jak okre-
Slono w pkt. 145.A.75(b);

3.2 Obstuga techniczna wykonywana w ramach systemu zarzadzania organizacji posiadajgcej zatwier-
dzenie Part-145 oznacza, ze przez czas takiej obstugi, zakres zatwierdzenia zgodnie z Part-145
zostaje tymczasowo rozszerzone i obejmuje podwykonawce.

W zwigzku z tym, wszystkie elementy podwykonawcy (zaplecze, personel, wyposazenie oraz na-
rzedzia, podzespoty, dane obstugowe i procedury), zwigzane z produktami organizacji obstugowej
poddanymi obstudze technicznej, powinny spetnia¢ wymagania Part-145 oraz charakterystyki MOE
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4)

3.3

3.4

3.5

3.6

organizacji Part-145 przez czas wykonywania tej obstugi, a organizacja posiadajgca zatwierdzenie
Part-145 jest odpowiedzialna za zapewnienie spetnienia tych wymagan.

W przypadku podwykonawstwa organizacja posiadajgca zatwierdzenie Part-145 nie musi miec
kompletnego zaplecza dla obstugi technicznej, ktorg chce zleci¢ podwykonawcy, ale powinna po-
siadac specjalistyczng wiedze, aby okresli¢ czy podwykonawca spetnia wymagane standardy. Jed-
nak organizacja posiadajgca zatwierdzenie Part-145 nie moze zosta¢ zatwierdzona jesli nie ma
wiasnego zaplecza, personelu, wyposazenia oraz narzedzi, podzespotéw, danych obstugowych i
procedur oraz kompetencji potrzebnych do wykonywania wiekszosci czynnosci obstugi technicz-
nej, dla ktérych chce uzyskac¢ warunki zatwierdzenia.

Organizacja moze uznaé¢ za niezbedne posiadanie wyspecjalizowanych podwykonawcow, zeby
otrzymacé zatwierdzenie do wydawania poswiadczenia CRS konkretnej obstugi technicznej. Przy-
ktady przedstawiono w pkt. 3.1(a). Zeby zezwoli¢ na korzystanie z takich podwykonawcow, wia-
Sciwy organ musi mie¢ pewnosc, ze organizacja posiadajgca zatwierdzenie Part-145 posiada od-
powiednig wiedze specjalistyczng i procedury nadzoru podwykonawcow.

Organizacja obstugi technicznej, ktéra wykonuje czynnoséci obstugowe poza zakresem jej warun-
kéw zatwierdzenia, jest uwazana za organizacje niezatwierdzong dla tego zakresu czynnosci.

W takiej sytuacji, taka organizacja moze dziata¢ jedynie jako podwykonawca w ramach systemu
zarzgdzania i kontroli innej organizacji odpowiednio zatwierdzonej zgodnie z Part-145.
Pozwolenie na zlecanie podwykonawstwa jest udzielane przez wiasciwy organ przez zatwierdzenie

charakterystyki MOE, ktdra zawiera specjalne procedury nadzoru podwykonawcow jak rowniez li-
ste podwykonawcow.

PROCEDURY PART-145 DOTYCZACE NADZOROWANIA PODWYKONAWCOW:

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

Nalezy ustanowi¢ procedure audytu wstepnego, zgodnie z ktérg organizacja posiadajgca zatwier-
dzenie Part-145 powinna przeprowadzi¢ audyt potencjalnego podwykonawcy w celu ustalenia, czy
te ustugi podwykonawecy, z ktérych chce skorzystac organizacja Part-145, spetniajg cele okreslone
w Part-145. Za przeprowadzenie tego audytu powinna odpowiada¢ komaérka monitorowania zgod-
nosci.

Organizacja posiadajgca zatwierdzenie Part-145 musi oceni¢, w jakim zakresie bedzie korzysta¢ z
zasobow podwykonawcy (wigczajgc w to zaplecze). Umowa miedzy organizacjg posiadajgca za-
twierdzenie Part-145 a podwykonawcg okresli, czy organizacja Part-145 wymaga uzycia swoich
dokumentéw, danych obstugowych i podzespotéw, czy tez, pod warunkiem, ze spetniajg one wy-
magania Part-145, zostang uzyte zaplecze, wyposazenie i narzedzia podwykonawcy. W przypadku
podwykonawcow, ktdrzy swiadczg ustugi specjalistyczne, ze wzgleddw praktycznych moze byé
konieczne wykorzystanie specjalistycznej dokumentaciji podwykonawcy, danych obstugowych i
podzespotdw, z zastrzezeniem akceptacji przez organizacje Part-145.

Jesli czynno$ci obstugowe zlecone podwykonawcy nie mogg by¢ w petni sprawdzone przy odbio-
rze przez organizacje posiadajgcg zatwierdzenie Part-145, taka organizacja musi ustanowi¢ w
MOE procedure kontroli czynnosci obstugowych zleconych podwykonawcom (i powigzanych do-
kumentéw dowodowych). Organizacja musi ustali¢ czy bedzie korzystata ze swojego personelu
czy upowazni personel podwykonawcy do przeprowadzenia takiej kontroli.

Poswiadczenie obstugi moze by¢ wydane zaréwno przez personel podwykonawcy posiadajgcy
upowaznienie wydane przez organizacje posiadajgcg zatwierdzenia Part-145 zgodnie, odpowiednio,
z pkt. 145.A.30 oraz 145.A.35, lub przez personel poswiadczajgcy organizacji Part-145.

Procedura kontroli podwykonawcy musi odnosi¢ sie do odpowiednich kluczowych proceséw sys-
temu zarzadzania, takich jak zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa i monitorowanie zgodnosci
(zob. pkt 145.A.205). Procedura powinna zapewnia¢ przechowywanie dokumentacji (zapiséw)
wszystkich audytéw i inspekcji u podwykonawcow oraz zwigzanych z nimi podjetych dziatanh, a
takze dostarcza¢ informaciji kiedy korzystano z ustug podwykonawcéw. Procedura powinna obej-
mowac jasny proces odwotywania (uniewaznienia zlecenia) podwykonawcow, ktérzy nie spetniajg
wymagan organizacji obstugowej Part-145.
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4.6. Personel monitorujgcy zgodnos¢ z Part-145 musi przeprowadzi¢ audyt komorki kontroli podwyko-
nawcy organizacji Part-145 oraz audyt podwykonawcow, chyba ze to zadanie jest juz wykonywane
przez komorke kontroli podwykonawcy w imieniu komaorki monitorowania zgodnosci.

4.7. Umowa miedzy organizacjg Part-145 a podwykonawcg powinna zawiera¢ postanowienia zapew-

niajacy, ze dostep do podwykonawcy ma kazda osoba upowazniona przez organy wskazane w pki.
145.A.140.

AMC1 145.A.85 i W organizaciji

[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]

RAMY CZASOWE WNIOSKU

a) Wniosek o zmiane certyfikatu organizacji nalezy ztozy¢ co najmniej na 30 dni roboczych przed datg
stosowania zamierzonych zmian.

b) W przypadku planowanej zmiany osoby personelu nominowanego organizacja powinna poinformowaé
wiasciwy organ co najmniej na 20 dni roboczych przed datg stosowania proponowanej zmiany.

c) Nieprzewidziane zmiany powinny by¢ zgtaszane przy najblizszej okazji, aby umozliwi¢ wlasciwemu or-
ganowi ustalenie, czy nadal zachowana jest zgodnos¢ z obowigzujgcymi wymaganiami oraz, jesli to
konieczne, zmiane certyfikatu organizacji i powigzanego zakresu zatwierdzenia.

AMC2 145.A.85 i W organizacji

[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]
ZARZADZANIE ZMIANAMI
Organizacja powinna zarzadza¢ zmianami zgodnie z pkt.(e) w AMC1 145.A.200(a)(3). W przypadku zmian
wymagajacych uprzedniego zatwierdzenia powinna by¢ przeprowadzona ocena ryzyka i na zgdanie przed-
stawiona wtasciwemu organowi.

GM1 145.A.85 i W organizaciji

[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]
ZMIANY WYMAGAJACE LUB NIEWYMAGAJACE WCZESNIEJSZEGO ZATWIERDZENIA

Punkt 145.A.85 ma nastepujgca strukture:

« lit. @) wprowadza obowigzek uprzedniego zatwierdzenia (przez wiasciwy organ) w szczegoélnych przy-
padkach wymienionych w pkt. 1-5;

« lit. b) odnosi sie do wszystkich przypadkéw (obejmujacych lit. a)), w ktérych Part-145 wyraznie wymaga
zatwierdzenia przez wtasciwy organ (np. procedura uzycia alternatywnego oprzyrzgdowania lub wypo-
sazenia, zgodnie z 145.A.40(a)(i)). Zmiany odnoszace sie do tych przypadkdéw powinny by¢ traktowane
jako zmiany wymagajgce uprzedniego zatwierdzenia (patrz wykaz w GM1 145.A.85(b)), chyba Ze ina-
czej okreslono w Part-145.

Lit. b) wskazuje réwniez, w jaki sposéb nalezy postepowac ze wszystkimi zmianami wymagajgcymi
uprzedniego zatwierdzenia;

« lit. ¢) wprowadza mozliwos$¢ uzgodnienia przez organizacje z wtasciwym organem, ze pewne zmiany w
organizacji (inne niz te objete lit. a) lub b)) mogg by¢ wdrazane bez uprzedniego zatwierdzenia w za-
leznosci od poziomu zgodnosci i bezpieczenstwa organizacji, a w szczegdInosci na jej mozliwosci sto-
sowania zasad zarzgdzania zmiang.

GM1 145.A.85(a)(1 i W organizaciji

[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]
ZMIANA NAZWY ORGANIZACJI
Zmiana nazwy wymaga od organizacji ztozenia w trybie pilnym wniosku o ponowne wydanie certyfikatu.
Jezeli jest to jedyna zmiana, ktorg nalezy zgtosi¢, do wniosku mozna dotgczy¢ kopie dokumentaciji, ktéra
zostata wczesniej przediozona wiasciwemu organowi pod poprzednig nazwg, w celu wykazania, ze orga-
nizacja spetnia obowigzujgce wymagania.
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GM1 145.A.85(a)(2 i W organizacji

[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]
ZMIANA OSOBY PERSONELU NOMINOWANEGO

Zgodnie z pkt. 145.A.85(a)(2) zmiana osoby personelu nominowanego (145.A.30) wymaga uprzedniej
zgody. W przypadku nieplanowanej/nieoczekiwanej zmiany zastepca (taki jak zastepca, o ktérym mowa w
pkt. 145.A.30(b)) moze zapewni¢ ciggtos¢ dziatania podczas procesu zatwierdzania nowej osoby perso-
nelu nominowanego.

GM1 145.A.85(b i W organizaciji

[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]
ZMIANY WYMAGAJACE WCZESNIEJSZEGO ZATWIERDZENIA (INNE NIZ OBJETE pkt. 145.A.85(a))

Ponizej przedstawiono przyktady zmian, ktére wymagajg uprzedniego zatwierdzenia przez wtasciwy organ

(inne niz zmiany objete pkt. 145.A.85(a)), zgodnie z Part-145:

a) zmiany w AltMoC [145.A.120(b)];

b) zmiany w procedurze MOE dotyczgce uzycia alternatywnego oprzyrzadowania lub wyposazenia
[145.A.40(a)()];

¢) zmiany w procedurze MOE umozliwiajgce organizacji kategorii B przeprowadzanie obstugi technicznej
zainstalowanego silnika podczas obstugi technicznej ,bazowej” i ,liniowej” [Dodatek II, lit. f)];

e) zmiany w procedurze MOE umozliwiajgce organizacji kategorii C przeprowadzanie obstugi technicznej
zainstalowanego podzespotu (innego niz kompletny silnik/APU) podczas obstugi technicznej ,bazowej”
i ,liniowej” lub w zapleczu obstugi technicznej silnika/APU [Dodatek Il, lit. g)];

f) zmiany w procedurach ustalania i kontroli kompetencji personelu [145.A.30(e)];

g) zmiany w systemie zgtaszania wtasciwemu organowi wynikéw bezpieczenstwa i zgodnos$ci organizaciji
z przepisami (w przypadku przedtuzonego cyklu nadzoru poza 36 miesiecy) [145.B.305(d)].

AMC1 145.A.95

[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]
PLAN DZIALAN NAPRAWCZYCH | ICH IMPLEMENTACJA
Po otrzymaniu powiadomienia o stwierdzonych niezgodnosciach organizacja powinna zidentyfikowaé
i zdefiniowa¢ dziatania w odniesieniu do wszystkich niezgodnosci, aby okresli¢ skutki niezgodnosci i jej
przyczyny zrédtowe oraz czynniki sprzyjajgce ich powstaniu.
W zaleznosci od rodzaju problemu, organizacja moze potrzebowa¢ podjecia natychmiastowych dziatan
korygujacych.
Plan dziatan naprawczych powinien:
« Zawierac¢ sposob usuniecia problemu, dziatania korygujace i dziatania zapobiegawcze oraz zaplanowa-
nie realizacji tych dziatan;
« zosta¢ w odpowiednim czasie przedtozony wilasciwemu organowi do zatwierdzenia, zanim zostanie
skutecznie wdrozony.
Po otrzymaniu akceptacji Planu dziatarn naprawczych od wtasciwego organu, organizacja powinna wdrozy¢
zwigzane z nim dziatania.

W uzgodnionym terminie organizacja powinna poinformowa¢ wtasciwy organ, ze Plan dziatan napraw-
czych zostat wykonany i przesta¢ powigzane dowody, zgodnie z Zgdaniem wtasciwego organu.

AMC?2 145.A.95

[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]
NALEZYTE UWZGLEDNIENIE UWAG
W przypadku kazdej uwagi (spostrzezenia) zgtoszonej przez wtasciwy organ organizacja powinna przea-
nalizowa¢ powigzane kwestie i okresli¢, kiedy potrzebne sg dziatania.
Postepowanie z uwagami (spostrzezeniami) moze przebiega¢ zgodnie z procesem podobnym do poste-
powania z niezgodnosciami przez organizacje.
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Organizacja powinna rejestrowac analizy i wyniki, takie jak podjete dziatania lub powody niepodjecia dzia-
tan.

GM1 145.A.95

[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]
ANALIZA PRZYCZYN

a) Wazne jest, aby analiza nie koncentrowata sie przede wszystkim na ustaleniu, kto lub co spowodowato
niezgodnos¢, ale na tym, dlaczego zostata spowodowana. Ustalenie pierwotnej przyczyny (przyczyn)
czesto wymaga catosciowego spojrzenia na zdarzenia i okolicznosci, ktére do tego doprowadzity, aby
zidentyfikowaé¢ wszystkie mozliwe czynniki systemowe i sprzyjajace (wymagania, techniczne, ludzkie,
organizacyjne itp.) w uzupetnieniu bezposrednich czynnikéw.

b) Waskie skupienie sie na pojedynczych zdarzeniach lub niedomaganiach lub wykorzystanie prostego,
liniowego modelu, takiego jak drzewo btedow, w celu zidentyfikowania fancucha zdarzen, ktére dopro-
wadzity do niezgodnosci, moze nie odzwierciedla¢ odpowiednio ztozonosci problemu , a zatem istnieje
ryzyko, ze wazne czynniki, ktére nalezy uwzgledni¢, aby zapobiec nawrotowi, zostang zignorowane.
Taka niewfasciwa lub czesciowa analiza przyczyn zrodtowych czesto prowadzi do okreslenia ,szybkich
napraw”, ktore odnoszg sie tylko do symptoméw niezgodnosci. Weryfikacja wynikow analizy pierwotnej
przyczyny moze zwiekszy¢ jej wiarygodnos¢ i obiektywizm.

GM1 145.A.120 posoby spetnienia wymag

[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]
OGOLNE

a) Akceptowalne sposoby spetnienia wymagan (AMC), o ktérych mowa w art. 76 ust. 3 rozporzadzenia
(UE) 2018/1139, stanowig narzedzie stuzgce do standaryzacji wykazywania zgodnosci i utatwienia
czynnosci weryfikacyjnych przez wtasciwe organy zgodnie z rozporzgdzeniem (UE) 2018/1139 oraz
jego aktami delegowanymi i wykonawczymi. Sg one publikowane przez Agencje, aby osiggnac te cele.
Chociaz wtasciwe organy i podmioty regulowane nie sg prawnie zobowigzane do ich stosowania, zaleca
sie ich stosowanie.

b) Jezeli organizacja chce zastosowac srodki zgodne z rozporzgdzeniem inne niz AMC ustanowione przez
EASA, moze by¢ zmuszona do wykazania zgodnosci z rozporzgdzeniem (UE) 2018/1139 oraz aktami
delegowanymi i wykonawczymi do niego za pomoca Alternatywnych sposobow spetnienia wymagan
(AltMoC):

1) ustanowionych przez wiasciwy organ — patrz GM1 145.B.120; lub

2) utworzonych przez te organizacje i zatwierdzone przez jej wtasciwy organ — zob. lit. ¢) ponize;.
AltMoC nie zezwala na odstepstwa od rozporzgdzenia (UE) 2018/1139 i jego aktéw delegowanych lub
wykonawczych.

c) AltMoC ustanowiony przez organizacje i zatwierdzony przez jej wlasciwy organ:

Organizacja, ktéra chce zastosowaé inny sposob spetnienia wymagan niz ten opublikowany przez
Agencje, moze zaproponowac i wdrozy¢ AltMoC dopiero po zatwierdzeniu go przez wtasciwy organ.
W takim przypadku organizacja jest odpowiedzialna za wykazanie, w jaki sposob AltMoC ustanawia
zgodno$¢ z rozporzgdzeniem.

Takie zatwierdzenie zostanie udzielone przez wtasciwy organ indywidualnie i ograniczone do tego kon-
kretnego wnioskodawcy (organizaciji). Inne organizacje, ktére chcg skorzysta¢ z tych samych srodkow
zgodnosci, powinny przejs¢ procedure AltMoC (wykazac¢ zgodnos¢ z rozporzgdzeniem) i uzyskaé indy-
widualne zatwierdzenie od wtasciwego organu.

GM2 145.A.120
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[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]
KIEDY POTRZEBNY JEST ALTERNATYWNY SPOSOB SPELNIENIA ZGODNOSCI (AltMoC)
Jezeli dla okreslonego przepisu rozporzadzenia nie ma AMC EASA, srodki spetnienia dla tego punktu
rozporzadzenia, zaproponowane przez organizacje, nie muszg przechodzi¢ procedury AltMoC. Wiasciwy
organ jest odpowiedzialny za sprawdzenie, czy spetnione zostaty wymagania rozporzadzenia. Jednak w
niektorych przypadkach organizacja moze zaproponowac, a wiasciwy organ moze wyrazi¢ zgode na za-
stosowanie takich srodkéw zgodnosci zgodnie z procesem AltMoC.

Jezeli istnieje AMC EASA, proces AltMoC jest potrzebny w nastepujgcych (niewyczerpujacych) przypad-
kach:

« Sposob zapewnienia zgodnosci z rozporzadzeniem ma inny charakter techniczny niz AMC publikowane
przez EASA,

« Formularz znaczaco rézni sie od formularza proponowanego w AMC EASA.
Uwaga: Formularz wymagany przez akty delegowane i wykonawcze nie moze zosta¢ zmieniony.
Przyktady kwestii, ktore nie wymagaja procesu AltMoC, obejmujg migedzy innymi:
« zmiany redakcyjne w AMC EASA, o ile nie zmieniajg one intencji AMC;

« przeniesienie AMC EASA do struktury organizacyjnej, proceséw organizacyjnych lub standardowych
procedur operacyjnych z roznymi sformutowaniami i terminologig dostosowang do srodowiska organi-
zacji, jezeli nie zmienia to intencji AMC i zwigzanego z nig poziomu bezpieczenhstwa.

AMC1 145.A.120(b posoby spelnienia wymagan

[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]
OPIS WSPOMAGAJACY ALTERNATYWNE SPOSOBY ZGODNOSCI

a) Tresc¢ (opis) AltMoC powinien zawieracé:
« streszczenie AltMoC;
« istote (intencje) AltMoC;
« oswiadczenie, ze osiggnieto zgodnos¢ z rozporzadzeniem; oraz
» na poparcie tego stwierdzenia ocene wykazujgca, ze AltMoC osigga akceptowalny poziom bezpie-
czenstwa, biorgc pod uwage poziom bezpieczenstwa zapewniany przez odpowiednig AMC EASA.
b) Wszystkie te elementy opisujgce AltMoC stanowig integralng czes¢ zapiséw systemu zarzadzania,
ktére nalezy przechowywac zgodnie z pkt. 145.A.55.

GM1 145.A.200 System zarzadzania

[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]
OGOLNE

Zarzadzanie bezpieczenstwem ma na celu proaktywng identyfikacje zagrozen i fagodzenie zwigzanych
z nimi zagrozen dla bezpieczenstwa, zanim doprowadzg one do wypadkdéw i incydentow lotniczych. Za-
rzadzanie bezpieczenstwem umozliwia organizacji zarzgdzanie swoimi dziataniami w bardziej systema-
tyczny i ukierunkowany sposoéb. Kiedy organizacja ma jasne zrozumienie swojej roli i wktadu w bezpie-
czenstwo lotnicze, moze nadac priorytet zagrozeniom bezpieczenstwa i skuteczniej zarzadza¢ swoimi za-
sobami oraz uzyskiwac optymalne wyniki.

Podstawy wymagan okreslone w pkt. 145.A.200, 145.A.202, 145.A.205 oraz powigzane AMC stanowig
ramy unijnego systemu zarzadzania bezpieczenstwem w lotnictwie. Ramy te dotyczg podstawowych ele-
mentéw rdzenia systemu zarzgdzania bezpieczenstwem ICAQO (SMS) okreslonych w Dodatku 2 do Za-
tacznika 19, obejmujg elementy systemu monitorowania zgodnosci i promujg zintegrowane podejscie do
zarzgdzania organizacjg. Utatwia wprowadzanie dodatkowych elementéw zarzgdzania bezpieczehstwem,
opierajgc sie na istniejgcym systemie zarzgdzania, zamiast dodawac je jako oddzielne ramy.

Takie podejscie ma na celu zachecenie organizacji do stosowania zarzgdzania bezpieczehstwem i podej-
mowania decyzji opartych na szacowaniu ryzyka we wszystkich swoich dziataniach, zamiast naktadania
innego systemu na istniejgcy system zarzgdzania i strukture zarzgdzania. Ponadto, jezeli organizacja po-
siada wiele certyfikatdw organizacji w zakresie objetym rozporzgdzeniem (UE) 2018/1139, moze zdecy-
dowac sie na wdrozenie jednego systemu zarzgdzania obejmujgcego wszystkie jej dziatania. Zintegrowany
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system zarzgdzania moze by¢ wykorzystywany nie tylko do spetnienia wymagan dotyczacych systemu
zarzgdzania wynikajgcych z rozporzadzenia (UE) 2018/1139, ale moze réwniez obejmowac inne ramy
prawne wymagajgce zgodnosci z Zatgcznikiem 19 lub innymi systemami zarzadzania przedsiebiorstwem,
takimi jak systemy zarzgdzania ochrong, higieng pracy i sSrodowiskiem. Integracja usunie wszelkie powie-
lanie i wykorzysta synergie (powigzania) poprzez zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa w wielu dziata-
niach. Organizacje moga okresli¢ najlepsze sposoby zbudowania swoich systeméw zarzgdzania, aby od-
powiadaty ich potrzebom biznesowym i organizacyjnym.

Gtéwna czes¢ ram systemu zarzgdzania (145.A.200) koncentruje sie na tym, co jest niezbedne do zarzg-
dzania bezpieczenstwem, poprzez upowaznienie organizacji do:

a) jasnego zdefiniowania odpowiedzialnosci i odpowiedzialnosci;
b) ustanowienia polityki bezpieczenstwa i powigzanych celow w zakresie bezpieczenstwa;
¢) wdrozenia procedury zgtaszania zdarzen w zakresie bezpieczenstwa zgodnie z zasadami just culture;

d) zapewnienia identyfikacji zagrozen dla bezpieczenstwa lotniczego zwigzanych z jego dziatalnoscig, za-
pewnienia ich oceny oraz zarzgdzanie powigzanym ryzykiem, w tym:

1) podejmowanie dziatan ograniczajgcych ryzyko;
2) weryfikacje skutecznosci dziatan podjetych w celu ograniczenia ryzyka;

e) monitorowanie zgodnosci, biorgc pod uwage wszelkie dodatkowe wymagania, ktére majg zastosowanie
do organizaciji;

f) dbanie o to, aby ich personel byt wyszkolony, kompetentny i informowany o istotnych kwestiach zwia-
zanych z bezpieczenstwem; oraz

g) udokumentowanie wszystkich kluczowych proceséw systemu zarzadzania.

W poréwnaniu z poprzednimi ,ramami” systemu jakosci wg Part-145 (obecnie objetymi lit. b) i €)), nowe

elementy wprowadzone przez system zarzadzania to w szczegdélnosci te, o ktérych mowa w lit. ¢) i d).

Lit. a), b) i g) odnoszg sie do komponentu 1 ,Polityka i cele bezpieczenstwa” ram SMS ICAO.

Lit. ¢) i (d)(1) dotyczg komponentu 2 ,Zarzgdzanie ryzykiem bezpieczenstwa” ram SMS ICAO.

Lit. (d)(2) odnosi sie do komponentu 3 ,Zapewnienie bezpieczenstwa” ram SMS ICAO.

Wreszcie lit. f) odnosi sie do komponentu 4 ,Promowanie bezpieczenstwa” ram SMS ICAO.

Punkt 145.A.200 wprowadza nastepujgce kluczowe procesy zarzgdzania bezpieczenstwem; sg one dalej
wyszczegolnione w odpowiednich AMC i GM:

« Identyfikacja zagrozen;

« Zarzgdzanie ryzykiem bezpieczenstwa;

« Dochodzenie (badanie) wewnetrzne;

« Monitorowanie i pomiar poziomu bezpieczenstwa;

« Zarzadzanie zmiang;

« Ciggte doskonalenie;

« Natychmiastowe dziatania w zakresie bezpieczehstwa i koordynacja z Planem Reagowania Kryzyso-

wego (ERP) operatora statku powietrznego.

Wazne jest, aby uzna¢, ze zarzgdzanie bezpieczenstwem bedzie dziataniem ciggtym, poniewaz zagroze-
nia, ryzyko i skutecznos¢ ograniczania ryzyka bezpieczenstwa bedg sie zmienia¢ w czasie.
Te kluczowe procesy zarzgdzania bezpieczehnstwem sg wspierane przez funkcje monitorowania zgodnosci
jako integralng czes¢ systemu zarzgdzania. Wiekszos¢ przepisow dotyczacych bezpieczenstwa lotniczego
stanowig regulacje dotyczgce ryzyka bezpieczenstwa ustanowione przez ,regulatora”. Dlatego zapewnie-
nie skutecznej zgodnosci z przepisami podczas codziennej dziatalnosci oraz niezalezny monitoring zgod-
nosci majg fundamentalne znaczenie dla kazdego systemu zarzadzania bezpieczenstwem. Funkcja mo-
nitorowania zgodnosci moze dodatkowo wspiera¢ kontynuacje dziatan ograniczajgcych ryzyko bezpie-
czenstwa. Ponadto, w przypadku stwierdzenia niezgodnosci w ramach audytéw wewnetrznych, przyczyny
zostang doktadnie ocenione i przeanalizowane. Taka analiza z kolei wspiera proces zarzadzania ryzykiem,
dostarczajgc wglgdu w czynniki przyczynowo skutkowe, w tym czynnik ludzki, czynnik czynnik organiza-
cyjny oraz srodowisko, w ktérym funkcjonuje organizacja. W ten sposéb dane wyjsciowe monitorowania
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zgodnosci stajg sie niektorymi z roznych danych wejsciowych dla funkcji zarzgdzania ryzykiem bezpie-
czenstwa. Odwrotnie, dane wyjsciowe procesow zarzgdzania ryzykiem bezpieczenstwa mogg by¢ wyko-
rzystane do okreslenia gtéwnych obszaréw monitorowania zgodnosci. W ten sposéb audyty wewnetrzne
poinformujg kierownictwo organizacji o poziomie zgodnosci w organizacji, czy wdrozono dziatania ograni-
czajgce ryzyko bezpieczenhstwa i gdzie wymagane sg dziatania korygujace lub zapobiegawcze. Potgczenie
zarzadzania ryzykiem bezpieczenstwa i monitorowania zgodnosci powinno prowadzi¢ do lepszego zrozu-
mienia catego procesu i wzajemnych relacji/ptaszczyzn (interfejséw) procesu, ujawniajgc mozliwosci
zwiekszenia wydajnosci, ktore nie ograniczajg sie do aspektéw bezpieczenstwa.

Poniewaz lotnictwo jest ztozonym systemem, w ktdrym wiele organizacji i oséb wspétdziata ze sobg, klu-
czowe procesy zarzgdzania bezpieczenstwem koncentrujg sie przede wszystkim na procesach i procedu-
rach organizacyjnych, ale opieraja sie rowniez na ludziach w systemie. Organizacja i sposob, w jaki dziata,
moze mie¢ znaczacy wplyw na wydajnosc ludzi. W zwigzku z tym zarzgdzanie bezpieczenstwem z ko-
niecznosci odnosi sie do tego, w jaki sposob ludzie mogg przyczyni¢ sie zaréwno pozytywnie, jak i nega-
tywnie do wynikow organizacji w zakresie bezpieczenstwa, uznajgc, ze zachowanie ludzi jest pod wptywem
srodowiska organizaciji.

Skutecznos¢ zarzadzania bezpieczenstwem w duzej mierze zalezy od stopnia zaangazowania kierownic-
twa wyzszego szczebla w tworzenie srodowiska pracy, ktore optymalizuje wydajnos¢ ludzi i zacheca per-
sonel do aktywnego angazowania sie i wnoszenia wktadu w procesy zarzgdzania organizacjg. Podobnie,
pozytywna kultura bezpieczenstwa opiera sie na wysokim stopniu zaufania i szacunku miedzy personelem
a kierownictwem i dlatego musi by¢ tworzona i wspierana na poziomie kierownictwa wyzszego szczebla.
Jesli kierownictwo nie traktuje osob, ktére identyfikujg zagrozenia i zgtaszajg niepozgdane zdarzenia, w
spojny i sprawiedliwy sposob, to jest mato prawdopodobne, aby osoby te byty sktonne do informowania o
kwestiach bezpieczenstwa lub do wspotpracy z kierownictwem w celu skutecznego przeciwdziatania za-
grozeniom bezpieczenstwa. Podobnie jak w przypadku zaufania, ustanowienie pozytywnej kultury bezpie-
czenstwa wymaga czasu i wysitku, a ponadto mozna jg fatwo utracic.

Ponadto uznaje sie, ze wprowadzenie proceséw identyfikacji zagrozen i oceny ryzyka, tagodzenia i wery-
fikacji skutecznosci takich dziatah tagodzacych spowoduje natychmiastowe i bezposrednie koszty, pod-
czas gdy zwigzane z tym korzysci sg czasami niematerialne i mogg wymagac czasu by sie zmaterializo-
wac. Z biegiem czasu skuteczny system zarzgdzania nie tylko zaradzi ryzyku powaznych zdarzen, ale
takze zidentyfikuje i zaadresuje nieefektywnosci produkcyjne, poprawi komunikacje, wzmocni i poprawi
kulture organizacyjng i doprowadzi do skuteczniejszej kontroli wykonawcéw i dostawcéw. Ponadto dzieki
lepszym relacjom z wiasciwym organem skuteczny system zarzgdzania moze skutkowac¢ zmniejszeniem
obcigzenia zwigzanego z nadzorem.

Tak wiec, postrzegajgc zarzgdzanie bezpieczehstwem i powigzane polityki organizacyjne oraz kluczowe
procesy jako elementy, ktore sg wdrazane nie tylko w celu zapobiegania incydentom i wypadkom, ale takze
w celu osiggniecia celow strategicznych organizacji, kazda inwestycja w bezpieczenstwo powinna by¢ po-
strzegana jako inwestycja w produktywnos¢ i organizacje. powodzenie.

AMC1 145.A.200(a)(1 System zarzadzania

[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]
ORGANIZACJA | ODPOWIEDZIALNOSC
a) System zarzgdzania powinien obejmowac bezpieczenstwo poprzez wigczenie do struktury organiza-

cyjnej kierownika ds. bezpieczenstwa i zespotu ds. bezpieczehstwa. Funkcje kierownika ds. bezpie-
czenstwa sg okreslone w AMC1 145.A.30(c);(ca).

b) Zespdt ds. bezpieczenstwa

1) Zespot ds. bezpieczenstwa powinna by¢ komitetem wysokiego szczebla, ktéry rozwaza kwestie bez-
pieczenstwa strategicznego w celu wsparcia odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo kierownika od-
powiedzialnego.

2) Zespotowi powinien przewodniczy¢ kierownik odpowiedzialny i sktadac sie z osoby lub grupy oséb
nominowanych zgodnie z pkt. 145.A.30.

3) Zespdt ds. bezpieczenstwa powinna monitorowac:

() wyniki w zakresie bezpieczenhstwa w odniesieniu do polityki i celéw bezpieczenstwa;
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(i) czy wszelkie dziatania zwigzane z bezpieczehstwem zostaty podjete w odpowiednim czasie;
oraz

(iif) skutecznosci procesdw systemu zarzadzania organizac;ji.
4) Zadaniem Zespotu ds. bezpieczenstwa moze by¢ rowniez:

(i) przeglad wynikbw monitorowania zgodnosci;
(i) monitorowanie wdrazania powigzanych dziatan naprawczych i zapobiegawczych.

c) Zespot ds. bezpieczenstwa powinna zapewni¢ przydziat odpowiednich zasoboéw do osiggniecia ustalo-
nych celéw w zakresie bezpieczenstwa.

d) Niezaleznie od lit. a), jezeli jest to uzasadnione wielkos$cig organizacji oraz charakterem i ztozonoscig
jej dziatalnoéci oraz z zastrzezeniem oceny ryzyka i zgody wiasciwego organu, organizacja nie musi
powotywac formalnego Zespotu ds. bezpieczenstwa. W takim przypadku zadania zwykle przydzielane
zespotowi ds. bezpieczenstwa powinny zosta¢ przydzielone kierownikowi ds. bezpieczehstwa.

GM1 145.A.200(a)(1 System zarzadzania

i [Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]
GRUPA ROBOCZA DS. BEZPIECZENSTWA

a) W zaleznosci od wielkosci organizacji oraz charakteru i ztozonosci jej dziatan, grupa robocza ds. bez-
pieczenstwa moze by¢ ustanowiona jako stata lub ad hoc w celu wspomagania lub dziatania w imieniu
kierownika ds. bezpieczenstwa lub zespotu ds. bezpieczenstwa.

b) Mozna ustanowi¢ wiecej niz jedng grupe robocza ds. bezpieczenstwa, w zaleznosci od zakresu zadania
i wymaganej specjalistycznej wiedzy.

¢) Grupa robocza ds. bezpieczenstwa zwykle podlega zespotowi ds. bezpieczenstwa i przyjmuje od niej
strategiczne kierownictwo i moze sktadac¢ sie z kierownikéw, nadzorcow i personelu z obszaréw opera-
cyjnych.

d) Grupa robocza ds. bezpieczenstwa moze otrzymac¢ zadanie lub pomagac w:
1) monitorowaniu stanu bezpieczenstwa;
2) okresleniu dziatan w celu kontrolowania (ograniczenia) ryzyka do akceptowalnego poziomu;
3) ocenie wptywu zmian organizacyjnych na bezpieczenstwo;
4) zapewnieniu, ze dziatania w zakresie bezpieczenstwa sg wdrazane w uzgodnionym czasie;
5) przegladzie skutecznosci poprzednich dziatan w zakresie bezpieczenstwa i jego promocii.

GM2 145.A.200(a)(1 System zarzadzania

[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]
ZNACZENIE TERMINOW ,,OBOWIAZEK?” (accountability) | ODPOWIEDZIALNOSC (responsibility)
W jezyku angielskim pojecie odpowiedzialnosci (accountability) rézni sie od pojecia odpowiedzialnosci (re-
sponsibility). Podczas gdy ,rozliczalnos¢” (accountability) odnosi sie do obowigzku, ktérego nie mozna de-
legowac, ,odpowiedzialnosc” (responsibility) odnosi sie do obowigzku, ktéry mozna delegowac.

AMC1 145.A.200(a)(2 System zarzadzania

[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]

POLITYKA | CELE BEZPIECZENSTWA
a) Polityka bezpieczenstwa powinna:

1) odzwierciedla¢ zobowigzania organizacji w zakresie bezpieczenstwa oraz proaktywne i systema-
tyczne zarzadzanie nim, w tym promowanie pozytywnej kultury bezpieczenstwa;

2) zawiera¢ wewnetrzne zasady raportowania i zachecac¢ personel do zgtaszania btedéw, incydentéow
i zagrozeh zwigzanych z obstugg techniczng;

3) wskazywac potrzebe wspotpracy catego personelu w zakresie monitorowania zgodnosci i badan
(dochodzen) wewnetrznych, o ktérych mowa w lit.(c) w AMC1 145.A.200(a)(3);

4) by¢ zatwierdzona przez kierownika odpowiedzialnego;
5) byc¢ ogtoszong (wywieszong), z widocznym podpisem (zatwierdzenia), w catej organizacji; oraz
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6) podlegac okresowym przegladom, aby zapewnic, ze nadal jest wazna i odpowiednia dla organizaciji.
b) Polityka bezpieczenstwa powinna zawiera¢ zobowigzanie do:

1) przestrzegania wszystkich obowigzujgcych przepiséw, spetniania wszystkich majacych zastosowa-
nie wymagan oraz stosowania praktyk w celu poprawy standardéw bezpieczenstwa;

2) zapewnienia niezbednych zasobdw do realizacji polityki bezpieczenstwa;
3) stosowania zasady czynnika ludzkiego, w tym nalezytego uwzgledniania aspektéw zmeczenia;
4) egzekwowania bezpieczenstwa jako gtdwnego obowigzku wszystkich kierownikow; oraz

5) stosowania zasady ,Just Culture” w systemie wewnetrznego zgtaszania i badania zdarzen,
a w szczegolnosci nie udostepniania ani nie wykorzystywania informacji o zdarzeniach:
(i) do przypisywania winy lub odpowiedzialnosci personelowi liniowemu lub innym osobom za dzia-
tania, zaniechania lub podjete przez nie decyzje, ktére sg wspotmierne do ich doswiadczenia i
wyszkolenia; lub
(i) w jakimkolwiek celu innym niz utrzymanie lub poprawa bezpieczenstwa lotniczego.
¢) Kierownictwo wyzszego szczebla powinno stale promowac polityke bezpieczenstwa wsrod catego per-
sonelu, demonstrowaé swoje zaangazowanie w tym zakresie oraz zapewnia¢ niezbedne zasoby ludzkie
i finansowe do jej wdrazania.
d) Biorgc nalezycie pod uwage swojg polityke bezpieczenstwa, organizacja powinna okresli¢ cele bezpie-
czenstwa. Cele bezpieczenstwa powinny:
1) stanowi¢ podstawe monitorowania i pomiaru poziomu bezpieczenstwa;
2) odzwierciedla¢ zobowigzanie organizacji do utrzymania lub ciggtego doskonalenia ogdinej skutecz-
nosci systemu zarzadzania;
3) by¢ podane do wiadomosci w catej organizaciji; oraz
4) podlega¢ okresowym przegladom, by upewni¢ sig, ze pozostajg wazne i odpowiednie dla organizacji.

GM1 145.A.200(a)(2 System zarzadzania

[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]

POLITYKA BEZPIECZENSTWA

a) Polityka bezpieczenstwa jest sSrodkiem (sposobem), za pomocg ktérego organizacja wyraza swoj za-
miar utrzymania i, tam gdzie jest to wykonalne, poprawy poziomu bezpieczenstwa we wszystkich swo-
ich dziataniach oraz minimalizowania swojego udziatu w ryzyku zaistnienia wypadku statku powietrz-
nego lub powaznego incydentu w takim zakresie, w jakim jest to mozliwe rozsgdnie wykonalne. Od-
zwierciedla zaangazowanie kierownictwa w bezpieczenstwo i powinno odzwierciedlac filozofie zarzg-
dzania bezpieczenstwem organizacji, a takze stanowi¢ fundament, na ktérym zbudowany jest system
zarzadzania organizacji. Stuzy jako przypomnienie, ,jak tu prowadzimy interesy”. Tworzenie pozytywnej
kultury bezpieczenstwa rozpoczyna sie od wydania jasnej, jednoznacznej polityki.

b) Zobowigzanie do stosowania zasad ,Just Culture” stanowi podstawe wewnetrznych zasad organizaciji
opisujgcych, w jaki sposob zasady ,Just Culture” sg gwarantowane i wdrazane.

c) W przypadku organizacji, ktérych gtéwne miejsce prowadzenia dziatalnosci znajduje sie w panstwie
cztonkowskim, rozporzgdzenie (UE) nr 376/2014 okresla zasady ,Just Culture”, ktére majg by¢ stoso-
wane (art. 16 ust. 11 rozporzgdzenia 376/2014).

AMC1 145.A.200(a)(3 System zarzadzania

[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]
KLUCZOWE PROCESY ZARZADZANIA BEZPIECZENSTWEM
a) Procesy identyfikacji zagrozen
1) Schemat raportowania powinien by¢ formalnym sposobem gromadzenia, rejestrowania, analizowa-

nia, dziatania i generowania informacji zwrotnych na temat zagrozen, zdarzen i powigzanych ryzyk,
ktére mogg mie¢ wplyw na bezpieczenhstwo.

2) Identyfikacja zagrozen powinna obejmowac w szczegolnosci:
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b)

d)

e)

(i) zagrozenia, ktére mogg by¢ powigzane z czynnikami ludzkimi, ktére wptywajg na wydajnosé
cztowieka; oraz

(i) zagrozenia, ktore mogg wynikac ze struktury organizacyjnej lub istnienia ztozonych uzgodnien
dotyczgcych eksploatacji i utrzymania (np. w przypadku zawierania umow z wieloma organiza-
cjami lub w przypadku zawierania wielopoziomowych uméw/zlecan podwykonawstwa).

Procesy zarzadzania ryzykiem

1) Nalezy opracowac i utrzymywac sformalizowany proces zarzadzania ryzykiem dotyczgcym bezpie-
czenstwa, ktéry zapewnia reaktywne, proaktywne i predykcyjne podejscie sktadajgce sie z:

(i) analizy (pod katem prawdopodobienstwa i dotkliwosci konsekwencji zagrozen oraz zdarzenia);
(i) oceny (w zakresie tolerancji);
(iii) kontroli (w zakresie ograniczania) ryzyka do akceptowalnego poziomu.

Uwaga: Dotkliwos¢ konsekwencji nalezy oceni¢ zgodnie z najlepszg wiedzg i oceng techniczng orga-
nizacji, a ocena ta moze wymagac zebrania informacji od wiasciwego organu, raportéw z ba-
dania incydentu/wypadku, posiadacza zatwierdzenia projektu itp.

2) Nalezy okresli¢ poziomy zarzgdzania, ktdre sg uprawnione do podejmowania decyzji dotyczgcych

dopuszczalno$ci ryzyka bezpieczenstwa, zgodnie z lit.b)(1)(ii).

Dochodzenie wewnetrzne

1) Zgodnie ze swojg politykg ,Just Culture” organizacja powinna okresli¢ sposob badania incydentow,
takich jak btedy lub sytuacje potencjalnie wypadkowe, aby zrozumiec nie tylko to, co sie wydarzyto,
ale takze jak to sie stato, aby zapobiec lub ograniczy¢ prawdopodobienstwo i/lub konsekwencje
przysztych powtérzen (AMC1 145.A.202). Podejscie to powinno unikaé koncentrowania analizy na
tym, kogo bezposrednio lub posrednio dotyczyty zdarzenia.

2) Zakres badan (dochodzen) wewnetrznych powinien wykracza¢ poza zakres zdarzen podlegajgcych
obowigzkowi zgtoszenia wtasciwemu organowi zgodnie z pkt. 145.A.60 i obejmowac zgtoszenia, o
ktérych mowa w pkt. 145.A.202(b).

Monitorowanie i pomiar poziomu bezpieczenstwa
1) Monitorowanie i pomiar poziomu bezpieczenstwa powinny by¢ procesami, za pomocg ktérych po-
ziom bezpieczenstwa organizacji jest weryfikowany w odniesieniu do polityki bezpieczenstwa i celow
bezpieczenstwa.
2) Procesy te mogg obejmowac, odpowiednio do wielkosci, charakteru i ztozonosci organizaciji:
(i) raportowanie bezpieczenstwa, ktdre moze réwniez dotyczy¢ poziomu zgodnosci z obowigzuja-
cymi wymaganiami;
(i) analizy bezpieczenstwa, w tym analizy trendéw, ktére bylyby przeprowadzane podczas wpro-
wadzania nowych produktéw i ich komponentéw, nowego sprzetu/technologii, wdrazania no-

wych lub zmienionych procedur lub w sytuacjach zmian organizacyjnych, ktére mogg mie¢
wplyw na bezpieczenstwo;

(i) audyty bezpieczenstwa, ktére koncentrujg sie na integralnosci systemu zarzadzania organizaciji
oraz na okresowej ocenie stanu kontroli (ograniczania) ryzyka bezpieczehstwa;

(iv) badania (przeglady) bezpieczenstwa, weryfikujace poszczegdlne elementy lub procedury
w okreslonym obszarze, takie jak zidentyfikowane obszary problemowe lub waskie gardta w co-
dziennych czynnosciach obstugi technicznej, postrzeganie i opinie personelu zarzgdzajgcego
obstugg techniczng oraz obszary, w ktérych wystepujg réznice zdan lub niejasnosci; oraz

(v) inne wskazniki istotne dla poziomu bezpieczenstwa, ktére mogg by¢ generowane w sposob
zautomatyzowany.

Zarzadzanie zmiang

Zmiany mogg wprowadzaé nowe zagrozenia lub zagrazaé aktualnym dziataniom ograniczajgcym ry-
zyka bezpieczenstwa. Zarzadzanie zmiang powinno by¢ udokumentowanym procesem ustanowionym
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przez organizacje w celu identyfikacji zewnetrznych i wewnetrznych zmian, ktére mogg mieé nieko-
rzystny wptyw na bezpieczenstwo czynnosci obstugowych. Powinien wykorzystywac istniejgce w orga-
nizacji procesy identyfikacji zagrozen, oceny ryzyka i ograniczania ryzyka.

f) Ciggte doskonalenie

Organizacja powinna stale dgzy¢ do poprawy swoich wynikow w zakresie bezpieczenstwa i skuteczno-
$ci swojego systemu zarzadzania. Ciggte doskonalenie mozna osiggnaé¢ poprzez:

1) audyty przeprowadzane przez organizacje zewnetrzne;

2) oceny, w tym oceny skutecznosci kultury bezpieczenstwa i systemu zarzgdzania bezpieczenstwem, w
szczegolnosci w celu oceny skutecznosci procesu zarzgdzania ryzykiem bezpieczenstwa;

3) ankiety pracownicze, w tym ankiety kulturowe, ktére mogg dostarczy¢ przydatnych informac;ji zwrot-
nych na temat zaangazowania personelu w system zarzadzania;

4) monitorowanie powtarzalnosci incydentow i zdarzen;

5) oceny wskaznikdw poziomu bezpieczenstwa i analizy wszystkich dostepnych informacji o stanie
bezpieczenstwa; oraz

6) formutowanie wyciggnietych wnioskéw.

g) Natychmiastowe dziatanie w zakresie bezpieczenstwa i koordynacja z planem reagowania kryzyso-

wego (ERP — Emergency Response Plan) operatora

1) Nalezy wdrozy¢ procedury, ktoére umozliwig organizacji podjecie natychmiastowych dziatan, gdy zi-
dentyfikuje ona problemy dotyczace bezpieczenstwa, ktére mogg mie¢ natychmiastowy wptyw na
bezpieczenstwo lotu, w tym jasne instrukcje, z kim nalezy sie kontaktowa¢ u witasciciela/ opera-
tora/CAMO i jak sie z nimi kontaktowa¢, w tym poza normalnymi godzinami pracy. Niniejsze posta-
nowienia pozostajg bez uszczerbku dla zgtaszania zdarzerh wymaganego zgodnie z pkt. 145.A.60.

2) W stosownych przypadkach nalezy wdrozy¢ procedury umozliwiajgce organizacji szybkg reakcje,
jesli ERP zostanie uruchomiony przez operatora i wymaga wsparcia organizacji Part-145.

GM1 145.A.200(a)(3 System zarzadzania

[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]
ZARZADZANIE RYZYKIEM BEZPIECZENSTWA — WSPOLPRACA MIEDZY ORGANIZACJAMI

a) Procesy zarzadzania ryzykiem w zakresie bezpieczehstwa powinny w szczegdlnosci odnosi¢ sie do
planowanego wdrozenia lub udziatu organizacji w ztozonych uktadach (sytuacjach) operacyjnych i ob-
stugowych [np. w przypadku zawarcia umowy (zlecen) z wieloma organizacjami lub w przypadku
uwzglednienia wielopoziomowego zawierania uméw/podwykonawstwal.

b) Identyfikacja zagrozen i ocena ryzyka rozpoczynajg sie od identyfikacji wszystkich stron zaangazowa-
nych w porozumienie, w tym niezaleznych ekspertow i organizacji nieposiadajgcych zatwierdzenia. Ten
proces identyfikacji rozcigga sie na ogoélng strukture kontroli i ocenia w szczegdlnosci nastepujgce ele-
menty na wszystkich poziomach podwykonawstwa i wszystkich stronach w ramach takich ustalen:

¢) koordynacja i relacje (interfejsy) miedzy réznymi stronami;
1) obowigzujace procedury;
2) komunikacja miedzy wszystkimi zaangazowanymi stronami, w tym kanaty zgtaszania i przekazywa-
nia informacji zwrotnych;

3) podziat zadan, obowigzki i uprawnienia; oraz
4) kwalifikacje i kompetencje kluczowego personelu w odniesieniu do pkt. 145.A.30.
d) c) Zarzadzanie ryzykiem dotyczgcym bezpieczehstwa powinno koncentrowac sie na zapewnieniu na-
stepujagcych aspektow:
1) jasny podziat odpowiedzialnosci (accounability) i podziat odpowiedzialnosci (responsibilities); (GM2
145.A.200(a)(1))

2) tylko jedna strona jest odpowiedzialna (responsibile) za konkretny aspekt uzgodnienia, bez nakita-
dajacych sie lub sprzecznych obowigzkéw, w celu wyeliminowania btedéw w koordynacji;

3) istnienie wyraznych Sciezek zgtaszania, zaréwno w przypadku zgtaszania zdarzen, jak i zgtaszania
postepdw (wynikow);
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e)

4) mozliwos¢ bezposredniego powiadamiania przez personel organizacji o wszelkich zagrozeniach,
ktdére sugerujg oczywiscie niedopuszczalne ryzyko dla bezpieczenstwa w wyniku potencjalnych kon-
sekwencji tego zagrozenia.

Procesy zarzagdzania ryzykiem bezpieczenstwa powinny zapewnia¢ regularng komunikacje miedzy
wszystkimi zaangazowanymi stronami w celu oméwienia postepu prac, dziatah ograniczajgcych ryzyko
i zmian w ustaleniach, jak rowniez wszelkich innych istotnych kwestii.

GM2 145.A.200(a)(3 System zarzadzania

[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]

ZARZADZANIE ZMIANA

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

Jezeli nie sg odpowiednio zarzgdzane, zmiany w strukturze organizacyjnej, zapleczu, zakresie prac
obstugowych, personelu, dokumentac;ji, politykach i procedurach itp. mogg skutkowaé nieumysinym
wprowadzeniem nowych zagrozen i narazi¢ organizacje na nowe lub zwiekszone ryzyko. Skuteczne
organizacje dgzg do doskonalenia swoich procesow, swiadomie uznajgc, ze zmiany mogqg narazic¢ or-
ganizacje na potencjalnie ukryte zagrozenia i ryzyka, jesli nie sg odpowiednio i skutecznie zarzgdzane.
Niezaleznie od skale (wielkos¢) zmiany, duzej lub matej, jej wptyw na bezpieczenstwo powinien byé
zawsze brany pod uwage z wyprzedzeniem. Jest to przede wszystkim odpowiedzialnos¢ (responsibility)
zespotu, ktory proponuje i/lub wdraza zmiane. Jednak zmiana moze zosta¢ pomysinie wdrozona tylko
wtedy, gdy caty personel, na ktéry ma ona wptyw, jest zaangazowany i uczestniczy w tym procesie.
W kazdym procesie zarzgdzania zmiang nalezy oceni¢ skale (wielkos¢) zmiany, jej krytycznos¢ dla
bezpieczenstwa oraz jej potencjalny wptyw na wydajnos¢ cztowieka.

Proces zarzadzania zmiang zazwyczaj zapewnia zasady i strukturalne ramy zarzgdzania wszystkimi
aspektami zmiany. Zdyscyplinowane stosowanie zarzgdzania zmiang moze zmaksymalizowac jej efek-
tywnosc¢, zaangazowac personel i zminimalizowac ryzyko nieodtgcznie zwigzane ze zmianag.

Wprowadzenie zmiany jest dla organizacji bodzcem do przeprowadzenia procesow identyfikacji zagro-
zen i zarzadzania ryzykiem. Niektore przyktady zmian obejmujg miedzy innymi:

1) zmiany w strukturze organizacyjnej;

2) wigczenie nowego typu statku powietrznego do warunkow zatwierdzenia;

3) dodanie statku powietrznego tego samego lub podobnego typu;

4) istotne zmiany personalne (wpltywajgce na kluczowy personel i/lub duzg liczbe pracownikéw, duzg
rotacje);

5) nowe lub zmienione wymagania (przepisy);

6) zmiany dotyczgce ustalen w zakresie ochrony;

7) zmiany sytuacji ekonomicznej organizacji (np. presja handlowa lub finansowa);
8) nowe harmonogramy, lokalizacje, wyposazenie i/lub procedury operacyjne; oraz
9) dodanie nowych podwykonawcow.

Zmiana moze potencjalnie wprowadzi¢ nowe lub zaostrzy¢ istniejgce wczesniej kwestie zwigzane z
czynnikami ludzkimi. Na przyktad zmiany systemow komputerowych, wyposazenia, technologii, zmiany
personelu, w tym zmiany personelu kierowniczego, procedur, organizacji pracy lub proceséw pracy
mogg mie¢ wptyw na wyniki.

Celem wigczenia czynnika ludzkiego (HF — human factor) do zarzadzania zmiang jest zminimalizowanie
potencjalnego ryzyka poprzez szczegolne rozwazenie wptywu zmiany na ludzi w systemie.

Szczegoblng uwage, w tym wszelkie kwestie HF, nalezy zwréci¢ na ,okres przejsciowy”. Ponadto dzia-
tania wykorzystywane do zarzadzania tymi kwestiami powinny by¢ wigczone do planu zarzadzania
zmiang.

Skuteczne zarzagdzanie zmiang powinno by¢ wspierane przez:
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1) wdrozenie procesu formalnej identyfikacji zagrozen/oceny ryzyka dla powaznych zmian operacyj-
nych, powaznych zmian organizacyjnych, zmian w kluczowym personelu oraz zmian, ktére moga
mie¢ wptyw na sposoéb obstugi technicznej;

2) identyfikacje prawdopodobnych zmian w przedsiebiorstwie, ktdre miatyby zauwazalny wptyw na:
(i) zasoby — materialne i ludzkie;
(i) kierunek zarzgdzania — polityki, procesy, procedury, szkolenia; oraz
(iif) kontrole zarzadczg;

3) przypadki bezpieczehstwal/oceny ryzyka, ktére koncentrujg sie na bezpieczenstwie lotniczym;

4) w stosownych przypadkach zaangazowanie kluczowych interesariuszy w proces zarzgdzania zmiang.

i) Podczas procesu zarzgdzania zmiang, poprzednie oceny ryzyka i istniejgce zagrozenia sg przeglagdane
pod katem mozliwych skutkow.

AMC1 145.A.200(a)(4 System zarzadzania

[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]
KOMUNIKACJA W SPRAWACH BEZPIECZENSTWA

a) Organizacja powinna ustanowi¢ komunikacje dotyczaca kwestii bezpieczenstwa, ktéra:

1) zapewnia, ze caty personel jest Swiadomy dziatan zwigzanych z zarzgdzaniem bezpieczenstwem,
odpowiednio do swoich obowigzkéw w zakresie bezpieczenstwa;

2) przekazuje informacje o znaczeniu krytycznym dla bezpieczehstwa, w szczegdlnosci odnoszace sie
do oszacowanego ryzyka i analizowanych zagrozen;

3) wyjasnia, dlaczego podejmuje sie okreslone dziatania; oraz
5) wyjasnia, dlaczego procedury bezpieczenstwa sg wprowadzane lub zmieniane.

a) Regularne spotkania z personelem, podczas ktérych omawiane sg informacje, dziatania i procedury,
moga by¢ wykorzystywane do komunikowania spraw zwigzanych z bezpieczehstwem.

GM1 145.A.200(a)(4 System zarzadzania

[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]
PROMOCJA BEZPIECZENSTWA

a) Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa potgczone z komunikacjg dotyczgca bezpieczenstwa i wymiang
informacji tworzy (stanowi) cze$¢ promocji bezpieczenstwa.

b) Dziatania promujgce bezpieczenstwo powinny wspierac:
1) polityke organizaciji, zachecanie do pozytywnej kultury bezpieczenstwa, tworzenie sSrodowiska sprzy-
jajacego osigganiu celdéw organizacji w zakresie bezpieczenstwa;
2) organizacyjne uczenie sig; oraz
3) wdrozenie skutecznego systemu raportowania o bezpieczenstwie i rozwoj sprawiedliwej kultury.

¢) W zaleznosci od konkretnego problemu zwigzanego z bezpieczenstwem, promocja bezpieczenstwa
moze rowniez stanowi¢ lub uzupetnia¢ dziatania ograniczajgce ryzyko.

d) Kwalifikacje i aspekty szkoleniowe sg doktadniej okreslone w AMC i GM do pkt. 145.A.30.

GM1 145.A.200(a)(5 System zarzadzania

[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]
DOKUMENTACJA SYSTEMU ZARZADZANIA

a) Organizacja moze udokumentowac swojg polityke bezpieczenstwa, cele bezpieczenstwa i wszystkie
kluczowe procesy systemu zarzgdzania w oddzielnej instrukgji (np. Podreczniku zarzgdzania bezpie-
czenstwem lub Podreczniku systemu zarzgdzania) lub w swoim MOE (patrz AMC1 145.A.70(a), Czes¢
3 ,Procedury systemu zarzadzania”). Organizacje posiadajgce wiele certyfikatdw objetych zakresem
rozporzadzenia (UE) 2018/1139 mogag preferowac korzystanie z oddzielnego podrecznika, aby unikngé
powielania. Podrecznik ten lub MOE, w zaleznosci od przypadku, powinny by¢ kluczowym instrumen-
tem komunikacji podejscia do systemu zarzgdzania dla catej organizacji.

71796



Dziennik Urzgdowy Urzedu Lotnictwa Cywilnego -73 - Poz. 2

b) Organizacja moze réowniez zdecydowac sie na udokumentowanie niektérych informaciji, ktére musza
by¢ udokumentowane w oddzielnych dokumentach (np. dokumentach polityki, procedurach). W takim
przypadku powinna zapewnic, aby podrecznik lub MOE zawieraty odpowiednie odniesienia do kazdego
dokumentu, ktory jest przechowywany oddzielnie. Wszelkie tego typu dokumenty nalezy uwazaé za
integralne czesci dokumentacji systemu zarzgdzania organizac;ji.

AMC1 145.A.200(a)(6 System zarzadzania

[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]
MONITOROWANIE ZGODNOSCI — INFORMACJE OGOLNE

a) Gtownymi celami monitorowania zgodnosci jest zapewnienie niezaleznej komaérce (funkcji) monitoro-
wania sposobu, w jaki organizacja zapewnia zgodnos¢ z majgcymi zastosowanie wymaganiami, polity-
kami i procedurami, oraz wnioskowanie o podjecie dziatah w przypadku stwierdzenia niezgodno$ci.

b) Niezalezne monitorowanie zgodnosci powinno by¢ ustanowione poprzez zapewnienie, ze audyty i in-

spekcje sg zawsze przeprowadzane przez personel, ktéry nie jest odpowiedzialny za funkcje, procedury
lub produkty, ktére sg audytowane lub kontrolowane.

AMC?2 145.A.200(a)(6 System zarzadzania

[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]
MONITOROWANIE ZGODNOSCI — NIEZALEZNY AUDYT

a) Zasadniczym elementem funkcji monitorowania zgodno$ci jest niezalezny audyt.

b) Niezalezny audyt powinien by¢ obiektywnym procesem rutynowych kontroli wyrywkowych wszystkich
aspektow uprawnien organizacji do prowadzania obstugi technicznej zgodnie ze standardami wymaga-
nymi przez niniejsze rozporzgdzenie. Powinien obejmowac sprawdzenie zgodnosci procedur organiza-
Cji z niniejszym rozporzgdzeniem, przestrzeganie tych procedur oraz prébkowanie produktu lub czyn-
nosci obstugowych (tj. audyt produktu), poniewaz jest to koricowy wynik procesu obstugowego.

¢) Niezalezny audyt powinien zapewni¢ obiektywny przeglad petnego zakresu czynnosci obstugi technicz-
nej. Powinien zawiera¢ odsetek niezapowiedzianych audytow przeprowadzonych na prébie podczas
wykonywanej obstugi technicznej. Oznacza to, ze niektére audyty powinny by¢ przeprowadzane w nocy
dla tych organizacji, ktére pracujg w nocy.

d) Organizacja powinna ustanowi¢ plan audytu, aby pokazaé, kiedy i jak czesto czynnosci wymagane
przez niniejsze rozporzgdzenie bedg audytowane.

e) Z wyjatkiem przypadkow okreslonych w lit. h i j, plan audytu powinien zapewnia¢ coroczng weryfikacje
wszystkich aspektow zgodnosci z Part-145, w tym wszystkich czynnosci zleconych podwykonawcom.
Audyt moze by¢ przeprowadzany jako kompletne pojedyncze przedsiewziecie lub podzielony jako co-
roczny zdarzenie. Niezalezny audyt nie powinien wymaga¢ weryfikacji kazdej procedury w odniesieniu
do kazdej linii produktow, jezeli mozna wykazag¢, ze dana procedura jest wspdélna dla wiecej niz jedne;j
linii produktow, a procedura byta weryfikowana co roku bez stwierdzonych niezgodnosci. W przypadku
zidentyfikowania niezgodnosci zgodnos¢ z okreslong procedurg nalezy zweryfikowaé w poréwnaniu z
innymi liniami produktéw, az do zamkniecia niezgodnosci, po czym procedura niezaleznego audytu dla
okreslonej procedury moze powrdci¢ do rocznego interwatu.

f) O ile nie okreslono inaczej w lit. h, niezalezny audyt powinien co roku sprawdzi¢ wyrywkowo jeden
produkt (taki jak jeden statek powietrzny, silnik lub podzespot) podczas obstugi technicznej kazdej linii
produktow, aby wykazaé zgodnos¢ z procedurami obstugi technicznej i wymagan zwigzanych z tym
konkretnym produktem. Powinno to obejmowac w szczegdlnosci weryfikacje:

« danych obstugowych i zgodnosci z procedurami organizacji, w tym uwzglednienie kwestii czynnika
ludzkiego;

« zaplecze i srodowisko obstugowe;

« standard inspekcji i Srodkoéw ostroznosci;

» wypetnienie kart/arkuszy pracy;

« narzedzia i materiaty;

« Upowaznienie osoby wykonujgcej obstuge techniczna.
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Dla celéw niniejszego AMC, linia produktéw obejmuje kazdy produkt w klasie zatwierdzenia Dodatku II,
jak okreslono w zakresie zatwierdzenia wydanym konkretnej organizaciji.

Wynika z tego na przykfad, ze organizacja obstugi technicznej Part-145 zatwierdzona do obstugi tech-
nicznej statkdw powietrznych, silnikow, hamulcow i autopilotéw musiataby przeprowadzaé co najmniej
cztery kompletne audyty produktéw rocznie, chyba ze okreslono inaczej w lit. f, h lub j.

g) Audyt produktu obejmuje obecnosc¢ (obserwacje) podczas wszelkich odpowiednich testow oraz inspek-
cje wzrokowg produktu i powigzanej dokumentacji. Audyt produktu nie powinien obejmowac powtor-
nego demontazu lub testowania, chyba ze audyt produktu zidentyfikuje niezgodnosci, ktére wymagajg
takiego dziatania.

h) O ile w lit. j nie okreslono inaczej, w przypadku gdy organizacja zleca niezalezny audyt komorce moni-
torowania zgodnosci zgodnie z lit. I, audyt powinien by¢ przeprowadzany dwa razy w roku.

i) O ile nie okreslono inaczej w lit. j, jezeli organizacja posiada stacje liniowe wymienione zgodnie z pkt.
145.A.75(d), dokumentacja monitorowania zgodnosci powinna zawiera¢ opis, w jaki sposob te stacje
liniowe sg wlaczone do procesu monitorowania oraz zawiera¢ plan audytu kazdej wymienionej stacji
liniowej z czestotliwoscig zgodng z zakresem dziatalnosci lotniczej na danej stacji liniowej i zidentyfiko-
wanymi zwigzanymi z nig zagrozeniami bezpieczenhstwa. O ile nie okreslono inaczej w lit. j, maksymalny
okres miedzy audytami danej staciji liniowej nie powinien przekraczac 2 lat.

j) Ole wlit. f nie okreslono inaczej, pod warunkiem ze nie stwierdzono niezgodnosci zwigzanych z bezpie-
czenstwem, cykl planowania audytu okreslony w niniejszym AMC mozna wydtuzy¢ maksymalnie o
100%, z zastrzezeniem oceny ryzyka i/lub dziatar tagodzgcych, oraz zgode wiasciwego organu.

k) Zakazdym razem, gdy przeprowadzany jest audyt, powinien by¢ wydawany raport opisujacy, co zostato
sprawdzone i wynikajgce z niego niezgodnosci z obowigzujgcymi wymaganiami i procedurami.

I) Organizacje zatrudniajgce maksymalnie 10 pracownikéw obstugi technicznej aktywnie zaangazowa-
nych w wykonywanie obstugi technicznej mogg zlecic¢ cate przedsiewziecie (element) niezaleznego au-
dytu funkcji monitorowania zgodnosci innej organizacji lub wykwalifikowanej i kompetentnej osobie,
ktéra bedzie odpowiedzialna za to przedsiewziecie (ten niezalezny audyt), za zgodg wiasciwego organu.
Nie uniemozliwia to wigkszej organizacji w okazjonalnym korzystaniu z zewnetrznego wsparcia przy
przeprowadzaniu poszczegolnych audytow.

AMC3 145.A.200(a)(6 System zarzadzania

[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]
MONITOROWANIE ZGODNOSCI — ZLECANIE NIEZALEZNEGO AUDYTU

a) Jezeli do przeprowadzania niezaleznych audytow wykorzystywany jest personel zewnetrzny:

1) wszelkie takie audyty powinny by¢ przeprowadzane na odpowiedzialnos¢ kierownika ds. monitoro-
wania zgodnosci; oraz

2) organizacja pozostaje odpowiedzialna za zapewnienie, ze personel zewnetrzny posiada odpowied-
nig wiedze, przygotowanie i doswiadczenie, ktore sg odpowiednie dla dziatah bedacych przedmio-
tem audytu, w tym wiedze i doswiadczenie w monitorowaniu zgodnosci.

b) Organizacja ponosi ostateczng odpowiedzialno$¢ za skutecznos$¢ funkcji monitorowania zgodnosci,
w szczegolnosci za skuteczne wdrazanie i monitorowanie wszystkich dziatah naprawczych.

AMC4 145.A.200(a)(6 System zarzadzania

[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]
MONITOROWANIE ZGODNOSCI — SYSTEM INFORMACJI ZWROTNEJ (FEEDBACK SYSTEM)

a) Innym istotnym elementem funkcji monitorowania zgodnosci jest system informacji zwrotne;j.
b) System informacji zwrotnej nie powinien by¢ zlecany osobom lub organizacjom zewnetrznym.

c) W przypadku wykrycia niezgodnosci, funkcja monitorowania zgodnoséci powinna zapewnié¢, ze podsta-
wowa(-e) przyczyna(-y) i czynnik(-i) przyczyniajacy(-e) sa zidentyfikowane (patrz GM1 145.A.95) oraz
ze zdefiniowane sg (opracowane i podjete) dziatania korygujace. Informacja zwrotna jako czes¢ funkcji
monitorowania zgodnosci powinna wskazywac (adresowac), kto jest zobowigzany do zajecia sie kazdg
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niezgodnoscig w kazdym konkretnym przypadku, oraz procedure, ktoérg nalezy przeprowadzi¢ (wyko-
nac) jesli dziatanie naprawcze nie zostanie zakohczone we wskazanych ramach czasowych. Gtéwne
funkcje systemu informaciji zwrotnej to zapewnienie, ze wszystkie niezgodnosci stwierdzone podczas
niezaleznych audytéw organizacji sg odpowiednio wyjasnione (zbadane w zakresie przyczyny) i skory-
gowane w odpowiednim czasie oraz umozliwienie kierownikowi odpowiedzialnemu bycia na biezgco
informowanym o kwestiach bezpieczenstwa i poziomie zgodnosci z Part-145.

d) Raporty z niezaleznych audytéw, o ktérych mowa w AMC2 145.A.200(a)(6), nalezy przesta¢ do odpo-
wiednich dziatéw w celu podjecia dziatan naprawczych, podajgc docelowe terminy zamknigcia. Te do-
celowe daty nalezy omoéwi¢ z odpowiednim dziatem (odpowiednimi dziatami), zanim komaorka monito-
rowania zgodnosci potwierdzi te terminy (daty) w raporcie. Odpowiednie dziaty sg zobowigzane do
wdrozenia dziatan naprawczych i poinformowania komérki monitorowania zgodnosci o statusie wdro-
zenia dziatan.

e) Jezeli analiza wynikdw monitorowania zgodno$ci nie zostanie przekazana Zespotowi ds. bezpieczen-
stwa (pkt (b)(4) w AMC1 145.A.200(a)(1)), kierownik odpowiedzialny powinien odbywa¢ regularne spo-
tkania z personelem w celu sprawdzenia postepu dziatan korygujgcych. Spotkania te mogg byc¢ zlecane
na co dzien kierownikowi ds. monitorowania zgodnosci, pod warunkiem ze kierownik odpowiedzialny:

1) spotyka sie z zaangazowanym personelem wyzszego szczebla co najmniej dwa razy w roku w celu
analizy ogoélnych wynikéw funkcji monitorowania zgodnosci; oraz
2) otrzymuje co najmniej pétroczne sprawozdanie podsumowujgce w sprawie stwierdzonych niezgod-
nosci.
f) Wszystkie zapisy dotyczgce niezaleznego audytu i systemu informacji zwrotnej powinny by¢ przecho-
wywane przez okres okreslony w pkt. 145.A.55(c) lub przez takie okresy, aby wspiera¢ zmiany w cyklu
planowania audytéw zgodnie z AMC2 145.A.200(a)(6), w zaleznosci od tego, ktdry okres jest dtuzszy.

GM1 145.A.200(a)(6 System zarzadzania

[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]
KOMORKA (FUNKCJA) MONITOROWANIA ZGODNOSCI
Komoérka (funkcja) monitorowania zgodnosci jest jednym z elementéw, od kiérego wymaga sie przestrze-
gania obowigzujgcych wymaganh. Oznacza to, ze sama komérka (funkcja) monitorowania zgodnosci po-
winna podlega¢ niezaleznemu monitorowaniu zgodnosci zgodnie z pkt. 145.A.200(a)(6).

GM2 145.A.200(a)(6 System zarzadzania

[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]
MONITOROWANIE ZGODNOSCI - PLAN AUDYTU

a) Celem niniejszego GM jest przedstawienie wytycznych dotyczgcych jednego akceptowalnego robo-
czego planu audytu w celu spetnienia czesci wymagan pkt. 145.A.200(a)(6). Istnieje dowolna liczba
innych akceptowalnych roboczych planéw audytu.

b) Audyty opisane w planie audytdw majg na celu monitorowanie zgodnosci z obowigzujgcymi wymaga-
niami, a jednoczes$nie przeglad wszystkich obszaréw organizaciji, do ktérych te wymagania majg zasto-
sowanie.

c) Aby osiggngc¢ ten cel, jako pierwszy element, organizacja musi zidentyfikowa¢ wszystkie wymagane
przepisy, majgce zastosowanie do dziatalnosci i zakresu prac organizacji, aby umozliwi¢ skupienie sie
planu audytu na odpowiednich zagadnieniach (tematach). Kazde zagadnienie (temat) (np. zaplecze,
personel itp.) powinno byé powigzane z odpowiednim wymaganiem i procedurg organizacji w charak-
terystyce MOE opisujgcg dane zagadnienie (temat). Jezeli organizacja stosuje okreslone sposoby spet-
nienia zgodnosci w celu wykazania zgodnosci z przepisem, taka informacja moze by¢ podana.

d) Jako drugi element, nalezy wskaza¢ wszystkie obszary funkcjonalne organizacji, w ktérych majg by¢
realizowane funkcje okreslone w Part-145 (tj. rodzaje czynnosci zwigzanych z obstugg techniczng),
w tym podwykonawstwo, w celu zidentyfikowania mozliwo$¢ zastosowania dowolnego zagadnienia do
kazdego obszaru funkcjonalnego.
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e) Mozna uzy¢ macierzy, jak pokazano w ponizszym przyktadzie, aby uchwyci¢ dwa elementy wymienione

f)

powyzej. Matryca ta ma by¢ zywym dokumentem, ktéry kazda konkretna organizacja moze dostosowy-
wac w zaleznosci od jej zakresu pracy i struktury. Matryca ta powinna przedstawia¢ ogoélng zgodnos¢
systemu audytéw i musi by¢ w razie potrzeby zmieniana w oparciu o wszelkie zmiany obowigzujgcych
przepisow, procedur organizacji lub obszaréw funkcjonalnych organizacji (np. zmiana zakresu prac,
obejmujgcych obstuge liniowg itp.).

Przyktad (do dalszego uzupetnienia) matrycy audytu dla organizacji zaangazowanej w bazowg (hanga-
rowg) obstuge techniczng statku powietrznego, ktéra nie posiada uprawnien do przeglgdu zdatnosci do
lotu:

i Obszary funkcjonalne
Obszar Wymaganie - -
(temat) (przepis) pkt MOE Obstuga Monitorowanie | Podwyko-naw- |  Warsztat
bazowa zgodnosci stwo podzespotéw
145.A.25(a)(1) 1.8 X N/A X X
Zaplecze  |AMC 145.A.25(a) 2.22 X N/A N/A X
145.A.30(c) 1.4 N/A X N/A N/A
Personel 145.A.30(d) 1.7,2.22 X X X X
145.A.37 N/A N/A N/A N/A N/A
. 145.A.55
Dokumentacja

Plan audytu mozna przedstawi¢ jako uproszczony harmonogram (zob. ponizej), przedstawiajgcy ob-
Szary operacyjne organizacji (tj. miejsca, w ktoérych skutecznie przeprowadzane sg czynnosci zwigzane
z obstugg techniczng) w zestawieniu z harmonogramem, aby wskaza¢, kiedy kazdy konkretny obszar
zostat zaplanowany na audytu i kiedy audyt zostat zakonczony. Plan audytéw powinien obejmowaé
pewng liczbe audytow produktéw (w zaleznosci od liczby linii produktow), z ktérych czes¢ powinna byé
niezapowiedziana (AMC2 145.A.200(a)(6)).

Przyktad (do uzupetnienia) planu audytu dla organizacji, o ktérej mowa w lit. e, ktéra posiada dwa pod-
stawowe hangary obstugi technicznej oraz warsztaty: hydrauliczny i elektryczny:

Obszar operacyjny Obszar funkcjonalny Plan Wykonanie Uwagi
Hangar 1 obstugi bazowej Obstuga bazowa (hangarowa) mm-rrrr dd-mme-rrrr
Hangar 2 obstugi bazowej Obstuga bazowa (hangarowa) mme-rrrr dd-mme-rrrr
Warsztat hydrauliczny Warsztat podzespotu mme-rrrr dd-mme-rrrr
Warsztat elektryczny Warsztat podzespotu mme-rrrr dd-mme-rrrr
Podwykonawca 1 Podwykonawca mm-rrrr dd-mme-rrrr

Audyt produktu 1 Obstuga bazowa (hangarowa) mm-rrrr dd-mme-rrrr Nocag
Audyt produktu 2 Warsztat podzespotu niezapowiedziany | dd-mme-rrrr

0) Audyt kazdego obszaru operacyjnego obejmie przeglad wszystkich zagadnien (tematow), ktére majg

GM1 145.A.200(a)(6)

zastosowanie do odpowiedniego obszaru funkcjonalnego. W przypadku kazdego zagadnienia audyt
powinien sprawdzi¢, czy konkretny wymog Part-145 jest udokumentowany w odpowiedniej procedurze
w charakterystyce MOE oraz czy procedura jest skutecznie wdrozona w obszarze operacyjnym, ktory
jest audytowany. Ponadto audyt powinien réwniez zidentyfikowaé wszelkie praktyki/procesy wdrozone w
obszarze operacyjnym, ktore nie zostaty udokumentowane w zadnej procedurze w charakterystyce
MOE.

System zarzadzania

145.B.300 Zasady nadzoru

[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]
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WYKORZYSTANIE TECHNOLOGII INFORMATYCZNYCH | KOMUNIKACYJNYCH (ICT) DO PRZE-
PROWADZANIA AUDYTOW ZDALNYCH

Niniejsze GM zawierajg wytyczne techniczne dotyczgce wykorzystania zdalnych technologii informa-
tyczno-komunikacyjnych (ICT — information and communication technologies) w celu wsparcia:

» wlasciwych organéw podczas prowadzenia nadzoru zatwierdzonych organizacji;

« zatwierdzonych organizacji przy przeprowadzaniu audytow wewnetrznych/monitorowaniu zgodnosci
ich organizacji z odpowiednimi wymaganiami oraz przy ocenie sprzedawcow, dostawcéw i podwyko-
nawcow.

W kontekscie niniejszego GM:

« ,audyt zdalny” oznacza audyt przeprowadzany z wykorzystaniem dowolnych narzedzi komunikacji wi-
deo i audio w czasie rzeczywistym zamiast fizycznej obecnosci audytora na miejscu;

Przy stosowaniu koncepciji ,audytu na odlegtos¢” nalezy wzigé pod uwage specyfike kazdego rodzaju
zatwierdzenia oprécz ogolnego przegladu (opisanego ponizej);
« ,podmiot audytujgcy” oznacza wtasciwy organ lub organizacje przeprowadzajgcg zdalny audyt;

« ,audytowany” oznacza podmiot audytowany/kontrolowany (inspekcja) (lub podmiot audytowany/ kon-
trolowany przez podmiot audytujgcy w drodze audytu zdalnego);

Do obowigzkéw podmiotu audytujgcego nalezy ocena, czy korzystanie z teleinformatyki na odlegtos¢ sta-
nowi odpowiednig alternatywe dla fizycznej obecnosci audytora na miejscu zgodnie z obowigzujgcymi wy-
mogami.

PRZEPROWADZANIE AUDYTU ZDALNEGO

Podmiot audytujgcy, ktéry decyduje sie na przeprowadzenie zdalnego audytu, powinien opisac¢ proces
zdalnego audytu w swoich udokumentowanych procedurach oraz uwzgledni¢ co najmniej nastepujace ele-
menty:

« Metodologia wykorzystania zdalnych technologii informatyczno-komunikacyjnych jest wystarczajgco
elastyczna i nie ma charakteru nakazowego, aby zoptymalizowaé proces konwencjonalnego audytu.

« Zdefiniowano i wdrozono odpowiednie kontrole, aby unikng¢ naduzy¢, ktére mogtyby zagrozi¢ integral-
nosci procesu audytu.

« Srodki zapewniajgce zachowanie bezpieczenstwa i poufnoéci w trakcie dziatan audytowych (nalezy
réwniez zabezpieczy¢ ochrone danych i wtasnosé intelektualng organizacji).

Przyktady wykorzystania zdalnych technologii informatyczno-komunikacyjnych podczas audytéw mogag
obejmowac miedzy innymi:

« spotkania za posrednictwem urzadzen telekonferencyjnych, w tym udostepnianie audio, wideo i danych;

« ocena dokumentow i zapisow za pomocg zdalnego dostepu w czasie rzeczywistym;

« rejestrowanie w czasie rzeczywistym podczas potgczenia dowoddéw w celu udokumentowania wynikéw
audytu, w tym niezgodnosci, poprzez wymiane wiadomosci e-mail lub dokumentéw, szybkich zdje¢
(zrzutéw ekranowych), nagran wideo i/lub audio;

« wizualny (transmisja wideo na zywo) i dzwiekowy dostep do obiektéw, magazynow, sprzetu, narzedzi,
procesow, operacji itp.

Planujac zdalny audyt, nalezy zawrze¢ umowe (uzgodni¢) miedzy jednostkg audytujgcg a audytowanym,
ktéra powinna zawierac:

« okreslenie platformy do organizacji audytu (okreslenie narzedzia np. MsTeams);

« udzielenie audytorowi(-om) dostepu bezpieczenstwa i/lub dostepu do profilu;

« testowanie kompatybilnosci platformy miedzy podmiotem audytujgcym a audytowanym przed audytem;

« rozwazenie wykorzystania kamer internetowych, kamer, dronéw itp., gdy fizyczna ocena wydarzenia
(produktu, czesci, procesu itp.) jest pozadana lub konieczna;

« ustanowienie planu audytu, ktéry okresli, w jaki sposob bedg wykorzystywane zdalne ICT i zakres ich
wykorzystania do celdéw audytu, aby zoptymalizowac¢ ich skutecznos¢ i wydajnos¢ przy zachowaniu
integralnosci procesu audytu;
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« jesli to konieczne, uznanie stref czasowych i zarzadzanie nimi w celu skoordynowania rozsgdnych
i wzajemnie uzgodnionych godzin spotkan;

« udokumentowane o$wiadczenie audytowanego, ze zapewni petng wspotprace i dostarczenie aktual-
nych i waznych danych zgodnie z Zgdaniem, w tym zapewnienie wspotpracy z wszelkimi dostawcami
lub podwykonawcami, jesli zajdzie taka potrzeba; oraz

« aspekty ochrony danych.

Nalezy wzig¢ pod uwage nastepujgce elementy wyposazenia i konfiguracji:

« odpowiednig rozdzielczos¢ wideo, doktadnosé i pole widzenia do przeprowadzanej weryfikacii;

« koniecznos¢ stosowania wielu kamer, systeméw obrazowania lub mikrofonéw oraz czy osoba przepro-
wadzajgca weryfikacje moze przetgczac¢ sie miedzy nimi lub nakazaé ich przetgczanie oraz czy ma
mozliwo$¢ zatrzymania procesu, zadania pytania, przeniesienia sprzetu itp.;

« mozliwos¢ kontrolowania kierunku patrzenia, powiekszenia i oswietlenia;

« odpowiednig jakos¢ dzwieku dla przeprowadzanej oceny; oraz

« nieprzerwang komunikacje w czasie rzeczywistym miedzy osobami uczestniczgcymi w audycie zdal-
nym z obu lokalizacji (na miejscu i zdalnie).

W przypadku korzystania ze zdalnych ICT podmiot audytujgcy i inne zaangazowane osoby (np. piloci dro-
now, eksperci techniczni) powinni posiada¢ kompetencje i umiejetno$¢ zrozumienia i wykorzystania zdal-
nych narzedzi ICT stosowanych w celu osiggniecia pozgdanych wynikow audytu/oceny. Podmiot audytu-
jacy powinien by¢ rowniez swiadom zagrozen i mozliwosci zwigzanych ze zdalnymi technologiami infor-
matyczno-komunikacyjnymi oraz wptywu, jaki mogg one mie¢ na waznosc i obiektywizm gromadzonych
informaciji.

Raporty z audytow i powigzane zapisy powinny wskazywac zakres, w jakim zdalne technologie informa-
tyczno-komunikacyjne byty wykorzystywane podczas przeprowadzania zdalnych audytéw oraz skutecz-
nos¢ zdalnych technologii informacyjno-komunikacyjnych w osigganiu celéw audytu, w tym wszelkie po-
zycje, ktérych nie mozna byto w petni zweryfikowac.

AMC1 145.A.202 Wewnetrzny system zglaszania kwestii zwigzanych z bezpieczenstwem

[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]

a) Kazdy wewnetrzny system zgtaszania kwestii zwigzanych z bezpieczenstwem powinien zapewnia¢ po-

ufnos¢ oraz umozliwia¢ i zacheca¢ do swobodnego i szczerego zgtaszania wszelkich zdarzen poten-

cjalnie zwigzanych z bezpieczenstwem, w tym incydentow takich jak btedy lub zdarzenia potencjalnie

wypadkowe, kwestie bezpieczenstwa i zidentyfikowane zagrozenia. Sprzyja¢ temu bedzie ustanowienie
polityki ,Just Culture”.

b) Wewnetrzny system raportowania kwestii zwigzanych z bezpieczenstwem powinien zawiera¢ nastepu-
jace elementy:

1) jasno okreslone cele wraz z widocznym zaangazowaniem korporacyjnym;

2) polityke ,Just Culture” w ramach polityki bezpieczenstwa i zwigzane z nig procedury wdrazania ,Just
Culture”;

3) proces majgcy na celu:
(i) zidentyfikowanie tych zgtoszen, ktére wymagajg zbadania; oraz
(i) w przypadku identyfikacji takich zdarzen zbada¢ wszystkie zwigzki przyczynowe i okolicznosci
sprzyjajace, w tym kwestie techniczne, organizacyjne, zarzadcze lub ludzkie, oraz wszelkie inne
czynniki przyczyniajgce sie do zaistnienia zidentyfikowanego zdarzenia, incydentu, btedu lub
sytuacji potencjalnie wypadkowej;
(i) w przypadku dostosowania do wielkosci i ztozonosci organizacji, przeanalizowac zbiorcze dane
pokazujgce tendencje i czestotliwosci zwigzkdéw przyczynowych;
4) odpowiednie dziatania naprawcze oparte na wynikach badan (dochodzen);
5) wstepne i okresowe szkolenia personelu zaangazowanego w badania (dochodzenia) wewnetrzne;

6) w stosownych przypadkach organizacja powinna wspétpracowac¢ z wiascicielem, operatorem lub
CAMO w zakresie badania zdarzen poprzez wymiane odpowiednich informacji w celu poprawy bez-
pieczenstwa lotniczego.
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c) Wewnetrzny system raportowania o bezpieczenstwie powinien:
1) zapewnia¢ poufnos¢ osoby zgtaszajacej;
2) mie¢ charakter zamknietej petli, aby zapewni¢ podjecie dziatan wewnetrznych w celu rozwigzania
kwestii bezpieczenstwa i zagrozen; oraz
3) uwzglednia¢ w szkoleniach okresowych, jak okreslono w AMC3 145.A.30(e), przy zachowaniu od-
powiedniej poufnosci.
d) Informacje zwrotne (Feedback) powinny byé przekazywane personelowi zaréwno w sposéb indywidu-
alny, jak i bardziej ogdlny, aby zapewni¢ ich state wsparcie dla systemu zgtaszania bezpieczehstwa.

GM1 145.A.202 Wewnetrzny system zgtaszania kwestii zwigzanych z bezpieczenstwem
[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]

POSTANOWIENIA OGOLNE

a) Ogolnym celem wewnetrznego systemu raportowania kwestii zwigzanych z bezpieczehstwem jest zbie-
ranie informacji zgtaszanych przez personel organizacji i wykorzystywanie tych zgtaszanych informacji
do poprawy poziomu zgodnosci i wynikow w zakresie bezpieczenstwa organizacji. Celem nie jest przy-
pisywanie winy.

b) b) Celami programu sa:

1) umozliwienie dokonania oceny skutkow dla bezpieczenstwa kazdego incydentu (btedy, sytuacje po-
tencjalnie wypadkowe), zgtoszonej kwestii zwigzanej z bezpieczehstwem i zagrozenia, w tym wcze-
Sniejszych podobnych zdarzen, tak wszelkie niezbedne dziatania mogty by¢ podjete; oraz

2) zapewnienie dzielenia sie wiedzg na temat kazdego incydentu, kwestii zwigzanych z bezpieczen-
stwem i zagrozen, tak aby inne osoby i organizacje mogty sie z nich uczyé.

¢) Program jest zasadniczg czescig ogolnej funkcji monitorowania i powinien uzupetnia¢ zwykte codzienne
procedury i systemy ,kontroli” — nie ma na celu powielania ani zastepowania zadnego z nich. Schemat
jest narzedziem do identyfikacji tych przypadkéw, w ktérych rutynowe procedury zawiodty lub mogg
zawiesé.

d) Wszystkie raporty nalezy zachowac, poniewaz znaczenie takich raportow moze stac sie oczywiste do-
piero w pézniejszym terminie.

e) Gromadzenie i analiza aktualnych, odpowiednich i doktadnych danych pozwoli organizacji reagowac na
otrzymywane informacje i podejmowac niezbedne dziatania.

GM1 145.A.205 Umowy i podwykonawstwo

[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]
ODPOWIEDZIALNOSC PRZY ZAMAWIANIU CZYNNOSCI LUB ZLECENIU PODWYKONAWSTWA ZA-
DAN OBSLUGOWYCH

a) Niezaleznie od statusu zatwierdzenia organizacji bedgcych podwykonawcami, organizacja Part-145
jest odpowiedzialna za zapewnienie, aby wszystkie czynnosci (zadania) zlecone podwykonawcom pod-
legaly identyfikacji zagrozen i zarzgdzaniu ryzykiem, zgodnie z wymaganiami pkt. 145.A.200(a)(3) oraz
za monitorowanie zgodnosci, zgodnie z wymogami pkt. 145.A.200(a)(6).

b) Organizacja Part-145 jest odpowiedzialna za identyfikowanie zagrozen, ktore mogg wynikac z istnienia
ztozonych uzgodnieh operacyjnych i obstugowych (takich jak umowy zawarte z wieloma organizacjami
lub gdy obejmujg wielopoziomowe umowy/zlecenia podwykonawstwa) z nalezytym uwzglednieniem re-
lacji miedzy organizacjami (interfejs) (GM1 145.A.200(a)(3)). Ponadto funkcja monitorowania zgodnosci
powinna przynajmniej sprawdzac, czy zatwierdzenie zakontraktowanych organizacji obstugi efektywnie
obejmuje zlecone czynnosci obstugowe i czy jest nadal wazne.

¢) Organizacja Part-145 jest odpowiedzialna za ustanowienie relacji (interfejséw) i kanatéw komunikacyj-
nych z zakontraktowanymi organizacjami obstugowymi w celu zgtaszania zdarzen. Nie zastepuje to
obowigzku zgtaszania zdarzen przez zakontraktowane organizacje do witasciwego organu zgodnie
Z rozporzgdzeniem (UE) nr 1321/2014.
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W przypadku czynnosci obstugowych zleconych podwykonawcom potrzebne jest réwniez ustanowienie
relacji (interfejséw) i kanatéw komunikacji do celdw wewnetrznego systemu raportowania w zakresie
bezpieczenstwa (pkt 145.A.202).

GM2 145.A.205 Umowy i podwykonawstwo

[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]

ROZNICA MIEDZY ,,ZAMAWIANIEM OBSLUGI” (CONTRACTING MAINTENANCE) A ,,ZLECANIEM
PODWYKONAWSTWA ZADAN OBSLUGOWYCH” (SUBCONTRACTING MAINTENANCE)

a)

b)

»Zlecanie podwykonawstwa zadan obstugowych” (Subcontracting maintenance) oznacza zlecenie pod-
wykonawstwa stronie trzeciej w ramach systemu zarzadzania organizacji obstugi techniczne;j.

Ma to miejsce w przypadku, gdy strona trzecia wykonuje pewne zadania obstugi technicznej w imieniu
organizacji Part-145, a odpowiedzialnos¢ pozostaje na organizacji Part-145 (ta organizacja Part-145
musi posiadac takie zadania w swoim zakresie zatwierdzenia). To, czy strona trzecia zostata zatwier-
dzona, czy nie, nie ma znaczenia dla wyznaczenia podwykonawcy, poniewaz strona trzecia bedzie
dziata¢ w ramach systemu zarzgdzania organizacji Part-145, a obstuga techniczna zostanie wykonana
w ramach zatwierdzenia posiadanego przez te organizacje.

Zamowienie obstugi technicznej” oznacza zawarcie umowy z inng organizacjg obstugi technicznej,
ktéra wykonana te obstuge w ramach wtasnego zatwierdzenia.

Ma to miejsce, gdy organizacja Part-145, ktorej wiasciciel/operator/CAMO zlecit wykonanie obstugi
technicznej, dalej zleca niektore zadania obstugowe innej zatwierdzonej organizacji Part-145 i przenosi
odpowiedzialnos¢ za wykonanie takich zadan na te drugg organizacje Part-145.

Zawarcie umowy powinno by¢ mozliwe tylko wtedy, gdy wyrazi na to zgode osoba lub organizacja zle-
cajgca obstuge techniczna.

W przypadku (a) zakontraktowana organizacja dziata w ramach zatwierdzenia organizacji zlecajacej,
podczas gdy w przypadku (b) zakontraktowana organizacja dziata w ramach wtasnego zatwierdzenia.
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SEKCJA B — Procedura dla wlasciweqo organu

GM1 145.B.120 Sposoby spetnienia wymagan
[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]
ALTERNATYWNE SPOSOBY SPELNIENIA WYMAGAN (AltMoC) — INFORMACJE OGOLNE

a) Wiasciwy organ moze ustanowic¢ srodki zapewniajgce zgodnos¢ z rozporzadzeniem inne niz AMC usta-
nowione przez EASA. W takim przypadku wiasciwy organ jest odpowiedzialny za wykazanie, w jaki spo-
sob te alternatywne sposoby spetnienia wymagan (AltMoC) ustalajg zgodnos¢ z rozporzgdzeniem.

b) AltMoC wykorzystywane przez wiasciwy organ lub organizacje pod jego nadzorem, mogg byé wykorzy-
stywane przez inne wtasciwe organy lub inng organizacje, wytgcznie w przypadku ponownego przetwo-
rzenia zgodnie odpowiednio z pkt. 145.B.120 i pkt. 145.A. 120.

¢) AltMoC wydane przez wiasciwy organ moze obejmowac nastepujgce przypadki:

« AltMoC do wykorzystania przez organizacje pod nadzorem wtasciwego organu i udostepnione im;
« AltMoC do wykorzystania przez samg wiadze w celu wypetnienia jej obowigzkow.

AMC1 145.B.120(b); posoby spelnienia wymagan

[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]

PROCEDOWANIE ALTERNATYWNYCH SPOSOBOW SPELNIENIA WYMAGAN (AltMoC)

Aby osiggna¢ cel wskazany w pkt. 145.B.120(b) i 145.B.120(c):

a) wilasciwy organ powinien ustanowi¢ sposoby umozliwiajgce spojng ocene w czasie, czy wszystkie Alt-
MoC stosowane przez niego lub przez organizacje pod jego nadzorem pozwalajg na stwierdzenie zgod-
nosci z Rozporzadzeniem.

b) Jezeli wtasciwy organ wyda AltMoC dla siebie lub dla organizacji podlegajgcych jego nadzorowi, powi-
nien:

« udostepnic je wszystkim odpowiednim organizacjom;
« niezwiocznie powiadomi¢ Agencje o wydaniu AltMoC, podajgc informacje opisane w lit. d) ponize;.

c) Wiasciwy organ powinien oceni¢ AltMoC zaproponowany przez organizacje, analizujgc dostarczong
dokumentacije i, jesli uzna to za konieczne, przeprowadzic¢ inspekcje organizacji.\
Gdy wiasciwy organ stwierdzi, ze AltMoC jest zgodny z rozporzgdzeniem, powinien:
» powiadomi¢ wnioskodawce o zatwierdzeniu AltMoC;

» wskazag¢, ze ten AltMoC moze zosta¢ wdrozony i uzgodni¢, kiedy charakterystyka MOE ma zosta¢
zmieniona; oraz

« powiadomi¢ Agencje niezwtocznie po zatwierdzeniu AltMoC, podajac informacje opisane w lit. d) po-

nizej.
d) Wiasciwy organ powinien przekaza¢ Agencji nastepujace informacje:

« streszczenie (podsumowanie) AltMoC;

« tresc (istote zawartosci) AltMoC,;

« oswiadczenie o osiggnieciu zgodnosci z Rozporzgdzeniem; oraz

» na poparcie tego stwierdzenia ocene wykazujgca, ze AltMoC osiaga akceptowalny poziom bezpie-
czenstwa, biorgc pod uwage poziom bezpieczenstwa zapewniany przez odpowiednie AMC EASA.

Wszystkie te elementy opisujgce AltMoC stanowig integralng czes¢ dokumentacji, ktérg nalezy prze-
chowywac¢ zgodnie z pkt. 145.B.220.

GM1 145.B.120(b);

[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]
PRZYPADEK, KIEDY ROZPORZADZENIE NIE POSIADA ODPOWIEDNIEGO AMC EASA

Jezeli w rozporzgdzeniu nie ma AMC EASA dla okreslonego wymogu, wtasciwy organ moze zdecydowac
0 opracowaniu krajowych wytycznych lub innego rodzaju dokumentéw, aby pomoc nadzorowanym przez
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niego organizacjom w wykazaniu zgodnosci. Wiasciwy organ moze poinformowaé Agencje, aby takie wy-
tyczna lub inne dokumenty mogty zosta¢ pdzniej rozpatrzone pod katem przeniesienia do AMC opubliko-
wanego przez Agencje w ramach procesu stanowienia przepiséw Agenciji.

AMC1 145.B.125(b Informowanie Agenciji

[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]
WYMIANA INFORMACJI ISTOTNYCH DLA BEZPIECZENSTWA Z AGENCJA

Kazdy wtasciwy organ powinien wyznaczy¢ koordynatora, ktory bedzie dziatat jako punkt kontaktowy w za-
kresie wymiany informacji istotnych dla bezpieczenstwa miedzy wiasciwym organem a Agencja.

GM1 145.B.125(b Informowanie Agenciji

[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]
ZNACZENIE INFORMACJI ISTOTNYCH DLA BEZPIECZENSTWA WYNIKAJACYCH ZE ZGLOSZEN

~Informacje istotne dla bezpieczenstwa wynikajgce ze zgtoszen zdarzen” oznaczaja:

a) ostateczng analize bezpieczenstwa, ktéra podsumowuje dane dotyczgce poszczegdlinych zdarzen i za-
pewnia dogtebng analize kwestii bezpieczenstwa, ktéra moze byc istotna dla planowania dziatan Agen-
cji w zakresie bezpieczenstwa; oraz

b) dane dotyczgce poszczegdinych zdarzeh dla przypadkéw, w ktorych Agencja jest wkasciwym organem
i ktére spetniaja kryteria zgtaszania okreslone w GM3 145.B.125(b).

GM2 145.B.125(b Informowanie Agencji

[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]
ZALECANA ZAWARTOSC KONCOWYCH (DECYDUJACYCH) ANALIZ BEZPIECZENSTWA
Koncowa analiza bezpieczenstwa powinna zawiera¢ nastepujgce elementy:
a) szczegotowy opis zdarzenia, w tym okolicznosci, w jakich zdarzenie (bezpieczenhstwa) zaistniato; oraz
b) wskazanie zainteresowanych stron, ktérych dotyczy zdarzenie (bezpieczenstwa), w tym rodzajow ope-
racji i organizacji;
oraz w stosownych przypadkach:

c) ocene ryzyka okreslajgcg dotkliwos¢ i prawdopodobienstwo wszystkich mozliwych konsekwencji zda-
rzenia zwigzanego z bezpieczenstwem;

d) informacje o istniejacych w systemie lotnictwa barierach bezpieczenstwa, ktére majg na celu zapobie-
zenie wystgpieniu prawdopodobnych konsekwencji zwigzanych z bezpieczenstwem;

e) wszelkie dziatania tagodzace, ktore juz zastosowano lub zostaty opracowane w celu rozwigzania pro-
blemu bezpieczenstwa;

f) zalecenia dotyczgce przysztych dziatan w celu kontrolowania ryzyka; oraz

g) wszelkie inne elementy, ktére wtasciwy organ uzna za istotne dla Agencji, aby wiasciwie oceni¢ kwestie
bezpieczenhstwa.

GM3 145.B.125(b Informowanie Agenciji

[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]
ZDARZENIA, W KTORYCH AGENCJA JEST WLASCIWYM ORGANEM
Zdarzenia zwigzane z organizacjami lub produktami certyfikowanymi przez Agencje nalezy zgtasza¢ Agen-
cji, jezeli:
a) zdarzenie zostato zdefiniowane jako zdarzenie podlegajgce zgtoszeniu zgodnie z obowigzujgcymi prze-

pisami;

b) organizacja odpowiedzialna za zgtoszenie zdarzenia jest certyfikowana przez Agencje; oraz
¢) wilasciwy organ panstwa czionkowskiego doszedt do wniosku, ze:

1) organizacja certyfikowana przez Agencje, ktorej dotyczy zdarzenie, nie zostata poinformowana
o0 zdarzeniu; lub
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2) zdarzenia nie zostato odpowiednio zgtoszone lub nie zostato zgtoszone przez organizacje certyfiko-
wang przez Agencje.
Takie dane o zdarzeniach powinny by¢ zgtaszane w formacie zgodnym z Europejskim Centrum Koordy-
nacji Systemoéw Zgtaszania Wypadkéw i Incydentow (ECCAIRS — European Coordination Centre for Acci-
dent and Incident Reporting Systems) i powinny zawiera¢ wszystkie istotne informacje do ich oceny i ana-
lizy, w tym niezbedne dodatkowe pliki w formie zatgcznikow.

AMC1 145.B.200 System zarzadzania

[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]
STRUKTURA ORGANIZACYJNA
a) Decydujgc o wymaganej strukturze organizacyjnej, wtasciwy organ powinien dokonac¢ przegladu:
1) liczby certyfikatow, ktore majg zosta¢ wydane, oraz liczby i wielkosci potencjalnych zatwierdzonych
organizacji obstugi technicznej okreslonych w Part-145 w tym panstwie cztonkowskim;
2) mozliwosci wykorzystania upowaznionych podmiotéw i zasobow wiasciwych organdéw innych panstw
cztonkowskich w celu wypetnienia obowigzkéw statego nadzoru;
3) poziomu dziatalnosci lotnictwa cywilnego, liczby i ztozonosci statkdw powietrznych oraz wielko$é
przemystu lotniczego panstwa cztonkowskiego; oraz
4) potencjalnego rozwoju dziatalnosci w zakresie lotnictwa cywilnego.
b) Wiasciwy organ powinien zachowa¢ skuteczng kontrole nad waznymi funkcjami nadzorowania i nie
powinien delegowac ich w taki sposob, ze organizacje Part-145 same normujg kwestie zdatnosci do lotu.

¢) Ukfad struktury organizacyjnej powinien gwarantowac, ze rozne zadania i obowigzki wtasciwego organu
nie zalezg wytacznie od pojedynczych osob. Ciggte i niezaktdcone wykonywanie tych zadan i obowigz-
kow wtasciwego organu powinno by¢ gwarantowane réwniez w przypadku choroby, wypadku lub urlopu
poszczegolnych pracownikéw.

AMC?2 145.B.200 System zarzadzania

[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]
PRZEPISY OGOLNE
a) Wiasciwy organ wyznaczony przez kazde panstwo cztonkowskie powinien by¢ zorganizowany w taki
sposob, aby:

1) istniat konkretny i skuteczny organ zarzgdzajgcy kierujgcy wszystkimi istotnymi dziataniami;

2) funkcje i procesy opisane w majgcych zastosowanie wymaganiach rozporzadzenia 2018/1139 oraz
jego aktach delegowanych i wykonawczych, AMC, specyfikacjach certyfikacyjnych (CS) i materia-
tach doradczych (GM) byty odpowiednio wdrozone;

3) polityka, organizacja i procedury operacyjne wiasciwego organu na potrzeby wdrozenia majgcych
zastosowanie wymogow rozporzgdzenia 2018/1139 oraz jego aktow delegowanych i wykonawczych
byly odpowiednio udokumentowane i stosowane;

4) w razie potrzeby wszyscy pracownicy wtasciwego organu, ktérzy sg zaangazowani w odpowiednie
dziatania, zostali przeszkoleni;

5) stworzono konkretne i skuteczne warunki w zakresie komunikaciji i utrzymywania wiasciwych relacji,
w razie potrzeby, z EASA i wtasciwymi organami innych panstw cztonkowskich; oraz

6) wszystkie funkcje zwigzane z wdrazaniem majgcych zastosowanie wymagan sg odpowiednio opisane.

b) Powinna zosta¢ opracowana, promowana i wdrozona, przez osobe na odpowiednio wysokim szczeblu,
ogolna polityka w odniesieniu do dziatan zwigzanych z majgcymi zastosowanie wymogami rozporza-
dzenia 2018/1139 oraz jego aktéw delegowanych i wykonawczych — na przyktad osoba zajmujaca naj-
wyzsze stanowisko w danym obszarze funkcjonalnym, ktéry jest odpowiedzialny za takie dziatania.

c) Nalezy podjag¢ odpowiednie kroki w celu zapewnienia, ze polityka jest znana i rozumiana przez caty
zaangazowany personel oraz nalezy podjg¢ wszelkie niezbedne kroki w celu wdrozenia i utrzymania

polityki.
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d) Ogdlna polityka, spetniajgc jednoczesnie dodatkowe krajowe obowigzki regulacyjne, powinna w szcze-
golnosci uwzgledniacé:
1) przepisy rozporzadzenia (UE) 2018/1139;
2) postanowienia obowigzujacych przepiséw wykonawczych oraz ich AMC, CS i GM;
3) potrzeby przemystu; oraz
4) potrzeby EASA i wtasciwego organu.

e) Polityka powinna okresla¢ szczegétowe cele dla kluczowych elementéw organizacji wtasciwej wtadzy
oraz procesow wdrazania powigzanych dziatan, w tym odpowiednich procedur kontrolnych i pomiaru
osiggnietego standardu.

AMC1 145.B.200(a)(1 System zarzadzania

[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]
UDOKUMENTOWANE POLITYKI | PROCEDURY

a) Rézne elementy organizacji zaangazowane w dziatania zwigzane z rozporzgdzeniem 2018/1139 oraz
jego aktami delegowanymi i wykonawczymi powinny by¢ udokumentowane w celu ustalenia zrédta od-
niesienia dla ustanowienia i utrzymania tej organizaciji.

b) Procedury powinny by¢ opracowane w sposéb utatwiajgcy ich stosowanie. Powinny by¢ jasno napisane,
aktualizowane i tatwo dostepne dla catego personelu zaangazowanego w odpowiednie dziatania.

¢) Udokumentowane procedury powinny obejmowac co najmniej wszystkie nastepujgce aspekty:
1) politykai cele;
2) struktura organizacyjna;
3) obowigzki i zwigzane z nimi uprawnienia;
4) procedury i procesy;
5) interfejsy wewnetrzne i zewnetrzne;
6) procedury kontroli wewnetrznej;
7) szkolenie personelu;
8) odsytacze do powigzanych dokumentow;
9) pomoc ze strony innych wiasciwych organow lub EASA (w razie potrzeby).

d) Jest mozliwe, ze informacje moga by¢ w kilku dokumentach lub serii dokumentoéw, dlatego nalezy zapew-
ni¢ odpowiednie odsytacze. Na przyktad struktura organizacyjna i opisy stanowisk zwykle nie znajdujg
sie w tej samej dokumentacji, co szczegotowe procedury dziatania. W takich przypadkach zaleca sie,
aby procedury zawieraty indeks odniesien do innych powigzanych informacji, a powigzana dokumenta-
cja byta tatwo dostepna w razie potrzeby.

GM1 145. B.200(a)(2 System zarzadzania

[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]
WYSTARCZAJACA LICZBA PERSONELU
a) Niniejsze GM w sprawie okreslenia wymaganej liczby personelu sg ograniczone do wykonywania zadan
zwigzanych z certyfikacjg i nadzorem, z wylgczeniem personelu wymaganego do wykonywania zadan
podlegajacych jakimkolwiek krajowym wymogom regulacyjnym.
b) Elementy, ktére nalezy wzigé pod uwage przy okreslaniu wymaganego personelu i planowaniu jego
dostepnosci, mozna podzieli¢ na elementy ilosciowe i jakosciowe:
1) Elementy iloSciowe
(i) szacunkowa liczba pierwotnych certyfikatow, ktére majg zosta¢ wydane;
(ii) liczba organizacji, ktére majg by¢ certyfikowane przez wtasciwy organ;
(iif) szacunkowa liczba podwykonawcéw wykorzystywanych przez certyfikowane organizacje.
2) Elementy jakosciowe
(i) wielkos¢, charakter i zZtozono$¢ dziatalnosci certyfikowanych organizacji, z uwzglednieniem:
A. przywilejow kazdej organizacji;
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c)

d)

f)

9)

h)

B. rodzajéw i zakresow zatwierdzen;
C. mozliwosci certyfikacji zgodnosci z normami przemystowymi;
D. liczby personelu; oraz
E. struktury organizacyjnej i istnienia spotek zaleznych;
(i) zidentyfikowane priorytety bezpieczenstwa;
(i) wyniki wczesniejszych dziatah nadzorczych, w tym audytéw, inspekcji i przegladdéw, pod katem
ryzyka i zgodnosci z przepisami, z uwzglednieniem:
A. liczby i poziomu ustalen;
B. ram czasowych wdrozenia dziatan naprawczych; oraz

C. dojrzatosci systemow zarzgdzania wdrozonych przez organizacje oraz ich zdolnos¢ do sku-
tecznego zarzadzania ryzykiem w zakresie bezpieczehstwa; oraz

(iv) wielkos¢ i ztozonos¢ przemystu lotniczego panstwa cztonkowskiego oraz potencjalny wzrost
dziatalnosci w dziedzinie lotnictwa cywilnego, co moze wskazywac na spodziewang liczbe no-
wych wnioskdw i zmian w istniejgcych certyfikatach.

W oparciu o istniejgce dane z poprzednich cykli planowania nadzoru oraz biorgc pod uwage sytuacje
w branzy lotniczej panstwa cztonkowskiego, wtasciwy organ moze oszacowac:

1) standardowy czas pracy wymagany do rozpatrywania wnioskéw o wydanie nowych certyfikatow;
2) liczbe nowych certyfikatéw, ktére majg zosta¢ wydane na kazdy okres planowania; oraz

3) liczbe zmian w istniejgcych certyfikatach, ktére majg zosta¢ przetworzone w kazdym okresie plano-
wania.

Zgodnie z politykg wtasciwego organu w zakresie nadzoru nalezy okresli¢ nastepujgce dane dotyczace
planowania:

1) standardowg liczbe audytow, ktére nalezy przeprowadzi¢ w jednym cyklu planowania nadzoru;
2) standardowy czas trwania kazdego audytu;

3) standardowy czas pracy na przygotowanie audytu, audyt na miejscu, raportowanie i dziatania na-
stepcze przypadajgce na inspektora;

4) standardowg liczbe niezapowiedzianych inspekcji do przeprowadzenia;

5) standardowy czas trwania inspekcji, w tym przygotowania, raportowanie i dziatania nastepcze na
inspektora; oraz

6) minimalng liczbe i wymagane kwalifikacje inspektoréw dla kazdego audytu/inspekciji.
Standardowy czas pracy moze by¢ wyrazony w godzinach pracy na inspektora lub w dniach roboczych

na inspektora. Wszystkie obliczenia planistyczne powinny wiec opiera¢ sie na tej samej jednostce (go-
dzinach lub dniach roboczych).

Zaleca sie stosowanie aplikacji arkusza kalkulacyjnego do przetwarzania danych okreslonych w pkt. c i d,
aby poméc w okresleniu catkowitej liczby godzin/dni pracy na cykl planowania nadzoru wymaganych
do certyfikacji, nadzoru i dziatan egzekucyjnych. Aplikacja ta moze réwniez stuzy¢ jako baza do wdro-
zenia systemu planowania dyspozycyjnosci personelu.

Nalezy okresli¢ liczbe godzin/dni pracy w okresie planowania dla kazdego wykwalifikowanego inspek-
tora, ktére mogg byc¢ przeznaczone na certyfikacje, nadzor i dziatania egzekucyjne, biorgc pod uwage:

1) zadania czysto administracyjne, ktore nie sg bezposrednio zwigzane z certyfikacjg i nadzorem;
2) szkolenie;

3) udziat w innych projektach;

4) planowana nieobecnos¢; oraz

5) konieczno$¢ utworzenia rezerwy na nieplanowane zadania lub nieprzewidziane zdarzenia.

Okreslenie czasu pracy dostepnego dla dziatan certyfikacyjnych, nadzorczych i egzekucyjnych powinno
réwniez uwzgledniaé, jesli ma to zastosowanie:

1) korzystanie z upowaznionych podmiotow;
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2) wspétpraca z innymi wiasciwymi organami w zakresie zezwolen obejmujgcych wiecej niz jedno pan-
stwo cztonkowskie;
3) czynnosci nadzorcze w ramach dwustronnej umowy w sprawie bezpieczenstwa lotniczego.
i) W oparciu o elementy wymienione powyzej wiasciwy organ powinien by¢ w stanie:
1) monitorowaé terminy audytow i inspekcji oraz terminy ich przeprowadzenia;
2) wdrozy¢ system planowania dyspozycyjnosci personelu; oraz

3) zidentyfikowaé ewentualne luki miedzy liczbg i kwalifikacjami personelu a wymaganym zakresem
certyfikacji i nadzoru.

Nalezy zadbac o to, aby dane planistyczne byty aktualne zgodnie ze zmianami w podstawowych zatoze-
niach planistycznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad nadzoru opartego na szacowaniu ryzyka.

AMC1 145.B.200(a)(3 System zarzadzania

[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]
KWALIFIKACJE | SZKOLENIE — INFORMACJE OGOLNE
a) Istotne jest, aby wtasciwy organ posiadat petng zdolnos¢ do odpowiedniej oceny zgodnosci i wynikéw
organizacji poprzez zapewnienie, ze caty zakres dziatan jest oceniany przez odpowiednio wykwalifiko-
wany personel.

b) Dla kazdego stanowiska inspektorskiego wtasciwy organ powinien:

1) okresli¢ kompetencje wymagane do wykonywania przydzielonych zadan w zakresie certyfikacji i
nadzoru;

2) okreéli¢ minimalne wymagane kwalifikacje;
3) ustanowic¢ program szkolenia wstepnego i szkolen okresowych w celu utrzymania i podnoszenia
kompetencji inspektoréw na poziomie niezbednym do wykonywania powierzonych im zadan; oraz

4) zapewnic, ze prowadzone szkolenia spetniajg ustalone standardy oraz sg regularnie przegladane
i aktualizowane w razie potrzeby.

¢) Wiasciwy organ powinien zapewnic, aby szkolenie byto prowadzone przez wykwalifikowanych instruk-
torow posiadajgcych odpowiednie umiejetnosci szkoleniowe.

AMC2 145.B.200(a)(3 System zarzadzania

[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]
KWALIFIKACJE | SZKOLENIE — INSPEKTORZY
a) Inspektorzy wtasciwych organéw powinni posiadac:
1) praktyczne doswiadczenie i wiedze fachowg w zakresie stosowania standardéw bezpieczenstwa
lotniczego i bezpiecznych praktyk operacyjnych;
2) wszechstronng wiedze na temat:
(i) odpowiednich czesci (Part) przepiséw wykonawczych, specyfikacji certyfikacyjnych (CS) i ma-
teriatdw doradczych (AMC i GM);
(i) procedur wtasciwego organu;
(iif) uprawnien i obowigzkdéw inspektora;
(iv) systemow zarzgdzania bezpieczenstwem opartych na wymaganiach UE i Zatgcznika 19 ICAO w
zakresie systemow zarzgdzania oraz monitorowania zgodnosci;
(v) zarzadzania ciggtg zdatnoscig do lotu i obstugi technicznej;

(vi) procedur operacyjnych, ktére majg wpltyw na zarzgdzanie ciggtg zdatnoscig do lotu statku po-
wietrznego lub jego obstuga techniczng;

(vii) czynnikéw ludzkich zwigzanych z utrzymaniem i zasadami wydajnosci ludzkiej;
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b)

3) szkolenie w zakresie technik audytu oraz oceny i ewaluacji systemow zarzgdzania i proceséw za-
rzgdzania ryzykiem w zakresie bezpieczehstwa;

4) 5 lat odpowiedniego do$wiadczenia zawodowego, umozliwiajgcego im niezalezng prace jako inspek-
torzy. Moze to obejmowa¢ doswiadczenie zdobyte podczas szkolenia w celu uzyskania kwalifikacji,
o ktérych mowa ponizej w lit. a) pkt 5;

5) odpowiedni tytut inzyniera lub uprawnienia technika obstugi statkow powietrznych z dodatkowym
wyksztatceniem. ,Odpowiedni stopien inzyniera” odnosi sie do stopnia inzyniera uzyskanego w dzie-
dzinie aeronautyki, mechaniki, elektryki, elektroniki, awioniki lub innych studidéw, ktére sg istotne dla
obstugi technicznej i ciggtej zdatnosci do lotu statku powietrznego/podzespotéw SP;

6) wiedza na temat odpowiedniej probki typu (typow) statku powietrznego lub podzespotéw, zdobyta
podczas sformalizowanego szkolenia. Kursy szkoleniowe na typ statku powietrznego/silnika po-
winny by¢ co najmniej na poziomie réwnowaznym poziomowi 1 — Ogdlne zapoznanie sie z Dodat-
kiem 11l do Part-66.

»Odpowiednia probka” odnosi sie do kurséw obejmujgcych typowy SP lub podzespoty objete zakre-
sem prac;

7) znajomos¢ standardéw obstugi technicznej, w tym szkolenia w zakresie bezpieczenstwa zbiornikow
paliwa (FTS — Fuel Tank Safety), jak opisano w Zatgczniku IV do AMC5 145.A.30(e) i AMC2
145.B.200(a)(3).

Poza kompetencjami technicznymi, inspektorzy powinni charakteryzowac¢ sie wysokim stopniem uczci-
wosci, by¢ bezstronnymi w wykonywaniu swoich zadan, by¢ taktowni i dobrze rozumie¢ nature ludzka.

Nalezy opracowaé program szkolen okresowych, ktory zapewni, ze inspektorzy pozostang kompetentni
do wykonywania przydzielonych im zadan. Zasadniczo nie jest pozgdane, aby inspektorzy uzyskiwali
kwalifikacje techniczne od tych podmiotéw, ktdre podlegajg ich bezposredniemu nadzorowi regulacyj-
nemu.

AMC3 145.B.200(a)(3 System zarzadzania

[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]

SZKOLENIE WSTEPNE | OKRESOWE - INSPEKTORZY

a)

Program szkolenia wstepnego

Program szkolenia wstepnego dla inspektoréw powinien obejmowaé, w zakresie odpowiednim do ich
roli, aktualng wiedze, doswiadczenie i umiejetnosci, przynajmniej wszystkie z ponizszych:

1) prawodawstwo lotnicze, organizacja i struktura;

2) konwencja chicagowska, odpowiednie zatgczniki i dokumenty ICAO;

3) Rozporzadzenie nr 376/2014 w sprawie zgfaszania, analizy i dziatan nastepczych dotyczacych
zdarzen w lotnictwie cywilnym;

4) przeglad rozporzadzenia 2018/1139 i jego aktéw delegowanych i wykonawczych oraz powigza-
nych AMC, CS i GM,;

5) Rozporzagdzenie nr 1321/2014 oraz wszelkie inne obowigzujgce wymagania;

6) systemy zarzgdzania, w tym ocena skutecznosci systemu zarzgdzania, w szczegolnosci identyfi-
kacja zagrozen i ocena ryzyka, oraz techniki raportowania bez sankcji w kontekscie wdrazania
,Just Culture”;

7) techniki audytu;

8) procedury wtasciwego organu, ktére sg istotne dla zadan inspektoréw;

9) zasady czynnika ludzkiego;

10) prawa i obowigzki personelu inspekcyjnego wtasciwego organu;

11) szkolenie stanowiskowe (OJT — on-the-job training) adekwatne do zadan inspektora;

12) szkolenie techniczne odpowiednie do roli i zadan inspektora, w szczegdlnosci w obszarach wyma-
gajacych zatwierdzen.
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Uwaga: Czas trwania szkolenia stanowiskowego (OJT) powinien uwzglednia¢ zakres i ztozonos$¢ za-
dan inspektora. Wtasciwy organ powinien oceni¢, czy osiggnieto wymagane kompetencje, za-
nim inspektor zostanie upowazniony do wykonywania zadania bez nadzoru.

b) Program szkolen okresowych

c)

Po uzyskaniu kwalifikacji inspektor powinien przechodzi¢ okresowe szkolenia, jak réwniez zawsze, gdy
wilasciwy organ uzna to za konieczne, aby zachowa¢ kompetencje do wykonywania przydzielonych mu
zadan. Program szkolen okresowych dla inspektoréw powinien obejmowaé, odpowiednio do ich roli, co
najmniej nastepujgce tematy:

1) zmiany w przepisach dotyczgcych lotnictwa, srodowiska operacyjnego i technologii;

2) procedury wtasciwego organu, ktére sg istotne dla zadan inspektora;

3) szkolenie techniczne odpowiednie do roli i zadanh inspektora; oraz

4) wynik z poprzednich nadzoréw (audytéw i kontroli).

Oceny kompetencji inspektora powinny odbywac sie w regularnych odstepach czasu nieprzekraczajg-
cych 3 lat. Wyniki tych ocen, jak réwniez wszelkie dziatania podjete w nastepstwie ocen, powinny by¢
rejestrowane.

AMC1 145.B.200(a)(5 System zarzadzania

[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]

PROCES ZARZADZANIA RYZYKIEM BEZPIECZENSTWA
a) Proces zarzadzania ryzykiem bezpieczenstwa wymagany na mocy pkt. 145.B.200(a)(5) powinien by¢

udokumentowany. W powigzanej dokumentacji nalezy okresli¢:

1) sposoby identyfikacji zagrozen oraz powigzane zrddta danych, biorgc pod uwage dane pochodzace
od innych wiasciwych organdéw, z ktérymi wlasciwy organ ma kontakt w swoim panstwie, lub od
wiasciwych organdw innych panstw czionkowskich;

2) etapy zarzadzania ryzykiem, w tym:
(i) analize (w zakresie prawdopodobienstwa i dotkliwosci konsekwencji zagrozen i zdarzen);
(ii) ocene (w zakresie toleranciji); oraz
(iii) kontrole (w zakresie ograniczania/zmniejszania) ryzyka do akceptowalnego poziomu;
3) kto ponosi odpowiedzialnos¢ za identyfikacje zagrozen i zarzgdzanie ryzykiem;
4) kto ponosi odpowiedzialnos¢ za podjecie dodatkowych dziatan ograniczajgcych ryzyko;
5) poziomy kierownictwa, ktére majg uprawnienia do podejmowania decyzji dotyczgcych tolerancji ryzyka;
6) sposoby oceny skutecznosci dziatan ograniczajgcych ryzyko; oraz
7) powigzanie z funkcjg monitorowania zgodnosci.

b) Aby wykazac¢, ze proces zarzadzania ryzykiem w zakresie bezpieczenstwa dziata, wtasciwe organy

powinny by¢ w stanie przedstawi¢ dowody na to, ze:

1) osoby zaangazowane w wewnetrzne dziatania zwigzane z zarzgdzaniem ryzykiem w zakresie bez-
pieczenstwa sg odpowiednio przeszkolone;

2) zidentyfikowano zagrozenia, ktére mogltyby wptyngé na zdolnosé organu do wykonywania jego za-
dan i wywigzywania sie z obowigzkéw, a zwigzana z tym ocena ryzyka jest udokumentowana;

3) odbywaty sie regularne spotkania na odpowiednich szczeblach kierownictwa wtasciwego organu
w celu omoéwienia zidentyfikowanego ryzyka oraz podjecia decyzji w sprawie tolerancji ryzyka i moz-
liwych srodkéw ograniczajgcych ryzyko;
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4) poza wstepng identyfikacjg zagrozen proces zarzgdzania ryzykiem jest uruchamiany jako minimum
za kazdym razem, gdy zachodzg zmiany, ktére mogg mie¢ wplyw na zdolnos$¢ wtasciwego organu
do wykonywania ktéregokolwiek z zadan wymaganych na mocy Part-145;

5) prowadzony jest rejestr dziatan podjetych w celu ograniczenia ryzyka, wskazujgcy status kazdego
dziatania oraz wtasciciela dziatania;

6) wdrazanie wszystkich dziatan ograniczajgcych ryzyko jest monitorowane;
7) dziatania ograniczajgce ryzyko sg oceniane pod katem ich skutecznosci;

8) wyniki ocen ryzyka sg okresowo przeglgdane w celu sprawdzenia, czy pozostajg aktualne. (Czy
zatozenia sg nadal aktualne? Czy sg jakies nowe informacje?).

GM1 145. B.200(a)(5 System zarzadzania

[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]
PROCES ZARZADZANIA RYZYKIEM BEZPIECZENSTWA

Celem zarzadzania ryzykiem bezpieczehstwa jako czescig struktury systemu zarzgdzania wkasciwych or-
ganow jest zapewnienie skutecznosci systemu zarzgdzania. Jak w przypadku kazdej organizacji, oczekuje
sie, ze identyfikacja zagrozen i zarzadzanie ryzykiem przyczynig sie do skutecznego podejmowania decy-
zZji, bedg kierowac alokacjg zasobdw i przyczynig sie do sukcesu organizaciji.

Proces zarzgdzania ryzykiem bezpieczenstwa wymagany w pkt. 145.B.200 ma na celu zajecie sie zagro-
zeniami dla bezpieczenstwa, ktére sg bezposrednio zwigzane z organizacjg i procesami wlasciwego or-
ganu i ktére mogg wpltywac na jego zdolnos¢ do wykonywania swoich zadan i wywigzywania sie z odpo-
wiedzialnosci. Ten proces nie ma na celu zastgpienia Krajowych systemow zarzgadzania ryzykiem SARPs,
okreslonych w Zatagczniku 19 ICAO, Rozdziat 3, komponent 3.3. Nie oznacza to jednak, ze wiasciwy organ
nie moze wykorzystywacé informacji i danych uzyskanych w ramach Krajowego Programu Bezpieczenstwa
(SSP — State Safety Programme), w tym informacji i danych pozyskanych podczas nadzoru, do celéow
zarzgdzania ryzykiem bezpieczenstwa w ramach swojego systemu zarzgdzania.

Proces zarzadzania ryzykiem bezpieczenstwa ma by¢ rowniez stosowany do zarzgdzania zmianami
(pkt 145.B.210), co ma na celu zapewnienie, ze system zarzgdzania pozostaje skuteczny zawsze, gdy
zachodzg zmiany.

AMC1 145.B.200(d System zarzadzania

[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]
PROCEDURY DOSTEPNE DLA EASA

a) Kopie procedur zwigzanych z systemem zarzadzania wtasciwego organu oraz ich zmian, ktére powinny
by¢ udostepniane EASA do celdw standaryzacji, powinny zawiera¢ co najmniej nastepujgce informacje:

1) strukture organizacyjng wtasciwego organu do petnienia funkgcji statego nadzoru, wraz z opisem
gtownych proceséw. Informacje te powinny wykazywaé podziat obowigzkéw w ramach wiasciwego
organu oraz fakt, ze wiasciwy organ jest w stanie wykonac¢ peten zakres zadan uwzgledniajgc wiel-
kos¢ i ztozonos¢ branzy lotniczej panstwa cztonkowskiego. Powinien rowniez uwzglednia¢ ogoing
biegtosc i zakres uprawnien personelu wtasciwego organu;

2) w przypadku personelu zaangazowanego w dziatania nadzorcze, minimalne wymagane kwalifikacje
zawodowe i wielko$¢ doswiadczenia oraz zasady stosowane przy ich mianowaniu (np. ocena);

3) w jaki sposob przeprowadzane sg: oceny wnioskéw i oceny zgodnosci, wydawanie certyfikatow,
dziatania zwigzane z ciggtym nadzorem, dziatania nastepcze w zwigzku z niezgodnosciami, srodki
egzekucyjne i rozwigzywanie probleméw zwigzanych z bezpieczenstwem;

4) zasady stosowane do zarzgdzania zwolnieniami i haruszeniami/uchylaniami (derogations);

5) wdrozone procesy rozpowszechniania odpowiednich informacji dotyczagcych bezpieczenstwa, aby
umozliwi¢ szybka reakcje na problem dotyczacy bezpieczenstwa

6) kryteria planowania dziatan w zakresie ciggtego nadzoru (tj. programu nadzoru), obejmujace zarzg-
dzanie relacjami (interfejsami) podczas prowadzenia dziatan w zakresie ciggtego nadzoru (na przy-
ktad operaciji lotniczych i zarzadzania ciggtg zdatnoscig do lotu);
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7) zarys szkolenia wstepnego nowo zatrudnionego personelu nadzoru (z uwzglednieniem przysztych
dziatan) oraz podstawowe ramy szkolenia okresowego personelu nadzoru.

b) Jako element ciggtego monitorowania wtasciwego organu EASA moze zazgdac szczegdtowych infor-
macji na temat stosowanych metod pracy, oprocz kopii procedur systemu zarzgdzania wiasciwego or-
ganu (i wszelkich zmian). Te dodatkowe szczegdty to procedury i powigzane wytyczne opisujgce me-
tody pracy personelu wtasciwego organu, ktéry prowadzi dziatania nadzoru.

¢) Informacje dotyczace systemu zarzgdzania wtasciwego organu mozna przedtozy¢ w formie elektronicz-
ne;j.

GM1 145.B.205 Przydziat zadan podmiotom kwalifikowanym
[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]

ZADANIA DOTYCZACE CERTYFIKACJI

Zadania, ktére moze wykonywac¢ podmiot kwalifikowany w imieniu wtasciwego organu, obejmujg zadania
zwigzane z poczatkowa certyfikacjg i statym nadzorem nad organizacjami, jak okreslono w rozporzgdzeniu
(UE) nr 1321/2014.

AMC1 145.B.220(a Prowadzenie dokumentaciji

[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]
POSTANOWIENIA OGOLNE

a) System przechowywania dokumentacji powinien gwarantowaé, ze wszystkie zapisy bedg dostepne
w rozsgdnym czasie, kiedy tylko beda potrzebne. Rejestry te powinny by¢ zorganizowane w sposob
zapewniajgcy ich identyfikowalnos¢ i mozliwos¢ wyszukiwania przez caty wymagany okres przechowy-
wania.

b) Wszystkie akta, ktére zawierajg wrazliwe dane dotyczgce wnioskodawcow lub organizacji, powinny by¢
przechowywane w bezpieczny sposdb z kontrolowanym dostepem, aby zapewnic¢ ich poufnosc.

¢) Dokumentacja powinna by¢ prowadzona w formie papierowej lub elektronicznej, lub w obu tych for-
mach. Dopuszczalne sg rowniez zapisy przechowywane na mikrofilmach lub dyskach optycznych. Za-
pisy powinny pozostaé czytelne i dostepne przez caty wymagany okres przechowywania. Okres prze-
chowywania rozpoczyna si¢ w momencie utworzenia wpisu (rekordu).

d) Systemy papierowe powinny by¢ wykonane z wytrzymatego materiatu, ktéry wytrzyma normalne uzyt-
kowane segregowanie. Komputerowe systemy ewidencji powinny mie¢ co najmniej jeden system kopii
zapasowych, ktéry powinien by¢ aktualizowany w ciggu 24 godzin od kazdego nowego wpisu. Systemy
zapisow komputerowych powinny zawiera¢ zabezpieczenia zapobiegajgce zmianie danych przez nie-
upowazniony personel.

d) Caty sprzet komputerowy uzywany do tworzenia kopii zapasowych danych powinien by¢ przechowy-
wany w innym miejscu niz to, w ktdrym znajduja sie dane robocze, w Srodowisku zapewniajgcym za-
chowanie danych w dobrym stanie. W przypadku zmian w sprzecie lub oprogramowaniu nalezy dotozy¢
szczegolnej starannosci, aby wszystkie niezbedne dane byty nadal dostepne przez co najmniej petny
okres okreslony w pkt. 145.B.220(c).

AMC1 145.B.220(a)(1 Prowadzenie dokumentaciji

[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]
SYSTEM ZARZADZANIA WELASCIWEGO ORGANU

Dokumentacja zwigzana z systemem zarzgdzania wtasciwego organu powinna obejmowac co najmniej
i gdzie ma to zastosowanie:

a) udokumentowane polityki i procedury;

b) akta osobowe personelu wlasciwego organu, wraz z dokumentami uzupetniajgcymi dotyczgcymi ich
wyszkolenia i kwalifikacii;

¢) wyniki audytéw wewnetrznych witasciwego organu i proceséw zarzadzania ryzykiem bezpieczenstwa,
w tym ustalenia z audytu oraz dziatania naprawcze, zapobiegawcze i ograniczajgce ryzyko; oraz
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d) umowy zawarte z wszelkimi upowaznionymi podmiotami, ktére wykonujg zadania certyfikacyjne lub
nadzorcze w imieniu wtasciwego organu.

AMC1 145.B.300(a); (b); Zasady nadzoru

[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]
OCENA SYSTEMU ZARZADZANIA

W ramach wstepnej certyfikacji organizacji wlasciwy organ powinien oceni¢ system zarzadzania i procesy
organizacji, aby upewni¢ sie, ze wszystkie wymagane elementy umozliwiajgce funkcjonowanie systemu
zarzadzania sg obecne i odpowiednie.

W ramach statych dziatan nadzorczych wiasciwy organ powinien zweryfikowaé, czy wymagane czynniki
umozliwiajgce sg nadal obecne i operacyjne, oraz oceni¢ skutecznos¢ systemu zarzgdzania i procesow
organizacji. Gdy w organizacji zachodzg istotne zmiany, wtasciwy organ powinien ustali¢, czy istnieje po-
trzeba przegladu istniejgcej oceny, aby upewni¢ sie, ze jest ona nadal aktualna.

AMC1 145.B.300(f Zasady nadzoru

[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]
INFORMACJE UZNANE ZA NIEZBEDNE DLA NADZORU

Informacje te powinny obejmowaé co najmniej:
a) wszelkie zgtoszenia zdarzen otrzymane przez wtasciwy organ;

b) raporty otrzymane po wydaniu wszelkich jednorazowych upowaznien do poswiadczania obstugi, jak
okreslono w pkt 145.A.30(j)(5);

¢) wyniki nastepujgcych rodzajéw inspekgciji i audytéw, jezeli wskazujg one na problem zwigzany z organi-
zacjg Part-145:

(i) inspekcje na ziemi przeprowadzone zgodnie z Podczescia RAMP zatgcznika Il (czes¢ ARO) do
rozporzadzenia Komisji ( UE) nr 965/2012 w sprawie operaciji lotniczych;

(iiy przeglady produktow statkéw powietrznych zgodnie z pkt. M.B.303 lub ML.B.303;
(i) audyty produktow przeprowadzone zgodnie z pkt. CAMO.B.305(b)(1) lub 145.B.305(b)(1); oraz

(iv) przeglady fizyczne lub przeglady czesciowej zdatnosci do lotu przeprowadzone przez wiasciwy
organ zgodnie z AMC M.B.901.

[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]

PRZEGLAD ROCZNY

a) Cykl planowania nadzoru i zwigzany z nim Program nadzoru dla kazdej organizacji nalezy poddawac
corocznemu przegladowi, aby upewni¢ sie, ze pozostajg one odpowiednie w odniesieniu do wszelkich
zmian w charakterze organizacji, zZtozonosci jej dziatalnosci lub wynikéw organizacji w zakresie bezpie-
czenhstwa.

b) Dokonujac przegladu cyklu planowania nadzoru i powigzanego Programu nadzoru, wtasciwy organ po-
winien wzig¢ pod uwage wszelkie istotne informacje zebrane zgodnie z pkt. 145.A.60 i 145.B.300(f).

AMC1 145.B.305(b Program nadzoru

[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]

SPECYFIKA ORGANIZACJI | ZtOZONOSC JEJ DZIALALNOSCI — WYNIKI DOTYCHCZASOWYCH
DZIALAN CERTYFIKACYJNYCH LUB NADZORCZYCH

Przy ustalaniu Programu nadzoru, w tym audytéw produktéw, wiasciwy organ powinien uwzgledni¢ w
szczegolnosci nastepujgce elementy, odpowiednio:

1) skutecznos¢ system zarzgdzania organizacji w zakresie identyfikowania i reagowania na niezgodnosci
i zagrozenia bezpieczenstwa;

2) wdrozenie przez organizacje wszelkich norm branzowych, ktére sg bezposrednio zwigzane z dziatalno-
$cig organizacji podlegajgcg niniejszemu rozporzgdzeniu;
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3) procedure wnioskowania i zakres zmian niewymagajgcych uprzedniej zgody;

4) wszelkie szczegdlne procedury wdrozone przez organizacje, ktére sg zwigzane z zastosowanymi alter-
natywnymi sposobami spetnienia wymagan (AltMoC);

5) liczbe zatwierdzonych lokalizacji i czynnosci w nich wykonywane;

6) liczbe i rodzaj wszelkich podwykonawcéw wykonujgcych zadania obstugowe; oraz

7) wielkos¢ aktywnosci dla kazdego uprawnienia w klasie A, B, C i D, stosownie do przypadku.

AMC2 145.B.305(b Program nadzoru

[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]
CZYNNOSCI ZLECONE PODWYKONAWCY

Jezeli organizacja Part-145 zleca podwykonawstwo zadan obstugi technicznej, wlasciwy organ powinien

okresli¢, czy organizacja podwykonawcy wymaga audytu i wigczenia do Programu sprawowania nadzoru,

biorgc pod uwage specyfike i ztozonos¢ czynnosci zleconych podwykonawcom, wyniki poprzedniego nad-

zoru dziatalnos¢ zatwierdzonej organizacji oraz ocene zwigzanego z nig ryzyka.

W przypadku takich audytéw inspektorzy wlasciwego organu powinni zapewni¢, aby podczas catego au-

dytu towarzyszyt im szef techniczny organizacji Part-145.

Uwaga: Jezeli organizacja Part-145 zleca podwykonawstwo zadan obstugi technicznej, wiasciwy organ
powinien zapewnic, aby organizacja Part-145 zarzadzata ryzykiem zwigzanym z czynno$ciami
zleconymi podwykonawcom i miata nad nimi wystarczajgcg kontrole (AMC1 145.A.75(b)).

AMC1 145.B.305(b)(1 Program nadzoru

[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]

AUDYT

a) Program nadzoru powinien wskazywac, ktore aspekty (zakresy) zatwierdzenia bedg objete kazdym au-
dytem.

b) Czes¢ kazdego audytu powinna koncentrowac sie na raportach z audytu sporzgdzonych przez komérke
monitorowania zgodnos$ci organizacji, w celu ustalenia, czy organizacja identyfikuje i koryguje swoje
problemy (niezgodnosci).

¢) Na zakonczenie audytu inspektor audytu powinien sporzadzi¢ raport, ktéry identyfikuje obszary i pro-
cesy, ktore zostaty poddane audytowi, oraz zawiera wszystkie poruszone (stwierdzone) niezgodnosci.

d) Po zakonczeniu kazdego cyklu planowania nadzoru nalezy sporzadzi¢ nowy Formularz 6 EASA.

AMC1 145.B.305(c Program nadzoru

[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]
CYKL PLANOWANIA NADZORU — AUDYT | INSPEKCJA

a) Okreslajac cykl planowania nadzoru i Program nadzoru, wiasciwy organ powinien oceni¢ ryzyko zwig-
zane z dziatalnoscig i strukturg kazdej organizacji oraz dostosowac nadzér do poziomu zidentyfikowa-
nego ryzyka oraz na skutecznosci systemu zarzgdzania organizacji, w szczegolnosci na jego zdolnosc¢
do skutecznego zarzgdzania ryzykiem bezpieczenstwa.

b) Wiasciwy organ powinien ustali¢ harmonogram audytéw i inspekcji odpowiedni dla kazdej organizac;ji.
Planowanie audytow i inspekcji powinno uwzglednia¢ wyniki identyfikacji zagrozeh oraz oceny ryzyka
przeprowadzanej i utrzymywanej przez organizacje w ramach systemu zarzadzania organizacja. In-
spektorzy powinni pracowac zgodnie z przekazanym im harmonogramem.

c) Jezeli wtasciwy organ, majgc na uwadze poziom zidentyfikowanego ryzyka i skutecznosci systemu za-
rzadzania organizacji, zmienia czestotliwo$¢ audytu lub inspekcji, powinien zapewni¢, aby wszystkie
obszary dziatalnosci organizacji byty audytowane i kontrolowane w ramach majgcego zastosowanie
cyklu planowania nadzoru.

AMC2 145.B.305(c Program nadzoru

[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]
CYKL PLANOWANIA NADZORU - AUDYT
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a) Dla kazdej organizacji certyfikowanej przez wiasciwy organ wszystkie majgce zastosowanie wymaga-
nia, w tym odpowiednie procesy, powinny by¢ poddawane audytom w okresach nieprzekraczajgcych
obowigzujgcego cyklu planowania nadzoru. Rozpoczecie pierwszego cyklu planowania nadzoru wynika
zazwyczaj z daty wydania pierwszego certyfikatu. Jezeli wlasciwy organ chce dostosowaé cykl plano-
wania nadzoru do roku kalendarzowego, powinien odpowiednio skréci¢ pierwszy cykl nadzoru.

b) Audyty powinny obejmowac co najmniej jeden audyt na miejscu w ramach kazdego cyklu planowania
nadzoru. W przypadku organizacji, ktére prowadzg swojg regularng dziatalnos¢ w wiecej niz jednym
miejscu, okreslenie lokalizacji i wymagan w tych lokalizacjach, ktére majg zosta¢ poddane audytowi,
powinno uwzglednia¢ wyniki wczesniejszych dziatan nadzorczych i zakres dziatan w kazdej z lokalizacji,
jak réwniez gtdwne zidentyfikowane obszary ryzyka.

c) W przypadku organizacji, ktére posiadajg wiecej niz jeden certyfikat zgodnie z rozporzadzeniem
2018/1139, wtasciwy organ moze okresli¢ zintegrowany harmonogram nadzoru obejmujgcy wszystkie
majgce zastosowanie obszary audytu. W celu unikniecia powielania audytow mozna zaliczy¢ okreslone
obszary audytu, ktére zostaty juz zakoriczone w biezgcym cyklu planowania nadzoru, pod warunkiem
ze:

1) dany obszar audytu jest taki sam dla wszystkich rozpatrywanych certyfikatow;

2) istniejg wystarczajgce dowody na to, ze audyt tych obszaréw zostat przeprowadzony, oraz ze
wszystkie dziatania naprawcze zostaty wdrozone w sposob satysfakcjonujacy wtasciwy organ;

3) wtasciwy organ jest przekonany, ze nie ma dowodéw na pogorszenie standardéw w odniesieniu do
tych konkretnych obszaréw audytu, ktére zostaty zaliczone.

GM1 145.B.305(c Program nadzoru

[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]
Wyrazenie ,nie przekracza 24 miesiecy” nie oznacza, ze 24 miesigce to minimalny czas trwania cyklu
nadzoru. W oparciu o elementy okreslone w pkt. 145.B.300(c) i 145.B.305(b) (np. priorytety bezpieczen-
stwa, ocena ryzyka, ztozono$¢ dziatalnosci) wiasciwy organ moze podjg¢ decyzje o zastosowaniu cyklu
krotszego niz 24 miesigce (np. 12 miesiecy).

AMC1 145.B.305(d Program nadzoru

[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]
PRZEDLUZENIE CYKLU PLANOWANIA NADZORU PONAD 24 MIESIACE

a) Jezeli wiasciwy organ stosuje cykl planowania nadzoru przekraczajgcy 24 miesigce, powinien przepro-
wadzi¢ co najmniej jeden ukierunkowany audyt organizacji (audyt okreslonego obszaru, elementu lub
aspektu organizacji) w kazdym 12-miesiecznym przedziale czasowym odpowiedniego cyklu planowania
nadzoru w celu wsparcia przedtuzonego programu nadzoru.

b) Jezeli wyniki tego audytu wskazujg na spadek poziomu bezpieczenstwa lub zgodnosci organizacji z
przepisami, wtasciwy organ powinien powréci¢ do 24-miesiecznego (lub krétszego) cyklu planowania
nadzoru i odpowiednio dokona¢ przeglagdu Programu nadzoru.

¢) Aby moéc zastosowac cykl planowania nadzoru trwajacy dtuzej niz 36 miesiecy, wlasciwy organ powi-
nien uzgodnic format i tres¢ ciggtego raportowania, ktore organizacja ma sktadac¢ na temat swoich wy-
nikow w zakresie bezpieczenstwa i zgodnosci z przepisami.

GM1 145.B.305(d)(2 Program nadzoru

[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]
KONTROLA ORGANIZACJI NAD ZMIANAMI

W celu przediuzenia interwatu planowania nadzoru ponad 24 miesigce, ciggta zgodnosc¢ organizacji z pkt.
145.A.85 oraz petna kontrola nad wszystkimi zmianami, o ktérych mowa w pkt. 145.B.305(d)(2) obejmuje
w szczegolnosci zdolnosc¢ organizaciji do odpowiedniego zarzgdzania zmianami niewymagajgcymi uprzed-
niego zatwierdzenia, o ktérych mowa w pkt. 145.A.85(c).

AMC1 145.B.310 Procedura cert

[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]
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WERYFIKACJA ZGODNOSCI

a) W celu sprawdzenia zgodno$ci organizacji z obowigzujgcymi wymaganiami wiasciwy organ powinien
przeprowadzi¢ audyt organizacji, w tym wywiady z personelem oraz inspekcje przeprowadzane w
obiektach (zapleczu) organizacji.

b) Witasciwy organ powinien przeprowadzi¢ taki audyt tylko wtedy, gdy jest przekonany, ze wniosek i do-
kumentacja uzupetniajgca, w tym wyniki audytu wstepnego przeprowadzonego przez organizacje, sg
zgodne z obowigzujgcymi wymaganiami.

¢) Audyt powinien koncentrowac sie na nastepujgcych obszarach:

1) szczegoétowa struktura zarzgdzania, w tym nazwiska i kwalifikacje personelu zgodnie z wymaganiami
pkt. 145.A.30(a), (b), (c) i (ca). oraz adekwatnosc¢ organizacji i jej struktury zarzadzania;

2) personel:

(i) adekwatnos¢ liczby personelu oraz jego kwalifikacji i doswiadczenia w odniesieniu do przewi-
dywanych warunkéw (zakresu) zatwierdzenia i zwigzanych z nim przywilejéw;

(i) waznos¢ wszelkich licencji i/lub upowaznien, w stosownych przypadkach;
3) procesy stosowane w zarzgdzaniu ryzykiem bezpieczenstwa i monitorowaniu zgodnosci;
4) obiekty (zaplecze) i ich adekwatnos¢ do zakresu prac organizacij;

5) dokumentacja, na podstawie ktorej certyfikat powinien zostaé przyznany (tj. dokumentacja wyma-
gana przez Part-145):

(i) weryfikacja, czy procedury okreslone w MOE sg zgodne z obowigzujgcymi wymaganiami; oraz
(i) sprawdzenie, czy kierownik odpowiedzialny podpisat oswiadczenie (zobowigzanie) w MOE.

d) W przypadku odrzucenia wniosku o wydanie certyfikatu organizacji wnioskodawca powinien zostaé po-
informowany o prawie do odwotania, ktore istnieje na mocy prawa krajowego.

AMC1 145.B.310(a

[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]
AUDYT

a) Wiasciwy organ powinien okresli¢, w jaki sposob i przez kogo audyt ma by¢ prowadzony. Na przyktad
konieczne bedzie ustalenie co jest najbardziej odpowiednia w danej sytuacji: jeden audyt duzego ze-
spotu, krotka seria audytow matego zespotu czy diuga seria audytéw pojedynczego inspektora.

b) Audyt moze by¢ takg zorganizowany, aby zweryfikowac¢ procesy organizacji zwigzane z linig produktéw.
Na przyktad w przypadku organizacji posiadajgcej uprawnienia Airbus A310 i A320 audyt powinien kon-
centrowac sie na procesach obstugi technicznej tylko jednego typu statku powietrznego w celu petnego
sprawdzenia zgodnosci, a w zaleznosci od wyniku drugi typ statku powietrznego moze wymagac tylko
sprawdzenia tych aspektow probki, ktére uznano za stabe w odniesieniu do zgodnosci dla pierwszego
typu.

¢) Przy okreslaniu zakresu audytu oraz tego, jakie dziatania organizacji bedg oceniane podczas audytu,
nalezy wzig¢ pod uwage przywileje zatwierdzonej organizacji, m.in. zatwierdzenie do przeprowadzania
przegladow zdatnosci do lotu.

d) Inspektorzy wiasciwych organéw przeprowadzajgcy audyty powinni zawsze zapewni¢, aby podczas
audytu towarzyszyt im przedstawiciel organizaciji, ktérym zwykle jest kierownik ds. monitorowania zgod-
nosci. Powodem obecno$ci osoby towarzyszacej jest upewnienie sie, ze organizacja jest w petni Swia-
doma wszelkich niezgodnosci stwierdzonych podczas audytu.

e) Na koniec audytu inspektor audytor powinien poinformowac przedstawiciela organizacji o wszystkich
niezgodnosciach, ktére zostaty stwierdzone podczas audytu.

AMC1 145.B.310(c Procedura cert

[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]
Moga wystapic sytuacje, w ktérych inspektor wtasciwego organu nie ma pewnosci co do zgodnosci niekto-
rych aspektow organizacji ubiegajgcej sie o pierwsze wydanie certyfikatu. W takim przypadku inspektor
powinien poinformowac organizacje o ewentualnej niezgodnosci w tym czasie oraz o fakcie, ze sytuacja
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zostanie rozpatrzona przez wiasciwy organ przed podjeciem decyzji. Jesli rozpatrzenie zakonczy sie
stwierdzeniem, ze nie ma niezgodnosci, wystarczy ustne potwierdzenie przekazane organizacji.

AMC?2 145.B.310(c Procedura certyfikacji poczatkowej

[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]
a) Audyt powinien byc¢ spisany w postaci raportu z audytu na Formularzu 6 EASA (Zatgcznik 1l do AMC2
145.B.310(c)).

b) Przeglad Formularza 6 EASA, stanowigcego raport z audytu powinien zosta¢ przeprowadzony przez
kompetentng niezalezng osobe wyznaczong przez wiasciwy organ. Zadowalajgcy przeglad raportu
Z audytu powinien by¢ potwierdzony jego podpisem na Formularzu 6 EASA.

¢) Raporty z audytu powinny zawiera¢ date zamkniecia kazdej niezgodnosci wraz z odniesieniem do dzia-
tan zamykajgcych.

AMC1 145.B.310(d Procedura certyfikacji poczatkowej

[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]
Wszystkie niezgodnosci nalezy potwierdzi¢ i przesta¢ do wnioskodawcy w formie pisemnej w ciggu 2 ty-
godni od audytu w organizacji.

AMC1 145.B.330 i — organizacje

[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]

a) Wiasciwy organ powinien sprawowac odpowiednig kontrole nad wszelkimi zmianami personelu okre-

Slonego w pkt. 145.A.30(a), (b), (c), (ca) i (k). Takie zmiany personalne bedg wymagaty zmiany charak-
terystyki MOE.

b) Jezeli organizacja przediozy nazwisko nowego kandydata na cztonka personelu okreslonego w pkt.
145.A.30(a), (b), (c), (ca) i (k), wtasciwy organ moze zazgdac od organizacji sporzadzenia pisemnego
streszczenia kwalifikacji proponowanej osoby. Wiasciwy organ powinien zastrzec sobie prawo do wy-
stuchania kandydata lub wezwania do przedstawienia dodatkowych dowodéw potwierdzajgcych spet-
nienie wymagan przed podjeciem decyzji o jego przyjeciu.

¢) W przypadku zmian wymagajgcych uprzedniego zatwierdzenia, w celu sprawdzenia zgodnosci organi-
zacji z obowigzujgcymi wymaganiami, wtasciwy organ powinien przeprowadzi¢ audyt organizacji, ogra-
niczony do zakresu zmian. Wtasciwy organ moze rowniez zazgdac od organizacji przedstawienia oceny
ryzyka, o ktérej mowa w AMC2 145.A.85, do wgladu.

d) W razie potrzeby audyt moze obejmowac ogledziny i inspekcje przeprowadzane w obiektach organiza-
cji.

e) Odpowiednie czesci Formularza 6 EASA (Zatgcznik Il do AMC2 145.B.310(c)) powinny by¢ wykorzy-
stywane do dokumentowania oceny wszelkich zmian w zatwierdzeniu zgodnym z Part-145.

GM1 145.B.330 i — organizacje

[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]
ZMIANA NAZWY ORGANIZACJI
a) Po otrzymaniu wniosku i zmiany odpowiednich cze$ci MOE, wtasciwy organ powinien ponownie wydac¢
certyfikat.

b) Zmiana tylko nazwy nie wymaga od wtasciwego organu audytu organizacji, chyba ze istniejg dowody
na to, ze zmienity sie inne aspekty organizacji.

AMC1 145.B.330(e i — organizacje

[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]
PRZEGLAD ZMIAN NIE WYMAGAJACYCH WCZESNIEJSZEGO ZATWIERDZENIA
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Organ powinien wdrozy¢ proces przegladu zmian niewymagajgcych uprzedniego zatwierdzenia. Powinno
to obejmowac co najmniej, w ramach statego nadzoru w trakcie cyklu nadzoru:

« audyt procesu organizacji pod kgtem zmian niewymagajgcych uprzedniego zatwierdzenia;
« wybranie préby tych zmian i zweryfikowanie ich zgodnosci z obowigzujgcymi wymaganiami.

GM1 145.B.350(f Niezgodnosci i dzialania naprawcze; spostrzezenia

[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]
ROZNICA MIEDZY ,,NIEZGODNOSCIA POZIOMU 2” A ,,SPOSTRZEZENIEM”

a) ,Niezgodnosci” sg wystawiane w przypadku niezgodnosci z rozporzgdzeniem, podczas gdy ,spostrze-
zenia” mogg by¢ wystawiane organizacji, ktéra zachowuje zgodnos$¢ z rozporzadzeniem, podczas gdy
dodatkowe dane wejsciowe dla organizacji mogg by¢ uwazane za ciggte doskonalenie.

Jednak wtasciwy organ moze podja¢ decyzje o wystawianiu niezgodnosci ,,poziomu 2”, jezeli proces doty-

czacy ,spostrzezenia” nie jest prawidtowo zarzgdzany lub jest pomijany.

b) Ponizej przedstawiono przyktady pomagajgce odrézni¢ ,niezgodnos¢ poziomu 2” od ,spostrzezenia” w
oparciu o przepisy dotyczgce kontroli i kalibracji narzedzi zgodnie z pkt. 145.A.40(b).

Przykiad ,niezgodnosci poziomu 2”

« Organizacja nie byta w stanie wykaza¢ zgodnosci z niektoérymi elementami pkt. 145.A.40(b) dotycza-
cymi rejestru kontroli narzedzi, sprzetu, a w szczegolnosci procesu testowania sprzetu, czego dowo-
dza:

1) fakt ze w rejestrze kontroli narzedzi zarzgdzanym przez organizacje brakowato niektérych wybra-
nych narzedzi fizycznie dostepnych w magazynie narzedzi;

2) fakt, ze jedno narzedzie nie zostato poprawnie zidentyfikowane (np. btedny P/N, S/N) w rejestrze
kontroli narzedzi.

Przyktady ,spostrzezenie”

« Nagromadzenie narzedzi w magazynie nie wystanych jeszcze do kalibracji. Taka sytuacja moze ge-

nerowac pewne konsekwencje dla dostepnosci narzedzi i zdolnosci operacyjnych w okresie szczytu
dziatan (nieefektywnosci procesu).

« Proces zarzadzania rejestrem kontroli narzedzi za posrednictwem dedykowanego oprogramowania
nie jest wystarczajgco szczegétowy (mozliwosé spowodowania niezgodnosci poziomu 2).

« Kolor etykiety ,niesprawne” narzedzi moze powodowa¢ pewne zamieszanie. Organizacja powinna
rozwazy¢ zmiane koloru tego niezdatnego do uzytku znacznika, aby lepiej ostrzega¢ personel o kon-
kretnym stanie niezdatnych do uzytku narzedzi (potencjalna poprawa).

AMC1 Dodatek Ill — Zatwierdzenie organizacji obstug

[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]
Nastepujace pola (rubryki) na stronie 2 ,Warunkéw Zatwierdzenia Organizacji Obstugi Technicznej”
w ,Certyfikacie zatwierdzenia organizacji obstugi technicznej” powinny by¢ wypetniane w nastepujacy
sposob:
. Data pierwotnego wydania: dotyczy to daty pierwotnego wydania Charakterystyki Organizacji Ob-
stugowej (MOE).
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- Data ostatniej zatwierdzonej zmiany: dotyczy to daty ostatniej zmiany Charakterystyki Organizacji
Obstugowej (MOE), dotyczacej tresci certyfikatu. Zmiany Charakterystyki Organizacji Obstugowe;j,
ktére nie dotyczg tresci certyfikatu, nie wymagajg ponownego wydania certyfikatu.

« Numer zmiany: dotyczy to numeru ostatniej zmiany Charakterystyki Organizacji Obstugowej (MOE)
dotyczgcej tresci certyfikatu. Zmiany Charakterystyki Organizacji Obstugowej, ktére nie dotyczg
tresci certyfikatu, nie wymagajg ponownego wydania certyfikatu.

GM1 Dodatek Il = Certyfikat organizacji obstugi technicznej — Formularz 3-145

[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]
Wyrazenie ,lub nie” na koncu przypisu ,,(****)” na stronie 2 z 2 certyfikatu nie stanowi obowigzku wpro-
wadzenia negatywnego stwierdzenia w warunkach zatwierdzenia dotyczgcego uprawnienia do wyda-
wania swiadectwa zdatnosci do lotu $wiadectwo przegladu.
Jezeli organizacja posiada uprawnienia do wydawania poswiadczenia przegladu zdatnosci do lotu dla
serii, typu i grupy statku powietrznego, wtasciwy organ odnotuje to w odpowiednim wierszu. Jezeli
organizacja nie posiada takiego przywileju, wtasciwy organ moze to stwierdzi¢, ale nie musi.
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Zatgcznik do wytycznych nr 2/2024
Prezesa Urzedu Lotnictwa Cywilnego
z dnia 5 stycznia 2024 r.

Zataczniki

do

AMC | GM

do

Zalacznika ll
do Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1321/20141

(Part-145)

Wydanie 22 — zmiana 534°67
10.05.2022 r.

! Rozporzgdzenie Komisji Nr 1321/2014 z 26 listopada 2014 r. w sprawie ciggtej zdatnosci do lotu statkéw powietrznych
oraz wyrobow lotniczych, czesci i wyposazenia, a takze w sprawie zatwierdzen udzielanych organizacjom i personelowi
zaangazowanym w takie zadania (OJ L 362, 17.12.2014, str. 1).

2 Wydanie 2 zostato wprowadzone Decyzjg (ED) nr 2015/029/R z dnia 17.12.2015 r. (Dz. Urz. Agenciji).

3 Zmiana 1 do wydania 2 zostata wprowadzona Decyzjg (ED) nr 2016/011/R z dnia 11.07.2016 r. (Dz. Urz. Agenciji).

4 Zmiana 2 do wydania 2 zostata wprowadzona Decyzjg (ED) nr 2019/009/R z dnia 28.03.2019 r. (Dz. Urz. Agenc;ji).

5 Zmiana 3 do wydania 2 zostata wprowadzona Decyzjg (ED) nr 2020/002/R z dnia 13.03.2020 r. (Dz. Urz. Agencji).

6 Zmiana 4 do wydania 2 zostata wprowadzona Decyzjg (ED) nr 2021/009/R z dnia 14.06.2021 r. (Dz. Urz. Agencji).

7 Zmiana 5 do wydania 2 zostata wprowadzona Decyzjg (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r. (Dz. Urz. Agencii).
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do AMC2 145.B.310(c): Formularz nr 6 EASA

[Decyzja (ED) nr 2016/011/R z dnia 11.07.2016 r.]
[Decyzja (ED) nr 2019/009/R z dnia 28.03.2019 r.]
[Decyzja (ED) nr 2020/002/R z dnia 13.03.2020 r.]
[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]

RAPORT ZALECENIA ZATWIERDZENIA WG Part-145 Formularz nr 6 EASA

Czes¢ 1: Ogodlne

Nazwa organizaciji

Numer zatwierdzenia:

Whioskowana kategoria zatwierdzenia:

Formularz nr 3 EASA z dnia*:

Nr Certyfikatu FAA Title 14 CFR Part-145145 (jesli ma zastosowanie):
Nr Certyfikatu TCCA CAR 573 (jesli ma zastosowanie):

Nr Certyfikatu ANAC RBAC 145(jesli ma zastosowanie):

Adres zaplecza poddanego audytowi:

Okres audytu: od do

Data(-ty) audytu(-ow):

Numer(-y) audytu(-ow):

Osoby, z ktorymi przeprowadzano wywiad:

Inspektor(-rzy) wtasciwego organu: Podpis(-y):

Komorka wiasciwego organu: Data wypetnienia Formularza 6 EASA Czes¢ 1:

* niepotrzebne skresli¢
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RAPORT ZALECENIA ZATWIERDZENIA WG Part-145 Formularz nr 6 EASA

Czes¢ 2: Raport z audytu dotyczacego spetnienia wymagan Part-145

Ponizsze pie¢ kolumn mozna zatytutowac i wykorzystywac w miarg potrzeby do zapisu kategorii zatwierdzenia
asortymentu wyrobu i/lub zaplecza, poddanych przeglagdowi. W kazdej wykorzystanej kolumnie dotyczgcej po-
nizszych punktéw Part-145 nalezy wstawié w kratce znaczek (V) w razie pozytywnej oceny spetnienia wymagari
lub przekreslic kratke (X) w razie negatywnej oceny spetnienia wymagan, oraz podac obok kratki numer nie-
zgodno$ci wg Czesci 4 lub wpisa¢ (N/A) (nie dotyczy) jesli dana pozycja nie ma zastosowania albo (N/R) (nie
poddany przeglgdowi) jesli dana pozycja ma zastosowanie ale nie zostata poddana przeglgdowi.

Punkt Temat

145.A.25 Wymagania dotyczgce zaplecza

145.A.30 Wymagania dotyczace personelu

Personel poswiadczajgcy oraz personel

145.A.35 .
wspomagajgcy

145.A.37 Personel przegladu zdatnosci do lotu

145.A.40 Wyposazenie i narzedzia

145.A.42 Podzespoty

145.A.45 Dane obstugowe

145.A.47 Przygotowanie obstugi technicznej

145.A.48 Wykonanie obstugi technicznej

145.A.50 Poswiadczenie obstugi technicznej

145.A.55 Prowadzenie dokumentaciji

145.A.60 Zgtaszanie zdarzen lotniczych

145.A.65 Procedury obstugi technicznej

Charakterystyka organizacji obstugi

145.A.70 technicznej MOE (patrz Czes¢ 3)

145.A.75 Uprawnienia organizacji

145.A.85 Zmiany w organizacji

145.A.95 Niezgodnosci

145.A.120 |Sposoby spetnienia wymagan

145.A.140 |Dostep

Niezwtoczne reagowanie na problem

145.A.155 . : .
w zakresie bezpieczehstwa

145.A.200 |System zarzgdzania

Wewnetrzny system zgtaszania kwe-

145.A.202 L ; )
stii zwigzanych z bezpieczenstwem
145 A 205 Udzielanie zaméwien i podwykonaw-
stwo
Inspektor(-rzy) wtasciwego organu: Podpis(-y)
Komodrka wiasciwego organu: Data wypetnienia Formularza nr 6 EASA Czes¢ 2:
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RAPORT ZALECENIA ZATWIERDZENIA WG Part-145 Formularz nr 6 EASA
Czes$¢ 3: Spetnienie wymagan pkt. 145.A.70 przez Charakterystyke organizacji obstugowej
Nalezy wstawié w kratce znaczek (V) w razie pozytywnej oceny spetnienia wymagan, lub przekresli¢ kratke (X)
w razie negatywnej oceny spetnienia wymagan podac numer niezgodnosci wg Czesci 4, lub wpisa¢ (N/A) (nie
dotyczy) jesli dana pozycja nie ma zastosowania, albo (N/R) (nie poddany przegladowi) jesli dana pozycja ma
zastosowanie ale nie zostata poddana przegladowi.
Czesc 1 Ogolne
1.1 Oswiadczenie kierownika odpowiedzialnego
1.2 Polityka Bezpieczenstwa oraz cele
1.3 Personel Zarzadzajgcy
1.4 Obowiagzki i zakres odpowiedzialno$ci personelu zarzgdzajgcego
15. Schemat organizacyjny personelu zarzgdzajacego
16 Wykaz persor)e_lu poéwiadczajacego,. personelu wspgmaga_jacego oraz personelu prze-
gladu zdatnosci do lotu (Uwaga: mozna tu przywotac¢ oddzielny dokument)
1.7 Zasoby ludzkie
1.8 Opis ogdlny zaplecza, ktérego adres jest zgtoszony do zatwierdzenia
1.9 Zamierzony (planowany) zakres pracy organizaciji
1.10 Procedury wprowadzania zmian (w tym zmiany MOE) wymagajgce uprzedniej zgody
1.11 Procedury wprowadzania zmian (w tym zmiany MOE) niewymagajace uprzedniej zgody
1.12 Procedury dotyczaca alternatywnych sposobéw spetnienia wymagan (AltMoC)
Czes¢ 2 Procedury obstugi technicznej
2.1 Procedura oceny dostawcow i kontroli podwykonawcow
2.2 Akceptowanie/inspekcja podzespotéw i materiatdw oraz montaz
53 Mag.azynoyvanie., znakowanie (przywieszki) i dostawa podzespotéw i materiatéw do ob-
stugi technicznej
24 Akceptowanie narzedzi i wyposazenia
2.5 Obstuga metrologiczna narzedzi i wyposazenia
2.6 Uzywanie narzedzi i wyposazenia przez personel (w tym narzedzi zamiennych)
2.7 Procedura kontroli Srodowiska pracy i zaplecza (obiektéw)
58 Dane o,bsiggowe i ich od_nie_sienie do ip§trukcji producentéw statkow powietrznych/ pod-
zespotdw, ich aktualizacja i dostepnos¢ dla personelu
29 Przyjecie, koordynacja i wykonanie prac remontowych (napraw)
2.10 Przyjecie, koordynacja i wykonanie planowych prac obstugi techniczne;j
2.11 Przyjecie, koordynacja i wykonanie prac dotyczacych dyrektyw zdatnosci
2.12 Przyjecie poswiadczanie, koordynacja i wykonanie prac dotyczacych modyfikacji
2.13 Opracowywanie, wypetnianie i zatwierdzanie (podpisywanie) dokumentacji obstugowej
2.14 Kontrola zapisow technicznych
2.15 Usuwanie usterek wykrytych podczas obstugi bazowej (hangarowej)
2.16 Procedura poswiadczania obstugi technicznej
2.17 Zapisy dla osoby lub organizacji zlecajgcej (zamawiajgcej) obstuge techniczng
2.18 Zgtaszanie zdarzen

42720




Dziennik Urzgdowy Urzedu Lotnictwa Cywilnego -102 - Poz. 2

Czes¢ 3. Spetnienie wymagan pkt. 145.A.70 przez Charakterystyke organizacji obstugowej
2.19 Zwrot do magazynu niesprawnych podzespotow statkow powietrznych
2.20 Przekazywanie niesprawnych (wadliwych) podzespotéw do zewnetrznych wykonawcow
2.21 Kontrola komputerowego systemu zapiséw z obstugi techniczne;j
2.22 Poréwnanie planu pracochtonnosci z planowanym zakresem prac obstugowych
2.23 Krytyczne czynnosci obstugowe i metody wychwytywania btedow
2.24 Przywofanie specjalnych procedur
2.25 Procedury wykrywania i usuwania btedéw obstugi techniczne;j
2.26 Procedury wymiany ekip/czynnosci
2.27 Procedury zgtaszania btedéw i niejasnosci danych obstugowych
2.28 Procedury planowania i przygotowania (organizacja) obstugi technicznej
2.29 Procedury przegladu zdatnosci do lotu i dokumentacja
2.30 Wytwarzanie podzespotéw (czesci)
2.31 Procedura obstugi podzespotéw w ramach obstugi statku powietrznego lub silnika
2.32 Obstuga techniczna poza zatwierdzonymi lokalizacjami
2.33 Procedura oceny zakresu prac jako obstugi liniowej lub bazowej
Czes¢ L2 Dodatkowe procedury obstugi liniowej
L2.1 Kontrola podzespotéw, narzedzi, wyposazenia, itp. podczas obstugi liniowej
L2.2 Procedury obstugi liniowej dotyczgce serwisowania/tankowania/odladzania, itp.
L2.3 Kontrola usterek i powtarzalnych niesprawnosci podczas obstugi liniowej
L2.4 Procedura obstugi liniowej dot. wypetniania poktadowych dziennikéw technicznych
L2.5 Procedura obstugi liniowej dot. czesci uzytkowanych wspdlnie (pool) i wypozyczonych
126 Procedura pbsiugi liniowej dot. zwrotu niesprawnych podzespotéw zdemontowanych ze
statku powietrznego
127 Proc_edura Qbs’fugi liniowej dot. krytycznych czynnosci obstugowych i metod wychwyty-
wania btedow
Czes¢ 3 Procedury systemu zarzadzania
3.1 Schematy identyfikacji zagrozen i zarzgdzania ryzykiem bezpieczenstwa
3.2 Wewnetrzne raportowanie i badania (dochodzenia) dotyczgce bezpieczenstwa
3.3 Planowanie dziatan zwigzanych z bezpieczenstwem
3.4 Monitorowanie stanu (poziomu) bezpieczehstwa
3.5 Zarzadzanie zmiang
3.6 Szkolenie z zakresu bezpieczenstwa (w tym czynnik ludzki) i promocja bezpieczenstwa
3.7 Natychmiastowe dziatania w zakresie bezpieczenstwa i koordynacja z planem reago-
wania kryzysowego operatora (ERP — emergency responce plan)
3.8 Monitorowanie zgodnosci
3.8.1 Plan audytéw i procedury audytowe
3.8.2 Audyt produktu oraz inspekcje (kontrole)
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RAPORT ZALECENIA ZATWIERDZENIA WG Part-145 Formularz nr 6 EASA
Czes¢ 3. Spelnienie wymagan pkt. 145.A.70 przez Charakterystyke organizacji obstugowej
3.8.3 Niezgodnosci stwierdzone podczas audytu — procedura dziatah naprawczych
3.9 Kwalifikacje, procedury udzielania upowaznien i szkolenia personelu poswiadczajgcego
' i personelu pomocniczego
3.10 Dokumentacja (zapisy) personelu poswiadczajgcego i personelu pomocniczego
3.11 Kwalifikacje, upowaznienie i dokumentacja personelu przegladu zdatnosci do lotu
3.12 Personel monitorujgcy zgodnosc i zarzadzajgcy bezpieczenstwem
3.13 Kwalifikacje niezaleznego personelu inspekcyjnego
3.14 Kwalifikacje i dokumentacja mechanikéw
315 Proces zwolnienia (odstepstwa) z zadan obstugi technicznej statku powietrznego/pod-
' zespotu statku powietrznego
3.16 Kontrola udzielania odstepstw od procedur organizacji
317 Procedura kwalifikowania do wykonywania czynnosci specjalnych takich jak NDT, spa-
' wanie itp.
3.18 Zarzadzanie zewnetrznymi ekipami obstugowymi
3.19 Ocena kompetenciji personelu
Procedury szkolenia na stanowisku (OJT) zgodnie z Sekcjg 6 zatgcznika nr Il do Part-
3.20 66 (ograniczone do przypadku, gdy wtasciwy organ zatwierdzenia Part-145 i licencji
Part-66 jest ten sam)
Procedura wydawania rekomendacji dla wtasciwego organu do wydania licencji Part-66
3.21 zgodnie z pkt. 66.B.105 (ograniczone do przypadku, gdy wtasciwy organ zatwierdzenia
Part-145 i licencji Part-66 jest ten sam)
3.22 Zarzadzanie systemem przechowywania dokumentacji (zapisow)
Czesc 4 RELACJE (KONTAKTY) Z KLIENTEM / OPERATORAMI
a1 Lista operatorow komercyjnych, ktérym organizacja swiadczy regularne ustugi obstugi
' technicznej statkdw powietrznych
4.2 Procedury dotyczgce stosowania dokumentaciji klienta
4.3 Rezerwacja
Czes¢ 5 DOKUMENTY POMOCNICZE
5.1 Wzory dokumentow
5.2 Wykaz podwykonawcow wg pkt. 145.A.75(b)
5.3 Wykaz (lokalizacji) baz obstugi liniowej wg pkt. 145.A.75(d)
5.4 Wykaz organizacji dziatajgcych na podstawie umowy zgodnie z pkt.145.70(a)(16)
5.5 Wykaz zastosowanych AltMoC zgodnie z pkt. 145.A.70(a)(17)
Czesc¢ 6 ZAREZERWOWANO
6.1 Zarezerwowano
Czesc7 UZUPELNIAJACE PROCEDURY FAA DLA STACJI NAPRAWCZYCH
WG TITLE 14 CFR PART-145
Ta cze$c¢ jest zarezerwowana dla organizacji obstugowych zatwierdzonych zgodnie z Part-145, ktére sg réwniez certyfiko-
wane jako stacje naprawcze wg FAA TITLE 14 CFR Part-145.
Zawarto$¢ niniejszej Czesci powinna by¢ oparta na Zatgczniku Wytycznych Obstugowych (MAG — Maintenance Annex
Guidance) wydanych przez EASA i FAA w nastepstwie podpisanego porozumienia pomiedzy USA a UE w sprawie wspot-
pracy w regulowaniu bezpieczernstwa lotnictwa cywilnego.
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RAPORT ZALECENIA ZATWIERDZENIA WG Part-145 Formularz nr 6 EASA

Czes¢ 3. Spetnienie wymagan pkt. 145.A.70 przez Charakterystyke organizacji obstugowej

Czesc 8 UZUPELNIAJACE PROCEDURY TRANSPORT CANADA CIVIL AVIATION (TCCA)

DLA ORGANIZACJI OBStUGOWYCH CAR 573
Ta czes$c jest zarezerwowana dla organizacji obstugowych zatwierdzonych zgodnie z Part-145, posiadajgce zatwierdzenie
CAR 573.

Zawarto$¢ niniejszego zatgcznika powinna by¢ oparta na Zatgczniku Wytycznych Obstugowych (MAG) wydanych przez
EASA i TCCA w nastepstwie podpisanego porozumienia pomiedzy USA a UE w sprawie wspotpracy w regulowaniu bez-
pieczenstwa lotnictwa cywilnego.

Czes¢ 9 PROCEDURY UZUPEtNIAJACE ANAC DLA ORGANIZACJI OBStUGI TECHNICZNEJ
RBAC 145

Ta sekcja jest zarezerwowana dla organizacji obstugi technicznej zatwierdzonych zgodnie z Part-145, ktére posiadajg

zatwierdzenie RBAC 145.

Tresc tej czesci powinna opierac sie na Wytycznych dotyczgcych Zatgcznika do Obstugi Technicznej (MAG — Maintenance

Annex Guidance) wydanych przez EASA i ANAC w nastepstwie umowy w sprawie bezpieczenstwa lotnictwa cywilnego
miedzy Unig Europejskg a Brazylia.

Numer Charakterystyki Organizacji Obstugowej (MOE): Zmiana MOM:
Personel wtasciwego organu wykonujgcy audyt: Podpisy:
Komorka wiasciwego organu: Data wypetnienia Formularza nr 6 EASA Czes¢ 3:
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RAPORT ZALECENIA ZATWIERDZENIA WG Part-145

Formularz nr 6 EASA

i powinna by¢ zidentyfikowana przez przywofanie wymagan Czesci 2.

niezbedne dziatan korygujace.

Czes¢ 4: Status Niezgodnosci dotyczacych spetnienia wymagan Part-145
Kazda niezgodno$¢ powinna by¢ zapisana, niezaleznie od tego czy zostata usunieta czy nie zostata usunieta,

Wszystkie nieusuniete niezgodnosci powinny by¢ przekazane na piSmie do organizacji, aby mogta ona podjg¢

P
o Dziatania korygujgce
Numer wg Numer(-y) audytu z

Czesci i

2lub 3 Niezgodnosci Data Data
o - . Numer

wymagalnosci| zamkniecia

m
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RAPORT ZALECENIA ZATWIERDZENIA WG Part-145 Formularz nr 6 EASA

Czes¢ 3. Zalecenie zatwierdzenia wg Part-145, utrzymania zatwierdzenia lub zalecenie zmiany*

Nazwa organizacji:

Numer zatwierdzenia:

Numer audytu:

Dla tej organizacji zalecane sg nastepujgce warunki zatwierdzenia zgodnie z Part-145:

Lub, zaleca sie kontynuowanie warunkéw zatwierdzenia zgodnie z Part-145 podane na Formularzu nr 3
EASA NUMET ..ot

Nazwisko inspektora wtasciwego organu udzielajgcego zalecenia:

Podpis inspektora wiasciwego organu udzielajgcego zalecenia:

Witasciwy organ:

Data zalecenia:

Sprawdzenie Formularza nr 6 EASA: data:

* niepotrzebne skresli¢
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do AMC1 145.A.15 Formularz nr 2 EASA
[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]
Zastosowanie maja postanowienia Zatacznika IX do AMC M.A.602 oraz AMC M.A.702
M.A. Podczesé F (patrz strona internetowa ULC)
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Whniosek EASA Form 2

Prezes Urzedu Lotnictwa Cywilnego

Urzad Lotnictwa Cywilnego

Potwierdzenie wptywu ULC (POK}: Nr kancelaryjny:

OPart-145 [ zatwierdzenie poczatkowe [ personel ds. przegladu 2datnoéel
Rodzaj wnlosku initiof opplicotion Airworthiness review sto,
n off, lization O Part-CAMO i "
Ve of-opp O Part-CAO O smiana [ zawladomiente o rezygnacjl
ks Chonge Motificotion of surrender
O 145.A.85(a) pkt.1 O cAMOC.A.130{a) pkt. 1 [0 CAC.A.105(a) pkt.1
O 145.A.85(a) pkt.2 O cAMO.A.130{a) pkt. 2 [0 cAC.A.105(a) pkt.2
CAC.A.105(a) pkt.3
Zmiana sgodna 2 O 145.A.85(a) pkt.3 [ CAMO.A.130{a) pkt. 3 = L
Change aecording with* [ cAC.A.105(a) pkt.4
[ 145.A.85(a) pkt.4 [0 cAMO.A.130{a) pkt.4
[0 cAD.A.105(a) pkt.5
[ 145.A.85{a) pkt.5 [0 cAMO.A.130th)
0 145.8.85(h)

*Zaznaczyd whaschve polel Nek the appropriate box

Odnieslenle do Certyflkatu PL
Reference to upproval ™ =
*Nle dotywzy zatwlerdzenla poczqtkowego/ Mot ap

2P aUN Jor i

1. Nazwa wnioskodawcy / Appficant’s Name
1. Zargjestrowana nazwa organlzacjl wnloskujacejf Registered norne of opplicont®

*Hazva whloski[jeasd zgodnie Z wyplsu Z whaschwego relestru albo awldenc)l, okredlajqeso status prawny podmiotuy 7s

=* of appiant as spec

ncarparatan (Cof if

2. Narwa handlowa / Troding norne (jesll réina f if different)

2. Adres wnioskodawcy / Applicant’s Address
a. Adres sledzlhy/2amlaszkania/Postol Address

Ullca Nrdomu Nr lokalu Miejscowosd
Straat Building No Apartment No. o Place

Kod pocztowy Pocrta Kraj

2IPcode Pest office Country

h. Adres do korespondencil (jesll rézny) / Correspondence oddress (if different)

Ulica Nrdomu Nr lokalu I Mlejscowosé
Street Bulldlg No Apartment No. Place

Kod pocztowy Pocrta Kraj

2IP coda past offize Country

3. Adresy miejsc prowadzenia dziatalnosci / Locations requiring approval

a. Adres gldwnego mlejsca prowadzenia dzlalalnosel / Principol Place of Business oddress

Ullca Nr domu Nr lokalu Miejscowoéd
Streat Buikding No Apaitment ho. Plaze

Kot pocztowy Pocrta Kraj
2IPcoda Past office Tountry
*Gitwna miejsce prowadzenkz dzlatalnodel zgodnle Rozporzadzen lem WE 1321/2014 artykut2[mp /e per EC Reguiouon 2 2024 qrucie Z{my
Druk nr 2 EASA Wydanie z dnia 01.03.2023 stronal z 7
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Whiosek EASA Form 2
b. Pozostate miejsca prowadzenia dziatalnosci z uwzglednieniem podwykonawcéw zgodnie z CAMO.A.125 {d)(3)/145.A.75(b)/ CAO.A.095 (b)(2).

Other places of business, taking into account subcontractors in accordance with CAMO.A.125 {d){3)/145.A.75(b)/ CAO.A.095 {b}{2).

C. .Miejsce wykonywania obstugi liniowe]* / Line Maintence Location(s) (jedli réine od gféwnego miejsca prowadzenia dziatalnosci oraz nie dotyczy w przypadku
wypetniania formularza EASA Form 2 dla Part-CAO/CAMOY if different from the Principal Place of Business or N/A in the case of EASA Form 2 used for Part-
CAO/CAMO applications/approvals.)

% Dotyczy organizacji 145, Nie wymagane w przypadku gdy jest takie same jak gléwne miejsce prowadzenia dziatalnost. Wpisaé przy zatwierdzeniu poczatkowym lub przy zmianie ilosci miejsc wykonywania obstugi
liniowej wskazaé co uleglo zmianie /Only for 145 organization. “Not applicable” if the same as the Principal Place of Business. Enter on initial application or when changing the number of line maintenance locations,
indicate what has changed

4. Podwykonawcy organizacji objeci tym zatwierdzeniem/ Subcontracted organisations working under this approval:

5. Opis wnioskowanej zmiany / Description of the requested change

6. Planowana data rozpoczecia dziatanosci/ Expected business starting date

7. llos¢ personelu /Staff number

Gtéwne miejsce prowadzenia dziatalnosci Pozostate miejsce{a) obstugi
Principal Place of Business Other Maintenance site(s)

o Pracownicy

Employees
. Personel czasowo zatrudniony
Contracted personnet
a) Catkowita ilos¢ pracownikéw zatrudnionych przez organizacjg w celu zapewnienia zgodnosci z Part-145/CAG/CAMOY/ The totol number of staff employed by the organisation in order to comply with EASA Port-
145/CAC/CAMO

b) Catkowita ilosé pracownikdw czasowo zatrudnionych zwigzanych z proponowanym zatwierdzeniem. Prosze réwniez zapoznaé sig z instrukejg “Deklaracjg CAO dotyczaca ilosci personelu”./The number of contracted
staff associated with the proposed opproval. (Please olso see the user guide “CAO declaration of the stoff number”)
€} W tym punkde, zatrudniony [employed] oznacza osobg, ktdra jest bezposrednio zatrudniona przez wnioskujgcg organizacje, natomiast wynajety [contracted] oznacza osobg zatrudniong przez inng

organizacjg i wynajgta przez nig do wnioskujgcej organizacji £ here the fir tes the person which is directy employed by the applying maintenance organisation , whereas

contracted means the person is employed by another organisation and contracted by the applying maintenance organization

8. WNIOSKOWANY ZAKRES ZATWIERDZENIA/ ZMIANA ZAKRESU ZATWIERDZENIA

8.1. Zakres zatwierdzeniaWG PART-145 / SCOPE OF REQUESTED PART-145 APPROVAL

KLASA KATEGORIA OGRANICZENIE BAZOWA | LINIOWA Uprawnienie
CLASS RATING LIMITATION BASE LINE 2godnie 2
145.A.75(f)

Authorization in
accordance with

145.A.75(f)
Al Nalezy podaé typ statku powietrznego do dodania i / lub D D
Statki powietrzne Samoloty omasie powyzej 5700 kg us.",'"ief:ia' P?trz_laiaczrfikl do AMC do czesci 66 z D D
i Aeroplanes above 5700 Kg Baa s 2mianan N/D
Aircraft P Specify the expected aircraft type to be added and / or (| O
deleted. Refer to Appendix | to AMCto Part-66 as amended
Druk nr 2 EASA Wydanie z dnia 01.03.2023 strona2 z 7
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A2 Nalezy podaé typ statku powietrznego do dodania i / lub D
Samoloty o masie 5700 kg lub mniejszej usunigcia. Patrz Zatgcznik | do AMC do czesci 66 z D

Aeroplanes 5700 Kg and below

poZniejszymi zmianami
Specify the expected dircraft type to be added and /or
deleted. Refer to Appendix | to AMCto Part-66 as amended

OO0 OO0o

A3 Nalezy podaé typ statku powietrznego do dodania i / lub
$mi glowce usunigcia. Patrz Zatacznik | do AMC do czgsci 66 z
Helicopt poéniejszymi zmianami N/D
EHEORREES Specify the expected dircrajt type to be added and / or
deleted, Refer to Appendix | to AMC to Part-66 as amended
Ad Nalezy podaé statek powietrzny lub grupe

Statki powietrzne inne niz kat. A1, A2, A3 Spedify aircraft type or group

Aircraft other than A1, A2 or A3

00O OO0 OO0

oo

Silniki
Engines

B1 Nalezy podaé typ (y) silnika do dodawane i / lub usunigcia zgodnie z okresleniem w TCDS silnika.
Turbinowe Specify the expected engine typefs) to be added and / or deleted as defined in the engine TCDS.
Turbine
B2 Nalezy podaé producenta silnika lub grupy lub typ) do dodania i / lub usunigcia zgodnie z oznaczeniem przez
Ttokowe producenta
Piston Specify engine manufacturer or group or type ) to be added and / or defeted as defined by the OEM
B3 Naleiy podaé typ (y) APU do dodaniai / lub usunigte zgodnie z 0znaczeniem przez producenta Specify the

Pomocnicze zespoty napgdowe { APU)

APU

expected APU type(s) to be added and / or deleted as defined by the OEM

Podzespoty inne niz
kompletne silniki lub
pomocnicze zespoty

Cl  Uktad klimatyzacji i nadcisnienia
Air Cond & Press

Nalezy okresli¢ typ lub statku i lub d fow lub il T Si7
lub zadanie (-a) obstugi technicznej i / lub odniesienie do wyk ier w charakterystyce

C2  Pilot automatyczny
Auto Flight

State aircraft type or dircraft manufacturer or component manufacturer or the particular component and/or the
maintenance task(s) and/or cross refer to a capability list in the exposition].

€3 tgcznosc i nawigacja
Comms and Nav

C4  Drzwii luki
Doors — Hatches

C5  Zasilanie elektryczne
Electrical Power & Lights

C6  Wyposazenie
Equipment

C7  Silnik—APU
Engine — APU

C8  Ukfad sterowania
Flight Controls

C9  Pfatowcowy uktad paliwowy
Fuel

C10  Wimik Smigtowca
Helicopter — Rotors

C11 Transmisja smigtowca
Helicopter — Trans

pedowe { APU)
Components other than
complete engines or
APUs

C12  Uktad hydrauliczny
Hydraulic Power

C13  Przyrzady pokfadowe
indicating/recording system

Cl4 Podwozie
tanding Gear

C15 Uktad tlenowy
Oxygen

C16 Smigta
Propellers

C17 Uktad pneumatyczny
Pneumatic & Vacuum

C18 Ukfad p.oblodzeniowy i p.pozarowy

Protection ice/rain/fire

C19 Okna
Windows

C20  Struktura
Structure

C21 Balast wodny
Water ballast

€22 Naped wspomagajacy
Propulsion Augmentation

OO0O0OO00O0O0O0O0D00O000OO0O0O0O0O0Q0O0O o0 o0 od

Obstugi specjalistyczne
Specialised services

D1 Badania nieniszczace
Non Destructive Tests

Badanie metodg pradéw wirowych / Eddy Current Inspection

Badanie penetracyjne / Liquid Penetrant inspection

Badanie magnetyczne / Magnetic Particle inspection

Badanie radiograficzne / Radiography inspection

Badanie shearograficzne / Shearography inspection

Badanie termograficzne / Thermography Inspection

Badanie ultradzwiekowe Ultrasonic inspection

Inne metody / Other Method

Specialised Activities

Nalezy okresli¢ metode badan nieni h / State particular NDT method(s)
Dziatalno$é Nalezy okresli¢ specjalistyczne dziatania (takie jak NDT, mal ie, sp ie, galwanizacja, natrysk plazmowy, obrébka deplina, produkeja czesci itp),
specjalistyczna jakie majg by¢ wykonywane w trakde "obstugi” w kazdej kategorii (A, B lub C). Dziatania te nie musza by¢ wymienione w przypadkuich dwienia w

innej organizacji Part 145 (wymil

j w czesei 5 MOE)

Specify specialised activities (such as NDT, painting, welding, plating, plasma spray, heat ireatment, fabrication of parts etc.) intended to be performed in the
“course of maintenance” under any rating (A, B or C). These activities do ot need to be mentioned if contracted to another Part 145 organisation {as fisted in

MOE Part 5).

Druk nr 2 EASA
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Podwykonawcy organizacji objeci tym zatwierdzeniem zgodnie 145.A.75 {(b) :
Sub-contracted organisations working under this approval according to 145.A.75 (b}:

Uwaga: w przypadku wniosku o zmiane zakresu, nalezy wypetnic€ tylko czeéci tej tabeli, kt6ra dotyczy zmiany .
Note: if application for change of the scope of work, complete only the parts of this table affected by the change.

8.2. ZAKRES ZATWIERDZENIA WG PART-CAQO / SCOPE OF REQUESTED PART-CAO APPROVAL

KLASA KATEGORIA
CLASS RATING

PRZYWILEJE
PRIVILEGES

Samoloty inne niz skomplikowane
statki powietrzne z napedem
silnikowym
Aeroplanes — other-than-complex
motor-powered aircraft

Obstuga techniczna

Maintenance

Zarzadzanie ciggtq zdatnoscig do lotu
Continuing-irworthiness management
Przegiad zdatnosci do lotu
Airworthiness review

Zezwolenie na lot

Permit to fly

Samoloty o maksymalnej masie
startowej (MTOM) nie wigkszej niz
2730 kg
Aeroplanes up to 2 730 kg maximum
take-off mass (MTOM)

Obstuga techniczna

Maintenance

Zarzadzanie ciggtg zdatnoscig do lotu
Continuing-airworthiness management
Przegiad zdatnosci do lotu
Airworthiness review

Zezwolenie na lot

Permit to fly

Smigtowce inne niz skomplikowane
statki powietrzne z napedem
silnikowym
Helicopters — other-than-complex
motor-powered aircraft

Obstuga techniczna

Muaintenance

Zarzadzanie ciggtg zdatnoscig do fotu
Continuing-irworthiness management
Przegiad zdatnosci do lotu
Airworthiness review

Zezwolenie na lot

Permit to fly

Smiglowce o maksymalnej masie
startowej (MTOM) nie wigkszej niz
1200 kg certyfikowane dla
maksymalnie 4 oséb
Helicopters up to 1 200 kg maximum
take-off mass (MTOM,), certified for a
maximum of up to 4 occupants

Statki powietrzne
Aircraft

Obstuga techniczna

Maintenance

Zarzadzanie ciggtg zdatnoscia do lotu
Continuing-airworthiness management
Przegigd zdatnosci do iotu
Airworthiness review

Zezwolenie na lot

Permit to fly

Sterowce
Airship

Obstuga techniczna
Maintenance
Zarzadzanie ciggtg zdatnoscig do lotu
Continuing-airworthiness management
Przegigd zdatnosci do lotu
Airworthiness review
Zezwolenie na lot

Permit to fly

Balony
Balloons

Obstuga techniczna
Muaintenance
Zarzadzanie ciggtg zdatnoscig do fotu
Continuing-airworthiness management
Przegiad zdatnosci do lotu
Airworthiness review
Zezwolenie na lot

Permit to fly

Szybowce
Sailplanes

O00OD0OODO0OO0OOO0O00O0OO0OD0O0O0OO0OO0O0O0OO0O0O0O0OO0O0a00aDOn0

Obstuga techniczna
Maintenance
Zarzadzanie ciggtg zdatnoscig do lotu
Continuing-airworthiness management
Przegiad zdatnosci do lotu
Airworthiness review
Zezwolenie na lot

Permit to fly

Kompletne silniki turbinowe
Complete turbine engines

Kompletne silniki tfokowe
Complete piston engines
Podzespoty
Components Silniki elektryczne
Electrical engines

Podzespoty inne niz kompletne silniki
Components other than complete
engines

Obstuga techniczna
Mcintenance

Uwaga: w przypadku wniosku o zmiang zakresu, nalezy wypelnic tyl

o czesci tej tabeli, ktéra dotyczy zmiany .

Note: if application for change of the scope of work, complete only the parts of this table affected by the change.

Druk nr 2 EASA Wydanie z dnia 01.03.2023
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8.3. ZAKRES ZATWIERDZENIA WG PART-CAMO / SCOPE OF REQUESTED PART CAMO APPROVAL
Typ / seria / grupa Up! ienie do przepr d Up! do Podwykonawcy
statkéw powietrznych przegladéw zdatnosci wydawania Subcontracted organisation(s)
Aircraft type / series / group Airworthiness review authorised pozwoleri na loty
Permits to fly
authorised

Kategoria
Rating

Al
Samoloty o masie
powyiej 5700 kg
Aeroplanes/airships
above 5700 kg
A2
Samoloty o masie 5700
kg lub ir
Aeroplanes/airshipps
5700 kg and below

A3
Smigtowce
Helicopters

A4
Samoloty inne niz w
A1, A2 lub A3
Aircraft other than Al,
A2orA3

Uwaga: w przypadku wniosku o zmiane zakresu, nalezy wypetnic tylko czeéci tej tabeli, ktdra dotyczy zmiany .
Note: if application for change of the scope of work, complete only the parts of this table affected by the change.

9. Wypis z rejestru albo ewidencji / Extract from the register or records

Data wypisu z rejestru albo ewidencji
Date of Extract from the register or records

Rozporzadzenie (UE) nr 1321/2014 stanowi, Ze zgoda moze byé udzielona do organizacii, ktore moga by¢ zaréwno osobg (lzvczna osobg prawng lub czescig podmiotu prawnego. Nalezy zatgczye do wniosku
potwierdzenie statusu prawnego organizacji w postaci wypisu z wiasciwego rejestru albo ewidencji / A 6
ity. Please include with this application the confirmatio

natural person, afegal entity or pait of a lega

10. Inne zatwierdzenia posiadane przez wnioskujgcego / Other approval(s) held by the applicant

POA DOA MTOA AMO CAMO CAO

11. Dane kontaktowe proponowanego {*)Kierownika Odpowiedzialnego / Proposed (*) Accountable Manager Contact Details

Nazwisko i imig Stanowisko
Surname and name Position
Numer tel. Numer Faxu
Tel Number Fax Number
Adres e-mail
E-Mail
Miejscowosé Data
Place Date

Podpis (proponowanego™) Kierownika Odpowiedzialnego / Signature of the (proposed*) Accountable Manager

ganisation or change of Acco

s applicable only to new

*stowo “proponowany” dotyczy tylko praypadkéw nowych organizacii lub zmiany Kierownika Odpowiedzialnego/

12. Dane kontaktowe Kierownika ds. Bezpieczenstwa */Safety Manager Contact Details

Nazwisko i imig |

Stanowisko
Surname and name

Position

Numer Faxu
Number Fax

Numer tel.
Tel Number

Adres e-mail
E-mail

Ogolny adres e-mail organizacji
Organisation’s public e-maif

Druk nr 2 EASA Wydanie z dnia 01.03.2023 strona5 z 7
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13. Dane kontaktowe Kierownika ds. Zapewnienia Zgodnosci */Compliance Monitoring Manager Contact Details

Nazwisko i imig Stanowisko
Surname and name Position
Numer tel. Numer Faxu
Tel Number Number Fax
Adres e-mail
E-mait

14. Dane kontaktowe Kierownika Jakosci */Quality Manager Contact Details

Nazwisko i imig Stanowisko
Surname and name Position
Numer tel. Numer Faxu
Tel Number Number Fax
Adres e-mail
E-maif

‘Tylko dla CAQ posiadajacych system jakosci /Only for CAO with a quality system.

15. Dane Petnomocnika lub osoby do kontaktu / Information of the proxy or contact person *

*jezeli wnioskodawca dziata przez pemomocnika) / if the applicant acts by proxy

Nazwisko ‘ Imi¢ |

Name first name

Numer tel. ‘ Numer Faxu |

Tel Number Number Fax

Adres e-mail

E-Mail

Adres / Address

Ulica Nr domu Nr lokalu Miejscowosé
Street Building No Apartment No Place
Kod pocztowy Poczta Kraj
ZIP code Post office Country

Wykaz dokumentdow zataczonych do wniosku:
List of documents attached to the application

| Charakterystyka organizacji MOE / CA(M)E
Exposition MOE / CA(MJE
O Wypis z krajowego rejestru sagdowego albo z ewidencji dziatalnosci gospodarczej
Extract from National Court Register or from business register
O Petnomocnictwo Kierownika odpowiedzialnego do dysponowania srodkami finansowymi na dziatalno$¢ organizacji
Power of attorney of the Accountable Manager
O Potwierdzenie wniesienia optaty lotniczej
Confirmation of aviation fee payment
O Program obstugi technicznej statkéw powietrznych (dla SP wg Part-M)*
Aircraft Maintenance Programme (for a/c according to Part-M}*
O Umowy z podwykonawcami****
Contracts with subcontractors
O Petnomocnictwo
Power of attorney
O Potwierdzenie uiszczenia optaty od petnomocnictwa
Confirmation of payment of stamp duty on the power of attorney
O Wyniki wstepnego audytu zgodnego z 145.A.15 lit. b lub CAMO.A.115 lit. b **,
Results of the organization's pre-audit according 145.A.15 lit. b lub CAMO.A.115 lit. b **
O Wyniki oceny ryzyka przeprowadzonej przez organizacje (dot. przypadku zmiany w organizacji)***
Results of the risk assessment performed by the organization (for the case of change in the organization}***
O Intg [presze wimienisjakia) virmmrs s r T s s e

Other (please specify}

* dotyczy CAO | CAMO;
** dotyczy poczqtkowego zatwierdzenia CAMO oraz organizacji 145;
***dotyczy CAMO oraz organizacji 145

ek ek

Druk nr 2 EASA
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Imie i nazwisko (czytelnie) osoby (lub oséb) sktadajacej (sktadajgcych) wniosek oraz podpis Data I Date

First and last nome (legibly) of the persan (s) submitting (submitting) the application and the sig e

Osobami uprawnionymi do zfozenia wniosku pozsotajg osoby uprawnione do reprezentowania wnioskodawcy wedtug przepiséw ogdlnych jak rowniez
prawidtowo ustanowieni petnomocnicy. {Proponowny) Kierownik Odpowiedzialny, jezeli nie jest réwnoczesnie uprawnionym na zasadach ogdlnych do
reprezentowania wnioskodawcy, moze dziata¢ w imieniu wnioskodawcy {jako osoba sktadajgca wniosek) jako jego petnemocnik. W takim przypadku powinien
do wniosku dotgczyc stosowne peinomocnictwo wraz z jego optata.

The persons entitled to submit the application will be granted to persons authorized to represent the applicant in accordance with general provisions as well
as properly appointed proxies. (Proposed) The Respansible Manager, if he is not also authorized on general terms to represent the applicant, may act on behalf
of the applicant (as the person submitting the application) as his representative. In this case, he should attach the appropriate power of attorney along with
his fee to the application.

Klauzula informacyjna

W zwiazku z realizacja obowigzku informacyjnego, o ktérym mowa w art. 13 w zwiazku z art. 5 ust. 1 pkt a oraz art. 5 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), informuje ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Prezes Urz¢du Lotnictwa Cywilnego z siedzibg w Warszawie (02-247) przy ul. Marcina Flisa 2, tel.
+48225207200, adres e-mail: kancelaria@ulc.gov.pl;

2. Prezes Urzedu Lotnictwa Cywilnego wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym Pani/Pan moze si¢ skontaktowa¢ w kazdej sprawie dotyczacej

przetwarzania Pani/Pana danych poprzez wystanie wiadomosci na adres e-mail: daneosobowe@ule.gov.pl lub listownie na podany powyzej adres z

dopiskiem ,,Inspektor Ochrony Danych™;

Urzad Lotnictwa Cywilnego przetwarza Pani/Pana dane w celu rozpatrzenia wniosku przez Prezesa Urzedu Lotnictwa Cywilnego;

4.  Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) w zwiazku z art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 03.07.2002 r. — Prawo
lotnicze;

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢:

a.  Sady administracyjne,

b.  Naczelny Sad Administracyjny,

c.  Minister wlasciwy ds. transportu,

d.  podmioty dokonujace przetwarzania w imieniu Prezesa Urzedu Lotnictwa Cywilnego na podstawie uméw powierzenia przetwarzania danych,
¢.  inne podmioty uprawnione na podstawie przepiséw szczegdtowych;

6. Prezes Urzedu Lotnictwa Cywilnego nie zamierza przekazywac Pani/Pana danych osobowych do panstw trzecich oraz organizacji migdzynarodowych;

7. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres 2 lat od zakonczenia postgpowania, a nastgpnie — w przypadkach, w ktdérych wymagaja tego
przepisy ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz.U. z 2020r. poz. 164), przez czas okreslony w tych przepisach;

8. W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do zadania od administratora:

a.  dostepu do Pani/Pana danych osobowych,
b.  sprostowania Pani/Pana danych osobowych,
c.  usunigcia Pani/Pana danych osobowych,

9. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktdrym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedziba w
Warszawie (00-193) przy ul. Stawki 2;

10. Podanie danych osobowych jest obowiazkiem ustawowym. Ich nie podanie moze skutkowac¢ brakiem mozliwosci przeprowadzenia postgpowania lub
wydluzeniem czasu jego trwania;

11. Przekazane przeze Panig/Pana dane osobowe nie bed shizy¢ do przetwarzania polegajacego na zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.
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Zatacznik IV do AMCS5 145.A.30(e) oraz AMC2 145.B.200(a)(3

[Decyzja (ED) nr 2021/009/R z dnia 14.06.2021 r.]
[Decyzja (ED) nr 2022/011/R z dnia 10.05.2022 r.]

SZKOLENIE DOTYCZACE BEZPIECZENSTWA ZBIORNIKOW PALIWA

Niniejszy zatgcznik zawiera ogolne instrukcje dotyczace przeprowadzenia Szkolenia Bezpieczenstwa
Zbiornikow Paliwa (FTS — Fuel Tank Safety).

A.

C.

D.

Zastosowanie (dotyczy):

« Duze samoloty wg definicji podanej w Decyzji (ED) 2003/11/RM Agenc;ji (CS-25) oraz certyfikowane
po dniu 1 stycznia 1958 r., o maksymalnej certyfikowanej konfiguracji miejsc pasazerskich 30 lub wie-
cej [maximum type certified passenger capacity] lub o maksymalnym certyfikowanym fadunku cargo
7500 funtow (3 402 kg) lub wiecej [maximum certified payload capacity]; oraz

« Duze samoloty wg definicji podanej w Decyzji 2003/11/RM Dyrektora Wykonawczego Agencji (CS-25),
ktérych podstawa certyfikacji obejmuje CS-25 zmiana 1 lub zmiany pozniejsze.

. Dotyczy organizaciji:

« Organizaciji zatwierdzonych zgodnie z Part-145, wykonujgcych obstuge techniczng samolotow wyspe-
cyfikowanych w pkt. A oraz podzespotéw ukfadu paliwowego zabudowanych na takich samolotach,
jesli danych obstugowych dotyczg ograniczenia CDCCL.

« Wiasciwych organow, kitére sg odpowiedzialne za nadzdr nad organizacjami zatwierdzonymi zgodnie
z Part-145, okreslonych w niniejszym pkt. B.

Personel odnosnych organizacji, ktéry powinien przejs¢ szkolenie:
Tylko etap 1:
« Grupa 0s6b reprezentujgcych strukture zarzgdzania obstugg techniczng organizaciji, kierownik moni-

torowania zgodnosci, kierownik bezpieczenstwa i personel, ktéry jest bezposrednio zaangazowany w
monitorowanie zgodnos$ci organizaciji.

« Personel wtasciwych organéw, ktore sg odpowiedzialne za nadzér organizacji obstugi technicznej za-
twierdzonych zgodnie z Part-145 okreslonych w pkt. B.

Etap 1 + Etap 2 + Szkolenie okresowe:

« Personel organizacji zatwierdzonych zgodnie z Part-145, ktore jest potrzebny do planowania, wyko-
nania, nadzorowania, sprawdzenia i poswiadczenia obstugi technicznej statkdbw powietrznych oraz
podzespotéw uktadu paliwowego, wymienionych w pkt. A.

Wymagania ogoélne dotyczace szkolenia
Etap 1 — Swiadomo$¢ (Szkolenie podstawowe)

To szkolenie powinno zostac przeprowadzone zanim dana osoba rozpocznie wykonywanie pracy bez
nadzoru, ale nie pozniej niz 6 miesiecy od rozpoczecia przez nig pracy w organizacji. Osoby, ktore
uczestniczyty w Kursie Zapoznawczym Poziomu 1 zgodnie z Decyzjg Dyrektora Wykonawczego
2007/002/R Zatgcznik 1V, spetniajg wymagania dotyczgce szkolenia Etapu 1.

Typ: Powinno zapewnia¢ swiadomos¢ gtdwnych elementéw przedmiotu. Moze przybraé forme biule-
tynu szkoleniowego lub jakiejkolwiek innej formy samoksztatcenia lub. Do potwierdzenia zalicze-
nia szkolenia wymagany jest podpis prowadzgcego (wyktadowcy).

Poziom: Powinno to by¢ szkolenie na poziomie kursu zapoznawczego, obejmujgce zasadnicze ele-
menty przedmiotu.

Cel: Po ukonczeniu szkolenia jego uczestnik powinien:
1) Znac¢ podstawowe elementy bezpieczenstwa zbiornikow paliwa.
2) By¢ w stanie podac krotki opis tta historycznego i elementéw wymagajgcych uwzglednienia
bezpieczenstwa, przy uzyciu prostych stow i z podaniem przyktadéw niezgodnosci.
3) By¢ w stanie uzywac typowych okreslen.
Tres¢: Szkolenie powinno obejmowac:

« krétki opis historii przedmiotu, z podaniem przyktadéw wypadkow lub incydentéw z zakresu
Bezpieczenstwa Zbiornikow Paliwa [FTS];

« Opis pojecia bezpieczenstwa zbiornikow paliwa i Ograniczen w Zakresie Zachowania Krytycz-
nych Parametrow Konstrukcyjnych [CDCCL];

« przyktadowe dokumenty producentow zawierajgce Ograniczenia w Zakresie Zachowania Kry-
tycznych Parametrow Konstrukcyjnych [CDCCL];
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« typowe przykfady usterek dotyczgcych Bezpieczenstwa Zbiornikow Paliwa [FTS];
« przykladowe dane naprawcze posiadaczy Certyfikatu Typu;
« przyktadowe instrukcje obstugowe do inspekdji.
Etap 2 — Szkolenie szczegdtowe
Wiasciwe organy mogg zezwoli¢ na elastyczny termin, aby umozliwi¢ organizacjom zorganizowanie

niezbednych kurséw i zapewnienie szkolenia personelu, z uwzglednieniem programoéw/srodkéw/praktyk
szkoleniowych organizacji. Ten elastyczny okres nie powinien wykracza¢ poza dzieh 31.12.2010 r.

Osoby, ktére uczestniczyty w Szkoleniu szczegétowym Poziomu 2 zgodnie z Decyzjg Dyrektora Wyko-
nawczego 2007/002/R Zatgcznik 1V, z organizacji zatwierdzonej wg Part-145 lub z organizacji szkole-
niowej wg Part-147, spetniajg wymagania dotyczgce szkolenia Etapu 2, z wyjgtkiem wymagan dotyczg-
cych szkolenia okresowego.

Personel powinien przejs¢ szkolenie Etapu 2 do dnia 31 grudnia 2010 roku lub w ciggu 12 miesiecy od

daty rozpoczecia pracy w organizacji, co pdzniej nastgpi.

Typ: Powinno to by¢ szczegdtowe szkolenie wewnetrzne lub zewnetrzne. Nie powinno ono mie¢ formy
biuletynu szkoleniowego lub innego rodzaju samoksztatcenia. Na koniec szkolenia kursanci po-
winni by¢ zobowigzani do przystgpienia do egzaminu, ktory powinien miec¢ forme testu wielokrot-
nego wyboru, a ocena dopuszczajgca powinna wynosi¢ 75%.

Poziom: Powinno to by¢ szczegdtowe szkolenie obejmujgce elementy teoretyczne i praktyczne przed-

miotu.

Szkolenie mozna przeprowadzi¢:

« w odpowiednim zapleczu zawierajagcym przyktadowe podzespoty, uktady i czesci, ktérych doty-
czy Bezpieczenstwo Zbiornikow Paliwa [FTS]. Zalecane jest wykorzystanie filmow, zdje¢ oraz
przyktadow praktycznych dotyczacych FTS; lub;

« w formie uczestnictwa w kursie na odlegtos¢ (szkolenie przez Internet [e-learning] lub szkolenie
wspomagane komputerowo [CBT]) obejmujgcym film, jesli jest zgodny z celem i trescig podang
ponizej. Szkolenie przez Internet lub szkolenie CBT powinno spetnia¢ nastepujgce kryteria:

- skutecznos¢ i odpowiednio$¢ szkolenia powinny by¢ zapewnione przez ciggty proces oceny;

- na posrednich etapach szkolenia powinny by¢ zadawane pytania w celu sprawdzenia czy
uczestnik szkolenia moze przejs¢ na kolejny etap;

- tres¢ i wyniki egzamindw powinny by¢ zapisane;
- w razie potrzeby powinna by¢ mozliwo$¢ kontaktu z instruktorem, osobiscie lub na odlegtosc.
Akceptowalnym sposobem spetnienia wymagan jest 8 godzin szkolenia etapu 2.

W przypadku szkolenia teoretycznego, instruktor powinien dobrze zna¢ dane ujgte w punktach ,Cel”
i Wytyczne”. Zeby je pozna¢, powinien on uczestniczyé w podobnym kursie teoretycznym oraz wygto-
si¢ dodatkowo wyktad na zwigzane z tym tematy.

Cel: Po ukonczeniu szkolenia jego uczestnik powinien:

« zna¢ historie zdarzen dotyczgcych bezpieczehstwa zbiornikow paliwa oraz elementy teoretyczne i
praktyczne przedmiotu, zna¢ w ogdélnych zarysach przepisy FAA znane jako przepisy SFAR
(Special FAR) 88 oraz Tymczasowy Okdlnik Przewodni JAA [Temporary Guidance Leaflet] TGL
47, by¢ w stanie podac¢ doktadny opis pojecia Zagadnienia Ograniczenia Zdatnosci [ALI] systemu
zbiornikow paliwa (w tym Ograniczenia w Zakresie Zachowania Krytycznych Parametrow Kon-
strukcyjnych [CDCCL]), z uzyciem teorii i konkretnych przyktadow;

« posiada¢ umiejetnos¢ tgczenia i stosowania poszczegolnych elementéow wiedzy w sposéb lo-
giczny i spojny;

» wiedzie¢ w jaki sposob powyzsze sprawy wptywajg na statek powietrzny;

« potrafi¢ zidentyfikowa¢ w dokumentacji producenta podzespoty, czesci lub statki powietrzne kté-
rych dotyczy Bezpieczenstwo Zbiornikow Paliwa;

« potrafi¢ zaplanowa¢ dziatania lub zastosowa¢ Biuletyn Serwisowy i Dyrektywe Zdatnos$ci.

Tres¢: Zgodnie z wytycznymi zawartymi w pkt. E.
Szkolenie okresowe:

Organizacja powinna zapewnic, ze szkolenie okresowe jest organizowane w kazdym 2 letnim

cyklu. Program szkolenia przywotany w Rozdziale 3.9 Charakterystyki Organizacji Obstugowe;j

(MOE) powinien zawiera¢ program takiego szkolenia okresowego.

Szkolenie ciggte mozna potaczy¢ ze szkoleniem teoretycznym lub szkoleniem na odlegtosé Etapu 2.
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Szkolenie ciggte powinno by¢ aktualizowane po wydaniu nowych instrukcji dotyczgcych materia-
téw, narzedzi, dokumentacji oraz dyrektyw producenta lub dyrektyw wiasciwego organu.

E. Wytyczne dla opracowania tresci kurséow szkoleniowych Etapu 2
Przy opracowywaniu programu szkolenia etapu 2 nalezy uwzgledni¢ nastepujgce sprawy:
a) zrozumienie tta historycznego i pojecia bezpieczenstwa zbiornikéw paliwa;

b) sposdb w jaki mechanicy mogg rozpoznawac, interpretowac i postepowaé ze zmianami w instruk-
cjach ciggtej zdatnosci do lotu, ktore zostaty wprowadzone lub sg wprowadzane w zakresie obstugi
technicznej systemu zbiornikéw paliwa;

c) swiadomos$¢ zagrozen wystepujgcych szczegodlnie podczas pracy przy ukfadzie paliwowym oraz jesli
zabudowany jest Uktad Ograniczenia tatwopalnosci [Flammability Reduction System] zawierajgcy
azot.

Powyzsze punkty a), b) oraz c) powinny by¢ wprowadzone do programu szkolenia obejmujgcego na-

stepujace sprawy:

i) teoretyczne podstawy ryzyk zwigzanych z bezpieczenstwem zbiornikéw paliwa: wybuchowosé
mieszanki paliwa i powietrza, zachowanie sie mieszanki w srodowisku lotniczym, wptyw tempera-
tury i cisnienia, energia zaptonu itp., ,tréjkat ogniowy”, — wyjasnienie 2 sposoboéw zapobiegania
wybuchowosci:

(1) usuniecie zrodia zaptonu; oraz
(2) ograniczenie tatwopalnosci;

i) powazne wypadki zwigzane z systemem zbiornikow paliwa, badanie wypadkow i wynikajgce z nich
wnioski;

iii) przepisy FAA SFAR 88 oraz Wewnetrzna Polityka JAA INT POL 25/12: skutki i cele programu
zapobiegania zaptonowi (zidentyfikowanie niebezpiecznych warunkoéw i ich usuniecie, systema-
tyczna poprawa obstugi zbiornika paliwa);

iv) krotkie wyjasnienie stosowanych pojec¢: skutki stosowania przepiséw SFAR 88 oraz JAA INT POL
25/12: modyfikacje, ograniczenia zdatnosci do lotu oraz ograniczenia CDCCL,;

v) gdzie mozna znalez¢ potrzebne informacije, jak je stosowac i interpretowaé w odpowiednich danych
obstugowych wskazanych w pkt. 145.A.45(b).

vi) bezpieczehstwo Zbiornikow Paliwa podczas obstugi technicznej: procedury wejscia i wyjscia ze
zbiornika, czystos¢ srodowiska pracy, co oznacza kontrola konfiguracji, separacja przewodéw, tg-
czenie podzespotow itp.;

vii) zabudowane ukfady ograniczenia tatwopalnosci: powdd ich obecnosci, ich skutki, zagrozenia zwia-
zane z uktadami ograniczenia tatwopalnosci [FRS] w obstudze ktérych stosowany jest azot, srodki
bezpieczenstwa podczas obstugi/ pracy z uktadem FRS;

viii) zapisywanie czynnosci obstugi, zapisywanie sposobdéw i wynikéw inspekgciji.
Szkolenie powinno obejmowac reprezentatywna ilos¢ przyktadowych usterek i zwigzanych z nimi na-
praw, zgodnie z wymaganiami danych obstugowych posiadaczy Certyfikatu Typu / Uzupetniajgcego
Certyfikatu Typu.

F. Zatwierdzenie szkolenia

W przypadku organizacji zatwierdzonych zgodnie z Part-145, zatwierdzenie programu szkolenia po-
czatkowego i szkolenia ciggtego oraz tresci egzaminéw mozna uzyskac przez zmiane MOE. Zmiany
MOE niezbedne dla spetnienia wymagan niniejszej decyzji powinny by¢ dokonane i wprowadzone w ter-
minie wymaganym przez kompetentne wtadze.
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