Warszawa, dnia $roda, 24 lutego 2021 r

Poz. 7

WYTYCZNE NR 1
PREZESA URZEDU LOTNICTWA CYWILNEGO

z dnia 24 lutego 2021 r.

w sprawie okreslenia kryteriow malej i duzej organizacji w lotnictwie cywilnym

Na podstawie art. 21 ust. 2 pkt 16 ustawy z dnia 3 lipca 2002 r. — Prawo lotnicze (Dz. U. z 2020 r. poz. 1970)
oglasza si¢, co nastepuje:

§ 1. W celu okreslenia matej i duzej organizacji w lotnictwie cywilnym w zakresie wielkosci, rodzaju
i stopnia zlozonos$ci prowadzonej dziatalnosSci, zaleca si¢ stosowanie niniejszych wytycznych.

§ 2. Uzyte w wytycznych okreslenia oraz skroty oznaczaja:

1) rozporzadzenie (UE) nr 2018/1139 — rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1139
z dnia 4 lipca 2018 r. w sprawie wspdlnych zasad w dziedzinie lotnictwa cywilnego i utworzenia Agencji
Unii Europejskiej ds. Bezpieczenstwa Lotniczego oraz zmieniajace rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (WE) nr 2111/2005, (WE) nr 1008/2008, (UE) nr 996/2010, (UE) nr 376/2014
i dyrektywy Parlamentu Europejskiego 1Rady 2014/30/UE 12014/53/UE, atakze uchylajace
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 552/2004 i (WE) nr 216/2008 i rozporzadzenie
Rady (EWG) nr 3922/91 (Dz. Urz. UE L 212 z22.08.2018, str. 1);

2) rozporzadzenie (UE) nr 1178/2011 — rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1178/2011 z dnia 3 listopada 2011 r.
ustanawiajagce wymagania techniczne iprocedury administracyjne odnoszace si¢ do zaldg w lotnictwie
cywilnym zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 216/2008 (Dz. Urz. UE L
311 z225.11.2011, str. 1, z pdzn. zm.);

3) rozporzadzenie (UE) nr 965/2012 — rozporzadzenie Komisji (UE) nr 965/2012 z dnia 5 pazdziernika
2012 r. ustanawiajace wymagania techniczne iprocedury administracyjne odnoszace si¢ do operacji
lotniczych zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 216/2008 (Dz. Urz. UE L
296 2 25.10.2012, str. 1, z p6zn. zm.);

4) rozporzadzenie (UE) nr 2017/373 — rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) 2017/373 z dnia 1 marca
2017 r. ustanawiajgce wspolne wymogi dotyczace instytucji zapewniajacych zarzadzanie ruchem
lotniczym/shuzby zeglugi powietrznej i inne funkcje sieciowe zarzadzania ruchem lotniczym oraz nadzoru
nad nimi, uchylajace rozporzadzenie (WE) nr 482/2008, rozporzadzenia wykonawcze (UE) nr 1034/2011,
(UE) nr 1035/2011 i (UE) 2016/1377 oraz zmieniajace rozporzadzenie (UE) nr 677/2011 (Dz. Urz. UE L
62 7 08.03.2017, str. 1, z pdzn. zm.);

5) rozporzadzenie (UE) nr 2015/340 — rozporzadzenie Komisji (UE) 2015/340 z dnia 20 lutego 2015.
ustanawiajagce wymagania techniczne iprocedury administracyjne dotyczace licencji i certyfikatow
kontroleréw ruchu lotniczego zgodnie zrozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr
216/2008, zmieniajace rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) nr 923/2012 i uchylajace rozporzadzenie
Komisji (UE) nr 805/2011(Dz. Urz. UE L 63 z 06.03.2015, str. 1);
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6) rozporzadzenie (UE) nr 139/2014 - rozporzadzenie Komisji (UE) nr 139/2014 z dnia 12 lutego 2014 r.
ustanawiajace wymagania oraz procedury administracyjne dotyczace lotnisk zgodnie z rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 216/2008 (Dz. Urz. UE L 44 z 14.02.2014, str. 1, z pdzn. zm.);

7) rozporzadzenie (UE) nr 1321/2014 — rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1321/2014 z dnia 26 listopada
2014 r. wsprawie ciaglej zdatnosci do lotu statkow powietrznych oraz wyrobow lotniczych, czesci
1 wyposazenia, a takze w sprawie zatwierdzen udzielanych organizacjom i personelowi zaangazowanym
w takie zadania (Dz. Urz. UE L 362 z 17.12.2014, str. 1, z p6zn. zm.);

8) ekwiwalent pelnego wymiaru czasu pracy (FTE — Full Time Equivalent) — 40 godzin liczonych w ciagu
7 kolejnych dni kalendarzowych, poczynajac od pierwszego dnia przyjetego w organizacji okresu
rozliczeniowego, uwzgledniajac wykonywanie czynno$ci wramach stosunku pracy, umoéw
cywilnoprawnych oraz prowadzonej dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek;

9) liczba pracownikow w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy — iloraz godzin przepracowanych przez
pracownikow organizacji i liczby godzin przewidzianych na jeden pelen etat, przy czym nalezy uwzglednic¢
wykonywanie czynnos$ci w ramach stosunku pracy, umow cywilnoprawnych oraz dziatalno$ci gospodarczej
prowadzonej na wlasny rachunek;

10) zaangazowanie w dziatalno$¢ bedaca przedmiotem rozporzadzenia (UE) nr 2018/1139 i przepisow
wykonawczych do niego — wykonywanie obowigzkéw niezbednych do prowadzenia, w ramach jednej
organizacji, dzialalno$ci w zakresie:

a) szkolenia w zatwierdzonej organizacji szkolacej (ATO —Approved Training Organization), zgodnie
z przepisami zatacznika VII do rozporzadzenia (UE) nr 1178/2011 (Part—ORA),

b) zarobkowego przewozu lotniczego (CAT) samolotami i$miglowcami, zgodnie z przepisami
rozporzadzenia (UE) nr 965/2012,

c¢) zapewniania ATM/ANS w jednolitej europejskiej przestrzeni powietrznej oraz projektowania, produkcji,
obstugi technicznej i eksploatacji systemow i czesci sktadowych wykorzystywanych w zapewnianiu tych
ATM/ANS zgodnie z przepisami zalgcznika III do rozporzadzenia (UE) nr 2017/373,

d) szkolenia w organizacji szkolacej kontroler6w ruchu lotniczego (ATCO TO — Air Traffic Controller
Training Organisation) zgodnie z przepisami zatacznika III do rozporzadzenia (UE) nr 2015/340,

e) szkolenia mechanikéw lotniczych obstugi technicznej, w zakresie wymaganym do uzyskania licencji
mechanika lotniczego obstugi technicznej (AMTO — Approved Maintenance Training and Examination
Organization), zgodnie z przepisami czes$ci 147 zalacznika IV do rozporzadzenia (UE) nr 1321/2014
(Part-147),

f) zarzadzania ciaggta zdatnoscig do lotu (CAMO — Continuing Airworthiness Management Organization),
zgodnie z przepisami zatacznika I, Vc 1 Vd do rozporzadzenia (UE) nr 1321/2014 (Part-M/G, Part—
CAMO, Part—CAO).

§ 3. 1. Wielkos¢ organizacji prowadzacej dzialalnos¢ w zakresie okreslonym w § 2 pkt 10 lit. a, ustala sig:

1) podczas procesu oceny spelnienia wymagan zgodnie z art. 10a, 10b oraz 10c rozporzadzenia (UE) nr
1178/2011;

2) kazdorazowo po wprowadzeniu zmian w organizacji majacych wplyw na kryteria, o ktorych mowa
wust. 21 3.

2. Organizacj¢ uznaj¢ si¢ za duza, jezeli:

1) zatrudnia ponad 20 pracownikéw w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy lub FTE zaangazowanych
w dzialalno§¢ bedaca przedmiotem rozporzadzenia (UE) nr 2018/1139 i przepisow wykonawczych do
niego;

2) zatrudnia do 20 pracownikoOw w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy lub FTE zaangazowanych
w dziatalno$¢ bedaca przedmiotem rozporzadzenia (UE) nr 2018/1139 i przepisow wykonawczych do
niego, w oparciu o ocen¢ nastgpujacych czynnikow:

a) ztozono$¢, zasieg i1 zakres zleconych czynnos$ci podlegajacych zatwierdzeniu,

b) kryteria ryzyka, w przypadku wystgpowania ktoregokolwiek z ponizszych:
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- operacje wymagajgce specjalnych zatwierdzen: nawigacja w oparciu o charakterystyki systemow
(PBN), operacje przy matej widzialnosci (LVO), operacje o wydtuzonym zasiegu wykonywane przez
samoloty o dwodch jednostkach napedowych (ETOPS), operacje ztadunkiem podwieszanym na
zaczepie zewngtrznym (HHO), operacje $miglowcowych stuzb ratownictwa medycznego (HEMS),
system zobrazowania obrazu nocnego (NVIS) oraz materiaty niebezpieczne (DG),

- r6zne typy wykorzystywanych statkow powietrznych,
- §rodowisko (obszar przybrzezny, gorzysty itp.);

3) niezaleznie od kryteriow wymienionych w pkt 112, jezeli prowadzi szkolenia uwzgledniajagce w swoim
zakresie:

a) petne symulatory lotu (FFS — Full Flight Simulator),
b) uprawnienie na typ z zalogg wieloosobowa (MPL — Multi-crew Pilot Licence),
¢) szkolenia niewymagajace lotow na samolocie (ZFTT- Zero Flight Time Training),
d) samoloty typu complex,
e) rozne kategorie statkOw powietrznych,
f) certyfikaty instruktora dla statkow powietrznych, o ktéorych mowaw lit. b i d,
g) dwa lub wigcej lotnisk albo miejsc operacji lotniczych.
3. Organizacj¢ uznaje si¢ za mala, jezeli:
1) organizacja szkolenia (ATO), niezaleznie od kryteriow wymienionych wust.2 pkt11i2, prowadzi
szkolenia do uzyskania wytacznie:
- licencji pilota rekreacyjnego (LAPL),
- licencji pilota turystycznego (PPL),
- licencji pilota szybowcowego (SPL) lub licencji pilota balonowego (BPL) oraz zwiazanych z nimi
uprawnien i upowaznien;
2) jest centrum medycyny lotniczej (AeMC).

§ 4. 1. Wielkos¢ organizacji prowadzacej dziatalnos¢ w zakresie okreslonym w § 2 pkt 10 lit. b ustala si¢:

1) podczas procesu oceny spelnienia wymagan zgodnie z przepisami zalacznika III (Part-ORO) do
rozporzadzenia (UE) nr 965/2012;

2) kazdorazowo po wprowadzeniu zmian w organizacji majacych wpltyw na kryteria, o ktérych mowa
wust. 21 3.

2. Organizacje¢ uznaje si¢ za duza, jezeli:

1) zatrudnia ponad 20 pracownikéw w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy lub FTE zaangazowanych
w dzialalno§¢ bedaca przedmiotem rozporzadzenia (UE) nr 2018/1139 i przepisow wykonawczych do
niego;

2) zatrudnia do 20 pracownikoOw w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy lub FTE zaangazowanych
w dziatalno$¢ bedaca przedmiotem rozporzadzenia (UE) nr 2018/1139 i przepisow wykonawczych do
niego w oparciu o ocen¢ nastepujacych czynnikow:

a) pod wzgledem ztozonosci, zasiggu i zakresu zleconych czynnos$ci podlegajacych zatwierdzeniu,
b) pod wzgledem kryteriéw ryzyka, w zakresie:

- operacji wymagajacych specjalnych zatwierdzen: nawigacja w oparciu o charakterystyki systemow
(PBN), operacje przy matej widzialnosci (LVO), operacje o wydtuzonym zasigegu wykonywane przez
samoloty o dwoch jednostkach napedowych (ETOPS), operacje ztadunkiem podwieszanym na
zaczepie zewnegtrznym (HHO), operacje $miglowcowych stuzb ratownictwa medycznego (HEMS),
system zobrazowania obrazu nocnego (NVIS) oraz materialy niebezpieczne (DG), operacje
smiglowcowe na morzu (HOFQO), operacje samolotem jednosilnikowym o napgdzie turbinowym
(SET-IMC),
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- zarobkowych operacji specjalistycznych wysokiego ryzyka,
- operacji wykorzystujacych rozne typy statkdw powietrznych,
- operacji w trudnym $rodowisku (obszar przybrzezny, gorzysty itp.).
3. Organizacj¢ uznaje si¢ za mala, jezeli nie spetnia kryteridéw okre§lonych w ust. 2.
§ 5. 1. Wielkos¢ organizacji prowadzacej dziatalno$¢ w zakresie okreslonym w § 2 pkt 10 lit. c ustala sig:

1) podczas procesu oceny spetnienia wymagan oraz procesu wydania lub zmiany uzyskanego certyfikatu,
zgodnie z art. 6 rozporzadzenia (UE) nr 2017/373;

2) kazdorazowo po wprowadzeniu zmian w organizacji majacych wpltyw na kryteria, o ktérych mowa
wust. 21 3.

2. Organizacje uznaje si¢ za duzs, jezeli jest to:

1) instytucja zapewniajgca stuzby ruchu lotniczego, ktoéra nie kwalifikuje si¢ do wystgpienia o wydanie
certyfikatu w ograniczonym zakresie zgodnie z ATM/ANS.OR.A.010 lit. arozporzadzenia (UE) nr
2017/373;

2) instytucja zapewniajaca shuzby zeglugi powietrznej inna niz instytucje zapewniajace stuzby ruchu
lotniczego, ktéra nie kwalifikuje si¢ do wystgpienia o wydanie certyfikatu o ograniczonym zakresie zgodnie
z ATM/ANS.OR.A.010 lit. b pkt 1 rozporzadzenia (UE) nr 2017/373;

3) instytucja zapewniajaca lotniskowa stuzbe informacji powietrznej (AFIS), ktora nie kwalifikuje si¢ do
wystapienia o wydanie certyfikatu w ograniczonym zakresie zgodnie z ATM/ANS.OR.010 lit. b
pkt 2 rozporzadzenia (UE) nr 2017/373;

4) instytucja zapewniajaca stuzbe inng niz stuzba nawigacji (NAV), ktora zatrudnia ponad 20 pracownikow
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy lub FTE zaangazowanych w dziatalno$¢ bedaca przedmiotem
rozporzadzenia (UE) nr 2018/1139 i przepisow wykonawczych do niego.

3. Organizacje¢ uznaje si¢ za mata, jezeli jest to:

1) instytucja zapewniajaca shuzby ruchu lotniczego, ktoéra jest uprawniona do otrzymania certyfikatu
o0 ograniczonym zakresie zgodnie z ATM/ANS.OR.A.010 lit. a rozporzadzenia (UE) nr 2017/373;

2) instytucja zapewniajaca stuzby tacznosci (CNS), stuzby meteorologiczne (MET) lub shuzby informacji
lotniczej (AIS), ktéra jest uprawniona do otrzymania certyfikatu o ograniczonym zakresie zgodnie
z ATM/ANS.OR.A.010 lit. b pkt 1 rozporzadzenia (UE) nr 2017/373;

3) instytucja zapewniajaca lotniskowa stuzbg informacji powietrznej (AFIS), ktora jest uprawniona do
otrzymania certyfikatu o ograniczonym zakresie zgodnie z ATM/ANS.OR.A.010 lit. b pkt 2 rozporzadzenia
(UE) nr 2017/373;

4) instytucja zapewniajaca zarzadzanie przestrzenia powietrzng (ASM), zapewniajaca zarzadzanie
przeplywem ruchu lotniczego (ATFM) lub $wiadczaca ustugi w zakresie danych (DAT), ktéra zatrudnia do
20 pracownikow w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy lub FTE.

§ 6. 1. Wielkos¢ organizacji prowadzacej dziatalnos¢ w zakresie okreslonym w § 2 pkt 10 lit. d ustala si¢:
1) podczas procesu oceny wymagan do uzyskania certyfikatu zgodnie z rozporzadzeniem (UE) nr 2015/340;

2) kazdorazowo po wprowadzeniu zmian w organizacji majagcych wpltyw na kryteria, o ktorych mowa
wust. 21 3.
2. Organizacje¢ uznaje si¢ za duza, jezeli:

1) zatrudnia ponad 20 pracownikéw w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy lub FTE zaangazowanych
w dziatalno$¢ bedaca przedmiotem rozporzadzenia (UE) nr 2018/1139 i przepisow wykonawczych do
niego;

2) zatrudnia do 20 pracownikoOw w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy lub FTE zaangazowanych
w dziatalno§¢ bedaca przedmiotem rozporzadzenia (UE) nr 2018/1139 i przepisow wykonawczych do
niego w oparciu o oceng¢ nastepujacych czynnikow:

a) stopnia i zakresu zleconych czynnosci objetych certyfikatem — pod wzgledem ztozonosci,
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b) r6znych rodzajow szkolen — pod wzgledem kryteriow ryzyka.
3. Organizacje uznaje si¢ za mala, jezeli:
1) nie spetnia kryteriow, o ktérym mowa w ust. 2;
2) jest centrum medycyny lotniczej (AeMC).
§ 7. 1. Wielkos¢ organizacji prowadzacej dziatalno$¢ w zakresie okreslonym w § 2 pkt 10 lit. e ustala sig:

1) podczas procesu oceny spelnienia wymagan w celu ubiegania si¢ o zatwierdzenie przeprowadzania szkolen
i egzaminow lub zmiang istniejgcego zatwierdzenia zgodnie z rozporzadzeniem (UE) nr 1321/2014;

2) kazdorazowo po wprowadzeniu zmian w organizacji majacych wpltyw na kryteria, o ktérych mowa
wust. 21 3.

2. Organizacje¢ uznaje si¢ za duza, jezeli jest zdolna do przeprowadzenia jednego szkolenia dla 50 i wigcej
0s6b personelu technicznego.

3. Organizacje uznaje si¢ za mala, jezeli jest zdolna do przeprowadzenia jednego szkolenia dla mniej niz
50 os6b personelu technicznego.

§ 8. 1. Wielko$¢ organizacji prowadzacej dzialalno$¢ w zakresie okreslonym w § 2 pkt 10 lit. f ustala sig:

1) podczas procesu oceny spelnienia wymagan w celu otrzymania zatwierdzenia obstugi technicznej
i zarzadzania ciagla zdatnoscig do lotu statkéw powietrznych i instalowanych w nich podzespolow oraz aby
moéc  kontynuowaé wykonywanie tych dzialan, w przypadku gdy takie statki powietrzne nie sg
sklasyfikowane jako skomplikowane statki powietrzne znapedem silnikowym inie sg wymienione
w certyfikacie przewoznika lotniczego posiadanym przez przewoznika lotniczego koncesjonowanego
zgodnie z rozporzadzeniem (WE) nr 1008/2008;

2) kazdorazowo po wprowadzeniu zmian w organizacji majacych wplyw na kryteria, o ktorych mowa
wust. 21 3.

2. Organizacje CAO uznaje si¢ za duzg, jezeli posiada uprawnienia w zakresie obstugi technicznej oraz
zarzadzania ciagla zdatnos$cia do lotu, gdy jednoczes$nie jest:

1) matag CAO (Combined Airworthiness Organisation) dla jednego przywileju,
2) duza CAO dla innego przywileju.
3. Organizacj¢ uznaje si¢ za mala, jezeli spelnia jeden z nastgpujacych warunkow:

1) zakres dziatalnosci CAO obejmuje jedynie statki powietrzne objete czescia ML zatacznika Vb do
rozporzadzenia (UE) nr 1321/2014;

2) zaangazowanie personelu CAO w obstuge techniczng nie przekracza 10 pracownikéw w przeliczeniu na
pelny wymiar czasu pracy lub FTE;

3) zaangazowanie personelu CAO w zarzadzanie ciggla zdatnoscia do lotu nie przekracza 5 pracownikow
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy lub FTE.

§ 9. Kierownik odpowiedzialny organizacji objetej wytycznymi okresla wielko$¢ wlasnej organizacji na
podstawie powyzszych kryteriow w zakresie jego dzialalno$ci lotniczej oraz sklada Prezesowi Urzedu
Lotnictwa Cywilnego, w sposob wiasciwy dla prowadzonej dziatalnosci, pisemne o$wiadczenie o wielko$ci
jego organizacji.

§ 10. Prezes Urzedu Lotnictwa Cywilnego moze przeprowadzi¢ wlasng analizg i uzna¢, w oparciu o oceng
czynnikoéw, o ktorych mowa w § 3 ust. 2 pkt 2, w § 4 ust. 2 pkt 2, oraz w § 6 ust. 2 pkt 2, organizacj¢ za duza,
nawet jezeli kierownik odpowiedzialny organizacji objetej wytycznymi, po przeprowadzeniu oceny czynnikow,
o ktorych mowa w § 3 ust. 2 pkt 2, w § 4 ust. 2 pkt 2 oraz w § 6 ust. 2 pkt 2, uznat organizacj¢ za mats.

§ 11. Kierownik odpowiedzialny organizacji objetej wytycznymi zapewnia, Zze zmiany majace wplyw na
kryteria, ktore stanowia podstawe do okreslenia wielko$ci organizacji, podlegaja stalemu monitorowaniu.

§ 12. Weryfikacja o$§wiadczenia, o ktorym mowa w § 9, nastgpuje podczas oceny wniosku o wydanie

certyfikatu albo zezwolenia (wnioskowanego zakresu zatwierdzenia) lub w ramach prowadzenia przez Prezesa
Urzedu Lotnictwa Cywilnego nadzoru biezacego nad organizacja.
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§ 13. Traca moc wytyczne nr 2 Prezesa Urzedu Lotnictwa Cywilnego zdnia 21 marca 2014r.
w sprawie okreslenia kryteriow matlej i duzej organizacji.

§ 14. Wytyczne wchodza w zycie z dniem ogloszenia.

Prezes Urzedu Lotnictwa Cywilnego

Piotr Samson
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