Warszawa, dnia 20 wrzesnia 2012 r.

Poz. 89

WYTYCZNE NR 5
PREZESA URZEDU LOTNICTWA CYWILNEGO

z dnia 20 wrzes$nia 2012 r.

w sprawie ogloszenia akceptowalnych sposobow potwierdzania spelnienia wymagan oraz materialow
zawierajacych wytyczne do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1178/2011

Na podstawie art. 21 ust. 2 pkt 16 oraz art. 23 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 3 lipca 2002 r. - Prawo lotnicze (Dz.
U. z2012 1. poz. 933 1 951) oglasza sig, co nastepuje:

§ 1. Zaleca si¢ stosowanie, wydanych przez Dyrektora Generalnego Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa
Lotniczego (EASA) decyzjami nr 2012/005/R, nr 2012/006 oraz nr 2012/007/R z dnia 19 kwietnia 2012 r.:

1) materiatdow zawierajacych wytyczne (GM) do zalacznika V Czgs¢ — CC do rozporzadzenia Komisji (UE) nr
1178/2011z dnia 3 listopada 2011 r. ustanawiajacego wymagania techniczne i procedury administracyjne
odnoszace si¢ do zaldog w lotnictwie cywilnym zgodnie zrozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (WE) nr 216/2008 (Dz. Urz. UE L 311 z25.11.2011, str. 1, z p6zn. zm.), stanowiacych zalacznik nr
1 do wytycznych;

2) akceptowalnych sposobow potwierdzania spetnienia wymagan (AMC) oraz materialdw zawierajacych
wytyczne (GM) do zatacznika VI Cze§¢ — ARA do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1178/2011z dnia
3 listopada 2011 r. ustanawiajacego wymagania techniczne i procedury administracyjne odnoszace si¢ do
zatdg w lotnictwie cywilnym zgodnie zrozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego iRady (WE) nr
216/2008, stanowiacych zatacznik nr 2 do wytycznych;

3) akceptowalnych sposobow potwierdzania speilnienia wymagan (AMC) oraz materiatdéw zawierajacych
wytyczne (GM) do zatacznika VII Czgs¢ — ORA do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1178/2011 z dnia
3 listopada 2011 r. ustanawiajacego wymagania techniczne i procedury administracyjne odnoszace si¢ do
zaldég w lotnictwie cywilnym zgodnie zrozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr
216/2008, stanowiacych zatacznik nr 3 do wytycznych.

§ 2. Wytyczne wchodza w zycie z dniem ogloszenia.

p.o. Prezesa Urzedu Lotnictwa Cywilnego

Wiceprezes ds. Standardow Lotniczych
Tomasz Kadziotka
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Zataczniki do wytycznych nr 5
Prezesa Urzedu Lotnictwa Cywilnego
z dnia 20 wrzesnia 2012 r.

Zatacznik nr 1

Europejska Agencja Bezpieczenstwa Lotniczego

Materiatly zawierajqce wytyczne (GM)
do Part-CC

Wydanie pierwsze
19 kwietnia 2012 r.
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GM do Czesci — Personel Pokiadowy (CZ@SC-CC) cuuuumimrmrmrererarararassssssssssssassssssssssssssssssasasasasasnsnnnns 3

Podcze$é TRA - WYMAGANIA SZKOLENIOWE WOBEC KANDYDATOW UBIEGAJACYCH SIE O
WYDANIE DOPUSZCZENIA DO PRACY PERSONELU POKLADOWEGO ORAZ WOBEC POSIADACZY
TAKIEGO SWIADECTWA....cociiius serisssnnmeeeeseesssssssssssssssssesssssssssssssssesesssssssssnnsssessesssssssssnnnnssssssssnsns 3

GM1 Zatacznik 1 do Czesci -CC(3) Wstepny kurs szkoleniowy i €9Zamin .......vvvvririiiiiennieiereeaeeeenes 3
ZESTAWIENIE WYMAGAN SZKOLENIOWYCH W ZAKRESIE ZARZADZANIA ZASOBAMI ZAtOGI (CRM).3
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GM do Czesci — Personel pokladowy (Czes¢-CC)

Podczes¢ TRA - WYMAGANIA SZKOLENIOWE WOBEC KANDYDATOW UBIEGAJACYCH SIE O
WYDANIE SWIADECTWA DOPUSZCZENIA DO PRACY PERSONELU POKLADOWEGO ORAZ WOBEZ

POSIADACZY TAKIEGO SWIADECTWA

GM1 Zalacznik 1 to Czesci-CC(3) Wstepny kurs szkoleniowy i egzamin

ZESTAWIENIE WYMAGAN SZKOLENIOWYCH W ZAKRESIE ZARZADZANIA ZASOBAMI ZALOGI (CRM)

Zestawienie wymagan szkoleniowych w zakresie CRM stanowi wykaz wszystkich elementdw odnoszacych
sie do szkolenia w zakresie CRM dla personelu poktadowego przedstawiajacy:

(a)

(b)

te elementy, ktére powinny by¢ ujete we wstepnym kursie szkoleniowym oraz poziom, jaki
powinien by¢ osiggniety; oraz

do wiadomosci, te elementy oznaczone jako ‘niewymagane’ w szkoleniu wstepnym, ktére powinny
by¢ ujete w innym szkoleniu zgodnie z majacymi zastosowanie wymaganiami Part-ORO
(wymagania w stosunku do organizacji w odniesieniu do operatoréw lotniczych).
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ZESTAWIENIE WYMAGAN SZKOLENIOWYCH W
ZAKRESIE ZARZADZANIA ZASOBAMI ZALOGI (CRM)

Elementy szkolenia

Szkolenie wprowadzajace na
temat zarzadzania zasobami
zatogi (CRM)

Zagadnienia ogdlne

Czynnik ludzki w lotnictwie;
Szkolenie ogo6lne na temat zasad i celéw CRM;
Cztowiek — mozliwosci i ograniczenia.

szczegotowe

Zagadnienia istotne z perspektywy pojedynczego cztonka personelu poktadowego

Swiadomo$¢ wiasnej osobowosci, btedy ludzkie i
odpowiedzialnos¢, postawy i zachowania, samoocena;

Stres i zarzadzanie stresem;
Zmeczenie a czujnos¢;

Asertywnos$c¢; swiadomosé sytuacyjna, odbieranie i
przetwarzanie informaciji.

szczegotowe

Zagadnienia istotne z perspektywy catej zatogi statku powietrznego

Zapobieganie btedom i ich wykrywanie;

Wspdlna $wiadomosé sytuacyjna, odbieranie i przetwarzanie
informacji;

Zarzadzanie pracy;

Skuteczna komunikacja i koordynacja pomiedzy wszystkimi
cztonkami zatogi facznie z zatogg lotniczg jak rowniez
niedoswiadczonymi cztonkami personelu poktadowego,
roznice kulturowe;

Przywédztwo, wspodtpraca, synergia, podejmowanie decyzji,
delegowanie zadan;

Obowigzki indywidualne i zespotowe, podejmowanie decyzji,
oraz dziafania;

Identyfikacja i zarzadzanie czynnikiem ludzkim u pasazerdw;
kontrolowanie ttumu, stres pasazera, zarzadzanie
konfliktem, czynniki medyczne.

Specyfika zwigzana z typami statkdw powietrznych (wasko-
/szerokokadtubowe, jedno-/wielopoktadowe), sktad zatogi
lotniczej i personelu poktadowego oraz liczba pasazeréw.

niewymagane

Zagadnienia istotne z perspektywy operatora

i organizacji (zasady)

Kultura bezpieczenstwa w firmie, standardowe procedury
operacyjne (SOP), czynniki organizacyjne, czynniki zwigzane
z typem operacji;

Efektywna komunikacja i koordynacja z pozostatym
personelem operacyjnym i stuzbami naziemnymi;

Udziat w zgtaszaniu incydentéw i wypadkdw.

Studium przypadku

niewymagane
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Zatqcznik nr 2

Europejska Agencja Bezpieczenstwa Lotniczego

Akceptowalne sposoby potwierdzania
spetnienia wymagan (AMC) oraz
materiaty zawierajace wytyczne (GM)
do Part-ARA

Wydanie pierwsze
19 kwietnia 2012 r.
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AMC i GM do Zatqcznika VI - WYMAGANIA W STOSUNKU DO WLADZY LOTNICZE)
W ODNIESIENIU DO ZALOG LOTNICZYCH

(PART-ARA)

PODCZESC GEN - WYMAGANIA OGOLNE

SEKCJA I - INFORMACJE OGOLNE

GM1 ARA.GEN.105 Definicje

Ponizsze tabele zawierajg liste akronimdéw stosowanych w niniejszym Zatgczniku:

(A) aeroplane samolot
(H) helicopter $migtowiec
A/C aircraft statek powietrzny
ACAS airborne collision avoidance system poktadowy system zapobiegania kolizjom
AeMC aero-medical centre centrum medycyny lotniczej
ALARP as low as reasonably practicable tak nisko jak to praktycznie mozliwe
AMC Acceptable Means of Compliance akceptowalne sposoby potwierdzania
spetnienia wymagan
AME aero-medical examiner lekarz orzecznik medycyny lotniczej
APU auxiliary power unit agregat pomocniczy
ARA authority requirements for aircrew wymagania w stosunku do wiadzy lotniczej w
odniesieniu do zatdg lotniczych
ATO approved training organisation zatwierdzona organizacja szkolenia
ATPL airline transport pilot licence licencja pilota liniowego
BITD basic instrument training device urzadzenie do podstawowego szkolenia w
lotach wedtug wskazan przyrzadow
bpm beats per minute uderzenia na minute
CAT category kategoria
CC cabin crew personel pokfadowy
cm centimetres centymetry
CPL commercial pilot licence licencja pilota zawodowego
Cs Certification Specification specyfikacja certyfikacyjna
CS-FSTD(A) | Certification Specifications for specyfikacje certyfikacyjne dla samolotowych
aeroplane flight simulation training szkoleniowych urzadzen symulacji lotu
devices
CS-FSTD(H) | Certification Specifications for specyfikacje certyfikacyjne dla
helicopter flight simulation training $migtowcowych szkoleniowych urzadzen
devices symulacji lotu
dB decibel decybel
DH decision height wysokos¢ decyzji
DPATO defined point after take-off wymagana dtugosc startu przerwanego
DPBL decision point before landing zdefiniowany punkt przed Igdowaniem
EC European Community Wspodlnota Europejska
ECG electrocardiogram elektrokardiogram
ENT ear, nose and throat ucho, nos i gardio
EOG electro-oculography elektrookulografia
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ETOPS extended range operations with twin- | operacje o wydtuzonym zasiegu,
engined aeroplanes wykonywane przez samoloty o dwdch
jednostkach napedowych
FANS future air navigation system systemy zeglugi powietrznej przysztosci
FD flight director wskaznik dyrektywny
FEV, forced expiratory volume in 1 second | natezona objeto$¢ wydechowa
pierwszosekundowa
FFS full flight simulator petny symulator lotu
FMECA failure mode, effects and criticality tryb awaryjny, analiza konsekwencji i
analysis krytycznosci
FMGC flight management and guidance komputer zarzadzania i kierowania lotem
computer
FMS flight management system system zarzadzania lotem
FNPT flight navigation and procedures urzadzenie do ¢wiczenia procedur lotu i
trainer nawigacyjnych
FSTD flight simulation training device szkoleniowe urzadzenie symulacji lotu
FTD flight training device urzadzenie do szkolenia lotniczego
FTE full time equivalent w petnym wymiarze godzin
ft feet stopa
FVC forced vital capacity natezona pojemnos$¢ zyciowa
GM Guidance Material materiaty zawierajgce wytyczne
GPS global positioning system globalny system pozycyijny
HF human factors czynnik ludzki
Hg mercury rtec¢
HUD/HUGS | head-up display / head-up guidance wskaznik przezierny/system kierowania
system wyswietlany powyzej linii glowy pilota
Hz Herz Herc
IATA International Air Transport Miedzynarodowe stowarzyszenie transportu
Association lotniczego
ICAO International Civil Aviation Organizacja miedzynarodowego lotnictwa
Organisation cywilnego
IGE in ground effect w zasiegu wptywu ziemi
ILS instrument landing system system lgdowania wedtug wskazan
przyrzadow
I0S instructor operating station stanowisko instruktora
IR Implementing Rule przepisy wykonawcze
IR instrument rating uprawnienie do wykonywania lotéw wedtug
wskazan przyrzaddw
kg kilogram kilogram
LDP landing decision point punkt decyzji o lagdowaniu
LVTO low visibility take-off start przy matej widzialnosci
m metre metr
mm millimetre milimetr
OGE out of ground effect bez wptywu ziemi
ORA organisation requirements for aircrew | wymagania w stosunku do organizacji
szkolenia w odniesieniu do zatogi lotniczej
ORO organisation requirements for air wymagania w stosunku do organizacji
operations szkolenia w odniesieniu do operatoréw
lotniczych
0OSD operational suitability data dane zgodnosci operacyjnej
QTG qualification test guide wytyczne dla testéw kwalifikacyjnych
POM proof of match dowdd zgodnosci
ROD rate of descent pionowa predkos¢ znizania
RVR runway visual range zasieg widzenia wzdtuz drogi startowej
TDP take-off decision point punkt decyzji przy starcie
VDR validation data roadmap plan danych walidacyjnych
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AMC1 ARA.GEN.120(d)(3) Sposoby spelnienia wymagan
INFORMACJE OGOLNE

Informacje jakie powinny by¢ przedstawione innym Panstwom Czionkowskim po zatwierdzeniu
alternatywnych sposobow spetnienia wymagan, powinny zawieraé odniesienie do akceptowalnych
sposobdw spetnienia wymagan (AMC), w stosunku do ktorych sposoby te stanowig alternatywe, jak
rowniez  odniesienie do odpowiadajagcych im  przepiséw  wykonawczych ze  wskazaniem
podpunktu/podpunktéw objetych przez alternatywne sposoby spetnienia wymagan.

GM1 ARA.GEN.120 Sposoby spetnienia wymagan

INFORMACJE OGOLNE

Alternatywne sposoby spetnienia wymagan stosowane przez wtasciwy organ lub organizacje bedace pod
jego nadzorem moga by¢ wykorzystywane przez inne wtasciwe organy lub organizacje tylko wtedy, jezeli
zostaty one ponownie opracowane zgodnie z przepisami zawartymi w ARA.GEN.120 (d) i (e).

SEKCJA 1II - ZARZADZANIE

AMC1 ARA.GEN.200(a) System zarzadzania
INFORMACJE OGOLNE

(a) Podczas okreslania wymaganej struktury organizacyjnej, nalezy wzig¢ pod uwage wszystkie
ponizsze czynniki:

(1) liczba certyfikatéw, poswiadczen, upowaznien i zatwierdzen do wydania;

(2) liczba certyfikowanych osdéb i organizacji prowadzacych dziatalno$¢ na terytorium danego
Panstwa Cztonkowskiego, facznie z osobami i organizacjami certyfikowanymi przez inne
wilasciwe organy;

(3) mozliwos¢ wykorzystania jednostek kwalifikowanych oraz zasobdéw innych wilasciwych
organdw w celu realizacji obowigzkow wynikajacych z ciggtego nadzoru;

(4) poziom dziatalnosci w dziedzinie lotnictwa cywilnego pod wzgledem:
(i) liczby i ztozonosci statkéw powietrznych wykonujacych operacje;
(ii) wielkosci i ztozonosci branzy lotniczej Panstwa Cztonkowskiego;
(5) potencjalny wzrost dziatalnosci w dziedzinie lotnictwa cywilnego.

(b) Struktura organizacyjna powinna zapewniaé, ze realizacja zadan i obowigzkéw wtasciwego organu
nie spoczywa wylacznie na pojedynczych osobach. Ciagte i niezakiécone wykonywanie zadan i
obowigzkéw wiasciwego organu powinno by¢ réwniez gwarantowane w przypadku choroby,
wypadku lub odejscia z pracy indywidualnych pracownikow.

GM1 ARA.GEN.200(a) System zarzadzania
INFORMACIE OGOLNE

(a) Kompetentna witadza wyznaczona przez kazde Panstwo Czionkowskie powinna by¢ zorganizowana
w taki sposdb aby:

(1) istniat specjalnie wyznaczony, skuteczny organ kierujacy wykonaniem wszystkich
odpowiednich dziatan;

(2) funkcje i procesy, o ktérych mowa w majacych zastosowanie wymaganiach rozporzadzenia
(WE) nr 216/2008' oraz przepisach wykonawczych do niego, akceptowalnych sposobach
spetnienia wymagan (AMC), specyfikacjach certyfikacyjnych (CS) oraz materiatach
zawierajacych wytyczne (GM) mogty by¢ w sposéb poprawny wdrozone;

1 Rozporzadzenie (WE) nr 216/2008 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 20 lutego 2008 r. w sprawie wspolnych
zasad w zakresie lotnictwa cywilnego i utworzenia Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa Lotniczego oraz uchylajace
dyrektywe Rady 91/670/EWG, rozporzadzenie (WE) nr 1592/2002 i dyrektywe 2004/36/WE. Dz. U. L 79, 19.3.2008,
str. 1.

Strona 8 z 64




Dziennik Urzedowy Urzedu Lotnictwa Cywilnego - 14— Poz. 89

(b)

()

(d)

(e)

(3) struktura wiasciwego organu oraz procedury dotyczgace wdrozenia majacych zastosowanie
wymagan rozporzadzenia (WE) nr 216/2008 oraz przepisdéw wykonawczych do niego bylty w
sposéb poprawny udokumentowane i stosowane;

(4) caly personel wilasciwego organu zaangazowany Ww powigzane dziatania przechodzit
odpowiednie szkolenie, jezeli jest to konieczne;

(5) wdrozy¢ szczegdlne i skuteczne mechanizmy komunikacji z Agencjg oraz wiasciwymi
organami innych Panstw Cztonkowskich; oraz

(6) wszystkie funkcje zwigzane z wdrozeniem majacych zastosowanie wymagan bytly
odpowiednio opisane.

Kierownik najwyzszego wiasciwego szczebla, na przyktad kierownik obszaru funkcjonalnego
wilasciwego organu w ramach swoich wilasciwosci, powinien opracowac, promowac i wdrozyc
polityke w odniesieniu do dziatan zwigzanych z majacymi zastosowanie wymaganiami
rozporzadzenia (WE) nr 216/2008 oraz przepisami wykonawczymi do niego.

Nalezy podja¢ odpowiednie kroki w celu zapewnienia znajomosci i zrozumienia polityki przez caty
zaangazowany personel oraz nalezy podja¢ wszelkie dziatania w celu jej wdrozenia i utrzymania.

Polityka, przy jednoczesnym uwzglednieniu dodatkowych obowigzkéw wynikajacych z przepiséw
krajowych, powinna przede wszystkim bra¢ pod uwage:

(1) przepisy rozporzadzenia (WE) nr 216/2008;

(2) przepisy zawarte w majacych zastosowanie przepisach wykonawczych oraz AMC, CS i GM;
(3) potrzeby branzy lotniczej, oraz

(4) potrzeby Agencji i wtasciwego organu.

Polityka powinna definiowac szczegoétowe cele dla kluczowych elementéow organizacji oraz procesy
stuzgce wdrozeniu odpowiednich dziatan, tgcznie z procedurami kontroli oraz oceng osiggnietego
standardu.

AMC1 ARA.GEN.200(a)(1) System zarzadzania
UDOKUMENTOWANE ZASADY I PROCEDURY

(a)

(b)

(9

(d)

Dziatanie roznych komorek organizacji zaangazowanych w zadania majace zwigzek z
rozporzadzeniem (WE) nr 216/2008 i przepisami wykonawczymi do niego powinno by¢
udokumentowane w celu okreslenia zrddta odniesienia dla ustanowienia i utrzymania tej
organizadji.

Udokumentowane procedury powinny by¢ opracowane w sposOb utatwiajacy ich stosowanie.
Powinny one by¢ jednoznacznie okreslone, aktualizowane oraz dostepne dla catego personelu
zaangazowanego w opisane dziatania.

Udokumentowane procedury powinny obejmowac, co najmniej, wszystkie sposréd wymienionych
ponizej aspektow:

(1) polityka i cele;

(2) struktura organizacyjna;

(4) zakres obowigzkdw i komorki odpowiedzialne;

(5) procedury i procesy;

(6) wewnetrzne i zewnetrzne elementy taqczace;

(7) procedury kontroli wewnetrznej;

(8) szkolenie personelu;

(9) odniesienia do dokumentéw powigzanych;

(10) wsparcie z innych wtasciwych organéw lub z Agencji (gdzie jest to konieczne).

Moze sie zdarzy¢, ze informacja znajduje sie w wiecej niz jednym dokumencie lub serii
dokumentéw, nalezy wtedy umiesci¢ odpowiednie odniesienie. Na przykfad, struktura organizacyjna
oraz opisy stanowisk nie znajdujg sie w tym samym dokumencie co szczegdétowe procedury
dziatania. W takich przypadkach zaleca sie, aby udokumentowane procedury zawieraty indeks
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odniesien do wszystkich innych powigzanych informacji oraz aby powigzana dokumentacja byta
sprawnie udostepniana gdy zajdzie taka potrzeba.

AMC1 ARA.GEN.200(a)(2) System zarzadzania
KWALIFIKACJE I SZKOLENIE - INFORMACJE OGOLNE

(a)

(b)

(©)

(d)

Wiasciwy organ powinien zapewnic¢ odpowiednie szkolenie dla swojego personelu w celu osiggniecia
standardu uznawanego za niezbedny do wykonywania pracy. W celu zapewnienia, ze personel
utrzymuje swoje kwalifikacje, nalezy zorganizowal system szkolen wstepnych i okresowych,
odpowiednio do potrzeb.

Podstawowe kwalifikacje personelu wtasciwego organu podlegajg ocenie podczas rekrutacji oraz w
ramach normalnych funkcji zarzadzania w trakcie wyboru personelu do wykonywania okreslonych
obowigzkdéw. Wiasciwy organ powinien zapewnic¢ szkolenie w zakresie podstawowych umiejetnosci
wymaganych do wykonywania tych obowigzkéw. Niemniej jednak, w celu unikniecia réznic w
rozumieniu i interpretacji, caty personel powinien odby¢ dalsze szkolenie wytacznie w zakresie
rozporzadzenia (WE) nr 216/2008, przepiséw wykonawczych do niego oraz powigzanych z nimi
AMC, CS i GM, jak réwniez w zakresie oceny alternatywnych sposobdéw spetnienia wymagan.

Wiasciwy organ moze prowadzi¢ szkolenie poprzez swojq wilasng organizacje szkoleniowg
posiadajacq wykwalifikowanych wykiadowcdéw lub poprzez inne kwalifikowane organizacje
szkoleniowe.

Jezeli szkolenie nie jest prowadzone przez wewnetrzng organizacje szkoleniowq, osoby posiadajace
odpowiednie doswiadczenie i kwalifikacje moga petni¢ role wykfadowcdéw, pod warunkiem, ze
przeprowadzono ocene ich umiejetnosci szkoleniowych. W razie potrzeby, nalezy opracowacd
indywidualny plan szkolenia obejmujacy okreslone umiejetnosci szkoleniowe. Dokumentacja
takiego szkolenia i oceny powinny by¢ przechowywane.

AMC2 ARA.GEN.200(a)(2) System zarzadzania
KWALIFIKACJE I SZKOLENIE - INSPEKTORZY

(@)

(b)

Program szkolenia wstepnego:

Program szkolenia wstepnego dla inspektoréow powinien obejmowac, odpowiednio do ich roli,
aktualng wiedze, doswiadczenie i umiejetno$ci w co najmniej wszystkich wymienionych ponizej
obszarach:

(1) hierarchia i struktura legislacji w zakresie lotnictwa;
(2) Konwencja Chicagowska, odpowiednie zataczniki i dokumenty ICAO;
(3) majace zastosowanie wymagania i procedury;

(4) systemy zarzadzania, tqcznie z technikami audytowymi, oceng ryzyka oraz technikami
zglaszania;

(5) zasady dotyczace czynnika ludzkiego;
(6) prawa i obowigzki personelu wykonujgcego inspekcje w imieniu wtasciwego organu;
(7) szkolenie praktyczne;

(8) wiasciwe szkolenie techniczne odpowiednie do roli i zadan inspektora, w szczegdlnosci w tych
obszarach, ktére wymagajq zatwierdzen.

Program szkolenia okresowego:

Program szkolenia okresowego powinien odzwierciedlaé, co najmniej, zmiany zachodzace w
legislacji z zakresu lotnictwa oraz zmiany w branzy lotniczej. Program powinien réwniez obejmowac
konkretne potrzeby inspektoréw i wiasciwego organu.

GM1 ARA.GEN.200(a)(2) System zarzadzania
DOSTATECZNA ILOSC PERSONELU

(a)

Niniejsze wytyczne ograniczajg sie do okreslenia ilosci personelu wymaganego do wykonywania
zadan zwigzanych z certyfikacjg i nadzorem i nie uwzgledniajg personelu wymaganego do
wykonywania zadan wynikajacych z wymagan prawa krajowego.
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(b)

(9

(d)

Elementy jakie powinny by¢ brane pod uwage podczas okreslana ilosci wymaganego personelu oraz
planowania jego dostepnosci mozna podzieli¢ na elementy iloSciowe i jakosciowe.

(1) Elementy ilosciowe:
(i) szacowana liczba certyfikatow do wydania po raz pierwszy;
(ii) liczba organizacji certyfikowanych przez wtasciwy organ;

(iii) liczba o0so6b, ktéorym wiasciwy organ wydat licencje, certyfikat, uprawnienie,
upowaznienie lub $wiadectwo;

(iv) szacowana liczba o0sob i organizacji wykonujacych swojg dziatalno$¢ na terytorium
Panstwa Cztonkowskiego oraz utworzonych i majacych siedzibe w innym Panstwie
Cztonkowskim.

(2) Elementy jakosciowe:

(i) wielko$¢, charakter i ztozonos$¢ dziatalnosci certyfikowanych organizacji oraz posiadaczy
certyfikatu kwalifikacji FSTD (AMC1 ORA.GEN.200(b)), z uwzglednieniem:

(A) uprawnien organizacji;
(B) rodzaju zatwierdzenia, zakresu zatwierdzenia, wielokrotnych certyfikacji;
(C) ewentualnych certyfikacji zgodnie ze standardami przemystowymi;

(D) wykorzystywanych typow statkow powietrznych / szkoleniowych urzadzen
symulacji lotu (FSTD);

(E) ilosci personelu; oraz
(F) struktury organizacyjnej, istnienia delegatur terenowych;
(ii) zidentyfikowane priorytety w zakresie bezpieczenstwa;

(iii) wyniki dotychczasowej dziatalnosci zwigzanej z nadzorem, facznie z audytami,
inspekcjami i przegladami pod wzgledem ryzyka oraz zgodnosci z wymaganiami
prawnymi, z uwzglednieniem:

(A) liczby i kategorii stwierdzonych nieprawidtowosci;
(B) ram czasowych na wdrozenie dziatan naprawczych;

(C) stopnia rozwoju systemoéw zarzadzania wdrozonych przez organizacje oraz ich
zdolnosci do skutecznego zarzadzania ryzykiem z uwzglednieniem informacgji
przekazanych przez inne wtasciwe organy zwigzane z dziatalnoscig na terytorium
zainteresowanego Panstwa Cztonkowskiego; oraz

(iv) wielkos¢ i ztozonos¢ branzy lotniczej Panstwa Cztonkowskiego oraz potencjalny wzrost
dziatalnosci w dziedzinie lotnictwa cywilnego, co moze stanowi¢ wskazanie co do ilosci
nowych wnioskdw i zmian w istniejacych certyfikatach, jakich nalezy sie spodziewac.

W oparciu o posiadane dane z dotychczasowych cykli planowania nadzoru oraz biorac pod uwage
biezacg sytuacje branzy lotniczej w danym Panstwie Cztonkowskim, wiasciwy organ moze
oszacowac:

(1) standardowy czas pracy wymagany do przetworzenia wnioskédw o wydanie nowych
certyfikatéw (osoby, organizacje i kwalifikacje FSTD);

(2) liczbe nowych certyfikatéw do wydania w kazdym okresie planowania; oraz
(3) liczbe zmian w istniejacych certyfikatach do przetworzenia w kazdym okresie planowania.

Zgodnie z politykg nadzoru wtasciwego organu, nalezy doktadnie okresli¢ ponizsze dane w
odniesieniu do kazdego rodzaju organizacji certyfikowanej przez witasciwy organ (zatwierdzona
organizacja szkolenia (ATO), centra medycyny lotniczej (AeMC) oraz posiadacze certyfikatow
kwalifikacji FSTD):

(1) standardowa liczba audytéw do wykonania w jednym cyklu planowania nadzoru;
(2) standardowy czas trwania kazdego audytu;

(3) standardowy czas pracy poswiecony na przygotowanie do audytu, audyt na miejscu,
opracowanie raportéw i audyt sprawdzajacy, w przeliczeniu na jednego inspektora;
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(e)

)

(9)

(h)

(1)

(4) standardowa liczba inspekcji na ptycie oraz inspekcji niezapowiedzianych (kontroli
doraznych);

(5) standardowy czas trwania inspekcji, tacznie z przygotowaniem, opracowaniem raportow i
inspekcja sprawdzajaca, w przeliczeniu na jednego inspektora;

(6) minimalna liczba inspektorow oraz wymagane kwalifikacje w odniesieniu do kazdego
audytu/inspekcji.

Standardowy czas pracy moze by¢ podawany w godzinach roboczych na jednego inspektora lub w
dniach roboczych na jednego inspektora. Wszystkie obliczenia zwigzane z planowaniem powinny
opierac sie na tej samej jednostce czasu (godzina lub dzien roboczy).

Zaleca sie, aby do przetworzenia danych, o ktérych mowa w punkcie (c) i (d), stosowac arkusz
kalkulacyjny, ktory stanowi pomocne narzedzie w okreslaniu catkowitej liczby godzin / dni
roboczych w cyklu planowania nadzoru potrzebnych do realizacji zadan zwigzanych z certyfikacja,
nadzorem i egzekwowaniem przepiséw. Arkusz ten moze stuzy¢ za podstawe we wdrazaniu
systemu planowania dostepnosci personelu.

W odniesieniu do kazdego rodzaju organizacji certyfikowanej przez wtasciwy organ oraz posiadacza
certyfikatu kwalifikacji FSTD nalezy okresli¢ ilo§¢ godzin / dni roboczych w okresie planowania w
przeliczeniu na jednego inspektora, ktére moga by¢ przydzielone na zadania zwigzane z
certyfikacja, nadzorem i egzekwowaniem przepiséw, z uwzglednieniem:

(1) zadan czysto administracyjnych niezwigzanych bezposrednio z nadzorem i certyfikacjg;
(2) szkolenia;

(3) udziatu w innych projektach;

(4) planowanej nieobecnosci; oraz

(5) potrzeby zaplanowania zapasu czasowego nha nieplanowane zadania lub nieprzewidziane
zdarzenia.

Podczas okreslania czasu pracy dostepnego dla zadan zwigzanych z certyfikacjg, nadzorem i
egzekwowaniem przepisdéw nalezy rowniez wzia¢ pod uwage:

(1) mozliwos$¢ wykorzystania jednostek kwalifikowanych; oraz

(2) mozliwos¢ wspdipracy z innymi wiasciwymi organami w przypadku zatwierdzen, gdzie
zaangazowanych jest wiecej niz jedno Panstwo Cztonkowskie.

W oparciu o elementy wymienione powyzej, wtasciwy organ powinien by¢ w stanie:
(1) monitorowac daty zblizajacych sie i przeprowadzonych audytéw i inspekcji;
(2) wdrozy¢ system planowania dostepnosci personelu; oraz

(3) zidentyfikowac ewentualne luki pomiedzy iloscig i kwalifikacjami personelu oraz wymaganym
zakresem zadan zwigzanych z certyfikacjg i nadzorem.

Nalezy zwrdéci¢ uwage na zapewnienie aktualnych danych planowania odpowiednio do zmian w
zasadniczych zatozeniach planistycznych, ze szczegélnym uwzglednieniem zasad nadzoru w oparciu
0 ryzyko.

AMC1 ARA.GEN.200 System zarzadzania
PROCEDURY UDOSTEPNIONE AGENCII

(@)

Egzemplarz procedur zwigzanych z systemem zarzadzania wtasciwego organu oraz zmian do nich,
jaki powinien by¢ udostepniony Agencji do celéw standaryzacji, powinien zawiera¢ co najmniej
nastepujace informacije:

(1) W odniesieniu do funkcji statego nadzoru wykonywanych przez wiasciwy organ, struktura
organizacyjna wiasciwego organu z opisem gtdwnych proceséw. Informacja ta powinna
przedstawia¢ przydziat obowigzkdéw w ramach wiasciwego organu oraz wykazywac, ze
wiasciwy organ posiada zdolno$¢ do realizacji petnego zakresu zadan dotyczacych wielkosci i
ztozonosci branzy lotniczej Panstwa Cztonkowskiego. Informacja powinna roéwniez
uwzglednia¢ ogolny zakres biegtosci i upowaznien personelu wtasciwego organu.

(2) W odniesieniu do personelu zaangazowanego w zadania zwigzane z nadzorem, minimalne
wymagania dotyczace kwalifikacji i doswiadczenia oraz zasady rzadzace wyznaczeniem (np.
ocena).
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(b)

(©)

(3) Sposdb wykonywania nastepujgcych zadan: ocena wnioskdéw i ocena zgodnosci, wydawanie
certyfikatdw, realizacja statego nadzoru, sprawdzanie usuniecia stwierdzonych
nieprawidtowosci, érodki egzekwowania przepisbw oraz rozstrzyganie  kwestii
bezpieczenstwa.

(4) Zasady udzielania zwolnien i odstepstw.

(5) Ustanowione procesy stuzgce rozpowszechnianiu informacji w zakresie bezpieczenstwa w
celu wczesnego reagowania na problemy bezpieczenstwa.

(6) Kryteria planowania stalego nadzoru (program sprawowania nadzoru), tacznie z
odpowiednim zarzgdzaniem innymi obszarami podczas sprawowania statego nadzoru (np.
operacje lotnicze, licencjonowanie zatdg lotniczych, ciggta zdatnos¢ do lotu).

(7) Plan szkolenia wstepnego nowo zatrudnionego personelu wykonujacego zadania zwigzane z
nadzorem (z uwzglednieniem przysztych dziatan), oraz zarys szkolenia uzupetniajgcego tego
personelu.

W ramach ciagtego monitorowania dziatan wilasciwego organu, oprécz egzemplarza procedur
zwigzanych z systemem zarzadzania wtasciwego organu (oraz zmian do nich), Agencja moze
zwroci¢ sie z wnioskiem o przedstawienie szczeg6towych informacji na temat stosowanych metod
pracy. Te dodatkowe szczego6towe informacje dotyczg procedur i powigzanych wytycznych
opisujacych metody pracy personelu wtasciwego organu prowadzacego nadzor.

Informacje dotyczace systemu zarzadzania wtasciwego organu mogq by¢ przekazane w formie
elektronicznej.

GM1 ARA.GEN.205 Przydzielanie zadan kwalifikowanym jednostkom
ZADANIA ZWIAZANE Z CERTYFIKACIA

Zadania, ktére mogg by¢ wykonywane przez jednostke kwalifikowang w imieniu wiasciwego organu
obejmujg te zadania, ktére zwigzane sg ze wstepng certyfikacjg oraz sprawowaniem statego nadzoru nad
osobami i organizacjami zgodnie z zapisami niniejszego rozporzadzenia, za wyjatkiem wydawania
certyfikatéw/upowaznien, licencji, uprawnien lub zatwierdzen.

AMC1 ARA.GEN.220(a) Prowadzenie dokumentacji
INFORMACIJE OGOLNE

(a)

(b)

(9

(d)

System prowadzenia dokumentacji powinien zapewniac, ze cata dokumentacja, gdy jest potrzebna,
dostepna jest zawsze w krotkim czasie. Dokumentacja powinna by¢ uszeregowana w taki sposdb,
aby zapewniona byla mozliwos¢ jej przesledzenia i odtworzenia przez calty wymagany okres
przechowywania.

Dokumentacja powinna by¢ przechowywana w wersji papierowej lub w formie elektronicznej lub
jako potaczenie obydwu wersji. Przechowywanie dokumentacji na mikrofilmach Iub dysku
optycznym jest rowniez dopuszczalne. Dokumentacja powinna pozostawaé czytelna i dostepna
przez caty okres przechowywania. Okres przechowywania rozpoczyna sie w momencie utworzenia
dokumentacji.

Przechowujac dokumenty w wersji papierowej nalezy uzywac trwatych materiatow, ktére sg w
stanie wytrzymac¢ normalne obchodzenie sie z nimi. Systemy komputerowe powinny posiada¢ co
najmniej jeden system zapasowy, ktéry powinien by¢ aktualizowany w ciagu 24 godzin od
dokonania nowego wpisu. Systemy komputerowe powinny posiadac zabezpieczenia przed zmiang
danych przez nieupowaznione osoby.

Caty sprzet komputerowy stosowany dla zapewnienia systemu danych zapasowych powinien by¢
przechowywany w miejscu innym niz sprzet zawierajacy dane robocze oraz w S$rodowisku
zapewniajacym, ze pozostaja one w dobrym stanie. W przypadku zmiany lokalizacji sprzetu
komputerowego lub oprogramowania, szczegélna uwage nalezy zwrdci¢ na ciagtaq dostepnosc
wszystkich danych przez co najmniej caty okres czasu, o ktérym mowa w odpowiedniej Podczesci
lub domysinie jak okreslono w ARA.GEN.220 (c).

AMC1 ARA.GEN.220(a)(1);(2);(3) Prowadzenie dokumentacji
SYSTEM ZARZADZANIA WEASCIWEGO ORGANU

Dokumentacja dotyczaca systemu zarzadzania wiasciwego organu powinna zawieraé co najmniej:
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(a) udokumentowane zasady i procedury;

(b) akta personalne pracownikéw wiasciwego organu z dokumentami uzupetniajgcymi dotyczacymi
szkolenia i kwalifikacji;

(c) wyniki zrealizowanych audytéow wewnetrznych wiasciwego organu oraz procesow zarzadzania
ryzykiem zwigzanym z bezpieczenstwem, tacznie ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami i
dziataniami naprawczymi; oraz

(d) umowy zawarte z jednostkami kwalifikowanymi wykonujacymi w imieniu wiasciwego organu
zadania zwigzane z certyfikacja lub sprawowaniem nadzoru.

AMC1 ARA.GEN.220(a)(4) Prowadzenie dokumentacji

ORGANIZACIE

Dokumentacja dotyczaca organizacji certyfikowanej przez wtasciwy organ powinna zawiera¢, odpowiednio
do rodzaju organizacji:

(a) wniosek o zatwierdzenie organizacji;

(b) dokumentacje, na podstawie ktorej udzielono zatwierdzenia oraz wszelkie zmiany do tej
dokumentaciji;

(c) certyfikat zatwierdzenia organizacji fgcznie ze wszelkimi zmianami;

(d) egzemplarz programu sprawowania statego nadzoru zawierajacego daty przeprowadzonych i
planowanych audytow;

(e) dokumentacje dotyczacq sprawowania statego nadzoru fgcznie z calg dokumentacjg audytow i
inspekciji;

(f) kopie odpowiedniej korespondenciji;

(g) szczegdtowe informacje na temat jakiegokolwiek zwolnienia i podjetych srodkéw wykonawczych;

(h) jakiekolwiek raporty od innych wiasciwych organdw dotyczace sprawowania nadzoru nad
organizacjq; oraz

(i) kopie kazdego dokumentu zatwierdzonego przez wtasciwy organ.

GM1 ARA.GEN.220(a)(4) Prowadzenie dokumentacji
ORGANIZACIE - DOKUMENTACJA

Dokumentacja przechowywana jako dowodd zatwierdzenia obejmuje dokumentacje systemu zarzadzania,
w tym wszelkie dokumenty techniczne, takie jak instrukcja operacyjna i instrukcja szkoleniowa, ktore
zostaty przedtozone razem z wnioskiem wstepnym, jak rdwniez wszelkie zmiany do tych dokumentéw.
AMC1 ARA.GEN.220(a)(5) Prowadzenie dokumentacji

0OSOBY

Dokumentacja dotyczaca licencji, certyfikatdw, uprawnien, upowaznien lub $wiadectw wydanych przez
wilasciwy organ powinna obejmowac co najmniej:

(a) wniosek o wydanie licencji, certyfikatu, uprawnienia, upowaznienia lub $wiadectwa lub o zmiane
licencji, certyfikatu, uprawnienia, upowaznienia lub Swiadectwa;

(b) dokumentacje towarzyszacq wnioskowi o wydanie licencji, certyfikatu, uprawnienia, upowaznienia
lub Swiadectwa lub o zmiane licencji, certyfikatu, uprawnienia, upowaznienia lub $wiadectwa,
obejmujacq odpowiednio:

(1) egzamin(y) z wiedzy teoretycznej;

(2) egzamin(y) praktyczny(e);

(3) kontrole umiejetnosci; oraz

(4) certyfikaty poswiadczajace posiadanie wymaganego doswiadczenia.
(c) kopie licencji lub certyfikatu zawierajacq wszelkie zmiany;

(d) catg wtasciwg korespondencje lub jej kopie;
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(e) szczegdtowe informacje na temat jakiegokolwiek zwolnienia;

(f)  szczegodtowe informacje na temat podjetych srodkdéw wykonawczych; oraz

(g) jakiekolwiek raporty od innych witasciwych organdéw dotyczace licencji, certyfikatow, uprawnien,
upowaznien lub $wiadectw wydanych przez wiasciwy organ.

AMC1 ARA.GEN.220(a)(7) Prowadzenie dokumentacji

DZIALALNOSC PROWADZONA NA TERYTORIUM PANSTWA  CZLONKOWSKIEGO PRZEZ 0SOBY
ZAMIESZKALE LUB ORGANIZACIE MAJACE SIEDZIBE W INNYM PANSTWIE CZLONKOWSKIM

(a) Dokumentacja dotyczaca sprawowania nadzoru nad dziatalnoscig prowadzong na terytorium
Panstwa Cztonkowskiego przez osoby zamieszkate lub organizacje majace siedzibe na terytorium
innego Panstwa Cztonkowskiego powinna zawiera¢ co najmniej:

(1) dokumentacje z nadzoru tacznie z catg dokumentacjg z przeprowadzonych audytow i
inspekcji oraz powigzang korespondencje;

(2) kopie odpowiedniej korespondencji, w ktérej wymieniano informacje z innymi wtasciwymi
organami dotyczace sprawowania nadzoru nad takimi osobami/organizacjami;

(3) szczegdtowe informacje na temat podjetych srodkéw wykonawczych i kar; oraz

(4) jakiekolwiek raporty od innych witasciwych organdw dotyczace sprawowania nadzoru nad
tymi osobami/organizacjami, tacznie z powiadomieniem o dowodach na istnienie
niezgodnosci z majacymi zastosowanie wymaganiami.

(b)  Wiasciwy organ powinien przechowywac¢ dokumentacje z przeprowadzonych audytdéw lub inspekcji
oraz udostepniac jg innym wtasciwym organom co najmniej w nastepujacych przypadkach:

(1) zaistnienia powaznego incydentu lub wypadku;

(2) stwierdzenia nieprawidtowosci w trakcie realizacji programu sprawowania nadzoru nad
organizacjami certyfikowanymi przez inny wilasciwy organ w celu okreslenia przyczyn
lezacych u podstaw powstawania tych nieprawidtowosci;

(3) istnienia organizacji certyfikowanej lub posiadajacej zatwierdzenia w kilku Panstwach
Cztonkowskich.

(c) W przypadku zwrdcenia sie przez inny wtasciwy organ z wnioskiem o udostepnienie dokumentacji,
przyczyna ztozenia takiego wniosku powinna by¢ jednoznacznie okreslona.

(d) Dokumentacja moze zosta¢ udostepniona poprzez przekazanie kopii lub umozliwienie dostepu do
niej w celu konsultacji.

GM1 ARA.GEN.220 Prowadzenie dokumentacji

INFORMACIJE OGOLNE

Prowadzenie dokumentacji jest wymagane w celu udokumentowania osiggnietych wynikéw lub
zapewnienia dowoddw z wykonanych czynnosci. Dokumentacja, kiedy przybierze forme zapisu, staje sie
dowodem. Dlatego tez, nie podlega ona zmianom. Nawet jezeli opracowywana jest nowa dokumentacja
dotyczaca tej samej kwestii, dotychczasowa dokumentacja zachowuje waznos¢.

SEKCJA III - NADZOR, CERTYFIKACJA I EGZEKWOWANIE PRZEPISOW

GM1 ARA.GEN.300(d) Nadzér
DZIAtALNOSC PROWADZONA NA TERYTORIUM PANSTWA CZtONKOWSKIEGO

(a) Dziatalno$¢ prowadzona na terytorium Panstwa Czionkowskiego przez osoby zamieszkate Iub
organizacje majace siedzibe w innym Panstwie Cztonkowskim obejmuja:

(1) dziatalno$¢ organizacji certyfikowanych przez wiasciwy organ jakiegokolwiek Panstwa
Cztonkowskiego lub przez Agencje;

(2) dziatalnos¢ o0s6b posiadajacych licencje, certyfikat/upowaznienie, uprawnienie Iub
Swiadectwo wydane przez wtasciwy organ jakiegokolwiek Panstwa Cztonkowskiego; oraz

(3) dziatalno$¢ oséb skiadajacych deklaracje do wilasciwego organu jakiegokolwiek Paristwa
Cztonkowskiego.
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(b) Audyty i inspekcje takiej dziatalnosci, w tym inspekcje na ptycie i inspekcje niezapowiedziane
(kontrole dorazne), powinny by¢ ukierunkowane na obszary budzace obawy z punktu widzenia
bezpieczenstwa, zidentyfikowane w oparciu o analize danych na temat zagrozen bezpieczenstwa i
ich wptywu na operacje.

AMC1 ARA.GEN.305(b) Program sprawowania nadzoru

SZCZEGOLNY CHARAKTER I ZtOZONOSC ORGANIZACJII, WYNIKI WCZESNIEIJSZYCH DZIAtAN W
ZAKRESIE NADZORU

(a) Podczas opracowywania programu sprawowania nadzoru nad organizacjg, wtasciwy organ powinien
w szczegolnosci uwzgledni¢ ponizsze elementy, stosownie do przypadku:

(1) wdrozenie przez organizacje standardéw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscig organizacji
bedacq przedmiotem niniejszego rozporzadzenia;

(2) procedure stosowang w odniesieniu do zmian oraz zakres zmian niewymagajacych
uprzedniego zatwierdzenia;

(3) zatwierdzenia posiadane przez organizacje;

(4) procedury wdrozone przez organizacje zwigzane ze stosowanymi alternatywnymi sposobami
spetnienia wymagan.

(b) W celu oceny ztozonosci systemu zarzadzania organizacji nalezy stosowal zapisy zawarte w
punkcie AMC1 ORA.GEN.200(b).

(c) W odniesieniu do wynikow wczesniejszych dziatan w zakresie nadzoru, wlasciwy organ powinien
rowniez uwzgledni¢ odpowiednie wyniki inspekcji na ptycie w organizacjach, ktore certyfikowat,
ktore zostaty przeprowadzone w innych Panstwach Cztonkowskich zgodnie z zapisami zawartymi w
ARO.RAMP.

AMC1 ARA.GEN.305(b)(1) Program sprawowania nadzoru

AUDYT

(a) Program sprawowania nadzoru powinien wskazywac ktére aspekty zatwierdzenia bedg objete
kazdym audytem.

(b) Czes¢ audytu powinna koncentrowac¢ sie na raportach z monitorowania zgodnosci organizacji
opracowanych przez personel odpowiedzialny za monitorowanie zgodnosci w celu stwierdzenia czy
organizacja identyfikuje i rozwigzuje swoje problemy.

(c) Na zakonczenie audytu, inspektor audytujacy sporzadzi raport tacznie z opisem wszystkich
stwierdzonych nieprawidtowosci.

AMC2 ARA.GEN.305(b)(1) Program sprawowania nadzoru

INSPEKCIE NA PLYCIE

Podczas przeprowadzania inspekcji na ptycie statkdw powietrznych wykorzystywanych przez organizacje,
wilasciwy organ w ramach nadzoru powinien, na ile to mozliwe, przestrzega¢ wymagan zdefiniowanych w
ARO.RAMP.

AMC1 ARA.GEN.305(b);(c) Program sprawowania nadzoru

STANDARDY PRZEMYStOWE

(@) W przypadku organizacji, ktére wykazaty zgodnosc¢ ze standardami przemystowymi, wiasciwy organ
moze dostosowa¢ swoj program sprawowania nadzoru w celu unikniecia dublowania niektdrych
punktéw audytu.

(b) Wykazana zgodno$¢ ze standardami nie powinna by¢ rozpatrywana w oderwaniu od innych
elementdéw, ktére powinny by¢ uwzglednione w ramach nadzoru sprawowanego przez wiasciwy
organ w oparciu o analize ryzyka.

(c) W celu zaliczenia audytéw wykonanych w ramach certyfikacji zgodnie ze standardami, nalezy wzia¢
pod uwage nastepujace czynniki:

(1) wykazanie zgodnosci odbywa sie na podstawie audytéw certyfikacyjnych zapewniajgcych
niezalezng i systematycznag weryfikacje;
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(2) weryfikacje zastosowania akredytacji oraz instytucji prowadzacych akredytacje w zakresie
certyfikacji zgodnie ze standardami przemystowymi;

(3) audyty certyfikacyjne odpowiadaja wymaganiom okreslonym w Zataczniku VII (Part-ORA)
oraz w innych Zatacznikach do niniejszego Rozporzadzenia, jezeli majg zastosowanie;

(4) zakres takich audytow certyfikacyjnych moze by¢ z tatwoscig poréwnany z zakresem nadzoru
zgodnie z zapisami zawartymi w Part-ORA;

(5) wyniki audytu sg dostepne dla wtasciwego organu i podlegajg wymianie informacji zgodnie z
Artykutem 15(1) rozporzadzenia (WE) nr 216/2008; oraz

(6) przerwy w planowaniu audytow certyfikacyjnych zgodnie ze standardami sg kompatybilne z
cyklem planowania nadzoru.

AMC1 ARA.GEN.305(c) Program sprawowania nadzoru
CYKL PLANOWANIA NADZORU

(a)

(b)

(©)

(d)

Podczas okreslania cyklu planowania nadzoru oraz opracowywania programu sprawowania nadzoru,
wiasciwy organ powinien oceni¢ ryzyko zwigzane z dziatalnoscia prowadzong przez kazdg
organizacje i dostosowa¢ nadzér do poziomu zidentyfikowanego ryzyka oraz do zdolnosci
organizacji do skutecznego zarzadzania ryzykiem w celu zapewnienia bezpieczenstwa.

Wiasciwy organ powinien opracowa¢ harmonogram audytéw i inspekcji wiasciwy dla kazdej
organizacji. Podczas planowania audytéw i inspekcji nalezy uwzgledni¢ wyniki identyfikacji
zagrozen i oceny ryzyka przeprowadzanej i utrzymywanej przez organizacje jako czes$¢ systemu
zarzadzania organizacji. Inspektorzy powinni pracowac zgodnie z dostarczonym harmonogramem.

Jezeli wtasciwy organ, majac na uwadze wyniki organizacji w zakresie bezpieczenstwa, roznicuje
czestotliwos¢ przeprowadzania audytu lub inspekcji, powinien on zapewnié, ze wszystkie aspekty
dziatalnosci prowadzonej przez organizacje sg przedmiotem audytéw i inspekcji zgodnie z majacym
zastosowanie cyklem planowania nadzoru.

Czesci programu sprawowania nadzoru odnoszace sie do inspekcji na ptycie, w dostepnym czasie,
bez powodowania zbednych opo6znien w operacjach, powinny by¢ opracowane w oparciu o potozenie
geograficzne, uwzglednia¢ dziatalnos¢ lotniska oraz skupiac sie na kluczowych kwestiach mogacych
by¢ przedmiotem inspekcji.

AMC2 ARA.GEN.305(c) Program sprawowania nadzoru
CYKL PLANOWANIA NADZORU

(a)

(b)

(9

(d)

W przypadku kazdej organizacji certyfikowanej przez wiasciwy organ oraz kazdego posiadacza
certyfikatu kwalifikacji FSTD, wszystkie procesy powinny by¢ w catosci poddane audytowi w czasie
niewykraczajagcym poza biezacy cykl planowania nadzoru. Poczatek pierwszego cyklu planowania
audytu jest zwykle okreslany przez date wydania pierwszego certyfikatu. Jezeli wiasciwy organ chce
zréwnacd cykl planowania nadzoru z rokiem kalendarzowym, powinien odpowiednio skrécié¢ pierwszy
cykl planowania nadzoru.

Przerwa pomiedzy dwoma audytami w odniesieniu do konkretnej organizacji nie powinna
przekracza¢ majgcego zastosowanie cyklu planowania nadzoru.

Audyty powinny obejmowac¢ co najmniej jeden audyt na miejscu w kazdym cyklu planowania
nadzoru. W przypadku organizacji prowadzacych swojg statg dziatalno$¢ w wiecej niz jednym
miejscu, podczas okreslania miejsc, w ktérych przeprowadzone zostang audyty, nalezy uwzglednié
wyniki wczesniejszych dziatan w zakresie nadzoru, zakres dziatalnosci w kazdym miejscu jak
réowniez zidentyfikowane gtdwne obszary ryzyka.

W przypadku organizacji posiadajacych wiecej niz jeden certyfikat, wtasciwy organ moze opracowac
zintegrowany harmonogram audytéw obejmujacy wszystkie majace zastosowanie pozycje
podlegajace audytom. W celu unikniecia dublowania audytéw, istnieje mozliwos¢ zaliczenia
niektérych pozycji podlegajacych audytowi podczas realizacji biezacego cyklu planowania nadzoru,
pod warunkiem, ze spetnione zostang cztery warunki:

(1) konkretna pozycja podlegajgca audytowi powinna by¢ identyczna dla wszystkich certyfikatow
podlegajacych uwzglednieniu;

(2) powinny istnie¢ zadowalajgce dowody, ze pozycje podlegajace audytowi zostaty zrealizowane
oraz ze wszystkie dziatania naprawcze zostalty wdrozone i zaakceptowane przez wiasciwy
organ;
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(3) wiasciwy organ powinien by¢ przekonany, ze nie ma powodu, aby podejrzewa¢, ze standardy
odnoszace sie do tych konkretnych pozycji, ktore uzyskaty zaliczenie, ulegty pogorszeniu;

(4) przerwa pomiedzy dwoma audytami okreslonej pozycji, ktéra uzyskata zaliczenie, nie
powinna wykraczac poza biezacy cykl planowania nadzoru.
AMC1 ARA.GEN.305(d) Program sprawowania nadzoru
OSOBY POSIADAJACE LICENCIE, CERTYFIKAT/UPOWAZNIENIE, UPRAWNIENIE LUB SWIADECTWO

Nadzér nad osobami posiadajacymi licencje, certyfikat/upowaznienie, uprawnienie lub $wiadectwo
powinien by¢ sprawowany jako czes¢ nadzoru sprawowanego nad organizacjami. Ponadto, wiasciwy
organ powinien weryfikowa¢ zgodnos$¢ z majacymi zastosowanie wymaganiami podczas wydawania lub
wznawiania uprawnien.

W celu poprawnego wykonywania swoich obowigzkéw zwigzanych z nadzorem, wtasciwy organ powinien
wykonac¢ kilka niezapowiedzianych sprawdzen.

AMC1 ARA.GEN.310(a) Procedura wstepnej certyfikacji - organizacje

WERYFIKACJA ZGODNOSCI

(@) W celu zweryfikowania zgodnosci organizacji z majacymi zastosowanie wymaganiami, wiasciwy
organ powinien przeprowadzi¢ audyt organizacji, tgcznie z przeprowadzeniem rozmdw z personelem
oraz inspekcji zaplecza organizacji.

(b) Witasciwy organ powinien przeprowadzi¢ taki audyt tylko po upewnieniu sie, ze wniosek o
certyfikacje jest zgodny z majgcymi zastosowanie wymaganiami.

(c) Audyt powinien koncentrowac sie na nastepujacych obszarach:

(1) szczegdtowa struktura zarzadzania organizacja, w tym imiona i nazwiska oraz kwalifikacje
personelu zgodnie z wymaganiami zawartymi w ORA.GEN.210 oraz adekwatno$¢ struktury
organizacji do struktury zarzadzania;

(2) personel:

(i)  dostateczna ilos¢ wykwalifikowanego personelu w odniesieniu do zamierzonych
warunkdéw zatwierdzenia oraz zwigzanych z tym uprawnien;

(ii)  waznos$c¢ licencji, uprawnien, certyfikatow/upowaznien lub S$wiadectw, stosownie do
przypadku;

(3) procesy zarzadzania ryzykiem zwigzanym z bezpieczenstwem oraz monitorowanie zgodnosci;
(4) zaplecze - adekwatne do zakresu dziatalnosci organizacji;

(5) dokumentacja, na podstawie ktérej powinien by¢ wydany certyfikat (dokumentacja
organizacji zgodnie z wymaganiami zawartymi w Part-ORA, w tym instrukcje techniczne takie
jak instrukcja operacyjna i instrukcja szkoleniowa).

(d) W przypadku niezgodnosci, wnioskodawca powinien zosta¢ poinformowany w formie pisemnej o
poprawkach, jakie sg konieczne.

(e) W przypadku odrzucenia wniosku o wydanie certyfikatu dla organizacji, wnioskodawca powinien
zosta¢ poinformowany o przystugujacym mu prawie do odwotania zgodnie z obowigzujacym
prawem krajowym.

AMC1 ARA.GEN.315(a) Procedura wydawania, przedtuzania, wznawiania lub wymiany licencji,
uprawnien, certyfikatow/upowaznien lub s§wiadectw - osoby
WERYFIKACJA ZGODNOSCI

(a) W celu zweryfikowania czy wnioskodawca spetnia wymagania, wiasciwy organ powinien dokonad
oceny zfozonego wniosku i dotaczonej do niego dokumentacji pod wzgledem kompletnosci i
zgodnosci z majacymi zastosowanie wymaganiami.

(b) Jako cze$¢ weryfikacji zgodnosci wnioskodawcy z wymaganiami, wiasciwy organ powinien
sprawdzi¢ czy dana osoba:

(1) nie posiadata licencji, certyfikatu, uprawnienia, upowaznienia lub $wiadectwa o takim samym
zakresie i takiej samej kategorii wydanego w innym Panstwie Cztonkowskim;

Strona 18 z 64




Dziennik Urzedowy Urzedu Lotnictwa Cywilnego —24— Poz. 89

(2) nie ubiegata sie o licencje, certyfikat, uprawnienie, upowaznienie lub $wiadectwo o takim
samym zakresie i takiej samej kategorii w innym Panstwie Cztonkowskim; oraz

(3) nigdy nie posiadata licencji, certyfikatu, uprawnienia, upowaznienia lub $wiadectwa o takim
samym zakresie i takiej samej kategorii wydanego w innym Panstwie Czionkowskim, ktére
zostato cofniete lub zawieszone w innym Panstwie Czionkowskim.

(c) Wiasciwy organ powinien zwrdéci¢ sie z wnioskiem do wnioskodawcy o ztozenie deklaracji odnosnie
pozycji (b)(1) do (b)(3). Deklaracja taka powinna zawiera¢ os$wiadczenie gwarantujace, ze
jakakolwiek informacja niezgodna z prawda moze skutkowaé odmowg wydania wnioskodawcy
licencji, certyfikatu, uprawnienia, upowaznienia lub $wiadectwa. W przypadku watpliwosci, wiasciwy
organ powinien skontaktowaé¢ sie z wilasciwym organem Panstwa Cztonkowskiego, gdzie
wnioskodawca mogt uprzednio posiadac¢ licencje, certyfikat, uprawnienie, upowaznienie Iub
$wiadectwo.

AMC1 ARA.GEN.330 Zmiany - organizacje
INFORMACJE OGOLNE
(a) Zmiany dotyczace nominowanych osdb:

Wiasciwy organ powinien zosta¢ poinformowany o wszelkich zmianach dotyczacych personelu, o
ktorym mowa w Part-ORA, mogacych mie¢ wplyw na certyfikat lub  warunki
zatwierdzenia/harmonogram zatwierdzenia. Jezeli organizacja przedstawia nazwisko
nominowanego w odniesieniu do listy oséb nominowanych zgodnie z ORA.GEN.210(b), wfasciwy
organ powinien wymagac¢ od organizacji opracowania pisemnego CV okreslajagcego kwalifikacje
proponowanej osoby. Wtasciwy organ powinien zarezerwowal sobie prawo przeprowadzenia
rozmowy z osobg nominowang lub zazada¢ dodatkowych dowoddéw sSwiadczacych o jego/jej
kwalifikacjach przed podjeciem decyzji o jego/jej akceptacii.

(b) Nalezy prowadzi¢ rejestr zmian dokumentacji systemu zarzadzania, ktéry zawiera informacje
dotyczace daty otrzymania zmiany przez wiasciwy organ oraz daty jej zatwierdzenia.

(c) Organizacja powinna przekaza¢ do witasciwego organu kazdg zmiane w dokumentacji systemu
zarzadzania tacznie ze zmianami, ktére nie wymagajg uprzedniego zatwierdzenia przez wiasciwy
organ. Jezeli zmiana wymaga zatwierdzenia przez wlasciwy organ, a wymagania zostaty spetnione,
wilasciwy organ powinien dokona¢ zatwierdzenia w formie pisemnej. Jezeli zmiana nie wymaga
uprzedniego zatwierdzenia, wtasciwy organ powinien potwierdzi¢ jej otrzymanie w formie pisemnej
w ciagu 10 dni roboczych.

(d) W przypadku zmian wymagajacych uprzedniego zatwierdzenia, w celu zweryfikowania zgodnosci
organizacji z majacymi zastosowanie wymaganiami, wtasciwy organ powinien przeprowadzi¢ audyt
organizacji ograniczony do zakresu wprowadzanych zmian. Jezeli jest to wymagane do weryfikacji,
audyt powinien obejmowac rozmowy z pracownikami oraz inspekcje zaplecza organizacji.

GM1 ARA.GEN.330 Zmiany - organizacje

ZMIANA NAZWY ORGANIZACII

(@) Wraz z otrzymaniem wniosku oraz odpowiednich czesci dokumentacji organizacji zgodnie z
wymaganiami okreslonymi w Part-ORA, wtasciwy organ powinien ponownie wydac certyfikat.

(b) Zmiana jedynie nazwy organizacji nie wymaga od wiasciwego organu przeprowadzenia audytu
organizacji, chyba ze sa dowody na to, ze inne aspekty dziatania organizacji ulegty zmianie.

GM1 ARA.GEN.350 Stwierdzone nieprawidlowosci i dzialania naprawcze - organizacje

SZKOLENIE

W przypadku nieprawidtowosci poziomu 1, w zaleznosci od charakteru nieprawidtowosci, wtasciwy organ
moze wyrazi¢ zgode na kontynuacje prowadzonego przez organizacje szkolenia. Wtasciwy organ powinien
nadzorowac to szkolenie do momentu usuniecia nieprawidtowosci.

GM1 AMC1-ARA.GEN.355(e) Stwierdzone nieprawidlowosci i sSrodki wykonawcze - osoby

Przepis ten jest konieczny w celu zapewnienia, ze podjete zostang odpowiednie $rodki wykonawcze
rowniez w sytuacjach gdy wifasciwy organ nie moze podja¢ dziatan w zakresie licencji,
certyfikatu/upowaznienia lub $wiadectwa. Rodzaj s$rodkéw wykonawczych uzalezniony bedzie od
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majgcego zastosowanie prawa krajowego i moze obejmowaé grzywne lub zakaz wykonywania czynnosci
zawodowych.

Sytuacja taka dotyczy dwdch przypadkow:

(a) o0so6b podlegajacych wymaganiom okre$lonym w rozporzadzeniu (WE) nr 216/2008 i przepisach
wykonawczych do niego, od ktérych nie wymaga sie posiadania licencji, certyfikatu/upowaznienia
lub $wiadectwa - np. lekarze medycyny ogdlnej (GMP); oraz

(b) o0s6b, od ktérych wymaga sie posiadanie licencji, uprawnienia, certyfikatu/upowaznienia lub
$wiadectwa, ale ktére nie posiadajg odpowiedniej licencji, uprawnienia, certyfikatu/upowaznienia
lub $wiadectwa wymaganych do dziatalnosci, jakg wykonuja.
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PODCZESC FCL - SZCZEGOLNE WYMAGANIA ODNOSZACE SIE DO LICENCJONOWANIA
ZALOGI LOTNICZE]

SEKCJA II - LICENCJE, UPRAWNIENIA I CERTYFIKATY/UPOWAZNIENIA

AMC1 ARA.FCL.205 Nadzor nad egzaminatorami
KWALIFIKACJE INSPEKTOROW

Inspektorzy wiasciwego organu prowadzacy nadzér nad egzaminatorami powinni spetnia¢ takie same
wymagania jak egzaminatorzy, ktorych nadzoruja. Niemniej jednak, istnieje mate prawdopodobienstwo,
aby mogli oni posiadac¢ takie kwalifikacje z uwagi na duzg réznorodnos¢ zadan i obowigzkéw bedacych w
ich zakresie, a poniewaz ich rola sprowadza sie zwykle do obserwacji szkolenia i egzaminowania,
dopuszczalne jest posiadanie kwalifikacji wiasciwych dla roli inspektora.

SEKCJA III - EGZAMINY SPRAWDZAJACE WIEDZE TEORETYCZNA

AMC1 ARA.FCL.300 Procedury egzaminacyjne
INFORMACIE OGOLNE
(@) Wiasciwy organ powinien zapewni¢ odpowiednie zaplecze do prowadzenia egzamindw.

(b) Zestawy egzaminacyjne powinny pozostawa¢ poufne do momentu zakonczenia sesji
egzaminacyjnej.

(c) Tozsamos¢ kandydata powinna by¢ potwierdzona przez rozpoczeciem egzaminu.

(d) Kandydaci na egzamin powinni by¢ usadzeni w taki sposdb, aby nie mogli czyta¢ swoich zestawdw
egzaminacyjnych. Nie powinni oni z nikim rozmawiaé poza osobami nadzorujgcymi przebieg
egzaminu.

(e) Wszystkie zestawy egzaminacyjne, dokumenty powigzane i dodatkowe rozdane kandydatom w
czasie egzaminu powinny zosta¢ zwrdcone osobie nadzorujacej po zakonczeniu egzaminu.

(f) Kandydatowi podczas egzaminu powinny by¢ udostepnione tylko zestawy egzaminacyjne, okreslona
dokumentacja oraz pomoce wymagane do przeprowadzenia egzaminu.

(g) Podczas egzaminu kandydat moze korzystaé z nastepujacych pomocy:

(1) naukowy nieprogramowalny, niealfanumeryczny kalkulator bez okreslonych funkcji
lotniczych;

(2) mechaniczny nawigacyjny suwak logarytmiczny (kalkulator DR);
(3) katomierz;

(4) busolai cyrkiel;

(5) linijka.

(h) Kandydaci mogg korzysta¢ ze stownika do celow ttumaczeniowych wedtug uznania wiasciwego
organu.

(i)  Za wyjatkiem wyposazenia wymienionego powyzej, kandydaci nie powinni wykorzystywa¢ zadnego
sprzetu elektronicznego w czasie trwania egzaminu.
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AMC1 ARA.FCL.300(b) Procedury egzaminacyjne

EGZAMINY Z WIEDZY TEORETYCZNEJ NA LICENCIJE ZAWODOWE I UPRAWNIENIA DO WYKONYWANIA

LOTOW WEDLUG WSKAZAN PRZYRZADOW

Przedmiot: 010 - PRAWO LOTNICZE
Egzamin z wiedzy teoretycznej
Dtugos¢ egzaminu, ilos¢ pytan ogotem oraz rozktad pytan

ATPL(A) CPL(A) ATPL(H)/IR ATPL(H) CPL(H) IR(A) & (H)
Dopuszczalny 1:00 0:45 1:00 0:45 0:45 0:45
czas (w
godzinach)
Rozktad pytan w odniesieniu do tematéw sylabusa
01001 3 2 3 3 2 XX
010 02 2 2 2 2 2 XX
010 03 1 1 1 1 1 XX
010 04 2 2 2 2 2 1
010 05 8 8 8 8 8 8
010 06 7 4 7 3 4 7
010 07 5 3 5 3 3 5
010 08 2 2 2 2 2 2
010 09 6 4 6 4 4 6
010 10 2 1 2 1 1 XX
010 11 2 2 2 2 2 XX
01012 2 1 2 1 1 XX
010 13 2 1 2 1 1 XX
Ilo$¢ pytan 44 33 44 33 33 29
ogotem
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Przedmiot: 021 - OGOLNA WIEDZA O STATKU POWIETRZNYM - KONSTRUKCIJA
PLATOWCA/SYSTEMY/ZESPOL NAPEDOWY
Egzamin z wiedzy teoretycznej
Dtugos¢ egzaminu, ilo$¢ pytan ogdétem oraz rozktad pytan

ATPL(A) CPL(A) ATPL(H)/IR ATPL(H) CPL(H) IR(A) & (H)
Dopuszczalny 2:00 1:30 2:00 2:00 1:30 XX
czas (w
godzinach)
Rozktad pytan w odniesieniu do tematdw sylabusa
021 01 04 02 04 04 02 XX
021 02 04 04 04 04 02 XX
021 03 05 02 04 04 03 XX
021 04 05 06 04 04 02 XX
021 05 07 04 06 06 03 XX
021 06 05 04 04 04 02 XX
021 07 04 04 02 02 02 XX
021 08 06 04 04 04 04 XX
021 09 06 06 06 06 04 XX
021 10 06 14 06 06 08 XX
02111 20 06 20 20 13 XX
02112 04 02 02 02 02 XX
021 13 04 02 XX XX XX XX
021 14 XX XX 01 01 01 XX
021 15 XX XX 04 04 03 XX
021 16 XX XX 06 06 05 XX
02117 XX XX 03 03 04 XX
Ilosé¢ pytan 80 60 80 80 60 XX
ogotem
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Przedmiot: 022 - OGOLNA WIEDZA O STATKU POWIETRZNYM - OPRZYRZADOWANIE
Egzamin z wiedzy teoretycznej
Dtugos¢ egzaminu, ilo$¢ pytan ogdétem oraz rozktad pytan

ATPL(A) CPL(A) ATPL(H)/IR ATPL(H) CPL(H) IR(A) & (H)
Dopuszczalny 1:30 1:00 1:30 1:30 1:00 0:30
czas (w
godzinach)
Rozktad pytan w odniesieniu do tematdw sylabusa
022 01 08 08 08 08 08 XX
022 02 08 06 08 08 06 06
022 03 04 04 04 04 04 04
022 04 04 05 06 06 05 04
022 05 05 XX 03 03 XX XX
022 06 08 06 XX XX XX XX
022 07 XX XX 14 14 08 XX
022 08 03 02 XX XX XX XX
022 09 02 XX XX XX XX XX
022 10 02 XX XX XX XX XX
022 11 04 XX 04 04 XX XX
022 12 06 04 06 06 04 03
022 13 04 04 05 05 04 03
022 14 01 XX 01 01 XX XX
022 15 01 XX 01 01 XX XX
Ilos¢ pytan 60 39 60 60 39 20
0gotem
Przedmiot: 031 — WYKONANIE I PLANOWANIE LOTU — MASA I WYWAZENIE
Egzamin z wiedzy teoretycznej
Dtugos¢ egzaminu, ilos¢ pytan ogotem oraz rozktad pytan

ATPL(A) CPL(A) ATPL(H)/IR ATPL(H) CPL(H) IR(A) & (H)
Dopuszczalny 1:00 1:00 1:00 1:00 1:00 XX
czas (w
godzinach)
Rozktad pytan w odniesieniu do tematédw sylabusa
031 01 03 03 03 03 03 XX
031 02 05 05 05 05 05 XX
031 03 05 05 05 05 05 XX
031 04 05 05 05 05 05 XX
031 05 05 05 05 05 05 XX
031 06 02 02 02 02 02 XX
Ilo$¢ pytan 25 25 25 25 25 XX
ogotem
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Przedmiot: 032 — WYKONANIE I PLANOWANIE LOTU - OSIAGI (SAMOLOTY)
Egzamin z wiedzy teoretycznej
Dtugos¢ egzaminu, ilos¢ pytan ogotem oraz rozktad pytan

ATPL(A) CPL(A) ATPL(H)/IR ATPL(H) CPL(H) IR(A) & (H)
Dopuszczalny 1:00 0:45 XX XX XX XX
czas (w
godzinach)
Rozktad pytan w odniesieniu do tematdw sylabusa
032 01 05 05 XX XX XX XX
032 02 10 10 XX XX XX XX
032 03 10 10 XX XX XX XX
032 04 10 XX XX XX XX XX
Ilos¢ pytan 35 25 XX XX XX XX
o0gotem
Przedmiot: 033 — WYKONANIE I PLANOWANIE LOTU - PLANOWANIE I MONITOROWANIE LOTU
Egzamin z wiedzy teoretycznej
Dtugosc egzaminu, ilo$¢ pytan ogdtem oraz rozktad pytan

ATPL(A) CPL(A) ATPL(H)/IR ATPL(H) CPL(H) IR(A) & (H)
Dopuszczalny 2:00 1:30 2:00 1:30 1:30 1:30
czas (w
godzinach)
Rozktad pytan w odniesieniu do tematéw sylabusa
03301 05 05 05 05 05 XX
033 02 10 XX 10 XX XX 10
033 03 10 10 10 10 10 05
033 04 08 08 08 08 08 08
033 05 05 05 05 05 05 05
033 06 05 05 05 05 05 05
Ilos¢ pytan 43 33 43 33 33 33
ogdtem
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Przedmiot: 034 — WYKONANIE I PLANOWANIE LOTU - OSIAGI (éMIGLOWCE)
Egzamin z wiedzy teoretycznej
Dtugos¢ egzaminu, ilos¢ pytan ogotem oraz rozktad pytan

ATPL(A) CPL(A) ATPL(H)/IR ATPL(H) CPL(H) IR(A) & (H)
Dopuszczalny XX XX 1:00 1:00 0:45 XX
czas (w
godzinach)
Rozktad pytan w odniesieniu do tematdw sylabusa
034 01 XX XX 15 15 15 XX
034 02 XX XX 05 05 05 XX
034 03 XX XX 05 05 XX XX
034 04 XX XX 10 10 XX XX
Ilos¢ pytan XX XX 35 35 20 XX
ogotem
Przedmiot: 040 - CZLOWIEK - MOZLIWOSCI I OGRANICZENIA
Egzamin z wiedzy teoretycznej
Dtugos¢ egzaminu, ilos¢ pytan ogotem oraz rozktad pytan

ATPL(A) CPL(A) ATPL(H)/IR ATPL(H) CPL(H) IR(A) & (H)
Dopuszczalny 1:00 0:45 1:00 1:00 0:45 0:45
czas (w
godzinach)
Rozktad pytan w odniesieniu do tematéw sylabusa
040 01 02 01 02 02 01 01
040 02 33 26 33 33 26 26
040 03 13 09 13 13 09 09
Ilo$¢ pytan 48 36 48 48 36 36
ogdtem
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Przedmiot: 050 — METEOROLOGIA
Egzamin z wiedzy teoretycznej
Dtugos¢ egzaminu, ilos¢ pytan ogoétem oraz rozktad pytan

ATPL(A) CPL(A) ATPL(H)/IR ATPL(H) CPL(H) IR(A) & (H)
Dopuszczalny 2:00 1:30 2:00 2:00 1:30 1:30
czas (w
godzinach)
Rozktad pytan w odniesieniu do tematdw sylabusa
050 01 11 09 11 11 09 09
050 02 11 06 11 11 06 06
050 03 04 04 04 04 04 04
050 04 07 06 07 07 06 06
050 05 03 03 03 03 03 03
050 06 07 07 07 07 07 07
050 07 06 02 06 06 02 02
050 08 08 03 08 08 03 03
050 09 11 09 11 11 09 09
050 10 16 14 16 16 14 14
Ilosé¢ pytan 84 63 84 84 63 63
ogotem
Przedmiot: 061 - NAWIGACIA OGOLNA
Egzamin z wiedzy teoretycznej
Dtugos¢ egzaminu, ilos$¢ pytan ogétem oraz rozktad pytan

ATPL(A) CPL(A) ATPL(H)/IR ATPL(H) CPL(H) IR(A) & (H)
Dopuszczalny 2:00 1:30 2:00 2:00 1:30 XX
czas (w
godzinach)
Rozktad pytan w odniesieniu do tematdw sylabusa
061 01 12 07 12 12 07 XX
061 02 04 04 04 04 04 XX
061 03 14 12 14 14 12 XX
061 04 16 11 16 16 11 XX
061 05 14 11 14 14 11 XX
Ilos¢ pytan 60 45 60 60 45 XX
ogotem
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Przedmiot: 062 - RADIONAWIGACIA
Egzamin z wiedzy teoretycznej
Dtugosc egzaminu, ilo$¢ pytan ogdtem oraz rozktad pytan

ATPL(A) CPL(A) ATPL(H)/IR ATPL(H) CPL(H) IR(A) & (H)
Dopuszczalny 1:30 0:30 1:30 1:00 0:30 1:00
czas (w
godzinach)
Rozktad pytan w odniesieniu do tematdw sylabusa
062 01 07 04 07 05 04 02
062 02 21 12 21 15 12 23
062 03 12 02 12 08 02 05
062 04 XX XX XX XX XX XX
062 05 15 XX 15 XX XX 10
062 06 11 04 11 06 04 04
Ilos¢ pytan 66 22 66 34 22 44
ogotem
Przedmiot: 070 - PROCEDURY OPERACYINE
Egzamin z wiedzy teoretycznej
Dtugos¢ egzaminu, ilos¢ pytan ogdtem oraz rozktad pytan

ATPL(A) CPL(A) ATPL(H)/IR ATPL(H) CPL(H) IR(A) & (H)
Dopuszczalny 1:15 0:45 1:00 1:00 0:45 XX
czas (w
godzinach)
Rozktad pytan w odniesieniu do tematéw sylabusa
07001 25 18 18 18 14 XX
070 02 20 12 14 14 12 XX
070 03 XX XX 06 06 04 XX
Ilos¢ pytan 45 30 38 38 30 XX
ogotem
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Przedmiot: 081 - ZASADY LOTU (SAMOLOTY)
Egzamin z wiedzy teoretycznej
Dtugos¢ egzaminu, ilos¢ pytan ogoétem oraz rozktad pytan

ATPL(A) CPL(A) ATPL(H)/IR ATPL(H) CPL(H) IR(A) & (H)
Dopuszczalny 1:00 0:45 XX XX XX XX
czas (w
godzinach)
Rozktad pytan w odniesieniu do tematdw sylabusa
081 01 17 14 XX XX XX XX
081 02 06 XX XX XX XX XX
081 03 XX XX XX XX XX XX
081 04 06 06 XX XX XX XX
081 05 04 03 XX XX XX XX
081 06 03 03 XX XX XX XX
081 07 04 03 XX XX XX XX
081 08 04 04 XX XX XX XX
Ilos¢ pytan 44 33 XX XX XX XX
ogotem
Przedmiot: 082 - ZASADY LOTU (éMIGLOWCE)
Egzamin z wiedzy teoretycznej
Dtugos¢ egzaminu, ilos¢ pytan ogotem oraz rozktad pytan

ATPL(A) CPL(A) ATPL(H)/IR ATPL(H) CPL(H) IR(A) & (H)
Dopuszczalny XX XX 1:00 1:00 1:00 XX
czas (w
godzinach)
Rozktad pytan w odniesieniu do tematéw sylabusa
082 01 XX XX 05 05 05 XX
082 02 XX XX 03 03 03 XX
082 03 XX XX 01 01 01 XX
082 04 XX XX 12 12 12 XX
082 05 XX XX 10 10 10 XX
082 06 XX XX 05 05 05 XX
082 07 XX XX 05 05 05 XX
082 08 XX XX 03 03 03 XX
Ilo$¢ pytan XX XX 44 44 44 XX
ogdtem
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Przedmiot: 091 - tACZNOSC VFR
Egzamin z wiedzy teoretycznej
Dtugosc egzaminu, ilo$¢ pytan ogdtem oraz rozktad pytan

ATPL(A) CPL(A) ATPL(H)/IR ATPL(H) CPL(H) IR(A) & (H)
Dopuszczalny 00:30 00:30 00:30 00:30 00:30 XX
czas (w
godzinach)
Rozktad pytan w odniesieniu do tematdw sylabusa
091 01 05 05 05 05 05 XX
091 02 11 11 11 11 11 XX
091 03 02 02 02 02 02 XX
091 04 02 02 02 02 02 XX
091 05 02 02 02 02 02 XX
091 06 02 02 02 02 02 XX
Ilos¢ pytan 24 24 24 24 24 XX
ogotem
Przedmiot: 092 - tACZNOSC IFR
Egzamin z wiedzy teoretycznej
Dtugos¢ egzaminu, ilos¢ pytan ogdtem oraz rozktad pytan

ATPL(A) CPL(A) ATPL(H)/IR ATPL(H) CPL(H) IR(A) & (H)
Dopuszczalny 00:30 XX 00:30 XX XX 00:30
czas (w
godzinach)
Rozktad pytan w odniesieniu do tematédw sylabusa
092 01 05 XX 05 XX XX 05
092 02 11 XX 11 XX XX 11
092 03 02 XX 02 XX XX 02
092 04 02 XX 02 XX XX 02
092 05 02 XX 02 XX XX 02
092 06 02 XX 02 XX XX 02
092 07 XX XX XX XX XX XX
Ilo$¢ pytan 24 XX 24 XX XX 24
ogdtem
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PODCZESC CC - SZCZEGOLNE WYMAGANIA ODNOSZACE SIE DO PERSONELU POKLADOWEGO

SEKCJA II - ORGANIZACIE PROWADZACE SZKOLENIA PERSONELU POKLADOWEGO LUB
WYDAIJACE SWIADECTWA DOPUSZCZENIA DO PRACY PERSONELU POKLADOWEGO

AMC1 ARA.CC.200(b)(2) Upowaznienie organizacji do prowadzenia szkolenia personelu
pokladowego lub wydawania swiadectw dopuszczenia do pracy personelu pokladowego

PERSONEL PRZEPROWADZAJACY EGZAMINY

W przypadku kazdego elementu podlegajacego egzaminowaniu do wydania $wiadectwa dopuszczenia do
pracy personelu poktadowego zgodnie z wymaganiami zawartymi w Part-CC, osoba prowadzaca szkolenie
teoretyczne lub praktyczne nie powinna przeprowadza¢ egzaminu. Niemniej jednak, jezeli organizacja
posiada odpowiednie procedury majace na celu unikniecie konfliktu intereséw odnos$nie przeprowadzania
egzaminu, niniejsze ograniczenie nie musi mie¢ zastosowania.
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PODCZESC ATO - SZCZEGOLNE WYMAGANIA ODNOSZACE SIE DO ZATWIERDZONYCH

ORGANIZACII SZKOLENIA (ATO)

SEKCJA I - INFORMACJE OGOLNE

AMC1 ARA.ATO.105 Program sprawowania nadzoru
INFORMACJE OGOLNE

(a)

(b)

Audyt lub inspekcja zatwierdzonej organizacji szkolenia (ATO) powinny by¢ prowadzone poprzez
sprawdzenie zaplecza pod wzgledem zgodnosci, rozmowy z personelem oraz sprawdzenia probki
dowolnego kursu szkoleniowego pod wzgledem jego realizacji i zapewnianego standardu.

Oprécz pozycji wymaganych zgodnie z AMC1 ARA.GEN.310(a), taki audyt lub inspekcja powinny
koncentrowac sie na:

(1)

(2)
(3)

(4)
(3)
(6)

(7)

(8)
9)

informacjach  dotyczacych instruktoréow szkolenia praktycznego, waznosci licencii,
certyfikatdw/upowaznien, uprawnien oraz na ksigzkach lotow;

dowodach swiadczacych o zapewnianiu odpowiedniego finansowania;

wykorzystywanych szkolnych statkach powietrznych, tqcznie z ich rejestracjq, dokumentami
powigzanymi oraz dokumentacjg obstugowg;

lotniskach, miejscach prowadzenia szkolen i zwigzanym z tym zapleczu;
zapleczu pod wzgledem jego adekwatnosci do prowadzonego szkolenia i liczby studentow;

szkoleniowych urzadzeniach symulacji lotu (FSTD), tacznie z ich certyfikatami kwalifikacji,
dokumentami powigzanymi i dokumentacjg obstugowg;

dokumentacji, w szczegdlnosci na dokumentach dotyczacych kurséw, informacji na temat
systemu aktualizacji oraz instrukcjach szkoleniowych i operacyjnych;

dokumentacji szkoleniowej oraz formularzach sprawdzen; oraz

szkoleniu w powietrzu, tacznie z odprawg przed lotem, faktycznym lotem i odprawg po locie.

AMC1 ARA.ATO.120 Prowadzenie dokumentacji
SZKOLENIOWE URZADZENIA SYMULACII LOTU (FSTD)

Dokumentacja dotyczaca FSTD powinna obejmowac co najmniej:

(a)
(b)
(c)
(d)
(e)
(f)
(9)

whniosek o wydanie kwalifikacji FSTD;

certyfikat kwalifikacji FSTD tgcznie ze wszystkimi jego zmianami;

egzemplarz programu ocen zawierajacy daty planowanych i wykonanych ocen;

dokumentacje ocen wstepnych i okresowych;

kopie wszelkiej powigzanej korespondencii;

szczegbtowe informacje na temat zwolnien i Srodkéw wykonawczych; oraz

sprawozdania innych wtasciwych organéw dotyczace ocen wstepnych i okresowych.
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PODCZESC FSTD - SZCZEGOLNE WYMAGANIA ODNOSZACE SIE DO KWALIFIKACII
SZKOLENIOWYCH URZADZEN SYMULACII LOTU (FSTD)

AMC1 ARA.FSTD.100(a)(1) Procedura wstepnej oceny
PROCES OCENY PROWADZACY DO WYDANIA KWALIFIKACII FSTD

(a)

(b)

Wymaga sie, aby FSTD poddane zostaty ocenie, w wyniku ktérej wydany zostanie certyfikat
kwalifikacji. Wymagany proces powinien zosta¢ przeprowadzony w dwdéch niezaleznych etapach. W
pierwszym etapie nalezy przeprowadzi¢ sprawdzenie czy FSTD spetnia obowigzujace wymagania.
Podczas wykonywania takiego sprawdzenia, wlasciwy organ powinien upewnic¢ sie, ze w sposob
jednoznaczny zdefiniowano odpowiedzialno$¢ za wydanie certyfikatu kwalifikacji FSTD. We
wszystkich przypadkach wnioskowania o wydanie kwalifikacji FSTD nalezy wyznaczy¢ kierownika
departamentu wtasciwego organu, ktéry ponosi osobistg odpowiedzialnos$¢ za wydanie kwalifikacji
FSTD. Drugim etapem powinno by¢ przyznanie (lub odmowa przyznania) kwalifikacji FSTD.

Podczas sprawdzania zgodnoséci z obowigzujacymi wymaganiami, wiasciwy organ powinien
zapewni¢, ze wykonano nastepujace czynnosci:

(1) W momencie zawarcia umowy na wyprodukowanie FSTD, organizacja ktéra bedzie
wykorzystywa¢ FSTD upewnita sie, ze standard prawny, w oparciu o ktéry FSTD bedzie
kwalifikowane jest akceptowany przez wiasciwy organ. Standard ten to aktualna
obowigzujgca wersja specyfikacji certyfikacyjnych CS-FSTD(A) lub CS-FSTD(H).

(2) Ztozono pisemny wniosek o kwalifikacje FSTD w formie zgodnej z wymaganiami okreslonymi
w ORA.FSTD.200, na co najmniej 3 miesiqce przed planowang datg kwalifikacji. Niemniej
jednak, wytyczne dla testow kwalifikacyjnych (QTG) moga by¢ ziozone w terminie
pozniejszym, jednak nie pdzniej niz na 30 dni przed planowang datg przeprowadzenia oceny.
Formularz wniosku powinien by¢ wydrukowany w jezyku angielskim oraz innym
jezyku/jezykach wedtug decyzji wtasciwego organu.

(3) Kierownik departamentu wtasciwego organu wyznaczyt osobe odpowiedzialng za zapewnienie
nadzoru oraz stanowigcqg punkt kontaktowy we wszystkich sprawach zwigzanych z procesem
kwalifikacji FSTD oraz w celu koordynacji wszystkich koniecznych dziatarn. Wyznaczona osoba
powinna odpowiada¢ przed kierownikiem departamentu za zapewnienie, ze wszystkie
wiasciwe oceny/inspekcje zostaty wykonane.

(4) Oceniono zdolno$¢ wnioskodawcy do zapewnienia bezpiecznego i niezawodnego dziatania
oraz wiasciwej obstugi FSTD, zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami i specyfikacjami
certyfikacyjnymi.

(5) Proponowany przez wnioskodawce system monitorowania zgodnosci zostat przeanalizowany
ze szczegollnym uwzglednieniem przydzielonych zasobow. Zwrdcono szczegdélng uwage na
zweryfikowanie czy system ten obejmuje cato$¢ organizacji i czy istnieje
prawdopodobienstwo, ze bedzie on efektywny.

(6) Wiasciwy organ poinformowat wnioskodawce o swojej ostatecznej decyzji dotyczacej
kwalifikacji w ciggu 14 dni od zakonczenia procesu oceny niezaleznie od wydanych
kwalifikacji tymczasowych.

(7) Po zakonczeniu procesu oceny, wniosek wraz z pisemng rekomendacjg oraz dowodami ze
wszystkich ocen zostat przekazany wyznaczonej osobie, odpowiedzialnej za kwalifikacje
FSTD. Przekazanie powinno by¢ wykonane przez osobe wyznaczong zgodnie z wymaganiami
okreslonymi w punkcie (b)(3).

(8) Kierownik departamentu wiasciwego organu powinien wydac¢ certyfikat kwalifikacji FSTD
tylko jezeli jest on catkowicie przekonany o spetnieniu wszystkich wymagan. Jezeli nie jest on
o tym przekonany, wnioskodawca powinien zosta¢ poinformowany w formie pisemnej o
poprawkach jakie sg konieczne w celu spetnienia wymagan.

(9) W przypadku otrzymania odmowy na wniosek o kwalifikacje FSTD, wnioskodawca powinien
zostac poinformowany o przystugujgcym mu prawie do odwotania zgodnie z obowigzujacym
prawem krajowym.

AMC2 ARA.FSTD.100(a)(1) Procedura wstepnej oceny
INFORMACJE OGOLNE

(a)

Podczas ocen wstepnych i okresowych FSTD wiasciwy organ powinien przeprowadzi¢ odpowiednie
testy obiektywne i subiektywne, o ktédrych mowa w Part-ORA oraz ktére zostaty szczegdtowo
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(b)

()

opisane w specyfikacjach certyfikacyjnych CS-FSTD(A) i CS-FSTD(H), odpowiednio do przypadku.
Moze sie zdarzy¢, ze nie wszystkie testy bedzie mozna przeprowadzi¢ - na przyktad podczas ocen
okresowych rekonfigurowanych szkoleniowych urzadzen symulacji lotu - jednak nalezy podjac
odpowiednie starania w celu wykonania wszystkich testéw w rozsadnym terminie.

Po zakonczeniu oceny moze okazac sie ze wykryto szereg usterek. Zasadniczo usterki te powinny
by¢ usuniete, a wtasciwy organ powiadomiony o takiej czynnosci w ciggu 30 dni. Powazne usterki
majace wplyw na szkolenie, egzaminowanie i kontrole zatdg lotniczych mogg skutkowac
natychmiastowym obnizeniem poziomu kwalifikacji. Jezeli jakakolwiek usterka pozostanie bez
nadzoru bez waznej przyczyny przez okres czasu diuzszy niz 30 dni, moze nastgpi¢ dalsze
obnizenie poziomu lub kwalifikacja FSTD moze zosta¢ cofnieta.

W przypadku prowadzenia ocen FSTD nalezy stosowac standardowy formularz, o ktérym mowa w
AMCS5 ARA.FSTD.100(a)(1).

AMC3 ARA.FSTD.100(a)(1) Procedura wstepnej oceny
WSTEPNA OCENA

(a)

(b)

(9

(d)

(e)

Giéwny nacisk podczas testéw obiektywnych nalezy potozy¢ na wytyczne dla testow
kwalifikacyjnych (QTG). Producent statku powietrznego oraz wtasciwy organ powinni ustali¢ zakres
oraz akceptowalnos¢ testéow walidacyjnych zawartych w pakiecie danych QTG na dtugo przed
planowang data przeprowadzenia oceny. Zapewni to, ze zakres QTG jest do przyjecia przez
wilasciwy organ i pozwoli unikngé¢ straty czasu podczas wstepnej kwalifikacji. Akceptowalnosc
wszystkich testow uzalezniona jest od ich zakresu, doktadnosci, kompletnosci oraz aktualnosci
wynikow.

Harmonogram czasowy testéw obiektywnych uzalezniony jest od predkosci dziatania systemow
automatycznych i manualnych wyznaczonych do przeprowadzenia kazdego testu oraz od
koniecznosci wykorzystania specjalnego wyposazenia. Wiasciwy organ nie musi informowac
operatora FSTD o testach walidacyjnych, ktdre powinny by¢ przeprowadzone w dniu oceny, chyba
ze wymagane jest specjalne wyposazenie.

FSTD nie moze by¢ wykorzystywane do przeprowadzenia testow subiektywnych w czasie gdy
wykonywana jest czes¢ testow wg QTG. Dlatego tez, na sprawdzenie i wykonanie testéow wg QTG
nalezy przeznaczy¢ odpowiednig ilo$¢ czasu (co najmniej 8 godzin).

Subiektywne testy wykonywane w czasie oceny opisane sg w specyfikacji certyfikacyjnej CS-
FSTD(A) Ilub CS-FSTD(H), a proponowany profil testu subiektywnego opisano w AMC1
ARA.FSTD.100(a)(3). Zasadniczo, na wykonanie subiektywnego testu nalezy przeznaczy¢ 1 dzien,
co skutecznie uniemozliwia wykorzystanie FSTD do jakiegokolwiek innego celu.

W celu umozliwienia wtasciwego wykonania testow subiektywnych i obiektywnych oraz w celu
umozliwienia skutecznej naprawy i ponownego wykonania testu przed wyjazdem zespotu
inspekcyjnego, na wstepng ocene FSTD nalezy przeznaczy¢ odpowiednig ilos¢ czasu (do 3
nastepujacych po sobie dni).

AMC4 ARA.FSTD.100(a)(1) Procedura wstepnej oceny
SKLAD ZESPOLU PRZEPROWADZAJACEGO OCENE

(@)

Wiasciwy organ powinien wyznaczy¢ zesp6t do przeprowadzenia oceny FSTD zgodnie z przyjetymi
procedurami w celu uzyskania wtasciwego poziomu kwalifikacji. Zespdt ten powinien sktadac sie z
€O najmniej nastepujgcego personelu:

(1) Inspektora technicznego FSTD wtasciwego organu lub akredytowanego inspektora z innego
wiasciwego organu, posiadajacego kwalifikacje we wszystkich aspektach dotyczacych sprzetu
symulacji lotu, oprogramowania i modelowania komputerowego Ilub, w wyjatkowych
przypadkach, osoby wyznaczonej przez wtasciwy organ z rownorzednymi kwalifikacjami; oraz

(2) Jednej sposrdd nastepujacych osob:

(i)  inspektora lotu wtasciwego organu lub akredytowanego inspektora z innego wtasciwego
organu, posiadajgacego kwalifikacje w zakresie procedur szkolenia zatdg lotniczych oraz
posiadajacego wazne uprawnienie na typ samolotu/$migtowca jaki jest symulowany
(lub w przypadku urzadzenia do ¢wiczenia procedur lotu i nawigacyjnych (FNPT) oraz
urzadzenia do podstawowego szkolenia w lotach wedtug wskazan przyrzadéw (BITD)
uprawnienie na klase samolotu/typ $migtowca); lub
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(b)

(©)

(d)

(3)

(ii) inspektora lotu wtasciwego organu posiadajacego kwalifikacje w zakresie procedur
szkolenia zatdg lotniczych wspomaganego przez instruktora szkolenia na uprawnienie
na dany typ (TRI) posiadajacego wazne uprawnienie na typ samolotu/$émigtowca jaki
jest symulowany (lub w przypadku FNPT i BITD, uprawnienie na klase samolotu/typ
$migtowca) lub, w wyjatkowych przypadkach;

(iii) osoby wyznaczonej przez wiasciwy organ posiadajacej kwalifikacje w zakresie procedur
szkolenia zatdég lotniczych oraz posiadajacej wazne uprawnienie na typ
samolotu/$migtowca jaki jest symulowany (lub w przypadku FNPT oraz BITD
uprawnienie na klase samolotu/typ $migtowca) oraz dostateczne doswiadczenie do
zapewnienia wsparcia zespotu technicznego. Osoba ta powinna wykonaé¢ co najmniej
czesc profildow testu funkcjonalnego i subiektywnego.

Jezeli osoba wyznaczona do skfadu zespotu przeprowadzajagcego ocene wystepuje w
charakterze zastepstwa za jednego z inspektorow wiasciwego organu, drugg osobg powinien
by¢ odpowiednio wykwalifikowany inspektor wtasciwego organu lub akredytowany inspektor z
wiasciwego organu innego Panstwa Cztonkowskiego.

W przypadku przeprowadzania oceny urzadzenia do szkolenia lotniczego (FTD) poziom 1 oraz FNPT
typ I, jeden inspektor posiadajacy odpowiednie kwalifikacje moze taczy¢ funkcje, o ktérych mowa w
punktach (a)(1) i (a)(2).

W przypadku przeprowadzania oceny BITD zespot ten powinien sktadac sie z inspektora wiasciwego
organu oraz jednego inspektora z innego wilasciwego organu, tacznie z przedstawicielem
producenta, stosownie do przypadku.

Dodatkowo, podczas oceny powinny by¢ obecne nastepujace osoby:

(1)

(2)

w przypadku petnego symulatora lotu (FFS), FTD i FNPT instruktor szkolenia na klase lub typ
z zatwierdzonej organizacji szkolenia bedacej operatorem FSTD lub od gtéwnego uzytkownika
FSTD;

w przypadku oceny wszystkich typdw urzadzen, dostateczna ilos¢ personelu
zabezpieczajacego FSTD w celu zapewnienia pomocy przy przeprowadzeniu testow i obstudze
stanowiska instruktora.
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AMC5 ARA.FSTD.100(a)(l) Procedura wstepnej oceny
RAPORT Z OCENY WSTEPNEJ I OKRESOWEJ] FSTD

Raport z oceny FSTD

[wtasciwy organ]
RAPORT Z OCENY FSTD

[Panstwo Cztonkowskie] kod FSTD (jesli ma zastosowanie):
Kod FSTD EASA (jesli ma zastosowanie):

Typ i wariant statku powietrznego:

Klasa samolotu / typ $migtowca:

Symulowany silnik:

Zakres

Charakterystyka szkoleniowego urzadzenia symulacji lotu (FSTD)
Szczegdtowe informacje na temat oceny

Informacja uzupetniajaca

Uwarunkowania wynikajace ze szkolenia, egzaminowania i kontroli
Klasyfikacja pozycji

Wyniki

Zespot przeprowadzajacy ocene

NouhwhN =

Przedstawione wnioski pochodza od zespotu przeprowadzajacego ocene. Wtasciwy organ rezerwuje sobie

prawo do ich zmiany po przeprowadzeniu wewnetrznej oceny.

1. Szkoleniowe urzadzenie symulacji lotu

(a) Operator FSTD

(b) Lokalizacja FSTD:

(c) Identyfikacja FSTD (kod FSTD Panstwa Cztonkowskiego / kod FSTD EASA):

(d) Producent FSTD oraz seryjny numer identyfikacyjny FSTD:

(e) Pierwsze wejscie do uzytku (miesigc/rok):

(f) System wizualizacji (producent i typ):

(g) System ruchu (producent i typ):

(h) Typ i wariant statku powietrznego:

(i) Wyposazenie silnika:

(j) Oprzyrzadowanie silnika:

(k) Oprzyrzadowanie lotu:

2. Szczego6towe informacje na temat oceny

(a) Data oceny: ‘ (b) Data poprzedniej oceny:

(c) Rodzaj oceny: [] wstepna[ ] okresowa []specjalna

(d) Zalecany poziom kwalifikacji FSTD:

FFS [1Ja [Js [Jc [Jp []Jas []BG []Jcc [ ]DpG
FTD [J1 [J2 []s3

FNPT [[]1 [Jo [ Jm [ ]mcc

BITD []

Podstawowy dokument referencyjny z kryteriami technicznymi:
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Numer identyfikacyjny VDR:

3. Informacja uzupetniajaca

Przedstawiciele przedsiebiorcy
(Operator FSTD, Gtéwny uzytkownik FSTD)

Ilo$¢ dostepnych miejsc FSTD

Wizualne bazy danych uzywane podczas oceny

Inne

4. Uwarunkowania wynikajace ze szkolenia, egzaminowania i kontroli

CAT1I RVR m DH ft
CAT 11 RVR m DH ft
CAT III RVR m DH ft

(najnizsze minimum)

LVTO RVR m

Ostatnio uzyskane doswiadczenie

Szkolenie/sprawdzenie IFR

Uprawnienie na typ

Kontrola umiejetnosci

Podejscie z wykorzystaniem autopilota

Wskazdwki systemu automatycznego ladowania/dobiegu

ACAS I/I1

System ostrzegania przed uskokiem wiatru/mozliwym uskokiem wiatru

Radar WX

HUD/HUGS

FANS

GPWS/EGPWS

Mozliwosci ETOPS

GPS

Inne

5. Klasyfikacja pozycji

NIEDOPUSZCZALNE

Element, ktéry nie spetnia wymaganego standardu, stad tez wptywa na poziom kwalifikacji i samaq
kwalifikacje. Jezeli elementy takie nie zostang naprawione lub wyjasnione w okreslonym czasie, (wfasciwy

organ) bedzie musiat dokona¢ zréznicowania, ograniczy¢, zawiesi¢ lub cofna¢ kwalifikacje FSTD.

ZASTRZEZENIE

Element gdzie zgodnos$¢ z wymaganym standardem nie zostata jednoznacznie udowodniona i decyzja o

wydaniu zostata zastrzezona do dalszej decyzji. Rozstrzygniecie tej pozycji wymagac¢ bedzie albo:

1. obowigzujacej podstawy prawnej wydanej przez wtasciwy organ; lub

2. dodatkowego uzasadnienia.
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NIESPRAWNOSC

Urzadzenie, ktore chwilowo nie dziata lub pracuje ponizej swojego nominalnego poziomu.

OGRANICZENIE

Element, ktory uniemozliwia petne wykorzystanie FSTD zgodnie z uwarunkowaniami zwigzanymi ze
szkoleniem, egzaminowaniem i kontrolg z powodu bezuzytecznych urzadzen, systemoéw lub czesci.

ZALECENIE POPRAWY

Element, ktory spetnia wymagany standard, ale gdzie zaleca sie znaczng poprawe.

UWAGA
Nie wymaga wyjasnien

Czas usuniecia usterek

Jak okreslono w AMC2 ARA.FSTD.100(a)(1) punkt (b):

Po zakonczeniu oceny, moze okazac sie ze wykryto szereg usterek. Zasadniczo, usterki te powinny by¢
usuniete a wiasciwy organ powiadomiony o takiej czynnosci w ciaggu 30 dni. Powazne usterki majace
wplyw na szkolenie, egzaminowanie i kontrole zatdg lotniczych moga skutkowac¢ natychmiastowych

obnizeniem poziomu kwalifikacji.

Jezeli jakakolwiek usterka pozostanie bez nadzoru bez waznej

przyczyny przez okres czasu dtuzszy niz 30 dni, moze nastgpi¢ dalsze obnizenie poziomu lub kwalifikacja

FSTD moze zostac cofnieta.
6. Wyniki

6.1 Testy subiektywne / Testy funkcjonalne

A Niedopuszczalne

El

B Zastrzezenie
E

C Niesprawnos¢
E

D Ograniczenie
El

E Zalecenie poprawy
El

F Uwaga
(1|

6.2 Testy obiektywne

A Niedopuszczalne

EN

B Zastrzezenie
El

E Zalecenie poprawy
El

F Uwaga
El
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7. Zespét przeprowadzajacy ocene

Imie i nazwisko

Stanowisko

Organizacja

Podpis

Inspektor techniczny
lub osoba wyznaczona
przez wiasciwy organ

Inspektor lotu lub osoba
wyznaczona przez
wiasciwy organ

[Uzytkownik FSTD]

[Operator FSTD]

Podpisano: .....cccevivvieiennnn. W imieniu wtasciwego organu
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GM1 ARA.FSTD.100(a)(1) Procedura wstepnej oceny
WSTEPNA OCENA

Informacja na temat sposobu, w jaki nalezy przeprowadzac¢ testy walidacyjne zawarta jest w podreczniku
'RAeS Aeroplane Flight Simulator Evaluation Handbook' (Luty 1995 lub ze zmianami) opracowanym jako
dokument uzupetniajacy do podrecznika ICAO Doc 9625, '‘Manual of Criteria for the Qualification of Flight
Simulators'.

AMC1 ARA.FSTD.100(a)(3) Procedura wstepnej oceny

TESTY FUNKCIONALNE ORAZ TESTY SUBIEKTYWNE - PROPONOWANY SPOSOB PRZEPROWADZANIA
TESTOW

(a)

(b)

(©)

(d)

(e)

()

Podczas ocen wstepnych i okresowych FSTD wtasciwy organ powinien przeprowadzi¢ szereg testéw
funkcjonalnych oraz testdw subiektywnych, ktére wraz z testami obiektywnymi stanowig
poréwnanie FSTD ze statkami powietrznymi, klasg samolotu lub typem $migtowca.

Testy funkcjonalne weryfikujg akceptowalnos$¢ symulowanych systemow statku powietrznego oraz
ich zintegrowanie. Testy subiektywne weryfikujg dopasowanie FSTD do zadan zwigzanych ze
szkoleniem, egzaminowaniem i kontrola.

FSTD powinno zapewnia¢ wystarczajacg elastyczno$é, pozwalajagcg na ukonczenie pozadanych i
wymaganych zadan przy jednoczesnym utrzymaniu odczucia zatogi lotniczej, ze dziataja oni w
realnym $rodowisku statku powietrznego. Dodatkowo, stanowisko dziatania instruktora (I0S) nie
powinno stwarzac¢ niepotrzebnego oderwania sie od obserwowania czynnosci zatogi lotniczej
podczas zapewniania niezbednego zaplecza do wykonania zadania.

Istotne jest, aby zardwno wiasciwy organ jak i operator FSTD rozumieli czego nalezy oczekiwac od
rutynowych testéow funkcjonalnych oraz testow subiektywnych FSTD. Czes$¢ testow subiektywnych
FSTD powinna obejmowac nieprzerwany oblot (za wyjatkiem FTD poziom 1) poréwnywalny z
czasem trwania typowych sesji szkoleniowych oprdécz oceny zatrzymania lotu i zmiany pozyciji.
Przyktad takiego profilu przedstawiono w punkcie (f) i (g) (dla BITD punkt (h)).

Wiasciwe organy oraz operatorzy FSTD, ktdrzy nie sg zaznajomieni z procesem oceny powinni
skontaktowac¢ sie z Agencjq lub wilasciwym organem innego Panstwa Cztonkowskiego w celu
uzyskania fachowej informacji w tym zakresie.

Typowy profil testu dla samolotowego FSTD:

T FL180 @
Wyt. s-ka

Rozhermetyzowanie
V+TRIM kabiny (Sygnalizacja po trasie

FLOTO === 450 KT maski)
5,000 Nieréwna Zmniejszenie Wznoszeni
Odlot wg praca Wyt s-ka obrotéw s-ka

przyrzadoéw s-ka na wznoszeniu FLO50

Wznoszenie
Zakrety na DS, itp.
— — MMO D
FL350 Trymowanie (Systemy Dziatanie
w locie po trasie  ostrzegania) APU
Hermetyzacja

kabiny Zmniejszenie \
Pgnqwne obrotéw s-ka FL290 —
uruchomienie s-ka Ponowne

=P FL140 uruchomienie s-ka
Znizanie z duzg
predkoscig

FLASD s VMO == Przeciggnigcia Podwozie i klapy
RAT,

(Systemy ostrzegania) FL100 === nieprawidtowe
dziatanie ukt. hydraulicznego \
Dolot wg

przyrzadéw
G/A =i, Krag z widzialnoscia
ILS

E Podejscie wg

LS Ladowanie
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(9)

Sprawdzenie/

Typowy profil testu dla $migtowcowego FSTD

Uruchomienie

13

2%

(h)

y ' 21
# < 3000" - pilotowanie z Vye
4 - Przeciagn. topaty powrac. (jesli dotyczy)

100" Podlot (OGE)

| y Wznoszenie - Autopilot/SAS/awaria
ag ¥ Zakrety z uktadu hydraulicznego
Wznoszenie| * przechyleniem
pionowe Potozenie +/- 30°
do CATB
Podlot (IGE Start Wyprowadzenie
z turbulencji
Kotowanie
(A/C na kotach)
Nawigacja wzrokowa Awaria 1 silnika
Awaria 2 silnikéw (jesli mozliwe)
A000° % 7

Autorotacja
Wznoszenie

Ponowne uruchomienie silnika

Wykonanie startu i ladowania profile

FD/Autopilot/SAS/FMS Kategorii 1+2 i okreslone ¢wiczenia operacyjne
Sprawdzenie systemu (jak wymagane dla poziomu kwalifikacji)

Precyzyjne podejscia

., Awaria silnika Awaria silnika
"%y (Autopilot i recznie)

S przed/po przed/po
e TDP/DPATO LDP/DPBL
Podejécia
nieprecyzyjne S,

iy (Ponowne uruchomienie
Przejscie na drugi krag Ladowanie z kregu wskaznikéw wizualnych,
(autopilot+recznie) z widzialnoscia jesli dotyczy)

Typowy profil testu subiektywnego dla BITD (okoto 2 godzin) - pozycje i wysokosci, stosownie do

przypadku:

(1) wykonanie odlotu wedtug wskazan przyrzadéw i wznoszenia,

(2) wyprowadzenie do ustabilizowanego lotu poziomego na 4 000 stép,

(3) awaria silnika (stosownie do przypadku),

(4) wytgczenie silnika na wznoszeniu do 6 000 stép (jesli dotyczy),

(5) wylaczenie silnika w locie po trasie (stosownie do przypadku), ponowne uruchomienie
silnika,

(6) wszystkie silniki pracujace, w locie po trasie, z réznym ustawieniem mocy,

(7) znizanie do 2 000 stép,

(8) wszystkie silniki pracujace w réznych konfiguracjach, a nastepnie podejscie do lgdowania
wedtug wskazan przyrzaddw (ILS),

(9) odejscie na drugi krag ze wszystkimi silnikami pracujgcymi,

(10) podejscie nieprecyzyjne,

(11) odejscie na drugi krag z awarig silnika (stosownie do przypadku),

(12) podejscie ILS z niepracujgcym silnikiem (stosownie do przypadku),

(13) wyfaczenie silnika podczas odejscia na drugi krag (stosownie do przypadku),

(14) wylaczenie silnika podczas podejscia nieprecyzyjnego (stosownie do przypadku), a
nastepnie odejscie na drugi krag,

(15) ponowne uruchomienie silnika (stosownie do przypadku),

(16) wznoszenie do 4 000 stép,
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(17) manewrowanie,

(18) normalne zakrety w lewo i prawo,

(19) gtebokie zakrety w lewo i prawo,

(20) zwiekszenie i zmniejszenie predkosci w ramach zasiegu operacyjnego,
(21) zblizanie do predkosci przeciggniecia w réznych konfiguracjach,

(22) wyprowadzanie ze spirali nurkujacej,

(23) lot z wykorzystaniem autopilota (stosownie do przypadku),

(24) nieprawidtowe dziatanie systemow,

(25) podejscie do ladowania.

GM1 ARA.FSTD.100(a)(3) Procedura wstepnej oceny
INFORMACJE OGOLNE

Informacje na temat sposobu, w jaki nalezy przeprowadza¢ testy funkcjonalne i testy subiektywne oraz
przyktadowa lista kontrolna dla testéw subiektywnych zawarte sg w podreczniku 'RAeS Aeroplane Flight
Simulator Evaluation Handbook' tom II (Luty 1995 lub ze zmianami) opracowanym jako dokument
uzupetniajacy do podrecznika ICAO Doc 9625, 'Manual of Criteria for the Qualification of Flight
Simulators'.

AMC1 ARA.FSTD.110 Wydawanie certyfikatu kwalifikacji FSTD
URZADZENIE DO PODSTAWOWEGO SZKOLENIA W LOTACH WEDLUG WSKAZAN PRZYRZADOW (BITD)

(@)

(b)

(©)

(d)

Wiasciwy organ powinien wydac¢ kwalifikacje BITD tylko na model BITD producentowi BITD po
przeprowadzeniu oceny zakonczonej wynikiem pozytywnym.

Kwalifikacja ta powinna by¢ wazna dla wszystkich numerdw seryjnych danego modelu bez
koniecznosci przeprowadzania dalszej oceny technicznej.

Model BITD powinien by¢ wyraznie oznakowany numerem modelu BITD. Kolejny numer seryjny
powinien nastepowac po numerze identyfikacyjnym modelu BITD.

Wiasciwy organ powinien utworzy¢ i utrzymywac liste wszystkich certyfikatéw kwalifikacji BITD,
jakie wydat, zawierajacq numer modelu BITD z odniesieniem do konfiguracji sprzetu i
oprogramowania.

AMC1 ARA.FSTD.115 Tymczasowa kwalifikacja FSTD
KWALIFIKACJA FFS/FTD NOWYCH STATKOW POWIETRZNYCH - INFORMACJE DODATKOWE

(@)

(b)

(©)

Kohcowe dane o statku powietrznym opracowywane przez producentéw dotyczace osiggéw,
wiasciwosci  pilotazowych, systemdéw Iub awioniki sa zwykle niedostepne do momentu
wprowadzenia nowego lub zmodyfikowanego statku powietrznego do eksploatacji. Poniewaz czesto
zdarza sie, ze konieczne jest rozpoczecie szkolenia zatég lotniczych lub certyfikacji na kilka
miesiecy przed wprowadzeniem pierwszego statku powietrznego do uzytkowania, konieczne moze
okaza¢ sie wykorzystanie wstepnych danych przedstawionych przez producenta statku
powietrznego do przeprowadzenia tymczasowej kwalifikacji FSTD. Jest to zgodne z tymczasowym
zatwierdzeniem danych zgodnosci operacyjnej (OSD) dotyczacych FFS w procesie certyfikacji typu
zgodnie z Part-21.

Majac na uwadze kolejno$¢ zdarzen, jakie powinny mie¢ miejsce oraz czas wymagany do
udostepnienia koncowych danych, wiasciwy organ moze dopusci¢ wykorzystanie niektérych
czesciowo potwierdzonych wstepnych danych o statku powietrznym i systemach oraz awioniki (‘red
label"), aby umozliwi¢ wykonanie niezbednych czynnosci zwigzanych z planowaniem harmonogramu
szkolenia, certyfikacji i wprowadzenia do eksploatacji.

Organizacje ubiegajace sie o kwalifikacje w oparciu o wstepne dane powinny skonsultowac¢ sie z
wiasciwym organem kiedy tylko okaze sie, ze konieczne bedg specjalne ustalenia lub kiedy tylko
stanie sie jasne, ze do kwalifikacji FSTD bedg musiaty by¢ uzyte wstepne dane. Producentom
statkow powietrznych i FSTD nalezy uswiadomié potrzeby oraz uzgodni¢ plan przekazywania
danych oraz plan kwalifikacji FSTD. Nalezy organizowa¢ regularne spotkania w celu informowania
wszystkich zainteresowanych stron na temat stanu projektu.
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(d)

(e)

()

(9)

(h)

Precyzyjna procedura, ktorej nalezy przestrzega¢ w celu uzyskania akceptacji wtasciwego organu
na wykorzystanie wstepnych danych powinna sie rézni¢ w zaleznosci od przypadku oraz pomiedzy
poszczegdlnymi producentami statkow powietrznych. Kazde nowe opracowanie statku powietrznego
przez producenta oraz program testow jest zaprojektowany w taki sposdb, aby spetni¢ potrzeby
okreslonego projektu oraz moze zawierac inne zdarzenia lub inng kolejno$¢ zdarzen niz program
innego producenta statkdéw powietrznych lub nawet ten sam program producenta dla innego statku
powietrznego. Dlatego nie moze by¢ jednej niezmiennej procedury akceptacji wstepnych danych.
Zamiast tego, nalezy okresli¢ ostateczng kolejnos$¢ zdarzen, zrodta danych oraz procedury walidacji
uzgodnione przez operatora FSTD, producenta statku powietrznego, producenta FSTD i wtasciwy
organ. Zatwierdzenie przez Agencje definicji zakresu walidacyjnych danych zrédtowych o statku
powietrznym dla wsparcia obiektywnej kwalifikacji jako czes¢ OSD moze réwniez byc¢
zatwierdzeniem tymczasowym w przypadku wstepnych danych. Wstepne dane, jakie bedaq
stosowane, powinny opierac sie na tym tymczasowym zatwierdzeniu.

Nalezy zapewnic¢ , ze wstepne dane stanowig najlepszg charakterystyke statku powietrznego oraz
ze istnieje niemalze pewnosé, ze dane koricowe nie bedg w sposdéb znaczacy odbiegac od danych
wstepnych, a dokonana zostanie jedynie aktualizacja wstepnych oszacowan. Przede wszystkim,
powinno mie¢ miejsce tymczasowe zatwierdzenie danych zgodnosci operacyjnej (OSD) dotyczace
symulatorow lotu w procesie certyfikacji typu zgodnie z Part-21. Ponadto, dane pozyskane na
podstawie tych szacunkowych lub wstepnych technik powinny by¢ potwierdzane (walidowane)
przez dostepne zrédta obejmujace, co najmniej, nastepujgce dane:

(1) Raport techniczny producenta. Raporty takie zawierajg objasnienie stosowanej szacunkowej
metody oraz opisujg sukcesy, jakie miaty miejsce w przesziosci z wykorzystaniem tej metody
przy podobnych projektach. Na przyktad, producent mdgt pokazaé zastosowanie tej metody
na wczesniejszym modelu statku powietrznego Iub przewidzie¢ charakterystyke
wczesniejszego modelu i porownac z wynikami ostatecznych danych dla tego modelu.

(2) Weczesne wyniki z prob w locie. Dane takie bedg czesto pochodzi¢ z testow certyfikacyjnych
statkdw powietrznych i powinny by¢ w maksymalnym stopniu wykorzystane przy wczesnej
walidacji FSTD. Niektére testy krytyczne, ktére normalnie bytyby wykonane na wczesnym
etapie programu certyfikacji statku powietrznego, powinny by¢ ujete w celu zatwierdzenia
szkolenia pilotow i zadan zwigzanych z certyfikacja. Obejmuje to przypadki kiedy od pilota
oczekuje sie dziatania w trybie awaryjnym statku powietrznego, facznie z awarig silnika.
Dane dostepne na wczesnym etapie beda jednak uzaleznione od zaplanowania programu
prob w locie przez producenta statku powietrznego i mogq nie by¢ takie same w kazdym
przypadku. Niemniej jednak oczekuje sie, ze program préob w locie opracowany przez
producenta statku powietrznego uwzglednia opracowanie wynikéw z préb w locie na bardzo
wczesnym etapie w celu walidacji FSTD.

Zastosowanie danych wstepnych nie moze trwac¢ nieskonczenie. Koficowe dane opracowywane
przez producenta statku powietrznego powinny by¢ dostepne w ciggu 6 miesiecy od pierwszego
‘wprowadzenia do eksploatacji’ statku powietrznego lub zgodnie z ustaleniami zawartymi pomiedzy
wiasciwym organem, operatorem oraz producentem statku powietrznego, jednak zwykle nie dtuzej
niz 1 rok. Jezeli organizacja ubiega sie o tymczasowa kwalifikacje stosujac wstepne dane, operator
i wiasciwy organ powinny ustali¢ program aktualizacji. Powinien on okresla¢, ze ostateczna
aktualizacja danych zostanie zainstalowana w FSTD w ciaggu 6 miesiecy po udostepnieniu danych
koncowych, chyba ze istniejg szczegdélne uwarunkowania i uzgodniony zostat inny harmonogram
czasowy. W takiej sytuacji walidacja dziatania i obstugi FSTD bazowac bedzie na danych
uzyskanych podczas prob w locie. Wstepne dane dotyczace dziatania systemdéw statku
powietrznego powinny zostaé zaktualizowane po prébach technicznych. Ostateczne dane dotyczace
dziatania systemdw statku powietrznego powinny by¢ réwniez wykorzystywane do programowania i
walidacji FSTD.

Awionika FSTD powinna by¢ zgodna z awionikg statku powietrznego (sprzet i oprogramowanie).
Dopuszczalny przedziat czasowy pomiedzy aktualizacjami instalowanymi w statku powietrznym i w
FSTD nie jest ustalony, jednak powinien by¢ ograniczony do minimum. Moze to by¢ uzaleznione od
rozmiaru aktualizacji oraz ewentualnego wptywu na szkolenie pilotéw, QTG oraz certyfikacje.
Dopuszczalne réznice w awionice statku powietrznego i FSTD oraz ich wptyw na kwalifikacje FSTD
powinny by¢ uzgodnione pomiedzy operatorem a wiasciwym organem. Konsultacje z producentem
FSTD powinny mieé¢ miejsce w trakcie catego okresu trwania procesu kwalifikacji.

Przedstawione ponizej punkty opisuja przyktadowe dane i zrédta projektowe, ktére moga byc
wykorzystane podczas opracowania planu tymczasowej kwalifikacji:

(1) Plan powinien sktadac sie z opracowania QTG na podstawie réznych danych z préb w locie i
symulacji technicznych. W przypadku danych zgromadzonych z okres$lonych prob w locie
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(1)

statku powietrznego lub innych lotéw, wymagany model projektowy oraz zmiany danych
niezbedne do okreslenia dopuszczalnego dowodu zgodnosci (POM) powinny by¢ opracowane
przez producenta.

(2) W celu zapewnienia odpowiednio walidowanych dwoch zestawdw danych, producent statku
powietrznego powinien poréwnacé odpowiedzi symulowanego modelu z danymi z préb w locie,
kiedy wykorzystywane sa te same uktady sterowania oraz panujg takie same warunki
atmosferyczne jak w czasie préby w locie. Odpowiedzi powinny stanowi¢ wynik symulacji
gdzie systemy pracujqg w sposéb zintegrowany i bazujg na takich samych danych
udostepnionych producentowi FSTD:

(i) naped,

(ii) aerodynamika,

(iii) wiasciwosci masy,

(iv) ukfady sterowania w locie,
(v) wzmocnienie statecznosci,
(vi) hamulce i podwozie.

W przypadku kwalifikacji FSTD nowych typdw statkéw powietrznych, korzystne moze by¢
wykorzystanie odpowiednio wykwalifikowanego pilota doswiadczalnego w celu oceny mozliwosci
pilotazowych i oceny osiggow.

GM1 ARA.FSTD.115 Tymczasowa kwalifikacja FSTD
KWALIFIKACJA FFS/FTD NOWYCH STATKOW POWIETRZNYCH - INFORMACJE DODATKOWE

(@)

(b)

Opis danych zapewnianych przez producenta statku powietrznego niezbednych do modelowania i
walidacji symulatora lotéw zawarty jest w dokumencie IATA Flight Simulator Design and
Performance Data Requirements (Wydanie 6 2000 lub ze zmianami).

Dowdd zgodnosci powinien spetnia¢ odpowiednie tolerancje, o ktérych mowa w AMC1 CS-
FSTD(A).300 i odpowiednio AMC1 CS-FSTD(H).300.

AMC1 ARA.FSTD.120 Przedtuzanie kwalifikacji FSTD
INFORMACIE OGOLNE

(@)

(b)

(©)

(d)

(e)

()

Testy obiektywne. Podczas ocen okresowych wiasciwy organ powinien sprawdzaé¢ dowody na
wykonywanie QTG pomiedzy poszczegdlnymi ocenami. Wiasciwy organ powinien wybrac¢ szereg
testow, jakie powinny by¢ wykonane podczas oceny, tgcznie z tymi, ktére mogg by¢ powodem do
niepokoju. Jezeli do przeprowadzenia testu wymagane jest specjalne wyposazenie, nalezy
przekaza¢ odpowiednie powiadomienie.

Zasadniczo, czas jaki zajmuje wykonanie testéow obiektywnych uzalezniony jest od potrzeby
wykorzystania specjalnego wyposazenia, jezeli w ogodle jest taka potrzeba, oraz od systemu
testowego, i FSTD nie moze by¢ wykorzystywane do realizacji testow subiektywnych lub innych
funkcji w trakcie trwania testu.

W przypadku wspédtczesnych FSTD posiadajacych system automatycznego testowania, wymaga sie
zwykle okoto czterech godzin. FSTD posiadajace systemy testowania recznego moga wymagac
wiecej czasu.

Testy subiektywne. Zasadniczo, ta sama procedura wykonania testéw subiektywnych powinna by¢
zrealizowana jak dla profilu opisanego w AMC1 ARA.FSTD.100(a)(3) stosujac testy subiektywne
wybrane ze specyfikacji certyfikacyjnych CS-FSTD(A) lub CS-FSTD(H), odpowiednio.

Zwykle czas jaki wymagany jest do przeprowadzenia okresowych testéw subiektywnych to okoto
czterech godzin i w tym czasie FSTD nie powinno wykonywa¢ zadnych innych funkcji.

Dla zapewnienia realizacji odpowiedniego zakresu testéw subiektywnych i obiektywnych, ogotem
nalezy przeznaczy¢ na te czynnosci osiem godzin (cztery godziny na BITD). Niemniej jednak nalezy
pamietac, ze jakakolwiek niesprawnos¢ FSTD wykryta w czasie oceny moze oznacza¢ koniecznos¢
jej przedtuzenia.

AMC2 ARA.FSTD.120 Przedtuzanie kwalifikacji FSTD
SKLAD ZESPOtU PRZEPROWADZAJACEGO OCENE
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(a)

(b)

(©)

Sktad zespotu przeprowadzajacego ocene okresowg powinien by¢ taki sam jak w przypadku oceny
wstepnej (patrz AMC4 ARA.FSTD.100(a)(1).

W indywidualnych przypadkach (za wyjatkiem BITD), w przypadku oceny okreslonego FSTD
obstugiwanego przez okreslonego operatora, witasciwy organ moze zredukowal zespét
przeprowadzajacy ocene do:

(1) inspektora lotu wtasciwego organu; oraz

(2) instruktora posiadajacego uprawnienie na typ (lub instruktora posiadajgcego uprawnienie na
klase w przypadku FNPT) od gtéwnego uzytkownika FSTD.

Oceny z udziatem zespotdw prowadzacych ocene w ograniczonym sktadzie zgodnie z punktem (a)
powyzej mogg mieé¢ miejsce tylko jesli:

(1) sktad ten nie jest wykorzystywany przed drugg oceng okresowgq;
(2) po takiej ocenie nastepuje kolejna ocena przy petnym sktadzie zespotu wtasciwego organu;

(3) inspektor witasciwego organu wykonuje sprawdzenia na miejscu w zakresie testow
obiektywnych;

(4) nie ubiegano sie o zadna istotng modyfikacje lub podwyzszenie poziomu od czasu
bezposrednio poprzedzajacej oceny;

(5) od czasu ostatniej oceny nie miato miejsca przemieszczenie FSTD;

(6) ustanowiono system umozliwiajgcy wtasciwemu organowi monitorowanie i analize stanu
FSTD w sposob ciagty; oraz

(7) w ciggu ostatnich lat sprzet i oprogramowanie FSTD pracujgq niezawodnie. Powinno to znalez¢
odzwierciedlenie w ilosci i rodzaju nieprawidtowosci (wpisy w dzienniku technicznym) oraz w
wynikach audytow systemu monitorowania zgodnosci.

W przypadku BITD, ocena okresowa moze by¢ przeprowadzona przez jednego odpowiednio
wykwalifikowanego inspektora lotu, w potaczeniu z inspekcja dowolnej ATO uzytkujacej BITD.

AMC1 ARA.FSTD.130 Zmiany
INFORMACJE OGOLNE

(a)

(b)

()

(d)

(e)

()

(9)

(h)

Operator FSTD, ktoéry chce zmodyfikowaé, podwyzszy¢ poziom, dezaktywowac lub przemiescic¢
swoje FSTD, powinien powiadomié¢ o tym wilasciwy organ. Podczas rozpatrywania wniosku o zmiane
obecnego poziomu kwalifikacji, wlasciwy organ powinien jasno zdefiniowa¢ odpowiedzialnos¢ za
przeprowadzenie zmiany.

Nalezy wyznaczy¢ kierownika departamentu wtasciwego organu, pod ktérego osobistym nadzorem
mozna dokona¢ zmiany kwalifikacji FSTD.

Pisemny wniosek w sprawie zmiany, tacznie z odpowiednimi fragmentami z wytycznych dla testow
kwalifikacyjnych z okresleniem proponowanych zmian powinien zosta¢ ztozony w formie i w sposdb
okreslony przez wiasciwy organ. Wniosek powinien zosta¢ ztozony nie pdzniej niz na 30 dni przed
datg planowanej zmiany, chyba ze ustalono inaczej z wtasciwym organem.

Po otrzymaniu wniosku w sprawie zmiany obecnego poziomu kwalifikacji FSTD, wtasciwy organ
powinien przeprowadzi¢ takie oceny i inspekcje jakie s konieczne dla zapewnienia, ze operator
uwzglednit w swej dziatalnosci wszystkie konsekwencje wprowadzanych zmian, o ktdrych mowa w
ztozonym wniosku.

Podczas przetwarzania wniosku o zmiane, nalezy dokonac oceny adekwatnosci monitorowania
zgodnosci.

Kiedy wniosek zostat rozpatrzony i sprawdzony, wiasciwy organ powinien podja¢ decyzje co do
poziomu szczegodtowosci inspekcji FSTD, jaka jest konieczna.

Kierownik departamentu, jezeli jest przekonany ze operator FSTD pozostaje kompetentny oraz
poziom kwalifikacji FSTD moze by¢ utrzymany, powinien wydaé¢ nowg dokumentacje dotyczacag
kwalifikacji FSTD, odpowiednio do przypadku.

Wiasciwy organ powinien poinformowac operatora FSTD o swojej decyzji w ciggu 30 dni od
otrzymania catej dokumentacji jezeli ocena nie jest wymagana lub w ciggu 14 dni o jakiejkolwiek
kolejnej ocenie.
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(i) Dokumentacja taka zawiera odpowiednie wyciagi ze zmienionych wytycznych QTG, jezeli jest to
konieczne, w sposob spetniajacy obowigzujace wymagania.

GM1 ARA.FSTD.130 Zmiany
KWALIFIKACJA NOWEJ TECHNOLOGII LUB SYSTEMOW

Jezeli aktualizacja FSTD oznacza zmiane technologii lub dodanie nowego systemu lub wyposazenia, ktore
nie sg objete podstawg kwalifikacji uzytg w biezacej kwalifikacji, ocena takich zmian moze nie byc¢
mozliwa przy zastosowaniu pierwotnej podstawy kwalifikacji. W takich przypadkach, okreslone zmiany
moga by¢ kwalifikowane z wykorzystaniem nowszych specyfikacji certyfikacyjnych, nowych AMC lub
alternatywnych sposobdw spetniania wymagan, ktére majgq zastosowanie do tych zmian, bez wptywu na
0gdlng kwalifikacje FSTD. Podejscie to powinno by¢ udokumentowane.

AMC1 ARA.FSTD.135 Nieprawidiowosci i dziatania naprawcze - certyfikat kwalifikacji FSTD
INFORMACIE OGOLNE

(a) Inspekcje oraz proces monitorowania realizowany przez wtasciwy organ powinny potwierdzac¢ state
przekonanie wilasciwego organu co do skutecznosci systemu monitorowania zgodnosci operatora
FSTD oraz jego zdolnosci do utrzymania odpowiedniego standardu.

(b) Jezeli wymagania nie zostaty spetnione, operator FSTD powinien zosta¢ poinformowany na pismie o
szczegodtach realizacji swoich dziatan, ktére budzg obawy wiasciwego organu. Wiasciwy organ
powinien wymaga¢ podjecia dziatan naprawczych w okreslonym czasie (patrz AMC2
ARA.FSTD.100(a)(1) punkt (b)).

(c) Jezeli pomimo udzielanych ostrzezen i rad, operatorowi FSTD nie uda sie rozwia¢ obaw witasciwego
organu, nalezy przesta¢ do operatora FSTD ostateczne pisemne ostrzezenie wraz ze wskazaniem
terminu, do ktorego nalezy podjac okreslone dziatania majace na celu spetnienie wymagan. Nalezy
podkresli¢, ze niespetnienie tego kryterium moze skutkowacl rozszerzeniem zakresu ograniczenia
lub zawieszeniem kwalifikacji FSTD.

(d) Niemniej jednak, okolicznosci mogq uniemozliwiaé realizacje procesu, o ktéorym mowa w punktach
(a) do (c). W takich przypadkach, obowigzek wiasciwego organu dotyczacy zachowania jakosci
szkolenia, egzaminowania i kontroli stanowi kwestie o kluczowym znaczeniu, stad tez, wiasciwy
organ moze natychmiast ograniczy¢ lub zawiesi¢ kazdy wydany certyfikat kwalifikacji FSTD.

AMC2 ARA.FSTD.135 Nieprawidiowosci i dziatania naprawcze - certyfikat kwalifikacji FSTD
ZAWIESZENIE I OGRANICZENIE

(a) Jezeli podjeta zostata decyzja o zawieszeniu lub ograniczeniu certyfikatu kwalifikacji FSTD, operator
FSTD powinien zosta¢ niezwtocznie o tym poinformowany z wykorzystaniem najszybszego
dostepnego $rodka.

(b) W przypadku petnego zawieszenia certyfikatu kwalifikacji FSTD, operator FSTD powinien by¢
poinstruowany, ze FSTD ktdérego zawieszenie dotyczy, nie moze by¢ wykorzystywany do zadnego
zaliczonego szkolenia, egzaminowania i kontroli. ,Najszybszy mozliwy sSrodek” w wiekszosci
przypadkéw oznaczat bedzie informacje przestang faksem lub pocztg elektroniczna.

(c) Nastepnie przestane zostanie oficjalne pismo informujace o zawieszeniu lub ograniczeniu oraz o
koniecznosci zaprzestania czynnosci, stosownie do przypadku, jak rowniez okreslajace warunki, na
jakich zawieszenie to moze by¢ zniesione.

(d) Jezeli wtasciwy organ pozyska wiedze, ze wszystkie czynnosci zostaty zaprzestane w okresie czasu
przekraczajacym 6 miesiecy, wiasciwy organ powinien rozwazy¢é uruchomienie procesu
ostrzegawczego, o ktéorym mowa w AMC1 ARA.FSTD.135, punkt (a) do (d).

(e) Certyfikat kwalifikacji FSTD nie powinien pozostawac zawieszony przez czas nieokreslony. Operator
FSTD moze podja¢ kroki majace na celu odzyskanie certyfikatu kwalifikacji, lub, w domysle,
wilasciwy organ moze podja¢ dalsze czynnosci majace na celu zawieszenie certyfikatu kwalifikacji
FSTD. Jezeli operator FSTD zamierza kwestionowac zawieszenie, powinien zosta¢ poinformowany o
przystugujgcym mu prawie do odwotania zgodnie z obowigzujacymi przepisami krajowymi. W
przypadku zlozenia odwotania, kwalifikacja FSTD moze pozosta¢ zawieszona do momentu
zakonczenia procedury odwotawczej.

(f)  Zawieszenie certyfikatu kwalifikacji FSTD moze zosta¢ zniesione w wyniku odwotania lub jezeli
operator FSTD przywrdci FSTD do jego poprzedniego akceptowalnego poziomu.
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(9)

(h)

W Zzadnym razie nie powinno zezwalac sie na ponowne wykonywanie czynnosci dopdki nie zostanie
wykazane, ze przyczyna zawieszenia lub ograniczenia zostata usunieta. Wiasciwy organ moze
wymagac przeprowadzenia specjalnej oceny w zaleznosci od wagi problemu.

Wiasciwy organ powinien wydac oficjalne powiadomienie o zniesieniu zawieszenia zanim operator
FSTD uzyska zgode na wznowienie uzytkowania FSTD.

AMC3 ARA.FSTD.135 Nieprawidlowosci i dzialania naprawcze - certyfikat kwalifikacji FSTD
COFNIECIE

(a)

(b)

Wiasciwy organ powinien przekaza¢ operatorowi FSTD informacje, iz zamierza on cofnac
kwalifikacje, a nastepnie przestac oficjalne pismo o cofnieciu.

Jezeli operator FSTD zamierza kwestionowac takie cofniecie, powinien zostaé poinformowany o
przystugujagcym mu prawie do odwotania zgodnie z obowigzujacymi przepisami krajowymi. Wraz z
cofnieciem, nie mozna prowadzi¢ zadnych dalszych czynnosci na warunkach przyznanej kwalifikacji
FSTD.

Strona 47 z 64




Dziennik Urzedowy Urzedu Lotnictwa Cywilnego -53- Poz. 89

PODCZESC MED - SZCZEGOLNE WYMAGANIA DOTYCZACE CERTYFIKACII W ZAKRESIE
MEDYCYNY LOTNICZE)]

SEKCJA I - INFORMACJE OGOLNE

AMC1 ARA.MED.120 Asesorzy medyczni
DOSWIADCZENIE I WIEDZA
Asesorzy medyczni powinni:

(a) posiada¢ doswiadczenie w zakresie medycyny lotniczej oraz przeprowadzi¢ co najmniej 200 badan
medycznych klasy 1 lub badan réwnorzednych; oraz

(b) utrzymywaé swoje kompetencje zawodowe w zakresie medycyny lotniczej. Przedstawione ponizej
dziatania powinny by¢ uznawane za utrzymywanie kompetencji zawodowych w zakresie medycyny
lotniczej:

(1) systematyczny udziat w szkoleniach odswiezajacych;
(2) udziat w miedzynarodowych konferencjach w zakresie medycyny lotniczej;

(3) prowadzanie badan, tacznie z publikacjg wynikéw tych badan.

AMC2 ARA.MED.120 Asesorzy medyczni
ZADANIA
Asesorzy medyczni powinni:

(a) prowadzi¢ wyktady na szkoleniach podstawowych, zaawansowanych i odswiezajacych dla lekarzy
orzecznikow medycyny lotniczej (AME) i centréw medycyny lotniczej (AeMC);

(b) prowadzi¢ nadzér i audyty centréw medycyny lotniczej, lekarzy orzecznikdw medycyny lotniczej
oraz zaplecza szkoleniowego lekarzy orzecznikéw medycyny lotniczej; oraz

(c) prowadzi¢ oceny w zakresie medycyny lotniczej osdb ubiegajacych sie lub posiadajacych orzeczenia
lotniczo-lekarskie po odestaniu do wtadzy uprawnionej do licencjonowania.

AMC1 ARA.MED.125 Odestanie do wiadzy uprawnionej do licencjonowania

ODESEANIE DO WEADZY UPRAWNIONE] DO LICENCIONOWANIA

(@) Wiadza uprawniona do licencjonowania powinna zapewnia¢ centrom medycyny lotniczej i lekarzom
orzecznikom medycyny lotniczej wszystkie niezbedne informacje, w wyniku ktérych podjeta zostata
decyzja dotyczaca zdolnosci do wykonywania czynnosci lotniczych.

(b) Wtadza uprawniona do licencjonowania powinna zapewnié, ze wszystkie przypadki nietypowe lub
watpliwe sg oceniane w taki sam sposéb.

AMC1 ARA.MED.135(a) Formularze lotniczo-lekarskie

FORMULARZ WNIOSKU O WYDANIE ORZECZENIA LOTNICZO-LEKARSKIEGO

Formularz, o ktérym mowa w ARA.MED.135 (a) powinien uwzglednia¢ informacje przedstawione w
ponizszym formularzu oraz odpowiadajace im instrukcje dotyczace wypetniania.
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LOGO

ADMINISTRACIA LOTNICTWA CYWILNEGO / PANSTWO CZtONKOWSKIE
FORMULARZ WNIOSKU O WYDANIE ORZECZENIA LOTNICZO-LEKARSKIEGO
Wypetnic niniejszg strone w catosci i drukowanymi literami — patrz instrukcje dotyczace wypetniania.

OBIETE POUFNOSCIA LEKARSKA

(1) Panstwo wydania licencji:

(2) Wnioskowane orzeczenie lotniczo-lekarskie:

klasa 1 []

Klasa2 [ LAPL [J1Inne []

(3) Nazwisko:

(4) Poprzednie nazwisko(a):

(12) Wniosek:

wstepny  []
Przedtuzenie/Wznowienie []

(5) Imie/imiona: (6) Data urodzenia (7) Ptec: (13) Numer referencyjny:
(dd/mm/rrrr): Mezczyzna O
Kobieta [l

(8) Miejsce i panstwo urodzenia:

(9) Narodowos¢:

(14) Rodzaj wnioskowanej licencji:

(10) Staty adres:

Kraj:

Numer telefonu:

Numer tel. komdrkowego:
E-mail:

Kraj:
Numer telefonu:

(11) Adres do korespondencji (jezeli inny):

(15) Zawod (podstawowy):

(16) Pracodawca:

(17) Ostatnie badanie lekarskie:
Data:
Miejsce:

(18) Posiadane licencje (rodzaj):
Numer licencji:
Panstwo wydania:

(19) Jakiekolwiek posiadane ograniczenia licencji/orzeczenia lotniczo-lekarskiego:
Nie [ Tak []
Szczegdtowe informacje:

lotniczo-lekarskie?

Nie [J Tak []

Szczegdtowe informacje:

Data:

(20) Czy kiedykolwiek wtadza uprawniona do licencjonowania
odmdwita wydania, zawiesita lub cofneta Panu/Pani orzeczenie

Kraj:

(21) Nalot catkowity:

(22) Nalot od czasu ostatniego badania:

(23) Klasa/typ obecnie pilotowanego statku powietrznego:

ostatniego badania:

(24) Jakikolwiek wypadek lotniczy lub zgtoszony incydent od czasu

(25) Rodzaj planowanych lotéw:

Nie, data zaprzestania: [] [ Tak, poda¢ rodzaj i ilos¢:

Nie [J Tak [ Data: Miejsce:

Szczegdtowe informacje: (26) Obecnie wykonywane loty:
Zatoga jednoosobowa: [7] Zatoga wieloosobowa: [7]

(27) Czy pije Pan/Pani alkohol: (28) Czy obecnie przyjmuje Pan/Pani jakie$ leki?

Nie [] [J Tak, ilos¢ Nie [] Tak Poda¢ nazwe leku, dawke, date rozpoczecia i powdd
przyjmowania:

(29) Czy pali Pan/Pani tyton: [] Nie, nigdy

Tak

esci dotyczacej uwag (30).
Tak Nie

Tak

Wywiad ogélny i wywiad medyczny: Czy przechodzi lub kiedykolwiek przechodzit Pan/Pani ktorekolwiek z nizej wymienionych?
(Prosze zaznaczyc). Jesli tak, podac¢ szczeg6towe informacje w cz

Wywiad rodzinny:
Nie Tak

Nie

101 Problem ze wzrokiem /
operacja oczu

112 Nos, gardfo lub
zaburzenia mowy

123 Malaria lub inne choroby
tropikalne

170 Choroba serca

102 Kiedykolwiek noszone
okulary/soczewki kontaktowe

113 Obrazenia gtowy lub
wstrzasnienie s mézgu

124 Pozytywny wynik testu
v

171 Wysokie
cisnienie tetnicze

103 Zmiana przepisanych
okularéw i/lub soczewek
kontaktowych od ostatniego
badania

114 Czeste lub dotkliwe bdle
gtowy

125 Choroba przenoszona
droga ptciowa.

172 Wysoki poziom
cholesterolu

104 Katar sienny, inna alergia

115 Zawroty gtowy lub
omdlenia

126 Zaburzenia snu / zespot
bezdechu nocnego

173 Padaczka

105 Astma, choroba ptuc

116 Utrata przytomnosci z
jakiegokolwiek powodu.

127 Schorzenie/zaburzenie
miesniowo-szkieletowe

174 Choroba
psychiczna

106 Problem sercowy lub
naczyniowy

117 Zaburzenia
neurologiczne, udar,
padaczka, drgawki, paraliz,
itp.

128 Inna choroba lub
obrazenia

175 Cukrzyca

W moczu

narkotykéw / innych
substancji

107 Wysokie lub niskie cisnienie 118 Problemy psychologiczne 129 Przyjecie do szpitala 176 Gruzlica
tetnicze / psychiatryczne dowolnego

rodzaju
108 Kamienie nerkowe lub krew 119 Naduzywanie alkoholu / 130 Wizyta lekarska od czasu 177 Alergia /

ostatniego badania
lekarskiego

astma / wyprysk

109 Cukrzyca, zaburzenia
hormonalne

120 Préba samobdjcza

131 Odmowa ubezpieczenia
na zycie

178 Choroby
dziedziczne

110 Problemy zotadkowe,
watrobowe lub jelitowe

121 Schorzenia ruchowe
wymagajace przyjmowania
lekéw

132 Odmowa wydania licencji
lotniczej

179 Jaskra

133 Wydalenie lub odmowa
przyjecia do stuzby wojskowej
z powoddw medycznych

Dotyczy tylko kobiet:

111 Gtuchota, zaburzenia stuchu

122 Anemia/anemia
sierpowata/inne zaburzenia
krwi

134 Przyznanie renty lub
odszkodowania za obrazenia
lub chorobe

150 Problemy
ginekologiczne,
menstruacyjne

151 Czy jest Pani w
cigzy?

(30) Uwagi: W przypadku uprzedniego zgtoszenia i braku zmian od tego czasu, potwierdzic.

Data

Podpis kandydata

Podpis AME/(GMP) (asesora medycznego)

(31) Oswiadczenie: Niniejszym o$wiadczam, ze z uwagq zapoznatem(am) sie z powyzszymi stwierdzeniami oraz ze, zgodnie z moja najlepsza wiedza, sg one peine i poprawne oraz ze nie
zataitem(am) zadnej istotnej informacji i nie umiescitem(am) zadnego mylacego stwierdzenia. Rozumiem, iz w przypadku umieszczenia mylacego stwierdzenia w zwigzku z niniejszym wnioskiem
lub nieprzedstawienia istotnych informacji medycznych, witadza uprawniona do licencjonowania moze odmoéwi¢ wydania orzeczenia lotniczo-lekarskiego lub moze cofnaé wszystkie wydane
orzeczenia lotniczo-lekarskie niezaleznie od wszystkich innych dziatarh majacych zastosowanie zgodnie z prawem krajowym.
ZGODA NA UDOSTEPNIENIE INFORMACII MEDYCZNEJ: Niniejszym upowazniam do udostepniania wszystkich informacji zawartych w niniejszym sprawozdaniu oraz w kazdym lub we wszystkich
zalacznikach lekarzowi orzecznikowi medycyny lotniczej oraz, jezeli zajdzie potrzeba, asesorowi medycznemu wiadzy uprawnionej do licencjonowania;—uznajac, iz dokumenty te lub dane
przechowywane w formie elektronicznej beda wykorzystane do uzupetnienia badan medycznych oraz beda stanowi¢ wiasnos$¢ wiadzy uprawnionej do licencjonowania przy zapewnieniu, ze ja lub
moj lekarz mozemy mie¢ do nich dostep zgodnie z przepisami prawa krajowego. Tajemnica lekarska zachowana bedzie na wszystkich etapach procedowania.
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INSTRUKCIE DOTYCZACE WYPELNIANIA FORMULARZA WNIOSKU O WYDANIE ORZECZENIA
LOTNICZO-LEKARSKIEGO

Niniejszy formularz wniosku oraz wszystkie zataczone formularze sprawozdan zostang przekazane do witadzy uprawnionej do
licencjonowania. Tajemnica lekarska zachowana bedzie na wszystkich etapach procedowania.

Kandydat powinien osobiscie wypetni¢ w catosci wszystkie pytania (sekcje) zawarte w formularzu wniosku. Formularz powinien byc¢
wypetniony czytelnie, drukowanymi literami z uzyciem dtugopisu. Wypetnienie niniejszego formularza na maszynie lub komputerze jest
réwniez dopuszczalne. Jezeli do udzielenia odpowiedzi na ktorekolwiek z pytan potrzeba wiecej miejsca, nalezy skorzysta¢ z czystej
kartki papieru, na ktérej nalezy podac¢ nazwisko i podpis kandydata oraz date ztozenia podpisu. Przedstawione ponizej ponumerowane
instrukcje odnosza sie do ponumerowanych nagtowkdéw znajdujacych sie w formularzu wniosku o wydanie orzeczenia lotniczo-
lekarskiego.

Niewypetnienie formularza wniosku w catosci lub wypetnienie nieczytelnym charakterem pisma moze skutkowac odrzuceniem wniosku.
Podanie fatszywych lub mylacych stwierdzen lub zatajenie istotnych informacji majacych zwigzek z niniejszym wnioskiem moze
skutkowac oskarzeniem w postepowaniu karnym, odrzuceniem wniosku i/lub cofnieciem jakiegokolwiek (-jakichkolwiek) wydanego-(-
ych) wczesniej orzeczenia (-en) lotniczo-lekarskiego (-ich).

1. WLADZA UPRAWNIONA DO LICENCJONOWANIA: 17. OSTATNI WNIOSEK O WYDANIE ORZECZENIA LOTNICZO

Poda¢ nazwe panstwa, do ktérego ma by¢ wystany niniejszy wniosek. LEKARSKIEGO:

Poda¢ date (dzier/miesigc/rok) oraz miejsce (miejscowosc, kraj). W
przypadku wnioskéw wstepnych wpisac ‘BRAK'.
2. WNIOSKOWANE ORZECZENIE LOTNICZO-LEKARSKIE: 18. POSIADANE LICENCJE (RODZAJ):

Zaznaczy¢ odpowiedni kwadrat. Podac¢ rodzaj posiadanych licenciji.

Klasa 1: pilot zawodowy Whpisac¢ numer licencji i panstwo wydania.

Klasa 2: pilot turystyczny W przypadku braku licencji wpisa¢ ‘BRAK".

LAPL tnne [

3. NAZWISKO: 19. JAKIEKOLWIEK OGRANICZENIA LICENCJI/ORZECZENIA

Podaé nazwisko/nazwisko rodowe. LOTNICZO-LEKARSKIEGO:

Zaznaczy¢ odpowiedni kwadrat oraz podac szczegétowe informacje na
temat jakichkolwiek ograniczen licencji/orzeczenia lotniczo-lekarskiego,
np. widzenie, widzenie barwne, loty z pilotem bezpieczenstwa, itp.

4. POPRZEDNIE NAZWISKO(A): 20. ODMOWA, ZAWIESZENIE LUB COFNIECIE ORZECZENIA LOTNICZO-

Jezeli nazwisko lub nazwisko rodowe zostaty zmienione z jakiego$ LEKARSKIEGO:

powodu, poda¢ poprzednie nazwiska. Zaznaczy¢ kwadrat 'TAK' w przypadku odmowy, zawieszenia lub cofniecia
orzeczenia lotniczo lekarskiego, nawet jezeli byto to tymczasowe.

Jezeli 'TAK', podac¢ date (dzieri/miesiac/rok) oraz kraj, w ktérym miato to
miejsce.
5. IMIE/IMIONA: 21. NALOT CALKOWITY:
Podac pierwsze imie i drugie imiona (maksymalnie trzy). Podac¢ ogdlng liczbe godzin wykonanych lotow.
6. DATA URODZENIA: 22. NALOT OD CZASU OSTATNIEGO BADANIA:

Poda¢ w kolejnosci dzien/miesigc/rok. Poda¢ liczbe godzin wykonanych lotdw od czasu ostatniego badania
lekarskiego.

7. PLEC: 23. KLASA/TYP OBECNIEGO PIULOTOWANEGO STATKU

Zaznaczy¢ odpowiedni kwadrat. POWIETRZNEGO:

Podac nazwe statku powietrznego, na ktérym obecnie wykonywane sg
loty, np. Boeing 737, Cessna 150, itp.
8. MIEJSCE I KRAJ URODZENIA: 24. JAKIKOLWIEK WYPADEK LOTNICZY LUB ZGLOSZONY INCYDENT

Podac¢ miejscowos¢ i kraj urodzenia. OD CZASU OSTATNIEGO BADANIA:

Jezeli zaznaczono kwadrat 'TAK', poda¢ date (dziefn/miesiac/rok) oraz
kraj, w ktorym wypadek/incydent miat miejsce.
9. NARODOWOSC: 25. RODZAJ PLANOWANYCH LOTOW:

Poda¢ nazwe kraju obywatelstwa. Poda¢ czy beda to loty liniowe, czarterowe, w zatodze jednoosobowej, w
zarobkowym transporcie lotniczym, przewo6z pasazerdw, loty
agroturystyczne, rekreacyjne, itp.

10. STALY ADRES: 26. OBECNIE WYKONYWANE LOTY:

Podac staty adres do korespondencji. Wpisa¢ numer kierunkowy Zaznaczy¢ odpowiedni kwadrat dla wskazania czy bedzie Pan/Pani

obszaru oraz numer telefoniczny. JEDYNYM pilotem czy tez nie.

11. ADRES DO KORESPONDENCJII (JE2ELI INNY): 27. CZY PIJE PAN/PANI ALKOHOL?

Jezeli inny niz staty adres, podac petny aktualny adres tacznie z Zaznaczy¢ odpowiedni kwadrat. Jezeli tak, poda¢ tygodniowe zuzycie

numerem telefonu i numerem kierunkowym. Jezeli jest taki sam, alkoholu, np. 2 litry piwa.

wpisaé ‘JAK WYZEJ'.

12. WNIOSEK: 28. CZY OBECNIE PRZYJMUJE PAN/PANI JAKIES LEKI?:

Zaznaczy¢ odpowiedni kwadrat. Jezeli 'TAK', poda¢ szczeg6towe informacje — nazwe leku, dawki i
czestotliwos$¢ przyjmowania, itp. Nalezy réwniez wpisaé przyjmowane
leki, ktére nie sg wydawane na recepte.

13. NUMER REFERENCYJNY: 29. CZY PALI PAN/PANI TYTON?

Wpisa¢ numer referencyjny przydzielony przez wtadze uprawniong Zaznaczy¢ odpowiedni kwadrat. Osoby palace powinny podaé rodzaj

do licencjonowania. W przypadku wniosku wstepnego wpisa¢ ‘BRAK’. (papierosy, cygara, fajka) oraz ilos¢ (np. 2 cygara dziennie, fajka - 1
uncja tygodniowo)

14. RODZAJ WNIOSKOWANEJ LICENCII: WYWIAD OGOLNY I WYWIAD MEDYCZNY

Wopisaé rodzaj wnioskowanej licencji z ponizszej listy: Wszystkie pozycje umieszczone pod tym nagtéwkiem od numeru 101 do

Licencja liniowego pilota transportowego 179 wiacznie powinny posiadac¢ zaznaczong odpowiedz ‘TAK’ lub ‘NIE".

Licencja pilota wykonujacego loty w zatogach wieloosobowych Nalezy zaznaczy¢ ‘TAK’ jezeli kiedykolwiek w swoim zyciu przechodzito

Licencja pilota zawodowego / Uprawnienie do wykonywania lotow sie opisany stan oraz opisac ten stan i poda¢ przyblizong date w sekcji

wedtug przyrzadow nr 30 dotyczacej uwag. Wszystkie zadane pytania sg istotne z

Licencja pilota zawodowego medycznego punktu widzenia nawet jezeli nie jest to od razu oczywiste.

Licencja pilota turystycznego / Uprawnienie do wykonywania lotéw Pozycje od numeru 170 do 179 odnosza sie bezposrednio do wywiadu

wedtug przyrzadow rodzinnego, podczas gdy pozycje od numeru 150 do 151 dotycza tylko

Licencja pilota turystycznego kobiet.

Licencja pilota szybowcowego Jezeli informacja dotyczaca przedstawionych pytan zostata zawarta na

Licencja pilota balonowego poprzednim wniosku o wydanie orzeczenia lotniczo-lekarskiego i od tego

Licencja pilota lekkich statkéow powietrznych czasu nie nastapita zadna zmiana, mozna wpisac ‘Zgtoszono poprzednio,

Oraz czy jest to statoptat/wiroptat/obydwa bez zmian’. Niemniej jednak, nalezy zaznaczy¢ ‘TAK’ przy pytaniu.

Inne - podac jakie Nie nalezy zgtasza¢ powszechnych schorzen jak na przyktad przeziebienie.

15. ZAWOD (PODSTAWOWY):

Whpisac¢ podstawowe zatrudnienie.
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16. PROCODAWCA:
Jezeli zawdd podstawowy to pilot, wtedy nalezy poda¢ nazwe
pracodawcy lub w przypadku samozatrudnienia wpisac
‘samozatrudnienie’.

31.

OSWIADCZENIE I ZGODA DOTYCZACA UZYSKIWANIA I
UDOSTEPNIANIA INFORMACII:

Nie nalezy podpisywa¢ lub wpisywaé daty na niniejszej deklaracji,
dopdki nie poprosi o to AME/GMP, ktéry wystepuje jako swiadek i
réwniez sktada podpis.
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AMC1 ARA.MED.135(b);(c) Formularze lotniczo-lekarskie
FORMULARZE SPRAWOZDAN Z BADAN LEKARSKICH

Formularze, o ktérych mowa w ARA.MED.135 (b) i (c) powinny uwzglednia¢ informacje przedstawione w
ponizszych formularzach oraz odpowiadajace im instrukcje dotyczace wypetniania.
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FORMULARZ SPRAWOZDANIA Z BADANIA DLA KANDYDATOW UBIEGAJACYCH SIE O KLASY 1 i 2
OBJETE POUFNOSCIA LAKARSKA

(201) Kategoria badania (202) (203) (204) Kolor (205) Kolor (206) Cisnienie tetnicze (207) Tetno - spoczynkowe

Wstepne O Wzrost (cm) Waga (kg) oczu wiosow (mmHg)

Przediuzenie [] Wznowienie [] Skurczowe Rozkurcz Czestosc Rytm: 0
owe regularny

Specjalne odestanie nieregularny []

Badanie kliniczne: Sprawdzi¢ kazdg pozycje Prawidtowe Nieprawidiowe Prawidtowe Nieprawidiowe
(208) Gtowa, twarz, szyja, skora gtowy (218) Brzuch, przepuklina, watroba, trzustka
(209) Usta, gardto, zeby (219) Odbyt, odbytnica

(210) Nos, zatoki (220) Uktad moczowo-ptciowy

(211) Uszy, bebenki, ruchomos¢ btony (221) Uktad wydzielania wewnetrznego
bebenkowej

(212) Oczy - oczodédt i przydatki, pola widzenia (222) Koniczyny goérne i dolne, stawy

(213) Oczy - zrenice i dno oka (223) Kregostup, uktad mie$niowo-szkieletowy
(214) Oczy -ruchomos$¢ gatek ocznych, oczoplas (224) Uktad neurologiczny - odruchy, itp.
(215) Ptuca, klatka piersiowa, piersi (225) Psychiatryczne

(216) Serce (226) Skdéra, znamiona, naczynia chtonne
(217) Uktad naczyniowy (227) Ogdlnoustrojowe

(228) Uwagi: Opisac kazdq nieprawidtowosé. Przed kazdym komentarzem wpisa¢ numer pozycji.

Ostros¢ widzenia

(229) Widzenie dali z 5m/6m (236) Funkcja uktadu (237) Hemoglobina
oddechowego
Bez korekcji Okulary Soczewki
kontaktowe FEV|/FVC % (jednostka)
Prawe oko Korekcja Prawidtowd ] Nieprawidtowd ] | Prawidtowe [] Nieprawidtowe []
Lewe oko Korekcja
Prawe i lewe oko Korekcja
(230) Widzenie poérednie (235) Analiza moczu Prawidtowd ]  Nieprawidtowa ]
Bez korekcji Z korekcja Glukoza Biatko Krew Inne
N14 z 100 cm Tak Nie Tak Nie
Prawe oko Sprawozdania towarzyszace
Lewe oko Nie Prawidtowe Nieprawidtowe/
wykonano Uwagi
Prawe i lewe oko (238) EKG
(231) Widzenie blizy (239)Audiogram
Bez korekcji Z korekcja (240) Okulistyka
N5 z 30-50 cm Tak Nie Tak Nie (241) Laryngologia
Prawe oko (242) Lipidy
Lewe oko (243) Funkcja uktadu
oddechowego
Prawe i lewe oko (244) Inne (jakie?)
(232) Okulary (233) Soczewki kontaktowe
Tak O Nie O Tak O Nie O
Rodzaj: Rodzaj: (247) Zalecenie AME:
Refrakcja Sferyczne Cylindryczne Osiowe Dodatkowe Nazwisko kandydata: Data urodzenia: Numer referencyjny:
Prawe oko
Lewe oko
(313? Widzepie barw Prawidtowe |:| Nieprawid’{owe [0 zdolny w Klasie:
Plytki pseudoizochromatyczne Typ: Ishihara (24 ptytki)
Tlo$¢ phytek: Tloé¢ btedéw: [ Orzeczenie lotniczo-lekarskie wydane przez nizej podpisanego(kopia w
(234) Stuch zataczeniu) na klase:
(jezeli nie wykonano 239/241) Prawe ucho Lewe ucho . N
Test z uzyciem gtosu w czasie Tak [ Tak [ [0 Niezdolny do pracy w klasie:
rozmowy (2 m) z plecami [ Odestany do dalszej oceny. Jezeli tak, dlaczego i do kogo?
odwréconymi tytem do badajacego Nnie O Nie [
(248) Uwagi, ograniczenia
Audiometria
Hz 500 1000 2000 3000
Prawe
Lewe

(249) Oswiadczenie AME:

Niniejszym o$wiadczam, iz ja/moja grupa AME osobiscie przeprowadzita badania kandydata o nazwisku podanym w niniejszym sprawozdaniu z badania lekarskiego
oraz ze niniejsze sprawozdanie wraz z kazdym zatacznikiem odzwierciedlajq stan zdrowia badanego w sposéb wyczerpujacy i poprawny.

(250) Miejsce i data: Imie i nazwisko AME oraz adres: Numer certyfikatu AME:
Podpis AME: E-mail:

Numer telefonu:

Numer faksu:
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Szare pola nie wymagajq wypetniania
FORMULARZ SPRAWOZDANIA Z BADANIA KWALIFIKUJACEGO KANDYDATA DO UZYSKANIA
LICENCJII PILOTA LEKKICH STATKOW POWIETRZNYCH (LAPL)

OBJETE POUFNOSCIA LEKARSKA

(201) Kategoria badania (202) (203) (204) Kolor (205) Kolor (206) Cisnienie tetnicze | (207) Tetno - spoczynkowe
Wstepne O Wzrost (cm) Waga (kg) oczu wiosow (mmHg)

- - Skurczowe Rozkurcz Czestos¢ Rytm:
Przedtuzenie []  Wznowienie [] e requiary [

Specjalne odestanie nieregularny []

Badanie kliniczne: Sprawdzi¢ kazdg pozycje Prawidtowe Nieprawidtowe Prawidtowe Nieprawidtowe
(208) Gtowa, twarz, szyja, skora gtowy (218) Brzuch, przepuklina, watroba, trzustka
(209) Usta, gardto, zeby (219) Odbyt, odbytnica

(210) Nos, zatoki (220) Uktad moczowo-ptciowy

(211) Uszy, bebenki, ruchomos¢ btony (221) Uktad wydzielania wewnetrznego
bebenkowej

(212) Oczy - oczoddt i przydatki, pola widzenia (222) Konczyny gérne i dolne, stawy

(213) Oczy - zrenice i dno oka (223) Kregostup, uktad miesniowo-szkieletowy
(214) Oczy -ruchomos¢ gatek ocznych, oczoplas (224) Uktad neurologiczny — odruchy, itp.
(215) Ptuca, klatka piersiowa, piersi (225) Psychiatryczne

(216) Serce (226) Skdéra, znamiona, naczynia chtonne
(217) Uktad naczyniowy (227) Ogdlnoustrojowe

(228) Uwagi: Opisac kazdq nieprawidtowosé. Przed kazdym komentarzem wpisa¢ numer pozycji.

Ostros¢ widzenia

(229) Widzenie dali z- 5m/6m (236) Funkcja uktadu (237) Hemoglobina
oddechowego
Bez korekcji Okulary Soczewki
kontaktowe FEV/FVC % (jednostka)
Prawe oko Korekcja Prawidtowe [] Nieprawidtowe[ ]| Prawidtowe [] Nieprawidtowe []
Lewe oko Korekcja
Prawe i lewe oko Korekcja
(230) Widzenie posrednie (235) Analiza moczu Prawidtowe [] Nieprawidtowe O
Bez korekcji Z korekcijg Glukoza Preteiny | Krew Inne
N14-z 100 cm Tak Nie Tak Nie Biatke
Prawe oko Sprawozdania towarzyszace
Lewe oko Nie Prawidtowe Nieprawidtowe/
wykonano Uwagi
Prawe i lewe oko (238) EKG
(231) Widzenie blizy (239)Audiogram
Bez korekcji Z korekcijg (240) Okulistyka
N5 -z 30-50 cm Tak Nie Tak Nie (241) Laryngologia
Prawe oko (242) Lipidy
Lewe oko (243) Funkcja uktadu
oddechowego
Prawe i lewe oko (244) Inne (jakie?)
(232) Okulary (233) Soczewki kontaktowe
Tak O Nie 7 Tak O Nie O
Rodzaj: Rodzaj: (247) Zalecenie AME/GMP:
Refrakcja Sferyczne Cylindryczne Osiowe Dodatkowe Nazwisko kandydata: Data urodzenia: Numer referencyjny:
Prawe oko
Lewe oko
(313) Widzenie barw Prawidtowe [0 Nieprawidtowe [] [ zdolny w kiasie:
[ orzeczenie Iotniczo-lekarskie wydane przez nizej podpisanego (kopia w
PIyFIfi pseudoizochromatyczne 'Iryp: Isr?ihara (24 ptytki) zataczeniu) na klase:
Tlos¢ ptytek: Ilos$¢ btedow:
(234) Stuch [ Niezdolny do pracy wklasie: _____
(jezeli nie wykonano 239/241) Prawe ucho Lewe ucho [0 Odestany do dalszej oceny. Jezeli tak, dlaczego i do kogo?
Test z uzyciem gtosu w czasie Tak [ Tak [
rozmowy (2 m) z plecami
odwréconymi tytem do badajacego Nnie O Nie O
(248) Uwagi, ograniczenia
Audiometria
Hz 500 1000 2000 3000
Prawe
Lewe

(249) Oswiadczenie AME/GMP:

Niniejszym o$wiadczam, ze osobiscie przeprowadzitem (-am) badania kandydata o nazwisku podanym na niniejszym sprawozdaniu z badania lekarskiego oraz ze
niniejsze sprawozdanie wraz z kazdym zatacznikiem odzwierciedlajq stan zdrowia badanego w sposdb wyczerpujacy i poprawny.

(250) Miejsce i data: Imie i nazwisko AME/GMP oraz adres: Numer certyfikatu AME/Numer
identyfikacyjny GMP:

Podpis AME/GMP:
E-mail:

Numer telefonu:
Numer faksu:

) Comments, limitations
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INSTRUKCIJE DOTYCZACE WYPELNIANIA FORMULARZY SPRAWOZDANIA Z BADANIA LEKARSKIEGO
Lekarz orzecznik medycyny lotniczej (AME) powinien sprawdzi¢ tozsamos¢ kandydata.

Wszystkie pytania (sekcje) formularza sprawozdania z badania lekarskiego powinny byé wypetnione w catosci. Jezeli dotaczono formularz
sprawozdania z badania laryngologicznego, to pytania oznaczone numerami 209, 210, 211, oraz 234 moga by¢ pominiete. Jezeli dotaczono
formularz sprawozdania z badania okulistycznego, to pytania oznaczone numerami 212, 213, 214, 229, 230, 231, 232, oraz 233 mogq by¢
pominigte.

Formularz powinien byé wypetniony czytelnie, drukowanymi literami z uzyciem dtugopisu. Wypetnienie niniejszego formularza na maszynie lub
komputerze jest réwniez dopuszczalne. Jezeli do udzielenia odpowiedzi na ktérekolwiek z pytan potrzeba wigcej miejsca, nalezy skorzystac z
czystej kartki papieru, na ktdrej nalezy podac¢ nazwisko kandydata, nazwisko oraz podpis lekarza orzecznika lub specjalisty w zakresie okulistyki
przeprowadzajacego badanie oraz date ziozenia podpisu. Przedstawione ponizej ponumerowane instrukcje odnoszg sie do ponumerowanych
nagtowkow znajdujacych sie w formularzu sprawozdania z badania lekarskiego.

Niewypetnienie formularza sprawozdania z badania lekarskiego w catosci, zgodnie z wymaganiami, lub wypetnienie nieczytelnym charakterem
pisma moze skutkowaé odrzuceniem wniosku w catosci i moze prowadzi¢ do cofniecia wydanego orzeczenia lotniczo-lekarskiego. Podanie
fatszywych lub mylacych stwierdzen lub zatajenie istotnych informacji przez lekarza orzecznika moze skutkowac oskarzeniem w postepowaniu
karnym, odrzuceniem wniosku lub cofnieciem wydanego orzeczenia lotniczo-lekarskiego.

Szare pola nie wymagaja wypetniania w formularzach sprawozdan z badania kwalifikujacego kandydata do uzyskania licencji
pilota lekkich statkéw powietrznych (LAPL).

201 KATEGORIA BADANIA - Zaznaczy¢ odpowiedni kwadrat.

Wstepne - Wstepne badanie dla kandydatéw ubiegajacych sie o licencje LAPL, klase 1 lub 2; réwniez badanie wstepne dla kandydatéw
ubiegajacych sie o podwyzszenie z LAPL na klase 2 lub z klasy 2 na 1 (nalezy wtedy dopisaé ‘podwyzszenie’ w polu 248).

Wznowienie/Przedtuzenie — kolejne RUTYNOWE badania.

Rozszerzone Wznowienie/Przedtuzenie- Kolejne RUTYNOWE badania, ktére obejmujq rozszerzone badania okulistyczne i laryngologiczne.

202 WZROST - Zmierzy¢ wzrost, bez butéw, w centymetrach, w zaokragleniu do centymetra.
203 WAGA - Dokona¢ pomiaru wagi, w ubraniu, w kilogramach, w zaokragleniu do kilograma.
204 KOLOR OCZzZU - Wpisac kolor oczu kandydata sposrdod nastepujacej listy: brazowe, niebieskie, zielone, orzechowe, szare, wielokolorowe.

205 KOLOR WEOSOW - Wpisa¢ kolor wioséw kandydata spoéréd nastepujacej listy: brazowe, czarne, rude, jasne, tysy.

206 CISNIENIE TETNICZE - Odczyty cidnienia tetniczego powinny by¢ zapisane jako Faza 1 dla ci$nienia skurczowego oraz Faza 5 dla
ci$nienia rozkurczowego. Kandydat powinien znajdowac sie w pozycji siedzacej i spoczynkowej. Odczyty podawane sg w mm Hg.

207 TETNO (SPOCZYNKOWE) - Czesto$¢ tetna powinna by¢ zapisana w ilosci uderzen na minute a rytm powinien by¢ zapisany jako regularny
lub nieregularny. Dodatkowe komentarze, jezeli sq konieczne, moga by¢ wpisane w sekcji 228, 248 lub oddzielnie.

Pozycje od 208 do 227 wiacznie dotyczg ogdlnego badania klinicznego i kazde pole, stosownie do wynikéw badania, powinno by¢ zaznaczone jako
‘prawidtowe’ lub ‘nieprawidtowe’.

208 GLOWA, TWARZ, SZYJA, SKORA GLOWY — Obejmuje sprawdzenie stanu, zakresu ruchéw szyi, twarzy, symetrii, itp.

209 USTA, GARDLO, ZEBY - Obejmuje sprawdzenie stanu jamy ustnej, ruchomosci podniebienia, migdatkéw, gardta oraz dzigset, zebow i
jezyka.

210 NOS, ZATOKI - Obejmuje sprawdzenie stanu droznosci nosa lub tkliwosci uciskowej w okolicy zatok.

211 USZY, BEBENKI, RUCHOMOSC BLONY BEBENKOWE] - Obejmuje otoskopie ucha zewnetrznego, kanatu, btony bebenkowej. Sprawdzenie
ruchomosci btony bebenkowej poprzez wykonanie préby Valsalvy lub otoskopii pneumatycznej.

212 0CZY - 0CzODOt I PRZYDATKI, POLA WIDZENIA - Obejmuje sprawdzenie stanu, pozycji i ruchu oczu i ich otoczenia, tacznie z
powiekami i spojowkami. Badanie pdl widzenia przy pomocy kampimetrii, perymetrii lub konfrontacji.

213 OCZY - ZRENICE I DNO OKA - Obejmuje sprawdzenie wygladu, rozmiaru, odruchéw, obecnoéci czerwonych reflekséw i oftalmoskopie.
Szczegblng uwage nalezy zwrdci¢ na blizny rogéwkowe.

214 0OCZY - RUCHOMOSCE GALEK OCZNYCH, OCZOPLAS - Obejmuje sprawdzenie zakresu ruchu oczu we wszystkich kierunkach, symetrii
ruchu obydwu oczu, rownowagi miesni gatek ocznych, konwergencji, akomodacji, oznak oczoplasu.

215 PLUCA, KLATKA PIERSIOWA, PIERSI - Obejmuje sprawdzenie klatki piersiowej pod katem deformacji, blizn operacyjnych, ostuchiwanie
odgtoséw oddechowych. Palpacyjne badanie piersi kandydatek powinno sie odbywac tylko po uzyskaniu ustnej zgody.

216 SERCE - Obejmuje sprawdzenie obecnosci uderzenia koniuszkowego serca, pozycji, ostuchiwanie pod katem szmerdéw, szmerdw
naczyniowych tetnicy szyjnej.

217 UKLAD NACZYNIOWY - Obejmuje badanie w kierunku obecnosci zylakéw, sprawdzenie wiasciwosci tetna na tetnicach obwodowych,
obecnos$¢ zaburzen krazenia obwodowego.

218 BRZUCH, PRZEPUKLINA, WATROBA, TRZUSTKA - obejmuje badanie palpacyjne narzaddéw jamy brzusznej, zwrdcenie szczegdlnej uwagi
na ewentualng obecnos¢ przepukliny pachwinowej.

219 ODBYT, ODBYTNICA - Badanie tylko po uzyskaniu ustnej zgody.

220 UKEAD MOCZOWO-PLCIOWY - Obejmuje badanie palpacyjne okolicy nerek, sprawdzenie meskich/zenskich narzaddéw rozrodczych tylko
po uzyskaniu ustnej zgody.

221 UKEAD WYDZIELANIA WEWNETRZNEGO - Badanie pozwalajace oceni¢ obecnos¢ zaburzen hormonalnych; badanie tarczycy.
222 KONCZYNY GORNE I DOLNE, STAWY - Obejmuje sprawdzenie zakresu ruchdw stawdw i konczyn, wszelkich deformacji, sity miesniowej.
223 KREGOSLUP, UKLAD MIESNIOWO-SZKIELETOWY — Obejmuje sprawdzenie zakresu ruchdw, patologii w obrebie stawdw.

224 UKEAD NERWOWY - ODRUCHY, ITP. - Obejmuje sprawdzenie odruchdw, czucia, sity, uktad réwnowagi - rbwnowaga, proby Romberga,
itp.
225 PSYCHIATRYCZNE - Obejmuje sprawdzenie wygladu, odpowiedniego nastroju/mysli, niestosownego zachowania.

Strona 55 z 64




Dziennik Urzedowy Urzedu Lotnictwa Cywilnego -6l — Poz. 89

226

SKORA, ZNAMIONA I NACZYNIA CHLONNE - Obejmuje sprawdzenie skory, badanie palpacyjne w poszukiwaniu powiekszonych weztdw

chtonnych. Zawiera zwiezty opis dotyczacy blizn, tatuazy, znamion wrodzonych, ktdére mogtyby by¢ wykorzystane do celdw identyfikacyjnych.

227
228

229

230

OGOLNOUSTROJOWE - Wszystkie inne obszary, uktady oraz stan odzywienia.

UWAGI - Wszelkie uwagi, komentarze lub nieprawidtowosci, jakie powinny by¢ opisane - dodatkowe uwagi, jezeli to konieczne, nalezy
opisa¢ na oddzielnym arkuszu papieru, podpisanym i datowanym.

WIDZENIE DALI W ODLEGLOSCI 5/6 METROW - Kazde oko powinno by¢ najpierw zbadane oddzielnie, a nastepnie obydwa razem. W
pierwszej kolejnosci bez korekcji, a nastepnie z okularami (jezeli sa uzywane) i na koniec z soczewkami kontaktowymi, jezeli sa uzywane.
Wpisaé ostro$¢ widzenia w odpowiednie pola. Ostro$¢ widzenia powinna by¢ badana w odlegtosci 5 lub 6 metréw przy pomocy
odpowiedniej do tej odlegtosci tablicy.

WIDZENIE POSREDNIE W ODLEGLOSCI 100 cm- Kazde oko powinno byé¢ najpierw zbadane oddzielnie, a nastepnie obydwa razem. W
pierwszej kolejnosci bez korekcji, a nastepnie z okularami, jezeli sq uzywane i na koniec z soczewkami kontaktowymi, jezeli sq uzywane.
Whpisac ostro$¢ widzenia w odpowiednie pola jako umiejetnos¢ czytania N14 w odlegtosci 100 cm (Tak/Nie).

WIDZENIE BLIZY W ODLEGLOSCI 30-50-cm - Kazde oko powinno by¢ najpierw zbadane oddzielnie, a nastepnie obydwa razem. W
pierwszej kolejnosci bez korekcji, a nastepnie z okularami, jezeli sq uzywane i na koniec z soczewkami kontaktowymi, jezeli sq uzywane.
Wopisaé ostros¢ widzenia w odpowiednie pola jako umiejetnos¢ czytania N5 w odlegtosci 30-50 cm (Tak/Nie).

Uwaga: Soczewki kontaktowe dwuogniskowe oraz soczewki kontaktowe poprawiajace widzenie tylko blizy sg niedopuszczalne.

232

233

313

235

236

237

OKULARY - Zaznaczy¢ odpowiednie pole wskazujace czy kandydat uzywa okularéw czy tez nie. Jezeli uzywa, podac ich rodzaj sposrod
nastepujacej listy: jednoogniskowe, dwuogniskowe, wieloogniskowe lub typu ‘look-over’.

SOCZEWKI KONTAKTOWE - Zaznaczy¢ odpowiednie pole wskazujace czy kandydat uzywa soczewek kontaktowych czy tez nie. Jezeli
uzywa, podac ich rodzaj sposérdd nastepujacej listy: twarde, miekkie, gazoprzepuszczalne lub jednorazowe.

WIDZENIE BARW - Zaznaczy¢ odpowiednie pole wskazujace czy widzenie barw jest prawidtowe czy tez nie. Jezeli nieprawidtowe, podac
ilos¢ ptytek z pierwszych pietnastu (24 ptytki tupu Ishihara), ktére nie zostaty w sposob poprawny odczytane.

StUCH - Zaznaczy¢ odpowiednie pole wskazujace poziom stuchu zbadany oddzielnie dla kazdego ucha z odlegtosci 2 m.

ANALIZA MOCZU - Wskazaé czy wynik analizy moczu jest prawidtowy czy tez nie poprzez zaznaczenie odpowiedniego pola. W przypadku
braku nieprawidtowosci wpisa¢ BRAK w kazde odpowiednie pole.

FUNKCJA UKLADU ODDECHOWEGO - Jezeli jest to wymagane lub wynika ze wskazan podaé faktyczng warto$¢ FEV,/FVC w procentach
(%) oraz okresli¢ czy jest to wartos¢ prawidtowa czy tez nie w odniesieniu do wzrostu, wieku, pici i rasy.

HEMOGLOBINA - Podac¢ faktyczny wynik badania hemoglobiny oraz podac¢ stosowane jednostki. Nastepnie wskazac¢ czy wartos¢ ta jest
prawidtowa czy tez nie poprzez zaznaczenie odpowiedniego pola.

Pozycje od 238 do 244 wiacznie: BADANIA UZUPEELNIAJACE - Zaznaczy¢ jedno z pdl znajdujacych sie przy kazdej sekcji. Jezeli badanie nie jest

247

248

249

wymagane i nie zostato wykonane, zaznaczy¢ pole ‘NIE WYKONANO'. Jezeli badanie zostato wykonane (niezaleznie od tego czy byto
wymagane czy wynikajace ze wskazan), wypetni¢ ple ‘prawidtowe’ lub ‘nieprawidtowe’, odpowiednio. W przypadku pytania 244, nalezy
podac ilo$¢ badan uzupetniajacych.

ZALECENIA AME - Wpisac¢ nazwisko kandydata, date urodzenia oraz numer referencyjny drukowanymi literami. Nalezy zaznaczy¢ majaca
zastosowanie klase orzeczenia lotniczo-lekarskiego w odpowiednim polu. Jezeli zalecana jest ocena zdolnosci i orzeczenie lotniczo-
lekarskie zostato wydane, nalezy to zaznaczy¢ w odpowiednim polu. Kandydat moze by¢ uznany za zdolnego w odniesieniu do nizszej
klasy orzeczenia lotniczo-lekarskiego (np. klasa 2), ale moze by¢ odestany i uznany za niezdolnego w odniesieniu do wyzszej klasy
orzeczenia lotniczo-lekarskiego (np. klasa 1). W przypadku uznania za niezdolnego, nalezy poda¢ odpowiedni numer paragrafu
uniezdalniajacego zgodnie z przepisami Part-MED. Jezeli kandydat zostanie odestany do dalszej oceny, nalezy podaé przyczyne odestania
oraz nazwisko lekarza lub wskazac wiasciwy organ, do ktérego kandydat powinien sie zwrécié.

UWAGI, OGRANICZENIA, ITP. - Wpisa¢ wnioski oraz ocene wszelkich nieprawidtowosci stwierdzonych przez AME w trakcie wywiadu lub
badania. AME powinien réwniez okresli¢ wszelkie wymagane ograniczenia.

SZCZEGOLOWE INFORMACIE DOTYCZACE LEKARZA ORZECZNIKA MEDYCYNY LOTNICZE] (AME) - Lekarz orzecznik powinien podpisac
os$wiadczenie, podaé swoje nazwisko i adres drukowanymi literami, dane kontaktowe, oraz na koniec podstemplowaé pieczatkg
zawierajacq dane lekarza orzecznika wraz z numerem identyfikacyjnym. Numer identyfikacyjny lekarza medycyny ogdlnej to numer
nadany w ramach krajowego systemu medycznego.

MIEJSCE I DATA - Wpisa¢ miejsce (miejscowos¢ lub miasto) oraz date przeprowadzenia badania. Data badania to data przeprowadzenia
badania ogdlnego a nie data wypetnienia formularza. Jezeli sprawozdanie z badania Iekarsklego zostato zakonczone w innym dniu, nalezy
wpisa¢ date zakonczenia w sekcji 248 jako ‘Sprawozdanie zakonczono w dniu .................... .
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GM1 ARA.MED.135 (b);(c) Formularze lotniczo-lekarskie
FORMULARZE SPRAWOZDAN Z BADANIA OKULISTYCZNEGO I LARYNGOLOGICZNEGO
Formularze sprawozdan z badania okulistycznego i laryngologicznego moga by¢ stosowane w

przedstawionej ponizej formie wraz z odpowiednimi instrukcjami dotyczacymi wypetniania.
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FORMULARZ SPRAWOZDANIA Z BADANIA OKULISTYCZNEGO

Wypei¢ niniejsza strone w catosci i drukowanymi literami - patrz instrukcje dotyczace wypeniania.

Dane kandydata:

OBJETE POUFNOSCIA LEKARSKA

(1) Panstwo, w ktérym sktadany jest wniosek:

(2) Wnioskowane orzeczenie lotniczo-lekarskie:

klasa 1 D

klasa 2 D

(3) Nazwisko:

(4) Poprzednie nazwisko(a):

Inne |:|
(12) Wniosek: Wstepny
Przedtuzenie/Wznowienie D

(5) Imig/imiona:

(6) Data urodzenia:

(7) Ptec:
Kobieta D

Mezczyzna []

(13) Numer referencyjny:

(301) Zgoda na udostepnienie informacji medycznej: Niniejszym upowazniam do udostepniania wszystkich informacji zawartych w sprawozdaniu oraz w kazdym lub we wszystkich
zalacznikach lekarzowi orzecznikowi medycyny lotniczej oraz, jezeli zajdzie potrzeba, asesorowi medycznemu wiadzy uprawnionej do licencjonowania uznajac iz dokumenty te lub dane
przechowywane w formie elektronicznej beda wykorzystane do uzupetnienia oceny medycznej oraz bedg stanowi¢ wtasnos¢ wtadzy uprawnionej do licencjonowania przy zapewnieniu ze ja lub
moéj lekarz mozemy mie¢ do nich dostep zgodnie z przepisami prawa krajowego. Tajemnica lekarska zachowana bedzie na wszystkich etapach procedowania.

Data Podpis kandydata Podpis AME
(302) Kategoria badania: (303) Wywiad okulistyczny:
Wstepne O
Przedtuzenie D
Wznowienie O
Specjalne odestanie D
Badanie kliniczne Ostros¢ widzenia
Sprawdzi¢ kazdy punkt Prawidtowe Nieprawidtowe (314) Widzenie dali -z 5m/6m
Soczewki
Bez korekcji Okulary kontaktowe
(304) Oczy, przydatki oka i powieki Prawe oko Z korekcja
(305) Oczy (lampa szczelinowa, oftalmoskopia) Lewe oko Z korekcja
Prawe i lewe oko Z korekcja
(306) Pozycja i ruchy oczu (315) Widzenie posrednie aa z1m
Soczewki
Bez korekcji Okulary kontaktowe
(307) Pola widzenia (konfrontacja) Prawe oko Z korekcja
(308) Odruchy Zrenic Lewe oko Z korekcja
(309) Dno oka (oftalmoskopia) Prawe i lewe oko Z korekcja
(310) Konwergencja cm (316) Widzenie blizy aa z 30-50cm
Soczewki
Bez korekcji Okulary kontaktowe
(311) Akomodacja D Prawe oko Z korekcja
Lewe oko Z korekcja
(312) Réwnowaga miesni gatki ocznej (w dioptriach pryzmatycznych) Prawe i lewe oko Z korekcja
Z odlegtosci 5m/6m Z odlegtosci 30-50 cm
Orto Orto (317) Refrakcja Sferyczne Cylindryczne Osiowe Dodatkowe
Ezo Ezo Prawe oko
Egzo Egzo Lewe oko
Hyper Hyper Badana wada refrakcji Przepisane okulary
Cyklo Cyklo
Tropia Tak Nie Foria Tak Nie (318) Okulary (319) Soczewki kontaktowe

Badanie mozliwosci fuzji

Nie wykonano

Prawidlowe Nieprawidtowe

(313) Widzenie barw

Ptytki pseudoisochromatyczne

Typ: Ishihara (24 plytki)

Tak D

Rodzaj:

Nie [7]

Tak D

Rodzaj:

Nie []

Tlo$¢ ptytek:

Tl0$¢ bteddw:

(320) Cisnienie wewnatrzgatkowe

Metoda:

Zaawansowane badanie widzenia barw ze wskazan:  Tak Nie

Prawe (mmHg)

Lewe (mmHg)

Zdolnos¢ rozrézniania koloréw

‘colour safe’

Brak zdolnosci rozrézniania kolordw

“colour unsafe’

(321) Uwagi i zalecenia okulistyczne:

Metoda

Prawidiowe [T] Nieprawidtowe []

(322) Oswiadczenie lekarza:

Niniejszym o$wiadczam, iz ja/moja grupa AME osobiscie przeprowadzitem(-a) badania kandydata o nazwisku podanym w sprawozdaniu z badania lekarskiego oraz ze niniejsze sprawozdanie
wraz z jakimkolwiek zatacznikiem odzwierciedla stwierdzone wnioski w spos6b wyczerpujacy i poprawny.

(323) Miejsce i data:

Podpis AME:

Imie i nazwisko lekarza okulisty oraz adres: (drukowanymi literami)

E-mail:
Numer telefonu:
Numer faksu:

Piecze¢ AME Ilub specjalisty z
numerem:
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INSTRUKCIJE DOTYCZACE WYPELNIANIA FORMULARZA SPRAWOZDANIA Z BADANIA
OKULISTYCZNEGO

Formularz powinien by¢ wypetniony czytelnie, drukowanymi literami z uzyciem diugopisu. Wypetnienie niniejszego formularza na
maszynie lub komputerze jest réwniez dopuszczalne. Jezeli do udzielenia odpowiedzi na ktdrekolwiek z pytan potrzeba wiecej miejsca,
nalezy skorzysta¢ z dodatkowej kartki papieru, na ktérej nalezy poda¢ nazwisko kandydata, nazwisko oraz podpis lekarza orzecznika
lub specjalisty w zakresie okulistyki przeprowadzajacego badanie oraz date ztozenia podpisu. Przedstawione ponizej ponumerowane
instrukcje odnosza sie do ponumerowanych nagtéwkow znajdujacych sie w formularzu sprawozdania z badania okulistycznego.

Niewypetnienie formularza sprawozdania z badania lekarskiego w catosci, zgodnie z wymaganiami, lub wypetnienie nieczytelne moze
skutkowac odrzuceniem wniosku w catosci i moze prowadzi¢ do cofniecia wydanego orzeczenia lotniczo-lekarskiego. Podanie fatszywych
lub mylacych stwierdzen lub zatajenie istotnych informacji przez lekarza orzecznika moze skutkowaé oskarzeniem w postepowaniu
karnym, odrzuceniem wniosku lub cofnieciem wydanego orzeczenia lotniczo-lekarskiego.

Lekarz orzecznik lub specjalista w zakresie okulistyki prowadzacy badanie powinien sprawdzi¢ tozsamos$¢ kandydata. Nastepnie,
kandydata nalezy poprosi¢ o wypetnienie sekcji 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 12 i 13 na formularzu oraz ztozenie podpisu i wpisanie daty w czesci
dotyczacej zgody na udostepnianie informacji medycznej (sekcja 301) przy jednoczesnym ztozeniu podpisu przez lekarza orzecznika
jako $wiadka.

302 KATEGORIA BADANIA - Zaznaczy¢ odpowiedni kwadrat.

Wstepne - Wstepne badanie dla kandydatéow ubiegajacych sie e na klase 1 lub 2; réowniez badanie wstepne dla kandydatow
ubiegajacych sie o podwyzszenie z klasy 2 na 1 (nalezy wtedy dopisac¢ ‘podwyzszenie’ w sekcji 303).

Wznowienie/Przedtuzenie - Kolejne rozszerzone badanie okulistyczne (w zwigzku z wadg refrakcji).
Specjalne odestanie - NIERUTYNOWE badanie polegajace na ocenie stwierdzonych objawdéw i wnioskdw w zakresie okulistyki.
303 WYWIAD OKULISTYCZNY - Wpisac wszelkie istotne informacje lub powody specjalnego odestania.

304 - 309 wiacznie: BADANIE KLINICZNE - Sekcje te dotycza ogdlnego badania klinicznego i kazda z nich powinna by¢ zaznaczona
jako ‘prawidtowe’ lub ‘nieprawidtowe’. Wszelkie stwierdzone nieprawidtowosci lub uwagi powinny by¢ opisane w sekcji 321.

310 KONWERGENCIA - Wpisa¢ wartosci konwergencji w centymetrach (cm) zgodnie z pomiarem z wykorzystaniem zasady
najblizszego punktu RAF lub zasady rownowaznej. Zaznaczy¢ wynik jako ‘prawidtowy lub nieprawidtowy Wszelkie stwierdzone
nieprawidtowosci lub uwagi na ten temat nalezy wpisaé¢ w sekcji 321.

311 AKOMODACIJA - Wpisa¢ uzyskane pomiary w dioptriach z wykorzystaniem zasady najblizszego punktu RAF lub zasady
rownowaznej. Zaznaczy¢ wynik jako ‘prawidtowy’ lub ‘nieprawidtowy’. Wszelkie stwierdzone nieprawidtowosci lub uwagi na ieh
ten temat nalezy wpisaé¢ w sekcji 321.

312 ROWNOWAGA MIESNI GALKI OCZNEJ - Réwnowaga mieéni gatki ocznej jest badana w duzej odlegtoéci ra z 5 lub 6 m i w matej
odlegtosci aa z 30-50 cm a wyniki odpowiednio zapisywane. Obecnos¢ tropii lub forii musi rowniez by¢é odnotowana oraz czy nie
byto wykonywane badanie mozliwosci fuzji, a jezeli byto wykonywane to czy wynik byt prawidtowy lub nieprawidtowy.

313 WIDZENIE BARW - Wpisa¢ rodzaj tablic (Ishihara), ilo$¢ ptytek oraz liczbe btedéw popetnionych przez badanego. Wpisa¢ czy
jest wskazanie do wykonania zaawansowanego badania widzenia barw oraz wykorzystane metody (test widzenia barw na
latarniach lub badanie anomaloskopowe), i na koniec ocene dotyczacq rozrdzniania badz niemoznosci rozrdzniania kolorow.
Zaawansowane badanie widzenia barw jest zwykle wymagane tylko w przypadku wstepnej oceny, chyba Ze jest wskazanie
wynikajace ze zmiany w dotychczasowym widzeniu barw przez kandydata.

314 - 316 BADANIE OSTROSCI WIDZENIA Z ODLEGLOSCI 5 m/6 m, 1 m oraz 30-50 cm - Wpisa¢ faktyczng ostros$¢ widzenia w
odpowiednie pola. Jezeli korekcja nie jest stosowana ani tez wymagana, pola odnoszace sie do korekcji nalezy przekresli¢ linia.
Ostros¢ widzenia dali powinna by¢ badana w odlegtosci 5 m lub 6 m z wykorzystaniem odpowiedniej dla tej odlegtosci tablicy.

317 REFRAKCIJA - Wpisa¢ wyniki refrakcji. Podaé réowniez czy w przypadku kandydatéw ubiegajacych sie o klase 2 szczegoétowe
informacje o refrakcji odnoszg sie do przepisania okularéw.

318 OKULARY - Zaznaczy¢ odpowiednie pole wskazujace czy kandydat uzywa okularéw czy tez nie. Jezeli uzywa, podac ich rodzaj
sposrod nastepujacej listy: jednoogniskowe, dwuogniskowe, wieloogniskowe lub typu ‘look-over’.

319 SOCZEWKI KONTAKTOWE - Zaznaczy¢ odpowiednie pole wskazujace czy kandydat uzywa soczewek kontaktowych czy tez nie.
Jezeli uzywa, podac ich rodzaj sposrdd nastepujacej listy: twarde, miekkie, gazoprzepuszczalne lub jednorazowe.

320 CISNIENIE WEWNATRZGAEKOWE - Wpisaé wynik ciénienia wewnatrzgatkowego dla prawego i lewego oka oraz okreéli¢ wynik
jako ‘prawidtowy’ lub ‘nieprawidtowy’. Nalezy rowniez podac stosowang metode bezposrednia, posrednia, etc.

321 UWAGI I ZALECENIA OKULISTYCZNE - Wpisa¢ wszystkie uwagi, stwierdzone nieprawidtowosci oraz wyniki ocen. Nalezy réwniez
wpisa¢ wszelkie zalecane ograniczenia. W przypadku jakichkolwiek watpliwosci dotyczacych stwierdzonych nieprawidtowosci lub
zalecen lekarz orzecznik moze skontaktowac sie z AMS przed zakoriczeniem sprawozdania.

322 SZCZEGOLOWE INFORMACIE DOTYCZACE LEKARZA ORZECZNIKA OKULISTY - Lekarz orzecznik okulista musi podpisaé
o$wiadczenie, poda¢ swoje nazwisko i adres drukowanymi literami, dane kontaktowe, oraz na koniec podstemplowaé
sprawozdanie swojg pieczecig zawierajacg numer AME lub numer specjalisty.

323 MIEJSCE 1 DATA - Wpisa¢ miejsce (miejscowos¢ lub miasto) oraz date przeprowadzenia badania. Data badania to data
przeprowadzenia badania klinicznego a nie data wypetnienia formularza. Jezeli sprawozdanie z badania okulistycznego zostalo
zakonczone w innym dniu, nalezy wpisa¢ date zakonczenia w sekcji 321 jako ‘Sprawozdanie zakonczono w dniu .................... .
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FORMULARZ SPRAWOZDANIA Z BADANIA LARYNGOLOGICZNEGO

Wypei¢ niniejsza strone w catosci i drukowanymi literami — patrz instrukcje dotyczace wypeniania.

Dane kandydata:

OBJETE POUFNOSCIA LEKARSKA

(1) Panstwo, w ktorym sktadany jest wniosek:

(2) Wnioskowane orzeczenie lotniczo-lekarskie:

klasa 1 D klasa 2 D

(3) Nazwisko:

(4) Poprzednie nazwisko(a):

(12) Wniosek: Wstepny D
Przedtuzenie/Wznowienie D

(5) Imig/imiona:

(6) Data urodzenia:

(7) Pe¢:
Kobieta

Mezczyzna []

(13) Numer referencyjny:

Data

Podpis kandydata

(401) Zgoda na udostepnienie informacji medycznej: Niniejszym upowazniam do udostepniania wszystkich informacji zawartych w sprawozdaniu oraz w kazdym lub we wszystkich
zatacznikach lekarzowi orzecznikowi medycyny lotniczej oraz, jezeli zajdzie potrzeba, asesorowi medycznemu wtadzy uprawnionej do licencjonowania uznajac, iz dokumenty te lub dane
przechowywane w formie elektronicznej beda wykorzystanie do uzupetnienia oceny medycznej oraz beda stanowi¢ wtasno$¢ wiadzy uprawnionej do licencjonowania przy zapewnieniu, ze ja
lub méj lekarz mozemy mie¢ do nich dostep zgodnie z przepisami prawa krajowego. Tajemnica lekarska zachowana bedzie na wszystkich etapach procedowania.

Podpis AME

(402) Kategoria badania:

Wstepne D
Specjalne odestanie []

(403) Wywiad laryngologiczny

Badanie kliniczne

Sprawdzi¢ kazdy punkt Prawidto Nieprawidto (419) Audiometria tonalna
we we
(404) Gtowa, twarz, szyja, skora glowy dB HL (poziom stuchu)
(405) Jama ustna, zeby Hz Prawe ucho Lewe ucho
(406) Gardto 250
(407) Przewody nosowe i nosogardziel (facznie z rynoskopia 500
przednia)
1000
(408) Uktad réwnowagi tacznie z proba Romberga 2000
(409) Mowa 3000
(410) Zatoki 4000
(411) Przewdd stuchowy zewnetrzny, btony bebenkowe 6000
(412) Ocena btony bebenkowej (otoskopia) 8000
(413) Pomiar cisnienia powietrza w uchu srodkowym
(tympanometria impendancyjna) tacznie z proba Valsalvy (tylko
przy badaniach wstepnych)
(420) Audiogram
o = Prawe = przewodnictwo powietrzne
X = Lewe <o = przewodnictwo kostne
Dodatkowe badania (jezeli jest wskazanie) Nie Prawidto Nieprawidt dB/HL
wykonano we owe

-10
(414) Audiometria mowy 0
(415) Rynoskopia tylna 10
(416) EOG, oczoplas spontaniczny lub pozycyjny 20

30
(417) Préba kaloryczna lub obrotowa 40

50
(418) Laryngoskopia posrednia lub bezposrednia 60

70

80
(421) Uwagi i zalecenia laryngol 90

100

110

120

Hz 250 500 1000 2000 3000 4000 6000 8000

(422) Oéwiadczenie lekarza:

Niniejszym o$wiadczam, iz przeprowadzitem (-am) osobiscie badania kandydata o nazwisku podanym w sprawozdaniu z badania lekarskiego oraz ze niniejsze sprawozdanie wraz z
jakimkolwiek zatacznikiem odzwierciedla stwierdzone wnioski w sposdb wyczerpujacy i poprawny.

(423) Miejsce i data:

Imie i
literami)

Podpis AME:

E-mail:

nazwisko

Numer telefonu:
Numer faksu:

lekarza laryngologa oraz adres: (drukowanymi Piecze¢ AME lub specjalisty z

numerem:
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INSTRUKCIJE DOTYCZACE WYPELNIANIA FORMULARZA SPRAWOZDANIA Z BADANIA
LARYNGOLOGICZNEGO

Formularz powinien by¢ wypetniony czytelnie, drukowanymi literami z uzyciem diugopisu. Wypetnienie niniejszego formularza na
maszynie lub komputerze jest rdwniez dopuszczalne. Jezeli do udzielenia odpowiedzi na ktérekolwiek z pytan potrzeba wiecej miejsca,
nalezy skorzystac¢ z czystej kartki papieru, na ktérej nalezy poda¢ nazwisko kandydata, nazwisko oraz podpis lekarza orzecznika lub
specjalisty w zakresie laryngologii przeprowadzajacego badanie oraz date ziozenia podpisu. Przedstawione ponizej ponumerowane
instrukcje odnosza sie do ponumerowanych nagtéwkéw znajdujacych sie w formularzu sprawozdania z badania laryngologicznego.

Niewypetnienie formularza sprawozdania z badania lekarskiego w catosci, zgodnie z wymaganiami, lub wypetnienie nieczytelnym
charakterem pisma moze skutkowaé odrzuceniem wniosku w catosci i moze prowadzi¢ do cofniecia wydanego orzeczenia lotniczo-
lekarskiego. Podanie fatszywych lub mylacych stwierdzen lub zatajenie istotnych informacji przez lekarza orzecznika moze skutkowac
oskarzeniem w postepowaniu karnym, odrzuceniem wniosku lub cofnigciem wydanego orzeczenia lotniczo-lekarskiego.

Lekarz orzecznik lub specjalista w zakresie laryngologii prowadzacy badanie powinien sprawdzi¢ tozsamos¢ kandydata. Nastepnie,
kandydata nalezy poprosi¢ o wypetnienie sekcji 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 12 i 13 aa w formularzu oraz ztozenie podpisu i wpisanie daty w
czesci dotyczacej zgody na udostepnianie informacji medycznej (sekcja 401) przy jednoczesnym zitozeniu podpisu przez lekarza
orzecznika jako $wiadka.

402 KATEGORIA BADANIA - Zaznaczy¢ odpowiedni kwadrat.

Wstepne - Wstepne badanie dla kandydatéw ubiegajacych sie o klase 1; réwniez badanie wstepne dla kandydatow
ubiegajacych sie o podwyzszenie z klasy 2 na 1 (nalezy wtedy dopisac ‘podwyzszenie’ w sekcji 403).

Specjalne odestanie - NIERUTYNOWE badanie polegajace na ocenie objawow i wnioskow stwierdzonych przez ORL.
403 WYWIAD LARYNGOLOGICZNY - Wpisa¢ wszelkie istotne informacje lub powody specjalnego odestania.

404 - 413 wiacznie: BADANIE KLINICZNE - Sekcje te dotycza ogdlnego badania klinicznego i kazda z nich powinna by¢ zaznaczona,
stosownie do wynikéw badania, jako ‘prawidtowe’ lub ‘nieprawidtowe’. Wszelkie stwierdzone nieprawidtowosci lub uwagi
powinny by¢ opisane w sekcji 421.

414 - 418 wiacznie: DODATKOWE BADANIA - Badania te s wymagane tylko wtedy gdy wskazuje na to zebrany wywiad lub wnioski z
badan klinicznych i nie sq one wymagane rutynowo. W przypadku kazdego badania nalezy zaznaczy¢ jedno z podanych pdl -
jezeli badanie nie jest wykonywane nalezy zaznaczy¢ wiasciwe pole, jezeli badanie zostato wykonane nalezy zaznaczy¢ jego
wynik (prawidtowy, nieprawidtowy). Wszystkie uwagi i stwierdzone nieprawidtowosci powinny by¢ opisane w sekcji 421.

419 AUDIOMETRIA TONALNA - Wypeti¢ dane dla poziomu stuchu (dB HL) dla kazdego ucha w odniesieniu do wszystkich
wymienionych czestotliwosci.

420 AUDIOGRAM - Wypetni¢ audiogram na podstawie liczb podanych w sekcji 419.

421 UWAGI I ZALECENIA LARYNGOLOGICZNE - Wpisa¢ wszystkie uwagi, stwierdzone nieprawidtowosci oraz wyniki badan. Nalezy

réwniez wpisa¢ wszelkie zalecane ograniczenia. W przypadku jakichkolwiek watpliwoséci dotyczacych stwierdzonych
nieprawidtowosci lub zalecen lekarz orzecznik moze skontaktowac sie z AMS przed zakonczeniem sprawozdania.

422 SZCZEGOLOWE INFORMACIE DOTYCZACE LEKARZA ORZECZNIKA LARYNGOLOGA - Lekarz orzecznik laryngolog musi
podpisac¢ o$wiadczenie, poda¢ swoje nazwisko i adres drukowanymi literami, dane kontaktowe, oraz na koniec podstemplowaé
sprawozdanie swojg pieczecig zawierajacg numer AME lub numer specjalisty.

423 MIEJSCE I DATA - Wpisa¢ miejsce (miejscowos$¢ lub miasto) oraz date przeprowadzenia badania. Data badania to data
przeprowadzenia badania klinicznego a nie data wypetnienia formularza. Jezeli sprawozdanie z badania ORL zostato
zakonczone w innym dniu, nalezy wpisa¢ date zakonczenia w sekcji 421 jako ‘Sprawozdanie zakoficzono w dniu ..........cc........ "
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AMC1 ARA.MED.150 Prowadzenie dokumentacji
UDOSTEPNIANIE DOKUMENTACII MEDYCZNEJ]

Zgodnie z przepisami Dyrektywy 95/46/EC wdrozonej do prawa krajowego, dokumentacja medyczna
moze by¢ rowniez udostepniona:

(a) na pisemny wniosek kandydata skierowany do wtasciwego organu dla celéw oceny w odpowiedzi na
skarge;

(b) instytutom badawczym w celu prowadzenia badan naukowych, przy zapewnieniu ze przed
publikacjg usuniete zostang dane identyfikacyjne;

(c) instytucji prowadzacej dochodzenie (komisja badania wypadkdw, ochrona, policja), zgodnie z
przepisami prawa krajowego; oraz

(d) w innych okolicznosciach, zgodnie z przepisami prawa krajowego.
SEKCJA II - LEKARZE ORZECZNICY MEDYCYNY LOTNICZEJ (AME)
AMC1 ARA.MED.200 Procedura wydawania, przedtuzania, wznawiania lub wymiany certyfikatu
lekarza orzecznika medycyny lotniczej
INSPEKCJA GABINETU LEKARZA ORZECZNIKA MEDYCYNY LOTNICZE]J (AME)

Przed wydaniem certyfikatu AME, wiasciwy organ powinien przeprowadzi¢ inspekcje gabinetu lekarza
orzecznika medycyny lotniczej w celu zweryfikowania zgodnosci z przepisami zawartymi w ARA.MED.200

(@).
SEKCJA III - POSWIADCZANIE STANU ZDROWIA

AMC1 ARA.MED.315(a) Przeglad dokumentacji medycznej
INFORMACJE OGOLNE

(a) Proces przegladu dokumentacji medycznej i ocen przekazanych przez centra medycyny lotniczej,
lekarzy orzecznikdw medycyny lotniczej oraz lekarzy medycyny ogdlnej powinien mie¢ na celu
sprawdzenie catej otrzymanej dokumentacji.

(b) Wtadza uprawniona do licencjonowania powinna uwzgledni¢ proporcje niespojnosci lub btedéw
wykrytych w procesie oceny oraz oszacowac odpowiednio ich rozmiar i dokonaé przegladu catej
dokumentacji jezeli zajdzie taka koniecznos¢.
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Zatacznik nr 3

Europejska Agencja Bezpieczenstwa Lotniczego

Akceptowalne sposoby potwierdzania
spetnienia wymagan (AMC) oraz
materiaty zawierajqce wytyczne (GM)
do Part-ORA

Wydanie pierwsze
19 kwietnia 2012 r.
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AMC i GM do Zatacznika VII - WYMAGANIA W STOSUNKU DO ORGANIZACJII SZKOLENIA W
ODNIESIENIU DO ZALOGI LOTNICZE)]

(PART-ORA)

PODCZESC GEN - WYMAGANIA OGOLNE

SEKCJA I - INFORMACJE OGOLNE

GM1 ORA.GEN.005

Ponizsze tabele zawierajg liste akronimdéw stosowanych w niniejszym Zataczniku:

(A) aeroplane samolot
(H) helicopter Smigtowiec
ACAS airborne collision avoidance system poktadowy system zapobiegania kolizjom
AD airworthiness directive dyrektywa zgodnosci
AIS aeronautical information service stuzba informacji lotniczej
AM accountable manager kierownik odpowiedzialny
AMC Acceptable Means of Compliance akceptowalne sposoby potwierdzania
spetnienia wymagan
ARA authority requirements for aircrew wymagania w stosunku do wtadzy lotniczej w
odniesieniu do zatdg lotniczych
ATA Air Transport Association Stowarzyszenie Transportu Lotniczego
ATC air traffic control kontrola ruchu lotniczego
ATO approved training organisation zatwierdzona organizacja szkolenia
ATPL airline transport pilot licence licencja pilota liniowego
BITD basic instrument training device urzadzenie do podstawowego szkolenia w
lotach wedtug wskazan przyrzadéw
BPL balloon pilot licence licencja pilota balonowego
CBT computer-based training szkolenie komputerowe
CFI chief flying instructor szef instruktorow szkolenia praktycznego
CM compliance monitoring monitorowanie zgodnosci
CMP compliance monitoring programme program monitorowania zgodnosci
CMS compliance monitoring system system monitorowania zgodnosci
COP code of practice kod dziatania
CRM crew resource management zarzadzanie zasobami zatogi
Cs- Certification Specifications for specyfikacje certyfikacyjne dla samolotowych
FSTD(A) aeroplane flight simulation training szkoleniowych urzadzen symulacji lotu
devices
Cs- Certification Specifications for specyfikacje certyfikacyjne dla
FSTD(H) helicopter flight simulation training $migtowcowych szkoleniowych urzadzen
devices symulacji lotu
CTKI chief theoretical knowledge instructor | szef instruktoréw szkolenia teoretycznego
DG dangerous goods materiaty niebezpieczne
EC European Community Wspodlnota Europejska
ERP emergency response plan plan dziatan awaryjnych
ETOPS extended range operations with twin- | operacje o wydtuzonym zasiegu wykonywane
engined aeroplanes przez samoloty o dwdch jednostkach
napedowych
FATO final approach and take-off area strefa podejscia koricowego i startu
FFS full flight simulator petny symulator lotu
FMGC flight management and guidance komputer zarzadzania i kierowania lotem
computer
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FMS flight management system system zarzadzania lotem
FNPT flight navigation and procedures urzadzenie do ¢wiczenia procedur lotu i
trainer nawigacyjnych

FSTD flight simulation training device szkoleniowe urzadzenie symulacji lotu

FTD flight training device urzadzenie do szkolenia lotniczego

FTE full-time equivalent w petnym wymiarze godzin

FTI flight test instructor instruktor pilotéw doswiadczalnych

GM Guidance Material materiaty zawierajace wytyczne

GMP general medical practitioner lekarz medycyny ogdlnej

HEMS helicopter emergency medical service | Smiglowcowe stuzby medyczne

HHO helicopter hoist operation operacje z tadunkiem podwieszanym na
zaczepie zewnetrznym

HT head of training kierownik szkolenia

IFR instrument flight rules przepisy wykonywania lotéw wedtug wskazan
przyrzadow

IMC instrument meteorological conditions | warunki meteorologiczne dla lotéw wedtug
wskazan przyrzadow

10S instructor operation station stanowisko instruktora

IR Implementing Rule przepisy wykonawcze

LAPL light aircraft pilot licence licencja pilota lekkich statkéw powietrznych

LIFUS line flying under supervision loty liniowe pod nadzorem

LVO low visibility operation operacja przy matej widzialnosci

MCC multi-crew cooperation wspotpraca w zatodze wieloosobowej

MMEL master minimum equipment list gtdwny wykaz wyposazenia minimalnego

MPA multi-pilot aeroplane samolot z zatogg wieloosobowg

MPL multi-crew pilot licence licencja pilota w zatodze wieloosobowej

NVIS night vision imaging system system zobrazowania wizji w nocy

OPC operator proficiency check kontrola umiejetnosci u operatora

ORA organisation requirements for aircrew | wymagania w stosunku do organizacji
szkolenia w odniesieniu do zatogi lotniczej

0sD operational suitability data dane zgodno$ci operacyjnej

OTD other training device inne urzadzenie szkoleniowe

PBN performance-based navigation nawigacja w oparciu o charakterystyki
systemoéw

PF pilot flying pilot lecacy

PIC pilot-in-command pilot dowddca

PPL private pilot licence licencja pilota turystycznego

QTG qualification test guide wytyczne dla testéw kwalifikacyjnych

SMM safety management manual podrecznik zarzadzania bezpieczenstwem

SOP standard operating procedure standardowe procedury operacyjne

SPL sailplane pilot licence licencja pilota szybowcowego

TAWS terrain awareness warning system system ostrzegania o terenie

TRE type rating examiner egzaminator na typ statku powietrznego

TRI type rating instructor instruktor szkolenia na typ

VDR validation data roadmap plan danych walidacyjnych

ZFTT zero flight-time training szkolenie niewymagajqce lotéw na samolocie
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AMC1 ORA.GEN.120(a) Sposoby spetniania wymagan
WYKAZANIE ZGODNOSCI

W celu wykazania zgodnosci z przepisami wykonawczymi, nalezy przeprowadzi¢ i udokumentowac ocene
ryzyka. Wynik oceny ryzyka powinien wykazaé, ze osiggnieto réwnorzedny poziom bezpieczenstwa do
poziomu, jaki ustanowiono w akceptowalnych sposobach potwierdzania spetniania wymagan (AMC)
przyjetych przez Agencije.

AMC1 ORA.GEN.125 Warunki zatwierdzania organizacji i ich uprawnienia

DOKUMENTACIJA SYSTEMU ZARZADZANIA

Dokumentacja systemu zarzadzania powinna okresla¢ uprawnienia oraz szczegotowy zakres dziatan, dla
ktérych organizacja zostata certyfikowana, zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami. Zakres dziatan
okreslony w dokumentacji systemu zarzgadzania powinien by¢ zgodny z warunkami zatwierdzenia
organizacji.

AMC1 ORA.GEN.130 Zmiany - organizacje

TERMIN ZLOZENIA WNIOSKU

(a) Wniosek o zmiane certyfikatu organizacji powinien by¢ ztozony co najmniej 30 dni przed datg
wprowadzenia planowanych zmian.

(b) W przypadku planowanej zmiany dotyczacej nominowanej osoby, organizacja powinna
poinformowac wiasciwy organ co najmniej 10 dni przed data wprowadzenia proponowanej zmiany.

(c) Nieplanowane zmiany powinny by¢ zgtaszane jak najwczesniej w celu umozliwienia wtasciwemu
organowi stwierdzenia ciggtej zgodnosci z obowigzujacymi wymaganiami oraz w celu zmiany, jezeli
zajdzie taka potrzeba, certyfikatu organizacji i powigzanych warunkow zatwierdzenia.

GM1 ORA.GEN.130(a) Zmiany - organizacje

INFORMACJIE OGOLNE

(a) Typowe przyktady zmian, ktére moga wptywac na certyfikat lub warunki zatwierdzenia to:

(1) nazwa organizacji;

(2) gtowne miejsce prowadzenia dziatalnosci przez organizacje;
(3) zakres dziatalnosci organizacji;

(4) dodatkowe siedziby organizacji;

(5) kierownik odpowiedzialny;

(6) jedna z 0sdb, o ktérych mowa w ORA.GEN.210 (a) i (b);

(7) dokumentacja organizacji, zgodnie z wymaganiami niniejszej Czesci, polityka i procedury
bezpieczenstwa;

(8) zaplecze.

(b) Uprzednie zatwierdzenie przez wiasciwy organ jest wymagane w przypadku jakichkolwiek zmian w
procedurze stosowanej przez organizacje opisujacej w jaki sposdb zmiany niewymagajace
uprzedniego zatwierdzenia beda zarzadzane i zgtaszane do wtasciwego organu.

(c) Zmiany wymagajace uprzedniego zatwierdzenia moga by¢ wdrozone pod warunkiem otrzymania
oficjalnego zatwierdzenia przez wtasciwy organ.

GM2 ORA.GEN.130(a) Zmiany - organizacje

ZMIANA NAZWY ORGANIZACII

Zmiana nazwy wymaga ztozenia przez organizacje nowego wniosku w trybie pilnym.

Jezeli jest to jedyna zmiana jaka jest zgtaszana, do nowego wniosku mozna dotgczy¢ kopie dokumentacji
ztlozonej do wiasciwego organu przy poprzedniej okazji pod poprzednig nazwa w celu wykazania
zgodnosci organizacji z obowigzujgcymi wymaganiami.
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AMC1 ORA.GEN.150(b) Niezgodnosci
INFORMACIE OGOLNE

Plan dziatan naprawczych opracowany przez organizacje powinien odnosi¢ sie do skutkow wykrytych
niezgodnosci, jak réwniez do przyczyn ich powstania.

GM1 ORA.GEN.150 Niezgodnosci
INFORMACIE OGOLNE

(@)

(b)

Dziatanie naprawcze to dziatanie majqce na celu usuniecie lub ograniczenie przyczyn powstawania,
jak réwniez zapobieganie ponownemu wystgpieniu istniejacej wykrytej niezgodnosci lub innej
niepozadanej sytuacji lub stanu.

Wiasciwe okreslenie przyczyny powstawania ma kluczowe znaczenie dla zdefiniowania skutecznych
dziatan naprawczych.

AMC1 ORA.GEN.160 Zglaszanie zdarzen
INFORMACIJE OGOLNE

(@)

(b)

Organizacja powinna zgtaszac¢ wszystkie zdarzenia zgodnie z zapisami zawartymi w AMC 20-8 oraz
zgodnie z wymaganiami okreslonymi w przepisach krajowych wdrazajacych Dyrektywe
2003/43/EC! w sprawie zgtaszania zdarzen w lotnictwie cywilnym.

Oprécz raportéw wymaganych przez AMC 20-8 i Dyrektywe 2003/43/EC, organizacja powinna
zgtaszac przypadki napotkania chmur pytu wulkanicznego podczas lotu.

! Dyrektywa 2003/42/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 13 czerwca 2003 w sprawie zgtaszania zdarzen w
lotnictwie cywilnym Dz. U. L 167, 4.7.2003, str. 23-36.
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SEKCJA 1I -ZARZADZANIE

AMC1 ORA.GEN.200(a)(1);(2);(3);(5) System zarzadzania
MALE ORGANIZACIE - INFORMACJE OGOLNE

(@)

(b)

()

(d)

(e)

()

Zarzadzanie ryzykiem w zakresie bezpieczenstwa moze byc¢ realizowane z wykorzystaniem listy
zagrozen lub podobnych narzedzi lub proceséw zarzadzania ryzykiem, ktére sg zintegrowane z
dziatalnoscig organizaciji.

Organizacja powinna zarzadza¢ ryzykiem w zakresie bezpieczenstwa zwigzanym ze zmiana.
Zarzadzanie zmiang powinno by¢ procesem udokumentowanym w celu okreslenia zmiany
zewnetrznej i wewnetrznej mogacej mie¢ niekorzystny wplyw na bezpieczenstwo. Zarzadzanie
zmiang powinno wykorzystywac istniejgce w ramach organizacji procesy identyfikacji zagrozen oraz
oceny i ograniczania ryzyka.

Organizacja powinna wyznaczy¢ osobe, ktdéra petni funkcje kierownika ds. bezpieczenstwa oraz
ktéra odpowiada za koordynacje dziatan w ramach systemu zarzadzania bezpieczenstwem. Osobg
ta moze by¢ kierownik odpowiedzialny lub osoba petnigca funkcje operacyjna w organizacji.

W ramach organizacji nalezy okresli¢ zakres obowigzkdw zwigzanych z identyfikacjg zagrozen oraz
oceng i ograniczaniem ryzyka.

Polityka bezpieczenstwa powinna zawieraé zobowigzanie dotyczace dazenia do osiggniecia
najwyzszych standardow bezpieczenstwa, przestrzegania wszystkich majacych zastosowanie
wymagan prawnych, spetnienia majacych zastosowanie standarddw, uwzglednienia najlepszych
praktyk oraz zapewnienia odpowiednich zasobdw.

Organizacja powinna, we wspotpracy z innymi zainteresowanymi, opracowaé, koordynowac i
utrzymywac plan dziatan awaryjnych (ERP), ktéry zapewnia uporzadkowane i bezpieczne przejscie z
dziatan normalnych do dziatan awaryjnych oraz powrdt do dziatan normalnych. ERP powinien
okreslac¢ dziatania do podjecia przez organizacje lub okreslone osoby w sytuacji awaryjnej oraz
odzwierciedla¢ wielko$¢, charakter i ztozono$¢ dziatalnosci prowadzonej przez organizacje.

AMC1 ORA.GEN.200(a)(1) System zarzadzania
DUZE ORGANIZACJE - ORGANIZACJIA I ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI

System zarzadzania organizacji powinien obejmowaé bezpieczenstwo poprzez wiaczenie w strukture
organizacji kierownika ds. bezpieczenstwa i rady ds. bezpieczenstwa.

(@)

(b)

Kierownik ds. bezpieczenstwa

(1) Kierownik ds. bezpieczenstwa powinien dziata¢ jako centralny punkt i odpowiada¢ za
opracowanie, administrowanie i utrzymanie efektywnego systemu zarzadzania
bezpieczenstwem.

(2) Funkcje kierownika ds. bezpieczenstwa powinny polegac na:

O] ufatwianiu identyfikacji zagrozen oraz analizy i zarzadzania ryzykiem;

(ii)  monitorowaniu wdrazania dziatan podejmowanych w celu ograniczania ryzyka, zgodnie
z listg zawarta w planie dziatan bezpieczenistwa;

(iii) zapewnianiu okresowych raportéw na temat wynikéw w zakresie bezpieczenstwa;
(iv) zapewnianiu utrzymania dokumentacji w zakresie zarzadzania bezpieczenstwem;

(v) zapewnianiu dostepnosci szkolenia w zakresie zarzadzania bezpieczenstwem oraz
spetnianiu przez nie akceptowalnych standardéw;

(vi) zapewnianiu informacji w kwestiach zwigzanych z bezpieczenstwem; oraz

(vii) zapewnianiu rozpoczecia i sprawdzenia koricowego wewnetrznego systemu badan
zdarzen/wypadkow.

Rada ds. bezpieczenstwa

(1) Rada ds. bezpieczenstwa powinna stanowi¢ komitet wysokiego szczebla, ktéry rozpatruje
kwestie zwigzane z bezpieczenstwem strategicznym zapewniajac wsparcie dla kierownika
odpowiedzialnego za bezpieczenstwo.
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()

(d)

(2) Radzie powinien przewodniczy¢ kierownik odpowiedzialny i w jej sktad powinni wchodzié¢
szefowie poszczegdlnych obszaréow funkcjonalnych.

(3) Rada ds. bezpieczenstwa powinna monitorowac:

(i) wyniki w zakresie bezpieczenstwa w stosunku do przyjetej polityki i celdw
bezpieczenstwa;

(ii) aby kazde dziatanie w zakresie bezpieczenistwa byto podejmowane na czas; oraz
(iii) efektywnos$c¢ procesow zarzadzania bezpieczenstwem w organizacji.

Rada ds. bezpieczenstwa powinna zapewni¢ przydzielenie odpowiednich zasobdéw w celu osiggniecia
okreslonych wynikdéw w zakresie bezpieczenstwa.

Kierownik ds. bezpieczenstwa lub kazda inna zwigzana osoba moze bra¢ udziat w spotkaniach rady
ds. bezpieczenstwa. Moze on/ona przekazywaé kierownikowi odpowiedzialnemu wszystkie
informacje, na ile to konieczne, w celu umozliwienia podjecia decyzji w oparciu o dane
bezpieczenstwa.

GM1 ORA.GEN.200(a)(1) System zarzadzania
KIEROWNIK DS. BEZPIECZENSTWA

(@)

(b)

W zaleznoséci od wielkosci organizacji oraz charakteru i ztozonosci prowadzonej przez nig
dziatalnosci, kierownik ds. bezpieczenstwa moze by¢ wspomagany przez dodatkowy personel
wyznaczony do realizacji wszystkich zadan zwigzanych z zarzadzaniem bezpieczenstwem.

Niezaleznie od struktury organizacji, wazne jest, aby kierownik ds. bezpieczenstwa pozostawat
jedynym centralnym punktem w zakresie opracowania, administrowania i utrzymania systemu
zarzadzania bezpieczenstwem w organizacji.

GM2 ORA.GEN.200(a)(1) System zarzadzania
DUZE ORGANIZACJE - GRUPA DS. DZIAYAN W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA

(a)

(b)

()

(d)

(e)

Grupa ds. dziatan w zakresie bezpieczenstwa moze zosta¢ utworzona jako grupa stata lub jako
grupa ad-hoc w celu wspomagania lub dziatania w imieniu rady ds. bezpieczenstwa.

Mozna utworzy¢ wiecej niz jedna grupe ds. dziatan w zakresie bezpieczerstwa w zaleznosci od
zakresu dziatania oraz wymaganej specjalistycznej wiedzy.

Grupa ds. dziatan w zakresie bezpieczestwa powinna raportowac o podjetych dziataniach radzie
ds. bezpieczenstwa i przyjmowac¢ od niej kierunki strategii oraz powinna skfada¢ sie z
kierownikéw, oséb nadzorujacych oraz personelu operacyjnego.

Grupa ds. dziatan w zakresie bezpieczenstwa powinna:

(1) monitorowaé bezpieczenstwo operacyjne;

(2) rozwigzywac zidentyfikowane ryzyka;

(3) ocenia¢ wptyw zmian operacyjnych na bezpieczenstwo; oraz

(4) zapewni¢, ze dziatania w zakresie bezpieczenstwa sg wdrazane w uzgodnionych ramach
czasowych.

Grupa ds. dziatan w zakresie bezpieczeristwa powinna ocenia¢ efektywnos$¢ poprzednich zalecen
bezpieczenstwa oraz promowania bezpieczenstwa.
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AMC1 ORA.GEN.200(a)(2) System zarzadzania
DUZE ORGANIZACIJE - POLITYKA BEZPIECZENSTWA
(a) Polityka bezpieczenstwa powinna:
(1) by¢ zatwierdzona przez kierownika odpowiedzialnego;

(2) odzwierciedla¢ zobowigzania organizacji dotyczace bezpieczenstwa oraz jej proaktywnego i
systematycznego zarzadzania;

(3) byc¢ rozpowszechniona w catej organizacji; oraz

(4) zawierac¢ zasady dotyczace zgtaszania zdarzen wptywajacych na bezpieczenstwo.
(b) Polityka bezpieczenstwa powinna zawiera¢ zobowigzanie dotyczace:

(1) dazenia do najwyzszych standardéw bezpieczenstwa;

(2) przestrzegania wszystkich obowigzujacych przepiséw prawa, spetnienia wszystkich
obowigzujacych standardow oraz uwzglednienia najlepszych praktyk;

(3) zapewnienia odpowiednich zasobdw;

(4) wzmocnienia kwestii bezpieczenstwa jako jednego z podstawowych obowigzkéw wszystkich
0s0b na kierowniczych stanowiskach; oraz

(5) nie przypisywania winy komus$ za zgtoszenie czego$, co nie zostatoby w innym przypadku
wykryte.

(c) Wyzsza kadra kierownicza powinna:

(1) nieprzerwanie promowac polityke bezpieczenstwa wsérdod catego personelu oraz
demonstrowac swoje zaangazowanie;

(2) zapewniac niezbedne zasoby ludzkie i finansowe do jej wdrozenia; oraz

(3) ustanowic¢ cele bezpieczenstwa i standardy dziatania.

GM1 ORA.GEN.200(a)(2) System zarzadzania
POLITYKA BEZPIECZENSTWA

Polityka bezpieczenstwa stanowi $rodek, przy pomocy ktdérego organizacja okresla swoje intencje do
utrzymania oraz, na ile to wykonalne, poprawy poziomoéw bezpieczenstwa w catym zakresie prowadzonej
dziatalnosci oraz ograniczenia do minimum swojego wkiadu w ryzyko wystgpienia wypadku statku
powietrznego w maksymalnie mozliwym stopniu.

Polityka bezpieczenstwa powinna okresla¢, iz celem zgtaszania zdarzen oraz wewnetrznego badania
zdarzen jest poprawa bezpieczenstwa, a nie przypisywanie winy poszczegdélnym osobom.

AMC1 ORA.GEN.200(a)(3) System zarzadzania

DUZE ORGANIZACIJE - ZARZADZANIE RYZYKIEM W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA

(a) Procesy identyfikacji zagrozen

(1) Reaktywne i proaktywne schematy identyfikacji zagrozen powinny stanowic oficjalny srodek
stuzacy do gromadzenia, rejestrowania, analizowania i generowania informacji zwrotnej na
temat zagrozen i powigzanego ryzyka majacego wplyw na bezpieczenstwo dziatan
operacyjnych organizacji.

(2) Wszystkie systemy zgtaszania zdarzen, facznie z poufnym systemem zgtaszania zdarzen,
powinny zawiera¢ procesy zwigzane z otrzymywaniem informacji zwrotnej.

(b) Procesy oceny i ograniczania ryzyka

(1) Formalny proces zarzadzania ryzykiem powinien zosta¢ opracowany i utrzymany w celu
zapewnienia analizy (w zakresie prawdopodobienstwa i dotkliwosci zdarzen), oceny (w
zakresie mozliwosci tolerowania) oraz kontrolowania (w zakresie ograniczania) ryzyka do
akceptowalnego poziomu.

(2) Nalezy okresli¢ poziomy kierownicze posiadajace uprawnienia do podejmowania decyzji
odnosnie mozliwosci tolerowania ryzyka w zakresie bezpieczenstwa, zgodnie z zapisami
zawartymi w punkcie (b)(1).
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()

(d)

(e)

()

(9)

Wewnetrzny system badania zdarzen w zakresie bezpieczenstwa

(1) Zakres wewnetrznego systemu badania zdarzen w zakresie bezpieczenstwa powinien
wykraczac¢ poza zakres zdarzen podlegajacych wymogowi zgtaszania do wtasciwego organu.

Monitorowanie i pomiar wynikéw w zakresie bezpieczenstwa

(1) Monitorowanie i pomiar wynikdw w zakresie bezpieczenstwa powinny stanowi¢ proces, przy
pomocy ktérego dokonywana jest weryfikacja wynikow organizacji w zakresie
bezpieczenstwa w poréwnaniu z przyjeta polityka i celami bezpieczenstwa.

(2) Proces ten powinien obejmowac:
(D zgtaszanie zdarzen w zakresie bezpieczenstwa;

(ii)  studia bezpieczenstwa, co w praktyce oznacza obszerne analizy obejmujace ogdine
zagadnienia bezpieczenstwa budzace obawy;

(iii) oceny bezpieczenstwa obejmujace oceny trenddéw przeprowadzane podczas
wprowadzania lub rozmieszczania nowych technologii, zmiany lub wdrazania procedur,
lub w przypadku zmian strukturalnych operacji;

(iv) audyty bezpieczenstwa skupiajace sie na integralnosci systemu zarzadzania organizacji
oraz okresowej ocenie stanu kontroli ryzyka w zakresie bezpieczenstwa; oraz

(v) przeglady bezpieczenstwa badajace poszczegdlne elementy procedur lub okreslonego
dziatania, np. obszary problemowe Ilub ‘waskie gardta’ codziennych operacji,
postrzeganie oraz opinie personelu operacyjnego oraz obszary niezgody Ilub
niejasnosci.

Zarzgdzanie zmiang

Organizacja powinna zarzadza¢ ryzykiem w zakresie bezpieczenstwa zwigzanym ze zmiana.
Zarzadzanie zmiang powinno by¢ procesem udokumentowanym w celu identyfikacji zewnetrznej i
wewnetrznej zmiany mogacej mie¢ niekorzystny wptyw na bezpieczenstwo. Zarzadzanie zmiang
powinno wykorzystywac istniejgce procesy identyfikacji zagrozen oraz oceny i ograniczania ryzyka.

Ciggta poprawa

Organizacja powinna nieprzerwanie dazy¢ do poprawy swoich wynikdw w zakresie bezpieczenstwa.
Ciggta poprawa powinna by¢ osiggana poprzez:

(1) proaktywng i reaktywng ocene zaplecza, wyposazenia, dokumentacji i procedur poprzez
realizacje audytéw i przegladow bezpieczenstwa;

(2) proaktywna ocene wynikdéw poszczegdlnych osob w celu zweryfikowania realizacji ich zakresu
obowigzkdéw; oraz

(3) reaktywng ocene w celu zweryfikowania skutecznosci systemu kontroli i ograniczania ryzyka.
Plan dziatan awaryjnych (ERP)

(1) Nalezy opracowacd plan dziatan awaryjnych okreslajacy czynnosci, jakie powinny by¢ podjete
przez organizacje lub poszczegdlne osoby w przypadku sytuacji awaryjnej. ERP powinien
odzwierciedlac¢ wielko$¢, charakter i ztozonos$¢ dziatalnosci prowadzonej przez organizacje.

(2) Plan dziatan awaryjnych (ERP) powinien zapewniac:
(i) uporzadkowane i bezpieczne przejscie od dziatan normalnych do dziatan awaryjnych;

(ii) bezpieczng kontynuacje dziatan lub powrét do normalnych dziatan tak szybko jak to
mozliwe; oraz

(iii) koordynacje dziatan z planami dziatarh awaryjnych innych organizacji, jezeli dotyczy.

GM1 ORA.GEN.200(a)(3) System zarzadzania
WEWNETRZNY SYSTEM ZGtASZANIA ZDARZEN

(a)

(b)

Ogdlnym celem systemu jest wykorzystanie zgtoszonych informacji w celu poprawy poziomu
wynikéw organizacji w zakresie bezpieczenstwa oraz nieprzypisywanie winy konkretnym osobom.

Cele szczegdtowe systemu to:
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(1) umozliwienie przeprowadzenia oceny konsekwencji w zakresie bezpieczenstwa kazdego
incydentu lub wypadku, facznie z poprzednimi podobnymi zdarzeniami w celu zainicjowania
koniecznych dziatan; oraz

(2) zapewnienie, ze wiedza na temat odpowiednich incydentéw i wypadkow jest
rozpowszechniana w celu wyciggniecia wnioskéw przez inne osoby i organizacje.

(c) System stanowi zasadniczg czes¢ funkcji monitorowania oraz uzupetnienie rutynowych codziennych
procedur i systemu ‘kontroli’ i nie ma na celu dublowania badz zastepowania zadnego z nich.
System stanowi narzedzie identyfikacji tych sytuacji, gdzie rutynowe procedury zawiodty.

(d) Wszystkie zgloszenia zdarzen uznane za warte zgtoszenia przez osobe skitadajaca zgtoszenie
powinny by¢ przechowywane, poniewaz znaczenie takich zgtoszenn moze okazac sie istotne dopiero
w pozniejszym czasie.

AMC1 ORA.GEN.200(a)(4) System zarzadzania

SZKOLENIE ORAZ KOMUNIKACJA W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA

(a) Szkolenie

(1) Caty personel powinien przejs¢ szkolenie w zakresie bezpieczenstwa odpowiednio do zakresu
obowigzkdéw zwigzanych z bezpieczenstwem.

(2) Nalezy przechowywa¢ odpowiednig dokumentacje dotyczacg przeprowadzonych szkolen w
zakresie bezpieczenstwa.

(b) Komunikacja

(1) Organizacja powinna zapewni¢ komunikacje na temat zagadnien w zakresie bezpieczenstwa
w celu:

(i) zapewnienia, ze caty personel jest Swiadomy dziatan w zakresie zarzadzania
bezpieczenstwem odpowiednio do swojego zakresu obowigzkow;

(ii)  przekazywania informacji krytycznych w zakresie bezpieczenstwa, w szczegolnosci
odnoszacych sie do ocenionego ryzyka i przeanalizowanych zagrozen;

(iii) objasnienia powodoéw podejmowania okreslonych dziatan; oraz
(iv) objasnienia powodow wprowadzenia lub zmiany procedur bezpieczenstwa.
(2) Regularne spotkania z personelem, podczas ktérych omawiane sg informacje, dziatania lub
procedury, moga by¢ wykorzystywane do komunikowania kwestii bezpieczenstwa.
GM1 ORA.GEN.200(a)(4) System zarzadzania
SZKOLENIE ORAZ KOMUNIKACJA W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA

Program szkolenia w zakresie bezpieczenstwa moze sktada¢ sie z samoksztatcenia z wykorzystaniem
mediéw (biuletyny, czasopisma z zakresu bezpieczenstwa lotdw), szkolenia w klasie, e-learning-u lub
podobnego szkolenia zapewnianego przez instytucje szkoleniowe.

AMC1 ORA.GEN.200(a)(5) System zarzadzania
DOKUMENTACIJA SYSTEMU ZARZADZANIA ORGANIZACII

(a) Dokumentacja systemu zarzadzania organizacji powinna zawiera¢ co najmniej nastepujace
informacje:

(1) oswiadczenie podpisane przez kierownika odpowiedzialnego potwierdzajace, ze organizacja
bedzie prowadzi¢ swojq dziatalno$¢ zgodnie z obowigzujacymi wymaganiami oraz zgodnie z
dokumentacjq organizacji, jak okreslono w niniejszej Czesci;

(2) zakres dziatalnosci organizacji;
(3) stanowiska i nazwiska osdb, o ktérych mowa w punkcie ORA.GEN.210 (a) i (b);

(4) schemat organizacyjny przedstawiajacy podziat obowigzkéw pomiedzy osobami, o ktdérych
mowa w punkcie ORA.GEN.210;

(5) ogdlny opis i lokalizacje zaplecza, o ktérym mowa w punkcie ORA.GEN.215;
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(6) procedury okreslajace w jaki sposdb organizacja zapewnia zgodnos$¢ z obowigzujacymi
wymaganiami;

(7) procedure dotyczacq wprowadzania zmian w dokumentacji systemu zarzadzania organizacji.

(b) Dokumentacja systemu zarzadzania organizacji moze by¢ zawarta w oddzielnym podreczniku lub w
podreczniku/jednym z podrecznikdw zgodnie z wymaganiami obowigzujacej Podczesci.
Dokumentacja powinna zawiera¢ odpowiednie odniesienia.

GM1 ORA.GEN.200(a)(5) System zarzadzania

DOKUMENTACIA SYSTEMU ZARZADZANIA ORGANIZACII

(a) Nie wymaga sie powielania informacji w kilku dokumentach. Informacje moga by¢ zawarte w
jakimkolwiek podreczniku/instrukcji organizacji (np. instrukcja operacyjna, instrukcja szkoleniowa),
ktére rowniez mogg byc taczone.

(b) Organizacja moze réwniez zdecydowa¢ o dokumentowaniu niektérych informacji podlegajacych
wymogowi dokumentowania w oddzielnych dokumentach (np. w procedurach). W takim przypadku
nalezy zapewni¢, ze podreczniki/instrukcje zawierajg odpowiednie odniesienia do kazdego
oddzielnego dokumentu. Kazdy z takich dokumentéw powinien by¢ uznawany za integralng czesé
dokumentacji systemu zarzadzania organizacji.

AMC1 ORA.GEN.200(a)(5) System zarzadzania
DUZE ORGANIZACIE - PODRECZNIK ZARZADZANIA BEZPIECZENSTWEM ORGANIZACII

(a) Podrecznik zarzadzania bezpieczenstwem (SMM) powinien stanowi¢ kluczowy instrument
komunikowania podejscia do bezpieczenstwa w catej organizacji. SMM powinien dokumentowacd
wszystkie aspekty zwigzane z zarzadzaniem bezpieczenstwem, tacznie z polityka, celami i
procedurami bezpieczenstwa oraz zakresem obowigzkéw poszczegdlnych oséb w zakresie
bezpieczenstwa.

(b) Podrecznik zarzadzania bezpieczenstwem powinien zawiera¢ wszystkie ponizsze punkty:
(1) zakres systemu zarzadzania bezpieczenstwem;
(2) polityka i cele bezpieczenstwa;
(3) zakres odpowiedzialnosci kierownika odpowiedzialnego zwigzany z bezpieczefAstwem;
(4) zakres obowigzkéw kluczowego personelu zwigzanego z bezpieczenstwem;
(5) procedury kontroli dokumentaciji;
(6) systemy identyfikacji zagrozen i zarzadzania ryzykiem;
(7) planowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa;
(8) monitorowanie wynikéw w zakresie bezpieczenstwa;
(9) zgtaszanie i badanie incydentow;
(10) planowanie dziatan w sytuacjach awaryjnych;

(11) zarzadzanie zmiang (facznie ze zmianami organizacyjnymi dotyczacymi zakresu obowigzkow
zwigzanych z bezpieczefnstwem);

(12) promowanie bezpieczenstwa.

(c) SMM moze by¢ zawarty w podreczniku/jednym z podrecznikéw organizacji.

AMC1 ORA.GEN.200(a)(6) System zarzadzania
MONITOROWANIE ZGODNOSCI - INFORMACJE OGOLNE
(a) Monitorowanie zgodnosci

Wdrozenie i wykorzystanie funkcji monitorowania zgodnosci powinno umozliwi¢ organizacji
monitorowanie zgodnosci z odpowiednimi wymaganiami niniejszej Czesci i innymi obowigzujacymi
Czesciami.
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(b)

()

(d)

(1) Organizacja powinna okresli¢ podstawowg strukture funkcji monitorowania zgodnosci
majacej zastosowanie do prowadzonej dziatalnosci.

(2) Funkcja monitorowania zgodnosci powinna by¢ dostosowana do wielkosci organizacji oraz
ztozonosci dziatalnosci, jaka ma by¢ monitorowana.

Organizacje powinny monitorowa¢ zgodno$¢ z procedurami, jakie opracowaty w celu zapewnienia
bezpieczenstwa dziatan. Realizujgc te funkcje, powinny one jako minimum, i gdzie ma to
zastosowanie, monitorowac:

(1) uprawnienia organizacji;

(2) podreczniki/instrukcje, wpisy i dokumentacje;

(3) standardy szkoleniowe;

(4) procedury i podreczniki/instrukcje systemu zarzadzania.
Umiejscowienie w organizacji

(1) W celu zapewnienia, ze organizacja nieprzerwanie spetnia wymagania okreslone w niniejszej
Czesci i innych obowigzujacych Czesciach, kierownik odpowiedzialny powinien wyznaczy¢
kierownika ds. monitorowania zgodnosci. Rolg kierownika ds. monitorowania zgodnosci jest
zapewnienie, ze dziatania organizacji sg monitorowane pod katem zgodnosci z
obowigzujacymi wymaganiami prawnymi oraz wszystkimi dodatkowymi wymaganiami
okreslonymi przez organizacje, oraz ze dziatania te sq wykonywane w sposob poprawny pod
nadzorem wiasciwego szefa obszaru funkcjonalnego.

(2) Kierownik ds. monitorowania zgodnosci powinien odpowiada¢ za zapewnienie, ze program
monitorowania zgodnosci jest w sposdb poprawny wdrazany, utrzymywany oraz poddawany
ciggtej ocenie i poprawie.

(3) Kierownik ds. monitorowania zgodnosci powinien:
(i) posiadac bezposredni dostep do kierownika odpowiedzialnego;
(ii)  nie by¢ jedng z osdb, o ktérych mowa w punkcie ORA.GEN.210 (b);

(iii)  potrafi¢ wykazac¢ sie odpowiednig wiedza, wyksztatceniem i wiasciwym doswiadczeniem
zwigzanym z dziatalnoscia prowadzong przez organizacje, facznie z wiedzq i
doswiadczeniem w monitorowaniu zgodnosci; oraz

(iv) posiadac dostep do wszystkich czesci organizacji oraz, jezeli zajdzie taka potrzeba, do
kazdej organizacji wykonujacej zlecone czynnosci.

(4) W przypadku matych organizacji, funkcja ta moze byc¢ sprawowana przez kierownika
odpowiedzialnego, pod warunkiem ze wykazat sie on/ona odpowiednimi kompetencjami, o
ktorych mowa w punkcie (c)(3)(iii).

(5) W sytuacji kiedy ta sama osoba sprawuje funkcje kierownika ds. monitorowania zgodnosci
oraz kierownika ds. bezpieczeinstwa, kierownik odpowiedzialny, w zakresie swojej
bezposredniej odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo, powinien zapewni¢, aby obydwu
funkcjom przydzielono dostateczne zasoby, z uwzglednieniem wielko$ci organizacji oraz
charakteru i ztozonosci prowadzonej dziatalnosci.

(6) Niezalezno$¢ funkcji monitorowania zgodnosci powinna by¢ ustanowiona poprzez
zapewnienie, ze audyty i inspekcje sa wykonywane przez personel nie ponoszacy
odpowiedzialnosci za funkcje, procedury lub produkty bedace przedmiotem audytu.

Dokumentacja dotyczaca monitorowania zgodnosci

(1) Wiasciwa dokumentacja powinna zawiera¢ odpowiednie czesci dokumentacji systemu
zarzadzania organizacji.

(2) Ponadto, wtasciwa dokumentacja powinna rowniez zawiera¢ nastepujace punkty:
(i) terminologia;
(ii)  okreslone standardy dziatan;
(iii)  struktura organizacji;
(iv) przyporzadkowanie obowigzkow i odpowiedzialnosci;

(v) procedury zapewniajace zgodnos$¢ z przepisami;
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(e)

(vi) program monitorowania zgodnosci odzwierciedlajacy:
(A) harmonogram programu monitorowania;
(B) procedury audytowe;
(C) procedury zgtaszania zdarzen;
(D) procedury audytu sprawdzajgcego i dziatan naprawczych; oraz
(E) system rejestrowania.

(vii) program szkolenia, o ktérym mowa w punkcie (e)(2);

(viii) kontrola dokumentéw.

Szkolenie

(1) Odpowiednie i szczegétowe szkolenie ma zasadnicze znaczenie dla optymalizacji zgodnosci w
kazdej organizacji. W celu osiggniecia znaczacych wynikéw takiego szkolenia, organizacja
powinna zapewnié¢, ze caly personel rozumie cele okreslone w dokumentacji systemu
zarzadzania organizacji.

(2) Osoby odpowiedzialne za zarzadzanie funkcjg monitorowania zgodnosci powinny przejsé
odpowiednie szkolenie w zakresie wykonywania tego zadania. Szkolenie takie powinno
obejmowa¢ wymagania dotyczace monitorowania zgodnosci, podreczniki/instrukcje oraz
procedury zwigzane z realizacjq tego zadania, techniki audytowe, zgtaszanie i rejestrowanie.

(3) Nalezy zapewni¢ odpowiednig ilo$¢ czasu na przeszkolenie catego personelu zaangazowanego
w zarzadzanie zgodnoscig oraz na przedstawienie odpowiedniej informacji pozostatej czesci
personelu.

(4) Przydziat czasu i zasobéw powinien by¢ uzalezniony od wielkosci i ztozonosci prowadzonej
dziatalnosci.

GM1 ORA.GEN.200(a)(6) System zarzadzania
MONITOROWANIE ZGODNOSCI - INFORMACJE OGOLNE

(@)

(b)

(9

(d)

Umiejscowienie organizacyjne funkcji monitorowania zgodnosci powinno odzwierciedla¢ wielkos¢
organizacji oraz charakter i ziozono$¢ prowadzonej dziatalnosci. Kierownik ds. monitorowania
zgodnosci moze wykonywac¢ wszystkie audyty i inspekcje sam lub tez wyznaczy¢ jednego lub
wiekszg ilo$¢ audytoréw poprzez wybranie personelu posiadajacego odpowiednie kompetencje, o
ktérych mowa w punkcie AMC1 ORA.GEN.200(a)(6) (c)(3)(iii), albo z wewnatrz albo spoza
organizadji.

Niezaleznie od opcji jaka zostanie wybrana, nalezy zapewni¢ aby niezaleznosc¢ funkcji audytowej nie
zostata naruszona, w szczegdlnosci w przypadkach kiedy osoby przeprowadzajgce audyt lub
inspekcje sq réwniez odpowiedzialne za inne funkcje w ramach organizacji.

W przypadku wykorzystania zewnetrznego personelu do wykonania audytéw Ilub inspekcji
zgodnosci:

(1) kazdy taki audyt lub inspekcja jest przeprowadzana pod nadzorem kierownika ds.
monitorowania zgodnosci; oraz

(2) organizacja jest odpowiedzialna za zapewnienie, ze personel zewnetrzny posiada witasciwg
wiedze i doswiadczenie odpowiednie do dziatan bedacych przedmiotem audytu lub inspekcji,
facznie z wiedzg i doswiadczeniem w zakresie monitorowania zgodnosci.

Organizacja zachowuje ostateczng odpowiedzialno$¢ za skuteczno$¢ funkcji monitorowania
zgodnosci, w szczegolnosci za skuteczne wdrozenie i koncowe sprawdzenie dziatart naprawczych.

GM2 ORA.GEN.200(a)(6) System zarzadzania

DUZE ORGANIZACJIE - PROGRAM MONITOROWANIA ZGODNOSCI DLA ZATWIERDZONYCH ORGANIZACII
SZKOLENIA (ATO)

(a)

Typowe obszary tematyczne dla audytéw i inspekcji monitorujacych zgodnos¢ dla zatwierdzonych
organizacji szkolenia (ATO) powinny by¢ nastepujace:

(1) zaplecze;

Strona 18 z 64



Dziennik Urzedowy Urzedu Lotnictwa Cywilnego — 86— Poz. 89

(b)

(2) faktyczny lot i szkolenie naziemne;
(3) standardy techniczne.

Zatwierdzone organizacje szkolenia (ATO) powinny monitorowaé zgodnos$¢ z instrukcjami
szkoleniowymi i instrukcjami operacyjnymi, jakie opracowano w celu zapewnienia bezpiecznego i
skutecznego szkolenia. Wykonujac te zadania, powinny one, gdzie ma to zastosowanie, dodatkowo
monitorowac¢ nastepujace obszary:

(1) procedury szkolenia;
(2) Dbezpieczenstwo lotu;
(3) ograniczenia czasowe dotyczace lotu i pracy, wymagania dotyczace wypoczynku;

(4) interfejs obstuga/operacje statku powietrznego.

GM3 ORA.GEN.200(a)(6) System zarzadzania
AUDYT I INSPEKCJA

(a)

(b)

'Audyt' oznacza systematyczny, niezalezny i udokumentowany proces majacy na celu uzyskanie
dowododw i ich obiektywna ocene dla okreslenia zakresu zgodnosci z wymaganiami.

'Inspekcja' oznacza niezalezng udokumentowang ocene zgodnosci poprzez obserwacje i osad w
potaczeniu z odpowiednim pomiarem, testowaniem lub probkowaniem w celu zweryfikowania
zgodnosci z obowigzujgcymi wymaganiami.

AMC1 ORA.GEN.200(b) System zarzadzania
WIELKOSC, CHARAKTER 1 ZtOZONOSC PROWADZONEJ DZIAtALNOSCI

(a)

(b)

(©)

Organizacja powinna by¢ uznana za duzg, jezeli zatrudnia ponad 20 pracownikdw w petnym
wymiarze godzin (FTE) zaangazowanych w dziatalno$¢ bedacg przedmiotem rozporzadzenia (WE)
nr 216/20082 i przepiséw wykonawczych do niego.

Organizacja zatrudniajgca do 20 pracownikdw w petnym wymiarze godzin (FTE) zaangazowanych w
dziatalno$¢ bedacg przedmiotem rozporzadzenia (WE) nr 216/2008 i przepiséw wykonawczych do
niego, moze by¢ uznana za duzg w oparciu o ocene nastepujacych czynnikéw:

(1) pod wzgledem =zlozonosci, zasiegu i zakresu zleconych czynnosci podlegajacych
zatwierdzeniu;

(2) pod wzgledem kryteridw ryzyka, w przypadku wystepowania ktéregokolwiek z ponizszych:

(i) operacje wymagajace specjalnych zatwierdzen: nawigacja w oparciu o charakterystyki
systeméw (PBN), operacje przy matej widzialnosci (LVO), operacje o wydtuzonym
zasiegu wykonywane przez samoloty o dwodch jednostkach napedowych (ETOPS),
operacje z fadunkiem podwieszanym na zaczepie zewnetrznym (HHO), operacje
smigtowcowych stuzb medycznych (HEMS), system zobrazowania obrazu nocnego
(NVIS) oraz materiaty niebezpieczne (DG);

(ii)  rdézne typy wykorzystywanych statkédw powietrznych;
(iii)  $rodowisko (obszar przybrzezny, gérzysty itp.);

Niezaleznie od kryteridw wymienionych w punkcie (a) i (b), wymienione ponizej organizacje
powinny by¢ zawsze uznawane za mate organizacje:

(1) zatwierdzone organizacje szkolenia (ATO) prowadzace szkolenia do uzyskania tylko licencji
pilota lekkich statkéw powietrznych (LAPL), licencji pilota turystycznego (PPL), licencji pilota
szybowcowego (SPL) lub licencji pilota balonowego (BPL) oraz zwigzanych z nimi uprawnien i
upowaznien;

(2) centra medycyny lotniczej (AeMC).

AMC1 ORA.GEN.205 Zlecone czynnosci

2 Rozporzadzenie (WE) nr 216/2008 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 20 lutego 2008 r. w sprawie wspdlnych
zasad w zakresie lotnictwa cywilnego i utworzenia Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa Lotniczego oraz uchylajace
dyrektywe Rady 91/670/EWG, rozporzadzenie (WE) nr 1592/2002 i dyrektywe 2004/36/WE. Dz. U. L 79, 19.3.2008,

str. 1
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ZAKRES OBOWIAZKC)W PRZY ZLECANIU CZYNNOSCI
(a) Organizacja moze podjac decyzje o zleceniu niektdrych dziatan organizacjom zewnetrznym.

(b) Pomiedzy organizacjg a organizacjg przyjmujaca zlecenie powinno istnie¢ pisemne porozumienie
jasno okreslajace zlecone czynnosci i obowigzujace wymagania.

(c) Zlecone czynnosci zwigzane z bezpieczenstwem, o ktérych mowa w porozumieniu, powinny by¢
ujete w programach zarzadzania bezpieczenstwem i monitorowania zgodnosci organizacji.

(d) Organizacja powinna zapewni¢, ze organizacja przyjmujaca zlecenie posiada niezbedne
upowaznienie lub zatwierdzenie, jezeli sq one wymagane, oraz ze dysponuje zasobami i
kompetencjami do wykonania zadania.

GM1 ORA.GEN.205 Zlecone czynnosci

ZAKRES OBOWIAZKOW PRZY ZLECANIU CZYNNOSCI

(a) Niezaleznie od stanu zatwierdzenia organizacji przyjmujacej zlecenie, organizacja zlecajaca jest
odpowiedzialna za zapewnienie, ze wszystkie zlecone czynnosci podlegajq identyfikacji zagrozen i
zarzadzaniu ryzykiem zgodnie z wymaganiami okreslonymi w punkcie ORA.GEN.200 (a)(3) oraz
podlegajg monitorowaniu zgodnosci zgodnie z wymaganiami okreslonymi w punkcie ORA.GEN.200

(@)(6).

(b) Jezeli organizacja przyjmujaca zlecenie jest certyfikowana do wykonywania zleconych czynnosci,
monitorowanie zgodnosci organizacji powinno sprowadzac sie sprawdzenia co najmniej, ze
zatwierdzenie obejmuje zakres zleconych czynnosci i ze jest nadal w okresie waznosci.

(c) Jezeli organizacja wymaga, aby organizacja przyjmujaca zlecenie wykonata czynnosci wykraczajace
poza zakres warunkow zatwierdzenia posiadanego przez organizacje przyjmujaca zlecenie, bedzie
to uznawane za dziatanie organizacji przyjmujacej zlecenie zgodnie z zatwierdzeniem organizacji
zlecajacej.

AMC1 ORA.GEN.215 Wymagania dotyczace zaplecza

ZATWIERDZONE ORGANIZACJE SZKOLENIA (ATO) PROWADZACE SZKOLENIA DO UZYSKANIA LICENCII
PILOTA ZAWODOWEGO (CPL), LICENCJI PILOTA WYKONUJACEGO LOTY W ZAtOGACH
WIELOOSOBOWYCH (MPL) I LICENCJI PILOTA LINIOWEGO (ATPL) ORAZ ZWIAZANYCH Z NIMI
UPRAWNIEN I UPOWAZNIEN

(a) Dla zatwierdzonych organizacji szkolenia (ATO) prowadzacych szkolenia w locie, powinny by¢
dostepne nastepujgce pomieszczenia:

(1) sala operacyjna z wyposazeniem do kontroli operacji lotniczych;
(2) pomieszczenie planowania lotu z nastepujacym wyposazeniem:
(i) odpowiednie aktualne mapy;
(ii)  aktualne informacje stuzby informacji lotniczej (AIS);
(iii) aktualna informacja meteorologiczna;
(iv) facznosc ze stuzba kontroli ruchu lotniczego (ATC) i salg operacyjng;
(v) jakiekolwiek inne materiaty zwigzane z bezpieczenstwem lotu.
(3) odpowiednie pomieszczenia/kabiny do odpraw o dostatecznej wielkosci i ilosci;

(4) odpowiednie pomieszczenia biurowe dla personelu nadzorujacego oraz pomieszczenia w celu
umozliwienia instruktorom opracowania sprawozdan na temat kandydatéow, wypeitnienia
formularzy i innej powigzanej dokumentacji;

(5) umeblowane pomieszczenia zatdg dla instruktoréw i kandydatow.

(b) Dla zatwierdzonych organizacji szkolenia (ATO) prowadzacych szkolenie teoretyczne, nalezy
udostepni¢ nastepujace zaplecze do szkolenia teoretycznego:

(1) odpowiednio wyposazone pomieszczenia klasowe dla biezacej grupy studentéw;
(2) odpowiedni sprzet pokazowy dla wsparcia szkolenia teoretycznego;
(3) zaplecze do szkolenia i sprawdzania wiedzy w zakresie radiotelefonii;

(4) biblioteka posiadajaca publikacje obejmujace zakres programu szkolenia;
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(5) pomieszczenia biurowe dla personelu instruktorskiego.

AMC2 ORA.GEN.215 Wymagania dotyczace zaplecza

ZATWIERDZONE ORGANIZACIE SZKOLENIA (ATO) PROWADZACE SZKOLENIA DO UZYSKANIA LICENCII
PILOTA LEKKICH STATKOW POWIETRZNYCH (LAPL), LICENCJI PILOTA TURYSTYCZNEGO (PPL), LICENCJI
PILOTA SZYBOWCOWEGO (SPL) LUB LICENCII PILOTA BALONOWEGO (BPL) ORAZ ZWIAZANYCH Z NIMI
UPRAWNIEN I UPOWAZNIEN

(@)

(b)

()

Nastepujace wyposazenie do operacji w locie powinno by¢ udostepnione:
(1) pomieszczenie planowania lotu z nastepujacym wyposazeniem:
(D odpowiednie aktualne mapy lotnicze;
(ii)  aktualne informacje stuzby informacji lotniczej (AIS);
(iii) aktualna informacja meteorologiczna;
(iv) tacznosc ze stuzba kontroli ruchu lotniczego (ATC) (jezeli dotyczy);
(v) jakiekolwiek inne materiaty zwigzane z bezpieczenstwem lotu.
(2) odpowiednie pomieszczenia/kabiny do odpraw o dostatecznej wielkosci i ilosci;

(3) odpowiednie pomieszczenia biurowe dla instruktoréw w celu umozliwienia opracowania
sprawozdan na temat kandydatow, wypetnienia formularzy i innej powigzanej dokumentacji;

(4) odpowiednie miejsca odpoczynku dla instruktoréw i kandydatéw, odpowiednio do zadania
szkoleniowego;

(5) w przypadku ATO prowadzacych szkolenia do uzyskania tylko licencji BPL lub LAPL(B),
pomieszczenia wymienione w punktach od (a)(1) do (a)(4) mogg byc¢ zastgpione przez inne
odpowiednie zaplecze w przypadku operowania poza lotniskami.

Nastepujace zaplecze do szkolenia teoretycznego powinno by¢ udostepnione:

(1) odpowiednio wyposazone pomieszczenia klasowe dla biezgcej grupy studentow;
(2) odpowiedni sprzet pokazowy dla wsparcia szkolenia teoretycznego;

(3) odpowiednie pomieszczenia biurowe dla personelu instruktorskiego.

Pojedyncze pomieszczenie moze by¢ wystarczajace dla zapewnienia funkcji, o ktérych mowa w
punkcie (a) i (b).

AMC1 ORA.GEN.220(b) Prowadzenie dokumentacji
INFORMACJE OGOLNE

(@)

(b)

(©)

(d)

System prowadzenia dokumentacji powinien zapewniaé, ze wszystkie zapisy sg dostepne zawsze
wtedy, gdy sa one potrzebne w rozsadnych ramach czasowych. Dokumentacja powinna by¢
przechowywana w taki sposob, aby zapewni¢ mozliwos$¢ przesledzenia i odtworzenia w catym
wymaganym okresie przechowywania.

Dokumentacja powinna by¢ przechowywana w formie papierowej lub w formie elektronicznej lub
jako pofaczenie obydwu form. Dokumentacja przechowywana na mikrofilmach lub dyskach
optycznych jest réwniez akceptowalna. Dokumentacja powinna pozostawaé czytelna przez caty
wymagany okres przechowywania. Okres przechowywania rozpoczyna sie w momencie
utworzenia dokumentacji lub jej ostatniej zmiany.

Systemy papierowe powinny stosowacé trwaty materiat, ktéry powinien wytrzymac¢ normalne
obchodzenie sie i wypetnianie. Systemy komputerowe powinny posiadaé¢ co najmniej jeden
system zapasowy, ktéry powinien by¢ aktualizowany w ciggu 24 godzin od nowego wpisu.
Systemy komputerowe powinny posiadac zabezpieczenia przed mozliwoscig zmiany danych przez
nieupowazniony personel.

Caly sprzet komputerowy stosowany do zapewnienia zapasowych danych powinien by¢
przechowywany w miejscu innym niz to zawierajace dane robocze oraz w $rodowisku, ktére
zapewnia, ze pozostanie on w dobrym stanie. W przypadku zmiany sprzetu lub oprogramowania,
szczegdblng uwage nalezy zwrdci¢ na zapewnienie, ze wszystkie niezbedne dane sg nadal dostepne
przez co najmniej caty okres okreslony w odpowiedniej Podczesci. W przypadku braku takiego
wskazania, cata dokumentacja powinna by¢ przechowywana przez okres co najmniej 5 lat.
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GM1 ORA.GEN.220(b) Prowadzenie dokumentacji
DOKUMENTACIA

Przechowywanie dokumentacji na mikrofilmach lub dyskach optycznych moze mie¢ miejsce w dowolnym
czasie. Dokumentacja powinna by¢ tak czytelna jak wersja oryginalna i pozostawa¢ w takim stanie przez
caly wymagany okres przechowywania.
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PODCZESC ATO - ZATWIERDZONE ORGANIZACIE SZKOLENIA
SEKCJA I - INFORMACJE OGOLNE

GM1 ORA.ATO.100 Zakres
Niniejsza Sekcja okresla wymagania obowigzujgce wszystkie zatwierdzone organizacje szkolenia
prowadzace szkolenia do uzyskania licencji pilota oraz zwigzanych z nimi uprawnien i upowaznien.

Ma ona zastosowanie do zatwierdzonych organizacji szkolenia prowadzacych szkolenia do uzyskania
licencji:

(a) LAPL, PPL, SPL i BPL oraz zwigzanych z nimi uprawnien i upowaznien; oraz

(b) CPL, MPL i ATPL oraz zwigzanych z nimi uprawnien i upowaznien.
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AMC1 ORA.ATO.105 Whniosek

FORMULARZ WNIOSKU

FORMULARZ WNIOSKU O WYDANIE CERTYFIKATU ATO

proponowanego systemu monitorowania
zgodnosci

Nr Pytanie Informacje uzupetniajace
1. | Nazwa organizacji szkolenia, w ramach adres, numer faksu, e-mail, adres strony www
ktérej prowadzona ma by¢ dziatalnos¢ (URL)
2. | Oferowane szkolenie teoria i/lub szkolenie w powietrzu
3. | Nazwisko kierownika szkolenia rodzaj i numer licencji
zatrudniony na caty etat/czes¢ etatu
4. | Nazwisko szefa instruktorow szkolenia jak w punkcie (3)
praktycznego
5. | Nazwisko szefa instruktoréw szkolenia jak w punkcie (3)
teoretycznego
6. | Nazwisko instruktora szkolenia jak w punkcie (3)
praktycznego, gdzie ma zastosowanie
7. | Lotnisko / miejsce operacji lotniczych, gdzie | podejscia IFR, jezeli dotyczy
bedzie prowadzone szkolenie loty nocne, jezeli dotyczy
kontrola ruchu lotniczego
wyposazenie do prob w locie, jezeli dotyczy
zaplecze odtwarzania danych, jezeli dotyczy
8. | Pomieszczenia operacyjne lokalizacja, ilos¢ i wielko$¢ pomieszczen
9. | Zaplecze do szkolenia teoretycznego lokalizacja, ilos¢ i wielko$¢ pomieszczen
10.| Opis urzadzen szkoleniowych (jezeli FFS, FNPT I, ITi III, FTD 1, 2i 3, i 3, oraz BITD
dotyczy)
11.| Opis statku powietrznego klasa/typ statku powietrznego
numer rejestracyjny statku powietrznego
wyposazenie IFR, jezeli dotyczy
oprzyrzadowanie do préb w locie, jezeli dotyczy
12.| Proponowana administracja i instrukcje: (a) programy szkolenia
(dostarczy¢ z wnioskiem, jezeli wymagane) | (b) dokumentacja szkolenia
(c) instrukcja operacyjna
(d) instrukcja szkoleniowa
13.| Szczegotowe informacje na temat

Uwaga 1: Jezeli odpowiedzi na ktorekolwiek z powyzszych pytan sq niekompletne, wnioskodawca powinien przedstawi¢ szczegdtowe
informacje dotyczace alternatywnych ustalen na oddzielnym dokumencie.

Uwaga 2: Zasady wykonywania lotéw wedftug wskazan przyrzadéw (IFR), petny symulator lotu (FFS), urzadzenie do ¢wiczenia procedur
lotu i nawigacyjnych (FNPT), urzadzenie do szkolenia lotniczego (FTD), urzgdzenie do podstawowego szkolenia w lotach wedtug
wskazan przyrzadéw (BITD)

Ja nizej podpisany, (imie i nazwisko), w imieniu (nazwa organizacji szkolenia) zaswiadczam, ze wszystkie wymienione wyzej osoby
spetniajg majace zastosowanie wymagania oraz ze wszystkie podane powyzej informacje sq kompletne i poprawne.

(Data) (Podpis)
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AMC1 ORA.ATO0.110(b) Wymagania odnoszace sie do personelu
KIEROWNIK SZKOLENIA

Wyznaczony kierownik szkolenia (HT) powinien odpowiada¢ za zapewnienie, ze szkolenie odbywa sie
zgodnie z odpowiednimi wymaganiami. W zatwierdzonej organizacji szkolenia prowadzacej szkolenia do
réoznych kategorii statkow powietrznych, kierownik szkolenia bedzie wspomagany przez jednego lub
wiecej niz jednego wyznaczonego zastepce kierownika szkolenia w odniesieniu do niektérych szkolen w
powietrzu.

AMC1 ORA.ATO0.110(c) Wymagania odnoszace sie do personelu
INSTRUKTORZY SZKOLENIA TEORETYCZNEGO

Przed wyznaczeniem, instruktorzy szkolenia teoretycznego wykazg sie swoimi kompetencjami poprzez
wygtoszenie wyktadu egzaminacyjnego w oparciu o materiaty, jakie opracowali dla przedmiotéw, ktoére
bedq wyktadac.

AMC1 ORA.ATO0.120(a);(b) Prowadzenie dokumentacji

ZATWIERDZONE ORGANIZACIE SZKOLENIA (ATO) PROWADZACE SZKOLENIA DO UZYSKANIA LICENCII
PILOTA LEKKICH STATKOW POWIETRZNYCH (LAPL), LICENCJI PILOTA TURYSTYCZNEGO (PPL), LICENC]I
PILOTA SZYBOWCOWEGO (SPL) LUB LICENCII PILOTA BALONOWEGO (BPL) ORAZ ZWIAZANYCH Z NIMI
UPRAWNIEN I UPOWAZNIEN

Szczegotowe informacje dotyczace szkolenia naziemnego, szkolenia w powietrzu oraz szkolenia z
wykorzystaniem FSTD, jakie odbyli poszczegdlni kandydaci, jak réwniez szczegdtowe sprawozdania na
temat postepow kandydata opracowane przez instruktorow mogg by¢ roéwniez przechowywane razem z
kartg przebiegu szkolenia. Karta ta powinna zawiera¢ wszystkie ¢wiczenia zawarte w programie szkolenia.
Instruktor powinien ztozy¢ podpis na tej karcie, jezeli zakonczone zostato c¢wiczenie lub kiedy
przeprowadzona zostata okreslona ocena.

AMC1 ORA.ATO.125 Program szkolenia
INFORMACIE OGOLNE

Szkolenie praktyczne na FSTD oraz szkolenie teoretyczne powinny by¢ podzielone na etapy w taki
sposob, aby zapewni¢ ze kandydaci potrafia stosowa¢ wiedze zdobyta na ziemi podczas wykonywania
¢wiczen w powietrzu. Nalezy wprowadzi¢ odpowiednie rozwigzania, tak aby problemy napotkane podczas
szkolenia mogty by¢ rozstrzygniete podczas kolejnego szkolenia.

AMC2 ORA.ATO.125 Program szkolenia
SZKOLENIE NA TYP - SAMOLOTY
(a) Wstep

(1) Podczas opracowywania programu szkolenia na typ, poza spetnieniem standardéw zawartych
w danych zgodnosci operacyjnej (OSD) opracowanych zgodnie z rozporzadzeniem (WE)
1702/2003° dla majacego zastosowanie typu, zatwierdzona organizacja szkolenia powinna
rowniez stosowac sie do wszystkich dalszych zalecen tam zawartych.

(2) Szkolenie na typ powinno, na ile to mozliwe, uwzglednia¢ ciqglty proces szkolenia
naziemnego, szkolenia na FSTD oraz szkolenia w powietrzu w celu umozliwienia kandydatom
potaczenia wiedzy i umiejetnosci wymaganych do pilotowania okreslonego typu statku
powietrznego w sposéb bezpieczny i prawidlowy. Umiejetnosci kandydata powinny by¢
okreslone poprzez wykazanie zadowalajacego poziomu wiedzy teoretycznej na temat statku
powietrznego okreslonego w wyniku sprawdzenia wiedzy i egzaminu oraz w wyniku oceny
przeprowadzonej przez ATO podczas szkolenia w powietrzu oraz zaliczenia z wynikiem
pozytywnym egzaminu praktycznego.

(3) Szkolenie na typ powinno by¢ normalnie przeprowadzane jako pojedynczy petnowymiarowy
kurs teoretyczny i praktyczny. Jednak w sytuacji gdzie kurs ma umozliwi¢ pilotowi

3 Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1702/2003 z dnia 24 wrzesnia 2003 ustanawiajace zasady wykonawcze dla
certyfikacji statkow powietrznych i zwigzanych z nimi wyrobdw, czesci i wyposazenia w zakresie zdatnosci do lotu i
ochrony $rodowiska oraz dla certyfikacji organizacji projektujacych i produkujacych (Czes$¢ 21) (Dz. U. L 243,
27.9.2003, str. 6). Rozporzadzenie ostatnio zmienione przez Rozporzadzenie (WE) nr 1194/2009 (Dz. U. L 321,
8.12.2009, str. 5).
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(b)

(©)

wykonywanie lotdw na innym typie statku powietrznego przy jednoczesnym kontynuowaniu
lotow na obecnym typie, tak aby umozliwi¢ loty na réznych typach statkéw powietrznych u
tego samego operatora, niektére elementy szkolenia teoretycznego realizowane poprzez
samoksztatcenie mogg by¢ wykonywane podczas gdy kandydat kontynuuje loty na obecnym
typie.

Warianty

(1) Szkolenie zapoznawcze: jezeli uprawnienie na typ samolotu obejmuje réwniez warianty tego
samego typu statku powietrznego wymagajacego szkolenia zapoznawczego, dodatkowe
szkolenie zapoznawcze moze zosta¢ wtaczone do szkolenia teoretycznego podczas szkolenia
wstepnego na typ. Szkolenie w powietrzu powinno by¢ przeprowadzone na jednym wariancie
w ramach typu.

(2) Szkolenie w roznicach: jezeli uprawnienie na typ samolotu obejmuje réwniez warianty tego
samego typu statku powietrznego, dla ktérego wymagane jest przeprowadzenie szkolenia w
réznicach, szkolenie wstepne powinno by¢ ukierunkowane na pojedynczy wariant. Dodatkowe
szkolenie w celu pilotowania innych wariantow w ramach tego samego uprawnienia na typ
powinno by¢ zrealizowane po ukonczeniu z wynikiem pozytywnym szkolenia wstepnego na
typ. Niemniej jednak, elementy tego szkolenia w roéznicach mogg by¢ realizowane na
odpowiednich etapach szkolenia wstepnego, po uzyskaniu zgody wtasciwego organu.

Program szkolenia teoretycznego i szkolenia w powietrzu

(1) Program szkolenia powinien okresla¢ czas przydzielony na szkolenie teoretyczne, szkolenie
na FSTD oraz, w przypadku braku zatwierdzenia jako szkolenie niewymagajace lotéw na
samolocie (ZFTT), szkolenie samolotowe. Szkolenie wstepne na typ powinno by¢ planowane
przy zatozeniu, ze kandydat spetnia minimalne wymagania w zakresie licencjonowania i
doswiadczenia do przyjecia na kurs. W przypadku pierwszego uprawnienia na typ w
samolotach z zatogg wieloosobowg (MPA), szkolenie powinno rowniez uwzglednia¢ utrwalenie
wiadomosci oraz szkolenie specyficzne dla typu w zakresie tych elementéow szkolenia
wstepnego we wspotpracy w zatodze wieloosobowej (MCC), ktére sa wtasciwe dla typu lub
wariantu.

(2) Jezeli zatwierdzona organizacja szkolenia (ATO) chce prowadzi¢ szkolenie, ktére obejmuje
zaliczanie posiadanego doswiadczenia na podobnych typach statkédw powietrznych, takich jak
te posiadajace wspdlne systemy lub procedury operacyjne jak nowy typ, wymagania wstepne
na takie szkolenie powinny by¢ wyspecyfikowane przez ATO i powinny one okresla¢
minimalne doswiadczenie oraz kwalifikacje wymagane od cztonka zatogi lotniczej.

(3) Zatwierdzona organizacja szkolenia (ATO) moze zleca¢ elementy szkolenia instytucji
szkoleniowej strony trzeciej. W takich przypadkach, organizacja przyjmujgca zlecenie
powinna zostal zatwierdzona do prowadzenia takiego szkolenia. Jezeli organizacjg
przyjmujaca zlecenie nie jest zatwierdzona organizacja szkolenia, wtasciwy organ powinien,
w ramach procesu zatwierdzania ATO, wiaczy¢ organizacje przyjmujacg zlecenie i upewnic
sie, ze standard szkolenia jakie bedzie przez nig prowadzone, spetnia wymagania. Pozostate
obowigzki zatwierdzonej organizacji szkolenia takie jak monitorowanie postepéw kandydatéw
i odpowiedni system zarzadzania, moga by¢ wykonywane przez ATO starajaca sie o
zatwierdzenie i ponoszgcg odpowiedzialnos¢ za cate szkolenie.

SZKOLENIE NAZIEMNE

(d)

(e)

Sylabus

Sylabus szkolenia naziemnego powinien dawaé¢ kandydatowi mozliwos¢ zdobycia gruntownego
zrozumienia dziatania, funkcji oraz, jezeli dotyczy, anormalnego i awaryjnego dziatania wszystkich
systemoéw statku powietrznego. Szkolenie to powinno réwniez obejmowac te systemy, ktére majq
kluczowe znaczenie dla dziatania statku powietrznego, takie jak elektryczny system sterowania
samolotem ,fly-by-wire”, nawet jezeli zatoga statku powietrznego ma niewielki wptyw lub nie ma
wptywu na ich normalne czy anormalne funkcjonowanie.

Szkolenie teoretyczne

Szkolenie teoretyczne powinno spetnia¢ ogolne cele (jednak nie ogranicza¢ sie do nich)
przekazujac kandydatowi:

(1) dogtebng wiedze na temat budowy statku powietrznego, zespotu napedowego i systemow,
oraz zwigzanych z nimi ograniczeni, w tym masy i wywazenia, osiggéw statku powietrznego i
uwarunkowan zwigzanych z planowaniem lotu;

Strona 26 z 64



Dziennik Urzedowy Urzedu Lotnictwa Cywilnego —94 — Poz. 89

)

(9)

(h)

(2) wiedze na temat rozmieszczenia i dziatania elementéw ukfadu sterowania w kokpicie oraz
wskaznikéw statku powietrznego i jego systeméw;

(3) zrozumienie nieprawidlowosci w dziataniu systemdw, ich wplywu na dziatanie statku
powietrznego oraz interakcji z innymi systemami; oraz

(4) zrozumienie procedur w sytuacjach normalnych, anormalnych i awaryjnych.
Zaplecze i pomoce szkoleniowe

Zatwierdzona organizacja szkolenia (ATO) powinna zapewni¢ odpowiednie zaplecze dla szkolenia w
klasie oraz posiada¢ odpowiednio wykwalifikowanych i doswiadczonych instruktorow. Pomoce
szkoleniowe powinny umozliwia¢ kandydatom zdobycie praktycznego doswiadczenia na temat
dziatania systemodw objetych sylabusem szkolenia teoretycznego oraz, w przypadku samolotow z
zatogg wieloosobowa, umozliwia¢ praktyczne zastosowanie wiedzy, jaka bedzie wykorzystywana w
$rodowisku zatdg wieloosobowych. Zaplecze powinno by¢ udostepniane do samoksztatcenia
kandydatow poza normalnym programem szkolenia.

Szkolenie komputerowe (CBT)

Szkolenie komputerowe stanowi cenne zrodto szkolenia teoretycznego, umozliwiajac kandydatowi
dokonywanie postepdw w uczeniu sie w jego/jej wiasnym tempie w okreslonych limitach
czasowych. Wiele takich systemdw zapewnia petne pokrycie przedmiotéw zawartych w sylabusie
oraz moze odmoéwi¢ odnotowania postepu do momentu, kiedy wykazany zostanie zadowalajacy
poziom przyswojenia wiedzy. Systemy takie moga umozliwia¢ samoksztatcenie lub ksztatcenie na
odlegtos¢, jezeli obejmuja one odpowiednie procedury sprawdzenia wiedzy. Jezeli szkolenie
komputerowe jest stosowane jako czes$¢ szkolenia teoretycznego, kandydat powinien rowniez miec
dostep do odpowiednio wykwalifikowanego instruktora mogacego zapewni¢ pomoc w obszarach
sprawiajacych kandydatowi trudnosc.

Samoksztatcenie i ksztatcenie na odlegtosé

Elementy sylabusa szkolenia teoretycznego mogq by¢ w sposdb wiasciwy zrealizowane poprzez
ksztatcenie na odlegto$é, jezeli zostato to zatwierdzone, lub poprzez samoksztatcenie, w
szczegodlnosci z wykorzystaniem szkolenia komputerowego. Sprawdzanie postepdéw, albo poprzez
samoocene albo z wykorzystaniem oceny instruktora, powinno by¢ ujete w kazdym programie
samoksztatcenia. Jezeli samoksztatcenie lub ksztatcenie na odlegto$¢ stanowig element szkolenia
teoretycznego, szkolenie to powinno réwniez uwzglednia¢ odpowiedni okres czasu poswiecony na
utrwalenie materiatu oraz sprawdzenie wiedzy pod nadzorem instruktora.

Testy sprawdzajgce postepy oraz egzamin koncowy z wiedzy teoretycznej

(1) Program szkolenia teoretycznego powinien uwzglednia¢ testy sprawdzajace postepy oraz
przyswojenie wymaganej wiedzy. Proces ten powinien réwniez uwzglednia¢ mozliwos¢
ponownego sprawdzenia niektérych punktéw sylabusa w celu zapewnienia dogtebnego
zrozumienia wymaganej wiedzy. Nalezy to osiggac poprzez odpowiednie dziatania ze strony
wykwalifikowanego instruktora lub, w przypadku szkolenia komputerowego, przy pomocy
mechanizmu samosprawdzajacego oraz poprzez kolejne sprawdzenie na etapie utrwalania
materiatu szkolenia naziemnego.

(2) Koncowy egzamin z wiedzy teoretycznej powinien obejmowac wszystkie obszary sylabusa
szkolenia teoretycznego. Egzamin koncowy powinien by¢ przeprowadzony jako nadzorowane
pisemne sprawdzenie wiedzy bez mozliwosci korzystania z materiatow szkoleniowych. Ocena
zaliczajgca 75% zaktada osiggniecie zadowalajacego poziomu wiedzy podczas testow
sprawdzajacych postepy kandydata podczas szkolenia. Kandydat powinien by¢
poinformowany o wszystkich obszarach niedostatecznej wiedzy ujawnionych podczas
egzaminu oraz, jezeli to konieczne, powinien przej$¢ szkolenie wyréwnawcze. Zaliczenie z
wynikiem pozytywnym szkolenia teoretycznego i egzaminu koncowego stanowi wymog
wstepny do przejscia do etapu szkolenia w powietrzu na uprawnienie na typ, chyba ze
okres$lono inaczej w danych zgodnosci operacyjnej (OSD) opracowanych zgodnie z
rozporzadzeniem (WE) nr 1702/2003.

SZKOLENIE W POWIETRZU

)

Szkoleniowe urzadzenia symulacji lotu (FSTD)

Szkolenie na typ na samoloty z zatoga wieloosobowg (MPA) powinno zawierac szkolenie na FSTD.

Zakres czasowy wymaganego szkolenia z wykorzystaniem FSTD bedzie uzalezniony od ztozonosci
samolotu, i do pewnego stopnia od doswiadczenia posiadanego przez kandydata. Za wyjatkiem szkolen
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dajacych mozliwos$¢ zaliczenia dotychczasowego doswiadczenia (c.2.), na samoloty z zatogq
wieloosobowg nalezy zaplanowaé co najmniej 32 godziny szkolenia na FSTD, z czego co najmniej 16
godzin powinno by¢ zrealizowane na petnym symulatorze lotu (FFS) w charakterze zatogi. Czas szkolenia
na FFS moze byc¢ skrocony, jezeli inne kwalifikowane urzadzenia FSTD stosowane w programie szkolenia
w powietrzu stanowig doktadna replike kokpitu, dziatania i reagowania samolotu. Takie urzadzenia FSTD
mogga zwykle zawieraé urzadzenia treningowe komputerowego zarzadzania lotem (FMC) wykorzystujgce
sprzet i oprogramowanie komputerowe identyczne jak te znajdujace sie na pokfadzie samolotu.

(k)  Szkolenie samolotowe z FFS

(1) za wyjatkiem szkolen zatwierdzonych jako ZFTT, niektére éwiczenia zwykle wigzace sie z
wykonaniem startu i lgdowania w réznych konfiguracjach powinny by¢ wykonywane na
samolocie, a nie na symulatorze FFS. W przypadku samolotow z zatoga wieloosobowg (MPA),
gdzie student-pilot posiada ponad 500 godzin nalotu na samolotach o podobnej wielkosci i
osiggach, szkolenie powinno zawiera¢ co najmniej cztery lgdowania, z ktérych co najmniej
jedno powinno by¢ lagdowaniem z petnym zatrzymaniem, chyba Zze okreslono inaczej w
danych zgodnosci operacyjnej (OSD) opracowanych zgodnie z rozporzadzeniem (WE) nr
1702/2003, jezeli sq one dostepne. We wszystkich innych przypadkach, kandydat powinien
wykonaé co najmniej szes¢ ladowan. To szkolenie samolotowe moze by¢ przeprowadzone po
zakonczeniu przez kandydata szkolenia na FSTD oraz po zaliczeniu z wynikiem pozytywnym
egzaminu praktycznego na uprawnienie na typ, pod warunkiem, ze nie przekracza ono 2
godzin szkolenia w powietrzu.

(2) szkolenia zatwierdzone jako ZFTT

Podczas specjalnej sesji symulatorowej przed wykonaniem lotéw liniowych pod nadzorem
(LIFUS), nalezy uwzgledni¢ zmienne warunki, na przykfad:

(i) nawierzchnia drogi startowej;

(ii)  dtugos¢ drogi startowej;

(iii)  ustawienie klap;

(iv) ustawienia mocy;

(v)  boczny wiatr i turbulencja; oraz

(vi) maksymalna masa startowa (MTOM) oraz maksymalna masa ladowania (MLM).

(3) ladowania powinny by¢ wykonywane jako lgdowania z petnym zatrzymaniem. Sesja powinna
by¢ wykonana przy normalnym dziataniu systemadw.

Szczeg6lng uwage nalezy zwrdéci¢ na techniki kotowania:

(i) nalezy ustali¢ z wiasciwym organem metodologie szkolenia zapewniajaca, ze osoba
szkolona posiada kompetencje zwigzane z przegladem samolotu na zewnatrz zanim
wykona ona taki przeglad samodzielnie bez nadzoru;

(i) loty liniowe pod nadzorem (LIFUS) powinny by¢ wykonane tak szybko jak to mozliwe
po okreslonej sesji na FFS;

(iii)  potwierdzenie w licencji powinno by¢ wpisane po egzaminie praktycznym, ale przed
wykonaniem pierwszych czterech startow i ladowan na samolocie. Wedtug uznania
wiasciwego organu, do licencji nalezy wpisa¢ uprawnienia tymczasowe i wszelkie
ograniczenia.

Jezeli zatwierdzona organizacja szkolenia oraz komercyjny operator lotniczy zawarli
odpowiednie porozumienie, kontrola umiejetnosci u operatora (OPC) oraz okreslone
elementy szkolenia ZFTT powinny by¢ przeprowadzane z wykorzystaniem standardowych
procedur operacyjnych (SOP) operatora.

m Szkolenie samolotowe bez FFS

(1) Szkolenie w powietrzu prowadzone wytacznie na samolocie bez wykorzystania FSTD nie
obejmuje aspektéw szkolenia MPA zwigzanych z zarzadzaniem zasobami zatogi (CRM) i
wspotpracq w zatodze wieloosobowej (MCC) oraz ze wzgleddw bezpieczenstwa nie moze
pokrywac wszystkich przypadkéw anormalnego i awaryjnego dziatania statku powietrznego,
wymaganych do szkolenia i egzaminu praktycznego. W takich sytuacjach, zatwierdzona
organizacja szkolenia powinna wykaza¢ wtasciwemu organowi, ze odpowiednie szkolenie z
ujeciem wymienionych wyzej aspektdw moze by¢ osiggniete innymi srodkami. W przypadku
szkolenia prowadzonego wytacznie na samolocie z zatogg wieloosobowq, gdzie dwaj piloci

Strona 28 z 64



Dziennik Urzedowy Urzedu Lotnictwa Cywilnego -96 — Poz. 89

odbywajg szkolenie wspdlnie bez zastosowania FSTD, nalezy wymagac¢ co najmniej 8 godzin
szkolenia w powietrzu w charakterze pilota lecacego (PF) dla kazdego pilota. W przypadku
szkolenia na samolocie z zatogg jednoosobowq, nalezy wymagac¢ 10 godzin szkolenia w
powietrzu. Przyjmuje sie, ze dla niektérych wzglednie prostych statkow powietrznych jedno-
lub wielosilnikowych bez systeméw takich jak system hermetyzacji, system zarzadzania
lotem (FMS) lub elektroniczne zobrazowania kokpitu, limity te mogg by¢ zmniejszone.

(2) Szkolenie samolotowe zwykle wigze sie z nieuniknionym opo6znieniem w uzyskaniu
akceptowalnej sytuacji do lotu oraz konfiguracji do wykonania szkolenia zgodnie z przyjetym
sylabusem. Sytuacje te moga by¢ zwigzane z kontrolg ruchu lotniczego lub innymi
opdznieniami ruchu na ziemi przed startem, koniecznoscia wznoszenia do okreslonej
wysokosci lub przelotu do odpowiedniego obszaru szkolenia oraz nieunikniong koniecznoscig
fizycznego przemieszczenia statku powietrznego dla kolejnych lub powtarzalnych manewréw
lub podejs¢ wedtug wskazan przyrzadéw. W takich przypadkach nalezy zapewnié, ze sylabus
zapewnia odpowiednig elastycznos¢, tak aby umozliwi¢ wykonanie minimalnego wymaganego
zakresu szkolenia w powietrzu.

EGZAMIN PRAKTYCZNY

(m)

Po ukonczeniu szkolenia w powietrzu, pilot musi odby¢ egzamin praktyczny w celu wykazania
odpowiednich umiejetnoséci w pilotowaniu statku powietrznego do wydania uprawnienia na typ.
Egzamin praktyczny powinien by¢ wyodrebniony z sylabusa szkolenia w powietrzu, a jego
przeprowadzenie nie moze by¢ zawarte w minimalnych wymaganiach lub w godzinach szkolenia
przyjetego programu szkolenia w powietrzu. Egzamin praktyczny moze by¢ przeprowadzony na
petnym symulatorze lotu (FFS), na samolocie, lub, w wyjatkowych okolicznosciach, z
wykorzystaniem obydwu sposobdw.

ZASWIADCZENIE O UKONCZENIU SZKOLENIA

(n)

Kierownik szkolenia, lub wyznaczony przedstawiciel, powinien zaswiadczy¢, ze cate szkolenie
odbyto sie przed przystgpieniem kandydata do egzaminu praktycznego na uprawnienie na typ,
ktore zostanie wpisane do licencji pilota. Jezeli zatwierdzona organizacja szkolenia nie jest w stanie
zapewnic¢ niektérych elementéw szkolenia, ktdre musi by¢ przeprowadzone na statku powietrznym,
organizacja ta moze wydac¢ zaswiadczenie potwierdzajace ukonczenie szkolenia naziemnego lub
szkolenia na FSTD.

AMC3 ORA.ATO.125 Program szkolenia
SZKOLENIE NA TYP - SMIGLOWCE

(@)

(b)

Wstep

(1) podczas opracowywania programu szkolenia na typ, poza spetnieniem standardéw zawartych
w danych zgodnosci operacyjnej (OSD) opracowanych zgodnie z rozporzadzeniem (WE)
1702/2003 dla majacego zastosowanie typu, zatwierdzona organizacja szkolenia powinna
stosowac sie do wszystkich dalszych zalecen tam zawartych.

(2) szkolenie powinno, na ile to mozliwe, uwzglednia¢ zintegrowane szkolenie naziemne,
szkolenie na FSTD oraz szkolenie w powietrzu prowadzone w celu umozliwienia kandydatowi
bezpiecznego wykonywania lotéw oraz zakwalifikowania do otrzymania uprawnienia na typ.
Szkolenie powinno by¢ ukierunkowane na typ Smigtowca, ale w sytuacji gdy istniejq
warianty, cate szkolenie lotnicze i naziemne stanowigce podstawe szkolenia powinny odnosic¢
sie do jednego wariantu.

Warianty

(1) Szkolenie zapoznawcze: jezeli uprawnienie na typ Smigtowca obejmuje réwniez warianty tego
samego typu statku powietrznego wymagajacego szkolenia zapoznawczego, dodatkowe
szkolenie zapoznawcze moze zostaé wigczone do szkolenia teoretycznego podczas szkolenia
wstepnego na typ.

(2) Szkolenie w rdznicach: jezeli uprawnienie na typ $migtowca obejmuje réwniez warianty tego
samego typu statku powietrznego, dla ktérego wymagane jest przeprowadzenie szkolenia w
roznicach, szkolenie wstepne powinno by¢ ukierunkowane na pojedynczy wariant. Dodatkowe
szkolenie w celu pilotowania innych wariantow w ramach tego samego uprawnienia na typ
powinno by¢ zrealizowane po ukoniczeniu z wynikiem pozytywnym szkolenia wstepnego na
typ, chociaz elementy tego szkolenia w réznicach mogg by¢ realizowane na odpowiednich
etapach szkolenia wstepnego, po uzyskaniu zgody wiasciwego organu.
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()

(d)

(e)

()

(9)

(h)

(1)

Szkolenie na Smigtowcu i szkoleniowych urzadzeniach symulacji lotu (FSTD)

Program szkolenia powinien okresla¢ zakres szkolenia w powietrzu na typie $migtowca oraz na
szkoleniowych urzadzeniach symulacji lotu (petnych symulatorach lotu (FFS), urzadzeniach do
szkolenia lotniczego (FTD) lub innych urzadzeniach szkoleniowych (OTD)). Jezeli odpowiedni
symulator FFS znajduje sie w duzej odlegtoéci od miejsca szkolenia, wtasciwy organ moze wydac
zgode na dodatkowe szkolenie wtaczone do programu prowadzone w odlegtej lokalizacji.

Egzamin praktyczny

Zakres programu szkolenia w powietrzu powinien by¢ ukierunkowany na egzamin praktyczny na
dany typ. Szkolenie praktyczne, o ktdrym mowa w Part-FCL, powinno zosta¢ zmodyfikowane, jezeli
zajdzie taka koniecznoscé.

Egzamin praktyczny moze by¢ przeprowadzony na $migtowcu, na symulatorze FFS lub cze$ciowo
na $migtowcu i na FSTD. Wykorzystanie FSTD do egzaminu praktycznego uzaleznione jest od
poziomu zatwierdzenia symulatora lotu oraz od dotychczasowego doswiadczenia kandydata. Jezeli
FSTD nie jest dostepne, anormalne dziatanie systemdw nie powinno by¢ ¢wiczone na Smigtowcu
innym niz dopuszczony do egzaminu praktycznego na typ.

Testy sprawdzajgce postepy oraz egzamin koncowy z wiedzy teoretycznej

Przed przeprowadzeniem egzaminu koncowego z wiedzy teoretycznej obejmujacego caty sylabus,
program szkolenia powinien uwzglednia¢ testy sprawdzajace postepy odnoszace sie do kazdego
etapu szkolenia teoretycznego. Testy sprawdzajgce postepy powinny ocenia¢ wiedze kandydata w
momencie ukonczenia kazdego etapu programu szkolenia.

Zaplecze: wyposazenie do szkolenia naziemnego, sprzet i pomoce szkoleniowe

Zatwierdzona organizacja szkolenia (ATO) powinna zapewni¢, jako minimum, zaplecze do szkolenia
w klasie. Dodatkowe pomoce i sprzet do szkolenia w klasie obejmujacy, gdzie jest to wymagane,
komputery, powinny odzwierciedla¢ zakres szkolenia i ztozonos¢ $migtowca. W przypadku
$migtowcdw wielosilnikowych i $migtowcdw z zatogq wieloosobowa, minimalny poziom pomocy do
szkolenia naziemnego powinien obejmowac wyposazenie, ktdre zapewnia realistyczne $rodowisko
pracy w kokpicie. Analiza zadania oraz najnowsza technologia szkoleniowa jest mile widziana i
powinna by¢ w petni wigczona do zaplecza szkolenia, gdzie tylko jest to mozliwe. Kandydatowi
nalezy umozliwi¢ dostep do zaplecza umozliwiajacego samodzielne oraz nadzorowane sprawdzenie
wiedzy.

Urzadzenia szkoleniowe

Urzadzenie do szkolenia lotniczego (FTD) lub inne urzadzenia szkoleniowe (OTD) mogg by¢
wykorzystywane do uzupetnienia szkolenia w klasie w celu umozliwienia kandydatom przeéwiczenia
i utrwalenia materiatu ze szkolenia teoretycznego. Jezeli wtasciwy sprzet nie jest dostepny lub nie
jest odpowiedni, nalezy udostepni¢ $migtowiec lub symulator lotu odpowiedniego wariantu. Jezeli
FTD stanowi inny wariant tego samego typu smigtowca, na ktérym kandydat sie szkoli, wymagane
jest szkolenie zapoznawcze lub szkolenie w réznicach.

Szkolenie komputerowe (CBT)

Jezeli szkolenie komputerowe wykorzystywane jest jako narzedzie szkoleniowe, zatwierdzona
organizacja szkolenia powinna zapewni¢, aby w petni wykwalifikowany instruktor szkolenia
naziemnego dostepny byt zawsze wtedy kiedy takie wyposazenie wykorzystywane jest przez
uczestnikdw szkolenia. Oprécz okreséw powtdérkowych, lekcje komputerowe powinny by¢
omawiane na etapie wstepnym i koncowym przez wykwalifikowanego instruktora szkolenia
naziemnego.

Szkolenie teoretyczne
Szkolenie teoretyczne powinno spetnia¢ ogdlne cele przekazujac kandydatowi:

(1) dogtebng wiedze na temat budowy $migtowca, skrzyn przektadniowych, wirnikéw, zespotu
napedowegdo i systemow, oraz zwigzanych z nimi ograniczen;

(2) wiedze na temat lokalizacji i dziatania elementédw uktadu sterowania w kokpicie oraz
wskaznikéw $migtowca i jego systemow;

(3) wiedze na temat osiqggdw, planowania i monitorowania lotu, masy i wywazenia, obstugi i
punktéw wyposazenia opcjonalnego;

(4) zrozumienie nieprawidtowosci w dziataniu systemdw, ich wptywu na operacje smigtowca oraz
interakcji z innymi systemami.
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)

Ilos$¢ czasu oraz zakres szkolenia teoretycznego uzalezniony bedzie od ztozonosci uzywanego typu
$migtowca oraz, do pewnego stopnia, od dotychczasowego doswiadczenia kandydata.

Szkolenie w powietrzu
(1) Szkoleniowe urzadzenia symulacji lotu (FSTD)

Poziom kwalifikacji oraz ztozono$¢ typu okresla¢ beda ilos¢ szkolenia praktycznego, ktore
moze by¢ przeprowadzone na FSTD, tacznie z przeprowadzeniem egzaminu praktycznego.
Przed przystgpieniem do egzaminu praktycznego, kandydat powinien wykazaé sie
kompetencjami w zakresie zagadnien egzaminu praktycznego podczas szkolenia
praktycznego.

(2) Smigtowiec (z FSTD)

Za wyjatkiem szkolen zatwierdzonych jako ZFTT, ilo$¢ czasu lotu na $migtowcu powinna by¢
odpowiednia do przeprowadzenia egzaminu praktycznego.

(3) Smigtowiec (bez FSTD)

Jezeli $migtowiec jest wykorzystywany do szkolenia praktycznego, ilo$¢ czasu lotu powinna
by¢ odpowiednia do przeprowadzenia egzaminu praktycznego. Zakres szkolenia w powietrzu
uzalezniony bedzie od ztozonosci typu $migtowca oraz, do pewnego stopnia, od
dotychczasowego doswiadczenia kandydata.

AMC4 ORA.ATO.125 Program szkolenia
SZKOLENIE PILOTOW DOSWIADCZALNYCH - SAMOLOTY I SMIGLOWCE

(a)

(b)

Wstep

(1) Szkolenie pilotow doswiadczalnych powinno, na ile to mozliwe, uwzglednia¢ ciagly proces
szkolenia naziemnego oraz szkolenia w powietrzu w celu umozliwienia kandydatom
utrwalenia wiedzy i umiejetnoéci wymaganych do wykonywania prob w locie w sposdb
bezpieczny i prawidlowy. Umiejetnosci kandydata powinny by¢ okreslone poprzez wykazanie
zadowalajacego poziomu wiedzy teoretycznej na temat préb w locie okreslonego w wyniku
sprawdzenia wiedzy i egzaminu oraz oceny przeprowadzonej przez zatwierdzong organizacje
szkolenia podczas szkolenia w powietrzu. Nie powinno by¢ réznicy w poziomie wiedzy lub
kompetencji wymaganym od kandydata, niezaleznie od jego/jej planowanej roli jako pilota
doswiadczalnego lub innego personelu wykonujgcego proby w locie (np. inzynier prob w
locie) w ramach zatogi lotniczej.

(2) Szkolenie pilotéw doswiadczalnych powinno by¢ normalnie przeprowadzane jako pojedynczy
petnowymiarowy kurs teoretyczny i praktyczny.

Program szkolenia teoretycznego i szkolenia w powietrzu

(1) Program szkolenia powinien okreslac¢ ilos¢ czasu przydzielong na szkolenie teoretyczne i
szkolenie w powietrzu.

(2) Jezeli zatwierdzona organizacja szkolenia (ATO) chce prowadzi¢ szkolenie pilotow
doswiadczalnych, ktére obejmuje zaliczanie posiadanego doswiadczenia w wykonywaniu préb
w locie, wymagania wstepne na takie szkolenie powinny by¢ wyspecyfikowane przez ATO i
powinny one okres$la¢ minimalne doswiadczenie oraz kwalifikacje wymagane od cztonkéw
zatdg wykonujacych préby w locie.

SZKOLENIE NAZIEMNE

(©)

(d)

(e)

Sylabus

(1) Sylabus opracowany dla szkolenia naziemnego powinien dawac¢ kandydatowi mozliwos¢
zdobycia gruntownego zrozumienia technik wykonywania préb w locie.

Szkolenie teoretyczne

(1) Szkolenie teoretyczne powinno umozliwia¢ kandydatowi zdobycie rozlegtej wiedzy na temat
wymagan dotyczacych wykonywania préob w locie.

Zaplecze i pomoce szkoleniowe

(1) Zatwierdzona organizacja szkolenia (ATO) powinna zapewni¢ odpowiednie zaplecze dla
szkolenia w klasie oraz posiada¢ odpowiednio wykwalifikowanych i doswiadczonych
instruktorow. Pomoce szkoleniowe powinny umozliwia¢ kandydatom zdobycie praktycznego
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doswiadczenia na temat préb w locie objetych sylabusem szkolenia teoretycznego oraz
umozliwiaé praktyczne zastosowanie wiedzy, jaka bedzie wykorzystywana w $rodowisku
zatdg wieloosobowych. Zaplecze powinno by¢ udostepniane do samoksztatcenia kandydatow
poza oficjalnym programem szkolenia.

(f) Szkolenie komputerowe (CBT)

(1)

Szkolenie komputerowe stanowi cenne zrodto szkolenia teoretycznego, umozliwiajac
kandydatowi dokonywanie postepdéw w uczeniu sie w jego/jej wtasnym tempie w okreslonych
limitach czasowych. Wiele takich systemdéw zapewnia petne pokrycie przedmiotéow zawartych
w sylabusie oraz moze odmoéwic¢ odnotowania postepu do momentu, kiedy wykazany zostanie
zadowalajacy poziom przyswojenia wiedzy. Systemy takie mogg umozliwia¢ samoksztatcenie
lub ksztatcenie na odlegto$¢, jezeli obejmujg one odpowiednie procedury sprawdzenia
wiedzy. Jezeli szkolenie komputerowe jest stosowane jako czes¢ szkolenia teoretycznego,
kandydat powinien réwniez mie¢ dostep do odpowiednio wykwalifikowanego instruktora
mogacego zapewni¢ pomoc w obszarach sprawiajacych kandydatowi trudnosc.

(g) Samoksztatcenie i ksztatcenie na odlegtosc

(1)

Elementy sylabusa szkolenia teoretycznego mogg by¢ w sposdb wiasciwy zrealizowane
poprzez ksztatcenie na odlegto$¢, jezeli zostato to zatwierdzone, Iub poprzez
samoksztatcenie, w szczegdlnosci z wykorzystaniem szkolenia komputerowego. Sprawdzanie
postepow, albo poprzez samoocene albo z wykorzystaniem oceny instruktora powinno by¢
ujete w kazdym programie samoksztatcenia. Jezeli samoksztatcenie lub ksztatcenie na
odlegto$¢ stanowig element szkolenia teoretycznego, szkolenie to powinno rdéwniez
uwzglednia¢ odpowiedni okres czasu poswiecony na utrwalenie materiatu oraz sprawdzenie
wiedzy przed rozpoczeciem szkolenia w powietrzu.

(h)  Testy sprawdzajace postepy oraz egzamin koncowy z wiedzy teoretycznej

(1)

(2)

Program szkolenia teoretycznego powinien uwzgledniaé testy sprawdzajgce postepy oraz
przyswojenie wymaganej wiedzy. Proces ten powinien réwniez uwzglednia¢ mozliwosé
ponownego sprawdzenia niektorych punktéw sylabusa w celu zapewnienia dogtebnego
zrozumienia wymaganej wiedzy. Nalezy to osigqgac poprzez odpowiednie dziatania ze strony
wykwalifikowanego instruktora lub, w przypadku szkolenia komputerowego, przy pomocy
mechanizmu samosprawdzajgacego oraz poprzez kolejne sprawdzenie na etapie utrwalenia
materiatu szkolenia naziemnego.

Koncowy egzamin z wiedzy teoretycznej powinien obejmowacé wszystkie obszary sylabusa
szkolenia teoretycznego. Egzamin koncowy powinien by¢ przeprowadzony jako nadzorowane
pisemne sprawdzenie wiedzy bez mozliwosci korzystania z materiatdéw szkoleniowych. Ocena
zaliczajaca (okreslona przez =zatwierdzong organizacje szkolenia) zaktada osiggniecie
zadowalajacego poziomu wiedzy podczas testow sprawdzajacych postepy kandydata podczas
szkolenia. Kandydat powinien by¢ poinformowany o wszystkich obszarach niedostatecznej
wiedzy ujawnionych podczas egzaminu oraz, jezeli to konieczne, powinien przejs¢ szkolenie
wyréownawcze.

SZKOLENIE W POWIETRZU

(i) Szkolenie samolotowe i Smigtowcowe

(1)

Przyjmuje sie, ze szkolenie w powietrzu zwykle wigze sie z nieuniknionym opo6znieniem w
uzyskaniu akceptowalnej sytuacji do lotu oraz konfiguracji do wykonania szkolenia zgodnie z
przyjetym sylabusem. Sytuacje te mogg by¢ zwigzane z kontrolg ruchu lotniczego lub innymi
opdznieniami ruchu na ziemi przed startem, koniecznoscia wznoszenia do okreslonej
wysokosci lub przelotu do odpowiedniego obszaru szkolenia oraz nieunikniong koniecznosciag
fizycznego przemieszczenia statku powietrznego dla kolejnych lub powtarzalnych manewréw
lub podejs$¢ wedtug wskazan przyrzaddéw. W takich przypadkach nalezy zapewnic, ze sylabus
zapewnia odpowiednig elastycznos¢, tak aby umozliwi¢ wykonanie minimalnego wymaganego
zakresu szkolenia w powietrzu.

KONCOWE CWICZENIE W LOCIE

6)) Po zakonczeniu szkolenia pilotéw doswiadczalnych, pilot doswiadczalny lub inzynier préb w locie
beda musieli odby¢ ¢wiczenie w locie z instruktorem FTI w celu wykazania odpowiednich
kompetencji do wydania uprawnienia pilota doswiadczalnego. Kornicowe ¢wiczenie w locie musi by¢
przeprowadzone na odpowiednim samolocie lub $migtowcu (jaki ma zastosowanie).

ZASWIADCZENIE O UKONCZENIU SZKOLENIA

Strona 32z 64



Dziennik Urzedowy Urzedu Lotnictwa Cywilnego —100 - Poz. 89

(k)

Kierownik szkolenia musi zaswiadczy¢, ze kandydat zakonczyt szkolenie z wynikiem pozytywnym.

AMC1 ORA.ATO.135 Szkolny statek powietrzny i szkoleniowe urzadzenia symulacji lotu (FSTD)

WSZYSTKIE ZATWIERDZONE ORGANIZACIE SZKOLENIA (ATO) ZA WYJATKIEM TYCH, KTORE PROWADZA
SZKOLENIA PILOTOW DOSWIADCZALNYCH

(a)

(b)

()

Ilos¢ szkolnych statkow powietrznych moze by¢ uzalezniona od dostepnosci FSTD.
Kazdy szkolny statek powietrzny powinien by¢:

(1) wyposazony zgodnie z wymaganiami specyfikacji szkoleniowych dotyczacych szkolenia, w
ktérym jest wykorzystywany;

(2) za wyjatkiem balondw i jednomiejscowych statkéw powietrznych, wyposazony w podstawowe
elementy uktadu sterowania w locie, ktore sg natychmiast dostepne zaréwno przez
kandydata jak i instruktora (na przyktad podwodjny uktad sterowania lub centralnie
zabudowany drgzek sterowy). Podczas lotu, zamiana steréw nie powinna by¢ stosowana.

Flota powinna obejmowac, odpowiednio do szkolenia:

(1) statki powietrzne posiadajace odpowiednie wyposazenie do symulacji warunkow
meteorologicznych do wykonywania lotow wedtug wskazan przyrzadow (IMC) oraz
wyposazenie do wymaganego szkolenia do lotow wedtug wskazan przyrzadéw. W przypadku
szkolenia w powietrzu i egzaminowania na uprawnienia na typ, powinna by¢ dostepna
odpowiednia ilos$¢ statkow powietrznych certyfikowanych do IFR;

(2) w przypadku samolotow i szybowcéw, statki powietrzne do demonstracji unikania
przeciagniec i korkociggow;

(3) w przypadku szkolen FI na samoloty i szybowce, statki powietrzne odpowiednie do
wyprowadzania z korkociggu w fazie ustalonej;

(4) w przypadku $migtowcow, smigtowce odpowiednie do demonstracji autorotacji;

(5) w przypadku matych ATO, jeden statek powietrzny spetniajacy wszystkie parametry
szkolnego statku powietrznego moze by¢ wystarczajacy;

(6) kazde FSTD powinno by¢ wyposazone zgodnie z wymaganiami okreslonymi w specyfikacji
szkoleniowej dotyczacej szkolenia, w ktérym urzadzenie jest wykorzystywane.

AMC1 ORA.ATO.140 Lotniska i miejsca operacji lotniczych
INFORMACJIE OGOLNE

(a)

Za wyjatkiem przypadkéw gdzie wykorzystywane sg balony, lotniska i miejsca operacji lotniczych
oraz wszystkie alternatywne lotniska, gdzie prowadzone jest szkolenie w powietrzu, powinny
posiada¢ co najmniej nastepujace zaplecze:

(1) co najmniej jedng droge startowag lub strefe podejscia koncowego i startu (FATO), ktéra
umozliwia szkolnym statkom powietrznym wykonanie normalnego startu lub Igdowania w
granicach osiqgéw wszystkich statkéw powietrznych wykorzystywanych do lotéw
szkoleniowych;

(2) wskaznik kierunku wiatru, ktdéry jest widoczny na poziomie ziemi z koncéw kazdej drogi
startowej lub w odpowiednich punktach oczekiwania;

(3) odpowiednie os$wietlenie elektryczne drogi startowej wykorzystywane do szkolenia w nocy;

(4) stuzbe ruchu lotniczego, za wyjatkiem lotnisk niekontrolowanych Iub miejsc operacji
lotniczych gdzie wymagania szkoleniowe mogg by¢ spetnione w sposdéb bezpieczny przy
pomocy innych akceptowalnych srodkéw tacznosci powietrze-ziemia.

Za wyjatkiem zatwierdzonych organizacji szkolenia (ATO) prowadzacych szkolenia pilotow
doswiadczalnych, oprécz wymagan zawartych w punkcie (a), w przypadku $migtowcow miejsca
szkolenia powinny by¢ dostepne do prowadzenia:

(1) szkolenia w operacjach w obszarach ograniczonych;
(2) symulacji autorotacji z wytgczonym silnikiem; oraz

(3) operacji w terenach nachylonych.
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(c) W przypadku balondéw, miejsca startéw wykorzystywane przez ATO powinny umozliwia¢ normalny
start i pokonywanie przeszkdd na $ciezce wznoszenia z przewyzszeniem co najmniej 50 stop.

AMC1 ORA.ATO0.145 Warunki wstepne szkolenia

WYMAGANIA WSTEPNE

Zatwierdzone organizacje szkolenia (ATO) prowadzace szkolenia do uzyskania licencji innych niz licencje
LAPL, PPL, SPL lub BPL oraz zwigzanych z nimi uprawnien i upowaznien powinny okresli¢c wymagania
wstepne dla kandydatow w swoich procedurach. Wymagania wstepne powinny zapewnia¢, ze kandydaci
posiadajq dostateczng wiedze, w szczegdlnosci w zakresie fizyki i matematyki, aby maéc odby¢ szkolenie.
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SEKCJA II - DODATKOWE WYMAGANIA DLA ZATWIERDZONYCH ORGANIZACII SZKOLENIA
(ATO) PROWADZACYCH SZKOLENIA DO UZYSKANIA LICENCJII PILOTA ZAWODOWEGO (CPL),
LICENCII PILOTA WYKONUJACEGO LOTY W ZALOGACH WIELOOSOBOWYCH (MPL) I LICENCII
PILOTA LINIOWEGO (ATPL) ORAZ ZWIAZANYCH Z NIMI UPRAWNIEN I UPOWAZNIEN

AMC1 ORA.AT0.210 Wymagania odnoszace sie do personelu
INFORMACIE OGOLNE

(@)

(b)

(©)

(d)

(e)

()

Struktura zarzadzania powinna zapewnia¢ nadzér nad personelem kazdego szczebla przez osoby
posiadajgce doswiadczenie i cechy niezbedne do zapewnienia utrzymania wysokich standardéw.
Szczego6towe informacje dotyczace struktury zarzadzania, w tym rowniez zakresy obowigzkow
poszczegdlnych oso6b, powinny by¢ zawarte w instrukcji operacyjnej zatwierdzonej organizacji
szkolenia (ATO).

ATO powinna wykazac¢ wtasciwemu organowi, ze zatrudnia odpowiednig ilo$¢ wykwalifikowanego i
kompetentnego personelu.

W przypadku ATO oferujacych szkolenia zintegrowane, kierownik szkolenia (HT), szef instruktorow
szkolenia praktycznego (CFI) oraz szef instruktorow szkolenia teoretycznego (CTKI) powinni by¢
zatrudnieni na caty etat lub na czesc¢ etatu, w zaleznosci od zakresu oferowanego szkolenia.

W przypadku ATO oferujgcych tylko jedno z ponizszych szkolen:
(1) szkolenia modutowe,

(2) szkolenia na typ,

(3) szkolenia teoretyczne,

stanowiska HT, CFI i CTKI mogg by¢ potaczone i wykonywane przez jedng lub dwie osoby
posiadajace duze doswiadczenie w szkoleniach prowadzonych przez organizacje szkolenia, na caty
etat lub na czes$¢ etatu, w zaleznosci od zakresu oferowanego szkolenia.

Stosunek liczby wszystkich studentéw do liczby instruktoréw, za wyjatkiem kierownika szkolenia,
nie powinien przekraczac 6:1.

Liczba uczestnikow w klasie podczas wyktadania przedmiotéw realizowanych w ramach szkolenia
naziemnego przy duzym zakresie nadzoru lub podczas zaje¢ praktycznych nie powinna przekraczac
28 oséb.

INSTRUKTORZY SZKOLENIA TEORETYCZNEGO

(9)

(h)

Szkolenie teoretyczne na typ lub klase powinno by¢ prowadzone przez instruktoréw posiadajacych
odpowiednie uprawnienia na typ lub klase lub posiadajacych odpowiednie doswiadczenie w
lotnictwie oraz wiedze na temat wykorzystywanych statkéow powietrznych.

W tym celu, mechanik poktadowy, mechanik obstugi lub dyspozytor lotniczy powinni by¢ uznawani
za osoby posiadajace odpowiednie doswiadczenie w lotnictwie oraz wiedze na temat
wykorzystywanych statkow powietrznych.

AMC2 ORA.ATO0.210 Wymagania odnoszace sie do personelu
KWALIFIKACJE KIEROWNIKA SZKOLENIA I SZEFA INSTRUKTOROW SZKOLENIA PRAKTYCZNEGO

(a)

(b)

Kierownik szkolenia (HT)

Wyznaczony kierownik szkolenia powinien posiada¢, aktualnie lub w okresie 3 lat przed pierwszym
wyznaczeniem na kierownika szkolenia, licencje pilota zawodowego i zwigzane z nig uprawnienia
lub upowaznienia wydane zgodnie z przepisami Part-FCL dotyczacymi prowadzonego szkolenia.

Szef instruktoréw szkolenia praktycznego (CFI)

(1) CFI moze delegowac zadania zwigzane ze standaryzacjg i nadzorem instruktorom szkolenia
praktycznego. We wszystkich przypadkach, CFI ponosi ostateczng odpowiedzialno$¢ za
zapewnienie jakosci i standardéw.

(2) CFI powinien, za wyjgtkiem ATO prowadzacych szkolenie pilotéw doswiadczalnych, posiadac
1 000 godzin nalotu w charakterze pilota dowddcy (PIC). Co najmniej 500 sposréd tych
godzin powinno by¢ wykonane w charakterze instruktora zwigzanego z rodzajem
prowadzonego szkolenia, z czego 200 godzin moze odnosi¢ sie do czasu ¢wiczen na ziemi
wedtug wskazan przyrzadow.
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AMC1 ORA.ATO0.230(a) Instrukcje szkoleniowe i operacyjne

INSTRUKCJA SZKOLENIOWA

Instrukcje szkoleniowe do stosowania przez ATO prowadzacq szkolenia zintegrowane lub modutowe
powinny zawierac nastepujace punkty:

(a) Plan szkolenia:

(1) Cel szkolenia (ATPL,
CPL/IR, CPL, itp. jezeli
dotyczy)

Oswiadczenie dotyczace oczekiwan od kandydata w wyniku

przeprowadzonego szkolenia, poziom wynikéw oraz ograniczenia

szkoleniowe, ktorych nalezy przestrzegac.

(2) Wymagania wstepne

(i) Minimalny wiek, wymagania dotyczace wyksztatcenia (w tym

jezyk), wymagania medyczne;

(ii) Wszelkie indywidualne wymagania Panstwa Cztonkowskiego.

(3) Zaliczanie
dotychczasowego
doswiadczenia

Powinny by¢ uzyskane od wtasciwego organu przed rozpoczeciem

szkolenia.

(4) Sylabus szkolenia

Jezeli dotyczy, sylabus szkolenia w powietrzu (samolot
jednosilnikowy lub wielosilnikowy, jezeli dotyczy), sylabus

szkolenia symulacji lotu oraz sylabus szkolenia teoretycznego.

(5) Ramy czasowe oraz ramy
tygodniowe dla kazdego
sylabusa

Organizacja szkolen i integracja czasu wynikajacego z sylabuséw.

(6) Program szkolenia

(i) Ogdlna organizacja dziennych i tygodniowych programéw

lotow, szkolenie teoretyczne i szkolenie na FSTD, jezeli
dotyczy;
(ii) Ograniczenia zwigzane ze zig pogodq;

(iii) Ograniczenia programowe dotyczace maksymalnego czasu
szkolenia kandydata (loty, szkolenie teoretyczne, FSTD) na

przykfad na dzien, tydzien lub miesiac;
Ograniczenia dotyczace czasu pracy kandydata;

(iv)

(v) Czas trwania lotéw z instruktorem i lotdw samodzielnych na

réznych etapach;
(vi) Maksymalna ilos$¢ godzin lotu w ciggu dnia lub nocy;
(vii) Maksymalna ilos¢ lotow szkoleniowych w ciggu dnia lub
nocy;
(viii) Minimalny czas odpoczynku pomiedzy czasem pracy.

(7) Dokumentacja szkolenia

(i) Zasady dotyczace zabezpieczenia dokumentacji;

(ii) Dokumentacja dotyczaca obecnosci na szkoleniu;

(iii) Forma dokumentacji szkoleniowej podlegajacej
przechowywaniu;

Osoby odpowiedzialne za sprawdzenie dokumentacji i
ksigzek kandydatow;

(v) Charakter i czestotliwos¢ sprawdzen dokumentacji;
(vi) Standaryzacja wpiséw w dokumentacji szkoleniowej;
(vii) Zasady dotyczace wpiséw w ksigzkach.

(iv)

(8) Szkolenie w zakresie
bezpieczenstwa

(i) Zakres obowigzkéw poszczegdlinych oséb;
(ii) Kluczowe ¢wiczenia;
(iii) Procedury w sytuacjach awaryjnych (czestotliwos¢);

(iv)

w nocy lub lotem nawigacyjnym, itp. jezeli dotyczy.

Podwdjne sprawdzenia (czestotliwo$¢ na réznych etapach);
(v) Wymagania przed pierwszym samodzielnym lotem w dzien,
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(9) Sprawdzenia i egzaminy (i) Loty:
(A) testy sprawdzajace postepy;
(B) egzaminy praktyczne.
(ii) Wiedza teoretyczna:
(A) testy sprawdzajqce postepy;
(B) egzaminy sprawdzajace wiedze teoretyczna.

(iii) Upowaznienie do egzaminu;

(iv) Zasady dotyczace szkolenia odswiezajgcego przed
ponownym podejsciem do egzaminu.

(v) Sprawozdania i dokumentacja z egzaminu;

(vi) Procedury przygotowania dokumentéw egzaminacyjnych,
rodzaj pytan i ocena, standard wymagany do uzyskania
oceny ‘zaliczony’;

(vii) Procedura analizy i przegladu pytan oraz zgtaszania
dokumentacji zastepczej;

(viii) Procedury egzaminow powtdrkowych.

(10) Efektywnos¢ szkolenia (i) Zakres obowigzkdéw poszczegolnych osdb;

(ii) Ocena ogdlna;

(iii) Wspotpraca pomiedzy departamentami;

(iv) Identyfikacja niedostatecznego postepu (poszczegdini
kandydaci);

(v) Dziatania majace na celu poprawe niedostatecznego
postepu;

(vi) Procedura zmiany instruktorow;

(vii) Maksymalna ilos¢ zmian instruktora na jednego kandydata;

(viii) Wewnetrzny system informacji zwrotnej stuzacy wykrywaniu
niedociggnie¢ szkolenia;

(ix) Procedura zawieszania kandydata w szkoleniu;

(x) Dyscyplina;

(xi) Raportowanie i dokumentacja.

(11) Standardy i poziomy (i) Zakres obowigzkéw poszczegdlnych oséb;
wynikéw na réznych (ii) Standaryzacja;
etapach (iii) Wymagania i procedury standaryzacyjne;

(iv) Zastosowanie kryteriow egzaminowania.

(b) Omodwienia i ¢wiczenia w powietrzu:

(1) Cwiczenia w powietrzu Szczego6towe okreslenie zakresu wszystkich ¢wiczen w powietrzu
jakie beda nauczane, ustalone w kolejnosci w jakiej bedq
wykonywane z tytutami gtdwnymi i podtytutami.

(2) Lista referencyjna ¢wiczen | Skrdécona lista wymienionych wyzej ¢wiczen z podaniem jedynie

w powietrzu tytutdow gtéwnych i podtytutéw dla szybkiego odniesienia,
najlepiej w formie przektadanych kartek dla utatwienia
codziennego uzycia przez instruktorow.

(3) Struktura szkolenia: etap Okreslenie w jaki sposdb szkolenie bedzie dzielone na etapy,

szkolenia wskazanie w jaki sposdb powyzsze ¢wiczenia w powietrzu bedg
dzielone na etapy oraz w jaki sposdb bedg ustalone, tak aby
zapewni¢, ze sg one wykonywane w jak najlepszej kolejnosci
uczenia, oraz ze kluczowe (awaryjne) ¢wiczenia sg powtarzane z
wilasciwg czestotliwoscig. Dodatkowo, nalezy okresli¢ liczbe
godzin w sylabusie dla kazdego etapu, oraz dla grupy ¢wiczen w
ramach kazdego etapu oraz terminy wykonywania testéw
sprawdzajacych postepy w nabywaniu wiedzy.
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(4) Struktura szkolenia:
integracja sylabuséw

Sposdb w jaki szkolenie teoretyczne i szkolenie w powietrzu na
statku powietrznym lub na FSTD zostanie zintegrowane, aby w
trakcie wykonywania ¢wiczen w locie, kandydaci potrafili stosowac
wiedze zdobytg na szkoleniu teoretycznym i szkoleniu w
powietrzu.

(5) Postep kandydatow

Wymog dotyczacy postepéw kandydata oraz zawarcie zwieztego
ale konkretnego stwierdzenia czego oczekuje sie od kandydata
oraz okreslenie standardu dotyczacego jezyka, jaki musi by¢
osiggniety przed przejsciem z etapu szkolenia w powietrzu do
nastepnego etapu. Nalezy zawrze¢ minimalne wymagania
dotyczace doswiadczenia w odniesieniu do godzin, ukonczenia
¢wiczen z pozytywnym wynikiem, itp. jezeli jest to konieczne
przed powaznymi ¢wiczeniami, np. loty nocne.

(6) Metody szkoleniowe

Wymagania ATO, szczegdlnie w odniesieniu do odpraw przed i po
locie, stosowanie sie do programu i specyfikacji szkoleniowych,
upowaznienie na samodzielny lot, itp.

(7) Testy sprawdzajace wiedze

Instrukcje przekazane personelowi egzaminujagcemu w
odniesieniu do prowadzenia i dokumentowania wszystkich testow
sprawdzajacych postepy.

(8) Glosariusz terminéw

Definicje istotnych termindw, jezeli to konieczne.

(9) Dodatki

(i) Formularze sprawozdan z testéw sprawdzajacych postepy;

(ii) Formularze sprawozdan z egzaminow praktycznych;

(iii) Zaswiadczenie ATO dotyczace doswiadczenia, kompetencji,
itp., wedtug potrzeb.

(c) Szkolenie w powietrzu na FSTD, jezeli ma zastosowanie:

Uktad generalnie jak dla punktu (b).

(d) Szkolenie teoretyczne

(1) Struktura szkolenia
teoretycznego

Okreslenie struktury szkolenia, tgcznie z 0gdlng kolejnoscig
tematéw w kazdym przedmiocie, czasu przydzielonego na kazdy
temat, rozbicie na przedmiot oraz przyktadowy harmonogram
szkolenia. Kursy ksztatcenia na odlegto$¢ powinny zawierac
instrukcje na temat materiatow do przestudiowania dla
indywidualnych elementéw szkolenia.

(2) Plany lekcji

Opis kazdej lekcji lub grupy lekcji tacznie z materiatami do
nauczania, pomocami szkoleniowymi, organizowaniem testow
sprawdzajacych postepy oraz powigzania pomiedzy tematami z
innych przedmiotow.

(3) Materiaty do nauczania

Specyfikacja pomocy szkoleniowych do wykorzystania (np.
materiaty studyjne, odniesienia do instrukcji szkoleniowych,
¢wiczenia, materiaty do samoksztatcenia, sprzet pokazowy).

(4) Postep kandydatow

Wymog dotyczacy postepdw dokonanych przez kandydata,
tacznie ze zwieztym ale konkretnym stwierdzeniem na temat
standardu jaki musi by¢ osiggniety i mechanizmu jego osiagania
przed zastosowaniem w egzaminie teoretycznym.

(5) Sprawdzanie postepéw

Przeprowadzanie testdw sprawdzajacych postepy w kazdym
przedmiocie, tgcznie z omdéwionymi tematami, metodami oceny i
dokumentacja.

(6) Procedura przegladu

Procedura do wykonania w sytuacji kiedy standard wymagany na
jakimkolwiek etapie szkolenia nie zostat osiggniety, tacznie z
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uzgodnionym planem dziatania obejmujacym szkolenie
wyréwnawcze, jezeli jest wymagane.

AMC1 ORA.ATO0.230(b) Instrukcje szkoleniowe i operacyjne

WSZYSTKIE ZATWIERDZONE ORGANIZACIJE SZKOLENIA (ATO), ZA WYJATKIEM TYCH, KTORE
PROWADZA SZKOLENIA PILOTOW DOSWIADCZALNYCH

INSTRUKCJA OPERACYINA

Instrukcja operacyjna do stosowania przez zatwierdzong organizacje szkolenia prowadzacq szkolenie
zintegrowane lub modutowe powinna zawiera¢ nastepujgce punkty:

(@) Informacje ogdlne:
(1) lista i opis wszystkich czesci instrukcji operacyjnej;
(2) administracja (funkcje i zarzadzanie);
(3) zakres odpowiedzialnosci (cate kierownictwo i personel administracyjny);
(4) dyscyplina kandydata i dziatania dyscyplinujace;
(5) zgoda lub upowaznienie na lot;

(6) przygotowanie programu lotdw (ograniczenie liczby statkdw powietrznych przy ziych
warunkach meteorologicznych);

(7) dowodzenie statkiem powietrznym;

(8) obowigzki PIC;

(9) przewdz pasazerow;

(10) dokumentacja statku powietrznego;

(11) przechowywanie dokumentow;

(12) dokumentacja dotyczaca kwalifikacji zatogi lotniczej (licencje i uprawnienia);
(13) przedtuzanie waznosci (orzeczenia lotniczo-lekarskie i uprawnienia);

(14) czas pracy i ograniczenia czasu lotu (instruktorzy szkolenia praktycznego);
(15) czas pracy i ograniczenia czasu lotu (kandydaci);

(16) okresy odpoczynku (instruktorzy szkolenia praktycznego);

(17) okresy odpoczynku (kandydaci);

(18) ksigzki lotéw pilota;

(19) planowanie lotu (informacje ogdlne);

(20) bezpieczenstwo (informacje ogdlne): wyposazenie, nastuch radiowy, zagrozenia, wypadki i
incydenty (facznie ze zgtaszaniem), itp.

(b)  Techniczne:
(1) notatki opisujqce statek powietrzny;

(2) pilotaz (tacznie z listami kontrolnymi, ograniczeniami, obstugq i dziennikami technicznymi,
zgodnie z odpowiednimi wymaganiami, itp.);

(3) procedury w sytuacjach awaryjnych;

(4) radio i pomoce radionawigacyjne;

(5) dopuszczalne niedociggniecia (w oparciu o liste MMEL, jezeli jest dostepna).
(c) Przelot:

(1) osiagi (start, przelot, ladowanie, itp.);

(2) planowanie lotu (paliwo, olej, minimalna bezpieczna wysokos$¢, urzadzenia nawigacyjne,
itp.);
(3) fadunek (arkusze zatadunku, masa, wywazenie i ograniczenia);
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(d)

(4)
(3)

minimalne warunki pogodowe (instruktorzy szkolenia praktycznego);

minimalne warunki pogodowe (kandydaci - na réznych etapach szkolenia).

Szkolenie personelu:

(1)
(2)
(3)
(4)
(3)
(6)
(7)

wyznaczenie 0sdb odpowiedzialnych za standardy/kompetencje personelu lotniczego;

szkolenie poczatkowe;
szkolenie od$wiezajace;
szkolenie standaryzacyjne;
kontrole umiejetnosci;
szkolenie doskonalace;

ocena standardéw personelu ATO.
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SEKCJA III - DODATKOWE WYMAGANIA DOTYCZACE ZATWIERDZONYCH ORGANIZACII

SZKOLENIA (ATO) PROWADZACYCH OKRESLONE RODZAJE SZKOLENIA

Rozdziat 1 — Kursy ksztaltcenia na odlegtos¢

AMC1 ORA.ATO.300 Informacje ogélne
KSZTALCENIE NA ODLEGLOSC

(a) Zatwierdzona organizacja szkolenia (ATO) moze korzysta¢ z réznorodnych metod prezentowania
materiatu szkoleniowego. Niemniej jednak, ATO musi utrzymywac cato$ciowg dokumentacje w celu
zapewnienia, ze kandydat uzyskuje zadowalajgcy postep i spetnia ograniczenia czasowe okreslone
w Part-FCL dotyczace ukonczenia kurséw modutowych.

(b) Ponizej przedstawiono wytyczne do planowania dla ATO opracowujacej element ksztatcenia na
odlegtos¢ w szkoleniach modutowych:

(1)
(2)
(3)
(4)
(3)

(6)

(7)

zatozenie, ze kandydat bedzie studiowat co najmniej 15 godzin tygodniowo;
wskazywanie w czasie catego szkolenia materiatu stanowigcego tydzien nauki;
zalecana struktura szkolenia i kolejno$¢ nauczania;

jeden test sprawdzajacy postepy w kazdym przedmiocie co 15 godzin nauki, ktéry powinien
by¢ dostarczony ATO do oceny. Dodatkowe samodzielne testy sprawdzajace postepy powinny
by¢ wykonywane co pie¢ do dziesieciu godzin nauki;

odpowiednie godziny kontaktu w trakcie szkolenia kiedy kandydat moze mie¢ dostep do
instruktora poprzez telefon, faks, e-mail lub Internet;

kryteria oceny w celu okreslenia czy kandydat w sposdb zadowalajgcy wykonat odpowiednie
elementy szkolenia zgodnie ze standardem, ktéry w ocenie kierownika szkolenia lub szefa
instruktoréw szkolenia praktycznego, umozliwi skierowanie na egzamin teoretyczny Part-FCL
z duzymi szansami jego zaliczenia;

jezeli ATO zapewnia ksztatcenie na odlegtos¢ z wykorzystaniem rozwigzan IT, np. poprzez
Internet, instruktorzy powinni monitorowa¢ postepy kandydata z uzyciem odpowiednich
srodkéw.

Rozdziat 2 - Szkolenie niewymagajace lotow na samolocie (ZFTT)

AMC1 ORA.ATO0.330 Informacje ogélne
WSTEPNE ZATWIERDZENIE

W przypadku wstepnego zatwierdzenia do prowadzenia szkolenia ZFTT, operator powinien posiadac
certyfikat operatora lotniczego zarobkowego transportu lotniczego przez okres co najmniej jednego roku.
Okres ten moze zosta¢ skrécony, jezeli operator i zatwierdzona organizacja szkolenia (ATO) posiadajq
doswiadczenie w szkoleniu na typ.
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PODCZESC FSTD ~-WYMAGNIA DLA OPERATOROW FSTD I DLA KWALIFIKACJI FSTD

SEKCJA I - WYMAGANIA DLA OPERATOROW FSTD

AMC1 ORA.FSTD.100 Informacje ogodline
PROGRAM MONITOROWANIA ZGODNOSCI - OPERATORZY FSTD

(a)

(b)

(9

Wstep

(1) Niniejsze AMC ma na celu zapewnienie dodatkowych szczegdtowych informacji dla operatoréw

FSTD na temat sposobu opracowania programu monitorowania zgodnosci (CMP), ktéry
zapewni zgodnos$¢ z obowigzujgcymi wymaganiami.

Program monitorowania zgodnosci

(1) Typowe obszary tematyczne dla inspekcji to:

(M faktyczne dziatanie FSTD;
(ii)  obstuga;
(iii) standardy techniczne;

(iv) cechy bezpieczenstwa FSTD.

Zakres audytu

(1) Od operatoréw FSTD wymaga sie monitorowania zgodnosci z procedurami opracowanymi w

celu zapewnienia okreslonych wynikow i funkcji. Podczas realizacji powyzszych zadan, powinni
oni, jako minimum i gdzie ma to zastosowanie, monitorowac¢ nastepujace obszary:

(i) organizacja;

(ii) plany i cele;

(iii)  procedury obstugi;

(iv) poziom kwalifikacji FSTD;

(v)  nadzér;

(vi) stan techniczny FSTD;

(vii) instrukcje, zapisy zdarzen i dokumentacja;
(viii) odroczenie usuniecia usterki;

(ix) szkolenie personelu;

(x)  modyfikacje statku powietrznego;

(xi) zarzadzanie konfiguracjgq FSTD.

AMC2 ORA.FSTD.100 Informacje ogodine
PROGRAM MONITOROWANIA ZGODNOSCI - OPERATORZY FSTD

Jeden z akceptowalnych sposobdw badania dziatania FSTD zawarty jest w raporcie ARINC 433-1 (z dnia
14 grudnia 2007 r. lub z pdzniejszymi zmianami) Standard Measurements for Flight Simulation Quality.

AMC3 ORA.FSTD.100 Informacje ogolne

PROGRAM MONITOROWANIA ZGODNOSCI - ORGANIZACJE KORZYSTAJACE Z URZADZEN DO
PODSTAWOWEGO SZKOLENIA W LOTACH WEDLUG WSKAZN PRZYRZADOW (BITD)

(@)

Program monitorowania zgodnosci wraz z potwierdzeniem wykonania przegladu okresowego przez
kierownika odpowiedzialnego powinien obejmowac:

(1)

(2)

zaplecze do obstugi zapewniajace mozliwo$¢ odpowiedniego sprawdzenia i obstugi sprzetu i
oprogramowania BITD;

system dokumentowania w formie dziennika technicznego, w ktorym opisano,
zinterpretowano oraz poddano okresowym przegladom usterki, odroczenia usuniecia usterek
oraz prowadzone prace; oraz

Strona 42 z 64



Dziennik Urzedowy Urzedu Lotnictwa Cywilnego —-110- Poz. 89

(b)

(3) planowang rutynowa obstuge BITD oraz okresowe wykonanie wytycznych do testow
kwalifikacyjnych (QTG) przy zapewnieniu odpowiedniej obsady dla uwzglednienia okreséw
dziatania BITD i rutynowych prac obstugowych.

Planowany harmonogram audytow oraz przeglad okresowy powinny by¢ wykorzystywane do
sprawdzenia czy dziatanie naprawcze zostato wykonane i czy byto ono skuteczne. Audytor powinien
posiada¢ odpowiednig wiedze na temat BITD.

GM1 ORA.FSTD.100 Informacje ogolne
MONITOROWANIE ZGODNOSCI - OPERATORZY FSTD - INFORMACIE OGOLNE

(@)

(b)

(©)

(d)

(e)

)

Koncepcja monitorowania zgodnosci (CM) stanowi podstawowy wymodg dla operatorow FSTD.
Skuteczna funkcja monitorowania zgodnosci jest bardzo wazna w zabezpieczeniu dziatania
urzadzen w sposob uporzadkowany w celu zapewnienia, ze pozostajqg one w zgodnosci ze
standardami technicznymi CS-FSTD(A) oraz CS-FSTD(H) oraz ze pozostajg skutecznymi
narzedziami szkolenia. Skuteczna funkcja monitorowania zgodnosci jest réwniez bardzo wazna w
zabezpieczeniu kazdego poziomu rozszerzonych ocen okresowych zgodnie z ORA.FSTD.225(b).

Ponizsze wytyczne zostaly opracowane w celu zapewnienia dodatkowego materiatu stanowigcego
pomoc zaréwno dla operatoréw FSTD, jak rowniez dla wiasciwego organu w opracowaniu
skutecznego monitorowania zgodnosci, ktoére spetnia wymagania i zapewnia utrzymanie
najwyzszych standardéw szkolenia.

Dodatkowe materiaty z wytycznymi (GM) zawierajq liste kontrolng w zakresie zgodnosci dla
operatorow FSTD (GM2 ORA.FSTD.100) oraz wytyczne szczegdétowo okreslajgce przygotowanie
oceny przez wilasciwy organ (GM3 ORA.FSTD.100). Lista kontrolna w zakresie zgodnosci powinna
by¢ wykorzystywana przez wtasciwe organy jako standardowa lista kontrolna dla elementow
spodziewanych w funkcji monitorowania zgodnosci wdrozonych przez operatoréw FSTD. Operator
powinien wypetni¢ jako minimum drugg kolumne listy kontrolnej poprzez przywotanie odpowiednich
instrukcji lub procedur dla kazdego zidentyfikowanego elementu funkcji monitorowania zgodnosci.
Dodatkowa informacja moze by¢ przedstawiona w trzeciej kolumnie, aby zapewni¢ pomoc w ocenie
listy kontrolnej. Po wypetnieniu, zostanie ona dostarczona do wtasciwego organu. Stosowanie
niniejszej listy kontrolnej powinno stanowi¢ pomoc w zapewnieniu spdjnego podejscia przez
wilasciwe organy oraz zapewni¢ operatorom FSTD dodatkowe wytyczne na temat wszystkich
elementéw funkcji CM, jakich oczekiwat bedzie wiasciwy organ. Niniejsze wytyczne majg na celu
wspomoc operatorow FSTD w przygotowaniu do wizyt wlasciwego organu.

Dokumentacja dotyczaca monitorowania zgodnosci moze mie¢ forme elektroniczng pod warunkiem,
ze zapewniono odpowiedni system jej kontroli. System ten powinien obejmowaé kontrole
wszystkich papierowych kopii, ktére moga by¢ opracowane do wykorzystania przez indywidualne
osoby. Zaleca sie, aby wszystkie takie kopie byly automatycznie oznaczane jako nienadzorowane
podczas ich tworzenia. Podczas gdy elektroniczne podpisy na gtéwnych dokumentach moga byc¢
akceptowane pod warunkiem posiadania odpowiednich zabezpieczen, wersja papierowa
podrecznika monitorowania zgodnosci powinna by¢ opatrzona odrecznym trwatym podpisem
sktadanym przez wnioskodawce.

Nalezy zauwazy¢, ze niezaleznie od tego jaki system monitorowania zgodnosci zostanie wdrozony,
nie bedzie on skuteczny dopoki nie stanie sie integralng czescig dziatan operatora. System
monitorowania zgodnosci powinien obejmowaé zarédwno procedury zachowania zgodnosci ze
wszystkimi obowigzujacymi wymaganiami, jak rowniez program monitorowania zgodnosci (CMP) w
celu kontrolowania realizacji tych procedur. Skuteczne monitorowanie zgodnosci zapewni
posiadanie optymalnego narzedzia szkoleniowego. Jezeli monitorowanie zgodnosci jest postrzegane
jako dodatek do istniejacych proceséw, stanie sie ono ciezarem i nigdy nie bedzie w pelni
skuteczne. Nalezy réwniez zauwazy¢, ze kontrola lub inspekcja zgodnosci stanowi jedynie matg
czes¢ monitorowania zgodnosci. Jezeli monitorowanie zgodnosci dziata skutecznie, inspekcje
powinny sta¢ sie rutynowymi dziataniami ujawniajgcymi co$ wiecej niz codzienne usterki. Usterki
systemowe powinny by¢ wychwytywane przez program monitorowania zgodnosci.

Wiasciwy organ powinien upewni¢ sie, ze kierownik odpowiedzialny jest w stanie zapewnic
wymagany poziom zasobdéw ludzkich dla zapewnienia odpowiedniego funkcjonowania FSTD.
Szczegdtowa wiedza w zakresie standarddw wymaganych dla FSTD nie jest konieczna, a jedynie
dostateczna wiedza do zrozumienia swoich obowigzkéw zwigzanych z zapewnieniem odpowiedniego
funkcjonowania FSTD. Ocena kierownika ds. monitorowania zgodnosci powinna koncentrowac sie
na ustaleniu czy wyznaczona osoba posiada dostateczng wiedze i doswiadczenie zaréwno w
zarzadzaniu CM, jak i w funkcjonowaniu FSTD, tak aby umozliwi¢ dziatanie systemu monitorowania
zgodnosci (CMS) w ramach operatora FSTD. Bedzie to prawdopodobnie wymaga¢ doswiadczenia w
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(9)

(h)

)

(k)

(M

(m)

dziedzinie monitorowania zgodnosci oraz dostatecznej znajomosci urzadzen FSTD i standarddéw
technicznych, ktore urzadzenia te powinny spetniac.

Jezeli operator FSTD jest certyfikowany w ramach miedzynarodowego standardu jakosci, nalezy
upewni¢ sie czy obejmuje on w petni obowigzujagce wymagania Part-ORA oraz podstawy
kwalifikacji.

W przypadku matych operatoréw, dopuszczalne jest taczenie funkcji kierownika ds. monitorowania
zgodnosci i kierownika odpowiedzialnego. W przypadku innych organizacji posiadajacych rézne
certyfikaty i mogacych dziata¢ w réznych miejscach, korzystne jest posiadanie wspdlnej funkcji
monitorowania zgodnosci z kierownikiem ds. monitorowania zgodnosci odpowiadajacym za catosc.
Niemniej jednak bardzo wazne jest, szczegdlnie w przypadku znacznych odlegtosci geograficznych
pomiedzy miejscami prowadzenia dziatalnosci, aby wyznaczy¢ jednego przedstawiciela w kazdej
lokalizacji i ewentualnie dla kazdego posiadanego certyfikatu. Przedstawiciele ci powinni miec
delegowane uprawnienia kierownika ds. monitorowania zgodnosci i sprawowac codzienne funkcje
zwigzane z monitorowaniem zgodnosci w ich lokalizacji oraz posiada¢ bezposredni kanat
raportowania do kierownika odpowiadajacego za cato$¢ systemu. Konieczne bedzie réwniez
zapewnienie, ze lokalni przedstawiciele sa akceptowani przez wtasciwy organ. W wielu
przypadkach, lokalni przedstawiciele mogg wykonywa¢ dodatkowe funkcje. Jest to dopuszczalne
pod warunkiem utrzymania niezaleznosci dziatann wynikajacych z monitorowania zgodnosci.

Jako cato$¢, monitorowanie zgodnosci ma swdj poczatek w momencie pojawienia sie wymogu,
ktory musi by¢ spetniony przez system. Obejmuje to zardwno standardy techniczne, w tym
przypadku odpowiednie czeéci CS-FSTD(A)/(H) oraz inne okreslone standardy, np. przepisy
dotyczace zdrowia i bezpieczenstwa oraz cele monitorowania zgodnosci takie jak cele
niezawodnosci FSTD. Monitorowanie zgodnosci powinno zdefiniowaé proces, poprzez ktory
standardy te sg dostepne dla tych, ktorzy ich potrzebuja.

Kolejng czesciag monitorowania zgodnosci jest ta czes$¢, ktdra definiuje codzienne procedury lub
praktyki robocze, dzieki ktdorym osigqgane sg standardy. Procedury te powinny jako minimum
obejmowac system zgtaszania usterek, procesy usuwania usterek, mechanizmy $ledzenia,
prewencyjne programy obstugi, dostawe czesci zamiennych, wzorcowanie sprzetu oraz zarzadzanie
konfiguracjq urzadzenia. Powinny one obejmowac réwniez ocene zgodnosci wykonanych dziatan.
Procedury i standardy powinny by¢ udostepniane kazdemu, kto jest zaangazowany w obstuge i
codzienne dziatanie FSTD.

Trzecia cze$¢ monitorowania zgodnosci dotyczy metody, przy pomocy ktérej operator FSTD
potwierdza, ze urzadzenie jest utrzymywane w zgodnosci ze zdefiniowanymi standardami i jest
uzywane zgodnie z okreslonymi procedurami. Jest to program monitorowania zgodnosci (CMP)
obejmujacy metody audytu, procedury raportowania i dziatania naprawcze oraz informacje
zwrotng, przeglady kierownictwa oraz harmonogramy audytéw obejmujace wszystkie aspekty
dziatania FSTD.

Sposrod wszystkich elementow monitorowania zgodnosci, jego najwazniejszg czescig sa ludzie.
Monitorowanie zgodnosci zawiera okreslenie zakresu obowigzkéw catego personelu i powinno
zawiera¢ deklaracje na temat minimalnego poziomu zasobéw proponowanych do bezposredniego
zapewnienia dziatania FSTD oraz poziomu tego zapewnienia i proponowanego personelu
kierowniczego. Poziom zasobow moze by¢ podatny na czynniki takie jak lokalne przepisy dotyczace
zdrowia i bezpieczenstwa, wykorzystanie urzadzenia w czasie weekendu i/lub w nocy, itp.
Monitorowanie zgodnosci obejmuje réwniez okreslenie umiejetnosci i doswiadczenia wymaganego
od personelu w celu opracowania wymaganych programoéw szkolenia. Potrzeby szkoleniowe
obejmujg zaréwno szkolenie techniczne, jak i szkolenie w zakresie audytow, facznie z wykonaniem
i sprawdzeniem QTG oraz technikami oblotu dla zatogi.

Dokumentacja monitorowania zgodnosci moze by¢ zawarta w dowolnej ilosci dokumentéw, pod
warunkiem, ze we wszystkich dokumentach istniejag odpowiednie odniesienia, tak aby system byt w
petni do przesledzenia w kazdym kierunku. Od wszystkich organizacji, za wyjatkiem matych,
oczekuje sie opracowania co najmniej dwoch dokumentéw:

(1) Po pierwsze, podrecznika monitorowania zgodnosci zawierajacego polityke, terminologie,
strukture organizacyjng i zakres obowigzkéw, przeglad wszystkich proceséw w ramach
systemu, tgcznie z tymi dotyczacymi utrzymania zgodnosci z przepisami, np. wykonanie QTG
oraz obloty (testy funkcjonalne i testy subiektywne), program monitorowania zgodnosci
facznie z harmonogramem audytéw i procedurami audytowymi obejmujacymi procedury
raportowania i dziatania naprawcze. Ponadto, podrecznik monitorowania zgodnosci powinien
obejmowaé, w sposdb bezposredni lub poprzez odniesienie, okreslenie umiejetnosci i
doswiadczenia oraz powigzanego szkolenia.
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(n)

(o)

(p)

(@)

(r)

(s)

Q)

()

V)

(w)

(2) Po drugie, podrecznik procedur zawierajacy, jako minimum, procedury kontroli sprzetu i
oprogramowania, procedury kontroli konfiguracji, w tym np. kontrole obcigzenia urzadzenia
szkoleniem, aktualizacje modeli uzywanych w systemie wizualizacji, bazy danych:
nawigacyjne i stanowiska instruktora/operatora, wykonanie QTG i procedury sprawdzajace,
procedury oblotu, procedury obstugi obejmujgce zardwno usuwanie usterek, jak i
prewencyjne procesy obstugi. Podrecznik procedur powinien rowniez zawiera¢ wszystkie
standardowe formularze i listy kontrolne.

Dokumentacja monitorowania zgodnosci zawiera rowniez wszystkie dokumenty takie jak dzienniki
techniczne, QTG, raporty z oblotéw oraz karty prac obstugowych.

W przypadku organizacji posiadajacych kilka certyfikatéw, dopuszcza sie opracowanie oddzielnego
podrecznika procedur z jednym podrecznikiem monitorowania zgodnosci obejmujacym wszystkie
zatwierdzenia.

Wazne jest zrozumienie rdznicy pomiedzy zapewnianiem zgodnoséci a kontrolg zgodnosci.
Skuteczne monitorowanie zgodnosci bedzie zawiera¢ obydwa elementy. Kontrola zgodnosci zwykle
odbywa sie poprzez inspekcje produktu, zapewnia ona potwierdzenie w chwili wykonywania
inspekcji, ze produkt spetnia okreslony standard.

Element zapewniania zgodnosci ma kluczowe znaczenie w zapewnieniu, ze standard jest
nieprzerwanie utrzymywany w catym okresie czasu pomiedzy inspekcjami produktu (FSTD). W
ramach programu monitorowania zgodnosci zdefiniowano procesy niezbedne dla zapewnienia, ze
urzadzenie/-ia FSTD jest/sq uzywane i utrzymywane w najwyzszym mozliwym standardzie zgodnie
z odpowiednimi wymaganiami. Nastepnie wdrazany jest program audytdw wewnetrznych majacych
na celu potwierdzenie, ze procesy sg realizowane oraz ze sg one skuteczne. Wiasciwy organ
zazwyczaj powinien sprawowac nadzér nad certyfikowanym operatorem poprzez audyty procesow i
systemu, jednak w przypadku FSTD, nadzér obejmuje inspekcje w formie okresowych ocen FSTD.

Oprécz zwyktych audytow procesdow i systemu, harmonogram audytéow sprawdzajacych
zapewnianie zgodnosci powinien zawiera¢ dla kazdego FSTD harmonogram oblotdw i wykonania
QTG w catym roku audytowym.

Procedury audytowe powinny zawiera¢ co najmniej nastepujace punkty: okreslenie zakresu
audytu, planowanie, rozpoczecie audytu, gromadzenie dowoddw, analiza, raportowanie
niezgodnosci, identyfikacja i ustalenie dziatan naprawczych oraz informacja zwrotna, w tym
raportowanie znaczacych niezgodnosci wiasciwemu organowi, jezeli zajdzie taka potrzeba. Oprdcz
podrecznika monitorowania zgodnosci i podrecznika procedur, przeglad opublikowanego materiatu
moze obejmowac zapisy QTG, raporty z oblotéw, arkusze dziennika technicznego, dokumentacje
obstugi oraz dokumenty kontroli konfiguracji.

Oprocz podstawowej wiedzy na temat wymagan i dziatania FSTD, oczekuje sie, ze audytorzy
przeszli szkolenie w zakresie monitorowania zgodnosci i technik audytowych.

Rutynowe obloty urzadzenia stanowig specjalistyczng cze$¢ programu audytow. Bardzo wazne jest,
aby piloci, ktorzy otrzymali zadanie wykonania oblotéw posiadali odpowiednie doswiadczenie.
Powinni oni by¢ instruktorami/egzaminatorami uprawnienia na typ (TRI/TRE) dopuszczonymi do
lotébw na danym typie oraz powinni posiada¢ doswiadczenie w wykonywaniu ocen symulatoréow
prowadzonych przez wtasciwy organ. Znalezienie pilotdow do realizacji takich zadan moze stanowic
trudnos¢, szczegdlnie w przypadku niezaleznego operatora FSTD niezwigzanego bezposrednio z
zadna linig lotnicza. Wazne jest, aby operator upewnit sie, ze ich uzytkownicy sg $wiadomi
znaczenia oblotéw bedacych czescig ciggtej kwalifikacji urzadzenia oraz potrzeby zapewnienia
odpowiednio wykwalifikowanych pilotéw do ich realizacji. Warto zauwazy¢, ze od uzytkownikéw
symulatora wymaga sie upewnienia, ze urzadzenia szkoleniowe, ktérych uzywaja, zostaty ocenione
pod katem ciggtej odpowiednio$ci w ramach ich wiasnego programu monitorowania zgodnosci.
Zaangazowanie w obloty wspomaga spetnienie tej potrzeby.

Przyjmuje sie, ze ilos¢ audytow wymaganych do przeprowadzenia u operatora z jednym
urzadzeniem bedzie znacznie mniejsza niz u duzych operatoréw z wieloma urzadzeniami, jednak
program monitorowania zgodnosci powinien ciggle spetnia¢ te same kryteria i obejmowac
wszystkie aspekty dziatania w okresie 12 miesiecy. Niezaleznos$¢ personelu audytorskiego powinna
by¢ zapewniona caty czas. Program audytu, niezaleznie od tego czy jest to petny audyt czy
wykorzystanie systemu list kontrolnych, powinien by¢ nadal dostatecznie obszerny, aby dawacd
pewnos¢, ze urzadzenie jest utrzymywane i obstugiwane na najwyzszym poziomie. Obejmuje to
monitorowanie i przeglad dziatan naprawczych oraz procesy informacji zwrotnej.

Skuteczne wykorzystanie podwykonawcéw, ktérzy odgrywaja znaczacg role w zapewnianiu
operatorom FSTD ustug takich jak obstuga lub ustugi inzynieryjne uzaleznione jest od tego czy

Strona 45 z 64



Dziennik Urzedowy Urzedu Lotnictwa Cywilnego - 113 - Poz. 89

(x)

(y)

(2)

podwykonawca dziata w ramach systemu monitorowania zgodnosci operatora. Wszystkie
wymagania, jakie majg by¢ spetnione przez operatora dotyczg w rownym stopniu podwykonawcy.
Odpowiedzialno$¢ za zapewnienie, ze podwykonawca stosuje zasady monitorowania zgodnosci
Spoczywa na operatorze.

Wazne jest, aby wtasciwe zrozumienie monitorowania zgodnosci oraz sposobu jego zastosowania
wobec kazdego cztonka personelu zapewniane byto poprzez odpowiednie szkolenie dla wszystkich,
a nie tylko dla os6b bezposrednio zaangazowanych w monitorowanie zgodnosci, tj.: kierownika
odpowiedzialnego, kierownika i przedstawicieli ds. monitorowania zgodnosci oraz audytordéw.
Szkolenie organizowane dla o0sdb bezposrednio zaangazowanych w monitorowanie zgodnosci
powinno obejmowa¢ monitorowanie zgodnosci, techniki audytowania i obowigzujace standardy
techniczne. Szkolenie zapoznawcze w zakresie monitorowania zgodnoséci powinno stanowic
integralng czes$¢ kazdego szkolenia wstepnego i okresowego. Szkolenie odswiezajagce w zakresie
standarddéw technicznych dla personelu audytorskiego jest réwniez bardzo wazne.

Skutecznie monitorowanie zgodnosci zawiera¢ bedzie ocene skutecznosci. Operator powinien
opracowac kryteria oceny wynikéw, ktdre mogg by¢ poréwnywane z zatozonymi celami. Kryteria
takie, czesto okreslane jako metryka, powinny podlegac¢ ocenie wtasciwego organu jako element
nadzoru nad monitorowaniem zgodnosci u operatora oraz podczas ocen okresowych. Ponadto,
powinny one stanowi¢ cze$¢ danych podlegajacych przegladowi podczas zaplanowanych
przegladow kierownictwa jako jeden z obszaréw monitorowania zgodnosci.

Opracowanie ARINC 433 zawiera dobre wytyczne na temat oceny zgodnosci FSTD. Metryka
powinna monitorowa¢ nie tylko dziatanie indywidualnego urzadzenia FSTD, ale rdéwniez, w
przypadku wiekszych operatoréw, pokazac¢ jak wypada dane urzadzenie FSTD w ramach floty.
Zaleca sie rowniez, aby dane metryczne byty regularnie wymieniane z producentami FSTD w celu
umozliwienia monitorowania ogélnych problemoéw, np. dotyczacych projektowania, ktére moga byc¢
najlepiej rozwigzywane w skali catej floty.
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GM2 ORA.FSTD.100 Informacje ogolne

MONITOROWANIE ZGODNOSCI - OCENA OPERATOROW FSTD

OCENA MONITOROWANIA ZGODNOSCI DLA OPERATOROW FSTD

Organizacja:

Oceniane miejsce:

Data oceny:

Kierownik odpowiedzialny:

Kierownik ds. monitorowania
zgodnosci

Numer i typ FSTD:

Odniesienie do podrecznika CM

Obszar audytu

Odwotanie
do CM lub
procedury

Komentarze

Odpowiedzi
Tak/Nie

1. KIEROWNIK ODPOWIEDZIALNY

Czy wyznaczono kierownika
odpowiedzialnego (AM) za
monitorowanie zgodnosci (CM)?

Czy kierownik odpowiedzialny
posiada uprawnienia do
zapewnienia, ze wszystkie
niezbedne czynnosci mogg by¢
finansowane i realizowane zgodnie
ze standardem wymaganym przez
wiasciwy organ?

Czy opracowano oficjalne pisemne
oéwiadczenie w sprawie polityki
zgodnosci, zawarte w podreczniku
monitorowania zgodnosci i
podpisane przez kierownika
odpowiedzialnego?

2. KIEROWNIK DS. MONITOROWANIA ZGODNOSCI

Czy wyznaczono kierownika ds.
monitorowania zgodnosci?

Czy stanowiska kierownika ds.
monitorowania zgodnosci i
kierownika odpowiedzialnego sq
potaczone? Jezeli tak, czy
zapewniona jest niezaleznos¢
audytéw zgodnosci?

Czy kierownik ds. monitorowania
zgodnosci posiada zakres
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obowigzkdéw i uprawnien do:

a) weryfikacji spetnienia
standardéw; oraz

b) zapewnienia, ze program
monitorowania zgodnosci jest
opracowany, wdrozony i
utrzymywany?

Czy kierownik ds. monitorowania
zgodnosci posiada bezposredni
dostep do kierownika
odpowiedzialnego?

Czy kierownik ds. monitorowania
zgodnosci posiada dostep do
wszystkich czesci operatora FSTD
oraz, jezeli zajdzie taka potrzeba,
do organizacji podwykonawcy?

3. MONITOROWANIE ZGODNOSCI

Czy monitorowanie zgodnosci
zostato ustanowione przez
operatora?

Czy monitorowanie zgodnosci jest w
sposéb odpowiedni
udokumentowane? (patrz Sekcja 4)

Czy monitorowanie zgodnosci
posiada strukture zgodnie z
wielkoscig i ztozonoscig operatora?

Czy monitorowanie zgodnosci
zawiera jako minimum nastepujace
punkty:

a) monitorowanie zgodnosci z
wymaganymi standardami
technicznymi;

b) okreslenie dziatan naprawczych i
0s0b odpowiedzialnych za
realizacje;

c) system informacji zwrotnej do
kierownika odpowiedzialnego w
celu zapewnienia sprawnego
opracowania dziatan
naprawczych;

d) zgtaszanie znaczacych
niezgodnosci wiasciwemu
organowi;

e) program monitorowania
zgodnosci w celu zweryfikowania
ciagtej zgodnosci z
obowigzujacymi wymaganiami,
standardami i procedurami.

a)

b)

)

d)

e)

Czy okreslono zakres obowigzkéw
kierownika ds. monitorowania
zgodnosci zawierajacy jako
minimum:

a) monitorowanie programu

a)
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dziatan naprawczych;

b) zapewnienie, ze dziatania
naprawcze zawierajg niezbedne
elementy;

C) zapewnienie zarzadzania z
niezalezng oceng dziatan
naprawczych, wdrozeniem i
zakonczeniem;

d) ocene skutecznosci programu
dziatan naprawczych.

b)

c)

d)

Czy zapewniono odpowiednie zasoby
finansowe, materiatowe i ludzkie dla
wsparcia monitorowania zgodnosci?

Czy oceny/przeglady monitorowania
zgodnosci przez kierownictwo
odbywaja sie co najmniej raz na
kwartat?

Czy oceny kierownictwa zapewniaja,
ze system monitorowania zgodnosci
dziata efektywnie i czy jest on
zrozumiaty i dobrze
udokumentowany?

Czy program monitorowania

zgodnosci okresla niezbedne

procesy i osoby w organizacji
posiadajace szkolenie,
doswiadczenie i uprawnienia do
realizacji nastepujacych czynnosci:

a) planowanie i wykonanie
inspekcji i audytéw jakosci,
tacznie z audytami
nieplanowanymi, jezeli zajdzie
taka potrzeba;

b) identyfikacja i zapis
jakichkolwiek kwestii spornych i
niezgodnosci oraz dowodow
niezbednych do ich wykazania;

c) inicjowanie lub rekomendowanie
rozwigzan dla kwestii spornych
lub niezgodnosci poprzez
wyznaczone kanaty zgtaszania;

d) weryfikacja wdrozenia rozwigzan
w okreslonych ramach
czasowych.

a)

b)

c)

d)

Czy sq wystarczajace zasoby, jezeli
chodzi o audytoréw i czy mozna
wykazac ich poziom niezaleznosci?

Czy audytorzy raportujgq
bezposrednio do kierownika ds.
monitorowania zgodnosci?

Czy opracowany harmonogram
audytéw obejmuje ponizsze
obszary, kazdy z nich raz w okresie
12 miesiecy?

a) organizacja;

b) plany i cele;

c) procedury obstugi;

a)

c)
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d) poziom kwalifikacji FSTD;

e) nadzor;

f) stan techniczny FSTD;

g) podreczniki, wpisy i
dokumentacja;

h) odroczenie usuniecia usterki;

i) szkolenie personelu;

j) zarzadzanie konfiguracjg statku
powietrznego i symulatora,
tacznie z dyrektywami
zdatnosci.

W jaki sposéb dokumentowane sq
niezgodnosci z audytu?

Czy istniejq procedury
zapewniajace, ze podejmowane sg
dziatania naprawcze w reakcji na
stwierdzone niezgodnosci?

Czy dokumentacja dotyczaca
programu monitorowania zgodnosci
jest:

a) doktadna;

b) kompletna, oraz

c) szybko dostepna?

a)
b)
)

Czy istnieje akceptowalna i
skuteczna procedura zapewniajaca
informacje na temat monitorowania
zgodnosci dla catego personelu?

Czy istnieje akceptowalna i

skuteczna procedura zapewniajaca,

ze wszystkie osoby odpowiedzialne

za zarzadzanie monitorowaniem

zgodnosci odbyty szkolenie

obejmujace:

a) wprowadzenie do koncepcji
monitorowania zgodnosci;

b) zarzadzanie zgodnoscig;

c) koncepcja zapewnienia
zgodnosci;

d) podreczniki monitorowania
zgodnosci;

e) techniki audytowe;

f) zgtaszanie i dokumentowanie;

g) sposob, w jaki monitorowanie
zgodnosci wspiera ciagtg
poprawe dziatan organizacji.

Czy utrzymywana jest odpowiednia
dokumentacja szkoleniowa?

Czy czynnosci wykonywane w
ramach monitorowania zgodnosci
zostaty zlecone organizacjom
zewnetrznym?

Czy istnieje pisemne porozumienie
pomiedzy organizacjq i
podwykonawcg jasno okreslajace
ustugi i standardy, jakie powinny
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by¢ $wiadczone?

Czy istniejq procedury
zapewniajgace, ze podwykonawca
posiada niezbedne
upowaznienia/zatwierdzenia, jezeli
sg one wymagane?

Czy istniejq procedury okreslajace,
ze podwykonawca posiada
niezbedne kompetencje techniczne?

4. PODRECZNIK MONITOROWANIA ZGODNOSCI

Jaki jest aktualny status
podrecznika monitorowania
zgodnosci - data zmiany i data
wydania?

Czy istnieje procedura, okreslajaca
sposéb kontroli kopii i dystrybucji
podrecznika monitorowania
zgodnosci?

Czy podrecznik monitorowania
zgodnosci jest podpisany przez
kierownika odpowiedzialnego i
kierownika ds. monitorowania

zgodnosci?

Czy podrecznik monitorowania
zgodnosci zawiera, albo
bezposrednio albo poprzez
odniesienie do innych dokumentéw,
nastepujace punkty:

a) opis organizacji; a)
b) odniesienie do odpowiednich b)
standardéw technicznych FSTD;
c) przypisanie obowigzkow i C)
odpowiedzialnosci;
d) procedury audytowe; d)
e) procedury raportowania; e)
f) procedury audytu f)
sprawdzajacego i dziatan
naprawczych;
g) polityka przechowywania g)
dokumentacji;
h) dokumentacja szkoleniowa. h
Czy istnieje polityka
przechowywania dokumentacji
obejmujaca:
a) harmonogramy audytow; a)
b) raporty z inspekcji i audytéw; b)
c) odpowiedzi na niezgodnosci; c)
d) raporty dziatan naprawczych; d)
e) raporty z audytu e)
sprawdzajacego i zamkniecia
audytu;
f) raporty oceny zarzadzania. f)

Czy podrecznik monitorowania
zgodnosci obejmuje, w sposbb
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bezposredni lub poprzez odniesienie

do innych dokumentdéw, nastepujgace

procedury codziennego uzytkowania

FSTD:

a) system zgtaszania usterek;

b) procesy usuwania usterek;

c) mechanizmy $ledzenia;

d) zapobiegawcze programy
obstugi;

e) obstuga czesci zapasowych;

f) wzorcowanie sprzetu;

g) zarzadzanie konfiguracja
urzadzenia tacznie ze
stanowiskiem
instruktora/operatora oraz
wizualizacyjng i nawigacyjng
baza danych;

h) system kontroli konfiguracji
zapewniajacy ciagta integralnosé
kwalifikowanego sprzetu i
oprogramowania;

i) wykonanie préb wg QTG oraz
przeprowadzenie testow
funkcjonalnych i subiektywnych.

h)

Czy podrecznik monitorowania
zgodnosci obejmuje, w sposdb
bezposredni lub poprzez odniesienie
do innych dokumentdéw, procedury
powiadamiania wiasciwego organu o
nastepujacych sprawach:

a) kazda zmiana w organizacji
facznie z nazwa organizacji,
adresem i zmiang w
kierownictwie;

b) zasadnicze zmiany w
kwalifikowanym urzadzeniu;

c) dezaktywacja lub
przemieszczenie
kwalifikowanego urzadzenia;

d) powazne awarie
kwalifikowanego urzadzenia;

e) powazne kwestie
bezpieczenstwa zwigzane z
instalacja.

a)

b)

)

d)

e)

Czy podrecznik monitorowania
zgodnosci okresla akceptowalne i
efektywne procedury majqce na celu
zapewnienie zgodnosci z majacymi
zastosowania przepisami
dotyczacymi zdrowia i
bezpieczenstwa, w tym:

a) informacje nt. bezpieczenstwa;

b) wykrywanie pozaru/dymu i jego
ugaszenie;

c) zabezpieczenie przed
zagrozeniami ze strony
urzadzen mechanicznych,
hydraulicznych i
pneumatycznych;

d) inne punkty jak okreslono w
AMC1 ORA.FSTD.115.

a)
b)

d)

Czy podrecznik monitorowania
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zgodnosci zawiera akceptowalne i
efektywne procedury regularnego
sprawdzania wyposazenia
bezpieczenstwa FSTD takiego jak
awaryjne zatrzymanie i awaryjne
o$wietlenie, oraz czy testy takie sq
dokumentowane?

5.

SRODKI ZAPEWNIANIA ZGODNOSCI

Czy cele monitorowania zgodnosci
zostaty opracowane na podstawie
polityki i sq zawarte bezposrednio
albo poprzez odniesienie w
podreczniku CMS?

Czy CMS zawiera procesy dotyczace
opracowania i oceny odpowiednich
danych mierzalnych?

Czy s$rodki zapewniania zgodnosci

$ledza:

a) dostepnosc FSTD; a)
b) ilos¢ usterek; b)
C) nieusuniete usterki; C)
d) szybko$¢ usuniecia usterki; d)
e) czestotliwo$¢ przerwania sesji e)

szkoleniowych;
f)  ocene poziomu zgodnosci sesji f)

szkoleniowej?

Czy srodki zapewniania zgodnosci
wspierajg cele zgodnosci?

Wymagane dziatania/Uwagi

GM3 ORA.FSTD.100 Informacje ogodlne

SYSTEM MONITOROWANIA ZGODNOSCI - WYTYCZNE DLA OPERATOROW FSTD W CELU
PRZYGOTOWANIA SIE DO OCENY PRZEZ WEASCIWY ORGAN

(@)

(b)

()

Wstep

Przedstawiony ponizej materiat stanowi wytyczne na temat oczekiwan wilasciwego organu
omawianych podczas wstepnego spotkania stanowigcego pierwszg cze$¢ kazdej pierwszej i
okresowej oceny FSTD wykonywanej przez wtasciwy organ.

Niniejszy dokument zostat opracowany w celu ujednolicenia metod pracy we wszystkich Panistwach
Cztonkowskich oraz w celu opracowania skutecznych wyrywkowych kontroli dla zapewnienia
zgodnosci z obowigzujacymi wymaganiami, a tym samym osiggniecia najwyzszych standardéw
szkolenia.

Forma dokumentéw

Mozna bra¢ pod uwage rézne formy dokumentéw. Niemniej jednak wydaje sie, ze najlepszym
rozwigzaniem sg akta zawierajgce wszystkie informacje wymagane przez wiasciwy organ w celu
przeprowadzenia oceny.

Zakres akt dla pierwszej oceny:
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(1)
(2)

(3)

(4)
(3)
(6)

(7)

typ FSTD i wnioskowany poziom kwalifikacji;

harmonogram oceny zawierajacy date oceny, nazwiska osdb zaangazowanych ze strony
wiasciwego organu, dane kontaktowe operatora FSTD, plany profili lotu dla préb
subiektywnych, wyniki proby wg QTG;

dane identyfikacyjne FSTD oraz szczegotowa specyfikacja techniczna zawierajaca typ FSTD,
nazwe producenta, numer rejestracyjny, date wprowadzenia do uzytku, typ gtéwnego
komputera, system wizualizacji, system ruchu, typ stanowiska instruktora/operatora,
symulowang wersje (wersje), standardy wszystkich komputeréw statku powietrznego, jezeli
dotyczy. Instrukcje wymagane do oceny (np. instrukcja uzytkowania w locie, instrukcje
systemdéw poktadowych, instrukcja testu kwalifikacyjnego, instrukcja uzytkownika
stanowiska instruktora/operatora, itp. — jezeli dotyczy) moga by¢ dostarczone jako czes$¢ akt
w postaci elektronicznej;

planowane modyfikacje;
nieusuniete usterki wykryte w testach subiektywnych;

wizualne bazy danych portow lotniczych zawierajace dla kazdego z nich wizualng scene,
nazwe portu lotniczego, kody IATA i ICAO, typy sceny wizualnej (konkretna lub ogdlna),
dodatkowe mozliwosci (np. model $niegu, zgodnos¢ z WGS 84, system EGPWS); oraz

status QTG: lista powinna obejmowac dla kazdego testu QTG dostepny status testéw po
przegladach FSTD operatora i wtasciwego organu.

(d)  Zakres akt dla oceny okresowej:

(1)
(2)

(3)

(4)

(3)

(6)

(7)

(8)

9

(10)

(11)

(12)

(13)

typ FSTD i wnioskowany poziom kwalifikacji;

harmonogram oceny zawierajacy date oceny, nazwiska oséb zaangazowanych ze strony
wlasciwego organu, dane kontaktowe operatora FSTD, plany profili lotu dla prob
subiektywnych, wyniki proby wg QTG oraz ich sprawdzenie;

dane identyfikacyjne FSTD zawierajace typ FSTD, nazwe producenta, numer rejestracyjny,
date wprowadzenia do uzytku, typ gtdwnego komputera, system wizualizacji, system ruchu,
typ stanowiska instruktora/operatora, symulowang wersje (wersje), standardy wszystkich
komputerow statku powietrznego, jezeli dotyczy;

status kwestii podniesionych podczas ostatniej oceny i data zamknigcia;

dane nt. niezawodnosci: godziny szkolenia miesigc po miesigcu podczas ubiegtego roku, ilosé
probleméw wymienionych w dzienniku technicznym, utracone godziny szkolenia, stopien
dostepnosci;

dane operacyjne: lista uzytkownikédw FSTD w ciqgu poprzedzajacych 12 miesiecy
przedstawiona z iloscig godzin szkolenia;

tabelaryczne zestawienie awarii w tym kategoryzacja awarii (wedtug ATA z wykorzystaniem
diagramu Pareto, klasyfikacji ARINC);

szczegdtowe informacje na temat gtownych awarii prowadzacych do przerwania szkolenia lub
wielokrotne wystepowanie niektérych awarii;

aktualizacje lub zmiany sprzetu i/lub oprogramowania od czasu ostatniej oceny oraz
planowane aktualizacje lub zmiany sprzetu i/lub oprogramowania;

nieusuniete usterki wykryte w testach subiektywnych;

wizualne bazy danych portow lotniczych zawierajgce dla kazdego wizualng scene, nazwe
portu lotniczego, kody IATA i ICAO, typy sceny wizualnej (konkretna lub ogdlna), dodatkowe
mozliwosci (np. model $niegu, zgodnos$¢ z WGS 84, system EGPWS);

status QTG: lista powinna obejmowac¢ dla kazdego dostepnego testu QTG date jego
przeprowadzenia w czasie ubiegtego roku, wszelkie uwagi, oraz oceny testéw; oraz

rezultaty zaplanowanych audytow wewnetrznych i dodatkowych inspekcji jakosci (jezeli byty)
od czasu ostatniej oceny oraz podsumowanie podjetych dziatan.

AMC1 ORA.FSTD.110 Modyfikacje
INFORMACIE OGOLNE
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(a) FSTD, gdzie ma to zastosowanie, powinno by¢ utrzymywane w konfiguracji, ktéra doktadnie
odzwierciedla symulowany statek powietrzny. Moze to oznacza¢ okreslony konkretny egzemplarz
statku powietrznego lub odzwierciedlenie popularnego typu.

(b)  Uzytkownicy urzadzenia powinni zawsze opracowac liste réznic dla kazdego urzadzenia, na ktéorym
zamierzajg pracowac, oraz okreslic w jaki sposéb wszelkie rdéznice powinny by¢ pokazane w
szkoleniu. W celu zapewnienia, ze kazde urzadzenie utrzymywane jest w witasciwej konfiguracji,
operator FSTD powinien posiadac system zapewniajacy, ze wszystkie dyrektywy zdatnosci (AD)
zostaty wprowadzone, gdzie ma to zastosowanie, na odpowiednich FSTD.

(c) Dyrektywy zdatnosci (AD) zaréwno z panstwa, w ktérym zaprojektowano statek powietrzny, jak
rowniez z panstwa gdzie FSTD sie znajduje powinny by¢ monitorowane. Dyrektywy zdatnosci z
panstwa, w ktorym zaprojektowano statek powietrzny majg zwykle zastosowanie automatyczne,
chyba Ze sg one specjalnie zmienione przez panstwo rejestracji statku powietrznego.

(d) Gdzie ma to zastosowanie, dyrektywy zdatnosci wydane przez panstwa gdzie uzytkownicy
urzadzenia posiadajq zarejestrowany statek powietrzny, powinny by¢ rowniez monitorowane.
Oprocz dyrektyw zdatnosci operator FSTD powinien wdrozy¢ procesy zapewniajace, ze wszystkie
modyfikacje statkdw powietrznych sg poddane przegladom pod katem jakiegokolwiek ich wptywu
na szkolenie, testowanie i sprawdzanie. Moze to zostaC osiggniete poprzez przeglad biuletynow
obstugowych producenta statku powietrznego i moze wymagaé okreslonego kontaktu z
producentem statku powietrznego. W praktyce, kontakt ten jest czesto ustanawiany przez
operatorow statkow powietrznych, ktérzy korzystajg z urzadzenia treningowego.

(e) Operatorzy FSTD powinni powiadamiac¢ wtasciwy organ o istotnych zmianach.

(f) Nie oznacza to, ze wiasciwy organ bedzie zawsze chciat dokonywacé bezposredniej oceny zmiany.
Wiasciwy organ powinien mie¢ zawsze na uwadze potencjalny ciezar, jakim dla operatora jest
specjalna ocena i powinien zawsze uwzgledni¢ ten ciezar decydujac o koniecznosci
przeprowadzenia oceny.

(g) Operatorzy FSTD powinni posiada¢ wewnetrzny proces akceptacji modyfikacji do wykorzystania
podczas wdrazania wszystkich modyfikacji, nawet jezeli wtasciwy organ podjat decyzje o
przeprowadzeniu oceny.

GM1 ORA.FSTD.110 Modyfikacje

PRZYKLADY ISTOTNYCH MODYFIKACII

Ponizej przedstawiono przyktady modyfikacji, ktére nalezy uznal za istotne. Lista nie wyczerpuje
wszystkich przyktadéw i modyfikacje powinny by¢ klasyfikowane indywidualnie:

(a) jakakolwiek zmiana wptywajaca na QTG;

(b) wprowadzenie nowych standardéw wyposazenia jak na przyktad komputer zarzadzania i kierowania
lotem (FMGC) oraz zaktualizowane pakiety danych aerodynamicznych;

(c) zmiana oprogramowania komputera FSTD;

(d) wprowadzenie cech, ktére modelujg nowe scenariusze szkoleniowe; np. ACAS, EGPWS;

(e) modyfikacje statkow powietrznych mogace wptynac na kwalifikacje FSTD; oraz

(f)  sprzet lub oprogramowanie FSTD mogace wptywaé na wilasciwosci pilotazowe, wyniki lub
odzwierciedlenie systemow poktadowych.

AMC1 ORA.FSTD.115 Instalacja

MINIMALNE ELEMENTY DO BEZPIECZNEGO DZIAtANIA

(a) Wstep

(1) Niniejsze AMC okresla te elementy, ktdre nalezy okresli¢ jako minimum w celu zapewnienia, ze
instalacja FSTD gwarantuje bezpieczne $rodowisko dla uzytkownikow i operatoréw FSTD w
kazdych okolicznosciach.

(b) Spodziewane elementy

(1) W celu bezpiecznej ewakuacji personelu z FSTD nalezy zapewni¢ odpowiednie systemy
wykrywania, ostrzegania oraz zwalczania pozaru/dymu.
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(2) Nalezy zapewni¢ odpowiednig ochrone przeciwko =zagrozeniom ze strony urzadzen
elektrycznych, mechanicznych, hydraulicznych i pneumatycznych, tacznie z tymi
wynikajacymi z systemu symulacji sit na sterownicach i uktadu ruchu dla zapewnienia
maksymalnego bezpieczenstwa wszystkich oséb znajdujacych sie w poblizu FSTD.

(3) Inne obszary, ktére powinny by¢ rozwazone obejmuja:

(i) system tacznosci dwukierunkowej, ktéry powinien dziata¢ w przypadku catkowitej
awarii elektrycznosci;

(ii)  oswietlenie awaryjne;

(iii)  wyjscia awaryjne i trasy ewakuacji;

(iv) ograniczenia dla oséb zajmujacych miejsce (siedzenia, pasy bezpieczenstwa, itp.);
(v) zewnetrzny system ostrzegania o ruchu oraz dziataniu rampy lub schodow;

(vi) oznakowanie obszaréw niebezpiecznych;

(vii) instrukcja lub automatyczny odtacznik zasilania elektrycznoscia.

GM1 ORA.FSTD.115 Instalacja
INFORMACIE OGOLNE

(@)

(b)

(9

(d)

AMC1

Celem ORA.FSTD.115 jest stwierdzenie czy operator FSTD posiada wdrozone wszystkie procedury
zapewniajace, ze instalacja FSTD pozostaje w zgodnosci ze wszystkimi obowigzujgcymi
wymaganiami wptywajacymi na bezpieczenstwo urzadzenia i jego uzytkownikdow.

Bazujac na doswiadczeniach, wiasciwy organ powinien zwroci¢ szczegdlng uwage na jakosc
informacji w zakresie bezpieczenstwa pracy z FSTD przekazywanych uzytkownikom i instruktorom
oraz na regularne sprawdzenia stanu bezpieczenstwa FSTD.

Wiadomo, ze niektore sprawdzenia, takie jak awaryjne zatrzymanie, moga mie¢ niekorzystny
wptyw na FSTD, jezeli przeprowadza sie je w catosci.

Dopuszcza sie opracowanie procedury, ktéra chroni elementy urzadzenia poprzez zatrzymanie ich
pracy z wyprzedzeniem w sposéb bardziej kontrolowany, pod warunkiem ze mozna wykaza¢, iz
procedura daje mozliwo$¢ zatrzymania catego urzadzenia poprzez uzycie jednego przycisku
awaryjnego zatrzymania, jezeli zajdzie taka potrzeba.

SEKCJA II - WYMAGANIA DOTYCZACE KWALIFIKACII FSTD

ORA.FSTD.200 Wniosek o wydanie kwalifikacji FSTD

WNIOSEK O WYDANIE PIERWSZE] KWALIFIKACII FSTD; NIE MA ZASTOSOWANIA DLA URZADZENIA DO
PODSTAWOWEGO SZKOLENIA W LOTACH WEDLUG WSKAZAN PRZYRZADOW (BITD)

Przyktadowy wniosek przedstawiono na drugiej stronie.

Czesc

A

Nalezy zlozy¢ nie pézniej niz na 3 miesiace przed wnioskowana data kwalifikacji

(Data)

(Urzad - Wtasciwy organ)
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Typ/klasa
Typ FSTD statku Whnioskowany poziom kwalifikacji
powietrznego
Pelny symulator A B C D Sp./Kat.
lotu

FFS
Urzadzenie do 1 2 3
szkolenia
lotniczego

FTD
Urzadzenie do I II II1 II MCC IIT MCC
¢wiczenia

procedur lotu i
nawigacyjnych

FNPT

Tymczasowy wnioskowany poziom kwalifikacji: TAK/NIE
Szanowni Panstwo,

<Nazwa wnioskodawcy> wnioskuje o ocene szkoleniowego urzadzenia symulacji lotu <identyfikacja FSTD
operatora> do kwalifikacji. < Nazwa producenta FSTD > FSTD z <system wizualny oraz nazwa
producenta, jezeli dotyczy> z systemem wizualnym.

Whnioskuje sie o ocene nastepujacej konfiguracji z zespotem napedowym:
np. 767 PW/GE i 757RR

Whnioskowane daty: < data(y)> FSTD bedzie znajdowac sie w <miejsce>.

Wyniki testow obiektywnych wg QTG beda dostarczone do dnia <data> i w zadnym razie nie
pozniej niz 30 dni przed wnioskowana data oceny, chyba ze ustalono inaczej z wlasciwym
organem.

NazWISKO: e
StanoWisKo:
Adres e-mail: s

Numer telefonu:
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CzesSC B

Nalezy wypetni¢ z zalaczonymi wynikami QTG

(Data)

PrzeprowadziliSmy testy FSTD i niniejszym deklarujemy, ze spetnia ono wszystkie majace zastosowanie
wymagania, za wyjatkiem wymienionych ponizej.

Nastepujace testy QTG bedq jeszcze dostarczone

(Dodac¢ wiersze, wedtug potrzeb)

Oczekuje sie, ze zostang one wykonane i przedtozone 3 tygodnie przed datg oceny.

NAzZWISKO:
StanoWisko:
Adres e-mail:

Numer telefonu: s
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Czesc¢ C

Nalezy wypetni¢ nie pézniej niz na 7 dni przed pierwsza ocena

(Data) .o
FSTD zostato ocenione przez zespot oceniajacy w sktadzie:
(Nazwisko) ...ccceeveriniiniiieeeies Kwalifikacie ...ccooeveeiieeeeeeee e
(Nazwisko) ...cccccovveviecieeiie e, KwalifiKacje ...cccoveieeeeie e
(Nazwisko) ...ccceveriiiieiiiieeees Kwalifikacie ....ccooeeveiieeeeeeeeeeee e
(Nazwisko) ...cccccveeeeiciecieccce, Licencja pilota Nr ..o,
(Nazwisko) ...cccccoveeveirieceeeens Licencja mechanika poktadowego nr (jezeli dotyczy)
O FFS/FTD: Niniejszy zespdt zaswiadcza, ze <typ FSTD> jest zgodne z konfiguracjg kabiny

samolotu/$Smigtowca <nazwa operatora statku powietrznego (jezeli dotyczy), typ
samolotu/smigtowca> samolotu/$migtowca z wymaganiami dla <typ FSTD i poziom> oraz ze
symulowane systemy i podsystemy funkcjonujg rownorzednie do tych jakie znajdujg sie w
samolocie/$migtowcu. Pilot ww. zespotu oceniajgcego ocenit dziatanie i wiasciwosci pilotazowe
FSTD i stwierdza, ze reprezentuje ono wyznaczony samolot/$migtowiec.

o FNPT: Niniejszy zespdt zaswiadcza, ze <typ FSTD> reprezentuje Srodowisko kabiny
<samolot/$Smigfowiec lub klasa samolotu/typ $migtowca> z wymaganiami dla <typ FSTD i
poziom> oraz ze symulowane systemy wydajg sie funkcjonowaé tak samo jak w klasie
samolotu/typie $migtowca. Pilot ww. zespotu oceniajacego ocenit dziatanie i wiasciwosci
pilotazowe FSTD i stwierdza, ze reprezentuje ono wyznaczong klase samolotu/typ $migtowca.

(Dodatkowe uwagi, wedtug potrzeb)

NAzZWISKO:
StanoWisKo:
Adres e-mail: s

Numer telefonu: s
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GM1 ORA.FSTD.200 WNIOSEK O WYDANIE KWALIFIKACII FSTD
ZASTOSOWANIE SYMULACYINYCH TESTOW ZASTEPCZYCH W TESTACH KWALIFIKACII

(a)

(b)

(©)

Wstep

(1)

(2)

Ostatnie doswiadczenia podczas pierwszych kwalifikacji niektérych FFS wymagaty
zatwierdzenia rosngcej liczby symulacyjnych testow zastepczych. Jest to szczegdlnie realne w
przypadku FFS matych lub starszych typow statkéw powietrznych, gdzie moze brakowad
danych z prob w locie statku powietrznego. Niemniej jednak, duza ilo$¢ symulacyjnych
testow zastepczych w niektorych QTG daty podstawy do niepokoju.

Niniejsze wytyczne majg zastosowanie do kwalifikacji samolotowych FFS, samolotowych FTD,
$migtowcowych FFS i $Smigtowcowych FTD.

Terminologia

(1)

Symulacyjny test zastepczy - dane do symulacyjnego testu zastepczego pochodza z
subiektywnej oceny prowadzonej na rzeczywistym urzadzeniu treningowym, wymagajacym
okreslenia kwalifikacji. Ocene i potwierdzenie tych danych prowadzi pilot wyznaczony przez
wilasciwy organ. Dane wynikowe s danymi walidacyjnymi dla badanego symulatora FSTD.

Zalecenie

(1)

(2)

(3)

(4)

Dopuszcza sie stosowanie danych z symulacyjnego testu zastepczego w przypadku braku
danych z prob w locie. Tylko, jezeli wszystkie inne alternatywne Zzrodta danych zostaty
doktadnie przejrzane bez rezultatu, dopuszcza sie wykorzystanie danych z symulacyjnego
testu zastepczego, co podlega indywidualnej ocenie wiasciwego organu z uwzglednieniem
poziomu kwalifikacji FSTD.

Dane z symulacyjnych testow zastepczych powinny by¢:

(M konstruowane przy warunkach wstepnych i ustawieniu FFS w odpowiedniej konfiguracji
(np. odpowiednie parametry pracy silnika) dla wymaganych danych walidacyjnych;

(i)  manewrem reprezentatywnych dla okreslonego symulowanego statku powietrznego;

(iii) wykonywane recznie przez pilota z uprawnieniem na typ, ktéry posiada biezace
doswiadczenie na typie* i zostat uznany za akceptowalnego przez wtasciwy organ**;

(iv) budowane z danych walidacyjnych uzyskiwanych z symulacyjnego testu zastepczego i
przeksztatcane na test automatyczny;

(v) wykonaniem testu automatycznego jako testu w petni zintegrowanego z dziataniami
pilota; oraz

(vi) wykonywane automatycznie dla pierwszej kwalifikacji i dla ocen okresowych.

* W tym kontekscie ‘biezace’ odnosi sie do doswiadczenia pilota na statku powietrznym, nie do
standardéw Part-FCL.

** Te sam pilot powinien podpisac sie pod catym testem potwierdzajac go jako w petni reprezentatywny.

QTG powinno zawiera¢ jasne uzasadnienie dla przeprowadzenia kazdego symulacyjnego
testu zastepczego. Uzasadnienia te powinny zosta¢ ujete i jasno udokumentowane w
zestawieniu danych walidacyjnych (VDR) zgodnie z oraz jak okreslono w Dodatku 2 do
AMC1-CS-FSTD(A).300.

W sytuacjach gdy ilo$¢ symulacyjnych testdw zastepczych zostanie uznana przez wiasciwy
organ za nadmierng, moze to mie¢ wptyw na poziom kwalifikacji. Wtasciwy organ powinien
dokona¢ przegladu kazdego obszaru danych testéw walidacyjnych, gdzie proponuje sie
wykorzystanie symulacyjnych testow zastepczych jako podstawy do walidacji danych. Nalezy
uwzgledni¢ zakres, do jakiego symulacyjne testy zastepcze sgq wykorzystywane w danym
obszarze.

Na przyktad niedopuszczalne jest, aby wszystkie lub zdecydowana wiekszos¢ testdw dla startu statku
powietrznego byta proponowana jako symulacyjne testy zastepcze przy matej ilosci lub braku danych z
préb w locie. Dlatego nalezy zwroci¢ uwage, ze konieczne moze okazac sie gromadzenie nowych danych z
prob w locie w przypadku nadmiernego korzystania z symulacyjnych testéw zastepczych nie tylko w
ujeciu catosciowym, ale réwniez w konkretnych obszarach.
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(5) Dla celéw oceny okresowej wymagana jest zasadnicza zgodnos$¢ wynikéw prob z wzorcem.
Testy walidacyjne z wykorzystaniem symulacyjnych testow zastepczych, ktére nie
zapewniajg takich poréwnan, powinny by¢ uzasadnione przed witasciwym organem.

(6) W przypadku stosowania symulacyjnych testéw zastepczych, w momencie okreslania danych
statku powietrznego do kwalifikacji, przed zakupem urzadzenia nalezy skonsultowaé sie z
wilasciwym organem.

AMC1 ORA.FSTD.225(b)(4) Termin i ciagto$¢ waznosci

Wyznaczona osoba powinna posiada¢ doswiadczenie w zakresie uzywania FSTD oraz szkolenia. Osoba ta
moze posiada¢ doswiadczenie w zakresie FSTD lub doswiadczenie w szkoleniu w zakresie procedur oceny
FSTD pod warunkiem, ze operator posiada inny element fachowej wiedzy a procedura wykonania
rocznego przegladu i raportowania do wilasciwego organu jest udokumentowana w ramach funkcji
monitorowania zgodnosci.

AMC1 ORA.FSTD.230(b) Zmiany w kwalifikowanych FSTD
AKTUALIZACJA I PODWYZSZENIE POZIOMU FSTD

(a)

(b)

(9

(d)

(e)

Aktualizacja jest wynikiem zmiany w istniejacym urzadzeniu, jezeli zachowuje ono swdj istniejacy
poziom kwalifikacji. Zmiana moze byc¢ certyfikowana poprzez inspekcje okresowa lub inspekcje
dodatkowa, jezeli zostanie to uznane za konieczne przez wiasciwy organ zgodnie z obowigzujgcymi
wymaganiami stosowanymi w czasie pierwszej kwalifikacji.

Jezeli taka zmiana w istniejacym urzadzeniu oznaczataby, ze dziatanie urzadzenia nie spefnia
wymagan w momencie pierwszej kwalifikacji, ale ze wynik zmiany, w opinii wlasciwego organu,
jednoznacznie wskazuje na poprawe w dziataniu i mozliwosciach szkoleniowych urzadzenia,
wlasciwy organ moze zaakceptowal proponowang zmiane jako aktualizacje umozliwiajacq
pozostawienie urzadzenia na pierwotnym poziomie kwalifikacji.

Podwyzszenie poziomu definiowane jest jako podniesienie poziomu kwalifikacji urzadzenia Iub
zwiekszenie zaliczen szkolenia, ktore moze by¢ jedynie osiggniete poprzez odbycie pierwszej
kwalifikacji zgodnie z najnowszymi obowigzujgcymi wymaganiami.

Dopoki poziom kwalifikacji urzadzenia nie ulega zmianie, wszystkie zmiany wprowadzone do
urzadzenia powinny byc¢ traktowane jako aktualizacje podlegajace zatwierdzeniu przez wiasciwy
organ.

Podwyzszenie poziomu, a nastepnie pierwsza kwalifikacja zgodnie z najnowszymi wymaganiami,
ma jedynie zastosowanie wtedy kiedy organizacja wnioskuje dla FSTD o inny poziom kwalifikacji
(rekategoryzacja).

AMC1 ORA.FSTD.240 Prowadzenie dokumentacji
DOKUMENTACIJA FSTD

(@)

(2)

Dokumentacja FSTD podlegajgca przechowywaniu powinna obejmowac:
(1) przez caty okres uzytkowania urzadzenia:
() gtowny przewodnik dla testéw kwalifikacyjnych (MQTG) z pierwszej oceny;
(ii)  certyfikat kwalifikacji pierwszej oceny; oraz
(iii) sprawozdanie z pierwszej oceny;
przez okres co najmniej 5 lat (w wersji papierowej lub elektronicznej):
(i) wynik okresowych testow wykonanych zgodnie z QTG;
(ii) sprawozdanie z ocen okresowych;
(iii) sprawozdania z wewnetrznych testow funkcjonalnych i testéow subiektywnych;
(iv) dziennik techniczny;
(v) sprawozdanie CMS;
(vi) harmonogram audytow;
(vii) program oceny;

(viii) sprawozdanie z oceny kierownictwa;

Strona 61 z 64



Dziennik Urzedowy Urzedu Lotnictwa Cywilnego -129 - Poz. 89

(ix) poprzednie procedury i formularze.

Strona 62 z 64



Dziennik Urzedowy Urzedu Lotnictwa Cywilnego -130- Poz. 89

PODCZESC AeMC - CENTRA MEDYCYNY LOTNICZEJ

SEKCJA I - INFORMACJE OGOLNE

AMC1 ORA.AeMC.115 Whniosek zgtoszeniowy
INFORMACJIE OGOLNE

(a)

(b)

Dokumentacja dotyczaca zatwierdzenia centrum medycyny lotniczej (AeMC) powinna zawierad
nazwiska i kwalifikacje catego personelu medycznego, liste wyposazenia medyczno-technicznego
do prowadzenia badan poczatkowych w zakresie orzeczen lotniczo-lekarskich klasy 1 oraz liste
specjalistow konsultantow.

Centrum medycyny lotniczej (AeMC) powinno przedtozy¢ szczegdétowe informacje na temat
powigzan ze szpitalami, instytucjami medycznymi lub specjalistami.

AMC1 ORA.AeMC.135 Warunki uznania

DOSWIADCZENIE

(a) Centrum medycyny lotniczej (AeMC) powinno przeprowadzi¢ rocznie co najmniej 200 badan w
zakresie orzeczen lotniczo-lekarskich klasy 1.

(b) W panstwach cztonkowskich, w ktorych badania lotniczo-lekarskie w liczbie, o ktorej mowa w lit. a,
z powodu matej liczby pilotow zawodowych nie moga byc¢ zrealizowane, powinno prowadzi¢ sie
proporcjonalng ilos¢ badan w zakresie orzeczen lotniczo-lekarskich klasy 1.

(c) W takich przypadkach, uznanie ciggtoséci uprawnien kierownika i zatrudnionych lekarzy orzecznikdéw
centrum medycyny lotniczej (AeMC) powinno by¢ réwniez zapewnione poprzez prowadzenie badan
lotniczo-lekarskich dla:

(1) orzeczen lotniczo-lekarskich klasy 2, zgodnie z postanowieniami zawartymi w Part-MED; lub
(2) orzeczen lotniczo-lekarskich klasy 1 wydawanych w panstwach trzecich.
(d) Badania naukowe z dziedziny medycyny lotniczej, w tym publikacje wynikéw wzajemnych

przegladow, mogg by¢ rowniez uznawane jako wnoszace wkitad w doswiadczenie kierownika i
zatrudnionych lekarzy orzecznikdw centrum medycyny lotniczej (AeMC).

SEKCJA II - ZARZADZANIE

GM1 ORA.AeMC.200 System zarzadzania
BADANIA NAUKOWE

Jezeli badania naukowe z dziedziny medycyny lotniczej sq prowadzone w centrum medycyny lotniczej
(AeMC), jego system =zarzadzania powinien zawiera¢ procesy pozwalajagce na prowadzenie badan
naukowych i publikacje ich wynikow.

AMC1 ORA.AeMC.210 Wymagania odnoszace sie do personelu
INFORMACIE OGOLNE

(a)

(b)

Lekarz orzecznik medycyny lotniczej (AME) przed nominacjg na kierownika centrum medycyny
lotniczej (AeMC), powinien posiada¢ uprawnienia do wydawania orzeczen lotniczo-lekarskich klasy
1 przez okres co najmniej 5 lat i przeprowadzi¢ co najmniej 200 badan lotniczo-lekarskich w
zakresie orzeczen lotniczo-lekarskich klasy 1.

Centrum medycyny lotniczej (AeMC) moze prowadzi¢ szkolenia praktyczne na lekarzy orzecznikéw
dla osob w petni wykwalifikowanych i posiadajacych dyplomy w dziedzinie medycyny.
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