Warszawa, dnia 15 lipca 2020 r.

Poz. 36

ZARZADZENIE NR 22
MINISTRA SPRAW ZAGRANICZNYCHDY
z dnia 13 lipca 2020 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie planowania i sprawozdawczos$ci w Ministerstwie Spraw

Zagranicznych i w placowkach zagranicznych

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1171 oraz z 2020 r. poz. 568 1 695) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 44 Ministra Spraw Zagranicznych z dnia 20 grudnia 2019 r. w sprawie
planowania i sprawozdawczosci w Ministerstwie Spraw Zagranicznych i w placowkach zagranicznych
(Dz. Urz. Min. Spraw Zagr. z 2019 r. poz. 53) wprowadza si¢ nast¢pujgce zmiany:

1) w§ 5 dotychczasowg tres¢ oznacza si¢ jako ust. 1 1 dodaje si¢ ust. 2 w brzmieniu:

,»2. Przepisow zarzadzenia nie stosuje si¢ do Stalego Przedstawiciela Rzeczypospolite]
Polskiej przy:

1) Migdzynarodowej Organizacji Morskiej;

2) Swiatowej Organizacji Handlu.”;

2) w § 6 dotychczasowg tre$¢ oznacza si¢ jako ust. 1 1 dodaje si¢ ust. 2 w brzmieniu:

,»2. Obowigzek zamieszczenia sprawozdan, o ktorym mowa w ust. 1 nie dotyczy informacji
analitycznej dotyczacej panstwa akredytacji lub organizacji migdzynarodowej, statystyk oraz
innych zalacznikow do sprawozdan.”;

3) w § 8 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
,»1) sporzadza si¢ strategi¢ w zakresie spraw zagranicznych;”;

4)  §9 otrzymuje brzmienie:

" Minister Spraw Zagranicznych kieruje dzialem administracji rzadowej sprawy zagraniczne, na podstawie § 1 ust. 2
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 listopada 2019 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Ministra
Spraw Zagranicznych (Dz. U. poz. 2260 oraz z 2020 r. poz. 362).



5)

6)

7)

»$ 9. 1. Strategia w zakresie spraw zagranicznych jest podstawowym dokumentem
okreslajagcym zalozenia polityki zagranicznej Rzeczypospolitej Polskiej 1 sposoby jej realizacji w
perspektywie kilku lat.

2. Decyzje o opracowaniu strategii w zakresie spraw zagranicznych podejmuje minister,
ktéry przekazuje swoje wytyczne kierunkowe i powierza opracowanie projektu dyrektorowi
komorki organizacyjnej wlasciwej do spraw strategii 1 planowania polityki zagranicznej we
wspolpracy z dyrektorami innych komorek organizacyjnych oraz kierownikami placowek
zagranicznych.

3. Dyrektor komoérki organizacyjnej wlasciwej do spraw strategii i planowania polityki
zagraniczne] odpowiada za przeprowadzenie niezbednych konsultacji projektu dokumentu z
innymi ministerstwami 1 urzedami centralnymi wiasciwymi dla problematyki, ktorej dotycza
priorytety polskiej polityki zagranicznej.

4. Strategi¢ w zakresie spraw zagranicznych zatwierdza minister po uprzednim jej
uzgodnieniu przez cztonkdéw kierownictwa 1 przedkiada jg Radzie Ministréw.

5. Dyrektor komoérki organizacyjnej wiasciwej do spraw strategii i planowania polityki
zagranicznej niezwlocznie przekazuje zatwierdzong przez ministra strategi¢ w zakresie spraw
zagranicznych dyrektorom komorek organizacyjnych ministerstwa oraz kierownikom placowek
zagranicznych.

6. Dyrektor komorki organizacyjnej wiasciwej do spraw strategii i planowania polityki
zagranicznej odpowiada za monitorowanie realizacji strategii w zakresie spraw zagranicznych.

7. Decyzje w sprawie modyfikacji i aktualizacji strategii w zakresie spraw zagranicznych
moze podja¢ minister z urzedu albo na wniosek cztonka kierownictwa ministerstwa lub dyrektora
komorki organizacyjnej wlasciwej do spraw strategii i planowania polityki zagranicznej.”;

w § 11 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,»2) Plan dzialalnosci Ministra Spraw Zagranicznych dla dzialu administracji rzadowej sprawy
zagraniczne (dalej: ,,Plan dziatalno$ci ministra”);”;

w § 18 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

, 1. Dyrektor komorki organizacyjnej, uwzgledniajac strategie¢ w zakresie spraw zagranicznych,
Zalozenia polskiej polityki zagranicznej oraz dostgpne w intranecie w zaktadce ,,Kontrola
Zarzadcza” cele i mierniki zatwierdzone przez Dyrektora Generalnego Stuzby Zagranicznej
na dany rok w planach w ukladzie zadaniowym oraz projekt Planu dziatalno$ci ministra
dostgpny w intranecie, opracowuje roczny plan dziatania podlegtej mu komorki
organizacyjnej, o ktorym mowa w § 11 pkt 4, i przedstawia go do zatwierdzenia wlasciwemu
cztonkowi kierownictwa do 30 listopada kazdego roku.”;

w § 20 ust. 1 otrzymuje brzmienie:



,»1. Dyrektor departamentu nadzorujacego, uwzgledniajac strategic w zakresie spraw
zagranicznych, projekt Zatozen polskiej polityki zagranicznej zatwierdzony przez ministra
oraz dostgpne w intranecie w zaktadce ,,Kontrola Zarzadcza” cele 1 mierniki zatwierdzone
przez Dyrektora Generalnego Stuzby Zagranicznej na dany rok w planach w uktadzie
zadaniowym oraz projekt Planu dzialalno$ci ministra dostepny w intranecie, opracowuje
zadania, o ktérych mowa w § 11 pkt 516, w uzgodnieniu z dyrektorami wtasciwych komoérek
organizacyjnych oraz — w razie potrzeby — z innymi ministerstwami i urz¢dami centralnymi
wlasciwymi z uwagi na przedmiot planowanych zadan.”;

8)  Zalacznikinr 6 1 8 do zarzadzenia otrzymuja brzmienie okreslone odpowiednio w zatacznikach nr

1 12 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogtoszenia.

Minister Spraw Zagranicznych: Jacek Czaputowicz



Zatacznik nr 1

(Nazwa placowki zagranicznej) (miejscowosé, data)

(Imie i nazwisko kierownika placéwki zagranicznej)

Zatwierdzam: .....cocvevveereeeserienene
wtasciwy cztonek Kierownictwa MSZ

SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI ZADAN PLACOWKI ZAGRANICZNEJ

(przedstawicielstwa dyplomatycznego/ambasadora wizytujgcego, statego przedstawicielstwa/statego
przedstawiciela przy organizacji miedzynarodowej
nie bedacego kierownikiem placéwki zagranicznej )

(objetoé¢ do 8 stron® + informacja analityczna dotyczaca paristwa akredytacji lub organizacji
miedzynarodowej)?

l. Uwarunkowania dziatalnosci placowki zagranicznej oraz zagrozenia, ktdre miaty wptyw
na realizacje zaplanowanych zadar (do 1 strony)3.

Il. Realizacja priorytetowych zadan (do 3 stron).

Lp. Zadania* Opis realizacji Uwagi
zadania/termin’

w dziedzinie politycznej:

w dziedzinie dyplomacji ekonomicznej:

1 Objeto$é moze ulec zwiekszeniu w przypadku wyzszej kategorii placéwki lub wiekszej liczby paristw dodatkowej
akredytacji.

2 Informacja powinna zosta¢ sporzgdzona zgodnie z wytycznymi departamentu nadzorujgcego.

3 Ze szczegblnym uwzglednieniem nowych tendencji i zmian jakie pojawity sie w okresie sprawozdawczym.

4 Zdefiniowane w zadaniach dla placéwki zagraniczne;.

5> Jezeli zadanie nie zostato zrealizowane, w kolumnie ,uwagi” nalezy zamiescié krétkie wyjasnienie powstatych

opodznien oraz nowg planowang datg jego wykonania.



w innych dziedzinach:

1.

Ill. Realizacja zadan o charakterze statym.
IV. Realizacja innych zadan o charakterze szczegétowym.

V. Ocena efektywnosci dziatalnosci placéwki w zakresie dyplomacji publicznej i kulturalnej w
kontekscie realizacji natozonych zadan. Analiza efektywnosci wykorzystanych narzedzi, w tym
wynikéw zrealizowanych wizyt studyjnych, wptyw realizowanych przedsiewzie¢ na  wzrost
publikacji o Polsce oraz ocena wynikdw wspdtpracy z najwazniejszymi instytucjami w kraju
urzedowania i w Polsce (do 2 stron).

VI. Najwazniejsze wywiady, teksty, programy RTV inicjowane przez placdwke lub w ktdérych
pracownicy placéwki wystepujg; krotki opis dziatalnosci internetowej, w tym projekty
internetowe, Twitter i inne media spotecznosciowe (do 1 strony).

VIl. Realizacja zadan kadrowych, organizacyjnych i infrastrukturalnych.

VIII. Uwagi, wnioski, sugestie dotyczace przysztej dziatalnosci placowki.

Opracowat:

Podpis kierownika placodwki zagranicznej

Opinia kierownika wtasciwego przedstawicielstwa dyplomatycznego®

Podpis kierownika przedstawicielstwa
dyplomatycznego

6 Dotyczy tylko Statych Przedstawicieli przy organizacjach miedzynarodowych nie bedacych kierownikami
placéwki zagranicznej.



Zatacznik do sprawozdania z realizacji zadan placowki zagranicznej

(Nazwa nadzorujacej placéwke zagraniczng komérki organizacyjnej) (miejscowos¢, data)

OCENA PRACY PLACOWKI ZAGRANICZNEJ SPORZADZONA PRZEZ DYREKTORA NADZORUJACE)
KOMORKI ORGANIZACYJNE)J

Podpis dyrektora nadzorujgcej komorki
organizacyjnej

Skala ocen’:

1. powyzej oczekiwan - wzorowa i terminowa realizacja zadan, wartosciowe inicjatywy wtasne,

wysoka skutecznos$¢ dziatan oraz samodzielnos¢;

2. zgodnie z oczekiwaniami — prawidtowa i terminowa realizacja zadan i rozwigzywanie
problemdw; dziatania zgodne z obowigzujgcymi przepisami i instrukcjami;

3. ponizej oczekiwan — niezadawalajgcy stopien realizacji zadan i rozwiazywania problemow,
stwierdzenie w funkcjonowaniu placéwki przypadkdéw dziatan niezgodnych z obowigzujgcymi
przepisami i instrukcjami oraz btedy w funkcjonowaniu placéwki.

7 Mozliwe jest przyznanie ocen powyzej oczekiwan z zastrzezeniem, zgodnie z oczekiwaniami z zastrzezeniem,
ponizej oczekiwan z zastrzezeniem; w takim przypadku nalezy opisaé¢ powdd zastrzezen do oceny.



Zatacznik nr 2

(Nazwa placowki zagranicznej) (miejscowos¢, data)

(Imie i nazwisko kierownika urzedu konsularnego/konsula RP)

wiasciwy cztonek Kierownictwa MSZ

SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI ZADAN
KONSULATU GENERALNEGO, KONSULATU, WICEKONSULATU, AGENCJI KONSULARNEJ, WYDZIAtU
KONSULARNEGO, WYODREBNIONEJ W STRUKTURZE PRZEDSTAWICIELSTWA DYPLOMATYCZNEGO
KOMORKI OBStUGUJACEJ KONSULA RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIE) ORAZ CZtONKA PERSONELU
DYPLOMATYCZNEGO WYKONUJACEGO FUNKCJE KONSULARNE W PRZEDSTAWICIELSTWIE
DYPLOMATYCZNYM
w roku .........
(objetos¢ do 8 stron + statystyki)

I. Uwarunkowania dziatalnosci urzedu konsularnego oraz zagrozenia, ktére miaty wptyw na realizacje
zaplanowanych zadaf (do 1 strony)2.

Il. Realizacja zadan priorytetowych.

Lp. Zadanie® Opis realizacji zadania/termin Uwagi:

w dziedzinie konsularne;j:

w dziedzinie wspdtpracy z Polonig/Polakami:

' Nie dotyczy wydziatu konsularnego, innej komérki organizacyjnej obstugujacej konsula Rzeczypospolitej
Polskiej, wyodrebnionej w strukturze przedstawicielstwa dyplomatycznego oraz cztonka personelu
dyplomatycznego wykonujacego funkcje konsularne w przedstawicielstwie dyplomatycznym.

2 Ze szczegdlnym uwzglednieniem nowych tendencji i zmian, jakie pojawity sie w okresie sprawozdawczym.

3 Zdefiniowane w zadaniach dla urzedu konsularnego. W odniesieniu do wydziatéw, referatéw i stanowisk
konsularnych - sprawozdanie ograniczone do realizacji zadan z dziedziny konsularnej, wspétpracy z Polonig oraz
statystyk.



w innych dziedzinach:

Informacje statystyczne w ramach sprawozdawczosci w systemie Wiza-Konsul.

lll. Realizacja zadan o charakterze statym.

1.

2.

Informacja i ocena zadan dotyczacych najistotniejszych, nowych zjawisk, tendencji

i problemow konsularnych, ktéore zaobserwowano w roku sprawozdawczym

w dziedzinach:

a) pomocy konsularnej, w tym podczas kryzyséw konsularnych,

b) spraw paszportowych, obywatelskich i prawnych,

c) ruchu osobowego.

Realizacja wspdlnej dla UE polityki wizowej i migracyjnej oraz lokalnej wspdtpracy konsularne;j.

3. Realizacja zadan w dziedzinie problematyki polonijnej w zakresie:

a) wspotpracy ze srodowiskami polonijnymi,

b) wspierania oswiaty polonijnej i kultury,

c) wspodtpracy z mtodziezg polonijng (w tym rekrutacja na studia, kolonie i imprezy
w kraju),

d) inspirowania Polonii i Polakdw za granicg do dziatan na rzecz promoc;ji Polski,

e) inspirowania i wspierania dziatan gospodarczych Polonii i Polakéw za granicg,

f) wspodtpracy z duchowienstwem polonijnym,

g) opieki nad miejscami pamieci narodowe;j,

h) utrzymywania kontaktéw z instytucjami krajowymi.

4. Realizacja zadan w innych dziedzinach:

a) politycznej, informacyjnej oraz opracowywania materiatéw analitycznych,

b) dyplomacji ekonomicznej,

c) dyplomacji publicznej i kulturalnej — ocena efektywnosci dziatalnosci placéwki w zakresie
dyplomacji publicznej i kulturalnej w kontekscie realizacji natozonych zadan. Analiza
efektywnosci  wykorzystanych narzedzi, w tym wynikdw zrealizowanych wizyt studyjnych,
wplyw realizowanych przedsiewzie¢ na  wzrost publikacji o Polsce oraz ocena wynikéw
wspotpracy z najwazniejszymi instytucjami w kraju urzedowania i w Polsce (do 2 stron).



d) medialnej — najwazniejsze wywiady, teksty, programy RTV inicjowane przez placowke lub
w ktdrych pracownicy placéwki wystepuja; krotki opis dziatalnosci internetowej, w tym
projekty internetowe, Twitter i inne media spotecznosciowe (do 1 strony).

5. Dziatalnosci konsulatéw honorowych.
6. Utrzymywania i rozwoju kontaktéw z wtadzami miejscowymi.

7. Przygotowywanie i aktualizacja notatek i innych informacji konsularnych:
a) notatki bazowej dotyczacej okregu konsularnego (zatgcznik do sprawozdania),
b) notatki na temat Polonii i Polakdw w danym okregu konsularnym (zatacznik do sprawozdania),
c) aktualizacja tresci zaktadki ,,Informacje dla podrdzujacych” na stronie internetowej MSZ, w tym
takze ostrzezen dla podrdzujacych,
d) sporzadzanie i aktualizacja Konsularnych Planéw Kryzysowych (zatgcznik do sprawozdania).

8. Wykonywanie zobowigzan traktatowych.

Analiza wykonywania dwustronnych i wielostronnych uméw w zakresie spraw konsularnych oraz
prawa miejscowego pod katem zapewnienia realizacji praw i intereséw Polski i jej obywateli,
podejmowanie interwencji w przypadku ich naruszen.

IV. Realizacja innych zadan o charakterze szczegétowym.
V. Realizacja zadan kadrowych, organizacyjnych i infrastrukturalnych.
VI. Uwagi, wnioski i sugestie dotyczgce przysztej dziatalnosci urzedu konsularnego.

Opracowat:

Podpis kierownika urzedu konsularnego/konsula RP

Opinia kierownika przedstawicielstwa dyplomatycznego

Podpis kierownika przedstawicielstwa dyplomatycznego



Zatacznik do sprawozdania konsulatu generalnego, konsulatu, wicekonsulatu, agencji konsularnej,
wydziatu konsularnego, komorki obstugujacej konsula Rzeczypospolitej Polskiej, wyodrebnionej w
strukturze przedstawicielstwa dyplomatycznego oraz cztonka personelu dyplomatycznego
wykonujacego funkcje konsularne w przedstawicielstwie dyplomatycznym

(Nazwa nadzorujacej placowke zagraniczng komérki organizacyjne;j) (miejscowosé, data)

OCENA PRACY KONSULATU GENERALNEGO, KONSULATU, WICEKONSULATU, AGENCJI KONSULARNEJ,
WYDZIAtU KONSULARNEGO, WYODREBNIONEJ W STRUKTURZE PRZEDSTAWICIELSTWA
DYPLOMATYCZNEGO KOMORKI OBStUGUJACEJ KONSULA RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ ORAZ
CZtONKA PERSONELU DYPLOMATYCZNEGO WYKONUJACEGO FUNKCJE KONSULARNE W
PRZEDSTAWICIELSTWIE DYPLOMATYCZNYM SPORZADZONA PRZEZ DYREKTORA NADZORUJACEJ
KOMORKI ORGANIZACYJNE]J

Podpis dyrektora nadzorujgcej komorki
organizacyjnej

Skala ocen*:

1. powyzej oczekiwan - wzorowa i terminowa realizacja zadan, wartosciowe inicjatywy wtasne,
wysoka skutecznosc¢ dziatan oraz samodzielnos¢;

2. zgodnie z oczekiwaniami — prawidtowa i terminowa realizacja zadan i rozwigzywanie
problemdw; dziatania zgodne z obowigzujgcymi przepisami i instrukcjami;

3. ponizej oczekiwan — niezadawalajgcy stopien realizacji zadan i rozwiazywania problemow,
stwierdzenie w funkcjonowaniu placéwki przypadkéw dziatan niezgodnych z obowigzujgcymi
przepisami i instrukcjami oraz btedy w funkcjonowaniu placéwki.

4 Mozliwe jest przyznanie ocen powyzej oczekiwan z zastrzezeniem, zgodnie z oczekiwaniami z zastrzezeniem,
ponizej oczekiwan z zastrzezeniem; w takim przypadku nalezy opisa¢ powdd zastrzezen do oceny.





