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ZARZADZENIE Nr 16
DYREKTORA GENERALNEGO StUZBY ZAGRANICZNEJ

z dnia 31 maja 2010 r.

w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw Ministerstwa Spraw Zagranicznych
i placowek zagranicznych za prowadzenie szkolen wewnetrznych
w Ministerstwie Spraw Zagranicznych

Na podstawie art. 25 ust. 4 pkt 2 i ust. 10 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 227,
poz. 1505, z pdzn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Zarzadzenie okresla zasady wynagradzania pracowni-
kow Ministerstwa Spraw Zagranicznych i placéwek
zagranicznych, zwanych dalej ,pracownikami”, za
prowadzenie szkolen wewnetrznych w Ministerstwie
Spraw Zagranicznych, zwanym dalej ,Minister-
stwem”.

§2

Przez szkolenie wewnetrzne, o ktérym mowa w § 1,
nalezy rozumie¢ wyktad, prezentacje lub cykl wykta-
doéw i prezentacji prowadzonych przez pracownika dla
pracownikéw Ministerstwa, kandydatéw do pracy kie-
rowanych na stanowiska na placéwkach zagranicz-
nych oraz innych oséb okreslonych przez kierujgcego
komorka organizacyjng Ministerstwa wtasciwag w spra-
wach osobowych w celu przekazania im wiedzy nie-
zbednej lub pozadanej do wykonywania obowigzkow
stuzbowych, badz innych zadan.

§3

1. Za przeprowadzenie szkolenia wewnetrznego pra-
cownik otrzymuje wynagrodzenie.

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, nie przy-
stuguje pracownikowi w przypadku, gdy w jego za-
kresie obowigzkéw na zajmowanym stanowisku
pracy znajduje sie przeprowadzenie szkolen z okre-
Slonych dziedzin, a w szczegodlnosci, gdy pracow-
nik:

1) przeprowadza instruktaz stanowiskowy BHP;

2) przekazuje innym pracownikom zatrudnionym
w tej samej komorce organizacyjnej Ministerstwa
informacje niezbedne do wykonywania przez
nich obowigzkéw stuzbowych, w szczegolnosci
jesli pracownik jest przetozonym lub zostat wy-
znaczony przez swojego przetozonego do realiza-
cji tego zadania;

3) prezentuje dziatalno$¢ komorki organizacyjnej,
w ktorej jest zatrudniony, innym pracownikom
Ministerstwa;

4) przekazuje wiedze lub umiejetnosci nabyte na
szkoleniu zewnetrznym, na ktore zostat skierowa-
ny przez Ministerstwo, w szczegdlnosci, jezeli
szkolenie zostato sfinansowane w catosci lub
w czesci przez Ministerstwo.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, wyptaca-
ne jest po zakonczeniu szkolenia wewnetrznego, na
podstawie umowy, zawartej przed rozpoczeciem
szkolenia.

4. Umowa, o ktérej mowa w ust. 3, powinna zostac
zawarta zgodnie z przepisami zarzgdzenia Ministra
Spraw Zagranicznych w sprawie umoéw cywilno-
-prawnych zawieranych na potrzeby Ministerstwa
Spraw Zagranicznych oraz placéwek zagranicznych
oraz zasadami okreslonymi w zatgczniku nr 2 do
tego zarzadzenia.

5. W przypadku, gdy w wyniku wykonania umowy po-
wstanie utwdér w rozumieniu przepiséw ustawy
z dnia 4 lutego 1994 roku o prawie autorskim i pra-
wach pokrewnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 90, poz. 631,
z pézn. zm.), pracownik, w tresci umowy, o ktorej
mowa w ust. 3, zobowigzany jest, w ramach otrzy-
manego wynagrodzenia przenies¢ na Ministerstwo
catos¢ przystugujacych mu autorskich praw majat-
kowych i praw zaleznych do przedmiotu umowy, na
wszystkich znanych w dniu zawarcia umowy polach
eksploatacji, w tym w szczegolnosci:

1) w zakresie utrwalania i zwielokrotniania utworu
— wytwarzanie okres$long technika egzempla-
rzy utworu, w tym technikg drukarska, repro-
graficzng, zapisu magnetycznego oraz technika
cyfrowa;

2) w zakresie obrotu oryginatem albo egzemplarza-
mi, na ktérych utwér utrwalono — wprowadza-
nie do obrotu, uzyczenie lub najem oryginatu al-
bo egzemplarzy;

3) w zakresie rozpowszechniania utworu w sposoéb
inny niz okreslony w pkt 2 — publiczne wykona-
nie, wystawienie, wyswietlenie, odtworzenie oraz
nadawanie i reemitowanie, a takze publiczne
udostepnianie utworu w taki sposodb, aby kazdy
mogt mieé do niego dostep w miejscu i w czasie
przez siebie wybranym.

6. Przeniesienie autorskich praw majatkowych, o kto-
rym mowa w ust. 5, powinno byé nieograniczone
terytorialnie i czasowo z mozliwoscig wykorzysty-
wania przedmiotu umowy na calym S$wiecie, we
wszelkich mediach, przez caty czas trwania praw
majatkowych.

7. Pracownik w umowie, o ktérej mowa w ust. 5, zobo-
wigzany jest wyrazi¢ zgode na:

1) udzielanie przez Ministerstwo licencji do korzy-
stania z przedmiotu umowy przez osoby trzecie
na warunkach okreslonych przez Ministerstwo;
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2) przeniesienie przez Ministerstwo autorskich praw
majatkowych do przedmiotu umowy na osoby
trzecie.

§4

. Nie pdézniej niz w dniu zakonczenia szkolenia we-
whnetrznego materiaty szkoleniowe powinny zostac
przekazane dyrektorowi komoérki organizacyjnej
wtasciwej w sprawach szkolen, ktory spowoduje
umieszczenie ich w formie elektronicznej w sieci
wewnetrznej Ministerstwa.

. Jezeli szkolenie wewnetrzne w Centrali Minister-
stwa prowadzi pracownik zatrudniony w placowce
zagranicznej, otrzymuje on polecenie podrozy stuz-
bowej na czas prowadzenia szkolenia.
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. Jezeli pracownik prowadzi szkolenie wewnetrzne
w godzinach swojej pracy, jest on zobowigzany
przed zawarciem umowy, o ktérej mowa w § 3
ust. 3, poinformowac¢ o tym pisemnie swojego bez-
posredniego przetozonego, uzyskaé¢ jego zgode,

a takze ustali¢ czas i forme odpracowania godzin
przeznaczonych na szkolenie.

2. Wzér informacji, o ktéorej mowa w ust. 1, zostat
okreslony w zatagczniku nr 2 do zarzgdzenia.

3. W przypadku braku zgody, o ktérej mowa w ust 1,
pracownikowi przystuguje prawo odwotania sie do
Dyrektora Generalnego Stuzby Zagranicznej, ktory
podejmuje ostateczng decyzje w sprawie przepro-
wadzenia szkolenia wewnetrznego.

§6

Ewidencje szkolen wewnetrznych przeprowadzonych

przez pracownikow Ministerstwa prowadzi komérka

organizacyjna wtasciwa w sprawach szkolen.
87
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor Generalny Stuzby Zagranicznej

Rafat Wisniewski

Zataczniki do zarzadzenia Nr 16 Dyrektora Generalnego
Stuzby Zagranicznej z dnia 31 maja 2010 r. (poz. 41)

Zatacznik nr 1

. Stawka minimalna wynagrodzenia za przeprowadzenie jednej godziny zegarowej (60 minut) szkolenia we-
wnetrznego wynosi 150 ztotych brutto, stawka maksymalna 300 ztotych brutto.

. Minimalna wysokos$¢ wynagrodzenia w zwigzku z przygotowaniem materiatow szkoleniowych (np. w formie
prezentacji programu MS PowerPoint) wynosi 200 ztotych brutto, a stawka maksymalna 600 ztotych brutto.

. Za przygotowanie materiatéw szkoleniowych innych niz wskazane w pkt 2, pracownik otrzymuje wynagro-
dzenie okreslone w odrebnej umowie zawartej z dyrektorem komaorki organizacyjnej Ministerstwa wtasciwej

w sprawach szkolen.
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Zatacznik nr 2

WZOR

................................................... Warszawa, c.o.ovvveveiiiiiiiiiiniiiennnns

(stanowisko/stopien stuzbowy)

Pan(i) Ambasador/Minister/Dyrektor

(nazwa placowki/departamentu/biura)

Uprzejmie informuje prosze o zgode na mojg nieobecno$¢ w Ambasadzie/Departamencie/Biurze w dniu/dniach
................ w godzinach .........cccceeieviiiii i vene e W ZWigzku z prowadzeniem przeze mnie w tym czasie szko-
lenia wewnetrznego w Centrali MSZ na temat:

(podpis pracownika)

Wyrazam zgode

(data i podpis szefa placowki, cztonka Kierownictwa Resortu, dyrektora macierzystej komorki organizacyjnej
pracownika)





