Dziennik Urzedowy

Ministra Spraw Zagranicznych — 157 —

Poz. 71

ZARZADZENIE NR 19
MINISTRA SPRAW ZAGRANICZNYCH'

z dnia 7 pazdziernika 2009 r.

w sprawie zmiany zarzadzenia w sprawie stuzbowych kart ptatniczych uzywanych w Ministerstwie Spraw
Zagranicznych, placowkach zagranicznych oraz w Zarzadzie Obstugi

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 8 sierpnia
1996 r. o Radzie Ministrow (Dz. U. z 2003 r. Nr 24, poz.
199 z pbzn. zm.?) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu Ministra Spraw Zagranicznych Nr
16 z dnia 31 lipca 2009 r. w sprawie stuzbowych kart
ptatniczych uzywanych w Ministerstwie Spraw
Zagranicznych, placéwkach zagranicznych oraz w
Zarzgdzie Obstugi (Dz. Urz. Min. Spraw Zagr. Nr 4,
poz. 49) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w 8 6 po ust. 2 dodaje sie ust. 2a w nastepujagcym

brzmieniu:

»2a. Umowe z kierownikiem placéwki zagranicznej w
imieniu dyrektora generalnego stuzby zagranicznej
zawiera pracownik placéwki odpowiedzialny za
sprawy finansowe.”.

2) zatacznik nr 2 do zarzadzenia otrzymuje brzmienie
okreslone w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

MINISTER SPRAW ZAGRANICZNYCH
/-/ Radostaw Sikorski

T Minister Spraw Zagranicznych kieruje dziatem administracji rzadowej — sprawy zagraniczne na podstawie § 1 ust. 2
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania

Ministra Spraw Zagranicznych (Dz. U. Nr 216, poz. 1605)

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w: Dz. U. Nr 80, poz. 717,, z 2004 r. Nr 238, poz.
2390 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 169, poz. 1414 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 170, poz. 1217 i
Nr 220, poz. 1600, z 2008 r. Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 42, poz. 337 i Nr 98, poz. 817.
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Zatgcznik do zarzadzenia Nr 19 Ministra Spraw Zagranicznych z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie zmiany
zarzadzenia w sprawie stuzbowych kart ptatniczych uzywanych w Ministerstwie Spraw Zagranicznych, placowkach
zagranicznych oraz w Zarzadzie Obstugi
WZOR

Umowa o korzystanie do celéw stuzbowych z karty ptatniczej

Zawartaw dniu ..........c.euiee 200.... I W i, pomiedzy:

Ministerstwem Spraw Zagranicznych, reprezentowanym przez Dyrektora Generalnego Stuzby Zagranicznej,

........................ w imieniu ktoérego dziata dyrektor Biura Finansowy, ....................., zwanym dalej , pracodawca”

a

Panig/Panem ..., , zamieszkatag/-tym e, Nr PESEL
..................................... , nr dowodu osobistego................c.cccvenveenen.... ZWana/-ym dalej ,,pracownikiem”

8 1. 1. Pracownik otrzymuje do uzytku stuzbowego karte ptatnicza o numerze ................... wystawiong przez

.............................. oraz PIN, zobowigzuje sie korzysta¢ z niej wytacznie do celow stuzbowych, zgodnie z
regulaminem korzystania ze stuzbowych kart ptatniczych w Ministerstwie Spraw Zagranicznych, placéwkach
zagranicznych i Zarzadzie Obstugi oraz nie przekracza¢ limitu, o ktorym mowa w § 2.

2. Pracownik otrzymuje stuzbowg karte ptatniczg, zwang dalej kartg, na okres od dnia ........c.cccoeieiiiiinan.en. do dnia
.............................. , przy czym zobowigzuje sie po uptywie tego okresu do natychmiastowego zwrotu karty.

8§ 2. 1. Miesieczny limit wydatkdw pokrywanych kartg ptatniczg wynosi ................. PLN (stownie:
................................. ).

2. Powyzszg kartg kredytowa moga by¢ optacane nastepujgce wydatki:
a) wydatki z funduszu dyspozycyjnego,
b) wydatki na pokrycie kosztéw podrozy w trakcie delegacji stuzbowych,

c) inne wydatki stuzbowe zgodnie z § 3 ust. 2 regulaminu korzystania ze stuzbowych kart ptatniczych w MSZ,
placéwkach zagranicznych i Zarzadzie Obstugi.

§ 3. Pracownik zobowiazuje sig, ze bedzie korzystat z karty wytacznie osobiscie, w szczegdlnosci nie bedzie uzyczat
karty osobom trzecim.

§ 4. Pracownik wyraza zgode na potracenie z wynagrodzenia naleznosci z tytutu nieprawidtowego korzystania ze
stuzbowej karty ptatniczej - w szczegdlnosci z tytutu przekroczenia limitu, o ktorym mowa w § 2, naruszenia
postanowien niniejszej umowy, regulaminu korzystania ze stuzbowych kart ptatniczych w Ministerstwie Spraw
Zagranicznych, placéwkach zagranicznych i Zarzadzie Obstugi lub stosownego regulaminu banku.

8 5. 1. Umowa ulega rozwigzaniu ze skutkiem natychmiastowym w nastepujacych przypadkach:

1) zmiany zakresu obowigzkéw lub odwotania pracownika z zajmowanego stanowiska, w zwigzku z ktérymi
pracownikowi przyznano karte ptatniczg;

2) utraty karty ptatniczej przez pracownika;
3) rozwigzania stosunku pracy;
4) odwotania pracownika z petnionej funkcji;

5) razgcego naruszenia przez pracownika niniejszej umowy, regulaminu korzystania ze stuzbowych kart ptatniczych
w Ministerstwie Spraw Zagranicznych lub stosownego regulaminu banku.
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2. Umowa moze by¢é wypowiedziana przez kazdg ze stron z zachowaniem dwutygodniowego okresu
wypowiedzenia.

3. Rozwigzanie umowy w trybie, o ktérym mowa w ust. 1 lub 2, powoduje po stronie pracownika obowigzek
natychmiastowego zwrotu karty ptatniczej oraz rozliczenia wydatkow w trybie § 9 umowy.

§ 6. Za nieprawidtowe korzystanie z karty ptatniczej pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ pracowniczg,
dyscyplinarng lub karng na zasadach okreslonych w przepisach prawa, w szczegolnosci pracownik odpowiada z
tego tytutu za wyrzgdzong pracodawcy szkode.

8 7. 1. Pracownik os$wiadcza, ze zapoznat sie z regulaminem korzystania ze stuzbowych kart ptatniczych w
Ministerstwie Spraw Zagranicznych, placéwkach zagranicznych i Zarzadzie Obstugi, a takze ze stosownym
regulaminem banku oraz zobowigzuje sie do przestrzegania tych regulamindéw jak réwniez postanowien niniejszej
umowy.

2. Naruszenie przez pracownika postanowien ust. 1 moze stanowi¢ dla pracodawcy podstawe do rozwigzania
umowy ze skutkiem natychmiastowym w trybie 8 6 ust. 1 pkt 5.

§ 8. Wydatki nie udokumentowane w sposéb opisany w Regulaminie korzystania ze stuzbowych kart ptatniczych
Ministerstwie Spraw Zagranicznych, placéwkach zagranicznych i Zarzadzie Obstugi, stanowigcym zatacznik do
zarzadzenia Nr ...... Ministra Spraw Zagranicznych z dnia ....... 2009 r. w sprawie stuzbowych kart ptatniczych
uzywanych w Ministerstwie Spraw Zagranicznych, placéwkach zagranicznych oraz w Zarzadzie Obstugi, w tym
potwierdzone jedynie o$wiadczeniem pracownika, podlegaja zwrotowi w trybie okreslonym w § 9.

8§ 9. 1. W przypadku stwierdzonego przez dyrektora komérki organizacyjnej Ministerstwa witasciwej w sprawach
finansowych naruszenia zasad korzystania ze stuzbowej karty ptatniczej po stronie pracownika powstaje obowigzek
niezwtocznego (nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o stwierdzonym naruszeniu)
zwrotu wydatkowanej kwoty wraz z optatami bankowymi zwigzanymi z dokonang transakcjg oraz wszelkimi
wigzacymi sie z nig kosztami, a takze w przypadku opdznienia w realizacji zobowigzania odsetkami w wysokosci
ustawowej od naleznych kwot.

2. W przypadku gdy naruszenie zasad korzystania ze stuzbowej karty ptatniczej zostanie stwierdzone przez
uzytkownika, obowigzany on jest niezwtocznie poinformowac o takim naruszeniu dyrektora komorki organizacyjne;j
Ministerstwa wtasciwej w sprawach finansowych. Uzytkownik obowigzany jest dokona¢ zwrotu wydatkowanych
Srodkow nie pdzniej niz terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji o wysokosci kwoty podlegajgcej zwrotowi.

3. W przypadku niedokonania zwrotu lub dokonania go w nieprawidtowej wysokosci, nalezno$¢ podlega potraceniu
z najblizszego wynagrodzenia za prace.

8 10. Wszelkie zmiany postanowien niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 11. Wiasciwym do rozstrzygania sporow mogacych wynikngé w wyniku realizacji niniejszej umowy jest Sad
Rejonowy dla Miasta Stotecznego Warszawy.

§ 12. Umowe sporzgdzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Pracodawca Pracownik





