Warszawa, dnia 13 marca 2015 r.

Poz. 14

ZARZADZENIE Nr 12
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

7 dnia 12 marca 2015 .

w sprawie ustanowienia nagrody Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
dla najlepszych wnioskow konkursowych zglaszanych w ramach
»Ogolnopolskiego Konkursu Poprawy Warunkéw Pracy”

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow (Dz. U. z 2012 r. poz. 392)
zarzadza sig, co nastgpuje:

§1.

1. Ustanawia si¢ nagrod¢ Ministra Pracy i Polityki Spolecznej, zwana dalej ,,nagroda”, dla najlepszych
wnioskéw konkursowych zgtaszanych w ramach ,,Ogoélnopolskiego Konkursu Poprawy Warunkow Pracy”,
zwanego dalej ,,Konkursem”.

2. Celem Konkursu jest inspirowanie i upowszechnianie prac naukowo-badawczych, rozwiazan technicznych
i technologicznych oraz przedsigwzig¢ organizacyjnych i edukacyjnych prowadzacych do poprawy
warunkow pracy.

§ 2.

1. Nagroda jest przyznawana przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, zwanego dalej ,,Ministrem”,
w wyniku organizowanego corocznie Konkursu.

2. Nagrode przyznaje si¢ w formie pienigznej. W kazdej kategorii moze by¢ przyznawana nagroda
w nastepujacych stopniach:

1) nagroda I stopnia;

2) nagroda II stopnia;

3) nagroda III stopnia.

Minister moze przyzna¢ wyroznienie w formie dyplomu.

4. Wysokos¢ i liczba nagrod w kazdym ze stopni, o ktorych mowa w ust. 2, zalezy od wysokosci srodkow
bedacych do dyspozycji w danej edycji Konkursu.

5. Do nagréd w kazdym ze stopni, o ktorych mowa w ust. 2, moze by¢ dotaczony dyplom i statuetka.

§3.

Do wspoétorganizowania Konkursu zaprasza si¢:
1) ministra wlasciwego do spraw gospodarki;

2) ministra wlasciwego do spraw nauki;
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3) ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

4) ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego;

5) ministra wlasciwego do spraw zdrowia;

6) Gltownego Inspektora Pracy;

7) Prezesa Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego;

8) Prezesa Naczelnej Organizacji Technicznej (Federacji Stowarzyszen Naukowo-Technicznych —
Naczelnej Organizacji Technicznej);

9) Prezesa Urzedu Dozoru Technicznego;
10) Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego;
11) Prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych;
12) Prezesa Business Centre Club;
13) Prezesa Zwiazku Rzemiosta Polskiego;
14) Prezydenta Konfederacji Lewiatan;
15) Prezydenta Pracodawcoéw Rzeczypospolitej Polskie;j;
16) Przewodniczacego Forum Zwiazkow Zawodowych;
17) Przewodniczacego Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego ,,Solidarnos¢”;

18) Przewodniczacego Ogolnopolskiego Porozumienia Zwiazkow Zawodowych.

§ 4.

Sekretariat Konkursu prowadzony jest przez Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut
Badawczy (CIOP-PIB), ktéry uprawniony jest do reprezentowania Ministra we wszystkich sprawach
zwigzanych z organizacja i przeprowadzeniem Konkursu.

§5.

Szczegolowe zasady oraz tryb organizacji Konkursu okresla ,,Regulamin Ogdlnopolskiego Konkursu Poprawy
Warunkoéw Pracy”, przygotowywany przez Sekretariat Konkursu i zaakceptowany przez Ministra, ktory
zamieszczany jest w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej
wraz z informacja o rozpoczeciu danej edycji Konkursu.

§6.

1. Wydatki zwiazane z organizacja Konkursu oraz przeznaczone na nagrody, finansowane sa ze Srodkow
budzetu panstwa cz¢§¢ 31— praca, ktorej dysponentem jest Minister Pracy i Polityki Spoteczne;.

2. CIOP-PIB moze pozyskiwac z innych jednostek dodatkowe srodki na cele, o ktorych mowa w ust. 1.

3. Srodki, o ktorych mowa w ust. 1, przekazywane sa do CIOP-PIB na zasadach i w wysokosci okre§lonych
w porozumieniu regulujacym wspolprace przy realizacji danej edycji Konkursu zawartym pomigdzy
Ministerstwem Pracy i Polityki Spotecznej a CIOP-PIB.

4. CIOP-PIB wyptaca nagrody po otrzymaniu srodkow.

§7.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.

MINISTER
PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

Wiadystaw Kosiniak-Kamysz



