Warszawa, dnia 7 pazdziernika 2014 r.

Poz. 32

ZARZADZENIE Nr 30
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

z dnia 3 pazdziernika 2014 r.

W sprawie przyjecia programu wspoélpracy Ministra Pracy i Polityki Spoleczne;j
Z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
o dzialalnosci pozytku publicznego i o0 wolontariacie na lata 2015-2017

Na podstawie art. 5b ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz.U. z 2014 r. poz. 1118, 1138 i 1146) zarzadza sig, co nastgpuje:

§1.

W Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej przyjmuje si¢ program wspotpracy Ministra Pracy i1 Polityki
Spolecznej z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na lata 2015-2017, ktéry stanowi zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.

MINISTER
PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

Wiadystaw Kosiniak-Kamysz
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PROGRAM WSPOLPRACY
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ
Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI
ORAZ
PODMIOTAMI WYMIENIONYMI W ART. 3 UST. 3 USTAWY
O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO I O WOLONTARIACIE
NA LATA 2015-2017

Wrzesien 2014 r.

Program wspolpracy powstat w ramach projektu ,,Synergia — program wspotpracy Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j
z organizacjami pozarzadowymi na lata 2015-2017”, wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Wstep

Powstat dokument wyznaczajacy nowy wymiar migdzysektorowych relacji i wspoldziatania, odpowiadajacy na wyzwania
ustrojowo-cywilizacyjne wspotczesnych czasow.

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej jako pierwsze podjgto si¢ opracowania resortowego programu wspoOlpracy
z organizacjami pozarzadowymi, procedujac w partnerstwie publiczno-spotecznym. Jest to tym bardziej warte
podkreslenia, ze zakres dziatania Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej dotyczy wyjatkowo wrazliwych obszaréw zycia
publicznego: pracy, rodziny, zabezpieczenia spolecznego, co szczegolnie predestynuje do wspotdziatania w tym zakresie
w partnerskich relacjach z interesariuszami — obywatelami i organizacjami pozarzadowymi.

Wspolpraca migdzy administracjg publiczng i organizacjami pozarzadowymi znacznie wykracza poza formulg zlecania
zadan publicznych organizacjom pozarzadowym. W modelu dobrego rzadzenia stawia si¢ takze akcent na partycypacje
w tworzeniu polityk publicznych oraz sposdb ich realizacji. Fundamentalne znaczenie w tym procesie odgrywaja
inicjatywy oddolne i stosowanie zasad konsultacji zawartych w Kodeksie konsultacji. Waznych do$§wiadczen i inspiracji
dostarczyta rowniez dotychczasowa wspotpraca Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej z organizacjami pracowniczymi
1 organizacjami pracodawcow.

Sprostanie wspotczesnym wyzwaniom w sprawnym panstwie jest mozliwe poprzez wilaczenie do procesow decyzyjnych
partnerow i wykorzystanie ich innowacyjnego potencjatu, zaréwno jako dostarczycieli ustug spolecznych, jak i shuzacych
wiedza i inspiracja think tankdéw oraz peliacych funkcje straznicze i rzecznicze watch dogow.

Taka filozofia dziatania uruchamia proces wzajemnego uczenia si¢ partnerow, ktory prowadzi do innowacyjnych
i niekonwencjonalnych rozwiazan, przetamujacych proceduralne bariery na drodze do osiagnigcia zamierzonych celow.

Intencja Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, w ramach Programu wspotpracy, jest wlaczenie si¢ w poszukiwanie
rozwigzan istotnych probleméw trzeciego sektora. Przedmiotem dyskusji powinno by¢ m.in. okreslenie umocowania
ustawowego Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich oraz jego dalszej trwatosci finansowej, w tym takze
wprowadzenie dalszych zmian w procedurze konkursowej, w szczegdlnosci kontynuacji prac nad wprowadzeniem w zycie
regulacji dotyczacej rozliczania realizacji projektdw przez osiagnigte rezultaty, zachgcanie obywateli do dziatalnosci
filantropijnej wykraczajacej poza przekazywanie srodkoéw z 1%, powr6t do idei dotyczacej mechanizméw przekazywania
i wykorzystywania 1%. Ponadto dyskusja powinna obja¢ standardy dziatania organizacji pozytku publicznego,
w szczegolnosei przejrzystose, transparentnos¢ i jawnosc¢ ich dziatan, w tym takze rozliczania srodkow pozyskiwanych na
realizacj¢ zadan oraz zagadnienia zwiazane z wolontariatem i samopomoca. Dyskusja na te tematy stanowi¢ bedzie m.in.
przedmiot corocznej konferencji monitorujacej realizacj¢ Programu, organizowanej przez Zespdt Rady Dziatalnosci
Pozytku Publicznego ds. dialogu i wspodtpracy.

Jestem przekonany, Ze niniejszy Program wspoélpracy stanie si¢ wzorem i inspiracja dla innych instytucji publicznych
i stanowi¢ bedzie dobrg praktyke w zakresie budowania i prowadzenia dialogu obywatelskiego.
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I. Cel glowny i cele szczegétowe Programu

W oparciu o postawiong diagnoze, zawarta w Informacji dodatkowej do Programu wspodtpracy oraz w odpowiedzi na
bariery dotyczace wspotpracy Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej (zwanego dalej MPiPS lub Ministerstwem)
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2014 r. poz. 1118, z pdézn. zm.) (zwanymi dalej
organizacjami pozarzadowymi) ustanowiono cel glowny oraz cele szczegélowe Programu.

Celem gléwnym Programu jest stworzenie i wdrozenie systemowych rozwiazan umozliwiajacych aktywny udziat
organizacji pozarzadowych w planowaniu, realizacji i monitorowaniu polityk publicznych Ministerstwa na okreslonych
zasadach i w formach partnerstwa publiczno-spolecznego.

Celami szczegétowymi Programu sa:

a) integracja dziatan MPiPS ukierunkowana na podniesienie jakosci wspotpracy MPiPS z organizacjami
pozarzadowymi;

b) partycypacyjne tworzenie rozwigzan dotyczacych probleméw spotecznych;

c) tworzenie warunkow dla rozwoju potencjatu organizacji pozarzadowych;

d) poprawa jakosci konsultacji spotecznych poprzez stosowanie technik konsultacji, zapewniajacych aktywny udziat
obywateli w tym procesie;

e) wspieranie i rozwijanie aktywno$ci obywatelskiej, w tym inicjatyw nieformalnych;

f)  tworzenie warunkow do wspotpracy administracji samorzadowej/rzadowej z organizacjami pozarzadowymi.

II.  Zasady wspolpracy

Zgodnie z zasada pomocniczo$ci problemy powinny by¢ rozwiazywane na mozliwie najnizszym, odpowiednim szczeblu
spotecznym. Dzigki temu osoby doswiadczajace trudnosci moga mie¢ wplyw na ich przezwyci¢zenie. Jednocze$nie
powoduje to ograniczanie interwencjonizmu administracji do wymiaru koniecznego. Zasada ta jest jednocze$nie
gwarancja partycypacji spotecznej w procesie decydowania i wspotzarzadzania.

Zgodnie z zasada suwerenno$ci administracja publiczna respektuje niezalezno$¢ i odrgbnos¢ wspolnot obywateli
1 organizacji spotecznych, uznajac ich prawo do niezaleznego identyfikowania i rozwiazywania probleméw spolecznych.
Kluczowe znaczenie dla realizacji tej zasady ma symetrycznos$¢ praw i obowiazkow stron wspolpracy.

Istota zasady partnerstwa jest Scista wspolpraca migdzy administracja publiczng a organizacjami pozarzadowymi
realizujacymi wspolne cele na rzecz spoleczenstwa. W mysl tej zasady, zakltada si¢ istnienie efektu synergii, zgodnie
z ktoérym potaczone dzialania sa gwarancja osiagnigcia najlepszego rezultatu.

Zgodnie z zasada efektywnosci Srodki publiczne powinny by¢ wydawane w sposéb racjonalny. Oznacza to §wiadome
i celowe, oszczedne oraz planowe dysponowanie powierzonymi zasobami. Istota niniejszej zasady jest wybor
najefektywniejszej metody gospodarowania przy osiaganiu rezultatdéw najwyzej jakosci.

Zasada uczciwej konkurencji opiera si¢ na zatozeniu, iz zaré6wno instytucje reprezentujace administracj¢ publiczna, jak
1 organizacje pozarzadowe maja rowne szanse i takie same prawa w rywalizacji o mozliwo$¢ wykonania danego zadania
publicznego. Konsekwentne kierowanie si¢ niniejsza zasada utatwia wybor najlepszego realizatora. Zasada ta implikuje
unikanie konfliktu interesow.

Zasada jawnoSci daje prawo partnerom wspolnego przedsigwzigecia do pelnej informacji (w tym udostgpniania danych).
Dysponowanie prawdziwa i rzetelna wiedza przez obie strony ma przyczyniac si¢ do tworzenia partnerskich relacji oraz
budowania obustronnego zaufania.

Ponadto wspolpraca MPiPS z organizacjami pozarzadowymi powinna opiera¢ si¢ na zasadzie wzajemnosci. Oznacza to, iz
strona rzadowa zobowiazuje si¢ do stosowania ustalonych partnerskich regut wspoétdziatania. Natomiast jednocze$nie
oczekuje si¢ od trzeciego sektora zapewnienia wysokich standardow jakosci prowadzonych dziatan, racjonalnego
wykorzystywania powierzonych funduszy, dywersyfikacji zrodet finansowania, rzetelnosci przedstawianych danych
i faktow, przewidywalnosci i konsekwencji w dzialaniach, koordynacji dziatan oraz gotowos$ci do otwartego i rzeczowego
opiniowania dziatan ze strony administracji publiczne;.

III. Zakres przedmiotowy

Program wspotpracy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z organizacjami pozarzadowymi wspiera i utatwia wspotprace
resortu z organizacjami pozarzadowymi w zakresie wynikajacym z ustawy z dnia 4 wrze$nia 1997 roku o dziatach
administracji rzadowej (Dz.U. z 2013 r. poz. 743, z p6zn. zm.). Zgodnie z jej zapisami, Minister wlasciwy do spraw
zabezpieczenia spotecznego, kieruje dziatem praca, rodzina oraz zabezpieczenie spoleczne.
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Dzial praca obejmuje sprawy: zatrudnienia i przeciwdzialania bezrobociu; stosunkow pracy i warunkoéw pracy;
wynagrodzen i $wiadczen pracowniczych; zbiorowych stosunkow pracy i sporéw zbiorowych; zwiazkow zawodowych
1 organizacji pracodawcow.

Dzial rodzina obejmuje sprawy: uwarunkowan demograficznych w kraju; opieki nad dzieckiem do lat 3; ochrony
i wspierania rodziny z dzie¢mi na utrzymaniu, w szczegoélnosci rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialne;j
i spotecznej; rozwoju systemu pieczy zastgpczej nad dzieckiem; koordynowania i organizowania wspotpracy organdéw
administracji publicznej, organizacji pozarzadowych i instytucji w zakresie realizacji praw rodziny i dziecka; wspolpracy
migdzynarodowej dotyczacej realizacji i ochrony praw rodziny i dziecka.

Dzial zabezpieczenie spoleczne obejmuje sprawy: ubezpieczen spolecznych i zaopatrzenia spotecznego; funduszy
emerytalnych; pomocy spolecznej i $wiadczen dla osob i gospodarstw domowych znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
materialnej 1 spolecznej; przeciwdziatania patologiom; rzadowych programéw w zakresie pomocy spolecznej,
w szczeg6lnosci dla osob i gospodarstw domowych znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej i spotecznej, a takze
dla grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym; $wiadczen socjalnych, zatrudnienia, rehabilitacji spotecznej i zawodowe;j
0sOb niepelnosprawnych; kombatantow i 0so6b represjonowanych; koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego,
z wyjatkiem rzeczowych $§wiadczen leczniczych; dziatalnoséci pozytku publicznego, w tym nadzoru nad prowadzeniem tej
dziatalno$ci przez organizacje pozytku publicznego; koordynowania i organizowania wspolpracy organdéw administracji
publicznej, podmiotow dziatajacych w sferze pozytku publicznego, w tym organizacji pozarzadowych.

Wspotpraca w powyzszych obszarach, przebiegajaca zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w rozdziale II Programu
wspotpracy, ma kluczowe znaczenie dla realizowanych przez MPiPS polityk publicznych. Z uwagi na fakt, iz organizacje
pozarzadowe prowadza dziatalno$¢ pozytku publicznego realizuja wiele zadan publicznych, pozostajacych w zakresie
polityki rynku pracy, polityki rodzinnej oraz zabezpieczenia spotecznego.

W ramach trzech dzialdow w Ministerstwie funkcjonuja ciala opiniodawczo-doradcze Ministra: Rada Dziatalnosci
Pozytku Publicznego, Rada Rynku Pracy', Rada Pomocy Spotecznej, Krajowa Rada Konsultacyjna do Spraw Osob
Niepetnosprawnych, Rada ds. Polityki Senioralnej, Polska Rada Jgezyka Migowego oraz Rada do Spraw Kombatantow
i Os6b Represjonowanych przy Kierowniku Urzedu®.

Podmiotami wspoétpracujacymi z organizacjami pozarzadowymi sa rowniez jednostki organizacyjne nadzorowane lub
podlegte Ministrowi’ tj.: Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich, Ochotnicze Hufce Pracy, Centrum Partnerstwa Spotecznego
»Dialog” im. Andrzeja Baczkowskiego, Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Instytut Rozwoju Stuzb Spotecznych — IRSS,
Urzad do Spraw Kombatantéw i Osob Represjonowanych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych.

IV. Formy wspolpracy, o ktérych mowa w art. 5 ust. 2 ustawy z 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalnoS$ci pozytku publicznego i o0 wolontariacie

Niefinansowa wspolpraca administracji publicznej i organizacji pozarzadowych przy tworzeniu polityk publicznych:
e  wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci;
e  konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi projektow aktow normatywnych w dziedzinach dotyczacych

dziatalnosci statutowej tych organizacji w oparciu o pracg grup fokusowych, uwzgledniajac udziat obywateli lub
bezposrednich beneficjentow;

e  konsultowanie projektow aktéw normatywnych dotyczacych sfery zadan publicznych, o ktérej mowa w art. 4 ustawy
z 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, z Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego
i innymi ciatami opiniodawczo-doradczymi z uwzglednieniem wiedzy i informacji pochodzacych od obywateli oraz
biorac pod uwagg interesy obywateli;

e  tworzenie wspolnych zespotow o charakterze doradczym i inicjatywnym, ztozonych z przedstawicieli organizacji
pozarzadowych oraz przedstawicieli wiasciwych organéw administracji publiczne;j.

Zgodnie ze znowelizowang ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektoérych innych ustaw z dnia 12 maja
2014 r. Naczelna Radg Zatrudnienia zastapi Rada Rynku Pracy. Zmianie ulegnie rowniez zakres jej zadan. Szczegodtowe informacje
znajduja si¢ w Informacji dodatkowej do Programu wspodlpracy Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na lata
2015-2017, ktora dostgpna jest na stronie internetowej MPiPS.

Funkcja i skfad cial opiniodawczo-doradczych Ministra Pracy i Polityki Spolecznej opisane sa w Informacji dodatkowej do
Programu wspotpracy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art.
3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na lata 2015-2017, ktora dostgpna jest na stronie internetowe;j
MPiPS.

Szczegotowy opis jednostek nadzorowanych i podlegtych opisany jest w Informacji dodatkowej do Programu wspotpracy Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie na lata 2015-2017, ktora dostgpna jest na stronie internetowej MPiPS.
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Wspélpraca finansowa administracji publicznej i organizacji pozarzadowych w zakresie realizacji zadan
publicznych, ktére zlecane sq w nastepujacych formach:

e  powierzania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich realizacji;

e  wspierania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji.

V.  OKres realizacji Programu

Program wspoétpracy Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z organizacjami pozarzadowymi jest programem wieloletnim
i bedzie realizowany w latach 2015-2017.

VI. Priorytetowe zadania publiczne

Sporzadzony katalog priorytetowych zadan publicznych przewidzianych do realizacji przez MPiPS pozwoli osiagnac
zatlozone w Programie cele. Zadania zostaly sformulowane na podstawie rekomendacji zawartych w diagnozie do
Programu wspotpracy, propozycji zgltoszonych podczas spotkan Zespotu ds. opracowania Programu wspoélpracy oraz
informacji przekazanych przez jednostki organizacyjne MPiPS. Wynikaja one réwniez z regulaminu organizacyjnego
MPiPS oraz zatozen projektu ,,Synergia — Program wspotpracy Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z organizacjami
pozarzadowymi na lata 2015-2017".

Priorytetowe zadania publiczne to:
1. Realizacja programow rzadowych i resortowych.

2. Wzmocnienie potencjatu i sprawnosci dziatania trzeciego sektora — w wymiarze horyzontalnym, sektorowo-branzowym
i terytorialnym — warunkujacych jego zdolnos¢ do realizacji zadan publicznych oraz efektywnego i profesjonalnego
uczestnictwa w roznych formach wspolpracy z sektorem publicznym (w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, Priorytet V Dobre rzadzenie, Dziatanie 5.4 Rozwdj potencjatu trzeciego sektora).

3. Roztropne wykorzystanie srodkéw z nowej perspektywy finansowej 2014-2020.

4. Skuteczne wykorzystanie funkcji i potencjatu cial opiniodawczo-doradczych Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j,
zwigkszenie przeplywu informacji pomigdzy nimi jak rowniez tworzenie nowych ciat opiniodawczo-doradczych.

5. Wzmocnienie konsultacji spotecznych, w tym wdrozenie Siedmiu Zasad Konsultacji*: dobrej wiary, powszechnosci,
przejrzystosci, responsywnosci, koordynacji, przewidywalno$ci oraz poszanowania interesu ogolnego, poprzez
wypracowanie wystandaryzowanej formy przeprowadzania konsultacji spotecznych.

6. Wzmacnianie partnerstwa publiczno-spotecznego.

7. Wzajemne informowanie si¢ o najistotniejszych przedsigwzigciach poprzez wykorzystanie dostepnych kanatow
komunikacji, umozliwiajacych wspdlna ich realizacj¢ badz uczestnictwo.

8. Ujednolicenie procedur zwiazanych ze wspotpraca MPiPS z organizacjami pozarzadowymi.

9. Komunikacja dotyczaca wspotpracy, wsparcie informacyjno-promocyjne organizacji poprzez wykorzystywanie
narzedzi bgdacych w dyspozycji Ministerstwa (strona internetowa, materialy promocyjne, zaktadki na stronie
poswigcone konsultacjom dokumentéw, multimedialna informacja nt. wspoétpracy administracji publicznej i organizacji
pozarzadowych, w tym wspotpracy MPiPS, ktora bedzie zawiera¢ informacje potrzebne do wdrozenia Programu).

10. Wsparcie merytoryczne w realizacji zadan publicznych np. informacja, doradztwo.

Siedem Zasad Konsultacji zostato zarekomendowane w programie Lepsze regulacje 2015, jako dokument zalecany do stosowania
w ministerstwach do czasu wypracowania w administracji jednolitych wytycznych do oceny skutkow regulacji i zasad konsultacji
przeprowadzanych podczas przygotowywania dokumentow rzadowych. Siedem Zasad Konsultacji dostepne jest w dokumencie
Kodeks konsultacji, ktory opublikowany jest na stronie www.mac.gov.pl
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VII. Sposéb realizacji Programu

Cele szczegdtowe

Priorytetowe zadania

Sposdb realizacji Programu

wspotpracy MPiPS
Z organizacjami
pozarzadowymi.

na podniesienie jakosci

publiczne
1. Integracja dziatan Ad. 4. Skuteczne e Spotkania organow opiniodawczo-doradczych Ministra
MPiPS ukierunkowana | wykorzystanie funkcji Pracy i Polityki Spoteczne;j:

i potencjatu ciat
opiniodawczo-doradczych
Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej, zwigkszenie
przeptywu informacji
pomigdzy nimi jak
réwniez tworzenie
nowych ciat
opiniodawczo-
-doradczych.

o Rada Dziatalno$ci Pozytku Publicznego;
o Rada Rynku Pracy;
o Rada Pomocy Spotecznej;
o Krajowa Rada Konsultacyjna ds. Osob
Niepetnosprawnych;
o Rada ds. Polityki Senioralne;j;
o Polska Rada Jezyka Migowego;
o Rada ds. Kombatantow i Osob Represjonowanych.
e W ramach Rady ds. Polityki Senioralnej planowane jest
utworzenie dwoch zespolow tematycznych:
— Zespot ds. Monitoringu Programu ASOS;
— Zespot ds. Metodologii.
e Poprawa polityki informacyjnej, w tym prowadzenie
polityki informacyjnej na zewnatrz.
e Obecnos¢ przedstawicieli Rad na Konwentach
Marszatkow.

Ad. 8. Ujednolicenie
procedur zwigzanych
ze wspOtpraca MPiPS
z organizacjami
pozarzadowymi.

e Ujednolicenie zasad udzielania patronatow (o ktore
wnioskuja gtownie organizacje pozarzadowe), czyli
honorowych wyrdznien podkreslajacych szczegdlny
charakter przedsigwzigcia bezposrednio zwiazanego
z zakresem dziatania MPiPS oraz obejmowanie
patronatem przedsigwzig¢ zwigzanych z zakresem
merytorycznych kompetencji i dziatan Ministerstwa’.

e Mozliwo$¢ zwrdcenia sig przez organizacje
z indywidualna prosba do MPiPS o wystawienie
pisemnej rekomendacji na temat swojej dziatalno$ci
w ramach wspotpracy z MPiPS.

Ad. 3. Roztropne
wykorzystanie srodkow

z perspektywy finansowe;j
2014-2020.

W okresie programowania 2014-2020 MPiPS bedzie
realizowa¢ dzialania wspotfinansowane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego (EFS) w ramach krajowego
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja i Rozwoj

(PO WER).

Dziatania realizowane przez MPiPS w ramach PO WER

koncentruja si¢ wokot nastgpujacych obszarow:

e celu tematycznego 8 (CT 8) Wspieranie zatrudnienia
i mobilno$ci pracownikéw, ktorego dziatania beda
polegaly m.in. na zwigkszeniu efektywnosci ushug
$wiadczonych przez instytucje rynku pracy na rzecz
klientow;

e celu tematycznego 9 (CT 9) Wspieranie wlaczenia
spotecznego i walka z ubostwem, ktoérego celem bedzie
m.in. poprawa jako$ci ksztaltowania polityki panstwa
na rzecz wlaczenia spolecznego i zwalczania ubostwa,
poprawa jakoS$ci dziatan realizowanych na rzecz osob
wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem
spotecznym oraz integracja, indywidualizacja
i standaryzacja ustug na rzecz tych osob, w tym
réwniez rozw0j aktywnej integracji spoteczno-
zawodowej 0sob, rodzin i lokalnych spotecznosci.

o Szczegodtowy zakres wsparcia realizowanego przez
MPiPS, w ktérym organizacje pozarzadowe bgda
mogtly peti¢ funkcje projektodawcow/beneficjentow
czy tez obszary w ktorych organizacj¢ beda
stanowi¢ bezposrednich odbiorcéw wsparcia,
zostang okreslone w PO WER, ktory obecnie jest
w trakcie negocjacji z KE.

5

Szczegdlowe zasady udzielania patronatéw Ministra Pracy i Polityki Spotecznej dostgpne sa na stronie MPiPS w zaktadce Ministerstwo.
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Cele szczegdtowe

Priorytetowe zadania
publiczne

Sposob realizacji Programu

2. Partycypacyjne
tworzenie systemowych
i programowych
rozwiazan dotyczacych
problemow
spotecznych.

3. Poprawa jakosci
konsultacji spotecznych
poprzez stosowanie
technik konsultacji,
zapewniajacych
aktywny udziat
obywateli w tym
procesie.

Ad. 7. Wzajemne
informowanie si¢

0 najistotniejszych
przedsigwzigciach
poprzez wykorzystanie
dostepnych kanatow
komunikacji,
umozliwiajacych wspolna
ich realizacje badz
uczestnictwo.

Tworzenie nowych (w zaleznosci od potrzeb) zespotow,
grup roboczych lub statych konferencji.

Prace zespotow problemowych:

Zespot Monitorujacy ds. Przeciwdziatania Przemocy

w Rodzinie;

Zespot ds. Rozwiazan Systemowych w Zakresie
Ekonomii Spotecznej;

Zespot ds. wdrazania Dziatania 5.4 Priorytetu V PO KL;
Komitet Sterujaco-Monitorujacy Programu FIO 2014-
—2020;

Zesp6t ds. Aktywnosci Spotecznej Miodziezy®.

Ad. 5. Wzmocnienie
konsultacji spotecznych,
w tym wdrozenie Siedmiu
Zasad Konsultacji: dobrej
wiary, powszechnosci,
przejrzystosci,
responsywnosci,
koordynacji,
przewidywalnosci oraz
poszanowania interesu
og6lnego, poprzez
wypracowanie jednolitej
formy przeprowadzania
konsultacji spotecznych.

Wprowadzenie regulacji wewngtrznych w MPiPS
dotyczacych konsultacji poprzez wdrozenie zarzqdzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej nr 2 z dnia

22 stycznia 2014 r. w sprawie zasad prowadzenia
konsultacji publicznych dokumentow opracowywanych
w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej’.
Wzmocnienie kompetencji pracownikéw MPiPS

w zakresie konsultacji.

Wskazanie Sekretarza lub Podsekretarza w MPiPS
odpowiedzialnego za konsultacje spoteczne.

Pilotazowe (zgodnie z nowymi regulacjami) konsultacje
3 wybranych dokumentéw — warsztaty oraz konsultacje
on-line.

Wykorzystanie do konsultowania dokumentéw on-line
portalu konsultacje.gov.pl. i innych utworzonych

W przysztosci.

Ad. 9. Komunikacja
dotyczaca wspolpracy,
wsparcie informacyjno-
-promocyjne organizacji
poprzez wykorzystywanie
narzedzi bedacych

w dyspozycji Ministerstwa
(strona internetowa,
materialy promocyjne,
zaktadki na stronie
poswigcone konsultacjom
dokumentow,
multimedialna informacja
nt. wspotpracy
administracji publiczne;j

1 organizacji
pozarzadowych, w tym
wspolpracy MPiPS, ktéra
bedzie zawieraé
informacje potrzebne do
wdrozenia Programu).

Ad. 10. Wsparcie
merytoryczne w realizacji
zadan publicznych np.
informacja, doradztwo.

Rozbudowa strony MPiPS o zaktadki dotyczace
Programu wspolpracy i programow rzadowych

lub resortowych realizowanych przez MPiPS,
umozliwiajaca szerokiemu gronu podmiotéw wlaczenie
si¢ w ten proces, tj. zapoznanie si¢ z projektem
dokumentu, wyrazenie opinii, a takze zapoznanie si¢
z wynikami konsultacji co utatwi Ministerstwu
przeprowadzanie procesu konsultacji.

Kampanie spoleczne.

Baza projektow zrealizowanych przez organizacje
pozarzadowe z dotacji udzielonych przez MPiPS.
Spotkania, debaty, szkolenia.

6

Szczegotowe informacje dotyczace zespotéw problemowych znajduja si¢ w Informacji dodatkowej do Programu wspodtpracy
Ministra Pracy i1 Polityki Spolecznej z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na lata 2015-2017, ktora dostgpna jest na stronie internetowej MPiPS.

Zarzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej nr 2 z dnia 22 stycznia 2014 r. w sprawie zasad prowadzenia konsultacji
publicznych dokumentéw opracowywanych w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej dostgpne jest w Dzienniku Urzgdowym
MPiPS na 2014 r. (Dz. Urz. Min. Prac. i Pol. Spol. poz. 3).



Dziennik Urzgdowy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

— 10—

Poz. 32

Cele szczegdtowe

Priorytetowe zadania
publiczne

Sposob realizacji Programu

4. Tworzenie warunkow
dla rozwoju potencjatu
organizacji
pozarzadowych

5. Wspieranie
i rozwijanie aktywnosci
obywatelskiej,
w tym inicjatyw
nieformalnych

6. Tworzenie warunkow
do wspotpracy
administracji
samorzadowej/rzadowe
j z organizacjami
pozarzadowymi.

Ad. 1. Realizacja
programoéw rzadowych
i resortowych.

Program Fundusz Inicjatyw Obywatelskich;

Rzadowy Program na Rzecz Aktywnosci Osob Starszych;
Program Aktywne Formy Przeciwdziatania
Wykluczeniu Spotecznemu;

Program wspierajacy powr6t 0sob bezdomnych do
spotecznosci;

Program ,,Swietlica — Dzieci — Praca” na rzecz wsparcia
dziecka i rodziny w gminie;

Program ,,Oparcie spoteczne dla 0sob z zaburzeniami
psychicznymi”; ]

Program Operacyjny ,,Pomoc Zywnosciowa”;

Konkurs Inicjatyw Organizacji Pozarzadowych
»,Wsparcie Aktywizacji Zawodowej Kobiet
powracajacych na rynek pracy po urlopach
macierzynskich/wychowawczych lub po okresie opieki
nad osobami zaleznymi”;

Resortowy Program Wspierania Rodziny i Systemu
Pieczy Zastepczej;

Resortowy Program Asystent Rodziny i Koordynator
Rodzinnej Pieczy Zastgpczej;

Resortowy Program rozwoju instytucji opieki nad
dzie¢mi do lat 3 , MALUCH”;

Program Aktywnosci Spotecznej Mlodziezy

na lata 2015-2016. Aktywna Mlodziez;

Rzadowy Program dla Rodzin Wielodzietnych;
Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej,

w tym Resortowy Program MPiPS ,,Ekonomia spoteczna”.

Inne przedsigwzigcia, ktdre zostana ustanowione
w trakcie realizacji Programu wspotpracy.

Ad. 2. Wzmocnienie
potencjalu i sprawnosci
dzialania trzeciego sektora
— W wymiarze
horyzontalnym,
sektorowo-branzowym
i terytorialnym —
warunkujacych jego
zdolno$¢ do realizacji
zadan publicznych oraz
efektywnego

i profesjonalnego
uczestnictwa w réznych
formach wspolpracy

z sektorem publicznym
(w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat
Ludzki, Priorytet V Dobre
rzadzenie, Dziatanie 5.4
Rozwdj potencjatu
trzeciego sektora).

Realizacja projektow systemowych
wspotinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego: ,,Opracowanie kompleksowych i trwatych
mechanizmow wsparcia dla poradnictwa prawnego

i obywatelskiego w Polsce”, ,,Wzmocnienie
mechanizmow wspolpracy finansowej administracji
publicznej z organizacjami pozarzadowymi jako
realizatorami zadan publicznych”, projektow
konkursowych: ,,Synergia — program wspotpracy
MPiPS z organizacjami pozarzadowymi na lata 2015—
—2017” oraz innych realizowanych przez organizacje
pozarzadowe (w ramach Poddziatania 5.4.2).

Ad. 6. Wzmacnianie
partnerstwa publiczno-
-spotecznego.

Realizacja projektow partnerskich (tworzenie partnerstw
projektowych) oraz inicjowanie ich powstawania:

o projekty systemowe realizowane w formule
partnerskiej w ramach EFS;

o projekty realizowane w formule partnerskiej
w Rzadowym Programie na rzecz AktywnoSci
Spotecznej Osob Starszych na lata 2014-2020;

o kryteria strategiczne dotyczace partnerstwa
w ramach Programu FIO 2014-2020;

o wybor organizacji partnerskich w ramach Programu
Operacyjnego ,,Pomoc Zywno$ciowa”;

o wspieranie budowania partnerstw na poziomie

samorzadu poprzez rekomendacje i wytyczne.
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VIII. Wysoko$¢ Srodkéw planowanych na realizacj¢ Programu

MPiPS przewiduje przeznaczy¢ na realizacj¢ juz zaplanowanych przedsigwzig¢, wymienionych w rozdziale 1 Informacji
dodatkowej, zwiazanych ze wspodlpraca z organizacjami pozarzadowymi w latach 2015-2017 kwot¢ w wysokosci
1 686 569 191,00 zt, z czego w 2015 r. 590 975 324,00 zt, w 2016 r. 556 436 530,00 z}, w 2017 r. 539 157 337,00 z}°.
Przedstawione kwoty sa szacunkowe i moga ulec zmianie.

IX. Sposob oceny realizacji Programu

Ocena realizacji Programu wspotpracy bedzie przebiegaé wieloetapowo i sktadaé si¢ bedzie migdzy innymi z ewaluacji,
sprawozdawczo$ci wynikajacej z ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
oraz monitoringu prowadzonego przez Zespo6l Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego ds. dialogu i wspotpracy.

1. Ewaluacja procesu konsultacji i wdrozenia Programu przewidziana w ramach projektu pt. ,,Synergia — Program
wspolpracy MPiPS z organizacjami pozarzadowymi na lata 2015-2017”. Celem gléwnym badania ewaluacyjnego
bedzie ocena trafnosci, skutecznos$ci, uzytecznosci oraz efektywnosci realizacji Programu wspélpracy. Badaniem
zostanie obj¢ta realizacja Programu od poczatku procesu przygotowywania projektu do zakonczenia jego wdrazania.

2. Sprawozdawczo$¢ wynikajaca z ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Realizacja Programu bedzie monitorowana przez Departament Pozytku Publicznego w MPiPS na podstawie pisemnych
informacji/sprawozdan sktadanych przez merytoryczne komoérki do dnia 15 marca roku nastgpujacego po danym roku
realizacji Programu. Sprawozdanie koncowe, obejmujace wszystkie lata realizacji Programu, Ministerstwo oglosi
w Biuletynie Informacji Publicznej do dnia 30 kwietnia 2018 roku.

W Programie wspotpracy realizuje si¢ zadania w nim opisane od 1 stycznia 2015 roku do 31 grudnia 2017 roku.

3. Koordynacja monitoringu realizacji Programu prowadzona przez Zesp6t Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego ds.
dialogu i wspolpracy. Monitoring bedzie odbywatl podczas cyklicznych spotkan (corocznej konferencji monitorujacej)
organizowanych przez Zespdt z szerokim gronem reprezentantdow organizacji pozarzadowych, w oparciu m.in.
o ewaluacje, sprawozdania, oceny poszczegélnych programéw prowadzone przez MPiPS.

X. Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert

Tryb powolywania komisji konkursowych w ramach otwartego konkursu ofert:

W celu opiniowania ztozonych ofert Minister Pracy i Polityki Spotecznej po ogloszeniu otwartego konkursu ofert powoluje
zarzadzeniem komisj¢ konkursowa w celu opiniowania ztozonych ofert. W sktad komisji konkursowej powolanej przez organ
administracji rzadowej wchodza przedstawiciele MPiPS. W skfad komisji konkursowej wchodza roéwniez osoby wskazane
przez organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, z wylaczeniem 0s6b wskazanych przez organizacje pozarzadowe lub podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 ww. ustawy, biorace udziat w konkursie. Komisja konkursowa moze dziata¢ bez udziatu osob
wskazanych przez organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ww. ustawy, jezeli:

1. zadna organizacja nie wskaze 0sob do sktadu komisji konkursowej lub
2. wskazane osoby nie wezma udzialu w pracach komisji konkursowej lub
3. wszystkie powotane w sktad komisji konkursowej osoby podlegaja wylaczeniu na podstawie przepisow ustawy.

W pracach komisji konkursowej moga uczestniczy¢ takze, z glosem doradczym, osoby posiadajace specjalistyczna wiedze
w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktorych konkurs dotyczy.

Do cztonkow komisji konkursowej bioracych udziat w opiniowaniu ofert stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz.U. z 2013 r. poz. 267 oraz z 2014 r. poz. 183 i 1195) dotyczace
wylaczenia pracownika.

W otwartym konkursie ofert moze zosta¢ wybrana wigcej niz jedna oferta.

Szczegdlowe zestawienie dziatan MPiPS i $rodkéw przewidzianych na ich realizacje znajduje si¢ w Informacji dodatkowej
do Programu wspolpracy Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na lata 2015-2017, ktoéra dostgpna jest na stronie
internetowej MPiPS.
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Zasady dzialania komisji konkursowych:

Do zadan komisji nalezy analiza i ocena ztozonych ofert w oparciu o kryteria okre§lone przez Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej w ogloszeniu o otwartym konkursie ofert oraz przedlozenie Ministrowi opinii, co do ztozonych ofert wraz
z rekomendacja ich wyboru do przyznania dotacji. Cztonkowie wyznaczeni do prac w Komisji sposrod pracownikow MPiPS
uczestnicza w jej pracach w ramach obowiazkow stuzbowych, bez prawa do dodatkowego wynagrodzenia. Cztonkowie
zgloszeni przez organizacje pozarzadowe uczestnicza w pracach na ich koszt lub koszt tych organizacji. Nie przystuguje
wynagrodzenie oraz zwrot kosztow przejazdow i noclegéw. Kazdy czlonek komisji jest zobowiazany podpisa¢ deklaracje
bezstronnosci. Ostatecznego zatwierdzenia wyboru oferenta, na podstawie opinii komisji konkursowej, dokonuje Minister.

XI. Informacja o sposobie tworzenia Programu oraz o przebiegu konsultacji
(sposob powstania dokumentu)

1. Tworzenie Programu

Za przygotowanie projektu Programu wspodtpracy odpowiedzialny byt Zespot do spraw opracowania Programu wspoipracy
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej na lata 2015-2017 z organizacjami pozarzqdowymi, powotany Zarzadzeniem nr 33
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 listopada 2013 r. w sprawie powotania zespolu do spraw opracowania
Programu wspotpracy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na lata 2015-2017 z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie.

W sktad Zespohu wchodzili przedstawiciele komoérek organizacyjnych MPiPS’, ktére prowadza wspdtprace z sektorem
pozarzadowym oraz przedstawiciele organow opiniodawczo-doradczych Ministra Pracy i Polityki Spofecznej tj. Rady
Dziatalno$ci Pozytku Publicznego, Rady Pomocy Spotecznej, Rady Spotecznej 50+'°, oraz Krajowej Rady Konsultacyjnej ds.
Osob Niepelosprawnych. Do udziatu w pracach Zespotu zaproszono takze przedstawicieli pozostalych ciat opiniodawczo-
-doradczych, tj. Naczelnej Rady Zatrudnienia'', Rady ds. Polityki Senioralnej, Polskiej Rady Jezyka Migowego, a takze Rady
do Spraw Kombatantéw i Os6b Represjonowanych. Juz na etapie tworzenia wstepnej koncepcji i zatozen Programu, w proces
tworzenia projektu Programu wlaczono interesariuszy. Dodatkowo do udziatu w pracach Zespohu zaproszono przedstawicieli
kluczowych organizacji pozarzadowych, federacji, przedstawicieli $wiata nauki i ekspertow wskazanych przez cztonkow
Zespotu. Do udziatu w pracach Zespotu wiaczono takze wszystkich zainteresowanych przedstawicieli mniejszych organizacji
pozarzadowych, ktorzy zostali zgloszeni przez wcze$niej wybranych cztonkéw Zespohu, a takze przez cztonkow Rady
Dziatalno$ci Pozytku Publicznego.'> W dniu 6 marca 2014 r. na portalu ngo.pl pojawit si¢ artykut, informujacy o tworzonym
Programie, a takze zachgcajacy do wlaczenia si¢ w prace nad nim.

W trakcie pierwszego spotkania Zespotu podjcto decyzje, ze przed opracowaniem projektu Programu konieczne jest
przygotowanie diagnozy, tworzeniem ktorej zajeli sig, w formule warsztatowej, cztonkowie Zespolu, a takze wskazani przez
nich eksperci i przedstawiciele $wiata nauki. W celu rzetelnego przygotowania diagnozy wykorzystano wyniki ankiety
dotyczacej wspolpracy MPiPS z organizacjami pozarzadowymi w latach 2011-2013. Prace nad diagnoza odbywaly sig
w trakcie kilku spotkan warsztatowych Zespotu, a takze z wykorzystaniem uwag zglaszanych poczta elektroniczna.

W trakcie kolejnych spotkan, Zespot zajat si¢ opracowaniem celu gtoéwnego i celow szczegdtowych Programu, zasad
wspolpracy, priorytetowych zadan publicznych, sposobu realizacji, zakresu przedmiotowego, trybu powotywania i zasad
dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert. Uwagi i sugestie zglaszane zarowno
w trakcie spotkan, jak i przesylane pocztg elektroniczna, zostaly uwzglednione w tresci Programu.

Departament Pozytku Publicznego, Biuro Pelnomocnika Rzadu do Spraw Osob Niepelnosprawnych, Departament Analiz
Ekonomicznych i Prognoz, Departament Rynku Pracy, Departamentu Pomocy i Integracji Spotecznej, Departament Polityki Rodzinne;j,
Departament Polityki Senioralnej, Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego, Departament Dialogu i Partnerstwa
Spotecznego.

Rada 50+ zostala rozwiazana w dniu 24 lutego 2014 r., jednak planowane jest powotanie ciata opiniodawczo-doradczego
w Programie 50+, dziatajacego w podobnej formule.

Zgodnie ze znowelizowana Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektérych innych ustaw z dnia 12 maja
2014 r. Naczelng Radg Zatrudnienia zastapita Rada Rynku Pracy. Zmianie ulegt rowniez zakres jej zadan, szczegélowe informacje
znajduja si¢ w Informacji dodatkowej do Programu wspodlpracy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie na lata
2015-2017 (rozdziat 3), ktéra dostgpna jest na stronie internetowej MPiPS.

Pelna lista cztonkéw Zespolu ds. opracowania Programu wspoipracy MPiPS z organizacjami pozarzadowymi oraz ekspertow
bioracych udziat w pracach nad Programem znajduje si¢ w Informacji dodatkowej do Programu wspolpracy Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnos$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie na lata 2015-2017, ktora dostgpna jest na stronie internetowej MPiPS.
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Przed rozpoczgciem konsultacji cztonkowie Zespotu dyskutowali nad ostatecznym ksztattem projektu Programu, oméowili
takze kwesti¢ pytan kierowanych do interesariuszy, wskaznikow odnoszacych sig¢ do celow Programu, a takze sposob
monitorowania jego realizacji. Przed konsultacjami zorganizowano takze trzydniowy cykl szkolen dla pracownikow
komorek organizacyjnych MPiPS pt. ,, Techniki i rodzaje konsultacji spotecznych”, ktore stanowity etap przygotowawczy
do konsultacji, a takze informowaly o opracowywanym projekcie Programu wspdlpracy MPiPS z organizacjami
pozarzadowymi na lata 2015-2017.

Informacje dotyczace przebiegu prac nad ww. projektem byly réwniez prezentowane Radzie Dzialalnosci Pozytku
Publicznego", a takze Kolegium Ministerstwa.

2. Konsultacje Programu

Konsultacje Programu wspotpracy przeprowadzone zostaty zgodnie z zarzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej nr 2
z dnia 22 stycznia 2014 r. w sprawie zasad prowadzenia konsultacji publicznych dokumentéw opracowywanych
w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. Urz. Min. Prac. i Pol. Spol. Poz. 3), z zastosowaniem siedmiu zasad
konsultacji. Konsultacje zostaly przeprowadzone w sposéb modelowy z wykorzystaniem aktywnych technik konsultacji
spotecznych:

e 3 warsztaty konsultacyjne (kwiecien 2014 r.) prowadzone przez moderatora — przedstawiciele MPiPS oraz organow
opiniodawczo-doradczych Ministra,

e 10 spotkan grup roboczych (kwiecien—czerwiec 2014 r.) prowadzonych przez moderatora — przedstawiciele organizacji
pozarzadowych (w tym eksperci ds. wspodlpracy),

e panel obywatelski (lipiec 2014) z udzialem moderatora i wszystkich zainteresowanych, ktorzy zglosili che¢ uczestnictwa,
zgodnie z zamieszczonym na stronach internetowych zaproszeniem,

e strony internetowe: www.pozytek.gov.pl, www.mpips.gov.pl, www.mpips.gov.pl/bip, www.ngo.pl,
www.konsultacje.gov.pl, www.mamzdanie.org.pl (wszyscy zainteresowani),

e skierowanie indywidualnych pism do 72 organizacji pozarzadowych z pro§ba o wziecie udziatu w konsultacjach.'

Po zakonczeniu kazdego etapu konsultacji sporzadzone zostato zestawienie uwag wraz z informacja o ich przyjgciu lub
przyczynie odrzucenia. Na zakonczenie przygotowany zostal raport podsumowujacy caly proces konsultacji, ktory
rozestany zostat do wszystkich uczestnikow konsultacji, a takze zamieszczony na stronach internetowych na ktérych
wczesniej opublikowano informacj¢ o konsultacjach dokumentu, tj. m.in. na stronach Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej i Departamentu Pozytku Publicznego.

Po zakonczeniu konsultacji Minister Pracy i Polityki Spolecznej przyjmie, w drodze zarzadzenia, Program wspotpracy
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3
ustawy o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie na lata 2015-2017.

Po 2017 r., tj. po zakonczeniu okresu obowiazywania Programu wspotpracy, Minister Pracy i Polityki Spotecznej planuje
tworzenie i realizacj¢ kolejnych programow wspoélpracy.

13
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Posiedzenie Rady Dziatalno$ci Pozytku Publicznego w dniu 13 marca 2013 r. i w dniu 17 grudnia 2013 r.

Lista organizacji pozarzadowych, do ktérych wystosowano zaproszenie do wzigcia udziatu w konsultacjach znajduje sig
w Informacji dodatkowej do Programu wspotpracy Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na lata 2015-2017, ktora
dostepna jest na stronie internetowej MPiPS.



