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ZARZADZENIE Nr 18
MINISTRA PRACY i POLITYKI SPOLECZNEJ

z dnia 5 lipca 2011 r.

w sprawie powotania komisji konkursowej w celu opiniowania ofert ztozonych
w ramach otwartego konkursu ofert ,,Oparcie spoteczne dla os6b z zaburzeniami psychicznymi” — edycja 2011

Na podstawie art. 15 ust. 2a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2010 .
Nr 234, poz. 1536) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

Powotuje sie komisje konkursowa, zwang dalej ,komisja”, w celu opiniowania ofert ztozonych w ramach otwartego konkursu ofert
~Oparcie spoteczne dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi” — edycja 2011.

§2.

1. Do zadan komisji nalezy:
1) analiza i ocena ztozonych ofert w oparciu o kryteria okreslone przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, zwanego
dalej ,Ministrem”, w ogtoszeniu o otwartym konkursie ofert;
2) przediozenie Ministrowi opinii co do ztozonych ofert wraz z rekomendacjg ich wyboru do przyznania dotacji
w 2011 roku, a takze proponowang kwota dotaciji.
2. Ocene ztozonych ofert komisja sporzadza na formularzu ,Karta oceny”, ktérego wzér okresla zatgcznik do zarzadzenia.

§3.

1. W sktad komisji wchodza:
1) przewodniczacy — Dyrektor Departamentu Pomocy i Integracji Spotecznej;
2) wiceprzewodniczacy — wyznaczony przez przewodniczgacego sposréd czionkdéw komisji, o ktorych mowa w pkt 3;
3) czionkowie rekomendowani przez przewodniczacego w liczbie:

a) osmiu pracownikow Departamentu Pomocy i Integracji Spoteczne;j,

b) jednego przedstawiciela reprezentujgcego organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, wybranego z listy zgtoszen
do prac w komisjach konkursowych Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, zwanego dalej ,Ministerstwem”,
zatwierdzonej przez Sekretarza Stanu nadzorujagcego Departament Pomocy i Integracji Spoteczne;j.

2. Liste cztonkow komisji przedstawiong przez przewodniczgcego zatwierdza Minister.

§ 4.

Do prac komisji mogg zosta¢ zaproszone przez przewodniczacego osoby bedace ekspertami w dziedzinie pomocy spoteczne;j
udzielanej osobom z zaburzeniami psychicznymi.

§5.

1. Przewodniczacy komisiji:
1) kieruje pracami komisji;
2) zwoluje posiedzenia komisji i okresla porzadek obrad;
3) przewodniczy posiedzeniom komisji;
4) okresla tryb pracy komisji;
5) podejmuje ostateczng decyzje w przypadkach spornych.
2. W przypadku nieobecnosci przewodniczacego komisji zadania okreslone w ust. 1 wykonuje wiceprzewodniczacy albo
upowazniony pisemnie przez przewodniczgcego albo wiceprzewodniczacego inny cztonek komisji.

§6.

1. Udziat w pracach komisji cztonkéw wyznaczonych sposréd pracownikéw Ministerstwa, odbywa sie w ramach obowigzkéw
stuzbowych bez prawa do dodatkowego wynagrodzenia z tego tytutu.

2. Udziat w pracach komisji cztonka reprezentujgcego organizacje pozarzadowe i podmioty, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt 3
lit. b, odbywa sie na ich koszt lub koszt organizaciji, ktére reprezentuja.

3. Osobom, o ktérych mowa w § 4, za udziat w pracach komisji nie przystuguje wynagrodzenie oraz zwrot kosztow przejazdéw
i noclegow.



§7.

Obstuge organizacyjng i administracyjno-biurowa komisji zapewnia Departament Pomocy i Integracji Spoteczne;.

§8.

Komisja dziata do dnia ogtoszenia wynikow otwartego konkursu ofert, jednak nie dtuzej niz do dnia 31 grudnia 2011 r.

§9.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

MINISTER PRACY
i POLITYKI SPOLECZNEJ
wz. Jarostaw Duda
SEKRETARZ STANU



WZOR
KARTA OCENY OFERTY

Zatacznik do zarzadzenia nr 18
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 5 lipca 2011 r.

Otwarty konkurs ,,Oparcie spoteczne dla oséb z zaburzeniami psychicznymi” — edycja 2011 r.

Numer oferty

Nazwa oferenta

Tytut zadania publicznego

Koszt catkowity oferty (w z!), z tego:

— srodki wlasne, srodki z innych zrodet oraz wptaty
i optaty adresatow (w zt)

— wnioskowana kwota dotacji (w zt)

l. Ocena for

malna oferty

Kryteria oceny formalnej Tak Nie
1. Oferta zostata ztozona przez uprawniony podmiot
2. Oferta zostata ztozona na wtasciwym wzorze oferty
realizacji zadania publicznego (obowigzujagcym w 2011 r.)"
3. Oferta posiada wymagane zatgczniki
4. Prawidlowo i kompletnie wypetniony formularz oferty
5. Ztozenie oferty w terminie okreslonym w ogtoszeniu
(decyduje data stempla pocztowego)
6. Oferta podpisana przez osoby uprawnione
do reprezentowania oferenta
7. Oferta zaktada zapewnienie wkfadu wtasnego
Szczegoétowe uzasadnienie oceny formalnej — wypetnia sie w przypadku odrzucenia
Ocena formalna (oferta przyjeta — TAK — 1 pkt, odrzucona — NIE) TAK/NIE

Il. Ocena mery

toryczna oferty

(JEZELI OFERTE ZtOZYt PODMIOT NIEUPRAWNIONY, OFERTA NIE PODLEGA DALSZEJ OCENIE. W POZOSTALYCH PRZYPADKACH PROSZE
OCENIC OFERTE DO KONCA NIEZALEZNIE OD WYNIKOW OCENY W POSZCZEGOLNYCH POZYCJACH)

Kryteria oceny merytorycznej

Tres$¢ kryterium

Liczba punktow

Komentarz

Projekt, ktdrego celem jest integracja spoteczna oséb
z zaburzeniami psychicznymi (0-3 pkt)

Projekt, ktdrego celem jest empowerment, rozumiany jako
upodmiotawianie oséb z zaburzeniami psychicznymi stuzace
m.in. profilaktyce ich ubéstwu, marginalizacji i wykluczeniu

spotecznemu (0-3 pkt)

" Wzor okreslony w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych

realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz.U. z 2011 r. Nr 6, poz. 25).




Projekt, ktdrego celem jest inspirowanie projektowania

oraz partnerstw pomiedzy réznymi instytucjami i podmiotami
dziatajacymi w obszarze pomocy i integracji spotecznej

na rzecz inicjowania przedsiewzie¢ dla pokonywania

przez osoby z zaburzeniami psychicznymi barier
uniemozliwiajgcych im uczestniczenie w zyciu spoteczno-
-gospodarczym, szczegdlnie w miejscu zamieszkania lub
pobytu (pkt 0-3 pkt)

Projekt, ktérego celem jest inspirowanie projektowania oraz
organizowania systemu kompleksowej oceny efektywnosci
oparcia spotecznego skierowanego do 0s6b z zaburzeniami
psychicznymi, przywracania ich do funkcjonowania w
lokalnym Srodowisku zamieszkania, pobytu, a takze oceny
skali i poziomu ich integracji spotecznej (0-2 pkt)

Projekt, ktdrego celem jest promowanie dobrych praktyk,
wzoréw i modeli integracji spotecznej osob z zaburzeniami
psychicznymi, gtéwnie przez wyposazenie ich w kompetencje
umozliwiajace petnienie rol spotecznych i osigganie pozyciji
spotecznej dostepnej osobom sprawnym, a takze przez
zmiane istniejacych stereotypow dotyczacych oceny
przydatnosci spotecznej tych osob ( 0-3 pkt)

Suma punktéw ogoétem

Dodatkowe uwagi

Proponowana kwota dofinansowania:

zt

Podpisy cztonkéw komisji

Imie i Nazwisko Podpis

Dzien: Miesigc: Rok:

ZATWIERDZAM

Przewodniczacy Komisji




