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ZARZADZENIE NR 11
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia 5 sierpnia 2010 .

w sprawie powotania Komitetu Audytu w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej

Na podstawie art. 288 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 157, poz. 1240 oraz
z 2010 r. Nr 28, poz. 146) zarzadza sie, co nastepuje:

—_

§1.

Powotuje sie Komitet Audytu, zwany dalej ,Komitetem”.

Komitet dziata jako wspodlny komitet audytu dla dziatdw administracji rzagdowej — praca, zabezpieczenie spoteczne, sprawy
rodziny.

Celem Komitetu jest doradztwo $wiadczone na rzecz Ministra Pracy i Polityki Spotecznej kierujgcego dziatami, o ktorych
mowa w ust. 2, zwanego dalej ,Ministrem”.

§2.

W sktad Komitetu wchodza:

1) Przewodniczacy Komitetu — sekretarz lub podsekretarz stanu w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej, zwanym dalej
,Ministerstwem?”;

2) trzech cztonkéw niezaleznych, powotanych z osob spetniajgcych wymagania okreslone w rozporzgdzeniu Ministra
Finansoéw z dnia 29 grudnia 2009 r. w sprawie komitetu audytu (Dz.U. Nr 226, poz. 1826).

Komitet powotuje Minister. Sktad osobowy Komitetu okresla zatgcznik do zarzadzenia.

Przy powotywaniu cztionkéw Komitetu stosuje sie przepisy rozporzgdzenia Ministra Finansow z dnia 29 grudnia 2009 r.

w sprawie komitetu audytu.

Komitet rozpoczyna prace z dniem powotania.

Cztonkowie Komitetu wykonujg swoje funkcje osobiscie.

§3.

Minister odwotuje cztonka Komitetu:

1)

2)
3)
4)

1)

na jego pisemny wniosek;

w przypadku skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetnione z winy umysinej;

jezeli stat sie trwale niezdolny do petnienia obowigzkéw z powodu choroby stwierdzonej orzeczeniem lekarskim;
w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci na dwdch kolejnych posiedzeniach Komitetu.

§ 4.

Do zadan Komitetu dziatajgcego na rzecz Ministra w zakresie zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efek-

tywnej kontroli zarzadczej oraz skutecznego audytu wewnetrznego nalezy w szczegdlnosci:

1) sygnalizowanie istotnych rodzajow ryzyk w obszarach dziatalnosci Ministerstwa oraz jednostek podlegtych i nadzoro-
wanych przez Ministra;

2) sygnalizowanie istotnych stabosci kontroli zarzadczej oraz proponowanie jej usprawnien;

3) doradztwo w zakresie priorytetow i zadan okreslonych przez Ministra;

4) wyznaczanie priorytetow do rocznych i strategicznych planéw audytu wewnetrznego;

5) przeglad istotnych wynikéw audytu wewnetrznego oraz monitorowanie ich wdrozenia;

6) przeglad sprawozdan z wykonania planu rocznego audytu wewnetrznego oraz z oceny kontroli zarzadczej;

7) monitorowanie efektywnosci pracy audytu wewnetrznego, w tym przeglgdanie wynikow wewnetrznych i zewnetrznych
ocen pracy audytu wewnetrznego;

8) wyrazenie zgody na rozwigzanie stosunku pracy oraz zmiane warunkow ptacy i pracy kierownikow komorek audytu
wewnetrznego w Ministerstwie oraz w jednostkach podlegtych i nadzorowanych przez Ministra.

Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatami administracji rzadowej — praca, zabezpieczenie spoteczne, sprawy rodziny na podstawie § 1 ust. 2 rozpo-
rzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczeg6towego zakresu dziatania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz.U. Nr 216,
poz. 1598).
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2.

Do konca lutego kazdego roku Komitet sktada sprawozdanie z realizacji zadan w roku poprzednim, w tym w szczegolno$ci
zadan, o ktérych mowa w ust. 1, Ministrowi oraz Ministrowi Finanséw. Sprawozdanie z realizacji zadan Komitetu podlega
publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa.

§5.

Komitet na swoim pierwszym posiedzeniu wiekszoscig gtoséw przyjmuje regulamin prac Komitetu, okreslajacy w szcze-
goélnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

—_

N

o

—_

szczegotowy zakres zadan i organizacje Komitetu;

sposoéb dziatania Komitetu, w tym:

a) trybiczestotliwos¢ zwotywania posiedzen,

b) tryb prowadzenia posiedzen,

c) podejmowanie uchwat,

d) zasady i sposob gtosowania,

e) udzial w posiedzeniach osob trzecich,

f) sposob dokumentowania posiedzen oraz wykonanych zadan;

sposob i tryb dostepu cztonkéw Komitetu do dokumentéw, informacji i innych materiatéw zwigzanych z funkcjonowa-
niem kontroli zarzadczej i audytu wewnetrznego w komaorkach organizacyjnych oraz w jednostkach podlegtych i nadzo-
rowanych przez Ministra, w dziatach wymienionych w § 1 ust. 2, przy zachowaniu przepiséw o tajemnicy ustawowo
chronionej;

sposob i tryb wspodtpracy pomiedzy Komitetem, a kierownikami komérek audytu wewnetrznego w Ministerstwie oraz w jed-
nostkach podlegtych i nadzorowanych przez Ministra;

tryb postepowania w sprawach o wyrazenie zgody na rozwigzanie stosunku pracy albo zmiane warunkéw pracy i ptacy
kierownikow komorek audytu wewnetrznego, wymienionych w pkt 4, z uwzglednieniem zapewnienia pracodawcom oraz
kierownikom komoérek audytu wewnetrznego mozliwosci udziatu w postepowaniu.

§6.

Pracami Komitetu kieruje Przewodniczgcy Komitetu.

W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego Komitetu, pracami Komitetu kieruje cztonek niezalezny Komitetu, wskazany
przez Przewodniczacego Komitetu.

Do zadan Przewodniczacego Komitetu nalezy:

1) planowanie i organizowanie prac Komitetu;

2) zwolywanie i prowadzenie posiedzen Komitetu;

3) ustalanie harmonogramu prac Komitetu, w tym terminéw i tematéw kolejnych posiedzen Komitetu.

§7.

Komitet obraduje na posiedzeniach.

Posiedzenia Komitetu odbywajg sie w zaleznos$ci od potrzeb, nie rzadziej jednak, niz raz na kwartat.

W sprawach, o ktérych mowa w § 4 ust. 1, Komitet moze podejmowac decyzje w drodze uchwat, ktére zapadajg zwyktg
wiekszoscig gtosow. W przypadku rownej liczby gtoséw rozstrzyga gtos Przewodniczacego Komitetu.

Uchwaty podjete przez Komitet stanowig podstawe do rozwazenia przez Ministra podjecia dziatan niezbednych dla
zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzgdczej oraz skutecznego audytu wew-
netrznego.

Z posiedzen Komitetu sporzadza sie protokot.

Protokot z posiedzenia Komitetu podpisuje Przewodniczacy lub cztonek Komitetu, o ktérym mowa w § 6 ust. 2, po zapozna-
niu si¢ i ewentualnym uwzglednieniu uwag zgtoszonych przez cztonkéw Komitetu.

§8.

Udziat w pracach Komitetu jest obowigzkowy.

Przewodniczacy Komitetu uczestniczy w posiedzeniach Komitetu w ramach obowigzkéw stuzbowych i nie otrzymuje z tego
tytutu dodatkowego wynagrodzenia.

Cztonkowie niezalezni Komitetu otrzymujg za udziat w posiedzeniach Komitetu wynagrodzenie w wysokosci i na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Finansoéw z dnia 29 grudnia 2009 r. w sprawie komitetu audytu.

Warunkiem wyptacenia wynagrodzenia jest udziat niezaleznego cztonka Komitetu w co najmniej jednym posiedzeniu Komi-
tetu w danym kwartale.

Przewodniczacy Komitetu, z wtasnej inicjatywy lub na wniosek cztonka Komitetu, moze zaprasza¢ do udziatu w pracach
Komitetu osoby spoza sktadu Komitetu, ktére z gtosem doradczym uczestniczg w pracach Komitetu. Osoby zaproszone nie
otrzymujg wynagrodzenia za udziat w posiedzeniach Komitetu.
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§9.

1. Obstuge organizacyjno-biurowg i administracyjng Komitetu, w tym sporzadzanie protokotéw, o ktérych mowa w § 7 ust. 5,
zapewnia Stanowisko do Spraw Audytu Wewnetrznego w Ministerstwie.

2. Pracownicy Stanowiska do Spraw Audytu Wewnetrznego uczestniczg w posiedzeniach Komitetu w trybie doradczym, bez
prawa udziatu w gtosowaniach Komitetu.

3. Dokumentacja spraw bedgcych przedmiotem dziatania Komitetu stanowi akta state audytu wewnetrznego w Minister-
stwie.

§ 10.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

MINISTER
PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ
Jolanta Fedak





