Warszawa, dnia 15 wrzesnia 2025 r.

Poz. 2

ZARZADZENIE

PREZESA URZEDU OCHRONY KONKURENCIJI
I KONSUMENTOW

z dnia 15 wrzesnia 2025 r.

w sprawie polityki antykorupcyjnej

Na podstawie § 1 wust. 2 statutu Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw,
stanowigcego zatacznik do zarzadzenie nr 272 Prezesa Rady Ministrow w sprawie nadania
statutu Urzedowi Ochrony Konkurencji i Konsumentéw z dnia 20 grudnia 2019 r. (M.P.
z 2025 r. poz. 362) zarzadza si¢, co nastepuje:

Rozdziatl 1
Przepisy ogdlne

§ 1. Zarzadzenie okre$la zasady postgpowania w Urzedzie Ochrony Konkurencji

1 Konsumentéow, zwanym dalej ,,Urzgdem”, w sprawach dotyczacych wykrywania oraz

przeciwdziatania 1 zapobiegania korupcji, w szczegolnosci:

1) obowigzki Kierownictwa Urzedu i pracownikow Urzedu w zakresie wykrywania oraz
przeciwdziatania i zapobiegania korupcji oraz zasady dotyczace stosowania okreslonych
przepiséw zarzadzenia przez praktykantow, stazystow i wolontariuszy oraz wykonawcow
realizujacych zadania lub swiadczacych ustugi na rzecz Urzedu;

2) zasady koordynacji dziatan antykorupcyjnych w Urzedzie;

3) obszary dziatalno$ci Urzgdu szczeg6lnie narazone na wystapienie zagrozen korupcyjnych
lub zachowan o znamionach korupcji oraz czynniki zwigkszajace prawdopodobienstwo
wystapienia zagrozen korupcyjnych;

4)  zasady postgpowania majace na celu przeciwdziatanie i zapobieganie korupcji;
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5) zasady zarzadzania ryzykiem korupcyjnym, w tym zasady prowadzenia ewidencji oceny
ryzyka korupcyjnego;

6) zasady postepowania z informacjami o zagrozeniach korupcyjnych lub zachowaniach
o znamionach korupcji, w tym sposob ich zgtaszania, gromadzenia i ewidencjonowania,
oraz zasady podejmowania dziatan w sytuacji wystgpienia zagrozenia korupcyjnego lub
zachowania o znamionach korupcji;

7) tryb prowadzenia w Urzedzie dziatan zwigzanych z ostong antykorupcyjna.

§ 2. llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1) korupcji — nalezy przez to rozumie¢ czyn polegajacy na proponowaniu, przyjmowaniu,
obiecywaniu, wregczaniu osobie petnigcej funkcje publiczng, a takze zadaniu przez osobe
peliaca funkcje publiczng, bezposrednio lub posrednio, jakiejkolwiek nienaleznej
korzy$ci lub jej obietnicy wzamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania
w wykonywaniu jej funkcji, wypaczajacy prawidtowe zachowanie lub wykonywanie
przez te osobe jakiegokolwiek obowigzku stuzbowego;

2) zachowaniu o znamionach korupcji — nalezy przez to rozumie¢ czyn, w stosunku do
ktdrego istnieje uzasadnione podejrzenie, ze wypelnia znamiona korupc;ji;

3) zagrozeniu korupcyjnym - nalezy przez to rozumie¢ nieprawidlowos¢ mogaca
powodowac lub zwigkszaé ryzyko korupcyjne;

4)  oslonie antykorupcyjnej — nalezy przez to rozumie¢ zesp6t dziatan podejmowanych przez
wlasciwe organy 1 shuzby specjalne w zwigzku z realizacja przedsigwzig¢ rzadowych
w celu rozpoznawania 1 przeciwdziatania korupcji w zyciu publicznym i gospodarczym
oraz dzialaniom wymierzonym w interesy ekonomiczne panstwa, wskazane
w wytycznych Prezesa Rady Ministrow zdnia 20 marca 2024 r. w sprawie

funkcjonowania ostony antykorupcyjne;.

§ 3. 1. Przepisy zarzadzenia sa stosowane przez Kierownictwo Urzedu i1 pracownikow
Urzedu.
2. Biuro Kadr, Szkolenia i Organizacji (BKSiO):
1) zapewnia, ze praktykanci, stazySci 1 wolontariusze zostang zobowigzani do stosowania
przepiséw § 6 ust. 2 oraz § 151 § 16;
2) organizuje prowadzone przez Koordynatora ds. przeciwdziatania korupcji wstgpne
szkolenia praktykantow, stazystow 1 wolontariuszy w zakresie identyfikowania korupcji

oraz stosowania przepisoOw § 6 ust. 2 oraz § 151§ 16.
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3. Dyrektorzy komorek organizacyjnych Urzedu, ktorzy przygotowuja lub realizuja
umowy lub porozumienia dotyczace wykonywania zadan lub $wiadczenia uslug na rzecz
Urzedu:

1) zapewniaja, ze wykonawcy zostang zobowigzani do stosowania przepisoOw § 6 ust. 2 oraz

§ 151§ 16;

2) wspolpracuja z wykonawcami w zakresie stosowania przepisow § 6 ust. 2 oraz § 15

i§16.

§ 4. 1. Zadania z zakresu wykrywania oraz przeciwdziatania i zapobiegania korupcji
w Urzedzie wykonuje Kierownictwo Urzedu, pracownicy Urzedu i Koordynator ds.
przeciwdziatania korupcji.

2. Koordynatora ds. przeciwdziatania korupcji powotuje i odwotuje Dyrektor Generalny
Urzedu.

3. Koordynatora ds. przeciwdziatania korupcji powotuje si¢ sposrdéd pracownikow
Urzedu, ktérzy posiadaja wiedze i doswiadczenie zawodowe niezbedne dla wlasciwego
wykonywania powierzanych obowiazkow.

4. Nadzér nad realizacja zadan przez Koordynatora ds. przeciwdziatania korupcji
wykonuje Dyrektor Generalny Urzedu.

5. Koordynator ds. przeciwdzialania korupcji wykonuje zadania okre§lone w zarzadzeniu
oraz koordynuje realizowane w Urzedzie zadania z zakresu wykrywania oraz przeciwdziatania
1 zapobiegania korupcji w Urzedzie, w szczegdlnosci:

1) przygotowuje projekty polecen i rekomendacji z zakresu przeciwdzialania i zapobiegania
korupcji kierowanych przez Prezesa Urzedu lub Dyrektora Generalnego Urzedu do osob

1 komorek organizacyjnych Urzedu;

2) we wspotpracy z komdrkami organizacyjnymi Urzedu opracowuje statystyki i zbiorcze
informacje dotyczace wykrywania oraz przeciwdziatania 1izapobiegania korupcji

w Urzedzie;

3) opracowuje projekty aktow prawnych, atakze propozycje dziatah oraz rozwigzan
organizacyjnych 1 technicznych z zakresu przeciwdzialania 1 zapobiegania korupcji;

4) nawniosek Dyrektora Generalnego Urzedu lub dyrektora komoérki organizacyjnej Urzedu
opiniuje projekty aktow prawnych w zakresie wprowadzania mechanizméw majacych na
celu wykrywanie oraz przeciwdzialanie 1 zapobieganie korupcji, w szczegdlnoSci

w ramach prowadzenia analizy zagrozen korupcyjnych, o ktérej mowa w § 6 ust. 3;
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5) opracowuje i przekazuje do BKSiO propozycje szkolen dotyczacych identyfikacji oraz
przeciwdziatania i zapobiegania korupcji w celu ich uwzglednienia przy planowaniu

szkolen przez BKSiO, a takze prowadzi te szkolenia.

§ 5. 1. Obszarami dziatalno$ci Urzedu szczegdlnie narazonymi na wystapienie zagrozen
korupcyjnych s3:

1) prowadzenie postegpowan administracyjnych, w szczegolnosci przeprowadzanie kontroli
i przeszukan oraz wydawanie decyzji dotyczacych kar pieni¢znych, zgody na
koncentracje i innych rozstrzygnie¢ dotyczacych obowigzkéw przedsigbiorcow;

2) reprezentowanie Prezesa Urzedu albo Dyrektora Generalnego Urzedu w postgpowaniach
sadowych;

3) wykonywanie z upowaznienia Prezesa Urzedu kontroli w wojewddzkich inspektoratach
Inspekcji Handlowej;

4) dysponowanie $Srodkami publicznymi 1 majatkiem Skarbu Panstwa, w tym planowanie,
przygotowanie, realizacja i rozliczanie zamowien publicznych na dostawy, ustugi i roboty
budowlane;

5) naliczanie i egzekwowanie naleznosci;

6) rekrutacja i zatrudnianie pracownikow Urze¢du oraz zawieranie uméw zlecenia i o dzieto
z osobami fizycznymi.

2. Czynnikami  zwigkszajacymi  prawdopodobienstwo  wystgpienia  zagrozen
korupcyjnych we wszystkich obszarach dziatalnosci Urzedu sa:

1) podejmowanie rozstrzygnig¢ wywotujacych znaczne skutki finansowe dla podmiotéw
gospodarczych, budzetu panstwa lub Urzedu;

2) jednoosobowe podejmowanie lub proponowanie rozstrzygnieé, w szczegolnosci bez
konsultacji z innymi osobami lub kontroli przetozonych;

3) pehienie funkcji kierowniczych lub koordynacyjnych;

4)  dostep do informacji ustawowo chronionych oraz informacji o planowanych przez Urzad
dziataniach majacych wplyw na podmioty gospodarcze;

5) realizowanie zadan poza siedzibg Urzedu.

§ 6. 1. W celu zapobiegania zagrozeniom korupcyjnym i zachowaniom o znamionach
korupcji, czynno$ci stuzbowe wykonywane przez pracownikéw Urzedu, w szczegodlnosci

procesy podejmowania rozstrzygnie¢, podlegaja monitorowaniu, kontroli 1 nadzorowi
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w zakresie zgodnos$ci z prawem oraz zachowywania zasad przejrzystosci, bezstronnosci

1 obiektywizmu, zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach odrebnych.

2. W zaleznos$ci od stwierdzonego poziomu ryzyka korupcyjnego, w celu zapobiegania
zagrozeniom korupcyjnym i zachowaniom o znamionach korupcji, w Urzedzie stosuje si¢
odpowiednio nastepujace zasady postgpowania:

1) spotkania pracownikow Urzedu =z klientami zewnetrznymi powinny odbywaé si¢
w obecnosci co najmniej dwdch pracownikow Urzedu;

2) spotkania pracownikéw Urzedu zklientami zewnetrznymi powinny odbywac si¢
w godzinach pracy Urzedu oraz w pomieszczeniach stuzbowych Urzedu, chyba ze
dyrektor komorki organizacyjnej Urzedu lub cztonek Kierownictwa Urzedu wyrazi zgode
na inny sposob organizacji spotkania;

3) spotkania pracownikow Urzedu zklientami zewnetrznymi moga si¢ odbywac
z wykorzystaniem $rodkéw bezposredniej komunikacji elektronicznej pod warunkiem
zapewnienia ochrony danych prawnie chronionych, w tym informacji stuzbowych;

4) kontakty zklientami zewnetrznymi realizowane przy wykorzystaniu $rodkow
komunikacji elektronicznej powinny odbywaé si¢ przy uzyciu sprzgtu shuzbowego,
stuzbowego oprogramowania lub stuzbowej poczty elektronicznej;

5) w pomieszczeniu, w ktorym sa wykonywane czynno$ci stuzbowe, klienci zewnetrzni
mogg przebywac¢ wylacznie w obecnosci pracownika Urzedu;

6) wejscia 1 wyjscia klientéw zewnetrznych sg nadzorowane i ewidencjonowane, zgodnie
z zasadami okre§lonymi w przepisach odrgbnych;

7) korespondencja przychodzaca i1 wychodzaca z Urzedu jest rejestrowana, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach odrgbnych;

8) dane zawarte w o§wiadczeniach o stanie majatkowym sg monitorowane 1 analizowane,
zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach odrgbnych.

3. Komorka organizacyjna Urzedu, ktéra opracowuje projekt aktu prawnego,
przeprowadza analize zagrozeh korupcyjnych zwigzanych z zakresem przedmiotowym aktu
prawnego 1 w razie potrzeby okresla szczegdlowe zasady kontroli lub zasady majace na celu
wykrywanie oraz przeciwdziatanie i zapobieganie korupcji. W ramach realizacji tego zadania
komorka organizacyjna Urzedu moze zasiggna¢ opinii Koordynatora ds. przeciwdziatania

korupcji.
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§ 7. W celu przeciwdziatania 1 zapobiegania mozliwosci wystgpienia zagrozen

korupcyjnych i zachowan o znamionach korupcji w Urzedzie:

1)

2)

BKSiO, na podstawie propozycji Koordynatora ds. przeciwdziatania korupcji, planuje
iorganizuje szkolenia pracownikéw Urzedu dotyczace identyfikacji oraz
przeciwdziatania i zapobiegania korupcji;

Koordynator ds. przeciwdziatania korupcji opracowuje i upowszechniania w Urzedzie
informacje dotyczace identyfikacji oraz przeciwdziatania i zapobiegania korupcji oraz

prowadzi szkolenia w tym zakresie.
Rozdziat 2
Zarzadzanie ryzykiem korupcyjnym

§ 8. 1. Dyrektorzy komorek organizacyjnych Urzgedu prowadzg czynno$ci z zakresu

zarzadzania ryzkiem korupcyjnym w tych komoérkach organizacyjnych, w szczegdlnosci:

D
2)
3)
4)
5)

6)

1)
2)

identyfikuja ryzyko korupcyjne;

prowadza analiz¢ i ocen¢ zidentyfikowanego ryzyka;

stosujag mechanizmy kontrolne i podejmujg dzialania zapobiegawcze;

przygotowuja rekomendacje i wdrazaja plany postgpowania z ryzykiem korupcyjnym;
stale monitoruja ryzyko korupcyjne i okresowo monitoruja kluczowe wskazniki ryzyka
korupcyjnego;

dokumentujg czynnosci podejmowane w zakresie zarzadzania ryzykiem korupcyjnym.

2. Czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1, prowadzi si¢ w odniesieniu do:

stanowisk pracy w danej komorce organizacyjnej Urzedu,

zadan realizowanych przez dang komorke organizacyjng Urzedu oraz komisje i zespoty

nadzorowane przez dyrektora tej komorki organizacyjnej

— ze szczegOlnym uwzglednieniem obszarow, o ktorych mowa w § 5 ust. 1, oraz czynnikow,

o ktérych mowa w § 5 ust. 2.

1)

2)

3. Koordynator ds. przeciwdziatania korupcji:

prowadzi czynnosci, o ktérych mowa w ust. 11 2, w odniesieniu do zadan realizowanych
przez komisje 1zespoly, ktore nie sa nadzorowane przez dyrektorow komorek
organizacyjnych Urzedu, we wspolpracy z osobami kierujagcymi tymi komisjami
1 zespolami;

wspiera dyrektorow komorek organizacyjnych Urzedu w prowadzeniu czynnosci,

o ktorych mowa w ust. 11 2;

Poz. 2
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3) prowadzi dziatania w zakresie koordynacji zarzadzania ryzykiem korupcyjnym
w Urzedzie, w tym czynnos$ci zapewniajace jednolite podejscie do zarzadzania ryzykiem
korupcyjnym w komoérkach organizacyjnych Urzedu, zuwzglgdnieniem specyfiki
poszczego6lnych komoérek organizacyjnych Urzedu.

4. Dyrektor Generalny Urzedu prowadzi czynnosci, o ktorych mowa wust. 1,

w odniesieniu do stanowisk pracy, ktore nie podlegaja dyrektorom komorek organizacyjnych

Urzedu, we wspotpracy z osobami zatrudnionymi na tych stanowiskach.

§ 9. 1. Do analizy ioceny ryzyka korupcyjnego stosuje si¢ zasady okre§lone w § 6
1§ 7 zarzadzenia nr 24/2017 Prezesa Urzedu Ochrony Konkurencji 1 Konsumentow z dnia
12 wrze$nia 2017 r. w sprawie ustalenia procedur kontroli zarzadczej w zakresie zarzadzania
ryzykiem, planowania dziatalnos$ci, sprawozdawczo$ci i samooceny w Urzedzie Ochrony
Konkurencji i Konsumentow.

2.Dla ryzyka korupcyjnego na kazdym poziomie istotnosci dyrektor komorki
organizacyjnej Urzedu okresla mechanizmy kontrolne i1 dziatania zapobiegawcze.

3. Ryzyko korupcyjne po zastosowaniu mechanizméw kontrolnych (ryzyko korupcyjne
rezydualne) na poziomie istotno$ci nieznacznym  (ryzyko, ktorego iloczyn
prawdopodobiefnstwa wystapienia danego zdarzenia oraz jego wptywu (skutkéw) wynosi 1—
3 punkty) jest akceptowalne.

4. W odniesieniu do ryzyka korupcyjnego rezydualnego na poziomie istotnosci
umiarkowanym (ryzyko, ktérego iloczyn prawdopodobienstwa wystgpienia danego zdarzenia
oraz jego wplywu (skutkéw) wynosi 4 lub 6 punktéw), dyrektor komorki organizacyjnej
Urzedu:

1) monitoruje ryzyko korupcyjne;
2) moze przygotowac 1 wdrozy¢ plan postepowania z ryzykiem korupcyjnym.

5. Ryzyko korupcyjne rezydualne na poziomie istotno$ci powaznym (ryzyko, ktdrego
iloczyn prawdopodobienstwa wystapienia danego zdarzenia oraz jego wpltywu (skutkdéw)
wynosi 9 punktow) jest nieakceptowalne. W odniesieniu do ryzyka Kkorupcyjnego
rezydualnego nieakceptowalnego, dyrektor komorki organizacyjnej Urzedu jest obowigzany
do przygotowania i wdrozenia planu postgpowania z ryzykiem korupcyjnym. Plan uzgadnia si¢
z Koordynatorem ds. przeciwdziatania korupcji oraz przedstawia Kierownictwu Urzedu w celu
zaakceptowania.

6. Do czynnosci prowadzonych przez Koordynatora ds. przeciwdziatania korupcji

w odniesieniu do zadafh realizowanych przez komisje 1zespoty oraz w odniesieniu do
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stanowisk pracy, ktore nie podlegaja dyrektorom komorek organizacyjnych Urzedu, przepisy

ust. 25 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 10. 1. Wyniki analizy i oceny ryzyka korupcyjnego prowadzonego w odniesieniu do
stanowisk pracy uwzglednia si¢ w opisach tych stanowisk.

2. W przypadku istotnych zmian organizacyjnych lub kadrowych, wystgpienia zdarzen
korupcyjnych lub innych zdarzenh majacych wpltyw na ocen¢ poziomu istotnosci ryzyka
korupcyjnego, dyrektor komorki organizacyjnej Urzedu przeprowadza analiz¢ ryzyka
korupcyjnego i jezeli uzna, ze jest niezbedna zmiana okre$lenia poziomu ryzyka korupcyjnego
dla stanowiska pracy — przygotowuje 1 przekazuje do BKSiO zmieniony opis stanowiska pracy.
W ramach realizacji tego zadania dyrektor komorki organizacyjnej Urzedu lub BKSiO moga

zasiggna¢ opinii Koordynatora ds. przeciwdziatania korupcji.

§ 11. Przy sporzadzaniu i upowszechnianiu ogloszenia o naborze kandydatow do stuzby
cywilnej lub zatrudnienia poza korpusem stuzby cywilnej, BKSiO uwzglednia w opisie
warunkow pracy informacj¢ o zagrozeniu korupcja, jezeli wystgpuje na danym stanowisku
pracy. W celu realizacji tego zadania BKSiO moze zasiggnaé opinii Koordynatora ds.

przeciwdziatania korupcji.

§ 12. Dyrektorzy komorek organizacyjnych Urzgdu 1 Koordynator ds. przeciwdziatania
korupcji dokumentuja podejmowanie czynnosci z zakresu zarzadzania ryzykiem korupcyjnym
w odniesieniu do zadan realizowanych przez dang komorke organizacyjng Urzedu,
w szczegolnosci przez prowadzenie ewidencji oceny ryzyka korupcyjnego, ktorej wzor okresla

zatacznik do zarzadzenia. Ewidencje prowadzi si¢ w postaci elektronicznej.

§ 13. 1. Ewidencja oceny ryzyka korupcyjnego zawiera nastgpujace informacje:

1) opis zadania;

2) opis rodzaju zagrozenia korupcyjnego i skutkow jego wystapienia;

3) okre$lenie poziomu istotnosci ryzyka korupcyjnego;

4) opis sposobu reakcji na ryzyko — opis mechanizméw kontrolnych i dziatan
zapobiegawczych lub planow postgpowania z ryzykiem;

5) wskazanie osoby lub funkcji odpowiedzialnej za monitorowanie ryzyka korupcyjnego
oraz wilasciciela ryzyka korupcyjnego (osoby odpowiedzialnej za zarzadzanie ryzykiem
korupcyjnym, posiadajacej mozliwos$¢ zarzadzania tym ryzykiem).

2. Dyrektorzy komorek organizacyjnych Urzedu i1 Koordynator ds. przeciwdziatania

korupcji weryfikujg aktualno$¢ informacji zawartych w ewidencji oceny ryzyka korupcyjnego
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na biezgco oraz w szczeg6lnosci w przypadku istotnych zmian zadan realizowanych przez dang
komorke organizacyjng Urzedu, wystgpienia zdarzen korupcyjnych lub innych zdarzen
skutkujacych zmiang poziomu istotnosci ryzyka korupcyjnego.

3. Dyrektorzy komorek organizacyjnych Urzedu udostepniaja Koordynatorowi ds.
przeciwdziatania korupcji prowadzong ewidencje oceny ryzyka korupcyjnego dwa razy
w roku, w terminie 2 tygodni od zakonczenia kazdego poéirocza, oraz w kazdym czasie na
wniosek Koordynatora ds. przeciwdziatania korupcji.

4. Koordynator ds. przeciwdziatania korupcji podejmuje dzialania w celu zapewnienia
spojnosci dzialan podejmowanych przez dyrektorow komorek organizacyjnych Urzedu
w ramach zarzadzania ryzykiem korupcyjnym 1iich dokumentowania oraz analizuje
zagadnienia ztozone, przekrojowe ikompleksowe oraz dotyczace ryzyka korupcyjnego
w Urzedzie. Koordynator moze w szczegolnosci proponowaé dyrektorom komorek
organizacyjnych Urzedu podjecie dziatan w zakresie adekwatno$ci analizy ryzyka

korupcyjnego i1 sposobu reakceji na ryzyko.

§ 14. 1. Koordynator ds. przeciwdzialania korupcji na podstawie wynikdéw analizy ryzyka
korupcyjnego w terminie do dnia 31 marca kazdego roku sporzadza diagnoze zagrozen
korupcyjnych w Urzgdzie za rok poprzedni.

2. Diagnoza zagrozeh korupcyjnych w Urzedzie jest przekazywana do wiadomosci

Kierownictwa Urzedu oraz dyrektorow komorek organizacyjnych Urzedu.
Rozdziat 3

Zglaszanie i ewidencjonowanie informacji o zagrozeniach korupcyjnych lub

zachowaniach o znamionach korupcji

§ 15. 1. Pracownik Urzedu, ktéry:

1) stwierdzi wystgpienie w Urzedzie zagrozenia korupcyjnego,

2) byt swiadkiem zachowania o znamionach korupcji w Urzedzie,

3) otrzyma informacj¢ o wystapieniu w Urzedzie zagrozenia korupcyjnego lub zachowania
o znamionach korupcji

— jest obowigzany do niezwlocznego zgloszenia informacji o tym zagrozeniu lub zachowaniu.
2. Pracownik Urzedu, do ktorego w zwigzku z wykonywaniem zadan lub obowigzkow

stuzbowych jest kierowana propozycja o znamionach korupcji, jest obowigzany:

1) stanowczo, niezwlocznie 1 w jednoznaczny sposdb odmoéwi¢ popehienia takiego czynu

(propozycji przyjecia korzySci majatkowej lub korzySci osobistej), a nastepnie
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poinformowaé osob¢ skladajaca propozycje o niedopuszczalnosci i bezprawnosci jej

zachowania oraz doprowadzi¢ do zakonczenia kontaktu zta osoba, w szczegolnosci

zakonczy¢ spotkanie z nig;

2) niezwlocznie zglosi¢ informacje o otrzymaniu propozycji o znamionach korupcji wraz
z informacja o sposobie swojego postepowania;

3) w miar¢ mozliwosci zabezpieczy¢, w obecnosci innego pracownika Urzedu, dowody
potwierdzajace ztozenie propozycji o znamionach korupcji.

3. Informacja dotyczaca wystgpienia w Urzedzie =zagrozenia korupcyjnego lub
zachowania o znamionach korupcji, w tym informacja o otrzymaniu propozycji o znamionach
korupcji, moze zosta¢ zgloszona:

1) zgodnie z zasadami dotyczacymi zgloszen wewngtrznych sktadanych przez sygnalistow
okreslonymi przepisami zarzadzenia nr 21/2024 Dyrektora Generalnego Urzgdu Ochrony
Konkurencji 1 Konsumentéw z dnia 17 wrzesnia 2024 r. w sprawie ustalenia procedury
zgloszen wewnetrznych, albo

2)  zgodnie z zasadami okreslonymi w § 16.

4. Pracownikom Urzgdu lub innym osobom przekazujacym informacje dotyczace
korupcji zgodnie zzasadami dotyczacymi zgloszen wewngtrznych sktadanych przez
sygnalistow przystuguje ochrona zgodnie z zasadami okre$lonymi w przepisach ustawy z dnia
14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. poz. 928). Przepisow zarzadzenia nie

stosuje si¢ do sktadania i rozpatrywania takich zgtoszen.

§ 16. 1. Pracownik Urzedu zglasza informacj¢ dotyczaca wystapienia w Urzedzie
zagrozenia korupcyjnego lub zachowania o znamionach korupcji, wtym informacje
0 otrzymaniu propozycji o znamionach korupcji:

1) Koordynatorowi ds. przeciwdziatania korupcji;
2)  Dyrektorowi Generalnemu Urzedu, w przypadku jezeli informacja dotyczy:

a) dyrektora komorki organizacyjnej Urzedu,

b) Koordynatora ds. przeciwdziatania korupcji;

3) Prezesowi Urzedu, w przypadku jezeli informacja dotyczy:
a) Wiceprezesa Urzedu,

b) Dyrektora Generalnego Urzedu.
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2. Pracownik Urzedu moze przekaza¢ informacje¢ dotyczaca wystgpienia w Urzedzie
zagrozenia korupcyjnego lub zachowania o znamionach korupcji, wtym informacj¢
0 otrzymaniu propozycji o znamionach korupcji, w nastgpujacy sposob:

1) Koordynatorowi ds. przeciwdziatania korupcji:

a) pisemnie,

b) shuzbowg poczta elektroniczng na adres: przeciwdzialaniekorupcji@uokik.gov.pl,

c) ustnie; Koordynator ds. przeciwdziatania korupcji utrwala otrzymang informacje

w formie protokotu, ktéry jest podpisywany przez osobe przekazujaca informacje;
2) Dyrektorowi Generalnemu Urzedu albo Prezesowi Urzedu — pisemnie lub stuzbowa
poczta elektroniczng na adres sekretariatu.

3. Informacje zglaszane anonimowo nie sg rozpatrywane.

4. Po zakonczeniu sprawy Dyrektor Generalny Urzedu i Prezes Urzedu przekazuja
Koordynatorowi ds. przeciwdzialania korupcji dane dotyczace informacji zgloszonych zgodnie
z przepisami ust. 1 pkt 2 1 3 w celu ich zaewidencjonowania. Dane osobowe dotyczace osoby
przekazujacej informacje o zagrozeniu korupcyjnym lub zachowaniu o znamionach korupcji
oraz informacje objete zgloszeniem, umozliwiajace jej identyfikacje, na wniosek osoby
przekazujacej informacje podlegaja anonimizacji.

5. Zasady okreslone w ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do wptywajacych do Urzedu
informacji dotyczacych wystapienia w Urzedzie zagrozenia korupcyjnego lub zachowania
o znamionach korupcji, bez wzgledu na ich forme 1 zrodto pochodzenia, w szczeg6lnosci:

1) wplywajacych za posrednictwem stuzbowej poczty elektronicznej na adres:
uokik@uokik.gov.pl lub operatora pocztowego;

2) skfadanych w punkcie podawczym;

3) przekazanych ustnie — bezposrednio lub telefonicznie; pracownik Urzedu, ktéremu
informacja zostata przekazana ustnie, jest obowigzany do sporzadzenia notatki stuzbowej

utrwalajacej tre$¢ 1 okolicznos$ci przekazania informacji.

§ 17. 1. Koordynator ds. przeciwdziatania korupcji prowadzi w postaci elektronicznej
ewidencj¢ informacji o zagrozeniach korupcyjnych lub zachowaniach o znamionach korupcji,
zwang dalej ,,ewidencja zgloszen”.

2. Ewidencja zgloszen zawiera:

1) dat¢ wptywu informacji o zagrozeniach korupcyjnych lub zachowaniach o znamionach
korupcji;

2)  krotki opis zagrozenia korupcyjnego lub zachowania o znamionach korupcji;
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3) informacj¢ o dziataniach podjetych w Urzedzie w zwigzku z otrzymang informacija
0 zagrozeniu korupcyjnym lub zachowaniu o znamionach korupcji.
3. Dane osobowe dotyczace osoby przekazujacej informacj¢ o zagrozeniu korupcyjnym
lub zachowaniu o znamionach korupcji oraz informacje objete zgltoszeniem, umozliwiajace jej
identyfikacj¢, na wniosek osoby przekazujacej informacje podlegaja anonimizacji przez

Koordynatora ds. przeciwdziatania korupcji albo zgodnie z § 16 ust. 4.
Rozdziat 4

Zasady postepowania z informacjami o zagrozeniach korupcyjnych lub zachowaniach

o znamionach korupcji

§ 18. Przepiséw niniejszego rozdziatlu nie stosuje si¢ do zgloszen wewngtrznych
dokonywanych przez sygnalistow okreslonych przepisami zarzadzenia nr 21/2024 Dyrektora
Generalnego Urzgdu Ochrony Konkurencji i Konsumentow z dnia 17 wrze$nia 2024 r.

w sprawie ustalenia procedury zgloszen wewnetrznych.

§ 19. 1. Dziatania dotyczace informacji o zagrozeniu korupcyjnym i zachowaniu
o znamionach korupcji prowadzi si¢ z zachowaniem poufnosci.

2. Tozsamos$¢ osoby zglaszajacej informacje o zagrozeniu korupcyjnym lub zachowaniu
o znamionach korupcji podlega ujawnieniu organom S$cigania w przypadkach okre§lonych

przepisami prawa.

§ 20. 1. Koordynator ds. przeciwdziatania korupcji zawiadamia stuzbowag poczta
elektroniczng Dyrektora Generalnego Urzgdu o wptywie informacji o zagrozeniu korupcyjnym
lub zachowaniu o znamionach korupcji.

2. Koordynator ds. przeciwdziatania korupcji moze, w porozumieniu z Dyrektorem
Generalnym Urzgdu, zawiadomi¢ o wptywie informacji o zagrozeniu korupcyjnym lub
zachowaniu o znamionach korupcji takze dyrektora komodrki organizacyjnej Urzedu, ktorej
dotyczy ta informacja. Zawiadomienie moze zawiera¢ wszystkie lub niektére dane dotyczace
otrzymanej przez Koordynatora informacji.

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje si¢ w przypadku gdy informacja dotyczaca zagrozenia
korupcyjnego lub zachowania o znamionach korupcji dotyczy dziatan podejmowanych przez

dyrektora komorki organizacyjnej Urzedu, do ktérej informacja miataby by¢ przekazana.

§21.1. Koordynator ds. przeciwdzialania korupcji, po otrzymaniu informacji

o zagrozeniu korupcyjnym lub zachowaniu o znamionach korupcji, dokonuje wstepnej oceny
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okolicznosci sprawy. Wstepna ocena jest przeprowadzana w terminie do 7 dni roboczych od
dnia otrzymania informacji przez Koordynatora.
2.Jezeli jest to niezbedne do dokonania wstepnej oceny okoliczno$ci sprawy,
Koordynator ds. przeciwdziatania korupcji moze pisemnie wystapi¢ do dyrektoréw komorek
organizacyjnych lub pracownikéw Urzedu o przekazanie okreslonych danych lub informacji.
3. Wstepna ocena okoliczno$ci sprawy zawiera:
1) date i tres¢ otrzymanej informacji;
2)  wyniki analizy informacji;
3) propozycje dotyczace dalszego postgpowania.
4. W przypadku gdy informacja o zagrozeniu korupcyjnym lub zachowaniu
o znamionach korupcji dotyczy Koordynatora ds. przeciwdziatania korupcji, Dyrektor
Generalny Urzedu:
1) zleca dokonanie analizy informacji lub wstepnej oceny okolicznos$ci sprawy innemu
pracownikowi Urzedu;

2) dokonuje osobiscie analizy okoliczno$ci sprawy.

§22. 1. Wstepng ocene okolicznosci sprawy Koordynator ds. przeciwdziatania korupcji

przekazuje:

1) Dyrektorowi Generalnemu Urzedu, albo

2) Prezesowi Urzedu, jezeli informacja o zagrozeniu korupcyjnym lub zachowaniu
o znamionach korupcji dotyczy Wiceprezesa Urzedu lub Dyrektora Generalnego Urzedu.
2. W przypadku, o ktorym mowa w § 21 ust. 4 pkt 1, wyznaczony pracownik Urzedu

przekazuje wstepng analize lub oceng Dyrektorowi Generalnemu Urzedu.

§ 23. 1. Dyrektor Generalny Urzedu w przypadku spraw, o ktérych mowa § 22 ust. 1 pkt 1
1ust. 2, moze w szczegdlnosci podjac jedno lub kilka z nastepujacych dziatan:
1) przekaza¢ sprawe wlasciwemu organowi;
2)  wyjasni¢ sprawe osobiscie;
3) poleci¢ wyjasnienie sprawy Koordynatorowi ds. przeciwdziatania korupcji; przepisu nie
stosuje sie¢ w przypadku jezeli sprawa dotyczy Koordynatora;
4) poleci¢ wyjasnienie sprawy okreslonemu pracownikowi Urzedu;

5) poleci¢ rzecznikowi dyscyplinarnemu Urzedu wszczecie postepowania wyjasniajacego.
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2. W przypadku gdy informacja o zagrozeniu korupcyjnym lub zachowaniu
o znamionach korupcji dotyczy Wiceprezesa Urzgdu lub Dyrektora Generalnego Urzedu,
dziatania, o ktérych mowa w ust. 1, podejmuje Prezes Urzedu.

3. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 11 2, utrwala si¢ w formie notatki przekazywanej do
wiadomosci Koordynatora ds. przeciwdziatania korupcji.

4. Po zakonczeniu dziatan, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, Dyrektor Generalny Urzedu lub
Prezes Urzedu, informuje o podjetych dziataniach:
1) odpowiednio Dyrektora Generalnego Urzedu lub Prezesa Urzedu,
2)  dyrektora komorki organizacyjnej Urzedu, ktorej dotyczyla informacja;
3) Koordynatora ds. przeciwdziatania korupcji, ktory dokonuje odpowiedniego wpisu do

ewidencji zgtoszen.

§24.1. Koordynator ds. przeciwdziatania korupcji, uwzgledniajac informacje
wprowadzone do ewidencji zgloszen, sporzadza roczne sprawozdanie o zagrozeniach
korupcyjnych i zachowaniach o znamionach korupcji wykrytych w Urzgdzie oraz przekazuje
je Prezesowi Urzegdu i Dyrektorowi Generalnemu Urzedu w terminie do dnia 31 marca roku
nastepujacego po roku, ktorego sprawozdanie dotyczy.

2. Sprawozdanie zawiera takze informacje dotyczace korupcji zgloszone zgodnie
z zasadami okre§lonymi w przepisach zarzadzenia nr 21/2024 Dyrektora Generalnego Urzgdu
Ochrony Konkurencji 1 Konsumentow zdnia 17 wrzesnia 2024 r. w sprawie ustalenia

procedury zgloszen wewnetrznych.
Rozdziat 5
Sposob prowadzenia dzialan zwiazanych z oslona antykorupcyjna

§ 25. 1. Koordynator ds. przeciwdzialania korupcji zapewnia koordynacje dziatan
zwigzanych z objeciem ostong antykorupcyjng przedsiewziec realizowanych przez Urzad.

2. Dyrektorzy komorek organizacyjnych Urzedu zglaszaja Prezesowi Urzedu, za
posrednictwem Koordynatora ds. przeciwdziatania korupcji, przedsigwzigcia, ktore sg istotne
dla bezpieczenstwa lub interesoOw ekonomicznych panstwa i powinny zosta¢ objete ostong
antykorupcyjna.

3. Zgloszenie, o ktorym mowa w ust. 2, zawiera:

1) =zwiezly opis przedsiewziecia, wtym okreSlenie znaczenia przedsigwzigcia dla
bezpieczenstwa lub istotnych interesOw ekonomicznych panstwa;

2) wartos¢ przedsiewziecia;
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3) opis zagrozen korupcyjnych w formie analizy ryzyka wskazujacej na potencjalne obszary
wystepowania zagrozenia korupcyjnego dla danego przedsiewzigcia;
4) przewidywany czas trwania przedsiewziecia;
5) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ przedsigwzigcia;
6) osoby wyznaczone do kontaktéw roboczych z podmiotami realizujagcymi zadania
w ramach ostony antykorupcyjnej, w tym z wtasciwymi stuzbami.
4. Koordynator ds. przeciwdziatania korupcji na podstawie informacji zawartych
w zgloszeniu, o ktorym mowa w ust. 2, opracowuje wniosek o obj¢cie ostong antykorupcyjna
1 przekazuje go do Prezesa Urzgdu za posrednictwem Dyrektora Generalnego Urzedu, wraz ze
swoim stanowiskiem w zakresie zasadnosci ztozenia wniosku.
5. Prezes Urzedu podejmuje decyzje w sprawie przekazania wniosku do Szefa Kancelarii

Prezesa Rady Ministrow.
Rozdzial 6
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 26. Do informacji dotyczacych zagrozen korupcyjnych lub zachowan o znamionach
korupcji przekazanych przed dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia stosuje si¢
przepisy zarzadzenia nr 28/2017 Dyrektora Generalnego Urzedu Ochrony Konkurencji
1 Konsumentow z dnia 21 kwietnia 2017 r. w sprawie zasad podejmowania dziatan w Urzedzie
Ochrony Konkurencji 1 Konsumentow w zakresie przeciwdziatania zagrozeniom korupcyjnym

oraz konfliktowi interesow.

§ 27. Dyrektorzy komorek organizacyjnych Urzedu przeprowadza do dnia 30 czerwca
2026 r. analiz¢ zagrozen korupcyjnych dla stanowisk pracy zgodnie z zasadami okre§lonymi
w zarzadzeniu i1na wniosek BKSiO, wramach aktualizacji opiséw stanowisk pracy,
wprowadzg odpowiednie zmiany do tych opisow. Przepis stosuje si¢ odpowiednio do analizy,

o ktérej mowa w § 8 ust. 4.

§ 28. Dyrektorzy komorek organizacyjnych Urzedu po raz pierwszy opracuja i udostepnia
Koordynatorowi ds. przeciwdzialania korupcji ewidencje oceny ryzyka korupcyjnego
w odniesieniu do zadan realizowanych przez dang komorke organizacyjng w terminie do dnia

30 czerwca 2026 r.
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§ 29. Koordynator ds. przeciwdzialania korupcji po raz pierwszy sporzadzi diagnoze¢
zagrozen korupcyjnych, o ktorej mowa w § 14, iprzekaze ja Kierownictwu Urzedu oraz

dyrektorom komorek organizacyjnych Urzedu w terminie do dnia 31 grudnia 2026 r.

§ 30. Koordynator ds. przeciwdziatania korupcji po raz pierwszy sporzadzi roczne
sprawozdanie o zagrozeniach korupcyjnych i zachowaniach o znamionach korupcji, o ktérym

mowa w § 24, za rok 2026.

§ 31. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2026 .

PREZES URZEDU OCHRONY
KONKURENCJI I KONSUMENTOW

Tomasz Chrostny
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Zatacznik do zarzadzenia Prezesa Urzedu
Ochrony Konkurencji i Konsumentéw z dnia
15 wrzesnia 2025 r. (Dz. Urz. UOKIiK poz. 2)

WZOR

EWIDENCJA OCENY RYZYKA KORUPCYJINEGO

prowadzona przez ......... D
Stan na dzien: ...?
Osoba lub
Zagrozenie korupcyjne Okreslenie poziomu istotno$ci ryzyka korupcyjnego Opis sp oscl)(bu reakgl na ryzyko funkcja
orupcyjne odpowiedzialna
za
Opis Poziom monitorowanie
L . . : LA .
p zadania . . wplywu Prawdopodo.ble.n Ilocz’yrll Poziom Mechamzmy Plan ryzyka
Rodzaj Opis \ stwo wystapienia | warto$ci z . gy kontrolne 1 . korupcvineso
L. , (skutkow) . istotnosci . . postepowania pcyjneg
zagrozenia | skutkoéw . ryzyka w skali kolumn 3 dziatania . oraz whasciciel
ryzyka w skali . ryzyka . z ryzykiem
1-3 1-3 516 zapobiegawcze ryzyka
korupcyjnego
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

D Nalezy wskaza¢ nazwe komorki organizacyjnej Urzedu prowadzacej ewidencje albo wskazaé, ze ewidencja jest prowadzona przez Koordynatora ds. przeciwdziatania korupcji.
2 Nalezy wskaza¢ date wprowadzenia danych do ewidencji albo ich ostatniej aktualizacji.
3 W zaleznosci od warto$ci iloczynu w kolumnie 7 nalezy wskaza¢ jedno z nastepujacych okreslen: nieznaczne, umiarkowane albo powazne.




