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ZARZADZENIE Nr 36 MINISTRA GOSPODARKI"

z dnia 17 wrzes$nia 2010 r.

w sprawie nadania statutu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci

Na podstawie art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 9 listopada
2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przed-
siebiorczosci (Dz. U. z 2007 r. Nr 42, poz. 275, z p6zn.
zm.?)) zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci nadaje
sie statut stanowigcy zatgcznik do zarzadzenia.

§2

Traci moc zarzadzenie nr 5 Ministra Gospodarki z dnia
9 lipca 2002 r. w sprawie nadania statutu Polskiej
Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci, zmienione zarza-
dzeniem nr 17 Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 1 kwietnia 2004 r. zmieniajacym za-

) Minister Gospodarki kieruje dziatem administracji rzado-
wej — gospodarka, na podstawie 8 1 ust. 2 rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 listopada 2007 r. w spra-
wie szczegotowego zakresu dziatania Ministra Gospodarki
(Dz. U. Nr 216, poz. 1593).

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. 2008 r. Nr 116, poz. 730i 732 i Nr 227,
poz. 1505.

rzgdzenie w sprawie nadania statutu Polskiej Agencji
Rozwoju Przedsiebiorczosci, zarzadzeniem nr 46 Mini-
stra Gospodarki i Pracy z dnia 28 grudnia 2004 r. zmie-
niajagcym zarzadzenie w sprawie nadania statutu Pol-
skiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci, zarzadze-
niem nr 95 Ministra Gospodarki z dnia 22 marca
2007 r. zmieniajacym zarzadzenie w sprawie nadania
statutu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci,
zarzadzeniem nr 164 Ministra Gospodarki z dnia
14 listopada 2007 r. zmieniajgcym zarzgdzenie w spra-
wie nadania statutu Polskiej Agencji Rozwoju Przed-
siebiorczosci, zarzadzeniem nr 7 Ministra Gospodarki
z dnia 24 kwietnia 2008 r. zmieniajagcym zarzgdzenie
w sprawie nadania statutu Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci i zarzadzeniem nr 18 Ministra
Gospodarki z dnia 18 czerwca 2009 r. zmieniajagcym
zarzadzenie w sprawie nadania statutu Polskiej Agen-
cji Rozwoju Przedsiebiorczosci.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Ministra Gospodarki

z up. Dariusz Bogdan

Zatacznik do zarzgdzenia nr 36 Ministra Gospodarki
z dnia 17 wrzeénia 2010 r. (poz. 43)

STATUT ,
POLSKIEJ AGENCJI ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZOSCI

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne
§1

Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci, zwana
dalej ,Agencja”, dziata na podstawie ustawy z dnia
9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Roz-
woju Przedsigbiorczosci (Dz. U. z 2007 r. Nr 42,
poz. 275, z pdzn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg”, oraz ni-
niejszego statutu.

§2

1. Agencja moze uzywaé nazwy skréconej ,PARP”
oraz znaku graficznego (logo Agencji).

2. W stosunkach z zagranicg Agencja moze postugi-
wac sie ttumaczeniem swojej nazwy na jezyk an-
gielski w brzmieniu , Polish Agency for Enterprise
Development”.

3. Siedzibg Agencji jest miasto stoteczne Warszawa.

§3

1. Agencja jest panstwowg osobg prawna, powotang
na podstawie ustawy w celu realizacji zadan pub-
licznych, okreslonych w ustawie i przepisach wyko-
nawczych do ustawy oraz zadan powierzonych
przez podmioty sektora finanséw publicznych, za
zgoda ministra wtasciwego do spraw gospodarki,
w trybie przepisu art. 5 ustawy.

2. Zadania z zakresu administracji rzadowej Agencja
realizuje w szczegdlnosci przez:

1) $wiadczenie ustug doradczych i eksperckich
przedsiebiorcom, instytucjom otoczenia przed-
siebiorstw oraz organom administracji rzgdowej
i organom jednostek samorzadu terytorialnego;

2) udzielanie pomocy finansowej w zakresie okre-
Slonym w odrebnych przepisach;

3) podejmowanie, wspieranie i finansowanie przed-
siewzie¢ w zakresie transferu nowych technologii
oraz dziatalnosci innowacyjnej, o ktéorych mowa
w przepisach ustawy;
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4) prowadzenie rejestru ,Krajowy System Ustug
dla Matych i Srednich Przedsigbiorstw”, rejestru
podmiotow dziatajgcych na rzecz innowacyjnosci
.Krajowa Sie¢ Innowacji”; o ktérych mowa
w przepisach ustawy, promowanie podmiotéow
wpisanych do tych rejestrow, organizowanie
wspotpracy miedzy nimi oraz $wiadczenie na ich
rzecz ustug doradczych, szkoleniowych i infor-
macyjnych;

5) organizowanie szkolen i seminariow, przedsie-
wzie¢ informacyjnych, promocyjnych, targowych
i wystawienniczych w kraju oraz organizowanie,
w porozumieniu z witasciwymi instytucjami,
przedsiewzie¢ informacyjnych i promocyjnych za
granica;

6) gromadzenie i udostepnianie informacji istot-
nych dla przedsiebiorcow, bezrobotnych oraz in-
nych podmiotow, o ktérych mowa w przepisach
ustawy;

7) opracowywanie, wydawanie i rozpowszechnia-
nie publikacji.

§4

. Agencja jest jednostkg sektora finanséw publicz-
nych, a od dnia 1 stycznia 2012 r. — agencjg wyko-
nawczg w rozumieniu przepisow ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.
Nr 157, poz. 1240, z pdzn. zm.).

. Agencja podlega ministrowi wtasciwemu do spraw
gospodarki.

Rozdziat 2

Rada Nadzorcza

85

. Rada Nadzorcza Agencji, zwana dalej ,,Radg”, jest
organem Agencji sprawujgcym nadzor nad jej dzia-
talnoscig w zakresie okreslonym w ustawie.

. Do Rady nalezy wykonywanie zadan okreslonych
w ustawie:

1) opiniowanie projektéw rocznych planéw dziata-
nia, projektow planéw finansowych Agencji
oraz projektow zmian tych planéw;

2) okresowa ocena wykonywania rocznych planow
dziatania Agencji;

3) analizowanie efektywnosci dziatan podejmowa-
nych przez Agencijg;

4) opiniowanie sprawozdan z dziatalnosci Agencji,
w szczegolnosci kwartalnych i rocznych spra-
wozdan z realizacji planéw dziatania i planéw
finansowych Agencji;

5) nadzér nad gospodarka finansowg Agencji;

6) zatwierdzanie wyboru biegtego rewidenta do
badania sprawozdania finansowego Agencji,
dokonywanego przez Agencje w trybie okreslo-
nym w przepisach o zamoéwieniach publicz-
nych;

7) opiniowanie
Agencji;

regulaminu  organizacyjnego

6.

. Posiedzenia Rady zwotuje

8) opiniowanie regulaminu wynagradzania pra-
cownikow Agencji;

9) ustalanie wysokosci wynagrodzenia Prezesa
Agencji, zwanego dalej ,Prezesem”, i jego za-
stepcow;

10) wystepowanie do ministra, o ktérym mowa
w 8 4 ust. 2 z wnioskiem o przyznanie nagrody
rocznej dla Prezesa;

11) wykonywanie innych zadan okreslonych w usta-
wie.

86

. Sktad Rady, tryb powotywania i odwotywania Prze-

wodniczgcego oraz cztonkow Rady, a takze czas
trwania kadencji okresla ustawa.

. Rada kieruje Przewodniczacy Rady, ktéry reprezen-

tuje jg na zewnatrz.

. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego kom-

petencje Przewodniczacego wykonuje Zastepca
Przewodniczacego.

. Przewodniczacy Rady moze upowazni¢ Zastepce

Przewodniczagcego do wykonywania okreslonych
czynnosci w jego imieniu.

§7

. Posiedzenia Rady odbywajg sie nie rzadziej niz raz

na trzy miesigce.

jej Przewodniczacy
z wlasnej inicjatywy oraz na pisemny wniosek mini-
stra wtasciwego do spraw gospodarki, Prezesa lub
co najmniej potowy cztonkéw Rady.

. Wniosek o zwotanie posiedzenia Rady powinien

by¢ zgtoszony w formie pisemnej i zawieraé szcze-
gotowy porzgdek posiedzenia oraz projekty uchwat,
o ile sg wnioskowane. Przewodniczacy zwotuje po-
siedzenie Rady w terminie do 14 dni od dnia zgto-
szenia wniosku.

. Posiedzenia Rady odbywajg sie w siedzibie Agencji

lub w innym miejscu okreslonym przez Przewodni-
czgcego Rady.

. Zawiadomienie o posiedzeniu, wraz z porzadkiem

obrad, powinno byé przekazane cztonkom Rady za
7-dniowym wyprzedzeniem, w formie pisemnej,
elektronicznej za potwierdzeniem odbioru lub za
posrednictwem faksu. W szczegdlnie uzasadnio-
nych przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢ zawia-
domienia o posiedzeniu w krétszym terminie, nie-
przekraczajagcym jednak trzech dni roboczych lub
w innej formie.

Zawiadomienie, o ktérym mowa w ust. 5 nie jest
wymagane, jezeli na posiedzeniu Rady, na ktorym
ustalono porzadek i termin kolejnego posiedzenia,
byli obecni wszyscy cztonkowie Rady i wszyscy wy-
razili na to zgode. W takim przypadku cztonkowie
Rady otrzymujg materiaty najpdzniej na 3 dni robo-
cze przed terminem posiedzenia.

. W posiedzeniach Rady, oprocz jej cztonkéw, moze

uczestniczy¢, bez prawa gtosu, Prezes Agencji i upo-
waznione przez niego osoby oraz inne osoby zapro-
szone przez Przewodniczgcego Rady.
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§8

1. Rada moze podejmowaé uchwaty gdy wszyscy
cztonkowie Rady zostali powiadomieni o posiedze-
niu i bierze w nim udziat co najmniej potowa czton-
kow Rady, w tym Przewodniczacy lub Zastepca
Przewodniczacego. W sprawach nieobjetych po-
rzadkiem obrad uchwaty moga byé podejmowane
tylko woéwczas, gdy obecni sg wszyscy cztonkowie
Rady i zaden z nich nie zgtosi sprzeciwu.

2. Uchwaty Rady sg podejmowane w gtosowaniu jaw-
nym. Przewodniczacy Rady moze zarzadzi¢ gtoso-
wanie tajne w sprawach okreslonych w § 9 ust. 2
statutu lub na zgdanie cztonkéw Rady.

3. Uchwaty Rady sg podejmowane zwyktg wiekszoscig
gtosow cztonkow Rady obecnych na posiedzeniu.
W przypadku réwnej liczby gtoséw rozstrzyga gtos
Przewodniczacego.

4. Cztonek Rady nie uczestniczy w gtosowaniach
w sprawach, ktéore mogtyby wywota¢ watpliwosci
co do jego bezstronnosci, co odnotowuje sie w pro-
tokole z posiedzenia Rady.

89

1.W sprawach pilnych Rada moze podejmowac
uchwaly w trybie obiegowym, z zastrzezeniem
ust. 2.

2. Nie jest dopuszczalne podjecie uchwaty w trybie
obiegowym w nastepujgcych sprawach:

1) opiniowanie projektu rocznego planu dziatania
i projektu planu finansowego Agencji oraz pro-
jektéw zmian tych planow;

2) okresowa ocena wykonania rocznego planu dzia-
tania i planu finansowego Agencji;

3) opiniowanie sprawozdan z dziatalnosci Agencji.

3. Uchwaty Rady podejmowane w trybie obiegowym
zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw wszyst-
kich cztonkow Rady.

8§10

Z posiedzenia Rady sporzadza sie protokot, zawieraja-
cy w szczegolnosci: porzadek obrad, nazwiska oséb
biorgcych udziat w posiedzeniu, teksty podejmowa-
nych uchwat, rodzaj gtosowania (jawne/tajne), wyniki
gtosowan przeprowadzonych nad poszczegolnymi
uchwatami, a w przypadku uchwat podejmowanych
przed posiedzeniem Rady w trybie obiegowym —
tre$¢ tych uchwat oraz wyniki gtosowania. Protokot
podpisujg wszyscy cztonkowie Rady obecni na posie-
dzeniu.

8§11

1. Rada moze przyjac¢ regulamin okres$lajgcy szczego-
towy tryb jej pracy.

2. Obstuge administracyjng Rady zapewnia Prezes.

Rozdziat 3
Prezes
§12

1. Prezes jest organem Agencji, powotywanym i od-
wotywanym w trybie okreslonym w ustawie.

2. Prezes kieruje dziatalnoscig Agencji i reprezentuje jg
na zewnatrz oraz ponosi odpowiedzialnos$¢ za reali-
zacje zadan Agencji.

§13

Do kompetencji Prezesa nalezy w szczegolnosci:

1) opracowywanie projektow rocznych planow dziata-
nia i projektow planéw finansowych Agencji oraz
projektow zmian tych planéw, ich przekazywanie
i przedstawianie witasciwym ministrom w trybie
i w terminach okreslonych w przepisach prawa;

2) wykonywanie zatwierdzonych rocznych planéw
dziatania i planéw finansowych Agencji;

3) sporzgdzanie kwartalnych i rocznych sprawozdan
z dziatalnosci Agencji oraz sprawozdan z realizacji
planéw finansowych — w zakresie, trybie i w termi-
nach okreslonych w przepisach prawa oraz przyka-
zywanie ich ministrowi wtasciwemu do spraw go-
spodarki;

4) sprawowanie zarzgdu majatkiem Agenc;ji;

5) podejmowanie decyzji w sprawach umarzania, od-
raczania lub rozktadania na raty sptaty naleznosci
i wierzytelnosci Agencji z tytutu udzielonej pomocy
finansowej — na zasadach okreslonych w ustawie;

6) powotywanie zespotéw do przeprowadzenia otwar-
tego i konkurencyjnego naboru na stanowisko Za-
stepcy Prezesa oraz wnioskowanie do ministra
wiasciwego do spraw gospodarki o powotanie lub
odwotanie Zastepcy Prezesa;

7) udzielanie petnomocnictw i upowaznien do dziata-
nia w imieniu Agencji.

8§14

1. Do zadan Prezesa w zakresie zarzadzania Agencja
nalezy zapewnienie funkcjonowania i ciggtosci pra-
cy Agencji przy realizacji jej zadan, w szczegdélnosci
poprzez:

1) ksztattowanie prawidtowej organizacji wewnetrz-
nej, zapewniajacej realizacje powierzonych zadan
oraz ustanawianie systemoéw kontroli zarzadczej
i kontroli wewnetrznej dostosowanych do reali-
zowanych przez Agencje zadan;

2) nadawanie Agencji regulaminu organizacyjnego
oraz wydawanie zarzadzen i decyzji organizacyj-
nych regulujgcych tryb dziatania Agencji w spra-
wach nieuregulowanych w ustawach i w statucie;

3) nadawanie Agencji regulaminu wynagradzania,
okres$lajacego zasady wynagradzania pracowni-
kow;

4) polityke personalng stuzaca kadr

Agencji;

rozZwojowi
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5) dokonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy
w stosunku do wszystkich pracownikow Agencji
— osobiscie lub przez wyznaczong do tego osobe
lub osoby.

2. Prezes kieruje Agencjg przy pomocy Zastepcoéw
Prezesa, Gtéwnego Ksiegowego i Dyrektorow ko-
morek organizacyjnych, nad ktérymi sprawuje bez-
posrednig zwierzchnosé stuzbowa.

Rozdziat 4
Zastepcy Prezesa
8§15

1. Zastepcy Prezesa sg powotywani na wniosek Preze-
sa i odwotywani w trybie okreslonym w ustawie.

2. W razie nieobecnosci Prezesa lub czasowej niemoz-
nosci wykonywania przez niego czynnosci stuzbo-
wych dziatalnosciag Agencji kieruje wyznaczony
przez Prezesa Zastepca.

3. Zakresy kompetencji Zastepcow Prezesa okresla
Prezes w regulaminie organizacyjnym Agencji lub
w odrebnym zarzadzeniu.

4. Zastepcy Prezesa sg odpowiedzialni przed Preze-
sem za cato$¢ spraw objetych zakresem ich kompe-
tencji.

Rozdziat 5
Organizacja Agencji
§16

1. Strukture Agencji tworza nastepujgce komoérki or-
ganizacyjne:

1) departamenty — do realizacji merytorycznych za-
dan Agencji;

2) biura — do realizacji zadan w zakresie obstugi
Agencji;

3) sekcje — jako komorki organizacyjne wewnatrz
departamentow i biur.

2. Prezes moze tworzy¢ samodzielne stanowiska pra-
cy i zespoty problemowe o charakterze statym lub
doraznym, okreslajgc nazwe, sktad osobowy zespo-
tu, zakres zadan i tryb pracy.

8§17

1. Merytoryczne zadania natozone na Agencje realizo-
wane sg przez:

1) Departament Koordynacji Wdrazania Progra-
mow;

2) Departament Wsparcia e-Gospodarki;

3) Departament Wsparcia Dziatalnosci Badawczo-
-Rozwojowej;

4) Departament Wsparcia Innowacyjnosci;

5) Departament Wsparcia Projektéw Szkolenio-
wych;

6) Departament Wsparcia Instytucji Otoczenia Bi-
znesu;

7) Departament Programow Pilotazowych;

8) Departament Rozwoju Przedsiebiorczosci i In-
nowacyjnosci;

9) Departament Rozwoju Kapitatu Ludzkiego;

10) Departament Rozwoju Instytucji Otoczenia Bi-
znesu;

11) Departament Infrastruktury Nowoczesnej Go-
spodarki;

12) Departament Projektow Infrastrukturalnych;
13) Departament Promocji Gospodarczej;
14) Departament Komunikacji Zewnetrznej;

15) Departament Finansowo-Ksiegowy.

. Zadania w zakresie obstugi Agencji (funkcje wspie-

rajgce) petnia:

1) Biuro Prezesa;

2) Biuro Zarzadzania Kadrami;
3) Biuro Administracji;

4) Biuro Prawne;

5) Biuro Zamoéwien Publicznych;
6) Biuro Informatyki;

7) Biuro Zarzgdzania Jakoscig;

8) Biuro Audytu Wewnetrznego.

. Szczego6towg organizacje Agencji, w tym zadania

komoérek organizacyjnych i ich dyrektoréw, we-
wnetrzng strukture komoérek organizacyjnych oraz
tryb ich pracy okresla regulamin organizacyjny
Agencji, nadawany przez Prezesa po zasiggnieciu
opinii Rady.

Rozdziat 6
Delegacja zadan

§18

. Agencja moze zleci¢ regionalnej instytucji finansu-

jacej realizacje niektorych zadan zwigzanych z udzie-
laniem pomocy finansowej, w szczegdélnosci: pro-
mocje, udzielanie informacji, przyjmowanie wnio-
skéw oraz nadzorowanie sposobu wykorzystania
pomocy — w trybie i na zasadach okreslonych
w ustawie.

. Agencja moze powierzy¢ wojewddzkiemu urzedowi

pracy wykonywanie okreslonych w ustawie czynno-
$ci zwigzanych z realizacja przez Agencje progra-
mow, a w szczegolnosci monitorowanie przedsie-
wzie¢ z udziatem pomocy finansowej Agencji —
w drodze umowy zawartej z wtasciwym zarzadem
wojewodztwa.

. Przy delegowaniu zadan Agencja zapewnia kontrole

realizacji zleconych zadanh oraz spetniania wymaga-
nych prawem warunkow.
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Rozdziat 7
Petnomocnictwa i upowaznienia

8§19

. Prezes — jako organ Agencji moze udziela¢ Zastep-
com Prezesa, Dyrektorom komérek organizacyjnych
Agencji, a takze innym pracownikom Agencji lub in-
nym osobom ogdlnych i szczegdlnych petnomoc-
nictw do dokonywania okreslonych czynnosci praw-
nych a takze szczegodlnych upowaznieh do dokony-
wania okreslonych czynnos$ci w imieniu Agencji.

. Prezes udziela petnomocnictw w formie pisemnej
lub w innej formie wymaganej do waznosci czynno-
Sci prawne;j.

. Agencja prowadzi rejestr udzielonych petnomoc-
nictw zawierajgcy adnotacje o odwotaniu lub wy-
gasnieciu petnomocnictwa.

. W sprawach nieuregulowanych w statucie do pet-

nomocnictw stosuje sie przepisy Kodeksu cywil-
nego.

Rozdziat 8
Audyt wewnetrzny i kontrola wewnetrzna
§ 20

. Audyt wewnetrzny prowadzi audytor wewnetrzny.

. Szczego6towy sposdb i tryb przeprowadzenia audytu
wewnetrznego okreslajg przepisy dziatu széstego
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach pub-
licznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z p6zn. zm.).

§ 21

1. Prezes organizuje kontrole wewnetrzng, zapewnia

jej dziatanie oraz wykorzystanie wynikow przepro-
wadzonych kontroli — jako podstawy podjecia
czynnosci zmierzajgcych do usuniecia uchybien
stwierdzonych w toku kontroli i do zapobiezenia po-
wstawaniu nieprawidtowosci w przysztosci.

. Czynnosci kontrolne, stosownie do zakreséw ich za-

dan i kompetencji, wykonuja:

1) Prezes, Zastepcy Prezesa i Gtowny Ksiegowy;
2) Dyrektorzy komérek organizacyjnych;

3) wyznaczeni przez Prezesa pracownicy Agencji.

Rozdziat 9
Kontrola zarzadcza

§ 22

. Prezes zapewnia funkcjonowanie w Agencji ade-

kwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej,
w tym organizuje system zarzgdzania ryzykiem —
zgodnie ze standardami kontroli zarzadczej dla sek-
tora finanséw publicznych, a w szczegdlnosci stan-
dardami okreslonymi przez Ministra Finansow dla
agencji wykonawczych.

. Czynnosci z zakresu kontroli zarzadczej i zarzadza-

nia ryzykiem — stosownie do zakreséw ich zadan
i kompetencji — wykonuja:

1) Prezes, Zastepcy Prezesa i Gtowny Ksiegowy;
2) Dyrektorzy komérek organizacyjnych;
3) wszyscy pracownicy Agencji.

. Przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio do nadzoru

merytorycznego nad wykonywaniem zadan delego-
wanych, o ktérych mowa w 8§ 18 ust. 3.





