
Dziennik Urz´dowy Ministra Gospodarki Nr 1 — 10 — Poz. 1 i 2

3. Pozosta∏a sprawozdawczoÊç Ministerstwa Gospo-
darki prowadzona jest na podstawie przepisów:

1) rozporzàdzenia Ministra Finansów z dnia
27 czerwca 2006 r. w sprawie sprawozdawczoÊci
bud˝etowej (Dz. U. Nr 115, poz. 781 oraz z 2007 r.
Nr 14, poz. 88);

2) rozporzàdzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia
22 grudnia 2006 r. w sprawie okreÊlenia wzorów
formularzy sprawozdawczych, objaÊnieƒ co do
sposobu ich wype∏niania oraz wzorów kwestio-
nariuszy i ankiet statystycznych stosowanych
w badaniach statystycznych ustalonych w pro-
gramie badaƒ statystycznych statystyki publicz-
nej na rok 2007 (Dz. U. Nr 245, poz. 1781 oraz
z 2007 r. Nr 37, poz. 238, Nr 114, poz. 779 i Nr 210,
poz. 1525).

4. Sprawozdania miesi´czne, kwartalne, pó∏roczne
i roczne podpisuje Dyrektor Departamentu Bud˝etu
i Finansów, G∏ówny Ksi´gowy lub osoby przez nich
upowa˝nione.

5. Kwalifikowanie dochodów, wydatków i kosztów od-
bywa si´ na podstawie rozporzàdzenia Ministra Fi-
nansów z dnia 14 czerwca 2006 r. w sprawie szcze-
gó∏owej klasyfikacji dochodów, wydatków, przy-
chodów i rozchodów oraz Êrodków pochodzàcych
ze êróde∏ zagranicznych (Dz. U. Nr 107, poz. 726,
z póên. zm.4)), które okreÊla dzia∏y, rozdzia∏y oraz
paragrafy klasyfikacji bud˝etowej.

§ 13

1. W ewidencji pozabilansowej ujmowane jest zaan-
ga˝owanie Êrodków bud˝etowych. 

2. Zaanga˝owanie Êrodków bud˝etowych wprowa-
dzane jest do ewidencji na podstawie umów zawie-
ranych z osobami fizycznymi i prawnymi.

3. Zaanga˝owanie wynagrodzeƒ wprowadzane jest
do ewidencji na podstawie kwartalnych informacji
zawartych umów o prac´ z Biurem Dyrektora Gene-
ralnego.

4. Zaanga˝owanie pozosta∏ych zobowiàzaƒ, innych
ni˝ wymienionych powy˝ej, ewidencjonowane jest
na bie˝àco.

§ 14

Traci moc zarzàdzenie nr 163 Dyrektora Generalnego
Ministerstwa Gospodarki z dnia 12 listopada 2007 r.
w sprawie zasad (polityki) rachunkowoÊci w Minister-
stwie Gospodarki.

§ 15

Zarzàdzenie wchodzi w ˝ycie z dniem podpisania,
z mocà od dnia 1 stycznia 2008 r.

Minister Gospodarki 

Waldemar Pawlak

—————–
4) Zmiany wymienionego rozporzàdzenia zosta∏y og∏oszone

w Dz. U. z 2006 r. Nr 137, poz. 976 i Nr 195, poz. 1443 oraz
z 2007 r. Nr 48, poz. 322 i Nr 128, poz. 890.

2

ZARZÑDZENIE Nr 2 MINISTRA GOSPODARKI1)

z dnia 14 stycznia 2008 r.

w sprawie podzia∏u pracy w kierownictwie Ministerstwa Gospodarki

Na podstawie art. 37 ust. 2 ustawy z dnia 8 sierp-
nia 1996 r. o Radzie Ministrów (Dz. U. z 2003 r. Nr 24,
poz. 199, z póên. zm.2)) zarzàdza si´, co nast´puje:

§ 1

1. Minister Gospodarki:

1) kieruje dzia∏alnoÊcià resortu i ustala podstawo-
we kierunki jego polityki;

2) inicjuje i opracowuje polityk´ Rady Ministrów
w zakresie dzia∏u administracji rzàdowej gospo-
darka oraz przedk∏ada w tym zakresie inicjatywy
i projekty aktów normatywnych na posiedze-
niach Rady Ministrów oraz realizuje polityk´
ustalonà przez Rad´ Ministrów;

3) koordynuje prac´ kierownictwa Ministerstwa;

—————–
1) Minister Gospodarki kieruje dzia∏em administracji rzàdo-

wej — gospodarka, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzàdze-
nia Prezesa Rady Ministrów z dnia 16 listopada 2007 r.
w sprawie szczegó∏owego zakresu dzia∏ania Ministra
Gospodarki (Dz. U. Nr 216, poz. 1593).

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zosta∏y
og∏oszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, z 2004 r.
Nr 238, poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 169,
poz. 1414 i Nr 249, poz. 2104 oraz z 2006 r. Nr 45, poz. 319,
Nr 170, poz. 1217 i Nr 220, poz. 1600.
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4) reprezentuje resort, w szczególnoÊci w kontaktach
z Prezydentem Rzeczypospolitej Polskiej, Sejmem
i Senatem Rzeczypospolitej Polskiej, Radà Mini-
strów, Najwy˝szà Izbà Kontroli, partiami politycz-
nymi, ogólnopolskimi organizacjami zwiàzków
zawodowych i organizacjami pracodawców;

5) sprawuje nadzór nad Prezesem G∏ównego Urz´-
du Miar, Prezesem Urz´du Regulacji Energetyki,
Urz´dem Patentowym RP i Polskim Centrum
Akredytacji oraz podlegajà mu: Agencja Rezerw
Materia∏owych, Urzàd Dozoru Technicznego
i Polska Agencja Rozwoju Przedsi´biorczoÊci;

6) okreÊla kierunki pracy i zadania w zakresie spraw
dotyczàcych dzia∏u administracji rzàdowej go-
spodarka dla:

a) Departamentu Jednostek Nadzorowanych
i Podleg∏ych, 

b) Departamentu Rozwoju Gospodarki,

c) Biura Ochrony Informacji Niejawnych, 

d) Sekretariatu Ministra.

2. Z zastrze˝eniem ust. 3 wy∏àcznie Minister podpisuje:

1) pisma kierowane do: Prezydenta Rzeczypospoli-
tej Polskiej, Marsza∏ków i Wicemarsza∏ków Sej-
mu i Senatu Rzeczypospolitej Polskiej, Pierwsze-
go Prezesa Sàdu Najwy˝szego, Prezesa i Wice-
prezesów Rady Ministrów, Prezesa Trybuna∏u
Konstytucyjnego, Przewodniczàcego Trybuna∏u
Stanu, Prezesa Najwy˝szej Izby Kontroli, Rzeczni-
ka Praw Obywatelskich, Prezesa Naczelnego Sà-
du Administracyjnego, Ministrów i Kierowników
urz´dów centralnych, pos∏ów i senatorów,
a w przypadku przedk∏adania dokumentów rzà-
dowych do rozpatrzenia przez Rad´ Ministrów —
do Sekretarza Rady Ministrów;

2) propozycje do planu pracy Rady Ministrów, plan
prac legislacyjnych Ministra Gospodarki, roczny
plan dzia∏ania Ministerstwa Gospodarki.

3. W przypadkach nieobecnoÊci Ministra pisma, o któ-
rych mowa w ust. 2 pkt 1, podpisuje Sekretarz Sta-
nu Adam Szejnfeld lub, na podstawie pisemnego
upowa˝nienia, wyznaczony przez Ministra Podse-
kretarz Stanu. 

4. Sekretarz Stanu, o którym mowa w ust. 3, podpisu-
je pisma kierowane do Sekretarza Komitetu Rady
Ministrów w sprawach dokumentów rzàdowych
wnoszonych na posiedzenia Komitetu oraz rozpa-
trywanych przez Komitet, a tak˝e w sprawach za-
strze˝eƒ do treÊci protoko∏ów z posiedzeƒ Komitetu
wraz z wnioskami o ich sprostowanie.

5. Podsekretarz Stanu Marcin Korolec podpisuje pi-
sma kierowane do Sekretarza Komitetu Europej-
skiego Rady Ministrów w sprawach dokumentów
rzàdowych wnoszonych na posiedzenia Komitetu
oraz rozpatrywanych przez Komitet, a tak˝e w spra-
wach zastrze˝eƒ do treÊci protoko∏ów z posiedzeƒ
Komitetu wraz z wnioskami o ich sprostowanie.

6. Sekretarz Stanu i Podsekretarze Stanu podpisujà,
z upowa˝nienia Ministra, pisma w zakresie nadzo-
rowanej problematyki, a w szczególnoÊci:

1) do Szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministrów, prze-
sy∏ajàce opracowane w Ministerstwie Gospodarki
stanowiska Rzàdu do poselskich projektów ustaw,
po ich rozpatrzeniu przez Rad´ Ministrów;

2) przesy∏ajàce opracowane w Ministerstwie Go-
spodarki projekty dokumentów rzàdowych, kie-
rowane do uzgodnieƒ mi´dzyresortowych oraz
konsultacji ze zwiàzkami zawodowymi i organi-
zacjami pracodawców;

3) zawierajàce uwagi Ministerstwa Gospodarki do
projektów zg∏aszanych w toku uzgodnieƒ mi´-
dzyresortowych;

4) do pos∏ów i senatorów, w sprawach zg∏aszanych
skarg i interwencji.

7. Pisma w sprawach, o których mowa w ust. 2—6,
powinny byç przygotowane na blankiecie Ministra
i parafowane przez w∏aÊciwego merytorycznie kie-
rownika komórki organizacyjnej, a przedk∏adane do
podpisu Ministra — zaakceptowane równie˝ przez
nadzorujàcego danà komórk´ organizacyjnà Sekre-
tarza Stanu, Podsekretarza Stanu lub Dyrektora Ge-
neralnego.

§ 2

1. Sekretarz Stanu i Podsekretarze Stanu realizujà po-
lityk´ ustalonà przez Rad´ Ministrów i Ministra Go-
spodarki. Wykonujà oni, ka˝dy w zakresie swojej
w∏aÊciwoÊci, zadania Ministra w zakresie dzia∏u ad-
ministracji rzàdowej gospodarka. 

2. Sekretarz Stanu i Podsekretarze Stanu wspó∏dzia∏a-
jà w realizacji ustawowych zadaƒ Ministra poprzez:

1) uzgadnianie podejmowanych inicjatyw;

2) wzajemne informowanie si´ o w´z∏owych zagad-
nieniach wchodzàcych w zakres ich obowiàzków
oraz kierunkowych rozstrzygni´ciach.

3. Sekretarz Stanu i Podsekretarze Stanu przedk∏adajà
pod obrady kierownictwa dokumenty w sprawach
wymagajàcych rozstrzygni´ç oraz informacje i pro-
pozycje w innych wa˝nych sprawach.

4. Sekretarz Stanu i Podsekretarze Stanu wykonujà
powierzone im zadania we wspó∏pracy z Dyrekto-
rem Generalnym oraz przy pomocy dyrektorów ko-
mórek organizacyjnych Ministerstwa.

§ 3

Sekretarz Stanu i Podsekretarze Stanu upowa˝nieni
sà do podejmowania w imieniu Ministra wy∏àcznie
decyzji zgodnych z jego merytorycznà aprobatà co do
kierunku rozstrzygni´cia bàdê b´dàcych realizacjà
ustalonej wczeÊniej polityki.

§ 4

1. Do zakresu czynnoÊci Sekretarza Stanu Adama
Szejnfelda nale˝y w szczególnoÊci:

1) koordynowanie spraw parlamentarnych;

2) uczestniczenie w pracach Komitetu Rady Mini-
strów i prezentowanie stanowisk Ministra;
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3) realizowanie zadaƒ zwiàzanych z reformà regula-
cji prawnych dotyczàcych gospodarki (better re-
gulations);

4) okreÊlanie kierunków pracy i zadaƒ w zakresie
spraw dotyczàcych dzia∏u administracji rzàdowej
gospodarka dla:

a) Departamentu Regulacji Gospodarczych, 

b) Biura Prawnego; 

5) podpisywanie dokumentów i decyzji z upowa˝-
nienia Ministra oraz w zast´pstwie Ministra ak-
tów wykonawczych do ustaw.

2. Sekretarz Stanu Adam Szejnfeld zast´puje Ministra
i w czasie jego nieobecnoÊci kieruje pracami Mini-
sterstwa.

§ 5

Do zakresu czynnoÊci Podsekretarza Stanu Rafa∏a Ba-
niaka nale˝y w szczególnoÊci:

1) realizowanie zadaƒ zwiàzanych z dialogiem spo-
∏ecznym, wdra˝aniem funduszy europejskich i in-
nych instrumentów wsparcia;

2) okreÊlanie kierunków pracy i zadaƒ w zakresie
spraw dotyczàcych dzia∏u administracji rzàdowej
gospodarka dla:

a) Departamentu Funduszy Europejskich,

b) Departamentu Instrumentów Wsparcia;

3) podejmowanie decyzji oraz podpisywanie doku-
mentów i decyzji z upowa˝nienia Ministra w ra-
mach posiadanych upowa˝nieƒ i pe∏nomoc-
nictw, z wy∏àczeniem aktów wykonawczych do
ustaw.

§ 6

Do zakresu czynnoÊci Podsekretarza Stanu Dariusza
Bogdana nale˝y w szczególnoÊci:

1) realizowanie zadaƒ zwiàzanych z: umowami offseto-
wymi, politykà gospodarczo-obronnà, administro-
waniem obrotem towarami, us∏ugami, technologia-
mi, ocenà legalnoÊci decyzji nacjonalizacyjnych;

2) okreÊlanie kierunków pracy i zadaƒ w zakresie
spraw dotyczàcych dzia∏u administracji rzàdowej
gospodarka dla:

a) Departamentu Administrowania Obrotem, 

b) Departamentu Analiz i Prognoz,

c) Departamentu Kontroli Eksportu,

d) Departamentu Programów Offsetowych,

e) Departamentu Spraw Obronnych,

f) Biura Oceny LegalnoÊci Decyzji Nacjonalizacyj-
nych;

3) podejmowanie decyzji oraz podpisywanie doku-
mentów i decyzji z upowa˝nienia Ministra w ra-
mach posiadanych upowa˝nieƒ i pe∏nomoc-
nictw, z wy∏àczeniem aktów wykonawczych do
ustaw.

§ 7

Do zakresu czynnoÊci Podsekretarza Stanu Marcina
Korolca nale˝y w szczególnoÊci:

1) realizowanie zadaƒ zwiàzanych z: cz∏onkostwem
Polski w UE, bilateralnà wspó∏pracà gospodarczà;

2) okreÊlanie kierunków pracy i zadaƒ w zakresie
spraw dotyczàcych dzia∏u administracji rzàdowej
gospodarka dla:

a) Departamentu Mi´dzynarodowej Wspó∏pracy
Dwustronnej,

b) Departamentu Polityki Handlowej,

c) Departamentu Spraw Europejskich;

3) podejmowanie decyzji oraz podpisywanie doku-
mentów i decyzji z upowa˝nienia Ministra w ra-
mach posiadanych upowa˝nieƒ i pe∏nomocnictw,
z wy∏àczeniem aktów wykonawczych do ustaw.

§ 8

Do zakresu czynnoÊci Podsekretarza Stanu Eugeniu-
sza Postolskiego nale˝y w szczególnoÊci:

1) realizowanie zadaƒ zwiàzanych z politykà energe-
tycznà i zrównowa˝onym rozwojem;

2) okreÊlanie kierunków pracy i zadaƒ w zakresie
spraw dotyczàcych dzia∏u administracji rzàdowej
gospodarka dla:

a) Departamentu Dywersyfikacji Dostaw NoÊników
Energii,

b) Departamentu Energetyki,

c) Departamentu Górnictwa,

d) Departamentu Ropy i Gazu;

3) podejmowanie decyzji oraz podpisywanie doku-
mentów i decyzji z upowa˝nienia Ministra w ra-
mach posiadanych upowa˝nieƒ i pe∏nomocnictw,
z wy∏àczeniem aktów wykonawczych do ustaw.

§ 9

1. Do zakresu czynnoÊci Dyrektora Generalnego Hen-
ryka Szymaƒskiego nale˝y w szczególnoÊci:

1) realizowanie zadaƒ zwiàzanych z:

a) zapewnieniem funkcjonowania Ministerstwa,
warunków jego dzia∏ania oraz organizacji 
pracy,

b) realizacjà polityki personalnej w s∏u˝bie cywil-
nej oraz dokonywaniem czynnoÊci z zakresu
prawa pracy wobec urz´dników s∏u˝by cywil-
nej, cz∏onków korpusu s∏u˝by cywilnej oraz
cz∏onków paƒstwowego zasobu kadrowego,

c) prowadzeniem, przygotowaniem i realizacjà
post´powaƒ o udzielenie zamówieƒ publicz-
nych,

d) nadzorowaniem organizacyjnym prac nad
przygotowaniem projektu bud˝etu Minister-
stwa,
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e) prowadzeniem kontroli i audytu wewn´trzne-
go w Ministerstwie,

f) bezpieczeƒstwem i higienà pracy w Minister-
stwie,

g) nadzorem nad dzia∏alnoÊcià gospodarstw po-
mocniczych Ministerstwa;

2) okreÊlanie kierunków pracy i zadaƒ w zakresie
spraw dotyczàcych dzia∏u administracji rzàdowej
gospodarka dla:
a) Departamentu Bud˝etu i Finansów,
b) Biura Administracyjnego,
c) Biura Dyrektora Generalnego,
d) Biura Kontroli i Audytu Wewn´trznego;

3) podejmowanie decyzji oraz podpisywanie doku-
mentów i decyzji z upowa˝nienia Ministra w ra-
mach posiadanych upowa˝nieƒ i pe∏nomoc-
nictw, z wy∏àczeniem aktów wykonawczych do
ustaw.

2. Szczegó∏owe zadania Dyrektora Generalnego okre-
Êla ustawa z dnia 24 sierpnia 2006 r. o paƒstwowym
zasobie kadrowym i wysokich stanowiskach paƒ-
stwowych (Dz. U. Nr 170, poz. 1217, z póên. zm.).

§ 10

Minister mo˝e zleciç Sekretarzowi Stanu i Podsekreta-
rzom Stanu inne zadania ni˝ okreÊlone dla nich w ni-
niejszym zarzàdzeniu.

§ 11

Wszelkie spory i wàtpliwoÊci kompetencyjne zwiàza-
ne z realizacjà zadaƒ przez Sekretarza Stanu i Podse-
kretarzy Stanu rozstrzyga Minister, a w przypadku ko-
mórek organizacyjnych Ministerstwa — Dyrektor Ge-
neralny.

§ 12

Zarzàdzenie wchodzi w ˝ycie z dniem podpisania3).

Minister Gospodarki 

Waldemar Pawlak

—————–
3) Niniejsze zarzàdzenie by∏o poprzedzone decyzjà nr 67

Ministra Gospodarki z dnia 28 sierpnia 2007 r. w sprawie
podzia∏u pracy w kierownictwie Ministerstwa Gospodarki.

3

ZARZÑDZENIE Nr 3 MINISTRA GOSPODARKI1)

z dnia 27 lutego 2008 r.

w sprawie kryteriów naboru i trybu rekrutacji pracowników kierowanych do pracy w wydzia∏ach promocji
handlu i inwestycji oraz wydzia∏ach/zespo∏ach w sta∏ych przedstawicielstwach RP przy organizacjach 

mi´dzynarodowych

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 8 sierp-
nia 1996 r. o Radzie Ministrów (Dz. U. z 2003 r. Nr 24,
poz. 199, z póên. zm.2)) zarzàdza si´, co nast´puje:

§ 1

Ustala si´ „Wytyczne w sprawie kryteriów naboru
i trybu rekrutacji pracowników kierowanych do pracy
w wydzia∏ach promocji handlu i inwestycji oraz wy-
dzia∏ach/zespo∏ach w sta∏ych przedstawicielstwach

RP przy organizacjach mi´dzynarodowych”, stano-
wiàce za∏àcznik do niniejszego zarzàdzenia.

§ 2

Traci moc zarzàdzenie nr 161 Ministra Gospodarki
z dnia 5 paêdziernika 2007 r. w sprawie kryteriów na-
boru i trybu rekrutacji pracowników kierowanych do
pracy w wydzia∏ach promocji handlu i inwestycji oraz
przedstawicielstwach przy organizacjach mi´dzynaro-
dowych.

§ 3

Zarzàdzenie wchodzi w ˝ycie z dniem podpisania.

Minister Gospodarki 

Waldemar Pawlak

—————–
1) Minister Gospodarki kieruje dzia∏em administracji rzàdo-

wej — gospodarka, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzàdzenia
Prezesa Rady Ministrów z dnia 16 listopada 2007 r. w spra-
wie szczegó∏owego zakresu dzia∏ania Ministra Gospodarki
(Dz. U. Nr 216, poz. 1593).

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zosta∏y
og∏oszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, z 2004 r.
Nr 238, poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 169,
poz. 1414 i Nr 249, poz. 2104 oraz z 2006 r. Nr 170,
poz. 1217 i Nr 220, poz. 1600.




