Warszawa, dnia poniedziatek, 17 lutego 2025 r.

Poz. 16

DECYZJA NR 37
KOMENDANTA GLOWNEGO POLICJI

z dnia 13 lutego 2025 r.

w sprawie programu doskonalenia zawodowego centralnego prowadzonego w formie kursu
specjalistycznego dla dowdédcow akcji i operacji policyjnych

Na podstawie art. 34h ust. 5 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2024 r. poz. 145, z pdzn.
zm.") postanawia si¢, co nastepuje:

§ 1. Okresla si¢ program doskonalenia zawodowego centralnego prowadzonego w formie kursu
specjalistycznego dla dowodcow akcji i operacji policyjnych, stanowiagcy zatacznik do decyzji.

§ 2. Realizacje kursu, o ktérym mowa w § 1, powierza si¢ Akademii Policji w Szczytnie.

§ 3. Kursy specjalistyczne dla dowodcow akeji 1 operacji policyjnych, rozpoczgte i niezakonczone przed
dniem wej$cia w zycie niniejszej decyzji, kontynuuje si¢ na podstawie programu obowigzujgcego w dniu ich
rozpoczgcia.

§ 4. Traci moc decyzja nr 173 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 22 maja 2015 r. w sprawie programu
nauczania na kursie specjalistycznym dla dowddcow akeji i operacji policyjnych (Dz. Urz. KGP poz. 35 oraz
72022 r. poz. 58 1 214).

§ 5. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Komendant Gtowny Policji
z up. I Zastgpca Komendanta Gtéwnego Policji

nadinsp. Roman KUSTER

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2024 r. poz. 1006, 1089, 1222, 1248, 1473,
1562, 1688, 17171 1871.
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Zakacznik do decyzji nr 37
Komendanta Gtownego Policji

z dnia 13 lutego 2025 r.

PROGRAM DOSKONALENIA ZAWODOWEGO CENTRALNEGO PROWADZONEGO
W FORMIE KURSU SPECJALISTYCZNEGO DLA DOWODCOW AKCJI
I OPERACJI POLICYJNYCH
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I. ZALOZENIA ORGANIZACYJNO-PROGRAMOWE

1. Nazwa kursu
Kurs specjalistyczny dla dowodcow akeji 1 operacji policyjnych, zwany dalej ,,kursem”.

2. Celkursu

Celem kursu jest nabycie wiedzy i umiej¢tnosci z zakresu dowodzenia oraz dobieranie odpowiedniej
taktyki dziatania adekwatnej do dynamicznie zmieniajacej sie sytuacji. Uczestnik po zakonczeniu kursu
nabegdzie umiejetnosci dowoddcze 1 bedzie potrafit:
—  zaplanowac i przygotowaé akcje lub operacj¢ policyjna,
—  realizowaé w praktyce akcj¢ lub operacje¢ policyjna,
—  podsumowac i oceni¢ akcje lub operacje policyjna po jej zakonczeniu.

3. Kryteria formalne, jakim muszg odpowiada¢ kandydaci kierowani na kurs

Na kurs kieruje si¢ oficerow Policji przewidzianych do petnienia funkcji dowodcy lub zastgpcy
dowddcy akcji lub operacji policyjnej, ktorzy ukonczyli kurs specjalistyczny dla policjantow komorek
organizacyjnych Policji wlasciwych w sprawach sztabowych lub oficerow Policji zajmujacych stanowiska
kierownikow jednostek organizacyjnych Policji i komorek organizacyjnych Komendy Gtownej Policji, zwana
dalej ,,KGP”, Komendy Wojewddzkiej Policji, zwana dalej ,,KWP”, Komendy Stotecznej Policji zwana dalej
,IKKSP” oraz ich zastepcow.

4.  System prowadzenia kursu
Kurs jest prowadzony w systemie stacjonarnym.

5. Czas trwania kursu

Przedsiewziecia Czas realizacji (w godz. lekcyjnych)
Rozpoczegcie kursu 1
Zajecia programowe 76
Zakonczenie kursu 1
Ogodlem 78

Kurs trwa 10 dni szkoleniowych. Liczba godzin lekcyjnych, liczonych w 45-minutowych jednostkach,
nie powinna przekracza¢ 8 godzin dziennie.

W uzasadnionych przypadkach kierownik jednostki szkoleniowej moze, przy zachowaniu przepisow
dotyczacych rozktadu czasu stuzby, wprowadzi¢ inny dzienny oraz tygodniowy wymiar godzin lekcyjnych,
a takze realizowac zajgcia od poniedziatku do soboty.

6. Liczebno$é grupy szkoleniowej

Poszczegolne tresci ksztatcenia nalezy realizowa¢ w grupach szkoleniowych, ktorych liczebnosé,
z uwagi na cele dydaktyczne zajg¢ oraz efektywno$¢ stosowanych metod dydaktycznych nie moze
przekracza¢ 20 osob.

7. Warunki niezbedne do realizacji zaje¢ i osiagniecia celow ksztalcenia, w tym lista wyposazenia
dydaktycznego

Ze wzgledu na cel glowny oraz specyficzny charakter kursu, zajg¢cia realizowane sg w trybie
stwarzajacym optymalne warunki do ujawnienia cech psychofizycznych stuchaczy.

Stuchacze uczestnicza w zajeciach dydaktycznych w ubiorze ¢wiczebnym. Prowadzacy zajecia, przed
rozpoczeciem realizacji danego zagadnienia, obowigzany jest do:
—  wskazania stuchaczom celéw nauczania oraz przekazania warunkow i sposobu zaliczenia zagadnienia,
— przekazania stuchaczom materialtdow niezbednych do realizacji zaje¢ lub wskazania sposobu ich
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pozyskania,
—  okreslenia literatury uzupehiajace;j,
—  zapewnienia niezbednych pomocy dydaktycznych do realizacji zajec.

Zajecia prowadza nauczyciele policyjni komoérek dydaktycznych jednostki szkoleniowej, ktorej
powierzono kurs, wspomagani w razie potrzeby przez funkcjonariuszy jednostek organizacyjnych Policji lub
przedstawicieli podmiotow pozapolicyjnych.

Realizacja zaje¢ praktycznych wymaga zwigkszenia liczby osob prowadzacych zajecia — nie mniej
niz czterech nauczycieli. Liczba nauczycieli policyjnych wspomaganych przez doswiadczonych
funkcjonariuszy Policji z KGP, KWP, KSP oraz przedstawicieli podmiotow pozapolicyjnych, wynika
ze sposobu realizacji zajg¢ praktycznych w podgrupach.

Realizacja tematu nr 1 — Woybrane zagadnienia dowodzenia w Policji — zagadnienie nr 3
,»Charakterystyka zdarzen z uzyciem czynnikow CBRNE” - zajecia prowadza przedstawiciele Gtownego Sztabu
Policji KGP, Centralnego Pododdziatu Kontrterrorystycznego Policji ,,BOA”, Centralnego Biura Sledczego
Policji, KWP, KSP oraz przedstawiciele podmiotow pozapolicyjnych zajmujacych si¢ tematyka zagrozen
CBRNE (6 godz. lekcyjnych).

Istotnym elementem zdobywania doswiadczenia zawodowego przez stuchaczy jest
ich udzial w charakterze obserwatorow w akcjach lub operacjach policyjnych. Majg oni mozliwosé
obserwowania pracy dowoddcy akcji lub operacji policyjnej i jego sztabu, sposobu organizacji i prowadzenia
dziatan policyjnych.

Zajecia praktyczne prowadzone sg na symulatorze dziatan Policji w sytuacjach kryzysowych.
Symulator przeznaczony jest do prowadzenia zaje¢ symulacyjnych realizowanych w formie treningu
sztabowego z  wykorzystaniem  wirtualnego  systemu  symulacji  komputerowej, pozwalajac
na uatrakcyjnienie i podniesieniec poziomu kursu. Symulator umozliwia wypracowanie algorytmow
postepowania w zdarzeniach kryzysowych oraz doskonalenie procesu dowodzenia w zdarzeniach kryzysowych,
m. in. przez wprowadzenie gier decyzyjnych na poziomie taktyczno-strategicznym, wspomaganych
multimedialnym treningiem decyzyjnym.

Wiasciwie przygotowana dydaktyczna gra decyzyjna doskonale pozoruje dzialania w warunkach
rzeczywistych i rozwija zdolno$¢ poszukiwania rozwigzan oraz podejmowania szybkich decyzji.

Realizujacy Program (...) zobligowani sag do zapoznania si¢ z cato$cig jego zawarto$ci. Podczas
realizacji kolejnych sekwencji szkoleniowych wskazane jest odwotywanie si¢ do wczesniej zrealizowanych
zagadnien.

Zmiana aktéw prawnych lub przepisow, ktérych unormowania majg odzwierciedlenie w realizowanych
zagadnieniach, powoduje ich odpowiednig aktualizacje przez kadre realizujaca zajecia.

Wskazane w programie metody realizacji zaje¢ sa wedlug autorow najbardziej optymalne
do osiggniecia zaktadanych celéw ksztatcenia. Prowadzacy zajecia moze wybra¢ inng metodg, gwarantujgca
osiggniecie celow ksztalcenia.

Podczas realizacji tresci programowych, z ktorych wynika potrzeba nawigzywania do zasad etyki
zawodowej, praw czlowieka i réwnego traktowania, zakazu dyskryminacji, obowiazku zapewnienia
dostepno$ci  osobom ze szczegdlnymi potrzebami, w tym zasad komunikacji z osobami
z niepelnosprawnos$ciami oraz tematyki przeciwdziatania korupcji, obowigzkiem kazdego nauczyciela
policyjnego jest ksztattowanie w tym zakresie pozadanych postaw i zachowan.
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Lista wyposazenia dydaktycznego

Kategoria/nazwa wyposazenia

Liczba na grupe

(20 osob)
1. Wyposazenie sali dydaktycznej:
Projektor multimedialny 1
Tablica biata 1
Stanowiska komputerowe 12
Symulator dziatan Policji w sytuacjach kryzysowych 1
2. Pomoce dydaktyczne:
Wzory dokumentow zestaw
Papier kancelaryjny formatu A-4 lryza
Papier formatu Al 40 arkuszy
Mapy topograficzne zestaw
Plany miast zestaw
Zestaw flamastrow suchoscieralnych do tablicy biatej 2 komplety
Flamastry w kolorach zéttym, niebieskim, zielonym, czerwonym 20
Klej 3
Nozyczki

8. Zakres tematyczny oraz system oceniania

Czas realizacji
Blok Temat (w godz.
lekcyjnych)
Dowodzenie akcja lub 1. Wybrane zagadnienia dowodzenia w Policji o4
operacja policyjna

2. Przygotowanie akcji lub operacji policyjnej 15

Realizacja akcji lub operacji policyjnej 32

Podsumowanie i ocena akcji lub operacji 5
policyjnej

Razem: 76

W programie realizowany jest jeden blok tematyczny pod nazwa ,,Dowodzenie akcja lub operacja
policyjng”. W ramach tego bloku realizowane sa cztery tematy, ukierunkowane na ksztaltowanie
umiejetno$ci w zakresie stosowania teorii dowodzenia, przygotowania i realizacji akcji lub operacji
policyjnej oraz oceny jej przebiegu.

Stuchacze w trakcie kursu sa poddawani obserwacji w celu dokonania ich wszechstronnej oceny
pod katem przydatnosci do wykonywania zadan stuzbowych w zakresie dowodzenia akcjami lub operacjami

policyjnymi.

Kazdy temat konczy si¢ zaliczeniem:

Temat 1 - test wiedzy,

Temat 2 - ocena sporzadzonej dokumentacii,

Temat 3 - ocena zadania praktycznego,

Temat 4 - ocena dokonanej analizy zadania praktycznego.

Test wiedzy, trwajacy 20 minut, sktada si¢ z 20 zadan testowych, ocenianych w skali punktowej, przy
czym za kazda poprawng odpowiedz otrzymuje sie 1 punkt. Kazde z zadan testowych zawiera 4 odpowiedzi,
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wsrod ktorych tylko jedna jest prawdziwa. Zaliczenie testu nastgpuje po uzyskaniu co najmniej 14 punktow
(70 %) z 20 mozliwych do uzyskania.
Kryteria oceny:
— ocena niezaliczony (nzal.) od 0 do 13 punktow
— ocena zaliczony (zal.) od 14 do 20 punktow

Do oceny pozostalych tematow (2-4) réwniez stosuje sie dwustopniowa skale ocen z wpisem
uogo6lnionym zaliczono (zal.) lub nie zaliczono (nzal.).

9. Forma zakonczenia kursu

Warunkiem ukonczenia kursu jest uzyskanie zaliczenia wszystkich tematow.

Absolwent kursu specjalistycznego otrzymuje $wiadectwo ukonczenia doskonalenia zawodowego
centralnego, potwierdzajace uzyskanie uprawnien do dowodzenia akcjami i operacjami policyjnymi.
Na $wiadectwie w miejsce wyniku stosuje si¢ wpis ,, pozytywnym”.
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II. TRESCI KSZTALCENIA

Temat nr 1: Wybrane zagadnienia dowodzenia w Policji

Cele: Po zakonczeniu tematu stuchacz bedzie potrafit:
zdefiniowa¢ zdarzenia kryzysowe, W tym zdarzenia z uzyciem czynnikéw chemicznych, biologicznych, radiologicznych, nuklearnych i eksplozji, zwanego dalej

,»CBRNE”,

okresli¢ zasady funkcjonowania jednostek Policji w zdarzeniach kryzysowych,
okresli¢ funkcje procesu dowodzenia w akcjach lub operacjach policyjnych,
wymienic i scharakteryzowa¢ zasady i wymagania dowodzenia,
scharakteryzowa¢ system dowodzenia w Policji i jego komponenty,

scharakteryzowa¢ dokumenty sztabowe wytwarzane w procesie realizacji akcji lub operacji policyjne;j,
wskaza¢ i stosowac¢ wybrane metody zapobiegania konfliktom i deeskalacji niebezpiecznych zachowan,
omoOwi¢ sposoby oddzialywania na thum.

Lp.

Zagadnienia

Czas realizacji
w godz.

Metoda realizacji

Wskazowki do realizacji

lekcyjnych zajec
1. [Specyfika 4 wyklad, Wykorzystujac wiedz¢ i doswiadczenie zawodowe stuchaczy poprowadz dyskusje, ktore;
funkcjonowania pogadanka, celem bedzie omowienie katalogu wydarzen w zwiazku z ktorymi prowadzi si¢ dziatania
jednostek Policji dyskusja policyjne w formie akcji policyjnej lub operacji policyjnej. Wskaz jednoczes$nie akty

W sytuacji wystgpienia
zdarzen szczeg6lnych.

prawne, ktérych znajomos$¢ jest niezbedna do prawidlowego pojmowania omawianych
poje¢. Szczegodlng uwage zwro¢ na te wydarzenia, podczas ktorych nalezy wykazac¢
si¢ znajomoscig zagadnien z zakresu prawa administracyjnego i cywilnego. Omoéw
uwarunkowania realizacji zadan w jednostkach wszystkich szczebli. Przedstaw roéwniez
aspekty funkcjonowania jednostek Policji w zdarzeniach kryzysowych ze szczegdlnym
uwzglednieniem sytuacji administracyjno-prawnej charakterystycznej dla kazdej z nich,
a mogacej stanowi¢ trudnos¢ w podejmowaniu decyzji podczas prowadzenia dziatan.
Z zakresuematyki administracyjno-prawnej zajgcia w wymiarze 2 godzin prowadzi nauczyciel
realizujacy zagadnienia z zakresu prawa administracyjnego.
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2. |Dowodzenie w Policji.

wyktad,
pogadanka,
dyskusji

Omawiajac zagadnienie przedstaw podstawy teoretyczne dowodzenia z wykorzystaniem
doswiadczenia z przeprowadzonych akcji lub operacji policyjnych. Scharakteryzuj
podstawowe funkcje dowodzenia: planowanie, organizowanie, kierowanie i kontrolowanie
oraz funkcje czastkowe: formutowanie, komunikowanie i uswiadamianie podwtadnym celu
dziatania, pozyskiwanie, przetwarzanie 1 udzielanie informacji, przewidywanie
(prognozowanie), decydowanie i zlecanie zadan. Sformutuj podstawowe zasady dowodzenia
oraz dokonaj ich charakterystyki, w tym specyfiki wystgpowania i stosowania. Opierajac si¢
o formule jednoosobowego dowodzenia (w Policji i nie tylko), scharakteryzuj sprawno$¢
dowodzenia. Zwrd¢ szczeg6lng uwage na nastepujace, mozliwe do wykorzystania kryteria
oceny tej sprawno$ci: wyobraznie operacyjno-taktyczng, zdolno$¢ do szybkiej reakcji na
zmieniajace si¢ warunki, intuicje, elastyczno$¢ w dzialaniach (umiejetnos¢ szybkiego
przystosowywania si¢ do powstajacych i zmieniajacych si¢ warunkoéw), umiejetnosc
podejmowania ryzyka, a takze ponoszenia konsekwencji wlasnych decyzji w trakcie dziatan
oraz po ich zakonczeniu, inicjatywe w oddziatywaniu na sytuacje i otoczenie. Podaj katalog
obejmujacy rozne rodzaje przewagi w dziataniach. Scharakteryzuj kazda z nich, wskazujac
na te cechy, ktore warunkuja skuteczne dziatanie. Wypracuj ze shuchaczami sposoby
osiggniccia przewagi w dzialaniach, zwr6o¢ uwage miedzy innymi na: dostepne sity
i $rodki, mozliwosci operacyjno-taktyczne wiasne i przeciwnika, itp. Scharakteryzuj system
dowodzenia w Policji. Wskaz jego zwiazki ze sprawnos$ciag organizacyjng jednostek Policji
W sytuacji wystapienia zdarzen szczego6lnych.

Charakterystyka zdarzen
3. |z uzyciem czynnikow
BRNE.

wyktad,
pogadanka,

¢wiczenia

Omoéw:

— cele atakéw terrorystycznych,

— charakterystyke zdarzen z uzyciem czynnikow CBRNE,
symptomy i znaczenie wystepowania znakow charakterystycznych (zapach, kolor
osadu, martwe owady i zwierzgta, zniszczona roslinno$é, zachowania poszkodowanych,
slady wybuchu),

— dowodzenie na miejscu zdarzenia zgodnie z systemem Incident Command System,
zwanym dalej ,,ICS”,

— podstawy ICS, zastosowanie Unified Command System, zwanego dalej ,,UCS”,

— organizacja dowodzenia wg ICS, podstawowe role w systemie ICS/UCS,

—  zastosowanie Team Awareness Kit, zwanego dalej ,,TAK” jako systemu $wiadomosci
sytuacyjnej,

— organizacja miejsca zdarzenia po incydencie CBRNE lub broni masowego razenia.
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niebezpiecznych
zachowan.

4. |Specyfika dziatan wyktad, Omow:
pododdziatow prezentacja, — strukture organizacyjng i zadania pododdziatow kontrterrorystycznych Policji,
kontrterrorystycznych pogadanka, (- wykorzystanie i dowodzenie pododdziatami kontrterrorystycznymi Policji,
Policji w zwigzku dyskusja — przygotowanie i dowodzenie podoperacja kontrterrorystyczna,
z akcjami lub operacjami — prowadzenie dziatan bojowych w sytuacji popeienia przestgpstwa o charakterze
policyjnymi. terrorystycznym, dziatan realizacyjnych w szczegdlno$ci wzigcia i przetrzymywania
zaktadnikow, uprowadzenia osob, uprowadzenia $rodka transportu, ochrony osob
podlegajacych szczegolnej ochronie, wspieranie dziatan ratowniczych
w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia ludzi,
— wsparcie pododdziatow  kontrterrorystycznych  Policji w  trakcie planowania
i realizacji akcji lub operacji policyjnych,
— negocjacje policyjne, umiejscowienie i podlegto$¢ negocjatorow policyjnych
w trakcie akcji lub operacji policyjnych.
5. |Zapobieganie konfliktom wyktad, Na podstawie ¢wiczen rozwijajacych umiejetnosci zapobiegania konfliktom i deeskalacji
i deeskalacja ¢wiczenia niebezpiecznych zachowan oraz w formie wyktadu, oméw w szczegdlno$ci:

1) przyczyny powstawania sytuacji konfliktowych oraz agresywnych i niebezpiecznych
zachowan osob, wobec ktorych podejmowane sg czynnosci stuzbowe:
a) przyczyny pojawienia si¢ u policjanta silnych emocji i ich wptyw na zachowanie oraz
podejmowanie decyzji w trakcie realizacji czynnosci stuzbowych,
b) wpltyw =zachowania si¢ policjanta, w tym sposobu komunikacji werbalnej
1 niewerbalnej na pojawienie si¢ okreslonych emocji oraz zachowan u oséb, wobec
ktérych podejmowane sg czynnosci stuzbowe,
C) =znaczenie rozpoznawania stanéw emocjonalnych oraz potrzeb oséb, wobec ktorych
podejmowane sg czynnosci stuzbowe;
2) warunki skutecznego dziatania w sytuacji zagrozenia lub zaistnienia konfliktu oraz
zachowan niebezpiecznych, wybrane techniki deeskalacyjne:
a) zasady skutecznej komunikacji interpersonalnej,
b) techniki wywierania wptywu.
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6. |Spoteczne 2 wyktad, Omow psychologiczne uwarunkowania zachowan o0s6b w  sytuacjach zdarzen
i psychologiczne aspekty ¢wiczenia szczegblnych w przypadku wystapienia zagrozen CBRNE:
zdarzen o charakterze a) rodzaje i cechy zbiorowosci,
zagrozen CBRNE. b) zachowanie si¢ osoby w grupie oraz thumie,
c) skuteczne sposoby oddziatywania na zbiorowosci (komunikowanie si¢ z ttumem).
7. |Zaliczenie 1 test wiedzy

Sposoby oceniania

W ramach tego zagadnienia na biezaco sprawdzane sg wiedza i umiejetnosci stuchaczy, a po zakonczeniu przeprowadzony bedzie test wiedzy, z ktorego zostanie
wystawiona ocena. Do oceny stopnia przyswojenia wiedzy i opanowania umiej¢tnosci stosuje si¢ dwustopniowa skalg ocen z wpisem uogdlnionym zaliczono (zal.)
albo nie zaliczono (nzal.) na podstawie uzyskanej punktacji z testu wiedzy.
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Temat nr 2: Przygotowanie akcji lub operacji policyjnej

Cele: Po zakonczeniu tematu shuchacz bedzie potrafit:
sprecyzowac cel dziatania,

wskaza¢ potencjalne zrodta informacji o zagrozeniu,

okresli¢ kryteria selekcji informacji dotyczacych zagrozenia,
przeprowadzi¢ analiz¢ zagrozen,

okresli¢ strukture dowodzenia akcja lub operacjg policyjna,
okresli¢ zadania dla os6b funkcyjnych w akcji lub operacji policyjnej,

okresli¢ warianty dziatania,

dokona¢ kalkulacji sit i srodkéw niezbednych do realizacji zadania,
oceni¢ sposob zabezpieczenia imprezy masowej przez organizatora,
analizowac¢ sposob realizacji policyjnego zabezpieczenia dziatan.

Czas
I realizacji Metoda e
Lp. Zagadnienia W godz realizacji Wskazowki do realizacji
lekcyjnych zajec
1. |Przygotowanie akcji 7 ¢wiczenia |Na wstepie podziel stuchaczy na kilkuosobowe grupy. Kazdej z grup przydziel roézne zalozenia

lub operacji policyjnej.

do ¢wiczen. W trakcie zadania prowadz konsultacje, sprawdzaj wyniki, wskazuj mocne
i slabe strony przyjetego toku mys$lenia. Nastgpnie spowoduj, by sluchacze wskazali
potencjalne zrodta informacji o zagrozeniu. Podsumuj ten etap pracy korygujac poczynione
przez stuchaczy ustalenia. Wypracuj wraz ze stuchaczami analize w celu podejmowania decyzji
zwigzanych ze zmniejszeniem do akceptowanego przez dowodce akcji lub operacji poziomu
zagrozenia. Na podstawie wypracowanej analizy i obowigzujgcych przepisow poleé
stuchaczom wypracowanie optymalnego sposobu realizacji akcji lub operacji policyjnej. Oméw
proponowane przez stuchaczy rozwigzania wskazujac ich mocne i stabe strony, ze wzgledu
na mozliwo$¢ wykorzystania w planie dziatania dowodey akcji lub operacji policyjnej. Twoim
zadaniem jest biezgce konsultowanie ze stuchaczami postepdéw w tworzeniu dokumentacji. Zwroc
szczegblng uwage na kompletno$§¢ i merytoryczng poprawno$¢ nastgpujacych elementow
koncepcji realizacji akcji lub operacji policyjnej. Oméw i ocen przygotowana dokumentacje.
Korzystajac z doswiadczenia stuchaczy omow zabezpieczenie logistyczne akcji lub operacji
policyjnych. Na podstawie przykladow oméw wykorzystywanie potencjatu logistycznego
do reagowania na zagrozenia i efektywnego dziatania majagcego na celu skuteczne
przeciwdziatanie potencjalnym zagrozeniom.
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8 ¢wiczenia |Przed wizyta studyjna na wybrang akcje lub operacjg¢ policyjna lub przed lustracja
obiektow, na ktorych przeprowadza si¢ akcje lub operacje policyjne, przydziel stuchaczom
zadania, ktére pozwola na dokonanie przez nich: oceny infrastruktury obiektow, na ktorych
przeprowadzane sg imprezy masowe, 0ceny sposobu zabezpieczenia imprezy masowej przez
jej organizatora oraz analizy sposobu realizacji zabezpieczenia policyjnego. Omoéw i ocen
przygotowana oceng i analizg przydzielonych zadan.

2. |Wizyta studyjna.

Sposoby oceniania

W ramach zagadnienia na biezaco sprawdzane sg wiedza i umiejetnosci stuchaczy. Stosowana jest ocena ksztattujaca i wskazujaca mocne i stabe strony stuchacza.
Ocenie ponadto podlega wytworzona przez stuchaczy dokumentacja. Pozytywne oceny z oceny ksztattujacej i sporzadzonej dokumentacji sa warunkiem zaliczenia.
Do oceny stopnia przyswojenia wiedzy 1 opanowania umiejetnosci stosuje si¢ dwustopniowa skale ocen z wpisem uogdlnionym zaliczono (zal.)

albo nie zaliczono (nzal.).
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Temat nr 3: Realizacja akcji lub operacji policyjnej

Cele: Po zakonczeniu tematu stuchacz bedzie potrafit:
—  nadzorowa¢ i koordynowac¢ realizacje planu dziatania dowddcy akcji lub operacji policyjnej,
—  podejmowac decyzje wynikajgce z biezacego rozwoju sytuacji,
—  przygotowaé wlasciwemu przelozonemu meldunki o sytuacji i realizowanych dziataniach,
—  podja¢ decyzje o zakonczeniu akcji lub operacji policyjne;.

akcje lub operacje policyjng oraz
wspoétdziatanie z podmiotami
pozapolicyjnymi.

Czas
- realizacji MeFOd"’.‘.
Lp. Zagadnienia W godz realizacji Wskazowki do realizacji
lekcyjnych zajec
1. |Dowodzenie sitlami realizujacymi 32 ¢wiczenia |Zajecia realizuj na ,,Symulatorze dziatan Policji”?, w salach wyposazonych

w przewodowe 1 bezprzewodowe $rodki taczno$ci, mapy, tablice pogladowe
1 materialy biurowe. Na podstawie przygotowanej dokumentacji przeprowadz ¢wiczenia,
w ktorych zadaniem stuchaczy begdzie realizacja akcji lub operacji policyjnej. W realizacji
zaje¢ bierze udziat co najmniej czterech nauczycieli policyjnych. Zorganizuj zajecia w taki
sposob, aby stuchacze jednocze$nie ¢wiczyli role dowddcey akeji lub operacji, szefa sztabu,
zastepcy dowodcy akeji lub operacji, zastepcy dowoddcy akeji lub operacji ds. taktyki
dzialan, dowddcow podoperacji i odcinkdéw. Pozostalym sluchaczom przypisz role
obserwatorow symulacji, ktérych zadaniem bedzie biezaca analiza dzialan ¢wiczacych
stuchaczy. Zajgcia realizowane s3 przez kolejne cztery dni. Twoim obowigzkiem jest
notowanie wszystkich spostrzezen zwigzanych z realizacja ¢wiczen (arkusz obserwacji).
Ocen i omow dziatania stuchaczy po zakoficzeniu wszystkich ¢wiczen praktycznych.

Sposoby oceniania

Zaliczenie odbywa si¢ na podstawie oceny z zadania praktycznego. Do oceny stopnia przyswojenia wiedzy lub opanowania umiejetnosci stosuje
si¢ dwustopniowg skalg ocen z wpisem uogo6lnionym zaliczono (zal.) albo nie zaliczono (nzal.).
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Temat nr 4: Podsumowanie i ocena akcji lub operacji policyjnej

Cele: Po zakoniczeniu tematu stuchacz begdzie potrafit:
przeprowadzi¢ analize przebiegu akcji lub operacji policyjnej,

sformutowac¢ wnioski koncowe.

Czas

operacji policyjnej.

realizacji Metoda
Lp. Zagadnienia W go dzj realizacji Wskazéwki do realizacji
lekcyjnych zajec
1. |Analiza przebiegu akcji lub 5 dyskusja, |Na podstawie przeprowadzonych symulacji akcji lub operacji policyjnych pole¢ stuchaczom
¢wiczenia |przeprowadzenie ich analizy. Zwro¢ szczegdlng uwage na popetnione przez stuchaczy w trakcie

¢wiczen bledy oraz wskaz sposoby ich eliminowania. Na podstawie wynikow analizy kazdy
ze shuchaczy prezentuje wyniki swojej pracy (wnioski koncowe), uzasadniajac przyjete
stanowisko. Ocen i oméw przeprowadzong analize.

Sposoby oceniania

Uzyskanie pozytywnej oceny z przeprowadzonej analizy stanowi warunek zaliczenia. Do oceny stopnia przyswojenia wiedzy lub opanowania umiejetnosci
stosuje si¢ dwustopniowg skale ocen z wpisem uogdlnionym zaliczono (zal.) albo nie zaliczono (nzal.).




