Warszawa, dnia czwartek, 2 stycznia 2025 r.

Poz. 2

DECYZJA NR 391
KOMENDANTA GLOWNEGO POLICJI

z dnia 30 grudnia 2024 r.

w sprawie programu doskonalenia zawodowego centralnego prowadzonego w formie kursu
specjalistycznego dla stuzby dyzurnej jednostek organizacyjnych Policji

Na podstawie art. 34h ust. 5 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2024 r. poz. 145, z pdzn.
zm."), postanawia si¢, co nastepuje:

§ 1. Okresla si¢ program doskonalenia zawodowego centralnego prowadzonego w formie kursu
specjalistycznego dla stuzby dyzurnej jednostek organizacyjnych Policji, stanowiacy zatacznik do decyzji.

§ 2. Realizacje kursu, o ktérym mowa w § 1, powierza si¢ Centrum Szkolenia Policji w Legionowie, Szkole
Policji w Katowicach oraz Szkole Policji w Stupsku.

§ 3. Kursy specjalistyczne dla stuzby dyzurnej jednostek organizacyjnych Policji, rozpoczete
i niezakonczone przed dniem wejécia w zycie niniejszej decyzji, kontynuuje si¢ na podstawie programu
obowigzujacego w dniu ich rozpoczecia.

§ 4. Traci moc decyzja nr 880 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 5 grudnia 2007 r. w sprawie programu
kursu specjalistycznego dla stuzby dyzurnej jednostek organizacyjnych Policji (Dz. Urz. KGP poz. 193,

z 2008 1. poz. 72,z 2012 r. poz. 51, 22013 r. poz. 79, z 2015 r. poz. 71, z 2017 r. poz. 84, z 2021 r. poz. 71 oraz
72022 r. poz. 219).

§ 5. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Komendant Gtéwny Policji

nadinsp. Marek BORON

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2024 r. poz. 1006, 1089, 1222, 1248, 1473,
1562, 1688, 17171 1871.
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Zatacznik do decyzji nr 391
Komendanta Gtownego Policji

z dnia 30 grudnia 2025 r.

PROGRAM
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO CENTRALNEGO PROWADZONEGO
W FORMIE KURSU SPECJALISTYCZNEGO DLA SLUZBY DYZURNEJ JEDNOSTEK
ORGANIZACYJINYCH POLICJI
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SPIS TRESCI
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Nazwa kursu

Cel kursu

Kryteria formalne, jakim muszg odpowiada¢ kandydaci kierowani na kurs

System prowadzenia kursu

Czas trwania kursu

Liczebnos¢ grupy szkoleniowej

Warunki niezb¢dne do realizacji zaj¢€ i osiggnigceia celow ksztalcenia, w tym lista
wyposazenia dydaktycznego

Zakres tematyczny oraz system oceniania

Forma zakonczenia kursu i forma przeprowadzenia egzaminu koncowego

TRESCI KSZTALCENIA
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I. ZALOZENIA ORGANIZACYJNO-PROGRAMOWE

1. Nazwa kursu

Kurs specjalistyczny dla stuzby dyzurnej jednostek organizacyjnych Policji, zwany dalej ,.kursem”.

2. Cel kursu

Celem kursu jest przygotowanie policjanta do wykonywania zadan sluzbowych na stanowisku dyzurnego
jednostki, jego zastepcy oraz pomocnika dyzurnego, poprzez nabywanie, aktualizowanie, rozszerzanie
oraz poglebianie wiedzy i umiejetnosci zawodowych.

3. Kiryteria formalne, jakim musza odpowiada¢ kandydaci kierowani na kurs

Na kurs kierowani sg policjanci, ktorzy sa policjantami mianowanymi lub przewidywanymi w obsadzie
stanowiska kierowania oraz posiadajg aktualne upowaznienie do dostgpu do informacji niejawnych,
oznaczonych klauzula ,,poufne".

4. System prowadzenia kursu

Kurs jest prowadzony w systemie stacjonarnym. Kurs moze by¢ prowadzony w formie elektronicznego
ksztatcenia na odlegtos¢ w przypadku tresci realizowanych metoda wyktadu lub za pomoca innych metod
podajacych.

5. Czas trwania kursu

Przedsiewziecia Czas realiz{flcji
(w godz. lekcyjnych)
Zapoznanie z regulaminami i organizacja kursu 1
Zajecia programowe 177
Egzamin koncowy 2
Zakonczenie kursu 1
Ogolem 181 (23 dni szkoleniowe)

Realizacja programu kursu wymaga przeprowadzenia 181 godzin lekcyjnych.

Zajecia dydaktyczne realizowane sg przez pi¢¢ dni w tygodniu. Liczba godzin lekcyjnych, liczonych
w jednostkach 45-minutowych, nie powinna przekracza¢ 8 godzin dziennie.

W uzasadnionych przypadkach, kierownik jednostki szkoleniowej moze, przy zachowaniu przepisow
dotyczacych rozktadu czasu stuzby, wprowadzi¢ inny dzienny i tygodniowy wymiar godzin lekcyjnych oraz
realizowa¢ zajecia od poniedziatku do soboty.

6. Liczebnos$¢ grupy szkoleniowej

Poszczegolne tresci ksztalcenia nalezy realizowaé w grupach szkoleniowych, ktorych liczebnosé,
z uwagi na efektywnos$¢ stosowanych metod (technik) dydaktycznych oraz cele dydaktyczne zajeé¢, nie powinna
przekraczac 20 osob.
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7.  Warunki niezbedne do realizacji zaje¢ i osiagniecia celow ksztalcenia, w tym lista wyposaZenia
dydaktycznego

Wskazywane w programie metody realizacji zaje¢ sa wg autoroOw optymalne do osiagniecia
zaktadanych celow ksztatcenia. Prowadzacy zajecia moze wybrac inng metodg, gwarantujaca osiagniecie celow
ksztatcenia.

Zajecia z zakresu zagrozen chemicznych, biologicznych, radiacyjnych, nuklearnych oraz zwigzanych
z eksplozja ,,zwane dalej CBRNE” realizujg funkcjonariusze Policji, Panstwowe]j Strazy Pozarnej (PSP) oraz
przedstawiciele innych podmiotow pozapolicyjnych z praktyczng wiedza z zakresu CBRNE.

Realizujac tresci programowe dopuszczalne jest podczas prowadzenia zaje¢ symulacyjnych badz
¢wiczen, regulowanie czasu zaje¢ w sposOb zapewniajacy optymalne osiagnigcie zaktadanych celow
z zastrzezeniem rozpoczecia kolejnego zagadnienia w czasie przyjetym w rozkltadzie zaje¢ dydaktycznych.
Czgsé¢ praktyczna (pokaz, ¢wiczenia) w bloku nr 3 temat nr 1 zagadnienia 4-7 w miar¢ mozliwo$ci powinny
by¢ prowadzane przez co najmniej dwoch nauczycieli  policyjnych przy wykorzystaniu urzadzen
elektronicznych.

Z uwagi na interdyscyplinarny charakter programu, w ktérym ksztalcone sg umiejetnosci z roznych
obszardw (umiejetnosci uniwersalne i specjalistyczne), realizujacy go nauczyciele policyjni zobligowani
sa do zapoznania si¢ z calg jego zawartoscia. Podczas realizacji kolejnych sekwencji wskazane jest odwolywanie
si¢ do wczesniej zrealizowanych tematow.

Podczas realizacji tre$ci programowych, z ktorych wynika potrzeba nawigzywania do zasad etyki
zawodowej, praw cztowieka i rownego traktowania, zakazu dyskryminacji, obowigzku zapewnienia dostepnosci
osobom ze szczegblnymi potrzebami, w tym zasad komunikacji z osobami z niepetnosprawnosciami oraz
tematyki przeciwdzialania korupcji, obowigzkiem kazdego nauczyciela policyjnego jest ksztaltowanie w tym
zakresie pozadanych postaw i zachowan.

W trakcie realizacji kursu, stuchaczy obowigzuje ubior ¢wiczebny.
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Lista wyposazenia dydaktycznego

Kategoria/nazwa wyposazenia Liczba na grupe

(20 osdb)

1. Wyposazenie sali dydaktycznej:
Pomieszczenie symulacyjne lub przystosowana sala dydaktyczna 1
Pracownia komputerowa z wyposazeniem zapewniajacym samodzielng prace
kazdego s}uchgcza w wersji szkolnej Krajowego Systemu Informacyjnego Policji,. 1
»zwanego dalej ,,KSIP” oraz Systemu Wspomagania Dowodzenia, ,,zwanego dalej
»OWD”
Stanow’i,ska d(_)ste;pow_e do Po_licyj nej Sie¢ Transmisji Danych, ,,zwanego dale;j wg potrzeb
,,PSTD” z aplikacjami KSIP i SWD
Ksigzka przebiegu stuzby 1
Rejestr interwencji Policji 1
Projektor multimedialny 1
Tablica biata 1
Markery wyg potrzeb
2. Pomoce dydaktyczne:
Prezentacja multimedialna wg potrzeb
Przepisy prawne zestaw
Zatozenia do ¢wiczen zestaw
Wzory dokumentéw dot. konwojow i doprowadzen zestaw
Wzory dokumentacji stuzby w pomieszczeniach dla osob zatrzymanych
i doprowadzonych w celu wytrzezwienia zestaw
Papier kancelaryjny formatu A-4 wg potrzeb
03. Materialy pomocnicze
Druki ,,Kwit depozytowy” wg potrzeb
Druki ,,Ksigzka przebiegu stuzby” wg potrzeb
Druki ,,Nakaz wydania”, ,,Nakaz osadzenia, przekazania, zwolnienia” wyg potrzeb
Instrukcje zestaw
Druki rejestracyjne zestaw
Allgorytm postgpowania stuzby dyzurnej po otrzymaniu polecenia ogloszenia sestaw
alarmu.
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8. Zakres tematyczny oraz system oceniania

Lp.

Nazwa i charakterystyka bloku zagadnieniowego

System oceniania

Reakcja stuzby dyzurnej na zgloszone zdarzenie.

W ramach bloku zagadnieniowego realizowane sg
cztery tematy, ukierunkowane na ksztalcenie
umiejetnosci z zakresu: przyjmowania
1 przekazywania stuzby na stanowisku kierowania,
wykonywania czynno$ci zwigzanych z obstuga
zdarzen, nadzorowania sil i1 $rodkow bedacych
w dyspozycji dyzurnego, postepowania w przypadku
zaistnienia wybranych zdarzen.

W bloku zagadnieniowym zaplanowano
cztery zaliczenia.

1. Zaliczenia tematu nr 1 i tematu nr 3
nastepuja na podstawie obecnosci
na zajgciach.

2. Zaliczenia tematu nr 2 i tematu nr 4
nastepuja na podstawie $redniej
arytmetycznej  wszystkich  ocen
biezacych i stanowia oceny okresowe.

W przypadku realizacji symulacji
dokonuje si¢ trojstopniowej oceny,
na ktorg sktadajg sig:

—  samoocena stuchacza,
— ocena grupy szkolnej,
— ocena nauczycieli policyjnych.

O ostatecznej ocenie  decyduja
nauczyciele  policyjni  realizujacy
symulacje.

Zarzadzanie w sytuacjach kryzysowych.

W ramach bloku zagadnieniowego realizowane
sa trzy tematy, ukierunkowane na ksztalcenie
umiejetnoéci  z  zakresu: systemu alarmowania
w jednostkach organizacyjnych Policji,
przyjmowania informacji o zarzadzeniu alarmu,
postugiwania sie instrukcjg alarmowg w jednostce
organizacyjnej Policji, ogtaszania alarmu, nadzoru i
dokumentowania etapoéw osiggania stanow gotowosci

jednostki, przyjmowania zgloszenia
0 zaistnieniu Kkatastrofy naturalnej lub awarii
technicznej, kierowania  podlegltymi sitami

i srodkami, wspotpracy ze stuzbami ratowniczymi
oraz podmiotami pozapolicyjnymi zaangazowanymi
do dziatan, reagowanie w przypadku zaistnienia
zdarzenia o charakterze terrorystycznym oraz
zdarzenia o charakterze terrorystycznym z uzyciem
czynnika CBRNE.

W bloku zaliczeniowym zaplanowano
trzy zaliczenia.

1. Zaliczenia tematu nr 1 i 3 nastgpuja
na podstawie $redniej arytmetycznej
wszystkich ocen biezacych i stanowig
oceny okresowe.

2. Zaliczenie tematu nr 2 nastepuje
na podstawie obecnosci shuchacza
na zajeciach.
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Wykorzystanie przez sluzbe dyzurna systemow
teleinformatycznych oraz urzadzen technicznych
na stanowisku kierowania.

W ramach bloku zagadnieniowego realizowane
sa trzy tematy, ukierunkowane na ksztatcenie
umiejetnosci z zakresu: obstugi systemow, aplikacji
i urzadzen informatycznych na  stanowisku
kierowania, obstugi systemow i urzadzen tgcznosci
na stanowisku kierowania, obshugi urzadzen
technicznych na stanowisku kierowania.

W bloku zagadnieniowym zaplanowane

sa trzy zaliczenia.
1.

Zaliczenie tematu nr 1 jest oceng
okresowa wystawiang na podstawie
testu praktycznego z zastosowaniem
skali ocen 1-6.

. Zaliczenie tematu nr 2 nastgpuje

na podstawie $redniej arytmetycznej
z wszystkich ocen biezacych i stanowi
ocen¢ okresowa.

Zaliczenie tematu nr 3 nastgpuje
na podstawie obecnosci shuchacza
na zajgciach.
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9.  Forma zakonczenia kursu i forma przeprowadzenia egzaminu koncowego
Kurs konczy si¢ egzaminem koncowym. Egzamin przeprowadza si¢ wedlug ponizszych zasad:

— komisja egzaminacyjna powotywana jest przez kierownika jednostki szkoleniowej, ktorej powierzono
do realizacji kurs,

— w sktad komisji wchodza przedstawiciele jednostki szkoleniowej, w ktorej realizowany jest kurs,

— egzamin koncowy prowadzony jest formie testu wiedzy,

— test wiedzy opracowuje jednostka szkoleniowa realizujaca kurs,

— test wiedzy sktada si¢ z 40 zadan testowych, ocenianych w skali od 0 do 1 punktu za kazda odpowiedz
i trwa 40 minut,

— kazde z zadan testowych powinno zawiera¢ 4 odpowiedzi, wérod ktorych tylko jedna jest prawdziwa,
za kazda poprawng odpowiedz stuchacz kursu otrzymuje 1 punkt,

— warunkiem zaliczenia egzaminu koncowego jest uzyskanie przez policjanta co najmniej 28 punktow,
co stanowi 70 % wszystkich punktéw mozliwych do uzyskania,

— z przeprowadzonego egzaminu koncowego komisja egzaminacyjna sporzadza protokot.

ocena 1 niedostateczna od 0 do 27 poprawnych odpowiedzi

ocena 2 dopuszczajaca od 28 do 30 poprawnych odpowiedzi
ocena 3 poprawna od 31 do 33 poprawnych odpowiedzi
ocena 4 dobra od 34 do 36 poprawnych odpowiedzi
ocena 5 bardzo dobra od 37 do 38 poprawnych odpowiedzi
ocena 6 wyrdzniajaca od 39 do 40 poprawnych odpowiedzi

Uzyskanie wszystkich zaliczen okreslonych programem oraz uzyskanie pozytywnej oceny
Z egzaminu koncowego stanowi warunek ukonczenia kursu.

Absolwent otrzymuje $wiadectwo ukonczenia doskonalenia zawodowego centralnego, z wpisanym
ogdlnym wynikiem nauki w skali 1-6 (Srednia wszystkich ocen okresowych) oraz oceng z egzaminu
koncowego.
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IL. TRESCI KSZTALCENIA
BLOK ZAGADNIENIOWY NR I. Reakcja stuzby dyzurnej na zgloszone zdarzenie
TEMAT NR 1. Organizacja stuzby dyzurnego.

Cele: Po zakonczeniu tematu stuchacz bedzie potrafit:

— analizowa¢ zadania na stanowisku kierowania,

wskaza¢ wyposazenie stanowiska kierowania,

— analizowac istotne zdarzenia w trakcie i po realizacji,

okresli¢ dokumentacj¢ zwigzang z przyjeciem i przekazaniem stuzby.

Zagadnienia Czas Metoda Wskazowki do realizacji
realizacji | realizacji
w godz. zajec
lekcyjnych
1. Organizacja stuzby na stanowisku kierowania. 1 wyklad, | Wskaz podstawy prawne okres$lajace zakres organizacji stuzby na stanowisku

dyskusja | kierowania. W ramach dyskusji wypracuj ze stuchaczami wynikajace z przepisow
prawa zadania dyzurnego, zastepcy dyzurnego i pomocnika dyzurnego jednostki
organizacyjnej Policji oraz sposob ich realizacji.

2. Zadania dyzurnego jednostki organizacyjnej
Policji wynikajace z przepisdw prawa.

3. Wyposazenie stanowiska kierowania. 1 wyklad, | Oméw =z grupa dokumentacj¢ sluzbowa oraz wyposazenie stanowiska
dyskusja | kierowania. W ramach dyskusji wypracuj ze stuchaczami czynno$ci sktadajace
si¢ na przekazanie (przyjecie) stuzby na stanowisku kierowania. Zaakcentuj
koniecznos$¢ zapoznania si¢ z zdarzeniami bedacymi w trakcie realizacji.

4. Przekazanie stuzby.

Sposoby oceniania

Zaliczenie tematu nast¢puje na podstawie obecnosci na zajeciach, w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci stuchacza na zajgciach, ma on obowigzek uzyskaé
zaliczenie w trybie 1 na warunkach okres§lonych przez prowadzacego zajecia.
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TEMAT NR 2. Postepowanie dyzurnego w zwigzku z wystgpieniem zdarzenia.
Cele: Po zakonczeniu tematu stuchacz bedzie potrafit:

— przyjac zgloszone zdarzenie,

— obstuzy¢ zglaszajacego,

— wskaza¢ czynniki utatwiajace i utrudniajgce podejmowanie decyzji w zalezno$ci od charakteru zdarzenia,
— stosowa¢ metody deeskalacji konfliktow w zaleznosci od charakteru zdarzenia,
— okresli¢ rodzaj zdarzenia,

— podjac decyzje w zwiazku z zaistnialym zdarzeniem,

— formulowac i zleca¢ zadania dla podleglych sit,

— stosowac przepisy prawne zwigzane z zaistniatym zdarzeniem,

— zapewni¢ prawidlowy obieg informacji,

— dokumentowaé¢ wykonywane czynnosci,

— weryfikowa¢ dokumenty zwigzane ze zdarzeniem.

Zagadnienia Czas Metoda Wskazowki do realizacji
realizacji realizacji
w godz. zajec
lekcyjnych
1. Przyjecie zgloszenia o zdarzeniu. 2 wyklad, Wypracuj ze stuchaczami tryb postepowania podczas przyjmowania
dyskusja zgloszenia, gdy stwierdzona zostanie wtasciwos$¢ rzeczowa lub terytorialna

innej jednostki organizacyjnej Policji. Oméw sposoby potwierdzania
wiarygodnoséci zgloszenia o zdarzeniu i dokumentowanie uzyskanych
informaciji.

W przypadku przyjecia zgloszenia dotyczacego interwencji wobec 0sob
z zaburzeniami psychicznymi lub nie kontrolujacych swoich zachowan
z innych przyczyn, zwrd¢ uwage na rekomendowane przez Policje w tym
zakresie zalecenia.
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2. Obstuga zglaszajacego. 2 wyktad, Omawiajac ogo6lne zatozenia systemu recepcyjnego wyjasnij podstawowe
dyskusja terminy: interesant, obstuga interesantdéw i okre§l wyznaczniki ,,jakosci”
obstugi: traktowanie interesantéw, poszanowanie godnos$ci, poszanowanie
prywatnos$ci, czas oczekiwania, wyglad poczekalni, dostgpno$¢ jednostki
(oznakowanie), pokoje zgltoszen. Nawiazujac do sytuacji, kiedy w jednostce
policyjnej nie zostat wyodrebniony punkt recepcyjny i nie powotano shuzby
recepcyjnej lub jej obowiazki wykonuje sluzba dyzurna (réwniez
w godzinach popotudniowych i nocnych po zakonczeniu pracy punktu
recepcyjnego), omoOw zasady obowigzujace stuzbe  recepcyjng,
tj.. przyjmujacy zgloszenie jest widoczny, powitanie interesanta,
utrzymywanie kontaktu wzrokowego, zapewnienie swobody wypowiedzi,
zachowanie przyjazne, grzeczne, udzielenie fachowej pomocy w tym
poinformowanie o mozliwosci skorzystania z pomocy instytucji i organizacji
pozapolicyjnych lub funkcjonariuszy Policji np. dzielnicowego. Omawiajac
czynnosci zwigzane z obstugg zglaszajacych zwrd¢ uwage na postepowanie
zgodne z etykg 1 prawami czlowieka, kladac nacisk na poszanowanie
godnosci interesanta i kulture obstugi. Omawiajac zasady obstugi ofiar
przestgpstw wyjasnij podstawowe terminy: ofiara przestgpstwa w ujeciu
prawnym i psychologicznym oraz wiktymizacja kryminalna, pierwotna
i wtorna. Omawiajac negatywne skutki wiktymizacji kryminalnej dla ofiar
przestepstw i praktycznych sposobow ich eliminowania przez Policje, wskaz
na 4 zasadnicze grupy jej negatywnych skutkéw dla ofiar przestepstw,
tj. ekonomiczne, cielesne, emocjonalne i osobiste. Nawigzujac do potrzeb
ofiar przestepstw, wskaz na 4 =zasadnicze grupy oczekiwan-potrzeb
kierowanych pod adresem Policji tj.. emocjonalne, informacyjno-
konsultacyjne, praktyczne, uznania i szacunku, a nastepnie podczas dyskusji
wypracuj mozliwosci ich zaspokojenia przez stuzbe dyzurng. Zwrdé uwage
na kategorie pokrzywdzonych wymagajace szczegolnego podejscia
i traktowania, tj.: ofiary zgwalcenia, handel ludzmi, dzieci, osoby starsze,
niepetnosprawne fizycznie i psychicznie.

Przypomnij prawa i obowiazki zglaszajacego, wykorzystujac w tym celu
miedzy innymi Polskg Kartg Praw Ofiary, uwzgledniajac przede wszystkim:
prawo dostgpu do wymiaru sprawiedliwosci, prawo do traktowania
z godnoscig, szacunkiem 1 wspoélczuciem, prawo do bezpieczenstwa.
Przypominajac zagadnienia zwiazane z komunikacja interpersonalng omow
specyfike kontaktu z ofiarag przestepstw, jej sytuacje psychiczng
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(emocje zagrozenia, ograniczenia, pozbawienia), z uwzglgdnieniem technik
aktywnego stuchania jako efektywnego sposobu dobrego kontaktu
interpersonalnego. Przedstaw praktyczne wskazowki dotyczace pierwszego
kontaktu z ofiarg przestgpstwa, tj.. komunikat (zacheta) werbalny
i niewerbalny, parafraza, odzwierciedlanie uczu¢, dowarto$ciowanie,
podsumowanie, wyjasnianie. Wyjasnij, czego nie nalezy robi¢ w rozmowie
z ofiarami. W ramach dyskusji wypracuj zestaw cech dyzurnego
przydatnych podczas obstugi interesantow oraz zachowan werbalnych
i niewerbalnych wptywajacych na jakos$¢ pracy dyzurnego.

3. Zapobieganie  konfliktom i ich 3 wyklad, Omoéw podstawowe rodzaje sytuacji konfliktowych. Wykorzystujac podane
deeskalacja. dyskusja, przez uczestnikow w trakcie dyskusji przyklady sytuacji konfliktowych,
symulacja wskaz gtowne przyczyny powstawania konfliktow w stuzbie dyzurnego.

Zwrd¢ uwage na sposoby radzenia sobie z emocjami wlasnymi oraz drugiej
osoby w sytuacjach zwigzanych z obstuga interesanta. Przeprowadz
symulacje dotyczaca deeskalacji konfliktu, zwracajac uwage na skuteczng
komunikacje interpersonalng oraz wykorzystanie technik wywierania

wplywu.
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4. Stres w pracy dyzurnego, czynniki 2 wyktad, Popro$ stuchaczy, aby technika rundy podali, na podstawie wlasnych
ulatwiajace i utrudniajace ¢wiczenia doswiadczen, przyktady sytuacji i zdarzen, ktore ze wzgledu na ich charakter
podejmowanie decyzji w zalezno$ci (rodzaj) uznali za trudne (skomplikowane, niebezpieczne, stresujgce).
od charakteru zdarzenia. Zapowiedz, ze lista ta zostanie wykorzystana w dalszym ciggu zajeé.

Nastepnie przeprowadz krétki wyktad odnosnie podziatu zdarzen oraz
sytuacji, z ktorymi moze mie¢ do czynienia shuzba dyzurna jednostek
organizacyjnych Policji. Wykorzystaj rézne kryteria podziatu zdarzen, m.in.
wg rodzajow przestepstw | wykroczen, skali zagrozenia zycia ludzkiego
i mienia, konieczno$ci zaangazowania okreSlonych sit i $rodkéw
(policyjnych i pozapolicyjnych), potrzeby wspolpracy z mass mediami itd.

Wskaz, ze oprocz zdarzen zdefiniowanych w przepisach, stuzba dyzurna
spotyka si¢ z innymi sytuacjami, ktorych rodzaj i charakter moze wptywac
na obnizenie sprawno$ci psychofizycznej dyzurnego. Nastepnie podziel
grupe na pary (osoby obok siebie). Kazdej parze przydziel jeden casus z listy
sporzadzonej na poczatku zaje¢. Popro§ wszystkie pary o przedyskutowanie
tych sytuacji i zdarzen oraz podanie symptomow, jakie moga wskazywac,
ze mozna je zaliczy¢ do trudnych (skomplikowanych, niebezpiecznych,
stresujacych). Popro$, aby pary przedstawily na forum swoje uwagi.
Zainicjuj dyskusje. Podsumuj ¢wiczenie — dotacz niezbedny komentarz

psychologa.

Druga czg$¢ zaje¢ rozpocznij od podjecia dyskusji ze stuchaczami na temat
procesu decyzyjnego. Na forum grupy wypracuj definicje procesu
decyzyjnego w odniesieniu do stuzby dyzurnej Policji — zapisz na tablicy.
Nastepnie podziel grupe na kilka zespoléw — kazdemu przekaz opis
wybranego zdarzenia i sytuacji. Popro$ podgrupy o przeanalizowanie
»przypadku”, a nastepnie wskazanie, co utrudniato i co utatwiato podjecie
decyzji dyzurnemu. Nastgpnie popro$ przedstawicieli zespoldw o krotkie
prezentacje. W ramach podsumowania tego ¢wiczenia sporzadz, przy
udziale calej grupy, listy czynnikow ulatwiajacych oraz utrudniajacych
podejmowanie decyzji w zalezno$ci od charakteru zdarzenia.
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5. Obstuga zdarzenia. 2 wyktad, Positkujgc si¢ katalogiem zdarzen podlegajacych meldowaniu dyzurnemu
dyskusja Komendy Gtoéwnej Policji przez dyzurnego komendy wojewoddzkiej
(Stotecznej) Policji, omow czynnosci zwigzane z obshugg zdarzen zwracajac
uwagg na ich rodzaje (przestgpstwo, wykroczenie, zagrozenie lub inny fakt
istotny dla stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego, ktory nie musi
mie¢ znamion czynu zabronionego).

W dalszej czgsci realizacji zaje¢ scharakteryzuj problem decyzyjny, rodzaje
problemoéw ze wzgledu na ich ztozono$¢ oraz model rozwigzywania
probleméw. Omow pojecie decyzji oraz proces decyzyjny. Prezentujac tresci
zwigzane z formulowaniem i zlecaniem zadan oméw reakcje dyzurnego na
zgloszone zdarzenie.

Wyjasnij pojecie informacji, kanaly przeptywu informacji oraz oméw
czynniki wptywajace na jej wartos¢. Omoéw obieg informacji 0 zdarzeniach
ujetych w katalogu zdarzen. Przedstaw zasady dokumentowania stuzby
w formie elektronicznej w policyjnych systemach informatycznych,
a w przypadku braku takiej mozliwosci, w ksigzce przebiegu stuzby
i rejestrze interwencji Policji.

6. Zadania oraz cele wynikajace 1 wyktad, Omow zadania oraz cele wynikajace z funkcjonowania Krajowej Mapy
z funkcjonowania Krajowej Mapy dyskusja Zagrozen Bezpieczenstwa.
Zagrozen Bezpieczenstwa.

7. Postepowanie dyzurnego w zwiazku 23 ¢wiczenia W ramach ¢éwiczen praktycznych stuchacze na stanowisku kierowania

z wystgpieniem zdarzenia. praktyczne ksztalca umiejetnosci zwiazane z przyjeciem zgloszenia o zdarzeniu,
inicjowaniem dzialan po przyjeciu zgloszenia lub informacji o zdarzeniu,
biezagcym kierowaniem bedacymi w jego dyspozycji sitami i $rodkami
jednostki organizacyjnej Policji oraz dokumentowaniem zrealizowanych
czynnosci.

Sposoby oceniania
Nabywane przez stuchaczy wiadomosci i umiejetnosci podlegaja biezacej ocenie wedtug obowigzujacej skali ocen: 1-6.

Zaliczenie tematu nastepuje na podstawie $redniej arytmetycznej z wszystkich ocen biezacych i stanowi ocene okresowg, warunkiem uzyskania zaliczenia
jest poprawienie wszystkich ocen niedostatecznych.
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TEMAT NR 3. Nadz6r funkcjonalny stuzby dyzurnej.
Cele: Po zakoniczeniu tematu stuchacz begdzie potrafit:

— objasni¢ sposoby monitorowania stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego,

— interpretowac zasady zarzadzania sitami i srodkami policyjnymi, bedacymi w jego dyspozycji,

— wyjasni¢, na czym polega sprawowanie nadzoru funkcjonalnego nad sitami i srodkami policyjnymi, bg¢dacymi w jego dyspozycji,

— wyjasni¢, na czym polega sprawowanie nadzoru nad stosowaniem $srodkow przymusu bezposredniego,

— Wwyjasni¢, na czym polega sprawowanie nadzoru nad przechowywaniem, wydawaniem i stosowaniem broni palnej oraz wyposazenia specjalnego.

re;:lizfeasc'i Metoda
Zagadnienia W go dzJ realizacji Wskazowki do realizacji
lekcyjnych zajec
1. Rola dyzurnego w monitorowaniu stanu 1 wyktad, Zaakcentuj potrzeb¢ 1 znaczenie monitorowania stanu bezpieczenstwa
bezpieczenstwa i porzadku publicznego. dyskusja i porzadku publicznego poprzez Systemy monitoringu wizyjnego, serwisy

informacyjne oraz informacje przekazywane przez stuzby, instytucje
i obywateli. Podkresl istot¢ i znaczenie stuzby dyzurnego w zarzadzaniu
i sprawowaniu nadzoru nad podlegtymi mu policjantami ogniw patrolowo-
interwencyjnych,  dzielnicowymi, ruchu drogowego oraz stuzb
specjalistycznych (np. Policji wodnej, kolejowej, lotniczej). Wskazaé
sytuacje zwiazane z koniecznoscia przeprowadzenia odprawy do stuzby oraz
jej rozliczenia. W ramach dyskusji daz do wskazania przez stuchaczy
obowigzku uzyskiwania biezacych informacji od podlegtych patroli,
utrzymywania stalej facznosci ze szczegdlnym uwzglednieniem sytuacji
wynikajacych z przepisow prawa. Akcentuj role dyzurnego w czuwaniu nad
bezpieczenstwem i porzadkiem ruchu na drogach. Bazujac na do$wiadczeniu
zawodowym shuchaczy, przeprowadz dyskusjc na temat postgpowania
dyzurnego jednostki w sytuacjach zaistnienia wydarzen nadzwyczajnych
w konwoju oraz W pomieszczeniach dla oso6b  zatrzymanych
i doprowadzonych w celu wytrzezwienia a takze kwestie dotyczace nadzoru
dyzurnego jednostki organizacyjnej Policji nad stuzba pelniong
W pomieszczeniach dla oséb zatrzymanych, ,,zwanych dalej ,,PDOZ”.
Szczegolng uwage zwrdci¢ na organizacje powyzszych form stuzb, sposobu
umieszczania zatrzymanych i doprowadzonych, regulaminu pobytu
i prowadzonej dokumentacji. Dyskusje ukierunkuj na zdarzenia zwigzane

2. Zarzadzanie i nadzor funkcjonalny nad
policjantami bedacymi w jego dyspozycji.
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z zamachem na konwoj, czynnag napascia na konwojentow, proba ucieczki
(ucieczka) konwojowanego, zgonem konwojowanego, samouszkodzeniem
ciala przez konwojowanego oraz na inne zdarzenia powodujace powazne
zagrozenie dla konwojentéw, konwojowanego lub ochranianego mienia.
Zdarzenia te omoéw na podstawie meldunkow z jednostek terenowych.
Bazujac na procedurach postepowania Policji podczas organizowania
1 przeprowadzania ogledzin miejsca przestepstwa, wskaz zadania dyzurnego
jednostki Policji w zakresie sprawowania nadzoru nad stuzbami operacyjno-

procesowymi.
3. Nadzor dyzurnego nad stosowaniem 2 analiza, Akcentujagc wage uzycia i wykorzystania przez policjanta srodkéw przymusu
srodkow przymusu bezposredniego, przypadku, bezposredniego dokonaj sprawdzenia znajomo$ci zasad, warunkow
»zwanych dalej SPB”. dyskusja i przypadkdéw uzycia oraz wykorzystania SPB. Wypracuj ze stuchaczami

katalog $rodkoéw przymusu bezposredniego, o stosowaniu ktorych moze
decydowa¢ dyzurny jednostki organizacyjnej Policji. Przypomnij sposoby
dokumentowania (przez rdézne osoby) uzycia i wykorzystania
poszczegdlnych ,,SPB”. Wskaz obowiazki dyzurnego po uzyskaniu informacji
o uzyciu lub wykorzystaniu broni palnej. Wypracuj ze stluchaczami zakres
czynnosci zwiazanych z przyjeciem na przechowanie i wydaniem
policjantom broni palnej przechowywanej w pomieszczeniach
zajmowanych przez dyzurnego jednostki organizacyjnej Policji.

4. Nadzér dyzurnego nad stosowaniem,
wydawaniem i przechowywaniem broni
palnej oraz wyposazenia specjalnego.

Sposoby oceniania

Zaliczenie tematu nastgpuje na podstawie obecnosci na zajeciach, w przypadku usprawiedliwionej nieobecnos$ci stuchacza na zajeciach, ma on obowiazek uzyskaé
zaliczenie w trybie i na warunkach okreslonych przez prowadzacego zajecia.
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TEMAT NR 4. Postepowanie w przypadku wybranych zdarzen.

Cele: Po zakoniczeniu tematu stuchacz begdzie potrafit:

scharakteryzowac sposob postgpowania z osobami posiadajacymi szczeg6lny status prawny,

— postepowaé w przypadku zaistnienia wybranych kategorii przestgpstw lub wykroczen,

postepowac w przypadku zaistnienia wydarzen nadzwyczajnych,

scharakteryzowac sposob postgpowania w przypadku prowadzenia dziatan poscigowych i blokadowych,
— scharakteryzowac sposob postepowania w zwigzku z organizacja imprez masowych.

re;:lizjsc'i Metoda
Zagadnienia W go dzJ realizacji Wskazowki do realizacji
lekcyjnych zajec
1. Zasady postepowania wobec 0séb 8 wyklad, Na bazie posiadanej wiedzy stuchacze przypomnag zasady
posiadajacych szczegdlny status prawny oraz dyskusja postepowania z osobami posiadajacymi szczegélny status prawny
tematyka odpowiedzialnos$ci dyscyplinarnej (nieletnich, posiadajacych immunitety, cudzoziemcow, osob szczegdlnie
wérod funkcjonariuszy Policji. chronionych).  Zostanie poruszona tematyka odpowiedzialno$ci
2. Czynnoci dysurnego w zwigzku dyscyplinarnej w oparciu o aktualne przepisy wzbogacone przyktadami.
z uzyskaniem informacji o niektorych W ramach dyskusji stuchacze wypracuja czynno$ci dyzurnego
rodzajach zdarzen. w zwigzku z uzyskaniem informacji 0 wybranych zdarzeniach:
— zabojstwo,
— rozbdj,
— zgwalcenie,

— handel ludZzmi,

— handel narkotykami,

— przestepczo$¢ intelektualna,

— kradziez z wlamaniem,

— wydarzenie nadzwyczajne z udziatem policjanta,
— zgloszenie kradziezy karty platniczej,

— proby samobojcze,

— niebezpieczenstwo ze strony zwierzat,

— okres$lone wykroczenia,

— poszukiwanie 0sob.
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3. Organizowanie i prowadzenie przez Policj¢ 2 wyktad, W trakcie zaje¢ przypomnij zasady dotyczace organizowania
dziatan poscigowo-blokadowych. dyskusja i prowadzenia przez Policj¢ dziatan poscigowych, sposob rozwini¢cia
dziatan poscigowych w formie interwencji, akcji i operacji policyjnych
oraz organizacj¢ i planowanie dzialan blokadowych. Zaakcentuj rolg
dyzurnego jednostki organizacyjnej Policji w zakresie koordynacji
dziatan poscigowych na terenie jego dziatania.
4. Rola dyzurnego w zabezpieczeniu porzadku 1 wyktad Scharakteryzuj zasady postgpowania dyzurnego jednostki organizacyjnej
publicznego w zwigzku Policji w zakresie zabezpieczenia porzadku publicznego w zwiazku
z odbywajaca si¢ impreza (sportowa, z odbywaniem si¢ imprezy (sportowa, artystyczna lub rozrywkowa),
artystyczna lub rozrywkowa), impreza imprezy masowej, uroczystosci i zgromadzenia. Okres$l postgpowanie
masowa, uroczystoscia dyzurnego jednostki Policji w zwiazku =z impreza masowa
i zgromadzeniem publicznym. zorganizowang  bez  stosownego  zezwolenia, nielegalnym
zgromadzeniem. Okresl rolg dyzurnego w zwiazku z zapewnieniem
bezpieczenstwa przejazdu uczestnikOw  imprez = masowych
uroczystosci i zgromadzen.
5. Postepowanie dyzurnego w przypadku 24 ¢wiczenia, Zagadnienie nr 5 musi by¢ realizowane w czterech blokach
wystapienia wybranych zdarzen. praktyczne pieciogodzinnych  (4x5  jednostek lekcyjnych) oraz  jednym

czterogodzinnym. Z uwagi na charakter zaje¢ prowadzacy moga
regulowaé czas rozpoczgcia przerw stosownie do potrzeb uwzgledniajac
konieczno$¢ rozpoczecia kolejnych zaje¢ zgodnie z planem. Zajecia
powinny by¢ prowadzone przez nauczycieli policyjnych realizujacych
zagadnienia prewencyjne, prawne, psychologiczne i z zakresu tacznosci
i informatyki. W ramach ¢wiczen na stanowisku kierowania stuchacze
¢wiczg podejmowanie czynnosci w zwiazku z zaistnieniem okreslonego
rodzaju zdarzen. Czas ¢wiczenia na jedna osob¢ wynosi okoto 45 minut.
W tym czasie ¢wiczgcy obstuguje zgltoszone zdarzenia, realizuje funkcje
recepcyjng oraz dokonuje stosownych wpisdéw i sprawdzen w systemach
policyjnych.

Sposoby oceniania

Nabywane przez stuchaczy wiadomos$ci i umiejetnosci podlegajg biezacej ocenie wedlug obowigzujacej skali ocen: 1-6, zaliczenie tematu nastepuje
na podstawie $redniej arytmetycznej z wszystkich ocen biezacych i stanowi oceng okresowa, warunkiem uzyskania zaliczenia jest poprawienie wszystkich

ocen niedostatecznych.
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BLOK ZAGADNIENIOWY NR Il. Zarzadzanie w sytuacjach kryzysowych
TEMAT NR 1. System alarmowania oraz procedury osiagania wyzszych stanéow gotowosci do dzialan w jednostkach organizacyjnych Policji.
Cele: Po zakonczeniu tematu stuchacz bedzie potrafit:

— przedstawi¢ system alarmowania w jednostkach organizacyjnych Policji,

— przyja¢ informacje o zarzadzeniu alarmu,

— postugiwac si¢ instrukcja alarmowania w jednostce organizacyjnej Policji,

— oglosi¢ alarm,

— scharakteryzowac¢ nadzor i dokumentacje etapow osiggania stanow gotowosci jednostki.

regliz;asc'i Metoda
Zagadnienia W go dzJ realizacji Wskazowki do realizacji
lekcyjnych zajec
1. System alarmowania w Policji. 2 wyktad W ramach wyktadu przedstaw i omoéw katalog sytuacji uzasadniajacych
wprowadzenie wyzszych stanéw gotowosci do dziatan, scharakteryzuj
L L . . obowigzujace stany gotowosci oraz zakres podstawowych przedsigwzie¢
2. Etapy osiagnigcia stanu gotowosci jednostki. 2 wyklad realizowanych w  poszczegolnych stanach gotowosci. W  oparciu
0 obowiazujacy system alarmowania w komodrkach i jednostkach
organizacyjnych Policji, wyeksponuj poszczegdlne rodzaje alarmow oraz
tryb ich zarzadzania i ogtaszania. Szczegdétowo zapoznaj z obowigzkami
stluzby dyzurnej w zakresie ogloszenia poszczegdlnych rodzajéw alarmow
i kierowania ich przebiegiem do czasu przybycia kierownictwa jednostki.
3. Przyjecie informacji o zarzadzeniu alarmu 4 ¢wiczenia | Na podstawie zalozen, zawierajgcych sytuacje uzasadniajace zarzadzenie
1 oglaszanie alarmu. i ogloszenie alarmu, przeprowadz w grupach ¢wiczenia polegajace
na opracowaniu katalogu czynnosci stuzby dyzurnej w zakresie ogloszenia
poszczegblnych rodzajow alarméw i kierowania ich przebiegiem do czasu
przybycia Kierownictwa jednostki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Sposoby oceniania
Nabywane przez stuchaczy wiadomosci i umiejetno$ci podlegajg biezgcej ocenie wedlug obowiazujacej skali ocen: 1-6, zaliczenie tematu nastepuje na podstawie
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$redniej arytmetycznej z wszystkich ocen biezacych i stanowi oceng okresowa, warunkiem uzyskania zaliczenia jest poprawienie wszystkich ocen niedostatecznych
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TEMAT NR 2. Zadania stuzby dyzurnej w przypadku zaistnienia katastrofy naturalnej, awarii technicznej lub zdarzenia zwiazanego z uzyciem czynnika
CBRNE.

Cele: Po zakonczeniu tematu stuchacz bedzie potrafit:

— omoéwic przyjecie zgloszenia o zaistnieniu katastrofy naturalnej, awarii technicznej lub zdarzenia zwigzanego z uzyciem czynnika CBRNE,
— scharakteryzowac zasady kierowania podlegtych sit i srodkow,

— opisac zasady przydzielania zadan porzadkowo-ochronnych,

— opisa¢ zasady i1 sposoby wspotpracy ze stuzbami ratowniczymi oraz podmiotami pozapolicyjnymi zaangazowanymi do dziatan.

- re;:lizfz:cji Me_toda}_
Zagadnienia W godz. rea|I2a'CjI Wskazowki do realizacji
lekcyjnych zajec

1. Przedsigwzigcia po przyjeciu 4 wyktad, W oparciu o konkretne przyklady scharakteryzuj zadania realizowane
zgtoszenia 0 katastrofie naturalnej dyskusja | przez Policje w sytuacji zaistnienia katastrofy naturalnej, awarii technicznej
lub awarii technicznej oraz zdarzenia oraz zdarzenia zwigzanego z uzyciem czynnika CBRNE na poszczegdlnych
zwigzanego z uzyciem czynnika etapach: alarmowania i ostrzegania, dziatan porzadkowych, bezposrednich
CBRNE. dziatan ratowniczych, przywracania stanu pierwotnego. Omoéw  wspolnie

ze stuchaczami czynnos$ci stuzby dyzurnej po przyjeciu zgloszenia
0 zaistnieniu katastrofy naturalnej lub awarii technicznej w zakresie:

— alarmowania i ostrzegania,

— dziatan porzadkowych,

— dziatan ratowniczych,

— przywrdcenia stanu pierwotnego.

2. Wspotpraca ze sztabami kryzysowymi, 2 wyklad, Omow zasady, obszary i sposob wspolpracy ze sztabami kryzysowymi, a takze
a takze innymi podmiotami dyskusja, | innymi podmiotami zaangazowanymi w prowadzenie akcji ratowniczej.
zaangazowanymi w prowadzeniu akcji analiza
ratowniczej. przypadku

Sposoby oceniania

Zaliczenie tematu nastgpuje na podstawie obecnosci na zajg¢ciach, w przypadku usprawiedliwionej nicobecno$ci stuchacza na zaj¢ciach, ma on obowigzek uzyskaé
zaliczenie w trybie i na warunkach okreslonych przez prowadzacego zajgcia.
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TEMAT NR 3. Zadania stluzby dyzurnej w przypadku zaistnienia zdarzen o charakterze terrorystycznym, w tym z uzyciem czynnika CBRNE.

Cele: Po zakonczeniu tematu stuchacz bedzie potrafit:

zdefiniowac¢ pojecia: zdarzenie o charakterze terrorystycznym, CBRNE,
okresli¢ zdarzenia powodujace sytuacje kryzysowe,
przyjac zgtoszenie o zdarzeniu powodujacym sytuacje kryzysowe,

wspolpracowac ze stuzbami ratowniczymi oraz podmiotami pozapolicyjnymi zaangazowanymi do dziatan,
postgpowaé w zwigzku z wystapieniem zdarzen o charakterze terrorystycznym, w tym z uzyciem czynnika CBRNE.

re;:lizfz:c'i Metoda
Zagadnienia W go dzJ realizacji Wskazowki do realizacji
lekcyjnych rajec
1. Zdefiniowanie poje¢: zdarzenie W oparciu o przepisy prawa scharakteryzuj zjawisko terroryzmu
o charakterze terrorystycznym, zdarzenie 1 dad oraz system dziatan antyterrorystycznych w Polsce.
z uzyciem czynnika CBRNE. Wy
2. System zwalczania i zapobiegania
zdarzeniom o charakterze terrorystycznym
w Polsce.
3. Procedury reagowania kryzysowego 3 analiza W oparciu o procedury reagowania kryzysowego w przypadku
w przypadku zagrozenia lub wystgpienia przepisu zagrozenia lub wystapienia zdarzeh o charakterze terrorystycznym,

zdarzen o charakterze terrorystycznym,
w tym z uzyciem czynnika CBRNE.

w tym z uzyciem czynnika CBRNE, stuichacze w ramach pracy
w grupach, okresla zdarzenia powodujgce sytuacje kryzysowe, mozliwe
zagrozenia, zadania realizowane w jednostce Policji oraz
wspotdziatanie z podmiotami pozapolicyjnymi w przypadku:

— podlozenia, ujawnienia lub wybuchu urzadzenia wybuchowego,
w tym z czynnikiem CBRNE,
— zagrozenia spowodowanego ujawnieniem niewypalow
i niewybuchow,
— sytuacji zaktadniczych,
— uprowadzenia srodka transportu, Kategoria ,,Renegade”.
(statek powietrzny, ktory moze by¢ uzyty jako srodek ataku
terrorystycznego z powietrza).
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4. Postepowanie dyzurnego w zwigzku ¢wiczenia W oparciu o przygotowane zalozenia na pierwszej godzinie zajec¢
z wystgpieniem zdarzen 0 charakterze praktyczne stuchacze wypracuja sposoby postepowania dyzurnego w zwiazku

terrorystycznym, w tym z uzyciem czynnika
CBRNE.

z wystgpieniem zdarzenia o charakterze terrorystycznym, w tym
zuzyciem czynnika CBRNE. Nastgpnie na stanowisku kierowania
przeprowadz symulacj¢ dotyczaca zaistnienia zdarzenia o charakterze
terrorystycznym. Ostatnig godzing zaj¢¢ przeznacz na zapoznanie
stuchaczy na zapoznanie z metodami i formami dziatania pododdziatow
kontrterrorystycznych Policji.

Zagadnienie nr 4 musi by¢ realizowane w bloku czterogodzinnym.
Z uwagi na charakter zajg¢ prowadzacy moga regulowac czas
rozpoczgcia przerw stosownie do potrzeb, uwzgledniajac konieczno$é
rozpoczecia kolejnych zaje¢ zgodnie z planem.

Sposoby oceniania

Nabywane przez stuchaczy wiadomosci i umiejetnosci podlegaja biezacej ocenie wedtug obowigzujacej skali ocen: 1-6, zaliczenie tematu nastgpuje na podstawie
sredniej arytmetycznej z wszystkich ocen biezgcych i stanowi oceng okresowa, warunkiem uzyskania zaliczenia jest poprawienie wszystkich ocen niedostatecznych.
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BLOK ZAGADNIENIOWY NR IIl. Wykorzystanie przez stuzbe dyzurna systemoéw teleinformatycznych oraz urzadzen technicznych na stanowisku
kierowania

TEMAT NR 1. Obsluga systeméw, aplikacji i urzadzen informatycznych na stanowisku kierowania.
Cele: Po zakonczeniu tematu stuchacz bedzie potrafit:

— obstuzy¢ aplikacje KSIP oraz SWD,

— uzyskac¢ informacje z dostepnych baz danych,

— przekazaé informacje z dostepnych baz danych,

— wykorzysta¢ informacje z dostgpnych baz danych podczas realizacji zadan,

— obstuzy¢ System Elektronicznej Poczty Policji,

— dokona¢ sprawdzen os6b i przedmiotow w SIS oraz sporzadzi¢ odpowiednig dokumentacje.

Czas
P realizacji Me_toda}_
Zagadnienia W godz realizacji Wskazowki do realizacji
lekcyjnych zajec
. . Omow 1 scharakteryzuj: podstawy prawne funkcjonowania systemow
L f\;ﬁ)zeel;t/za];g;?;:?r?%grr?nvzgﬁ \r/SJse;g[?r:TJ];ch > wyklad informatyc_znych Policji, kategorie danych gromadz_or_l_y.ch przez Po}icj@,
informatycznych. systemy mformaj[yczne _ v_\{ykorzystywane w P_0I|CJ|. m.in. Krajowy
System Informacyjny Policji, System Wspomagania Dowodzenia, System
2. Aspekty techniczne i funkcjonalne Informacyjny Schengen, ,zwany dalej ,SIS”, Centralna Ewidencja
systemow teleinformatycznych Pojazdéw ,,zwany dalej ,,CEP”, Centralna Ewidencja Kierowcow ,,zwany
eksploatowanych w Policji. dalej ,,CEK”, krajowy rejestr urzedowy podmiotow gospodarki narodowej

-,REGON”, krajowy zbior rejestrow ewidencji i wykazu w sprawach
cudzoziemcow POBYT, rejestr w sprawach matego ruchu granicznego,
»zwany dalej ,,MRG”, Krajowy Rejestr Sadowy, ,,zwany dalej ,,KRS”, ,
automatyczny system identyfikacji daktyloskopijnej, ,,zwany
dalej”AFIS”, Krajowe Centrum Informacji Kryminalnych, ,.zwane dalej
,KCIK” i inne, zasady funkcjonowania mechanizmu koordynacji, elementy
infrastruktury technicznej systemow teleinformatycznych: Policyjna Sie¢
Transmisji Danych, OST 112, elementy bezpieczenstwa
zaimplementowane w systemach teleinformatycznych (autoryzacja,
uprawnienia, role, ustugi w KSIP i Systemie Wspomagania Dowodzenia
SWD), rola Systemu Wspomagania Dowodzenia ,,SWD” w Systemie
Powiadamiania Ratunkowego.

3. Mechanizmy ochrony dostgpu
do policyjnych systemow informatycznych.
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4. Obstuga aplikacji KSIP.

30

pokaz,
¢wiczenia

Zaprezentuj sposob wykonywania za pomoca aplikacji KSIP nastepujacych
czynnosci:

— sprawdzenia osoby w oparciu o dane identyfikacyjne (imi¢, nazwisko,
imiona rodzicéw, data urodzenia, identyfikator PESEL),

— sprawdzenia osoby w oparciu o zarejestrowany w KSIP jej adres
zamieszkania,

— sprawdzenia pojazdu, dokumentu, rzeczy, kontenera, statku
powietrznego,  statku  wodnego, silnika  statku, urzadzenia
przemystowego, banknotdéw, papierow wartoSciowych lub $rodkow
ptatniczych, tablic rejestracyjnych pojazdu, broni palnej, zabytku lub
dzieta sztuki,

— sprawdzenie zdarzenia, przestgpstwa oraz postgpowania,

— sprawdzenia z wykorzystaniem znakéw maskujacych (,,%” 1,, ) KSIP,

— wprowadzenie do systemu rejestracji zdarzenia,

— wprowadzenie do systemu rejestracji: pojazdu, dokumentu, rzeczy,
kontenera, statku powietrznego, statku wodnego, silnika statku,
urzadzenia przemyslowego, banknotow, papierow wartoSciowych
lub $rodkéw platniczych, tablic rejestracyjnych pojazdu, przedmiotow
stuzacych do lokalizacji,

— wprowadzenie do systemu rejestracji osoby (z uwzglednieniem
rejestracji zatrzymania osoby),

— generowanie i wydruk biuletynu, oméwienie zasad tworzenia struktury
biuletynu,

— sprawdzenie prawa jazdy oraz pojazdu w systemach CEP i CEK,

— sprawdzenia w SPP ze wskazaniem mechanizméw przeszukiwania
obszarow KSIP i SIS (sprawdzenie: osoby, pojazdu, sprawdzenie
dokumentu, sprawdzenie rzeczy),

* wyjasnij r6znice pomigdzy otrzymanymi z zapytan dossier
w aplikacji KSIP (sprawdzenie w zaktadkach: osoba, rzecz, System
Poszukiwawczy Policji, ,,zwany dalej ,,SPP”) jak rowniez Punktu
Sprawdzen w SWD,

* automatyczna rejestracja legitymowania, sposob wyszukiwania,
modyfikacji,

* przedstaw mozliwos$¢ usunigcia ,,wiszacych” zapytan dokonanych
przez Punkt Sprawdzen w SWD, Terminale Mobilne Noszone i
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Przenos$ne przez SPP.
Przeprowadz ¢wiczenia wykorzystujac wczesniej przygotowane przyklady.
Tworzac zatozenia do ¢wiczen bazuj na przyktadach z praktyki.
5. Obstuga aplikacji SWD. 26 pokaz, Zaprezentuj sposob wykonywania za pomoca aplikacji SWD nastepujacych
¢wiczenia czynnosci:

— obstuga zgloszenia, przyjecie zgloszenia z obstugg 1 utworzenie
zdarzenia, przyjecie zgloszenia bez obstugi,

— obstuga, zdefiniowanie oraz modyfikacja stuzby patrolu,

— obstluga zdarzenia i dzialania, wykonanie czynnosci z algorytmu,

ze stownika,

— zadysponowanie i zwolnienie stuzby patrolu z obstugi zdarzenia,

— przeksztatcenie zdarzenia SWD w zdarzenie KSIP, zakonczenie obstugi

zdarzenia,

— sprawdzenia  SPP, utworzenie legitymowania w  kontekscie
obstugiwanego zdarzenia (z wyKorzystaniem mechanizmu przeciggnij
i upusc), dodanie obiektow legitymowanych, utworzenie zwigzkow
metodg przeciagnij i upusé,

— przegladanie legitymowan w punkcie sprawdzen SPP, sprawdzenie
wynikow legitymowania w punkcie sprawdzen SPP i sposoby
zakonczenia legitymowania dla obiektow legitymowanych, zakonczenie
legitymowania, sprawdzenie zakonczonych legitymowan,

— obstuga akcji i operacji, zdefiniowanie akcji i operacji, polaczenie
zdarzenia z akcjg i operacja,

— uruchomienie blokady, wystanie powiadomienia o uruchomionej
blokadzie, utworzenie obstugi blokady, zadysponowanie stuzby patrolu
do obstugi punktu blokadowego, zwolnienie stuzby patrolu,
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zakonczenie obstugi blokady,

— dokumentowanie w ksigzce przebiegu stuzby,

— wykonywanie raportow,

— wysylanie komunikatow,

— tryb autonomiczny, przyjecie zgloszenia w trybie autonomicznym, edycja
zgloszenia 1 dodanie opisu oraz czynno$ci w trybie autonomicznym,
ponowne logowanie si¢ do aplikacji po uzyskaniu potaczenia z baza
obszarowa, utworzenie zgloszenia 1 zdarzenia ze zgloszenia
przyjetego W trybie autonomicznym,

— wykorzystanie i obstuga Uniwersalnego Modutu Mapowego,

— rozw6j systemu - propozycje funkcji dodatkowych, propozycje
uczestnikow  szkolenia, nowe ustugi 1 funkcje mozliwe
do implementacji w SWD.

Przeprowadz ¢wiczenia wykorzystujac wczesniej przygotowane przyklady.
Tworzac zatozenia do ¢wiczen bazuj na przyktadach z praktyki.

6. Obstuga Systemu Elektronicznej Poczty 3 pokaz, Przedstaw organizacje¢ poczty elektronicznej w Policji. Oméw pojecia:
Policji. ¢wiczenia wezta i skrzynki pocztowej. Zaprezentuj uruchomienie aplikacji klienta
pocztowego i jej obshuge.

Przeprowadz ¢wiczenia z zakresu nastgpujacych czynnosci:

— tworzenie przesylek,
— postugiwanie si¢ ksigzka adresowa,
— odbieranie przesylek.

7. Omowienie procedur postgpowania 3 wyktad, Omoéw procedury postgpowania w zwiazku z dokonywaniem
w przypadku odnalezienia osoby lub ¢wiczenia sprawdzen osob i przedmiotow w Systemie Informacyjnym Schengen
przedmiotu na skutek wgladu do danych ,zwany dalej ”SIS” na podstawie norm prawa miedzynarodowego
SIS. i postanowien prawa krajowego. Przeprowadz c¢wiczenia z zakresu

wypelniania lub sprawdzania poprawnos$ci wypetnienia formularza
zgloszenia o trafieniu w SIS IL.

8. Test osiagniec. 4 test
praktyczny
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Sposoby oceniania
Nabywane przez stuchaczy wiadomosci i umiejetnosci podlegaja biezacej ocenie wedtug obowiazujacej skali ocen: 1-6, zaliczenie tematu nastepuje na podstawie
sredniej arytmetycznej z wszystkich ocen biezacych i stanowi oceng okresowa, warunkiem uzyskania zaliczenia jest poprawienie wszystkich ocen niedostatecznych.
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TEMAT NR 2. Obsluga systemow i urzadzen lacznosci na stanowisku kierowania.

Cele: Po zakonczeniu tematu stuchacz bedzie potrafit:

scharakteryzowa¢ budowe kryptonimu indywidualnego i grupowego,

przedstawi¢ warunki skracania i pomijania kryptonimow indywidualnych i grupowych,
okresli¢ reakcje na sygnat alarmowy,

zaprezentowac prawidtowg forme¢ wywotania okélnikowego,

przedstawic¢ prawidlowa forme nadawania i odbierania sygnalow tajnego dowodzenia,
omoOwi¢ réznice wystepujace w opisywaniu kanalow radiowych,

omoOwi¢ najczesciej stosowane systemy tacznosci w Policji,

scharakteryzowaé prace w sieci Krajowej Sieci Wspoétdziatania i Alarmowania ,,zwany dalej ,,KSWA”
omoéwi¢ zasady pracy w sieciach radiowych,

omowi¢ system zamknigtej sieci telekopiowej (POLIFAX),

scharakteryzowac sieci telefaksowe,

przesyta¢ dokumenty telekopiowe,

programowac urzadzenia telekopiowe.

b
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re;:lizjz:c'i Metoda
Zagadnienia W go dzJ realizacji WskazowKki do realizacji
lekcyjnych zajec
1. Budowa kryptonimu indywidualnego W oparciu o dosw1adf:ze’nle sluch’acg)’/ pr.zeprowac!zw dyskusje¢ na tgmat
. stosowanych kryptoniméow. Omoéwic¢ literowe indeksy wystepujace
i grupowego. S g ) NS .
w pelnym kryptonimie indywidualnym i grupowym. Omowic¢ warunki
2. Warunki skracania i pomijania kryptoniméw skracania i pomijania kryptoniméw indywidualnych i grupowych ze
indywidualnych i grupowych. wskazaniem przepisow regulujacych. Poda¢ prawidtowg forme
Prawidlowa forma wywotania okélnikowego. wywro.iama .okolmkowego, Z omowienem - roziic ,w.y’stt;puja(cych
w roznych jednostkach organizacyjnych Policji. Zwrdci¢ uwage na
4. Reagowanie na sygnat alarmowy. wlasciwe kwitowanie przyjecia wiadomos$ci podanej okdlnikiem.
5. Nadawanie i odbieranie sygnatow tajnego Om(')wié:,wlaéciwq regkch na wywolanie alarl_nowe - ,,Po}(icjanzj wiyw_a_l
dowodzenia (sygnatow radiowych). pomocy —’W oparciu o dokumenty regulquc_e. W_tra cie dys U’Sjl
. wypracowa¢ prawidlowa form¢ nadawania i odbierania sygnatow
6. Specyﬁkg kanatu radlowego —nowe 3 wyktad, tajnego dowodzenia (sygnalow radiowych).
oznaczenia kanatéw radiowych. dyskusja | W oparciu o wiedze stuchaczy i obowiazujace przepisy omowié réznice
7. Systemy lacznosci. wys’tgpl%ja(ce' W’o'pi.sywaniu kanatow radiowych.. W formﬁe ijskusji
) ) ) ) omowi¢ najczgsciej stosowane systemy tacznosci w Policji (simpleks,
8. Specyfika pracy duosimpleksowej w oparciu duosimpleks i tranking).
0 KSWA. - . : : .
. ) Nawigzujac do wczes$niej omawianego duosimpleksu omowi¢ prace
9. Prawidlowe formy wywotania w KSWA. w sieci KSWA. Przedyskutowa¢ formy wywotywania w KSWA, specyfike
10. Struktura  Krajowych Danych Radiowych pracy dyzurnego w nastuchu w KSWA.
Policji KDR-P. Na bazie aktualnych Krajowych Danych Radiowych Policji omowi¢ ich
strukture, z uwzglednieniem tabel z aktualnymi stalymi kryptonimami
(okolnikowy, alarmowy, sygnat KSWA).
11. Wykorzystanie  systemu telekopiowego 1 wyktad, Omowi¢ obowigzujacy dokument regulujacy prace w tacznosci
w Policji. dyskusja telekopiowej w Policji. Przedstawi¢ organizacje ruchu telekopiowego
. L L (POLIFAX-A, POLIFAX-R, SULT). Przedstawi¢ telekopiarki
12. Organizacja tacznoscei telekopiowej . ., LT
w Policji. wykorzystywane w Policji. Przedstawi¢ zasady pracy w policyjnej sieci
telekopiowej. Zwroci¢ uwage na konieczno$¢ uzyskania potwierdzenia
13. Typy telekopiarek uzywanych w Policji. wystania dokumentu i mozliwo$¢ wydruku raportu.
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14. Zasady pracy w sieci telekopiowej.

15. Programowanie podstawowych funkcji 2 ¢wiczenia Scharakteryzowa¢ funkcje drukowania potwierdzen i raportdw oraz
w urzadzeniach telekopiowych. programowania podstawowych funkcji dla najcze$ciej uzywanych
telekopiarek w Policji. W oparciu o zatozenia przeprowadzi¢ ¢wiczenia
dotyczace przesylania dokumentéw telekopiowych, drukowania
potwierdzen i raportéw oraz programowania urzadzen telekopiowych.

16. Zorganizowanie sieci dla nawigzania
Iacznosci telekopiowej i transmisji
dokumentow.

Sposoby oceniania

Nabywane przez stuchaczy wiadomosci i umiejgtnosci podlegaja biezacej ocenie wedtug obowiazujacej skali ocen: 1-6, zaliczenie tematu nastepuje na podstawie
$redniej arytmetycznej z wszystkich ocen biezacych i stanowi oceng okresowa, warunkiem uzyskania zaliczenia jest poprawienie wszystkich ocen niedostatecznych.
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TEMAT NR 3. Obstuga urzadzen technicznych na stanowisku kierowania.

Cele: Po zakonczeniu tematu stuchacz bedzie potrafit:

— ujawnic¢ osobe bedaca pod dziataniem alkoholu lub $rodka dziatajacego podobnie do alkoholu,
przeprowadzi¢ badanie stanu trzezwosci przy uzyciu elektronicznych analizatorow wydechu,
przeprowadzi¢ badanie na obecnos¢ srodkow dziatajacych podobnie do alkoholu w §linie lub pocie,
— udokumentowa¢ wykonane czynnosci.

regizjasc'i Metoda
Zagadnienia W go dzJ realizacji Wskazowki do realizacji
lekcyjnych zajec
Aktualne azlkty P re;)wge ’dotyczqce;t Ly Przedstaw aktualne akty prawne dotyczace przeprowadzania badan
plrlfeﬁr(l)wa Zanclia ;‘ ah na zav_vat 08¢ na zawarto$¢ alkoholu w wydychanym powietrzu oraz dokumenty, ktore nalezy
alkoholu w wydychanym powietrzu. sporzadzi¢ po badaniu osoby na zawarto$¢ alkoholu w wydychanym powietrzu,
Dokumentacja sporzadzana przez doprowadzonej do jednostki Policji:
dyzurnego oraz p olicjanta . — rejestr badan przeprowadzonych urzadzeniami elektronicznymi do badania
doprowadzajacego osobe na badanie stanu trzezwodci
tosci alkohol dych . : : o
;E(l)rlvv?;t(r)zsﬁl aRololn wwydyehanym 1 wyktad — protokét uzycia urzadzenia kontrolno-pomiarowego do ilosciowego
' oznaczania w wydychanym powietrzu.
Nadzor dyz d dokumentac;j . . .
s ;ZZOSZ;I;ZHHYIZGSZO nslic:ntamen A% Przedstaw shluchaczom wzorce prawidlowego wypeliania dokumentacji
pOTZa ap poticjanta. w réznych mozliwych aspektach. Oméw podstawowe zasady prowadzenia badan
Zasady prowadzenia badan urzadzeniami trzezwos$ci urzadzeniami elektronicznymi.
do badania zawartosci alkoholu
w wydychanym powietrzu.
Procedura badania osoby doprowadzonej Omow szczegdtowo procedurg przeprowadzania badan wobec:
przez policjanta do zbadania zawarto$ci _ sprawc Kroczenia
alkoholu w wydychanym powietrzu. P y Wy S .
1 1dad — osoby podejrzanej o popetnienie przestgpstwa,
Wy — uczestnika wypadku drogowego,
— uczestnika wypadku drogowego, ktory oddalit si¢ z miejsca zdarzenia
przed badaniem stanu trzezwos$ci, a nastgpnie zostal zatrzymany lub sam
zgtosit si¢ do jednostki Policji oraz w sytuacji:
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— odmowy poddania si¢ badaniu na zawarto$¢ alkoholu w wydychanym
powietrzu,

— zadania dodatkowego badania krwi,

— zadania dodatkowego innego badania, np. moczu,

— zglaszania zastrzezen do prawidlowoS$ci przeprowadzonego badania,

— wystgpienia znacznej rozbieznosci pomigdzy pierwszym i drugim pomiarem.

6. Badanie 0sob na zawartos$¢ alkoholu Przeprowadz symulacj¢ badania stanu trzezwo$ci  urzadzeniem
w wydychanym powietrzu oraz elektronicznym oraz urzadzeniem do badania na obecnos¢ $rodkow
na obecno$¢ srodkow dziatajacych dziatajacych podobnie do alkoholu w $linie lub pocie znajdujacymi sig
podobnie do alkoholu w §linie lub pocie. ¢wiczenia na stanowisku kierowania. Na wstepie okres$l podstawowe etapy prowadzenia

praktyczne | takiego badania. Zwrd¢ uwage na prawidtowo$¢ sporzadzania dokumentacji
symulacja, | przez ¢wiczacych. Omow popelniane bledy. Dla urealnienia ¢wiczen
pokaz przeprowadz pokaz badania osoby, bedacej w trakcie palenia papierosa oraz
osoby badanej bezposrednio po spozyciu stodyczy z zawartoscig alkoholu.
Zwro¢ rowniez uwage na wypetnianie rejestru, szczegoélnie w sytuacji, kiedy
w pierwszym badaniu wyjdzie wynik negatywny (0,00 mg/l).

Sposoby oceniania

Zaliczenie tematu nastgpuje na podstawie obecnosci na zajeciach, w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci stuchacza na zajeciach, ma on obowigzek uzyskaé
zaliczenie w trybie i na warunkach okre§lonych przez prowadzacego zajgcia.



