Warszawa, dnia poniedziatek, 19 lutego 2024 r.
Poz. 14

ZARZADZENIE NR 8
KOMENDANTA GLOWNEGO POLICJI

z dnia 15 lutego 2024 r.

zZmieniajgce zarzadzenie w sprawie powolania, funkcjonowania grup i zespoléw antykonfliktowych

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 2 ustawy zdnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2024 r. poz. 145)
zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 27 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 5 sierpnia 2021 r. w sprawie powolania,
funkcjonowania grup i zespotow antykonfliktowych (Dz. Urz. KGP poz. 58) wprowadza si¢ nast¢pujace
zmiany:

1) po § 12 dodaje si¢ § 12a-12e w brzmieniu:

,»§ 12a. 1. Policjanci wchodzacy w sktad grup antykonfliktowych, uczestniczg nie rzadziej niz raz
w roku, w doskonaleniu zawodowym lokalnym z zakresu:

1) praw cztowieka i etyki zawodowe;j;

2) zadan i organizacji zespoldw antykonfliktowych;
3) psychologii;

4) dziatalno$ci prasowo-informacyjnej w Policji;

5) wspotpracy z komorkami organizacyjnymi wilasciwymi w sprawach sztabowych i oddziatami oraz
samodzielnymi pododdziatami prewencji Policji, zwanymi dalej ,,OPP (SPPP)”;

6) subkultur i symboliki;
7) prenegocjacji.

2. Doskonalenie zawodowe lokalne realizowane jest w trakcie 3 dni szkoleniowych — 24 godzin
dydaktycznych.

3. Doskonalenie zawodowe lokalne prowadzi si¢ na podstawie planu opracowanego zgodnie
z przepisami rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 8 listopada 2023 r.
w sprawie szkolen zawodowych i doskonalenia zawodowego w Policji (Dz. U. poz. 2506).

4. Tresci ksztatcenia prowadzi si¢ w grupach szkoleniowych nieprzekraczajacych 30 osob.
5. Doskonalenie zawodowe lokalne prowadzi si¢ w systemie stacjonarnym.

§ 12b. Do realizacji tematu nr 12, o ktorym mowa w zataczniku nr 2 do zarzadzenia, nalezy zapewnié¢
udzial minimum plutonu prewencji Policji oraz miejsce do organizacji symulacji dzialan w czasie
rzeczywistym.

§ 12¢. Dopuszcza si¢ prowadzenie innego rodzaju szkolenia (¢wiczenia), majacego na celu
podnoszenie umiejetnosci dotyczacych realizowanych zadan, oraz wykonania potrzeb szkoleniowych.
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§ 12d. 1. Realizacja doskonalenia zawodowego lokalnego obejmuje nastepujacy zakres ksztatcenia:
1) Temat nr 1 — Organizacja zajec;
2) Temat nr 2 — Autoprezentacja;
3) Temat nr 3 — Prawa cztowieka i etyka zawodowa w konteks$cie rozwigzywania sytuacji konfliktowych;
4) Temat nr 4 — Rola i zadania ZAK;
5) Temat nr 5 — Dziatalno$¢ prasowo-informacyjna w Policji;
6) Temat nr 6 — Taktyka OPP (SPPP);
7) Temat nr 7 — Elementy psychologii spotecznej;
8) Temat nr 8 — Subkultury;
9) Temat nr 9 — Symbolika;
10) Temat nr 10 — Strategie komunikacyjne i behawioralne;
11) Temat nr 11 — Prenegocjacje;
12) Temat nr 12 — Symulacja dziatan;
13) Temat nr 13 — Omoéwienie i podsumowanie szkolenia.

2. Zapotrzebowanie na udziat plutonu prewencji Policji nalezy zlozy¢ co najmniej na miesiagc przed
rozpoczeciem doskonalenia zawodowego lokalnego, za posrednictwem kierownika komorki
organizacyjnej komendy wojewoddzkiej (Stotecznej) Policji wilasciwej do spraw sztabowych, do
komendanta wojewodzkiego (Stotecznego) Policji.

§ 12e. 1. Wojewodzki Koordynator do spraw dziatan antykonfliktowych prowadzi dokumentacje
z przeprowadzonych doskonalen zawodowych lokalnych grupy antykonfliktowe;.

2. Wojewodzki Koordynator do spraw dziatan antykonfliktowych przygotowuje poétroczne iroczne
sprawozdanie z dziatalnosci szkoleniowej grupy antykonfliktowej, ktore przesyla do Krajowego
Koordynatora do spraw dziatan antykonfliktowych, w terminie do 5-go dnia konczacego okres
sprawozdawczoséci. Wzor sprawozdania okres$la zatacznik nr 3 do zarzadzenia.

3. Krajowy Koordynator do spraw dziatan antykonfliktowych przygotowuje potroczne iroczne
sprawozdanie z dzialalnosci szkoleniowej grup antykonfliktowych na terenie kraju, ktore przedktada do
zatwierdzenia Dyrektorowi Gloéwnego Sztabu Policji KGP do 10-go dnia konczacego okres
sprawozdawczosci. Wzor sprawozdania okres$la zatacznik nr 4 do zarzadzenia.”;

2) zatacznik nr 2 otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia;
3) dodaje si¢ zatacznik nr 3 w brzmieniu okreslonym w zataczniku nr 2 do niniejszego zarzadzenia;
4) dodaje si¢ zatgcznik nr 4 w brzmieniu okreslonym w zataczniku nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.

p.o. Komendant Glowny Policji

insp. Marek BORON
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Zalaczniki do zarzadzenia nr 8
Komendanta Gtownego Policji
z dnia 15 lutego 2024 r.
Zalacznik nr 1

ZAKRES TEMATYCZNY DOSKONALENIA LOKALNEGO ZAWODOWEGO DLA POLICJANTOW ZAK

immunitety oraz dziennikarzy.

Czas
Temat Zagadnienia do oméwienia ?\3\?2}2%?' Prowadzacy
lekcyjnych)
Temat nr 1: 1. Przedstawienie harmonogramu szkolenia. 1 Krajowy/Wojewddzki Koordynator
Organizacja zaje¢ 2. Wskazanie jego celow oraz zalozen organizacyjnych. do spraw dziatan antykonfliktowych
Temat nr 2: I . .
1. Zaprezentowanie si¢ uczestnikom szkolenia. Krajowy/Wojewddzki Koordynator
Autoprezentacja uczestnikow | 2, Nawigzanie kontaktu z innymi uczestnikami szkolenia. 1 do spraw dziatan antykonfliktowych
szkolenia
1. Prawa i wolnosci cztowieka, w szczegdlnosci zwigzane
z konstytucyjnym prawem do wyrazania swoich pogladow,
W tym wolno$ci organizowania zgromadzen i uczestniczenia
- N w nich oraz przepisow Konwencji o ochronie praw cztowieka Petnomocnik o
ematnr 3: i podstawowych wolnosci (art. 3 i art.8-11). Komendanta Qiovxfnegq Policji
Prawa cztowieka i etyka 2. Prawnocztowiecze aspekty okupacji i blokady obiektow, blokady 2 /Komendanta Wojewédzkiego PPI.I.C Il
zawodowa laku komunikacyjnego, protestow spotecznych, zgromadzen /Komendanta Stotecznego Policji
8z YINego, p p i yen, zg ) do spraw ochrony praw cztowieka
czy tez wydarzen wymagajacych uzycia zwigkszonych sit
policyjnych.
3. Tryb i zasady postgpowania w stosunku do 0séb posiadajacych
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4. Zasady etyki zawodowej policjanta odnoszace si¢ do
rozwigzywania sytuacji konfliktowych.
5. Stereotypy i uprzedzenia w kontekscie realizacji zadan przez
zespoly antykonfliktowe.
6. Postepowanie zespotéw antykonfliktowych w stosunku do 0séb
ze szczegolnymi potrzebami, w tym 0sob z
niepelnosprawnos$ciami.
1. Przedstawienie zarysu historycznego ZAK.
2. Przedstawienie i oméwienie podstaw prawnych wydarzen, ) L
w ramach ktorych do dziatan kierowany jest ZAK. Gléwny Sz:[ ab P.OIICJ! .
Temat nr 4: 3. Wskazanie zadan realizowanych przez ZAK. K OKn? gggd\yvf);-ieov\;v;gk};glgg; icji
Rola i zadania ZAK 4. Omowienie wyposazenia policjanta ZAK. /Komenda Stjoleczna Policji/
5. Bezpieczenstwo policjanta w trakcie dziatan. Szkoty Policji
6. Omowienie dress code.
7. Budowa zespotu.
Biuro Komunikacji Spotecznej
; ]lzij)rzai\;\/;;liroas’séogvr;owo informacyjna w Policji a ZAK Komendy Gk’)v&gneipPolicj i J
Tematnrs 3. Zarzadzenie nr 1204 Komendanta Gtownego Policji z dnia 12 /\iﬁﬁéﬁgyK\;I;};algzgﬁsfgifﬁg}ej
Dzialalnoé_é prasowo- listopada 2007 r. w sprawie form i metod dziatalno$ci prasowo- /Komendy Stotecznej Policji /Zespoty
informacyjna w Policji informacyjnej w Policji. Prasowe Komendy Wojewodzkie]
Policji
/Komendy Stotecznej Policji
1. Omoéwienie podstaw prawnych taktyki dziatania OPP/SPPP. , .
Temat nr 6: 2. Przedstawienie taktyki OPP/SPPP w trakcie zabezpieczenia Kocr}igr(;l;glzg:fngoll;gl;cji
Taktyka OPP/SPPP zgro_ma_dze_ﬁ/ imprez sportowych. ) /Komendy Wojewodzkie Policji
3. Odniesienie do ,,banku dobrych praktyk” wspotpracy OPP/SPPP /Komenda Stoteczna Policji
z ZAK.
Temat nr 7: 1. Dokonanie podziatu ttumu. Psycholodzy policyjni
2. Rolairozmieszczenie poszczegdlnych postaci w thumie.
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Elementy psychologii 3. Zarzadzanie ttumem.
spoteczne;j 4. Omowienie strategii 3D.
1. Omowienie ogolnego zjawiska kulturowego. Centralne Biuro Sledcze
Tematnr 8: 2. Przedstawienie najpopularniejszych subkultur. Policji/Wydziaty do spraw zwalczania
Subkultury 3. Zagrozenia charakteryzujace subkultury. pseudokibicow Komend Wojewodzkich
4. Przedstawienie relacji pomig¢dzy subkulturami. Policji/Komendy Stotecznej Policji
1. Wskazanie definicji pojecia ,symbolika”. gf,;g;';‘; %‘(}i‘;r?vidzcvflzllé;l:f;
Temat nr 9: inciani ili
_ 2. Odniesienie sympollkl do subkqltur. pseudokibicow Komend Wojewodzkich
Symbolika 3. Wplyw symboliki na zachowania ttumu. Policji
/Komendy Stotecznej Policji
1. Znaczenie emocji w komunikacji w odniesieniu do
Temat nr 10: poszczegdlnych form komunikacji.
Strategie komunikacyjne 2. Omowienie form komunikacji. Psycholodzy policyjni
i behawioralne 3. Zasady efektywnej komunikacji.
4. Schematy komunikacyjne.
Temat nr 11: 1. Omoéwienie zjawiska prenegocjacji. _ o
Preneqociacie 2. Wskazanie, kiedy wystepujg i czym sg prenegocjacje. Negocjatorzy policyjni
gocad] 3. Rola prenegocjacji w pracy ZAK.
Temat nr 12: Dokonanie symulacji dziatan w czasie rzeczywistym, we Kr;li) (;;V‘z/gg;vg(;%l;:(;?ﬂﬁgc\?;ga do
Symulacja dziatan wspolpracy z minimum plutonem prewencji Policji. JOPP/SPPP
Temat nr 13: 1. Wskazanie pozytywnych i negatywnych aspektow Kr?p 2?5?&?;;22?}?;:(&;%?%&22; do
Omowienie i podsumowanie przepro_wadzonej s.yrnularcj1.d21alaﬁ. . /Oddziaty Prewencji
2. Dyskusja w zakresie oméwionych obszar6w tematycznych.

szkolenia

Policji/Samodzielne Pododdziaty
Prewencji Policji/Psycholodzy policyjni
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ZATWIERDZAM

(kierownik/zastepca kierownika jednostki organizacyjnej Policji)

Zalacznik nr 2

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI SZKOLENIOWEJ GRUPY ANTYKONFLIKTOWEJ
KOMENDY WOJEWODZKIEJ POLICJI/KOMENDY STOLECZNEJ POLICJI?

1. Termin przeprowadzonego szkolenia:

2. Liczba przeszkolonych oséb:

Liczba oséb do przeszkolenia

Liczba osob przeszkolonych

3. Zrealizowane tre§ci programowe:

Temat

Zrealizowano/
nie zrealizowano

Powody nie zrealizowania
tresci programowych

Temat nr 1:

Organizacja zaj¢c

Temat nr 2:

Autoprezentacja

Temat nr 3:

Prawa czlowieka i etyka zawodowa

Temat nr 4:
Rola i zadania ZAK

Tematnr5
Media

Temat nr 6:
Taktyka OPP/SPPP

Temat nr 7:

Elementy psychologii spotecznej

Temat nr 8:
Subkultury

* Niewtasciwe skresli¢
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Temat nr 9:
Symbolika

Temat nr 10:

Strategie komunikacyjne i
behawioralne

Temat nr 11:

Prenegocjacje

Temat nr 12:

Symulacja dziatan

Temat nr 13:

Omoéwienie 1 podsumowanie
szkolenia

4. Whnioski, w tym propozycje kolejnych zagadnien do przeprowadzenia:

(Wojewodzki Koordynator do spraw dziatan antykonfliktowych)
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(kierownik/zastgpca kierownika komorki organizacyjnej Komendy Glownej Policji wltasciwej do spraw sztabowych)

ZATWIERDZAM

Zalacznik nr 3

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI SZKOLENIOWEJ
GRUP ANTYKONFLIKTOWYCH W ROKU

1. Liczba przeprowadzonych szkolen:

L.p. Jednostka organizacyjna Liczba szkolen
1. Komenda Wojewodzka Policji w Biatystoku

2. Komenda Wojewddzka Policji w Bydgoszczy

3. Komenda Wojewodzka Policji w Gdansku

4. Komenda Wojewodzka Policji w Gorzowie Wielkopolskim
5. Komenda Wojewodzka Policji w Katowicach

6. Komenda Wojewodzka Policji w Kielcach

7. Komenda Wojewodzka Policji w Krakowie

8. Komenda Wojewodzka Policji w Lublinie

9. Komenda Wojewodzka Policji w Lodzi

10. | Komenda Wojewodzka Policji w Olsztynie

11. | Komenda Wojewodzka Policji w Opolu

12. | Komenda Wojewodzka Policji w Poznaniu

13. | Komenda Wojewodzka Policji z siedzibg w Radomiu

14. | Komenda Wojewodzka Policji w Rzeszowie

15. | Komenda Wojewodzka Policji w Szczecinie

16. | Komenda Wojewoddzka Policji we Wroctawiu

17. | Komenda Stoteczna Policji
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2. Liczba przeszkolonych oséb:
Liczba Liczba
L.p. Jednostka organizacyjna policjantéw do policjantow
przeszkolenia | przeszkolonych
1. Komenda Wojewodzka Policji w Biatystoku
2. Komenda Wojewddzka Policji w Bydgoszczy
3. Komenda Wojewddzka Policji w Gdansku
4 quenda ijewédzka Policji w Gorzowie
Wielkopolskim
5. Komenda Wojewodzka Policji w Katowicach
6. Komenda Wojewo6dzka Policji w Kielcach
7. Komenda Wojewoddzka Policji w Krakowie
8. Komenda Wojewoddzka Policji w Lublinie
9. Komenda Wojewddzka Policji w Lodzi
10. | Komenda Wojewodzka Policji w Olsztynie
11. | Komenda Wojewodzka Policji w Opolu
12. | Komenda Wojewodzka Policji w Poznaniu
13. | Komenda Wojewodzka Policji z siedzibag w Radomiu
14. | Komenda Wojewo6dzka Policji w Rzeszowie
15. | Komenda Wojewodzka Policji w Szczecinie
16. | Komenda Wojewodzka Policji we Wroctawiu
17. | Komenda Stoteczna Policji
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3. Zrealizowane tre$ci programowe:

L.p.

Jednostka
organizacyjna

Temat

1

2

3

10

11

12

13

Lacznie

Procent
wykonania

1.

Komenda
Wojewodzka
Policji w
Biatystoku

Komenda
Wojewodzka
Policji w
Bydgoszczy

Komenda
Wojewodzka
Policji w
Gdansku

Komenda
Wojewodzka
Policji w
Gorzowie
Wielkopolskim

Komenda
Wojewodzka
Policji w
Katowicach

Komenda
Wojewodzka
Policji w
Kielcach

Komenda
Wojewodzka
Policji w
Krakowie

Komenda
Wojewodzka
Policji w Lublinie

Komenda
Wojewodzka
Policji w Lodzi

10.

Komenda
Wojewodzka
Policji w
Olsztynie

11.

Komenda
Wojewodzka
Policji w Opolu

12.

Komenda
Wojewodzka
Policji w
Poznaniu

13.

Komenda
Wojewodzka
Policji z siedziba
w Radomiu

14.

Komenda
Wojewodzka
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Policji w
Rzeszowie

15.

Komenda
Wojewodzka
Policji w
Szczecinie

16.

Komenda
Wojewodzka
Policji we
Wroctawiu

17.

Komenda
Stoteczna Policji

Lacznie

0 — Nie wykonano
1 — Wykonano

4., Whnioski:

(Krajowy Koordynator do spraw dzialan antykonfliktowych)




