Warszawa, dnia poniedziatek, 22 stycznia 2024 r.

Poz. 4

DECYZJA NR 10
KOMENDANTA GLOWNEGO POLICJI

z dnia 17 stycznia 2024 r.

w sprawie programu doskonalenia zawodowego centralnego prowadzonego w formie kursu
specjalistycznego dla policjantow-kandydatow do objecia stanowiska oficera lacznikowego Policji — czes¢
praktyczna

Na podstawie art. 34h ust. 5 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 r. poz. 171, z pdzn.
zm.") postanawia si¢, co nastgpuje:

§ 1. Okresla si¢ program doskonalenia zawodowego centralnego prowadzonego w formie kursu
specjalistycznego dla policjantow-kandydatow do objgcia stanowiska oficera lgcznikowego Policji — czgéé
praktyczna, stanowigcy zatacznik do decyzji.

§ 2. Realizacj¢ kursu, o ktorym mowa w § 1, powierza si¢ Centrum Szkolenia Policji w Legionowie.

§ 3. Kursy specjalistyczne dla policjantow-kandydatéw do objecia stanowiska oficera tacznikowego Policji
— cze$¢ praktyczna, rozpoczete 1 niezakonczone przed dniem wejsScia w zycie niniejszej decyzji, kontynuuje si¢
na podstawie programu obowigzujgcego w dniu ich rozpoczecia.

§ 4. Traci moc decyzja nr 383 Komendanta Glownego Policji zdnia 21 grudnia 2022 r. w sprawie
programu nauczania na kursie specjalistycznym dla policjantow-kandydatow do objecia stanowiska oficera
Tacznikowego Policji — cze$¢ praktyczna (Dz. Urz. KGP poz. 243).

§ 5. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

p- 0. Komendant Gtéwny Policji

insp. Marek BORON

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2022 r. poz. 2600 oraz z 2023 r. poz. 185,
240, 289, 347, 535, 641, 1088 1 1860.
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Zakacznik do decyzji nr 10
Komendanta Gtownego Policji

z dnia 17 stycznia 2024 r.

PROGRAM DOSKONALENIA ZAWODOWEGO CENTRALNEGO
PROWADZONEGO W FORMIE KURSU SPECJALISTYCZNEGO
DLA POLICJANTOW-KANDYDATOW DO OBJECIA STANOWISKA
OFICERA LACZNIKOWEGO POLICJI — CZESC PRAKTYCZNA
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I. ZALOZENIA ORGANIZACYJNO-PROGRAMOWE

1. Nazwa kursu
Kurs specjalistyczny dla policjantow-kandydatow do objgcia stanowiska oficera tacznikowego Policji —
czgs$¢ praktyczna, zwany dalej ,.kursem”.

2. Cel kursu

Celem kursu jest przygotowanie policjantow do petnienia stuzby poza granicami panstwa w stuzbie
dyplomatycznej, w charakterze oficera tacznikowego Policji. Uczestnicy kursu nabgdg wiedze i umiejetnosci
pozwalajace na wykonywanie zadan na tym stanowisku.

3. Kryteria formalne, jakim musza odpowiada¢ kandydaci kierowani na kurs oraz opis postepowania
kwalifikacyjnego

Od kandydatéw wymagane jest spetnienie tacznie nizej wymienionych warunkdw:
1) posiadanie stopnia oficerskiego;
2) znajomo$¢ jezyka angielskiego w mowie i pisSmie na poziomie bieglosci jezykowej B2, z elementami
stownictwa policyjnego oraz ukonczenie postepowania kwalifikacyjnego obejmujacego:
a) egzamin ustny i pisemny z jezyka angielskiego, do ktorego pakiety egzaminacyjne przygotowane zostang
przez komoérke organizacyjng Akademii Policji w Szczytnie wtasciwa w sprawach edukacji jezykowej,
b) rozmowe kwalifikacyjng zawierajagca ocene kompetencji spotecznych.

Postepowanie kwalifikacyjne odbywa si¢ w Komendzie Glownej Policji. Prowadzi je komorka
organizacyjna Komendy Gtownej Policji wilasciwa w sprawach migdzynarodowej wspodtpracy Policji,
przy udziale lektora komorki organizacyjnej Akademii Policji w Szczytnie whasciwej w sprawach edukacji
jezykowe;.

4. System prowadzenia kursu

Kurs jest prowadzony w systemie stacjonarnym. Moze by¢ on prowadzony w formie elektronicznego
ksztatcenia na odleglos¢ w przypadku tresci realizowanych metodg wyktadu lub za pomoca innych metod
podajacych.
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5. Czas trwania kursu

Realizacja tresci ksztatcenia zawartych w programie kursu wymaga przeprowadzenia 72 godzin lekcyjnych
(9 dni szkoleniowych). Na catkowity wymiar czasu trwania kursu sktadaja sig:

Przedsiewziecie Czas realizacji (w godz. lekcyjnych)
Rozpoczecie kursu, zapoznanie z regulaminem 1
Zajgcia programowe 66
Egzamin koficowy 4
Zakonczenie kursu 1
Ogotem 72

Liczba godzin lekcyjnych, liczonych w 45-minutowych jednostkach realizowanych od poniedziatku
do piatku, nie powinna przekracza¢ 8 godzin dziennie. W uzasadnionych przypadkach, kierownik jednostki
szkoleniowej moze, przy zachowaniu przepisow dotyczacych czasu stuzby, wprowadzi¢ inny dzienny,
tygodniowy wymiar godzin lekcyjnych oraz realizowac¢ zajecia od poniedziatku do soboty.

Za zgoda kierownika komorki organizacyjnej wlasciwej do realizacji kursu, dopuszczalne jest podczas
prowadzenia zaje¢ symulacyjnych badz ¢wiczen, regulowanie przez prowadzacych czasu zaje¢ zapewniajac
optymalne osiagnigcie zakladanych celow, z zastrzezeniem rozpoczgcia kolejnej jednostki metodycznej
w czasie przyjetym w rozktadzie zajg¢ dydaktycznych.

6. Liczebnos¢ grupy szkoleniowej

Ze wzgledu na cele dydaktyczne zaje¢ oraz efektywnos¢ stosowanych metod dydaktycznych,
liczebno$¢ grupy szkoleniowej nie powinna przekraczac¢ 12 osob.

7. Warunki niezbedne do realizacji zajec i osiagniecia celow ksztalcenia, w tym lista wyposazenia
dydaktycznego

Realizacj¢ zaje¢ nalezy powierzy¢ osobom posiadajgcym doswiadczenie w pracy w placowce zagranicznej
Ministerstwa Spraw Zagranicznych lub innej osobie posiadajacej wiedzg ekspercka z zakresu funkcjonowania
Policji, psychologii, pierwszej pomocy i praw cztowieka. Komodrka organizacyjna Komendy Gtownej Policji
wlasciwa w sprawach migdzynarodowej wspolpracy Policji wyznacza opiekuna merytorycznego kursu, ktory
bedzie uczestniczyl w zajeciach dydaktycznych. Opiekun kursu zostanie oddelegowany do udziatu w kursie przez
swojego przelozonego, wlasciwego w sprawach osobowych, na wniosek kierownika komorki organizacyjnej
Komendy Glownej Policji, zwanej dalej ,,KGP” wiasciwej w sprawach miedzynarodowej wspotpracy Policji.
Bedzie on brat udzial w ocenianiu stuchaczy — ich wiedzy, umiejetnosci i postawy prezentowanej w trakcie
trwania kursu.

Wskazane jest prowadzenie zaje¢ przez policjantow, ktorzy pelniag lub pehili funkcj¢ oficerow
tacznikowych Policji.

Wskazywane w programie metody realizacji zaje¢ sg optymalne do osiggniecia zaktadanych celéw
ksztalcenia. Prowadzacy zajecia moze wybra¢ inng metode, gwarantujaca osiagniecie celow ksztalcenia.

Warunkiem ukonczenia kursu jest uzyskanie pozytywnej oceny z egzaminu koncowego. W przypadku
usprawiedliwionej nieobecnosci, uczestnicy kursu sg zobowigzani do zaliczenia materialu na zasadach
okreslonych przez nauczyciela prowadzacego zajgcia.
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W trakcie realizacji kursu stuchaczy obowigzuje ubior ¢wiczebny

Podczas realizacji tresci programowych, z ktorych wynika potrzeba nawigzywania do zasad etyKi
zawodowej, praw czlowieka i rownego traktowania, zakazu dyskryminacji, obowiazku zapewnienia dostgpnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami, w tym zasad komunikacji z osobami z niepelnosprawno$ciami
oraz tematyki przeciwdziatania korupcji, obowiazkiem kazdego nauczyciela policyjnego jest ksztaltowanie

w tym zakresie pozadanych postaw i zachowan.
Opiekun kursu, przed rozpoczgciem realizacji szkolenia, obowigzany jest do:

— wskazania stuchaczom celow nauczania oraz przekazania warunkow i sposobu zaliczenia Kursu;

— przekazania stuchaczom ,,Podr¢cznika dotyczacego wspolpracy migdzynarodowej Policji” badz wskazania

mozliwosci jego pozyskania w formie elektronicznej;
— okreslenia literatury uzupetniajacej;
— zapewnienia niezbednych pomocy dydaktycznych do realizacji zajgé.

L.p. Kategoria/nazwa wyposazenia Liczba na grupe
1. Rekawiczki jednorazowe 1 opakowanie
2. Papier kancelaryjny A-4 60 szt.

3. Papier kserograficzny 5ryz

4, Flamastry do tablic suchoscieralnych 2 komplety
5. Flamastry do papieru 3 komplety
6. Tablice papierowe 3 opakowania
7. Tablica sucho$cieralna 1 szt.

8. Rzutnik pisma 1 szt.

9. Sprzet audio-video 1 komplet
10. Wyposazenie multimedialne 1 komplet
11. Flipchart 1 szt.

12. Walizka, torba pierwszej pomocy z pelnym wyposazeniem medycznym 5 kompletow
13. Kohierze ortopedyczne 2 komplety
14. Trenazery oséb dorostych 2 szt.

15. Trenazer niemowlaka 1 szt.

16. Trenazer dziecka starszego 1 szt.

17. Worek do prowadzenia oddechu zastepczego 2 szt.

18. Defibrylator z oprogramowaniem szkoleniowym 1 szt.
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8. Zakres tematyczny oraz system oceniania

Czas realizacji

l.p. Temat (w godz.
lekcyjnych)

1 Glowne zagadnienia dotyczace sieci oficerow tacznikowych 4

’ Zasady pracy na stanowisku oficera tacznikowego Policji 16

3 Protokot dyplomatyczny 6

4 Zasady pracy w wielokulturowym i multietnicznym $rodowisku 4

Prawa cztowieka, Agenda Organizacji Narodéw Zjednoczonych, zwanej dalej
5. | ,,ONZ” dotyczaca kobiet, pokoju i bezpieczenstwa, etyka zawodowa w pracy 8
oficera tacznikowego Policji

Kanaty wymiany informacji kryminalnych

6. 8
7 Bezpieczenswto i psychologiczne aspekty pracy oficera tacznikowego Policji poza 19
" | granicami panstwa
8 Elementy pierwszej pomocy 8
Razem:
66

Stuchacze w trakcie kursu sg poddawani obserwacji w celu dokonania ich wszechstronnej oceny pod katem
przydatnosci do wykonywania zadan stuzbowych pozwalajacych na wykonywanie zadan na stanowisku oficera
tacznikowego Policji. Calos¢ przyswojonej wiedzy i opanowanych umiejetno$ci ocenione zostaje podczas
egzaminu koncowego.

9. Forma zakonczenia kursu, a takze forma przeprowadzenia egzaminu koncowego

Kurs konczy si¢ egzaminem koncowym. Egzamin przeprowadza si¢ wedtug ponizszych zasad:

1. Komisja egzaminacyjna sktada si¢, z co najmniej trzech osob:

— przewodniczacego — przedstawiciela komorki organizacyjnej Komendy Gtoéwnej Policji wiasciwej
W sprawach migdzynarodowej wspotpracy Policji,

— czlonka — przedstawiciela komorki organizacyjnej Komendy Gtownej Policji whasciwej w sprawach
oceny psychologicznej,

— czionka — opiekuna merytorycznego kursu.

2. Przewodniczacy moze zaprasza¢ do udzialu w pracach komisji inne osoby, ktorych wiedza i do§wiadczenie
sg niezbedne do wykonania zadania komisji, w porozumieniu z przetozonymi tych osob.

3. Egzamin koncowy jest prowadzony w formie ustnej. W trakcie egzaminu komisja egzaminacyjna ocenia
stopien  przyswojenia  wiedzy, opanowania  umiej¢tnosci okreslonych ~w  programie
oraz posiadanych predyspozycji do objgcia stanowiska oficera tacznikowego Policji w skali dwustopniowej
z wpisem uog6lnionym ,,zaliczono” (zal.) lub ,,nie zaliczono” (nzal.).

4. Z przeprowadzonego egzaminu koncowego komisja egzaminacyjna sporzadza protokot.
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Absolwent kursu otrzymuje §wiadectwo ukonczenia doskonalenia zawodowego centralnego. Swiadectwo
zawiera ogolny wynik nauki oraz ocene z egzaminu koncowego. W miejsce ogdlnego wyniku nauki stosuje sig

wpis — ,,pozytywnym?”.
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1. TRESCI KSZTALCENIA

Temat 1: Glowne zagadnienia dotyczace sieci oficerow lacznikowych.

Cele: Po zakonczeniu jednostki szkolnej stuchacz bedzie potrafit:
przedstawi¢ strukturg komoérki organizacyjnej Komendy Gtownej Policji wlasciwej w sprawach miedzynarodowej wspdtpracy Policji,
opisa¢ aktualng sie¢ polskich oficerow tacznikowych Policji oraz oficeréw tacznikowych akredytowanych w Rzeczpospolitej Polskiej,
wyjasni¢ zasadnos¢ istnienia sieci oficerow tacznikowych Policji i przedstawi¢ gtéwne zadania oficera tacznikowego,

omowi¢ gtdéwne zadania i zobowiazania polskiej Policji na arenie miedzynarodowej,

zidentyfikowa¢ partneréw zagranicznych dziatajacych na terenie krajow akredytacji.

Lp. Zagadnienia Czas Metoda Wskazéwki do realizacji
realizacji realizacji
(w godz. za)ec
lekcyjnych)

1. |Struktura komorki organizacyjnej 4 wyklad, Przedstaw struktur¢ komorki organizacyjnej Komendy Glownej Policji
Komendy Gtownej Policji wtasciwej w dyskusja wiasciwe] w sprawach miedzynarodowej wspodtpracy Policji. Omoéw podziat
sprawach migdzynarodowej na sfer¢ operacyjna oraz pozaoperacyjng. Przedstaw zalezno$ci stluzbowe
wspotpracy Policji. panujace w Komendzie Gléwnej Policji, w tym podlegtos¢ stuzbows oficera

tacznikowego Policji w strukturze formacji.

2. | Zasadnos¢ istnienia sieci oficerow Wymien i oméw przyczyny utworzenia sieci oficeréw tgcznikowych oraz jej
tacznikowych Policji i gtdwne zadania glowne zadania. Przedstaw gldwne zadania oficera tagcznikowego Policji.
oficera facznikowego. Zaprezentuj obecnie istniejaca sie¢ polskich oficerow tacznikowych,

ze szczegblnym uwzglednieniem charakterystyki przestgpczosci wystepujacej

3. |Aktualna sie¢ polskich oficeréw W poszczegolnych krajach akredytacji. Wymien i omow sie¢ oficerow
tacznikowych oraz oficerow tacznikowych krajow wspotpracujacych, akredytowanych w Rzeczpospolitej
tacznikowych akredytowanych w Polskiej.

Rzeczpospolitej Polskiej. W oparciu 0 wiedzg uczestnikow pole¢ poprzez pracg w grupach wymienienie
instytucji migdzynarodowych zaangazowanych w zwalczanie przestepczosci,

4. |Glowne zadania i zobowigzania ktorych cztonkiem jest polska Policja. Omow prace stuchaczy, usystematyzuj
polskiej Policji na arenie ich wiedze.
mi¢dzynarodowe;j. Pole¢ uczestnikom szkolenia, aby przygotowali w ramach samoksztatcenia

informacje na temat partnerow zagranicznych, z ktorymi wspotpracowat

5. |Partnerzy zagraniczni dzialajacy na bedzie oficer tacznikowy Policji w wybranym kraju akredytacji.
terenie krajow akredytacji.
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Temat 2: Zasady pracy na stanowisku oficera lacznikowego

Cele: Po zakonczeniu jednostki szkolnej, stuchacz begdzie potrafit:
przedstawi¢ podstawy prawne funkcjonowania stanowiska oficera tacznikowego Policji, opisa¢ procedure delegowania,
omowic proces doboru kandydatow na stanowisko oficera tagcznikowego Policji,

opisa¢ przywileje i immunitety wynikajace z pelnienia stuzby w korpusie dyplomatycznym,

okresli¢ strukturg placoéwki dyplomatycznej RP i okresli¢ w niej podleglos¢ stuzbowa oficera facznikowego Policji,
scharakteryzowa¢ wachlarz zadan i problematyke zwiazang z pracg oficera tacznikowego.

Proces doboru kandydatéw na
stanowisko oficera tgcznikowego
Policji.

Przywileje i immunitety
wynikajace z petnienia stuzby
w korpusie dyplomatycznym.

Podlegtosc¢ stuzbowa oficera
tacznikowego Policji w ramach
placowki dyplomatycznej.

Kwestie logistyczno-organizacyjne
pracy oficera tacznikowego Policji
na placéwce dyplomatyczne;j

Lp. Zagadnienia Czas Metoda Wskazowki do realizacji
real izacji realizacji zaj Qé
(w godz.
lekcyjnych)

1. |Podstawy prawne funkcjonowania wyktad, Na podstawie ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 r. poz. 171, z pézn.
stanowiska oficera tacznikowego 16 dyskusja, zm.) i ustawy z dnia 21 stycznia 2021 r. o stuzbie zagranicznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 406,
Policji, procedura delegowania. ¢wiczenia |z p6zn. zm.) omow z uczestnikami doskonalenia zasady funkcjonowania stanowiska oficera

praktyczne |lfacznikowego Policji. Zapoznaj uczestnikow z procedurg delegowania. Omoéw akty

wykonawcze do wyzej wymienionych ustaw i wynikajace z nich uprawnienia i obowiazki,
W tym w szczegdlnosci kwestie uprawnien, zarobkéw, urlopow, przywilejow
przystugujacych funkcjonariuszowi delegowanemu oraz osobom mu najblizszym, obstugi
logistyczno-administracyjnej.

Na przyktadzie wybranego stanowiska oficera tacznikowego oméw obieg dokumentéw
dotyczacy zgloszenia kandydatury policjanta na to stanowisko. Zwro¢ uwage na
konieczno$¢ stosowania si¢ do obecnych przepisow wewnetrznych Policji w tym zakresie,
jak rowniez procedur okreslonych przez Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji oraz
Ministra Spraw Zagranicznych.

Wymien instytucje policyjne oraz ministerialne zaangazowane w proces delegowania
oficera tacznikowego. Wskaz rdznice w aplikowaniu na stanowiska w poszczegolnych
placowkach dyplomatycznych. Wykonaj ¢wiczenie: shluchacze w podgrupach opracuja
raport sluzbowy dotyczacy kandydowania na stanowisko oficera tacznikowego. Omow
sporzadzong dokumentacje.

Przedstaw stuchaczom niezbgdne elementy do wiasciwego przygotowania si¢ do rozmowy
kwalifikacyjnej, omow ewentualne trudnos$ci z nig zwigzane.

Przedstaw praktyczne elementy socjalne i bytowe dotyczace funkcjonowania oficera
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Praktyczne aspekty pracy oficera
lacznikowego Policji

Wyzwania i mozliwe utrudnienia
w pracy oficera lacznikowego

tacznikowego Policji na placowce dyplomatyczne;.

Na podstawie Konwencji wiedenskiej z dnia 18 kwietnia 1961 r. o stosunkach
dyplomatycznych (Dz. U. poz. 232) wymien rodzaje immunitetéw przystugujacych
personelowi dyplomatycznemu. Pracujac w grupach przedstaw kilka przyktadow
incydentow, w ktorych immunitet przystugujacy cztonkowi korpusu dyplomatycznego
bedzie obowigzywat, a w ktorych nie. Oméw problematyke bagazu dyplomatycznego oraz
poczty dyplomatycznej. Oméw procedure pozyskania paszportow dyplomatycznych i ich
obstugi w ramach Policji.

Na podstawie wybranego przedstawicielstwa dyplomatycznego przedstaw strukture
organizacyjng placowki dyplomatycznej Rzeczpospolitej Polskiej. Opisz zaleznosci
shuzbowe zarowno wewnatrz placowki, jak 1 administracyjng oraz merytoryczng podleglos¢
stuzbowg oficera tacznikowego Policji.

Przedstaw przyktadowy dzien pracy oficera tacznikowego w placowce ambasady w krajach
akredytacji, ze szczegdlnym uwzglednieniem problematycznych kwestii. Przeprowadz
¢wiczenie praktycznie zwigzane z rozwigzywaniem potencjalnych probleméw (praca
w grupach).

Temat 3: Protokol dyplomatyczny

Cele: Na podstawie zatozen, po zakonczeniu jednostki szkolnej, stuchacz bgdzie potrafit:
omowi¢ podstawowe informacje dotyczace protokotu dyplomatycznego,

przedstawi¢ zasady wzajemnosci i precedenc;i,

omoOwi¢ zagadnienia dotyczace podrozowania samochodem oraz innymi srodkami komunikacji,

wymieni¢ zasady funkcjonowania na oficjalnych przyjeciach,

omo6wi¢ zasady kontaktu z mediami.

Lp. Zagadnienia Czas Metoda Wskazowki do realizacji
realizacji realizacji
(w godz. zajec
lekcyjnych)
1. |Podstawowe informacje dotyczace 6 wyktad, |Pracujac w grupach sporzadz liste sytuacji, w ktorych protokot dyplomatyczny
protokotu dyplomatycznego. dyskusja, |bedzie miat zastosowanie w pracy oficera tacznikowego Policji. Na przyktadzie
¢wiczenia |wybranego przedstawicielstwa dyplomatycznego przedstaw kalendarz
2. |Zasady wzajemnosci i precedencji. praktyczne |wydarzen z udzialem oficera tacznikowego Policji.
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Podr6z samochodem oraz innymi
srodkami komunikacji.

Zasady funkcjonowania  podczas
oficjalnych przyjec.

Zasady kontaktow z mediami.

Przedstaw najwazniejsze zasady protokotu dyplomatycznego, w szczegolnosci
zasade wzajemnosci i precedenc;i.

Omow sposoby przemieszczania si¢ w trakcie delegowania do placowki
zagranicznej w aspekcie bezpieczenstwa, posiadanych dokumentow
i immunitetu. Wyjasnij stosowanie zasad ,,savoir vivre”, na co dzien.

Zapoznaj stuchaczy z zasadami funkcjonowania podczas oficjalnych przyjec.
W ramach zaje¢ praktycznych =zorganizuj wspdlny positek w  trakcie
planowanego obiadu, przedstaw sposoby zajmowania migjsca, wspolnego
spozywania positku  zgodnie zrozlosowanymi rolami  dla kazdego
z uczestnikow szkolenia, przewidujacymi personel dyplomatyczny réznego
szczebla. Przedstaw zasade precedencji w praktyce.

Na podstawie obowigzujacych przepisow oraz praktyki pracy, oméw ze
stluchaczami zasady kontaktowania si¢ z mediami.

Temat 4: Zasady pracy w wielokulturowym i multietnicznym $rodowisku

CELE: Po zakonczeniu jednostki szkolnej stuchacz bedzie potrafit:

wskazac¢ istote roznic kulturowych, etnicznych i religijnych w r6znych krajach akredytacji, w ktorych polska Policja ma sie¢ oficeréw tacznikowych,

omowi¢ zasady religijne i obyczajowe przyjete w wybranych krajach akredytacji.

Lp.

Zagadnienia

Czas
realizacji
(w godz.

lekcyjnych)

Metoda
realizacji
zajec

Wskazowki do realizacji
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ma oficerow lacznikowych.

2. Zasady religijne
i obyczajowe przyjete
w  wybranych krajach
akredytaciji.

1. Istota r6znic kulturowych, etnicznych
i religijnych w  réznych krajach
akredytacji, w ktorych polska Policja

wyktad,
dyskusja

Omow znaczenie $wiadomosci multikulturowej, wykaz koniecznos¢
znajomosci problematyki etniczno-religijnej. Wskaz mozliwo$¢ wystepowania
réznic kulturowych wsrod spolecznosci lokalnej oraz wsrdd personelu
dyplomatycznego. Na podstawie poszczegdlnych placowek dyplomatycznych
przedstaw roznice kulturowe wystepujace na terenie ich funkcjonowania,
przedyskutuj wpltyw rdéznic na tryb pelnienia sthuzby. Wykaz konieczno$¢
znajomosci  problematyki  etniczno-religijnej, wcelu prawidlowego
wykonywania obowiazkow stuzbowych (np. gesty, komentarze, zarty,
zachowania w miejscu kultu religijnego). W ramach dyskusji ze stuchaczami
podkresl zasade niedyskryminacji oraz szacunku dla miejscowej
obyczajowosci i religijnosci.

Podkresl, ze kulturowe i jezykowe roznice mogg by¢ zrodtem nieporozumien
I napiec.

Temat 5: Prawa czlowieka, Agenda ONZ dotyczaca kobiet, pokoju i bezpieczenstwa, etyka zawodowa w pracy oficera lacznikowego Policji

CELE: Po zakonczeniu jednostki szkolnej stuchacz bedzie potrafit:
— scharakteryzowac¢ miedzynarodowe standardy praw czlowieka,

— wymieni¢ gtdwne instytucje powotane do ochrony praw czlowieka,

— scharakteryzowaé gtowne zatozenia i cele Agendy ONZ dotyczacej kobiet, pokoju i bezpieczenstwa,
— omowic zasady etyki zawodowej funkcjonariusza Policji.

Lp. Zagadnienia Czas Metoda Wskazéwki do realizacji
realizacji realizacji
(w godz. zajec
lekcyjnych)
1. Migdzynarodowe standardy praw 8 wyktad, |Bazujagc na dotychczasowej wiedzy uczestnikow, przypomnij istote praw
czlowieka. dyskusja cztowieka, rozr6znij prawa i wolno$ci oraz oméw zrodta i podstawowe aspekty
prawne regulujace problematyke praw czlowieka. Wymien gléwne instytucje
2. Gloéwne instytucje migdzynarodowe migdzynarodowe powotane do ochrony praw 1 wolnosci czlowieka.
powotane do ochrony praw Omawiajgc przedmiotowe zagadnienie, zwro¢ uwage przede wszystkim na te
czlowieka. akty prawne, dokumenty czy instytucje, z ktorymi moze w pracy spotkac sie
oficer tgcznikowy. Postaraj si¢ przeprowadzi¢ krotkg dyskusje na ten temat.
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Gloéwne zalozenia i cele Agendy
ONZ dotyczacej kobiet, pokoju i
bezpieczenstwa, takze w kontek$cie
prawa humanitarnego.

Etyka zawodowa w pracy
oficera facznikowego.

Omow gléwne cele i zalozenia Agendy ONZ dotyczacej kobiet, pokoju
i bezpieczenstwa (Rezolucji Rady Bezpieczenstwa ONZ nr 1325 z dnia 31
pazdziernika 2000 r. i kolejne rezolucje dotyczace tej tematyki). Omoéw
4 filary agendy. Omow cele i dziatania wskazane w Krajowym Planie Dziatania
na rzecz realizacji Agendy ONZ dotyczacej kobiet, pokoju
1 bezpieczenstwa. Zwrd6¢ uwage na sytuacje grup szczegdlnie narazonych na
konsekwencje wynikte z konfliktu zbrojnego: kobiet, dzieci, osob starszych,
z niepelnosprawnos$ciami mniejszosci etnicznych, religijnych, uchodzcow
i 0sob przesiedlonych w ramach tego samego panstwa. Wyjasnij w tym
kontekscie istote prawa humanitarnego, krétko omow podstawowe elementy
prawa humanitarnego, opierajac si¢ na konwencjach genewskich i dwoch tzw.
dodatkowych protokotach do Konwencji genewskiej z dnia 12 sierpnia 1949 r.
o ochronie ofiar miedzynarodowych konfliktow zbrojnych.

Wskaz, ze zasady etyki zawodowej policjanta obowiazuja, takze oficera
lacznikowego, a ich naruszenie zarowno w stuzbie jak i poza nig moze nies¢ ze
soba istotne konsekwencje dyplomatyczne. Zwrd¢ uwage w szczegolnosci na
§ 1-3, 6-9, 11-13, 22 i 23 zarzadzenia nr 805 Komendanta Glownego Policji z
dnia 31 grudnia 2003 r. w sprawie ,,Zasad etyki zawodowe] policjanta” (Dz.
Urz. KGP z 2004 r. poz. 3)

Temat 6: Kanaly wymiany informacji kryminalnych

Cele: Po zakonczeniu jednostki szkolnej, stuchacz bedzie potrafit:
okresli¢ rodzaje informacji podlegajacych wymianie i wymieni¢ podstawy prawne wymiany informacji kryminalnych,
wymieni¢ aktualne kanaty wymiany informacji kryminalnych, z ktérych korzysta polska Policja,

wymieni¢ podmioty, ktore sa uprawnione do kontaktu z oficerem tacznikowym, celem wymiany informacji kryminalnych,

przedstawi¢ procedury poszukiwan migdzynarodowych,

omowi¢ szczegdlne typy wymiany informacji kryminalnych,

scharakteryzowac¢ przestepczos¢ w wybranych krajach akredytacji.

Lp. Zagadnienia Czas Metoda Wskazowki do realizacji
realizacji realizacji
(w godz. zajeé
lekcyjnych)
1. Rodzaje informacji podlegajacych 8 wyktad, |Przedstaw ogolny cel wymiany informacji kryminalnych. Na podstawie ustawy
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wymianie, podstawy prawne
wymiany informacji kryminalnych.

Aktualne kanaty wymiany informacji
kryminalnych polskiej Policji.

Podmioty uprawnione do kontaktu
z oficerem facznikowym celem
wymiany informacji kryminalnych.

Poszukiwania miedzynarodowe.

Szczegblne typy wymiany
informacji.

Charakterystyka przestgpczosci
w wybranych krajach akredytacji

dyskusja,
praca w
grupach

z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji, Kodeksu postepowania karnego
oraz przyktadowych porozumien z panstwem trzecim, zaprezentuj zakres
informacji kryminalnych, ktére podlegaja wymianie.

Omow role i zadania dyzurnego komorki organizacyjnej Komendy Glownej
Policji wlasciwej w sprawach migdzynarodowej wspotpracy Policji, w tym
zadania Krajowego Biura Interpolu i Biura SIRENE. Zdefiniuj punkt
kontaktowy. PrzesledZ z uczestnikami szkolenia kanat wymiany informacji
SIS oraz Interpolu.

Scharakteryzuj kanaty kontaktu pomigdzy dyzurnym, a oficerem tacznikowym
Policji. Przedstaw przyktady pilnych sprawdzen, jakie dyzurni dokonuja
dla oficer6w tacznikowych Policji. Wymien, jakie podmioty krajowe s3
uprawnione do kontaktu z oficerem tacznikowym Policji, zarowno policyjne
jak i poza policyjne. Podaj przyktady podmiotow z wybranych krajow
akredytacji uprawnionych do kontaktu z oficerem tacznikowym Policji.
Podkresl, w jaki sposob informacje uzyskiwane w ramach miedzynarodowej
wymiany informacji kryminalnych, uzyskiwane za posrednictwem dostepnych
kanatow wymiany informacji, moga by¢ wykorzystywane. Usystematyzuj
wiedze uczestnikow doskonalenia. Pracujac W grupach przygotuj schemat
obiegu informacji pomig¢dzy jednostkami organizacyjnymi polskiej Policji
a organami $cigania innych panstw.

Powtoérz zadania Krajowego Biura Interpolu i Biura SIRENE w zakresie
poszukiwan 0sob i1 przedmiotow. Przedstaw procedur¢ wszczecia poszukiwan
0s6b na podstawie Europejskiego Nakazu Aresztowania oraz w celu ekstradycji
na wniosek polskich organéw S$cigania kanatami Systemu Informacyjnego
Schengen i Interpolu. Wyjasnij réznice pomigdzy nota a dyfuzja. Omoéw ich
rodzaje i przypisz kolory wraz z charakterystyka celu poszukiwan.

Opisz szczegdtowo podstawowe rodzaje poszukiwan kanatami Interpolu i SIS
w zakresie ustalenia miejsca pobytu, poszukiwan przedmiotow (ze
szczegolnym uwzglednieniem pojazdow i dokumentow, wyjasnij pojecie klonu
pojazdu), oséb zaginionych, w tym z6tta notg Interpolu ze szczegdlnym
uwzglednieniem poszukiwan osob, ktore nalezy otoczy¢ opieka.

Zapoznaj uczestnikéw kursu z obecnymi procedurami niejawnej i szczeg6lnej
kontroli, niezwlocznego dziatania, obserwacji transgranicznej w trybie pilnym,
Foreign Terrorist Fighter (FTF) — z uwzglednieniem wspotpracy z Agencja
Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Europolem.

Korzystajac z wiedzy pozyskanej przez uczestnikow szkolenia, precyzyjnie
okresl podstawy bezposredniej wymiany informacji za posrednictwem oficera
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tacznikowego Policji. Podkresl, jak postgpowac z korespondencja dotyczaca
spraw medialnych.

Przedstaw glowne zagadnienia zwigzane z przestepczoscia wystgpujaca na
terenie krajow akredytacji, zaangazuj stuchaczy do dyskus;ji.

Temat 7: Bezpieczenstwo i psychologiczne aspekty pracy oficera lacznikowego Policji poza granicami panstwa

Cele: Po zakoniczeniu jednostki szkolnej stuchacz bedzie potrafit:
— scharakteryzowac¢ zrodla stresu zwigzane z dlugotrwalym delegowaniem poza granice kraju,
— omowi¢ mechanizmy reakcji stresowej i nastgpstwa stresu,
— przedstawi¢ problematyke zagrozenia kontrwywiadowczego,
— omowic¢ zasady postepowania w sytuacji zaktadnicze;j.

Lp. Zagadnienia Czas Metoda Wskazowki do realizacji
realizacji realizacji
(w godz. zajec
lekcyjnych)
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Zrodta stresu zwigzane
z dlugotrwalym delegowaniem poza
granice kraju.

Sposoby radzenia sobie ze stresem
z uwzglednieniem wyzwan, z jakimi
mierzg si¢ oficerowie tgcznikowi.

Zagrozenia kontrwywiadowcze.

Zasady postepowania w sytuacji
zaktadnicze;j.

12

wyktad,
dyskusja,
praca w
grupach

Wykorzystujac dotychczasowa wiedze, doswiadczenia

i wyobrazni¢ stuchaczy, pole¢ sporzadzenie w podgrupach listy zrodet stresu:
w okresie przed delegowaniem poza granic¢ kraju, w trakcie delegowania.
Pole¢, aby kazda grupa zaprezentowata swoja prace na forum. Omow
i przedyskutuj ze stuchaczami sporzadzone listy. Nastepnie, omow wyzej
wymienione zrédta na podstawie doswiadczen oficerow tacznikowych. Potoz
nacisk naistote proceséw adaptacyjnych oraz przyczyny trudnosci
adaptacyjnych.Przeprowadz indywidualne ¢wiczenie majace na celu okreslenie
indywidualnych zrodet stresu (np. z wykorzystaniem ,,stresoscenariusza”).
Omow wyniKki.

Omow mechanizm powstawania reakcji stresowych. Nastepnie, bazujac
na wiedzy i doswiadczeniu stuchaczy, pole¢ sporzadzenie w podgrupach
katalogu nastepstw stresu. Pole¢, aby kazda podgrupa zaprezentowata wyniki
swojej pracy. Omoéw i przedyskutuj z uczestnikami kursu sporzgdzone katalogi
nastgpstw  stresu, ze szczegdlnym uwzglednieniem zespolu stresu
pourazowego (PTSD).

Zainicjuj dyskusje na temat sposobow radzenia sobie ze stresem. Pomysty
przedstawiane przez grupe zapisuj na tablicy, a nastgpnie omow je pod katem
ich efektywnosci. Zwrd6¢ uwage na konsekwencje zwigzane z potrzeba
reorganizacji zycia prywatnego (aklimatyzacja systemu rodzinnego w nowych
warunkach, dlugoterminowa roztaka policjantéw z bliskimi).

Przedstaw problematyke kontrwywiadowcza, wlasciwego zachowania
w warunkach delegowania, w zwiazku z posiadanym dostgpem do informacji
niejawnych. Przypomnij o bezpieczenstwie informatycznym.

Okresl wilasciwy profil zachowania w przypadku kontaktu z terrorysta, badz
przypadkowym napastnikiem.

Pole¢ stuchaczom, aby w podgrupach sporzadzili liste zachowan potggujacych
agresje terrorystow lub napastnikow.

Omow 1 przedyskutuj sporzadzone listy. Nastepnie przedstaw i omow zasady
postepowania w sytuacji zaktadniczej na podstawie Hostage Incident Card.

Temat 8: Elementy pierwszej pomocy

Cele: Po zakonczeniu jednostki szkolnej stuchacz bedzie potrafit:
wykonywaé czynnosci ratownicze w zalezno$ci od rodzaju zdarzenia,
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zapewni¢ bezpieczenstwo w miegjscu udzielania pierwszej pomocy,

dokona¢ oceny wstepnej osoby poszkodowanej,

przeprowadzi¢ badanie fizykalne,

przeprowadzi¢ selekcje poszkodowanych i ustali¢ priorytety w udzielaniu pomocy,

zabezpieczy¢ poszkodowanego w zaleznos$ci od jego stanu oraz doznanych obrazen,

przeprowadzi¢ resuscytacj¢ krazeniowo-oddechowa 0sob dorostych, dzieci, kobiet w cigzy,

wykona¢ defibrylacje przy zastosowaniu automatycznego defibrylatora w sytuacji nagtego zatrzymania krazenia.

Lp. Zagadnienia Czas Metoda Wskazéwki do realizacji
realizacji realizacji
(w godz. za)ec
lekcyjnych)
1. Bezpieczenstwo i organizacja dziatan 8 wyktad, |Ewakuacja poszkodowanego z miejsca zdarzenia — zasady.
ratowniczych na miejscu wypadku pokaz, Wspbélnie ze stuchaczami przypomnij schemat postgpowania w miejscu
w zaleznosci od jego rodzaju. éwiczenia |2darzenia, w zaleznosci od jego rodzaju. Zwro¢ uwage na umicjgtnosc
szybkiego przeprowadzenia oceny i analizy sytuacji oraz podj¢cia dziatan
2. Ewakuacja poszkodowanego ratowniczych z uwzglednieniem szeroko pojetego bezpieczenstwa. Przypomnij
z miejsca zdarzenia — zasady. organizacj¢ dziatan ratowniczych funkcjonariusza Policji w sytuacji wypadku
komunikacyjnego i innych zdarzen. Przypomnij zasady dotyczace ewakuacji
3. Ocena wstepna stanu poszkodowanego z miejsca zdarzenia. Zwro¢ uwage na znaczenie doboru
poszkodowanego. prawidlowej techniki, w trakcie ewakuacji (chwyt Rauteka).
Ocena wstepna stanu poszkodowanego. Selekcja poszkodowanych, okreslenie
4, Selekcja poszkodowanych — priorytetoéw udzielania pomocy osobom poszkodowanym. Szybkie badania
okreslenie priorytetow udzielania urazowe. Zabezpieczenie poszkodowanego zgodnie z jego stanem
pomocy osobom poszkodowanym. I stwierdzonymi obrazeniami, urazami. Przypomnij o zasadach selekcji osob
poszkodowanych w celu ustalenia kolejnosci w udzielaniu pomocy ofiarom,
5. Szybkie badania urazowe. z uwzglednieniem stanu poszkodowanych oraz stwierdzonych obrazen
i urazéw. W ramach przypomnienia zaprezentuj: wstepna oceng
poszkodowanego; szybkie badanie urazowe; zabezpieczenie poszkodowanego
w zaleznos$ci od stwierdzonego stanu i obrazen.




