Warszawa, dnia piatek, 9 grudnia 2022 r.
Poz. 237

DECYZJA NR 369
KOMENDANTA GLOWNEGO POLICJI

z dnia 8 grudnia 2022 r.

zmieniajaca decyzje w sprawie programu nauczania na kursie specjalistycznym w zakresie prowadzenia
zajec z zapobiegania przestepstwom z nienawisci i ich zwalczania

Na podstawie § 54 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 19 czerwca
2007 r. w sprawie szczegotowych warunkéw odbywania szkolen zawodowych oraz doskonalenia zawodowego
w Policji (Dz. U. poz. 877, z pdzn. zm.D) postanawia si¢, co nastepuje:

§ 1. W decyzji nr 6 Komendanta Glownego Policji zdnia 12 stycznia 2017 r. w sprawie programu
nauczania na kursie specjalistycznym w zakresie prowadzenia zaje¢ zzapobiegania przestgpstwom
z nienawisci iich zwalczania (Dz. Urz. KGP poz. 5) zalacznik do decyzji otrzymuje brzmienie okre$lone
w zataczniku do niniejszej decyzji.

§ 2. Kurs specjalistyczny w zakresie prowadzenia zaje¢ z zapobiegania przestepstwom z nienawisci i ich
zwalczania, rozpoczety i niezakonczony przed dniem wejscia w zycie niniejszej decyzji, kontynuuje si¢ na
podstawie programu obowigzujacego w dniu jego rozpoczgcia.

§ 3. Decyzja wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Komendant Gtéwny Policji

gen. insp. Jarostaw SZYMCZYK

)Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaly ogloszone w Dz. U. z 2007 r. poz. 1644, z 2008 r. poz. 1116, z2010 .
poz. 1381, z 2012 r. poz. 899, z 2014 r. poz. 1312, z 2015 r. poz. 593, 22016 r. poz. 1526, z 2018 r. poz. 208, 22019 r.
poz. 462, z 2021 r. poz. 647 oraz z 2022 r. poz. 54 1 783.
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Zalacznik do decyzji nr 369
Komendanta Gtownego Policji

z dnia 8 grudnia 2022 r.

PROGRAM NAUCZANIA NA KURSIE SPECJALISTYCZNYM
W ZAKRESIE PROWADZENIA ZAJEC Z ZAPOBIEGANIA
PRZESTEPSTWOM Z NIENAWISCI I ICH ZWALCZANIA
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I. ZALOZENIA ORGANIZACYJNO-PROGRAMOWE

1. Nazwa kursu

Kurs specjalistyczny w zakresie prowadzenia zaje¢ z zapobiegania przestgpstwom z nienawisci i ich
zwalczania, zwany dalej ,.kursem”.

2. Cel kursu

Celem kursu jest przygotowanie absolwenta do prowadzenia zaj¢¢ w ramach lokalnego doskonalenia
zawodowego z zapobiegania przestgpstwom z nienawisci i ich zwalczania.

3. Kryteria formalne, jakim muszg odpowiada¢ kandydaci kierowani na kurs
Na kurs kierowani sa:

1) pelnomocnicy komendantow wojewodzkich (Stotecznego) Policji ds. ochrony praw czlowieka,
pelnomocnicy komendantéw jednostek szkoleniowych ds. ochrony praw cztowieka, pelnomocnik

komendanta CBSP ds. ochrony praw cztowieka oraz pelnomocnik komendanta CBZC ds. ochrony praw
czlowieka;

2) przedstawiciele KGP/KWP/KSP/CBSP/CBZC/KMP/KRP/KPP w stuzbie statej, ktorzy sa przewidziani

do realizacji doskonalenia zawodowego lokalnego w zakresie zapobiegania przestgpstwom z nienawisci
1 ich zwalczania;

3) nauczyciele policyjni jednostek szkoleniowych realizujacy problematyke z zakresu przeciwdziatania
dyskryminacji i ochrony praw cztowieka.

4. System prowadzenia kursu

Kurs prowadzony jest w systemie stacjonarnym.

5. Czas trwania kursu
Na catkowity wymiar czasu trwania kursu sktadaja sie:

Przedsiewzigcia Czas realizacji
(W godz. lekcyjnych)

Rozpoczgcie kursu 1

Realizacja tresci ksztatcenia

74
Zakonczenie kursu 1
Ogodlem 76

Kurs trwa 10 dni szkoleniowych. Liczba godzin lekcyjnych, liczonych w 45-minutowych jednostkach,
nie powinna przekracza¢ 8 godzin dziennie.
W uzasadnionych przypadkach kierownik jednostki szkoleniowej moze, przy zachowaniu przepiséw

dotyczacych rozktadu czasu stuzby, wprowadzi¢ inny dzienny oraz tygodniowy wymiar godzin lekcyjnych,
a takze realizowac zaj¢cia od poniedziatku do soboty.

6. Liczebnos¢ grupy szkoleniowej

Poszczegolne tresci ksztatcenia nalezy realizowaé w grupach szkoleniowych, ktorych liczebno$¢, z uwagi

na efektywno$¢ stosowanych metod dydaktycznych oraz cele dydaktyczne zaje¢, nie moze przekraczac
16 0sob.
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7. Warunki niezbedne do realizacji i osiagniecia celéw ksztalcenia

Zajecia prowadza nauczyciele policyjni, petnomocnicy ds. ochrony praw cztowieka lub inni specjalisci
zajmujacy si¢ okreslong w programie problematyka.

Liczba nauczycieli wynika ze sposobu realizacji zaje¢ oraz przyjetych zatozen do stosowanej metody
zgodnie ze wskazowkami do realizacji. Specyfika realizowanych zagadnien i warsztatowa forma realizacji
kursu wymaga, aby przerwy miedzy zajgciami byly dostosowane przez prowadzacego do dynamiki oraz
efektow pracy grupy.

Dopuszczalne jest wiec podczas prowadzenia zaje¢ regulowanie czasu ich trwania w sposob
zapewniajacy optymalne osiagnigcie zakladanych celow nauczania, z zastrzezeniem rozpoczecia i
zakonczenia w czasie przyjetym w rozkladzie zaje¢ dydaktycznych.

Wskazane w programie metody realizacji zaje¢ s3 optymalne do osiagnigcia zaktadanych celow
ksztatcenia. Prowadzacy zajecia moze wybra¢ inng metode gwarantujaca osiaggniecie celow ksztatcenia.

Stuchacze uczestnicza w zajeciach w ubiorze cywilnym.

W celu zapewnienia optymalnych warunkéw stuzacych ksztattowaniu umiejetnosci dydaktycznych
realizowanych w ramach tematu nr 4, grupg szkoleniowa nalezy podzieli¢ na podgrupy. Kazdej z podgrup
nalezy zapewni¢ materialy, pomoce dydaktyczne, techniczne $rodki ksztalcenia do realizacji zajgc
przydzielonych przez prowadzacych. Jest to istotne z uwagi na praktyczne przygotowanie policjanta do
prowadzenia doskonalenia zawodowego lokalnego w zakresie zapobiegania przestepstwom z nienawisci i ich
zwalczania.

Przed rozpoczeciem realizacji tematu prowadzacy zajgcia zobowigzany jest do:
— okreslenia literatury,
— omowienia zasad i sposobu oceniania oraz zaliczenia kursu,
— zapewnienia niezbednych $rodkow dydaktycznych do przeprowadzenia zaje¢ okreslonych w
temacie nr 4.

8. Zakres tematyczny oraz system oceniania

Zakres tematyczny zagadnien na kursie oraz czas ich realizacji przedstawia ponizsza tabela:

Czas realizacji

Lp. Temat Zagadnienie (w godz.
lekcyjnych)
1. Wprowadzenie 1
2. Odkrywanie réznorodnosci 2

Wprowadzenie w problematyke

1. . e
rzestepstw z nienawisci . o
P P 3. Podloze przestgpstw z nienawisci 4
4. Podstawowe pojecia przestgpstw 1
Z nienawisci
1. Aspekty prawne przestepstw 4
Z nienawisci
2. Elementy wskazujace na
2. Charakterystyka przestepstw przestepstwo z nienawisci 2

z nienawisci ;o ,
- wskazniki uprzedzen

3. Symbolika wykorzystywana
w przestepstwach z nienawisci
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Czas realizacji
Lp. Temat Zagadnienie (w godz.
lekcyjnych)
. Skala przestepstw z nienawisci 1
. Postepowanie z ofiarami 2
. Doswiadczenia przedstawicieli
grup narazonych na przestepstwa 5
Z nienawisci
. Reakcja na informacje¢ o 1
zdarzeniu na tle nienawisci
. Wskazowki do realizacji procedur
wykrywczych w sprawach 2
. e tepst i isci
3 Postepowanie Policji wobec O przestepstwa z nienawisct
Przestgpstw z nienawiscl . Spoteczne konsekwencje 1
przestepstw z nienawisci
. Zapobieganie przestepstwom
Z nienawisci — community 2
policing
. Zajecia wyjazdowe
ukierunkowane na postrzeganie
zagrozen zwiazanych
Z przestepstwami z nienawisci 8
z perspektywy 0sob
pochodzacych z grup
mniejszosciowych
. Wybrane aspekty metodyki
prowadzenia zaje¢c 3
dydaktycznych
. Wybrane kompetencje trenerskie 4
Przygotowanie do prowadzenia . Lokalne doskonalenie zawodowe
doskonalenia zawodowego dotyczace zapobiegania )
4. lokalnego w zakresie przestepstwom z nienawisci i ich
przeciwdzialania przestepstwom zwalczania
z nienawisci i ich zwalczania . Prezentacja kompetencji o
trenerskich
. Realizacja zaje¢¢ dydaktycznych
z zakresu zapobiegania 18
przestepstwom z nienawisci i ich
zwalczania
5. Podsumowanie . Podsumowanie i ewaluacja kursu 1
Ogolem 74
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Uczestnicy kursu oceniani sg na podstawie zaje¢ realizowanych w ramach tematu nr 4
»Przygotowanie do prowadzenia doskonalenia zawodowego lokalnego w zakresie przeciwdziatania
przestepstwom z nienawisci i ich zwalczania” zagadnienia nr 5 ,,Realizacja zaje¢ dydaktycznych z zakresu
zapobiegania przestgpstwom z nienawisci 1 ich zwalczania”. Ocena wystawiana jest z zastosowaniem skali

ocen6 - 1.

9. Forma zakonczenia kursu
Warunkiem ukonczenia kursu jest uzyskanie pozytywnej oceny z przeprowadzonych zajecé

w ramach tematu nr 4 zagadnienia nr 5.
Absolwent kursu otrzymuje ,, Swiadectwo ukoriczenia kursu specjalistycznego”, z wpisanym
ogbélnym wynikiem nauki (ktory stanowi ocena z przeprowadzonych zaje¢ w ramach tematu nr 4

zagadnienia nr 5).

10. Lista wyposazenia dydaktycznego

Nazwa wyposazenia Liczba na grupe
1. |Laptop 1
2. | Flipchart 1
3. | Rzutnik multimedialny 1
4. | Glosniki 1 zestaw
5. |Plyty DVD 16 szt.
6. |Pisaki do tablic 10 szt.
7. |Koperty format A5 16 szt.
8. | Kartki samoprzylepne 2 opakowania
0. Identyfikator 16 szt.
10. |Papier do ksero 200 szt.
11. | Arkusze papieru do flipchartu 1 opakowanie
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II. TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT NR 1: WPROWADZENIE W PROBLEMATYKE PRZESTEPSTW Z NIENAWISCI
CELE: Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafit:

- wyjasni¢ istote: stereotypow, uprzedzen, dyskryminacji,
- okresli¢ podstawowe cechy przestepstwa z nienawisci, incydentu motywowanego uprzedzeniami, mowy nienawisci.

C.zas . Metoda
Lp.| Zagadnienia rfva;(fg;‘" realizacji Wskazowki do realizacji
lekeyjnych e
Zajecia realizuje nauczyciel policyjny z zakresu metodyki nauczania i dwoch prowadzacych.
wyklad 1. Zapoznaj stuchaczy z celami i programem kursu. Omow cele ksztatcenia okreslone w programie
1. | Wprowadzenie 1 éwiczeni’a nauczania.
2. Ustal z uczestnikami kursu zasady wspotpracy.
3. Zbierz informacje o do§wiadczeniu zawodowym uczestnikow i ich oczekiwaniach co do kursu.
4. Przeprowadz przynajmniej jedno ¢wiczenie integrujace grupe.
Zajecia realizuje dwoch prowadzacych.
1. Przeprowadz ¢wiczenie oceniajace poziom §wiadomosci wystgpowania zjawiska dyskryminacji
Odkrywanie wyklad, w przestrzeni publiczne;.
2. réznorodnosci 2 éwiczenia | 2. Przeprowadz ¢wiczenie majace na celu pokazanie réznorodnosci w oparciu o rozne cechy, z ktérymi
identyfikuja sie¢ cztonkowie grupy.
3. Przeprowadz ¢wiczenie majace na celu pokazanie roznorodnosci w spoteczenstwie.
4. Omow pojecie wielokulturowosci i etnocentryzmu.
Zajecia realizuje dwoch prowadzacych.
1. Przeprowadz ¢wiczenie majace na celu uswiadomienie wplywu uprzedzen i stereotypow na
Podloze ok zachowania i dzialania ludzi.
3. przestepstw 4 po g?lda @ 12, Na podstawie przeprowadzonych ¢wiczen wypracuj ze stuchaczami definicje pojec: stereotypy (w tym
. ir e ¢wiczenia . . O , . , L ST
z nienawisci stereotyp spiskowy), uprzedzenia, dyskryminacja (posrednia, bezposrednia, wielokrotna) i pojecia
pokrewne.
3. Przeprowadz ¢wiczenie majace na celu wyjasnienie, czym jest jezyk rownosciowy i jego wplyw na
dyskryminacjg¢ i przestepstwa z nienawisci.
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Czas

Z nienawisci

lizacii Metoda
Lp.| Zagadnienia r;aglzg?l realizacji Wskazowki do realizacji
lekeyjnych Zaec
Zajecia realizuje dwoch prowadzacych.
1. Przedstaw pojecia: przestgpstwo z nienawisci, incydent motywowany uprzedzeniami, mowa
Podst nienawisci.
op(s)jzzgwe wyklad 2. Popro$ uczestnikdow, by opowiedzieli o znanych im przyktadach powyzszych zjawisk.
4. przestepstw 1 pogadanka 3. Bazujac na definicjach ODIHR (Biuro Instytucji Demokratycznych i Praw Czlowieka OBWE), wykaz

ich uniwersalny charakter. Postugujac sie przyktadami, wyjasnij réznice istotne dla ich
rozpoznawania. Podkresl roznicg pomigdzy przestgpstwem z nienawisci a pozostalymi czynami

zabronionymi.

4. Zapytaj uczestnikow, jakie sa ich zdaniem przyczyny, a takze konsekwencje, bagatelizowania

incydentow motywowanych uprzedzeniami, nastepnie uzupenij ich wypowiedzi prezentacja.
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TEMAT NR 2: CHARAKTERYSTYKA PRZESTEPSTW Z NIENAWISCI

CELE: Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafit:

- wymieni¢ podstawowe regulacje migdzynarodowe dotyczace przestgpstw z nienawisci,

- omowic podstawowe regulacje prawne dotyczace przestgpstw z nienawisci,

- wymieni¢ i scharakteryzowac elementy wskazujace na przestepstwo z nienawisci,

- omowic sposob dzialania sprawcow przestepstw z nienawisci z uwzglednieniem motywow, doboru ofiary i miejsca dziatania,
- scharakteryzowac sprawcow przestepstw z nienawisci,

- wyjasni¢ znaczenie symboli mowy nienawisci,

- omowic skale przestepstw z nienawisci,

- wskaza¢ systemy gromadzenia danych o zdarzeniach na tle nienawisci.

Czas
realizacji Metoda
Lp. Zagadnienia w godz. reali.za'cji Wskazowki do realizacji
lekcyjnych rajec
Zajecia realizuje nauczyciel policyjny z zakresu prawa lub specjalista z instytucji zewnetrznej.
1. Wymien podstawowe regulacje mi¢gdzynarodowe tworzone w ramach ONZ, Rady Europy i
Unii Europejskiej dotyczace problematyki przestepstw z nienawisci: Powszechna Deklaracja
Praw Cztowieka, Konwencja w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji rasowe;j,
Migdzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych, Europejska Konwencja Praw
Czlowieka, Traktat o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej, Karta praw podstawowych Unii
Europejskie;j.
2. Przedstaw przepisy karne, ktorych znamiona wskazuja na charakter przestepstwa
Aspekty prawne wyklad popetionego ,,na tle nienawisci”: art. 118, 118a, 119, 126a, 126b, 194, 256, ;57 kk,
1. przestepstw 4 ! art. 55 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o Instytucie Pamigci Narodowej — Komisji Scigania

Z nienawisci cwiczenia Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu, art. 16 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r.
o0 szczegoOlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraing
oraz shuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego, a takze inne przepisy kodeksu karnego
ktore, przy uwzglednieniu motywacji sprawcow, stanowig podstawe kwalifikacji czynow na
tle nienawiéci m. in.: art. 148, 190, 190a, 195, 196, 212, 216, 254, 255, 258, 260, 261, 262,
288 przy uwzglednieniu art. 53 § 2 kk.

3. Wspomnij rowniez o innych instrumentach prawnych pozwalajacych na podjecie dziatan w
reakcji na niektore przestgpstwa z nienawisci m.in.: wnioskowanie do prokuratora o objgcie
Sciganiem z urzedu.
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_— re;iiZ;ascji Me.t oda“ L o
Lp. Zagadnienia W godz. reall.za,ql Wskazowki do realizacji
lekcyjnych rajec
4. Przeprowadz ¢wiczenie majace na celu analize zdarzen pod katem kwalifikacji prawne;j.
Zajecia realizuje nauczyciel policyjny z zakresu pracy operacyjnej lub dochodzeniowo-§ledczej lub
inny ekspert z zakresu pracy operacyjnej lub dochodzeniowo-§ledcze;j.
1. Przedstaw definicj¢ wskaznikéw uprzedzen.
Elementy 2. Omoéw poszczegodlne wskazniki uprzedzen.
wskazujace na 3. Wyjasnij pojecie modus operandi oraz przypomnij, ze w kazdym dzialaniu cztowieka
przestepstwo wyktad, odzwierciedlajg si¢ jego indywidualne cechy. Omoéw modus operandi sprawcow
2. Z nienawisci - éwiczenia popetiajacych przestepstwa z nienawisci w cyberprzestrzeni. Wskaz przyktady hate crimes
wskazniki 2 popetnianych w sieci.
uprzedzen 4. Przeprowadz c¢wiczenie majace na celu identyfikacje wskaznikow uprzedzen w
oparciu o przedstawione kazusy.
5. Dokonaj systematyki sprawcow przestgpstw z nienawisci (poszukujgcy wrazen,
reaktywny, pelnigcy misje, bronigcy terytorium).
Zajecia realizuje specjalista w zakresie symboliki lub dwoch prowadzacych.
1. Przedstaw symbole wykorzystywane przez sprawcow przestepstw z nienawisci (symbolika
werbalna, graficzna, ubidr, precjoza).
Symbolika 2. Przedstaw sygnaty, jakie moga $wiadczy¢ o tym, ze mamy do czynienia z grupg wyznajaca
wykorzystywana i propagujacg poglady rasistowskie. Wskaz i omow cechy charakterystyczne tych grup.
3. W o) 3. Zaakcentuj znaczenie zespotow muzycznych i ich utworéw oraz Internetu jako narzedzi do
przestepstwach wykiad propagowania nienawisci przez takie grupy.
z nienawisci 4. Zasygnalizuj, ze imprezy masowe i zgromadzenia publiczne cz¢sto sg miejscami, w ktorych
dochodzi do przestepstw lub incydentow motywowanych nienawiscig. Wskaz przyktady
z takich wydarzen w Polsce lub na $wiecie. Omow konsekwencje prawnokarne postugiwania
si¢ takimi symbolami na podstawie orzecznictwa.
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rezﬁiZ;;c'i Metoda
Lp. Zagadnienia W g0 dzj realizacji Wskazowki do realizacji
lekcyjnych rajec
Zajecia realizuje dwoch prowadzacych.
1. Przedstaw rozmiary przestepstw z nienawisci, postugujac si¢ danymi z roznych krajow
oraz danymi polskimi.
Skala wyklad, 2. Wspélnie ze stuchaczami z.interpretuj przyczyny dysproporcji miqdzy rzeczywistq §kalq Zj qwiskq
4. przestepstw 1 dyskusja a liczba przestepstw zarejestrowanych przez instytucje publiczne, przypominajagc o ciemnej
7z nienawiéci liczbie zda-rzer'l w Polsce. . . o
3. Omow bariery w zglaszaniu przestepstw z nienawisci.
4. Przedstaw system gromadzenia danych w polskiej Policji o przestepstwach z nienawisci.
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TEMAT NR 3: POSTEPOWANIE POLICJI WOBEC PRZESTEPSTW Z NIENAWISCI

CELE: Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafit:
- opisa¢ wplyw przestepstwa z nienawisci na ofiary w aspekcie poznawczym i wtornej wiktymizacji,
- wymieni¢ wpltyw przestepstwa z nienawisci na grupe, do ktérej nalezy ofiara,
- scharakteryzowac zasady postgpowania z ofiarami przestepstw z nienawisci,

- wskaza¢ okoliczno$ci obligujace policjanta do podjecia dzialan w aspekcie zdarzenia na tle nienawisci,

- omowic zalecenia istotne dla efektywnej realizacji procedur wykrywczych w sprawach o przestepstwa z nienawisci,

- omowic¢ zasady tworzenia dobrej wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi,

- wyjasni¢ spoleczne konsekwencje przestgpstw z nienawisci,

- opisa¢ charakterystyke wybranej mniejszosci spotecznej, dziatalno$¢ wybranej organizacji pozarzadowej lub instytucji publicznej.

Lp. Zagadnienia

Czas
realizacji
w godz.
lekcyjnych

Metoda
realizacji
zajeé

Wskazowki do realizacji

1. Post¢powanie
z ofiarami

wyktad,
dyskusja,
¢wiczenia

Zajecia realizuje dwoch prowadzacych lub psycholog z jednostki szkoleniowe;.

1. Przedstaw psychologiczne aspekty doswiadczenia przestepstwa z nienawisci. Podkresl
silniejszy, niz w przypadku innych przestepstw, wplyw przestgpstw z nienawisci na stan
psychiczny pokrzywdzonego. Przedstaw pojecie wtornej wiktymizacji. Podaj przyktady, jakie
zachowania 0sdb wykonujacych czynno$ci stuzbowe, w tym procesowe, moga spowodowaé
wtorng wiktymizacje.

2. Przeprowadz ¢wiczenie majace na celu pokazanie perspektywy ofiary.

3. Omow zasady przeprowadzania indywidualnej oceny potrzeb pokrzywdzonego przestgpstwem,
zwrd¢ uwage na czynniki moggce mie¢ istotny wplyw na jego przestuchanie. Podkresl
znaczenie zasady, ze dang ofiarg ,,zajmuje si¢” jeden i ten sam funkcjonariusz.

4. Zainicjuj dyskusje na temat tego, jak funkcjonariusz powinien si¢ zachowaé w kontakcie
z ofiarg przestepstwa z nienawisci, w tym z osobami z réznych kregow kulturowych.
Podsumuj dyskusje omawiajac podstawowe zasady, ktorych powinien przestrzegac
funkcjonariusz.

Doswiadczenia
przedstawicieli
grup narazonych
na przestepstwa
Z nienawisci

dyskusja

Zajecia realizuja przedstawiciele organizacji pozarzadowych oraz opiekun dydaktyczny kursu.
1. Zapro$ przedstawicieli grup narazonych na przestepstwa z nienawisci, aby przyblizyli
charakterystyke swojej grupy.
2. Na podstawie informacji przedstawionych przez zaproszonych gosci wypracuj z grupa
szkoleniowg sposoby rozwigzania problemoéw, z ktorymi borykajg si¢ grupy narazone na

przestepstwa z nienawisci.
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Zajecia realizuje dwoch prowadzacych.

1. Przedstaw zrodia informacji (zgloszenie przez ofiarg lub inny podmiot, publikacje,
Reakeja na Internet, informacje wiasne) o czynach motywowanych uprzedzeniami, mozliwosciach
informacje reagowania na te sytuacje oraz obowigzkach policjanta wynikajacych z przepisow.
o zdarzeniu na tle pogadanka 2. Przedstaw sytuacje (fotografie, grafiki, napisy, symbole, itp.), ktore powinny wywotaé
nienawisci reakcje ze strony organow $cigania.
3. Omow potencjalne problemy z wilasciwym reagowaniem na przejawy lub informacje
o zdarzeniach na tle nienawisci.
Zajecia realizuje nauczyciel policyjny z zakresu pracy operacyjnej lub dochodzeniowo-§ledczej lub inny
Wskaz.()wk.i. do ekspert z zakresu pracy operacyjnej lub dochodzeniowo-$ledcze;.
realizacji s . 1. Przeprowadz ¢wiczenie oparte na analizie przypadku majace na celu okreslenie zasad
procedur cwiczenia, prowadzenia rozpytania/przestuchania osob, ktorych informacje moga mie¢ wptyw na proces
wykrywezych . wykrywczy. Prowadzac dyskusje, positkuj si¢ nastepujgcymi pytaniami:
w sprawach analiza Covd J . harakt topst . e o0
zvpadku y dane zdarzenie ma charakter przestgpstwa z nienawisci?
0 przestepstwa przyp - Jakie dziatania nalezaloby podja¢ w omawianym przypadku?
Z menawiscl 2. Zwrd¢ uwagge na rzetelne i kompetentne dokumentowanie okolicznosci zdarzenia.
Spoleczne Zajecia realizuje dwoch prowadzacych.
konsekwencje . . Przeprowadz ¢wiczenie majace na celu ukazanie spotecznych konsekwencji przestepstw z
przestepstw CWICZEMIC | hienawisci.
Z nienawisci
Zajecia realizuje dwoch prowadzacych.

1. Pole¢ stuchaczom, by opowiedzieli o swoich doswiadczeniach, z jakimi organizacjami,
grupami, spoleczno$ciami obecnymi na ich terenie wspotpracowali, wspotpracuja lub moga
wspolpracowac w celu identyfikowania, zapobiegania zdarzeniom na tle nienawisci i ich

. . zwalczania; na czym doktadnie polegala ta wspotpraca, czy byta efektywna, a jesli nie, to jakie
Zapobieganie s3 tego przyczyny.
prchstepst.\:w.)m wyktad, 2. Zainicjuj dyskusje na temat mozliwych dziatan Policji w obszarze zapobiegania przestgpstwom
Z nienawisct - dyskusja z nienawisci, ze zwroceniem szczegolnej uwagi na:
community . , S L
.. — rozpoznanie 0sOb, miejsc i zdarzen;
policing

zapewnienie informacji i edukacje¢ miejscowej spotecznosci w zakresie przestepstw 1 incydentow
Z nienawisci;

wspoOltprace ze szkotami w celu przygotowania odpowiednich planow zapobiegania i reagowania;
budowg partnerstwa z lokalnymi spolecznos$ciami, ich liderami i organizacjami w zakresie
procedur informowania o zdarzeniach, procedurach prawnych, prawach ofiar, programach
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wsparcia dla ofiar oferowanych przez Policj¢ i organizacje pozarzadowe;
— zapewnienie dostgpu do informacji;
— wspotprace z mediami.
3. Omoéw roznice kulturowe mogace mie¢ wptyw na relacje z mniejszo$ciami spotecznymi.
Zajecia
wyjazdowe
ukierunkowane na
postrzeganie dyskusja,
zagrozen wizyta Zajecia realizuje przedstawiciel wizytowanego podmiotu oraz opiekun dydaktyczny kursu.
zwigzanych w instytucji |Wspolnie ze sluchaczami udaj sie¢ do muzeum, miejsca kultu religijnego, siedziby organizacji
7. | z przestepstwami 8 zewnetrznej, |[pozarzadowej lub instytucji publicznej itp., w ktorej jej przedstawiciel przeprowadzi zajgcia zwigzane z
z nienawisci analiza tematyka kursu.
z perspektywy przypadku
os6b
pochodzacych
Z grup
mniejszosciowych

TEMAT NR 4: PRZYGOTOWANIE DO PROWADZENIA DOSKONALENIA ZAWODOWEGO LOKALNEGO W ZAKRESIE PRZECIWDZIALANIA
PRZESTEPSTWOM Z NIENAWISCI I ICH ZWALCZANIA

CELE: Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafil przeprowadzi¢ zajecia dla policjantow z jednostek organizacyjnych Policji w zakresie zapobiegania
przestepstwom z nienawisci 1 ich zwalczania.
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rez(\jliZ;ascji Metoda
Lp. Zagadnienia w godz. reali.za'cji Wskazowki do realizacji
lekeyjnych zajec
Zajecia realizuje nauczyciel policyjny z zakresu metodyki nauczania.
1. Przedstaw strukture realizacji zajg¢ dydaktycznych. Szczegdlng uwage zwro¢ na praktyczny
aspekt ich realizacji.
Wybrane aspekty 2. Wskaz rodzaje i funkcje $rodkéw dydaktycznych. Oméw zasady opracowania oraz korzystania
1 met"d)_'kl o 3 wyklad z prezentacji multimedialnej w trakcie realizacji zaje¢ dydaktycznych.
* | prowadzenia zajec 3. Omow najczesciej stosowane metody i techniki prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (np. wyktad
dydaktycznych konwersatoryjny, burza mézgow, studium przypadku, dyskusja, praca w grupach, éwiczenia).
4. Omoéw czynniki warunkujace dobor metody nauczania w zaleznosci od cech grupy
szkoleniowe;j.
Zajecia realizuje dwoch prowadzacych.
1. Omow zasady autoprezentacji.
Wybrane wykfad, 2. Omow sposoby radzenia sobie ze stresem i emocjami podczas wystapien publicznych.
2. kompetencje 4 dyskusja, 3. Omow wybrane elementy komunikacji interpersonalnej w tym techniki aktywnego stuchania,
trenerskie ¢wiczenia udzielanie informacji zwrotnych.
4. Omow sposoby reagowania na sytuacje trudne wystgpujace podczas kursu m.in. op6r, brak
zaangazowania uczestnikow kursu, trudne pytania.
Lokalne
doskonalenie Zajecia realizuje dwoch prowadzacych.
zawodowe dotyczace wyklad 1. Omoéw program i zasady prowadzenia lokalnego doskonalenia zawodowego dotyczacego
3. zapobiegania 2 q skus';i zapobiegania przestepstwom z nienawisci i ich zwalczania.
przestepstwom ySKUs] 2. Omoéw zasady tworzenia konspektow i pomocy dydaktycznych.
z nienawisci i ich
zwalczania
Zajecia realizuje nauczyciel policyjny z zakresu metodyki nauczania i dwoch prowadzacych.
1. Pole¢ kazdemu stuchaczowi zaprezentowanie wybranej przez siebie tematyki policyjne;j
Prezentacja uzgodnionej z prowadzacymi.
4. l::::)z::glccil: 8 ¢wiczenia 2. Zapewnij sluchaczom niezbg¢dny czas na przygotowanie si¢ do wystapienia, jednoczesnie
wspomagaj ich w zakresie przygotowania metodycznego.
3. Wraz ze shuchaczami przekaz informacj¢ zwrotna dotyczaca wystapien i kompetencji
trenerskich.
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Realizacja zajeé
dydaktycznych
z zaKkresu
zapobiegania
przestepstwom
z nienawisci i ich
zwalczania

18

1.

¢wiczenia 3

Zajecia realizuje nauczyciel policyjny z zakresu metodyki nauczania i dwoch prowadzacych.

Przydziel uczestnikom kursu tematy z zakresu zapobiegania i zwalczania przestepstw
z nienawisci, ktore zrealizuja w formie zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem technik
aktywizujacych. Czas realizacji zaje¢ dla pojedynczej osoby okreslajg prowadzacy kurs.
Zapewnij stuchaczom niezbedny czas na przygotowanie si¢ do wystapienia, jednocze$nie
wspomagaj ich w zakresie przygotowania merytorycznego oraz metodycznego.
Po przeprowadzonych zajg¢ciach ich oméwienie odbywa si¢ w nastepujacej kolejnosci:

— uczestnicy kursu dokonuja samooceny w zakresie realizowanych zaje¢,

— grupa szkoleniowa wskazuje mocne i stabe strony obserwowanych zajec,

— prowadzacy i nauczyciele policyjni omawiaja zaj¢cia prowadzone przez uczestnikéw

kursu.

Ocen zajecia w skali 6-1 w zakresie kompetencji merytorycznych oraz kompetencji
metodycznych.

TEMAT NR 5: PODSUMOWANIE

CELE: Podsumowanie i ewaluacja kursu.

i ewaluacja kursu

Czas
Lp. Zagadnienia rveva;l;g;p Metoda realizacji Wskazowki do realizacji
lekcyjnych zajec
Zajecia realizuje nauczyciel policyjny z zakresu metodyki nauczania i dwoch prowadzacych.
1. Dokonaj podsumowania kursu.
1. | Podsumowanie 1 dyskusja 2. Zbierz informacje zwrotne w zakresie stopnia realizacji zaktadanych celow kursu.

3. Przeprowadz ankiete ewaluacyjng.

Poz. 237




