Warszawa, dnia piatek, 24 czerwca 2022 r.

Poz. 204

DECYZJA NR 219
KOMENDANTA GLOWNEGO POLICJI

z dnia 17 czerwca 2022 r.

W sprawie programu nauczania na kursie specjalistycznym dla organizatoréw lokalnego doskonalenia
zawodowego

Na podstawie § 54 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 19 czerwca
2007 r. w sprawie szczegotowych warunkéw odbywania szkolen zawodowych oraz doskonalenia zawodowego
w Policji (Dz. U. poz. 877, z p6zn. zm.") postanawia si¢, co nastgpuje:

§ 1. Okresla si¢ program nauczania na kursie specjalistycznym dla organizatoréw lokalnego doskonalenia
zawodowego, stanowigcy zatacznik do decyz;ji.

§ 2. Realizacje¢ kursu, o ktorym mowa w § 1, powierza si¢ Wyzszej Szkole Policji w Szczytnie, Centrum
Szkolenia Policji w Legionowie, Szkole Policji w Katowicach, Szkole Policji w Pile oraz Szkole Policji
w Stupsku.

§ 3. Traci moc decyzja nr 440 Komendanta Gtownego Policji z dnia 20 listopada 2009 r. w sprawie
programu kursu specjalistycznego w zakresie metodyki nauczania dla osob prowadzacych lokalne doskonalenie
zawodowe (Dz. Urz. KGP poz. 79 oraz z 2011 r. poz. 60).

§ 4. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Komendant Gtéwny Policji
z up. Zastepca Komendanta Gtownego Policji

nadinsp. Roman KUSTER

)Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaly ogloszone w Dz. U. z 2007 r. poz. 1644, z 2008 r. poz. 1116, z2010 .
poz. 1381, z 2012 r. poz. 899, z 2014 r. poz. 1312, z 2015 r. poz. 593, 22016 r. poz. 1526, z 2018 r. poz. 208, 22019 r.
poz. 462, z 2021 r. poz. 647 oraz z 2022 r. poz. 54 1 783.
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Zatacznik do decyzji nr 219
Komendanta Gtownego Policji

z dnia 17 czerwca 2022 r.

PROGRAM NAUCZANIA
NA KURSIE SPECJALISTYCZNYM DLA ORGANIZATOROW
LOKALNEGO DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
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SPIS TRESCI

I. ZALOZENIA ORGANIZACYJNO-PROGRAMOWE KURSU

1.1. Nazwa kursu.

1.2. Cel kursu.

1.3. Kryteria formalne, jakim musza odpowiada¢ kandydaci kierowani na kurs.
1.4. System prowadzenia kursu.

1.5. Czas trwania kursu.

1.6. Liczebnos¢ grupy szkoleniowe;.

1.7. Warunki niezbedne do realizacji i osiagniecia celéw ksztalcenia.

1.8. Zakres tematyczny oraz system oceniania.

1.9. Forma zakonczenia kursu.

I1. TRESCI KSZTALCENIA
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I.ZALOZENIA ORGANIZACYJNO-PROGRAMOWE KURSU
1.1. Nazwa kursu

Kurs specjalistyczny dla organizatoréw lokalnego doskonalenia zawodowego, zwany dalej ,,kursem”.
1.2. Cel kursu

Celem kursu jest poglebienie wiedzy i nabycie umiejetnosci z zakresu identyfikacji potrzeb
szkoleniowych, planowania i organizacji oraz dokumentowania i oceny lokalnego doskonalenia zawodowego.

1.3. Kryteria formalne, jakim musza odpowiadaé¢ kandydaci kierowani na kurs

Na kurs mogg zosta¢ skierowani policjanci z jednostek organizacyjnych Policji realizujacy zadania
zawigzane z organizacja lokalnego doskonalenia zawodowego.

1.4. System prowadzenia kursu

Kurs prowadzony jest w systemie stacjonarnym lub w systemie elektronicznego ksztatcenia
na odleglosc.

1.5. Czas trwania kursu

Kurs trwa 3 dni szkoleniowe. Realizacja tre$ci ksztalcenia okreSlona w programie kursu wymaga
przeprowadzenia 22 godzin lekcyjnych. Na catkowity wymiar czasu trwania kursu, sktada sig:

Przedsiewziecia Czas (okres) realizacji
Zajecia programowe 21 godz.
Zakonczenie kursu 1 godz.
Ogolem 22 godz. (3 dni szkoleniowe)

Zajecia dydaktyczne realizowane sa od poniedziatku do piatku. Liczba godzin lekcyjnych, liczonych
w jednostkach 45-minutowych, nie powinna przekracza¢ 8 godzin dziennie. W uzasadnionych przypadkach,
kierownik jednostki szkoleniowej moze, przy zachowaniu przepisow dotyczacych rozktadu czasu stuzby,
wprowadzi¢ inny dzienny oraz tygodniowy wymiar godzin lekcyjnych, a takze realizowal zajecia
od poniedziatku do soboty.

1.6. Liczebno$¢ grupy szkoleniowej

Z uwagi na cele ksztalcenia zaj¢¢ oraz efektywno$¢ stosowanych metod dydaktycznych, liczebno$é
w grupach szkoleniowych, nie powinna przekracza¢ 20 osob.



Dziennik Urzgdowy Komendy Gtéwnej Policji -5- Poz. 204

1.7. Warunki niezbedne do realizacji i osiggniecia celow ksztalcenia

Za zgoda kierownika komorki organizacyjnej, realizujacej okreslone zagadnienia, dopuszczalne jest
podczas prowadzenia ¢wiczen regulowanie czasu zajg¢ w sposob zapewnianiajacy optymalne osiggniecia
zakladanych celow, z zastrzezeniem rozpoczecia kolejnego tematu w czasie przyjetym w rozktadzie zajec
dydaktycznych. Okreslone w programie sposoby realizacji zaje¢ sa sugerowane. O wyborze metody decyduje
0soba prowadzaca.

Podczas realizacji treSci programowych, z ktorych wynika potrzeba nawigzywania do zasad
etyki zawodowej, praw cztowieka, polityki antydyskryminacyjnej, jak rowniez dziatan antykorupcyjnych,
obowigzkiem kazdego nauczyciela policyjnego jest ksztalttowanie w tym zakresie pozadanych postaw
i zachowan.

1.8. Zakres tematyczny oraz system oceniania

Czas realizacji

Temat (w godzinach System oceniania
lekcyjnych)

1. Uwarunkowania prawne i organizacyjne
lokalnego doskonalenia zawodowego 3

Zaliczenie kursu

e o, .. nastepuje na podstawie
policjantow i pracownikow Policji.

samodzielnie
2. Rozpoznawanie i analiza potrzeb 4 opracowanej
szkoleniowych. dokumentacji

3. Organizacja srodowiska szkolenia. 8 WSkazane.J
W programie.

4. Dokumentowanie i ocena przedsigwzigc
lokalnego doskonalenia zawodowego 6
policjantow i pracownikow Policji.

L.aczna ilosé¢ godzin 21 godzin

1.9. Forma zakonczenia kursu

Absolwent kursu otrzymuje $wiadectwo ukonczenia kursu specjalistycznego, gdzie w miejsce
uzyskanego wyniku nauki stosuje si¢ wpis — ,,pozytywny”.
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II. TRESCI KSZTALCENIA

TEMAT 1: Uwarunkowania prawne i organizacyjne lokalnego doskonalenia zawodowego policjantow i pracownikow Policji.
Cele: Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafit:

— wskazac¢ przepisy regulujace proces doskonalenia zawodowego w Policji,

— scharakteryzowa¢ rodzaje przedsigwzig¢ w ramach lokalnego doskonalenia zawodowego policjantéw i pracownikow Policji oraz jego

znaczenie w systemie ksztatcenia,

— wskaza¢ mozliwosci wspotpracy organizatorow doskonalenia zawodowego jednostek organizacyjnych Policji z jednostkami szkoleniowymi

Policji i podmiotami pozapolicyjnymi.

Czas realizacji

o Metoda L. o0 oo oo
Zagadnienia w godz. L Wskazowki do realizacji zajeé¢
lekcyjnych realizacji
1. Przedsigwzigcia podejmowane w ramach 3 runda, 1. Przedstawi¢ zasady pracy w grupie.
doskonalenia lokalnego policjantow dyskusja, 2. Scharakteryzowac¢ przepisy regulujace proces lokalnego
i pracownikow Policji. praca doskonalenia zawodowego policjantow i pracownikow

z dokumentem

Policji.

3. Omowic rodzaje przedsigwzie¢ w ramach lokalnego
doskonalenia zawodowego policjantow i pracownikow
Policji oraz scharakteryzowaé jego znaczenie w systemie
ksztatcenia.

4. Omowi¢ mozliwos$ci wspolpracy organizatorow
doskonalenia zawodowego jednostek organizacyjnych
Policji z jednostkami szkoleniowymi Policji
i podmiotami pozapolicyjnymi.
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TEMAT 2: Rozpoznawanie i analiza potrzeb szkoleniowych.

Cele: Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafit:
— scharakteryzowac cele i zadania identyfikacji potrzeb szkoleniowych,
— wskaza¢ zrodta uzyskiwania informacji o potrzebach szkoleniowych policjantéw i pracownikéw Policji,
— przygotowa¢ narzedzia badawcze stuzace rozpoznawaniu potrzeb szkoleniowych.

Czas realizacji
o Metoda L. o0 oo oo
Zagadnienia w godz. L Wskazowki do realizacji zajeé
1. Okreslanie potrzeb szkoleniowych jako 4 dyskusja, 1. Omoéwié istote identyfikacji potrzeb szkoleniowych.
podstawa planowania lokalnego doskonalenia praca w grupach| 2. Wskaza¢ zrodta rozpoznawania potrzeb szkoleniowych
zawodowego. (rodzaje informacji pomocnych w procesie
2. Metody i narzgdzia diagnozy potrzeb rozpoznawania potrzeb szkoleniowych).
szkoleniowych. 3. Wskaza¢ przyktadowe metody i narzedzia rozpoznawania
potrzeb szkoleniowych.
4. Opracowac przyktadowe narzedzie badawcze do
rozpoznawania potrzeb szkoleniowych.
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TEMAT 3: Organizacja Srodowiska szkolenia.

Cele: Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafit:

— scharakteryzowac¢ formy doskonalenia zawodowego,
— sporzadzi¢ plan i program lokalnego doskonalenia zawodowego,
— przygotowac miejsca realizacji lokalnego doskonalenia zawodowego.

Czas realizacji

praca w grupach

- Metoda L P
Zagadnienia w godz. . Wskazéwki do realizacji zaje¢
1. Organizacja przedsigwzi¢¢ z zakresu 8 dyskusja, 1. Wskaza¢ formy doskonalenia zawodowego.
lokalnego doskonalenia zawodowego. ¢wiczenia, 2. Oméwic zasady planowania przedsiewziec z zakresu

lokalnego doskonalenia zawodowego.

3. Omowic¢ dobor uczestnikow lokalnego doskonalenia
zawodowego.

4. Omowic znaczenie przygotowania miejsca realizacji
lokalnego doskonalenia zawodowego.

5. Omowi¢ zasady doboru i przygotowanie 0sob
realizujacych zajecia dydaktyczne w ramach lokalnego
doskonalenia zawodowego.

6. Omowic zasady oraz wybrane metody dydaktyczne
stosowane podczas realizacji lokalnego doskonalenia
zawodowego.

7. Omoéwi¢ pojecia, klasyfikacje i funkcje srodkow
dydaktycznych.

8. Wypracowac¢ przyktadowy plan i program lokalnego
doskonalenia zawodowego.
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TEMAT 4: Dokumentowanie i ocena przedsiewzie¢ lokalnego doskonalenia zawodowego policjantéw i pracownikéw Policji.
Cele: Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafit:

— przygotowa¢ dokumentacj¢ dotyczaca realizowanego lokalnego doskonalenia zawodowego,

— opracowac¢ narzgdzia oceny realizowanych przedsigwzigc.

Czas realizacji

— Metoda
Zagadnienia w godz. L Wskazowki do realizacji zajeé
lekcyjnych realizacji
1. Dokumentacja lokalnego doskonalenia 4 dyskusja, 1. Omowié podstawy prawne dokumentowania
zawodowego. praca doskonalenia zawodowego.

z dokumentem, | 2. Omoéwic¢ rodzaje dokumentacji wystepujacej w lokalnym

praca w grupach doskonaleniu zawodowym (roczny plan doskonalenia
zawodowego, plany zaje¢ dydaktycznych, programy
zaje¢ dydaktycznych, lista obecnosci, konspekt zajec¢
dydaktycznych, sprawozdanie).

3. W oparciu o przygotowang dokumentacje (plan
1 program) sporzadzi¢ informacj¢ sprawozdawczg zgodna
z wymogami formalnymi.

2. Cele i narzgdzia oceny przedsigwzig¢ 2 dyskusja, 1. Wskaza¢ cel i zadania oceny.
lokalnego doskonalenia zawodowego. praca w grupach| 2. Omowic przyktadowe narzgdzia oceny realizowanych
przedsiewziec.

3. Skonstruowa¢ wybrane narzedzia oceny.




