Warszawa, dnia pigtek, 14 stycznia 2022

Poz. 45

ZARZADZENIE NR 1
KOMENDANTA GLOWNEGO POLICJI

z dnia 12 stycznia 2022 r.

w sprawie tymczasowego regulaminu organizacyjnego Centralnego Biura Zwalczania
Cyberprzestepczos$ci

Na podstawie art. 14 ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. o zmianie niektorych ustaw w zwigzku z powolaniem
Centralnego Biura Zwalczania Cyberprzestepczosci (Dz. U. poz. 2447) zarzadza sie, co nastgpuje:

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§ 1. Ustala si¢ tymczasowy regulamin organizacyjny Centralnego Biura Zwalczania Cyberprzestgpczosci,
zwanego dalej ,,CBZC”, okre$lajacy:
1) strukture organizacyjna;
2) organizacj¢ i tryb kierowania;
3) zadania komorek organizacyjnych;
4) tryb wprowadzania kart opiséw stanowisk pracy i opisoOw stanowisk pracy.

§ 2. 1. CBZC jest jednostka organizacyjna Policji stuzby zwalczania cyberprzestepczosci, odpowiedzialng
za realizacj¢ na obszarze calego kraju zadan w zakresie:

1) rozpoznawania, zapobiegania izwalczania przestepstw popelionych przy uzyciu systemu
informatycznego, systemu teleinformatycznego lub sieci teleinformatycznej, a takze wykrywania i §cigania
sprawcow tych przestepstw;

2) wspierania w niezbednym zakresie jednostek organizacyjnych Policji w rozpoznawaniu, zapobieganiu
i zwalczaniu przestepstw, o ktorych mowa w pkt 1, atakze wykrywaniu i$ciganiu sprawcow tych
przestepstw.

2. Organizacje i zakres dziatania CBZC okreslaja przepisy w sprawie organizacji i zakresu dziatania oraz
zasad wspotdziatania CBZC z innymi jednostkami organizacyjnymi Policji.

3. Obstuga czynnosci wspomagajacych w zakresie finansowo-ksiegowym i logistycznym CBZC odbywa
si¢ na dotychczasowych zasadach obowigzujacych dla Biura do Walki z Cyberprzestgpczoscia i komorek do
spraw cyberprzestepczosci w komendach wojewodzkich Policji.

§ 3. Na czas zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny, po objeciu jednostek organizacyjnych
Policji militaryzacjg, CBZC wchodzi w strukturg jednostki zmilitaryzowanej Komendy Gtownej Policji.

§ 4. 1. Stuzba w CBZC pehiona jest zgodnie z decyzja Komendanta CBZC w sprawie wprowadzenia
rozktadu czasu stuzby policjantdw petligcych stuzbe w CBZC, a praca wykonywana jest zgodnie z czasem
pracy pracownikow okreslonym w regulaminie pracy, z zastrzezeniem ust. 2.
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2. W komorkach organizacyjnych CBZC, o ktorych mowa w§ 6 ust. 1 pkt 12-28, zwanych dalej
»zarzadami 1wydzialami terenowymi”, czas stuzby ipracy zgodny jest zrozkladem czasu shizby
1 regulaminem pracy ustalonymi przez wtasciwych miejscowo komendantéw wojewodzkich Policji.

§ 5. Komendant CBZC przyjmuje interesantow w sprawach skarg iwnioskow w kazdy poniedziatek
w godzinach od 15.00 do 17.00.

Rozdzial 2
Struktura organizacyjna

§ 6. 1. Kierownictwo CBZC stanowia:
1) Komendant CBZC;
2) Zastepcy Komendanta CBZC;

3) kierownicy komorek organizacyjnych, o ktérych mowa wust. 2 pkt 112, oraz zarzadow i wydziatow
terenowych, zwani dalej ,,naczelnikami”.

2. W sktad CBZC wchodzg nastepujace komorki organizacyjne:
1) Wydziat Nadzoru i Koordynacji;
2) Wydzial Wywiadu Kryminalnego;
3) Wydziat Specjalny;
4) Wydzial Ogolny, Kadr i Szkolenia;
5) Wydziat Wsparcia Logistycznego;
6) Zespot Kontroli;
7) Zesp6t Prasowy;
8) Zespot Prawny;
9) Zespot Wsparcia Psychologicznego;
10) Zespdt Wspomagajacy;
11) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Ochrony Pracy;
12) Zarzad w Warszawie;
13) Zarzad w Katowicach;
14) Wydziat w Biatymstoku;
15) Wydziat w Bydgoszczy;
16) Wydziat w Gdansku;
17) Wydziat w Gorzowie Wielkopolskim;
18) Wydziat w Kielcach;
19) Wydzial w Krakowie;
20) Wydziat w Lublinie;
21) Wydziat w Lodzi;
22) Wydziat w Olsztynie;
23) Wydziat w Opolu;
24) Wydziat w Poznaniu;
25) Wydziat w Radomiu;
26) Wydziat w Rzeszowie;
27) Wydziat w Szczecinie;
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28) Wydziat we Wroctawiu.
3. Schemat organizacyjny CBZC stanowi zalacznik do zarzadzenia.

Rozdzial 3
Organizacja i tryb kierowania

§ 7. 1. Komendant CBZC kieruje CBZC przy pomocy Zastgpcow Komendanta CBZC, naczelnikow oraz
policjantéw i pracownikow CBZC wyznaczonych do koordynowania pracy komoérek organizacyjnych CBZC.

2. Komendant CBZC moze upowaznia¢ podlegtych policjantéw i pracownikoéw do podejmowania w jego
imieniu decyzji lub wykonywania czynno$ci w okreslonych sprawach.

3. Komendant CBZC moze powolywac komisje i zespoly o charakterze doraznym oraz wyznacza¢ osoby
do realizacji zleconych zadan.

§ 8. 1. Komendanta CBZC podczas jego nieobecnosci zastgpuje wyznaczony Zastgpca Komendanta CBZC.

2. Zakres zastepstwa, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje wykonywanie wszystkich zadan Komendanta
CBZC, chyba ze Komendant CBZC postanowi inaczej.

3. Podziat zadan migdzy Komendantem CBZC, a Zastepcami Komendanta CBZC okre$la Komendant
CBZC w drodze decyzji.

§ 9. Do zadan Komendanta CBZC nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie, organizowanie i koordynowanie wykonywania zadan przez komorki organizacyjne CBZC oraz
sprawowanie bezposredniego nadzoru nad dziatalnoscia komorek organizacyjnych CBZC, zgodnie
z podziatem zadan okre§lonym w decyzji Komendanta CBZC, o ktérej mowa w § 8 ust. 3;

2) tworzenie warunkow wlasciwego wykonywania obowigzkéw shuzbowych przez podlegltych policjantow
i pracownikow;

3) wykonywanie okreslonych w odrebnych przepisach uprawnien i obowigzkéw przetozonego w stosunku do
podlegtych policjantow i1 pracownikow;

4) wyznaczanie policjantow lub pracownikow do koordynowania pracy zespotow CBZC;
5) uczestniczenie w opracowywaniu projektow planow rzeczowych, remontowych i inwestycyjnych;

6) wnioskowanie o dokonanie zmian w planach rzeczowo-finansowych CBZC, na zakupy realizowane, na
podstawie odrebnych przepisow, przez Biuro Logistyki Policji Komendy Gtownej Policji i Biuro Lacznosci
i Informatyki Komendy Gtéwnej Policji;

7) dysponowanie wydzielonym limitem w zakresie uprawnien nadanych przez Komendanta Gtéwnego Policji;
8) dokonywanie wydatkow w granicach przyznanych limitow;

9) realizowanie zadan wynikajacych zodrebnych przepisow zwigzanych z gospodarowaniem $rodkami
z funduszu operacyjnego Policji.

§ 10. 1. Naczelnik kieruje komoérkg organizacyjng przy pomocy zastepcy naczelnika, kierownikéw komorek
organizacyjnych nizszego szczebla oraz wyznaczonych policjantow i pracownikow.

2. Do zadan naczelnika nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie i organizowanie pracy komorki organizacyjnej, w celu zapewnienia sprawnego, terminowego
i wlasciwego wykonywania zadan stuzbowych;

2) tworzenie warunkow do wiasciwego wykonywania obowiazkéw stuzbowych przez podleglych policjantow
i pracownikow;

3) sprawowanie nadzoru nad prawidlowa realizacja zadan pozostajacych we wlasciwosci komorki
organizacyjnej oraz racjonalnym korzystaniem z zasobéw komorki organizacyjnej;

4) wspotdziatanie z naczelnikami, kierownikami komoérek organizacyjnych nizszego szczebla w CBZC oraz
policjantami i pracownikami CBZC wyznaczonymi do koordynowania pracy komorek organizacyjnych
w sprawach wymagajacych wspotpracy kilku komorek organizacyjnych lub kompleksowych rozwigzan;

5) wykonywanie zadan wynikajacych z indywidualnych upowaznien udzielonych przez Komendanta CBZC;
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6) przedstawianie wnioskow w sprawach osobowych podlegtych policjantoéw i w sprawach wynikajacych ze
stosunku pracy podlegtych pracownikéw, atakze posredniczenie w dorgczaniu im rozstrzygniec
Komendanta CBZC wydawanych w tych sprawach;

7) nadzorowanie przestrzegania przez policjantow i pracownikow komorki organizacyjnej dyscypliny oraz
czasu stuzby i pracy, przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy, przepisow o ochronie
przeciwpozarowej, o ochronie informacji niejawnych oraz o ochronie danych osobowych, a takze
corocznego wykorzystywania przystugujacych im urlopow;

8) nadzorowanie terminowego wykonywania badan profilaktycznych ikontrolnych przez podlegtych
policjantow oraz badan wstgpnych, okresowych ikontrolnych przez podleglych pracownikow, a takze
niezwlocznego zglaszania si¢ do komisji lekarskiej przez podlegtych policjantow skierowanych na badania.

3. W razie nieobecno$ci naczelnika, komodrka organizacyjng kieruje zastgpca naczelnika, kierownik
komorki organizacyjnej nizszego szczebla albo wyznaczony przez naczelnika policjant lub pracownik.

4. Osobom wyznaczonym, o ktérych mowa w ust. 3, przystuguja uprawnienia do wykonywania wszystkich
zadan naczelnika, chyba ze naczelnik postanowi inacze;j.

5. Naczelnik moze wyznacza¢ podlegtych policjantéw lub pracownikéw do koordynowania pracy zespotow
w podlegtej mu komorce organizacyjne;.

6. Naczelnik moze powolywac zespoly o charakterze doraznym, do realizacji okreslonych zadan.
§ 11. Naczelnicy zarzadoéw i wydzialow terenowych wspotpracuja:

1) z wlasciwymi miejscowo komendantami wojewodzkimi (Stotecznym) Policji i wlasciwymi komorkami
organizacyjnymi Komendy Gléwnej Policji w zakresie rozpoznawania, zapobiegania izwalczania
przestepstw popetionych przy uzyciu systemu informatycznego, systemu teleinformatycznego lub sieci
teleinformatycznej, atakze wykrywania 1iS§cigania sprawcoéw tych przestepstw oraz wspierania
w niezbednym zakresie jednostek organizacyjnych Policji w rozpoznawaniu, zapobieganiu i zwalczaniu
przestepstw, a takze wykrywaniu i $ciganiu sprawcoéw tych przestepstw;

2)z wilasciwymi miejscowo komendantami wojewodzkimi Policji w zakresie zapewniania obstugi
administracyjnej, finansowo-ksiegowej i zaopatrzenia, na podstawie odrebnych przepiséw i porozumien.

Rozdzial 4
Zadania komorek organizacyjnych

§ 12. Do zadan realizowanych przez wszystkie komorki organizacyjne CBZC, w zakresie ich wtasciwosci,
nalezy w szczegdlnosci:

1) wspolpraca z krajowymi i migdzynarodowymi podmiotami policyjnymi i pozapolicyjnymi;

2) udzielanie informacji 1ikonsultacji kierownikom jednostek organizacyjnych naczelnikom iinnym
kierownikom komoérek organizacyjnych nizszego szczebla w CBZC,;

3) organizowanie i prowadzenie lokalnego doskonalenia zawodowego policjantow i pracownikoéw CBZC;

4) upowszechnianie innowacyjnych rozwigzan inarzedzi oraz dobrych praktyk sprzyjajacych podnoszeniu
jakosci i1 efektywnosci realizowanych zadan CBZC;

5) opracowywanie analiz, informacji oraz innych dokumentéw zwigzanych z realizacja zadan stuzbowych;

6) monitorowanie zmian W przepisach prawa, inicjowanie prac legislacyjnych oraz opracowywanie
i opiniowanie projektow aktow prawnych;

7) dostosowywanie zakresu zadan komorki organizacyjnej do nowych rozwigzan prawnych wynikajacych ze
zmiany przepisdw pozostajagcych w zakresie wtasciwosci tej komorki organizacyjnej;

8) realizowanie wnioskow i zalecen pokontrolnych uprawnionych organow kontroli;
9) uczestniczenie w procesie udostepniania informacji publicznej;

10) wspotdziatanie przy wykonywaniu zadan, w szczegolnosci poprzez dokonywanie uzgodnien,
przedstawianie opinii, udostgpnianie materiatdéw i informacji oraz opracowywanie wspolnych stanowisk
w okreslonych sprawach;
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11) przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych Komendanta CBZC;

12) prowadzenie postepowan wyjasniajacych, dotyczacych szkod w mieniu Skarbu Panstwa znajdujacego sig¢
w zarzadzie administracyjnym i dyspozycji CBZC;

13) wykonywanie zadan okre§lonych w porozumieniach, decyzjach i dokumentach o wspotpracy zawartych
przez Komendanta CBZC z innymi stuzbami, organami i instytucjami publicznymi;

14) ewidencjonowanie czasu stuzby i pracy policjantéw i pracownikow komorki organizacyjne;j;

15) organizowanie pracy komorki organizacyjnej poprzez obstuge sekretarsko-biurowg we wspolpracy
z wlasciwymi komoérkami organizacyjnymi CBZC i komendami wojewo6dzkimi (Stoteczng) Policji;

16) przygotowywanie i aktualizowanie informacji przekazywanych do zamieszczania na stronie podmiotowe;j
Komendanta CBZC w Biuletynie Informacji Publicznej;

17) opracowywanie i aktualizowanie planow alarmowania policjantow i pracownikow CBZC;
18) archiwizowanie dokumentacji wytworzonej i zgromadzonej w komorce organizacyjne;j.
§ 13. Do zadan Wydziatu Nadzoru i Koordynacji nalezy w szczegdlnoSci:

1) nadzorowanie i koordynowanie dziatan ukierunkowanych na bezposrednie rozpoznawanie, zapobieganie
izwalczanie  przestgpstw  popelionych  przy uzyciu systemu informatycznego, systemu
teleinformatycznego lub sieci teleinformatycznej, atakze wykrywanie 1i$ciganie sprawcoéw tych
przestgpstw,

2) nadzorowanie komorek organizacyjnych CBZC w bezposrednim rozpoznawaniu, zapobieganiu
i zwalczaniu przestepstw;

3) nadzorowanie komorek organizacyjnych CBZC w zakresie prowadzonych form pracy operacyjne;j;
4) koordynowanie wspotpracy migdzynarodowej operacyjnej i pozaoperacyjnej realizowanej przez CBZC;

5) prowadzenie wymiany informacji o charakterze kryminalnym w ramach wspdipracy miedzynarodowej
CBZC;

6) prowadzenie  dzialalno$ci  profilaktyczno-edukacyjnej ~ w zakresie = zapobiegania  popelnianiu
cyberprzestepstw;

7) reprezentowanie CBZC w bezposrednich kontaktach z organami administracji rzadowej oraz na forach
miedzynarodowych.

§ 14. Do zadan Wydzialu Wywiadu Kryminalnego nalezy w szczegolnosci:

1) nadzorowanie ikoordynowanie dziatan z zakresu analizy kryminalnej w komoérkach organizacyjnych
CBZC w bezposrednim rozpoznawaniu, zapobieganiu i zwalczaniu przestepstw;

2) koordynowanie dzialan zwigzanych zudzielaniem icofaniem upowaznien w zakresie dostepu do
policyjnych i pozapolicyjnych baz danych;

3) nadzorowanie i koordynowanie czynno$ci dotyczacych biezacych wydarzen zwigzanych z siecig Internet
oraz bezposrednim rozpoznawaniem zagrozen i przestepstw popetnianych w sieci Internet lub z uzyciem
nowoczesnych narzedzi teleinformatycznych, w tym takze przygotowywanie raportow i analiz z biezacych
wydarzen;

4) prowadzenie monitoringu pod katem:
a) ujawniania zagrozen zwigzanych z szeroko pojgtym bezpieczenstwem i porzadkiem publicznym,
b) konkretnych zagrozen zwigzanych z organizowanymi zgromadzeniami publicznymi,

¢) rozpoznawania nowych metod itrendow dziatania sprawcoéw przestepstw popelnianych przy uzyciu
systemu informatycznego, systemu teleinformatycznego, sieci teleinformatycznej,

d) ujawniania zagrozen zwigzanych z dzialalnoscig grup terrorystycznych;
5) wprowadzanie, usuwanie i weryfikowanie danych w policyjnych bazach danych.

§ 15. Do zadan Wydzialu Specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
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1) prowadzenie zaawansowanych metod pracy operacyjnej;

2) prowadzenie dziatan realizacyjnych wymagajacych stosowania techniki specjalnej oraz specjalistycznego
sprzetu i wyposazenia;

3) nadzorowanie ikoordynowanie zadan nad wlasciwymi komodrkami terenowymi CBZC w zakresie
informatyki $ledczej i zaawansowanych technologii;

4) nadzorowanie i koordynowanie pracy komorek organizacyjnych CBZC w zakresie zabezpieczania i analizy
materiatlow cyfrowych;

5) nadzorowanie 1 wspieranie komorek organizacyjnych CBZC oraz komorek organizacyjnych Policji
w zabezpieczaniu dowodow elektronicznych, ich analizie oraz odzyskiwaniu danych.

§ 16. Do zadan Wydziatu Ogolnego, Kadr i Szkolenia nalezy w szczegdlnosci:
1) zapewnienie Komendantowi CBZC i jego zastgpcom warunkoéw do zarzadzania i kierowania CBZC;
2) zapewnienie Komendantowi CBZC i jego zastepcom obstugi sekretarsko-biurowej;

3) organizowanie wyjazdow Komendanta CBZC i jego zastgpcdéw oraz nadzoér nad przebiegiem delegacji
zagranicznych;

4) prowadzenie kancelarii jawnej CBZC;

5) doskonalenie systemu dzialan wizerunkowych, w tym upowszechnianie ceremoniatu policyjnego i musztry
w Policji oraz etykiety urzedniczej;

6) organizowanie i koordynowanie przedsiewzig¢ majacych na celu integracje srodowiska policyjnego;
7) realizowanie zadan zwigzanych z komunikacjg wewnetrzna i kontrolg zarzadcza;

8) opracowywanie projektow stanowisk Komendanta CBZC w odpowiedzi na petycje, interpelacje i zapytania
poselskie oraz interwencje parlamentarzystow, Rzecznika Praw Obywatelskich oraz naczelnych
i centralnych organéw administracji rzadowej;

9) prowadzenie i koordynowanie badan spotecznych w CBZC oraz wspdlpraca w tym zakresie z Komenda
Gloéwna Policji;

10) koordynowanie i realizowanie dostepu do informacji publicznej, w tym prowadzenie strony podmiotowej
Komendanta CBZC w Biuletynie Informacji Publiczne;.

11) projektowanie i doskonalenie struktury organizacyjno-etatowej CBZC, w tym opracowywanie rozkazow
z tym zwigzanych;

12) realizowanie spraw osobowych policjantéw ipracownikow CBZC w zakresie zastrzezonym dla
Komendanta CBZC;

13) przygotowywanie projektow rozstrzygnieg¢ Komendanta CBZC w sprawach osobowych policjantow
i pracownikow CBZC;

14) prowadzenie dokumentacji kadrowej policjantéw i pracownikéw CBZC, w tym akt osobowych;

15) przekazywanie organom emerytalnym dokumentow, stanowigcych podstawe wydania wobec policjantow
i pracownikow CBZC decyzji emerytalno-rentowych;

16) opracowywanie prognoz potrzeb kadrowych komorek organizacyjnych CBZC i podleglych komorek
organizacyjnych Policji;

17) prowadzenie postgpowan kwalifikacyjnych w stosunku do oséb ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby
oraz opracowan kadrowych kandydatéw do pracy;

18) realizowanie spraw dotyczacych odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej policjantéw CBZC i cztonkow
korpusu shuzby cywilnej, zatrudnionych w CBZC oraz odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikow
CBZC nie bedacych cztonkami korpusu shuzby cywilnej w zakresie okre$§lonym przez Komendanta CBZC;

19) realizowanie procesu warto§ciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilnej w CBZC;
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20) rozpoznawanie i analizowanie potrzeb w zakresie szkolen zawodowych, centralnego doskonalenia
zawodowego w CBZC oraz przeprowadzanie naboru policjantéw CBZC na szkolenia zawodowe, centralne
doskonalenie zawodowe, a takze na egzamin oficerski;

21) monitorowanie procesu lokalnego doskonalenia zawodowego realizowanego w komorkach
organizacyjnych CBZC;

22) planowanie i organizowanie zaj¢¢, egzaminéw oraz sprawdzianow wiedzy iumiej¢tnosci z zakresu
wyszkolenia strzeleckiego oraz testow sprawnosci fizycznej dla policjantow CBZC petniagcych stuzbe
w komorkach organizacyjnych CBZC, znajdujacych si¢ na obszarze dziatania Komendanta Stotecznego
Policji, a takze monitorowanie i sprawozdawczos¢ w tym zakresie z realizacji zadania w calym CBZC;

23) prowadzenie ewidencji, baz danych, statystyki i sprawozdawczos$ci kadrowej i dyscyplinarnej oraz
dokonywanie analiz w obszarze spraw kadrowych, dyscyplinarnych i szkoleniowych;

24) koordynowanie alarmowania policjantéw i pracownikow CBZC;

25) wspotpraca z Komendg Gtéwng Policji w zakresie reklamowania od obowigzku pehienia czynnej stuzby
wojskowej i udziat w nadawaniu przydzialow organizacyjno-mobilizacyjnych policjantom

i pracownikom CBZC;

26) prowadzenie postepowan odszkodowawczych w sprawach dotyczacych jednorazowych odszkodowan
z tytulu wypadkow lub chordb pozostajacych w zwigzku ze stuzbg;

27) sporzadzanie informacji, opinii istanowisk w przedmiocie oceny zgodno$ci dziatan policjantow ze
standardami ochrony praw cztowieka;

28) prowadzenie niezbednych ewidencji wynikajacych z odrebnych przepisdéw;
29) prowadzenie spraw zwigzanych z zaktadowym funduszem §wiadczen socjalnych w CBZC;

30) realizowanie zadan w zakresie medycyny pracy i innych §wiadczen dotyczacych profilaktycznej ochrony
zdrowia.

§ 17. Do zadan Wydziatu Wsparcia Logistycznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie spraw zzakresu gospodarki mieszkaniowej oraz S$wiadczen odszkodowawczych dla
policjantow CBZC w razie wypadku lub choroby pozostajacych w zwiagzku ze stuzba;

2) koordynowanie zaopatrywania komorek organizacyjnych CBZC w sprzet, wyposazenie, materiaty, ushugi
i oprogramowanie, realizowanego w ramach zakupoéw centralnych;

3) koordynowanie zaopatrywania komorek organizacyjnych CBZC w sprzet, wyposazenie, materialy, ustugi
1 oprogramowanie;

4) obstuga administracyjno-gospodarcza CBZC we wspotpracy z wiasciwymi komoérkami organizacyjnymi
Komendy Glownej Policji;

5) koordynowanie zadan i wspotpraca z wlasciwymi komoérkami organizacyjnymi Komendy Gléwnej Policji,
komend wojewodzkich Policji w zakresie planowania i wydatkowania §rodkéw finansowych w CBZC;

6) wspolpraca z Komenda Glowna Policji oraz koordynowanie zaopatrzenia komorek organizacyjnych CBZC,
znajdujacych si¢ na obszarze dziatania Komendanta Stotecznego Policji w sprzet kwaterunkowy, techniki
biurowe;j 1 techniki policyjnej oraz obstuga materiatlowo - techniczna w tym zakresie;

7) koordynacja gospodarkg uzbrojenia i techniki policyjnej;

8) wspotdziatanie z jednostkami organizacyjnymi Policji i komérkami organizacyjnymi Komendy Glownej
Policji w ramach postgpowan o udzielenie zamdwienia publicznego na rzecz CBZC,;

9) administrowanie policyjnymi systemami teleinformatycznymi przeznaczonymi do przetwarzania informacji
jawnych iniejawnych, wtym administrowanie stanowiskami komputerowymi zlokalizowanymi

w komorkach organizacyjnych CBZC znajdujacych si¢ na obszarze dziatania Komendanta Stotecznego
Policji, z wylaczeniem Zarzadu w Warszawie;

10) zapewnienie ochrony obiektow uzytkowanych przez CBZC;
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11) prowadzenie gospodarki transportowej oraz zapewnienie potrzeb transportowych kierownictwa CBZC
oraz naczelnikow i policjantéw lub pracownikow wyznaczonych do koordynowania pracy komorek
organizacyjnych CBZC;

12) wspotpraca z wlasciwymi komoérkami organizacyjnymi jednostek Policji w zakresie realizowania zadan
dotyczacych ochrony przeciwpozarowej w pomieszczeniach uzytkowanych przez komorki organizacyjne
CBZC.

§ 18. Do zadan Zespotu Kontroli nalezy w szczego6lnosci:
1) opracowywanie rocznego planu kontroli oraz rocznego sprawozdania z dziatalnosci kontrolne;j;

2) przeprowadzanie kontroli dotyczacych realizacji przez komorki organizacyjne CBZC zadan ustawowych,
monitorowanie stanu realizacji wnioskow i zalecen pokontrolnych oraz egzekwowanie ich wykonania;

3) realizacja zadan zwigzanych z wydarzeniami zudzialem policjantoéw ipracownikow Policji oraz
opracowywanie projektow stanowisk Komendanta w odpowiedzi na interpelacje izapytania poselskie,
a takze interwencje parlamentarzystow oraz naczelnych i centralnych organéw administracji rzadowe;;

4) przyjmowanie, rozpatrywanie i zalatwianie skarg i wnioskow wptywajacych do CBZC oraz nadzorowanie
i koordynowanie zatatwiania skarg i wnioskow przez komorki organizacyjne CBZC;

5) przyjmowanie interesantow w sprawach skarg i wnioskow.
§ 19. Do zadan Zespotu Prasowego nalezy w szczeg6lnosci:
1) zapewnianie obstugi prasowo-informacyjnej Komendanta CBZC;

2) monitorowanie ianalizowanie informacji prezentowanych w $rodkach masowego przekazu, w celu
uzyskiwania danych niezbednych do ksztaltowania polityki informacyjnej Komendanta CBZC;

3) ksztattowanie wizerunku medialnego Komendanta CBZC i CBZC;
4) prowadzenie strony internetowej i intranetowej CBZC.
§ 20. Do zadan Zespotu Prawnego nalezy w szczego6lnosci:

1) zapewnianie pomocy prawnej kierownictwu CBZC, w tym sporzadzanie opinii prawnych i udzielanie
konsultacji prawnych;

2) zastepstwo procesowe Komendanta CBZC przed Trybunatem Konstytucyjnym, Sadem Najwyzszym,
Naczelnym Sadem Administracyjnym, sagdami powszechnymi, wojewodzkimi sgdami administracyjnymi,
jednostkami organizacyjnymi prokuratury oraz innymi organami orzekajacymi i egzekucyjnymi;

3) koordynowanie przebiegu prac legislacyjnych iopiniowania projektow aktéw prawnych oraz innych
dokumentéow w zakresie wlasciwosci rzeczowej CBZC, we wspOlpracy z wlasciwymi komorkami
organizacyjnymi CBZC;

4) sporzadzanie sprawozdan o stanie prowadzonych spraw sagdowych i administracyjnych;

5) monitorowanie i analizowanie obowigzujgcego prawa oraz informowanie policjantéw i pracownikéw
o zmianach zwiazanych z dziatalnoscia CBZC;

6) ocena obowigzujgcego prawa w zakresie wlasciwosci CBZC oraz biezace informowanie Komendanta
CBZC o istniejacych uchybieniach i skutkach tych uchybien;

7) koordynowanie postgpowan wyjasniajacych, dotyczacych szkod w mieniu Skarbu Panstwa znajdujacego
si¢ w zarzadzie administracyjnym i dyspozycji CBZC.

§ 21. Do zadan Zespolu Wspomagajacego nalezy w szczegolnos$ci:
1) prowadzenie obstugi finansowej funduszu operacyjnego Policji w imieniu dysponenta I stopnia;

2) koordynowanie gospodarowania rzeczowymi skladnikami majgtku ruchomego nabytymi ze Srodkow
funduszu operacyjnego Policji.

§ 22. Do zadan Zespolu Wsparcia Psychologicznego nalezy w szczegolnosci:
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1) przeprowadzanie postgpowan kwalifikacyjnych do przyjecia kandydata do stuzby w Policji, na etapie
badania psychologicznego i ustalenia oceny psychicznej, o ktérych mowa w art. 25 ust. 5 pkt 2 i pkt 4 oraz
ust. 12 pkt 1 lit. b i d ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji;

2) w zakresie opieki psychologicznej i psychoedukacyjnej:

a) udzielanie policjantom oraz pracownikom pierwszej pomocy emocjonalnej i pomocy psychologiczne;j,
w tym w sytuacjach kryzysowych okreslnych w odrebnych przepisach,

b) prowadzenie psychoterapii policjantdw i pracownikow,
¢) przygotowywanie i prowadzenie psychoedukacji policjantow oraz pracownikow;
3) w zakresie psychologii zarzagdzania zasobami ludzkimi:

a) uczestniczenie w dzialaniach zmierzajacych do zapewnienia efektywnego ispojnego systemu
zarzadzania zasobami ludzkimi w CBZC,

b) przygotowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego lokalnego z obszaru psychologii zarzadzania
zasobami ludzkimi dla policjantéw i pracownikoéw;

4) w zakresie psychologii stosowane;j:

a) udzielanie policjantom pomocy w czynno$ciach operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-
sledczych,

b) przygotowanie iprowadzenie doskonalenia zawodowego lokalnego z obszaru psychologii policyjnej
stosowanej dla policjantow.

§ 23. Do zadan zarzadow i wydziatow terenowych CBZC nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie dziatan ukierunkowanych na bezposrednie rozpoznawanie, zapobieganie izwalczanie
przestepstw popetionych przy uzyciu systemu informatycznego, systemu teleinformatycznego lub sieci
teleinformatycznej, a takze wykrywanie i $ciganie sprawcoéw tych przestgpstw;

2) wykonywanie czynnosci w zakresie informatyki §ledczej i zaawansowanych technologii;

3) wykonywanie czynnosci dotyczacych biezacych wydarzen zwigzanych z siecig Internet oraz bezposrednim
rozpoznawaniem zagrozen i przestgpstw popetnianych wsieci Internet lub zuzyciem nowoczesnych
narzedzi teleinformatycznych;

4) wspoélpraca z jednostkami i komoérkami organizacyjnymi Policji w zakresie prowadzonych spraw.
§ 24. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Ochrony Pracy nalezy w szczegdlnosci:

1) kontrolowanie warunkoéw shuzby i pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy w komorkach organizacyjnych CBZC,;

2) biezace informowanie Komendanta o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz z wnioskami
zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen;

3)udzial w prowadzeniu postgpowan dotyczacych wypadkéw policjantéw i pracownikéw komodrek
organizacyjnych CBZC;

4) sporzadzanie i przedstawianie Komendantowi, co najmniej raz w roku, okresowej analizy stanu
bezpieczenstwa 1ihigieny stuzby 1ipracy, zawierajacej propozycje przedsiewzie¢ technicznych
i organizacyjnych, majgcych na celu zapobieganie wypadkom w shuzbie i w pracy;

5) doradzanie w zakresie stosowania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy;

6) udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych obiektow
budowlanych albo ich czgsci, w ktorych przewiduje si¢ pomieszczenia shuzby ipracy oraz urzadzen
majgcych wptyw na warunki i bezpieczenstwo shuzby i pracy;

7) przedstawianie Komendantowi wnioskoéw dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na stanowiskach
shuzby i pracy;

8) udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego;
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9) uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa ihigieny pracy, atakze w pracach komisji
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz innych komisjach zajmujacych si¢ problematyka bezpieczenstwa
1 higieny stuzby i pracy.

Rozdzial 5
Tryb wprowadzania kart opisow stanowisk pracy i opiséw stanowisk pracy w CBZC

§ 25. Komendant CBZC sporzadza karty opiso6w stanowisk pracy lub opisy stanowisk pracy dla zastepcow
Komendanta CBZC, naczelnikow i policjantow lub pracownikow wyznaczonych do koordynowania pracy
komorek organizacyjnych.

§ 26. 1. Naczelnicy oraz policjanci lub pracownicy wyznaczeni do koordynowania pracy komorki
organizacyjnej Komendy, sporzadzajg i aktualizuja karty opisow stanowisk pracy oraz opisy stanowisk pracy
w podlegtych komorkach organizacyjnych.

2. Opisy stanowisk pracy, o ktorych mowa w ust. 1, sporzadza si¢ w uzgodnieniu z komorka organizacyjna
CBZC wtasciwag w sprawach kadrowych.

§ 27. Zadania zwigzane ze sporzadzaniem:

1) kart opisu stanowisk pracy — realizowane sg w trybie i na zasadach okreslonych w przepisach Komendanta
Gtownego Policji w sprawie szczegdlowych zasad organizacji komend, komisariatoéw i innych jednostek
organizacyjnych Policji;

2) opiséw stanowisk pracy — realizowane sa w trybie i na zasadach dokonywania opisow i warto$ciowania
stanowisk pracy w stuzbie cywilne;.

Rozdzial 6
Przepisy przejSciowe i koncowe

§ 28. 1. W terminie 60 dni od dnia powotania, Komendant CBZC:

1) okresli w drodze decyzji szczegdtowy katalog zadan komorek organizacyjnych, uwzgledniajac zadania tych
komorek wymienione w niniejszym zarzadzeniu;

2) wyda decyzje, o ktorej mowa w § 8 ust. 3.

2. Decyzje dotyczace katalogu zadan komorek organizacyjnych, o ktorych mowa w § 6 ust. 2 pkt 1-3 oraz
pkt 12-28, Komendant CBZC wyda z zastosowaniem przepisOw o ochronie informacji niejawnych.

§ 29. Naczelnicy oraz policjanci lub pracownicy wyznaczeni do koordynowania pracy komorek
organizacyjnych obowigzani sa do niezwlocznego zapoznania podlegltych policjantoéw i pracownikow
z przepisami niniejszego zarzadzenia.

§ 30. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 12 stycznia 2022 r.

Komendant Gtowny Policji

gen. insp. Jarostaw SZYMCZYK
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Zatacznik do zarzadzenia nr 1

Komendanta Gtownego Policji

z dnia 12 stycznia 2022 r.

Schemat organizacyjny Centralnego Biura Zwalczania Cyberprzestepczosci
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