Warszawa, dnia poniedziatek, 11 kwietnia 2022 r.

Poz. 177

ZARZADZENIE NR 61
KOMENDANTA GELOWNEGO POLICJI

z dnia 11 kwietnia 2022 r.

w sprawie tymczasowego regulaminu organizacyjnego
Centralnego Laboratorium Kryminalistycznego Policji

Na podstawie art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. o ustanowieniu ,,Programu modernizacji Policji,
Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej i Shuzby Ochrony Panstwa w latach 2022-2025”,
o ustanowieniu ,,Programu modernizacji Stuzby Wieziennej w latach 2022-2025” oraz o zmianie ustawy
o Policji i niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 2448) zarzadza si¢, co nastepuje:

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§ 1. Ustala si¢ tymczasowy regulamin organizacyjny Centralnego Laboratorium Kryminalistycznego
Policji, zwanego dalej ,,CLKP”, okreslajacy:

1) strukture organizacyjng;

2) organizacj¢ i tryb kierowania;

3) zadania komorek organizacyjnych;

4) tryb wprowadzania kart opiséw stanowisk pracy i opisoOw stanowisk pracy.
§ 2. 1. CLKP jest jednostka organizacyjng Policji wlasciwg w zakresie:

1) kryminalistyki oraz technik kryminalistycznych stosowanych w procesie rozpoznawania, zapobiegania
i zwalczania przestepczo$ci oraz wykrywania i Scigania sprawcOw przestepstw;

2) weryfikacji 1pos$wiadczenia, ze strzelecka bron palna zostata pozbawiona cech uzytkowych oraz
oznakowania strzeleckiej broni palnej pozbawionej cech uzytkowych w rozumieniu ustawy z dnia
13 czerwca 2019 r. o wykonywaniu dzialalno$ci gospodarczej w zakresie wytwarzania i obrotu materiatami
wybuchowymi, bronig, amunicjg oraz wyrobami i technologiag o przeznaczeniu wojskowym lub policyjnym
(Dz. U. 2 2022 poz. 268 i 275);

3) realizacji zadan Komendanta Gléwnego Policji dotyczacych nadzoru merytorycznego nad
funkcjonowaniem laboratoriow kryminalistycznych komend wojewddzkich (Stotecznej) Policji
w odniesieniu do szkolenia i potwierdzania kompetencji personelu badawczego oraz okreslania standardow
pracy stosowanych w tych laboratoriach.

2. CLKP w zakresie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, jest podmiotem okre§lonym w art. 7 ust. 1 pkt 8 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574, 583, 6551 682)
i prowadzi badania naukowe, o ktorych mowa w art. 4 ust. 2 tej ustawy 1 prace rozwojowe, o ktorych mowa
w art. 4 ust. 3 tej ustawy.
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3. Organizacje¢ i zakres dzialania CLKP okres$lajg przepisy w sprawie organizacji i zakresu dzialania oraz
zasad wspotdziatania CLKP z innymi jednostkami organizacyjnymi Policji.

4. Obstuge czynno$ci wspomagajacych w zakresie finansowo-ksiegowym i rachunkowosci, logistycznym
i teleinformatycznym CLKP zapewnia Komenda Gtéwna Policji, zwana dalej ,,KGP”.

§ 3. Na czas zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny, po objeciu jednostek organizacyjnych
Policji militaryzacjg, CLKP wchodzi w strukture jednostki zmilitaryzowanej Komendy Gléwnej Policji.

§ 4. 1. Stuzba w CLKP pelniona jest zgodnie z decyzja Dyrektora CLKP w sprawie wprowadzenia rozktadu
czasu stuzby policjantow peliacych stuzbe w CLKP, apraca wykonywana jest zgodnie z czasem pracy
pracownikdéw okre§lonym w regulaminie pracy.

2. Policjanci ipracownicy CLKP sg obowigzani kazdego dnia stuzby albo pracy potwierdzac
wlasnorecznym podpisem rozpoczgcie oraz za zgoda bezposredniego przetozonego przerwanie stuzby i pracy,
w przeznaczonych do tego celu ewidencjach.

§ 5. Dyrektor CLKP przyjmuje interesantow w sprawach skarg iwnioskow w kazdy poniedzialek
(przypadajacy w dzien roboczy) w godzinach od 15.00 do 17.00.

Rozdziat 2
Struktura organizacyjna

§ 6. 1. Kierownictwo CLKP stanowia:
1) Dyrektor CLKP;
2) Zastepcy Dyrektora CLKP;
3) kierownicy komorek organizacyjnych, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1-8, zwani dalej ,,naczelnikami”.
2. W sktad CLKP wchodza nastepujace komorki organizacyjne:
1) Wydziat Ogo6lny;
2) Wydzial Wsparcia Logistycznego;
3) Wydziat Bezpieczenstwa Informacji i Kontroli;
4) Wydziat Badan Dokumentéw i Informatyki Sledczej;
5) Wydziat Badan Broni, Mechanoskopii i Wypadkéw Drogowych;
6) Wydzial Badan Chemicznych;
7) Wydziat Badan Daktyloskopijnych i Traseologicznych;
8) Wydziat Badan Genetycznych;
9) Zesp6t Prawny;
10) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Wsparcia Psychologicznego;
11) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Ochrony Pracy.
3. Schemat organizacyjny CLKP stanowi zalacznik do zarzadzenia.

Rozdzial 3
Organizacja i tryb kierowania

§ 7. 1. CLKP kieruje Dyrektor CLKP przy pomocy Zastgpcow Dyrektora CLKP, naczelnikow oraz
policjantéw i1 pracownikow CLKP wyznaczonych do koordynowania pracy komorek organizacyjnych CLKP.

2. Dyrektor CLKP moze upowaznia¢ podleglych policjantow i pracownikow do podejmowania w jego
imieniu decyzji lub wykonywania czynnosci w okreslonych sprawach.

3. Dyrektor CLKP moze powotlywaé komisje i nieetatowe zespoty do realizacji $cisle okreslonych zadan
oraz wyznaczac osoby do realizacji zleconych zadan.

4. Dyrektor CLKP wyda decyzj¢, w ktorej ustanowi pelnomocnika do spraw ochrony praw cztowieka oraz
okresli katalog jego zadan.
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§ 8. 1. Dyrektora CLKP podczas jego nieobecnos$ci zastgpuje wyznaczony Zastepca Dyrektora CLKP.

2. Zakres zastepstwa, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje wykonywanie wszystkich zadan Dyrektora CLKP,
chyba ze Dyrektor CLKP postanowi inaczej.

3. Podziat zadan miedzy Dyrektorem CLKP, a Zastepcami Dyrektora CLKP okresla Dyrektor CLKP
w drodze decyzji.

§ 9. 1. Naczelnik kieruje komodrka organizacyjng CLKP przy pomocy zastepcy naczelnika lub
wyznaczonych policjantéow i pracownikow CLKP.

2. W razie nieobecno$ci naczelnika komorka organizacyjna CLKP kieruje jego zastepca albo wyznaczony
policjant lub pracownik CLKP.

3. Osobom wyznaczonym, o ktérych mowa w ust. 1, przysluguja uprawnienia do wykonywania wszystkich
zadan naczelnika, chyba, ze naczelnik postanowi inaczej.

4. Do zadan naczelnika nalezy w szczego6lnosci:

1) planowanie, organizowanie, koordynowanie inadzorowanie pracy komorki organizacyjnej, w celu
zapewnienia sprawnego, terminowego i wlasciwego wykonywania zadan stuzbowych;

2) tworzenie warunkow do wiasciwego wykonywania obowiazkéw stuzbowych przez podleglych policjantow
1 pracownikow;

3) sprawowanie nadzoru nad prawidlowg realizacja zadan pozostajacych we wlasciwosci komorki
organizacyjnej oraz racjonalnym korzystaniem z zasobéw komorki organizacyjnej;

4) wspoldziatanie z naczelnikami oraz policjantami i pracownikami CLKP wyznaczonymi do koordynowania
pracy komorek organizacyjnych w sprawach wymagajacych wspotpracy kilku komoérek organizacyjnych
lub kompleksowych rozwigzan;

5) wykonywanie zadan wynikajacych z indywidualnych upowaznien udzielonych przez Dyrektora CLKP;

6) opracowywanie i aktualizowanie polityk bezpieczenstwa do systeméw lub baz danych CLKP;
zapoznawanie z politykami bezpieczenstwa systemow lub baz danych uzytkowanych w komorce
organizacyjnej CLKP;

7) przedstawianie wnioskéw w sprawach osobowych podlegtych policjantow i w sprawach wynikajacych ze
stosunku pracy podlegtych pracownikéw, a takze posredniczenie w dorgczaniu im rozstrzygni¢é¢ Dyrektora
CLKP wydawanych w tych sprawach;

8) nadzorowanie przestrzegania przez policjantéw i pracownikoéw komorki organizacyjnej etyki i dyscypliny
stuzbowej, przepisow oraz zasad bezpieczenstwa 1ihigieny shuzby 1ipracy, przepisow o ochronie
przeciwpozarowej, o ochronie informacji niejawnych oraz o ochronie danych osobowych, a takze
corocznego wykorzystywania przystugujacych im urlopow;

9) nadzorowanie terminowego zlozenia ankiet poswiadczenia bezpieczenstwa, oswiadczen majgtkowych
przez podlegtych policjantéw i pracownikow CLKP oraz analiza tych o§wiadczen;

10) nadzorowanie terminowego wykonywania badan profilaktycznych ikontrolnych przez podleglych
policjantow oraz badan wstgpnych, okresowych i kontrolnych przez podleglych pracownikow, a takze
niezwlocznego zglaszania si¢ do komisji lekarskiej przez podlegtych policjantow skierowanych na badania;

11) wspotpraca z naczelnikami policyjnych laboratoriow kryminalistycznych komend wojewodzkich
(Stotecznej) w zakresie merytorycznym komorki organizacyjnej CLKP;

12) organizowanie pracy komorki organizacyjnej poprzez obstuge sekretarsko-biurowa.

5. Naczelnicy okreslaja zakresy obowiazkoéw podleglych pracownikow CLKP, projektuja karty opisu
stanowisk pracy, sporzadzaja opinie sluzbowe oraz oceny okresowe pracownikéw CLKP.

6. Naczelnik moze powolywac zespoty o charakterze doraznym, do realizacji okre$lonych zadan,
wyznacza¢ podlegtych policjantow lub pracownikéw do koordynowania pracy tych zespotow w podleglej mu
komoérce organizacyjnej CLKP.
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Rozdzial 4
Zadania komérek organizacyjnych

§ 10. Do zadan realizowanych przez wszystkie komoérki organizacyjne CLKP, w zakresie ich wlasciwosci,
nalezy w szczegdlnosci:

1) wspolpraca z krajowymi i migdzynarodowymi podmiotami policyjnymi i pozapolicyjnymi;

2) udzielanie informacji i konsultacji naczelnikom oraz policjantom i pracownikom CLKP wyznaczonym do
koordynowania pracy komorek organizacyjnych CLKP, atakze naczelnikom policyjnych laboratoriow
kryminalistycznych komend wojewoddzkich (Stotecznej) Policji w zakresie swojej wlasciwosci
merytoryczne;j;

3) organizowanie i prowadzenie lokalnego doskonalenia zawodowego policjantow i pracownikéw CLKP;

4) utrzymywanie wlasciwego poziomu dyscypliny stuzbowej oraz ksztaltowanie postaw etycznych
policjantow i pracownikow CLKP;

5) przekazywanie podleglym policjantom i pracownikom polecen przetozonych oraz informacji z odpraw
i narad shuzbowych;

6) reprezentowanie Dyrektora CLKP w kontaktach zkierownikami komoérek organizacyjnych KGP,
kierownikami jednostek organizacyjnych Policji oraz podmiotami pozapolicyjnymi w zakresie zleconym
przez Dyrektora CLKP;

7) upowszechnianie innowacyjnych rozwigzan inarz¢dzi oraz dobrych praktyk sprzyjajacych podnoszeniu
jakosci i efektywnosci realizowanych zadan CLKP;

8) opracowywanie analiz, informacji oraz innych dokumentoéw zwigzanych z realizacjg zadan stuzbowych;

9) monitorowanie zmian Ww przepisach prawa, inicjowanie prac legislacyjnych oraz opracowywanie
i opiniowanie projektow aktow prawnych;

10) dostosowywanie zakresu zadan komorki organizacyjnej do nowych rozwiazan prawnych wynikajacych ze
zmiany przepisow pozostajacych w zakresie tej komorki organizacyjnej;

11) realizowanie wnioskow i zalecen pokontrolnych uprawnionych organow kontroli;
12) uczestniczenie w procesie udostepniania informacji publicznej;

13) wspotdziatanie przy wykonywaniu zadan, w szczegoélnosci poprzez dokonywanie uzgodnien,
przedstawianie opinii, udost¢pnianie materiatdéw i informacji oraz opracowywanie wspolnych stanowisk
w okreslonych sprawach;

14) przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych Dyrektora CLKP;

15) prowadzenie postgpowan wyjasniajacych, dotyczacych szkod w mieniu Skarbu Panstwa znajdujacego si¢
w zarzadzie administracyjnym i dyspozycji CLKP;

16) wykonywanie zadan okreslonych w porozumieniach, decyzjach i dokumentach o wspotpracy zawartych
przez Dyrektora CLKP z innymi stuzbami, organami i instytucjami publicznymi;

17) ewidencjonowanie czasu shuzby ipracy oraz nadzor nad rejestrem wyjs¢é w godzinach stuzbowych
podleglych policjantéw i pracownikéw CLKP;

18) przygotowywanie i aktualizowanie informacji przekazywanych do zamieszczania na stronie podmiotowej
Dyrektora CLKP w Biuletynie Informacji Publicznej oraz stronie internetowej CLKP;

19) udziat w aktualizowaniu planéw alarmowania policjantéw i pracownikow CLKP;
20) archiwizowanie dokumentacji wytworzonej i zgromadzonej w komorce organizacyjnej;

21) utrzymanie i rozwoj Systemu Zarzadzania Jakoscia w kierowanej komorce organizacyjnej CLKP zgodnie
z wymaganiami norm obowigzujacych w CLKP;

22) realizowanie zadan z zakresu kontroli zarzadcze;j.
§ 11. Do zadan Wydzialu Ogoélnego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie dokumentacji kadrowej policjantow i pracownikéw CLKP, w tym akt osobowych;
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2) projektowanie i doskonalenie struktury organizacyjno-etatowej CLKP, w tym opracowywanie rozkazow
z tym zwigzanych;

3) zatatwianie spraw osobowych policjantow i pracownikéw CLKP w zakresie zastrzezonym dla Dyrektora
CLKP;

4) realizowanie zadan w zakresie warto$ciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilnej w CLKP;

5) prowadzenie postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do
stuzby w CLKP oraz prowadzenie naboru na stanowiska pracownicze CLKP;

6) wykonywanie zadan w zakresie funduszu nagrod i zapomoég Dyrektora CLKP;

7) monitorowanie terminowosci i prawidlowosci sporzadzania opinii stuzbowych policjantéw oraz ocen
okresowych pracownikow CLKP;

8) koordynowanie realizacji zadan zwigzanych z kontrolg zarzadcza;
9) koordynowanie spraw zwigzanych z udzielaniem patronatu honorowego przez Dyrektora CLKP;

10) opracowywanie i kompletowanie dokumentacji dotyczacej przyznawania $wiadczenia socjalnego dla
pracownikow CLKP w ramach powotanej komisji do spraw socjalnych (gratyfikacje urlopowe, zapomogi,
wypoczynek dzieci i mtodziezy, pozyczki mieszkaniowe);

11) obstuga modutu kadrowego Systemu Wspomagania Obstugi Policji;
12) prowadzenie pracowniczych planéw kapitatowych;

13) prowadzenie ewidencji, baz danych, statystyki isprawozdawczosci kadrowej idyscyplinarej oraz
dokonywanie analiz w obszarze spraw kadrowych, dyscyplinarnych i szkoleniowych;

14) opracowywanie potrzeb kadrowych komorek organizacyjnych CLKP;
15) wydawanie, przedtuzanie oraz ewidencjonowanie dokumentéw stuzbowych dla pracownikéw CLKP;

16) realizowanie zadan zwigzanych z odpowiedzialnoscia dyscyplinarng policjantow i pracownikow oraz
odpowiedzialnoscig porzadkowa pracownikow CLKP niebedacych czionkami korpusu shuzby cywilnej,
w tym przygotowywanie projektow rozstrzygniec;

17) rozpoznawanie i analizowanie potrzeb w zakresie szkolenia i doskonalenia zawodowego w CLKP,
monitorowanie tego procesu w komorkach organizacyjnych CLKP oraz kierowanie policjantow CLKP na
szkolenie zawodowe, doskonalenie zawodowe, egzamin oficerski, a takze studia 11 II stopnia oraz studia
podyplomowe realizowane w Wyzszej Szkole Policji w Szczytnie;

18) realizowanie zaje¢, egzamindw oraz sprawdzianow wiedzy iumiejetnosci z zakresu wyszkolenia
strzeleckiego oraz testéw sprawnosci fizycznej dla policjantow CLKP, atakze monitorowanie
i sprawozdawczos$¢ w tym zakresie;

19) organizowanie przedsigwzig¢ szkoleniowych w CLKP;
20) organizowanie i realizowanie zadan w zakresie medycyny pracy;

21) organizowanie iobsluga narad, odpraw shuzbowych, uroczystosci ispotkan zudzialem kierownictwa
CLKP oraz prowadzenie obstugi sekretarsko-biurowej Dyrektora CLKP, Zastepcow Dyrektora CLKP oraz
komorek organizacyjnych, o ktorych mowa w § 6 ust. 2 pkt 9-11;

22) gromadzenie, ewidencjonowanie i udost¢pnianie zbiorow obowigzujacych aktow prawnych;

23) organizowanie wyjazdow Dyrektora CLKP i Zastepcow Dyrektora CLKP oraz obsluga delegacji
zagranicznych przyjmowanych przez Dyrektora CLKP;

24) prowadzenie niezbednych ewidencji wynikajacych z odrgbnych przepiséw;

25) doskonalenie systemu dziatan wizerunkowych, wtym upowszechnianie ceremoniatu policyjnego
i musztry w Policji oraz etykiety urzgdnicze;j;

26) koordynowanie procesu ksztalcenia kandydatéw na bieglych i certyfikowanych specjalistow policyjnych
laboratoriow kryminalistycznych;

27) prowadzenie postgpowan kwalifikacyjnych dla kandydatow na bieglych;
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28) prowadzenie Krajowego Rejestru Kandydatow i Ekspertow (Biegltych) Kryminalistyki oraz
przygotowywanie zaswiadczen zarejestrowanym w nim osobom;

29) koordynowanie dziatan doskonalenia zawodowego w zakresie wspdtpracy migdzynarodowej;
30) organizowanie i koordynowanie praktyk i stazy odbywanych w CLKP;

31) prowadzenie certyfikacji pracowni osmologicznych;

32) wykonywanie zadan zwigzanych ze wspotpracg naukowg realizowang przez CLKP;

33) tworzenie 1 opracowywanie materiatéw zrodtowych do dokumentow strategicznych;

34) publikowanie czasopisma ,,Problemy Kryminalistyki”;

35) opracowywanie rozdzielnikow dla wydawanych periodykow i pozycji zwartych;

36) prowadzenie biblioteki CLKP oraz gospodarowanie zasobem wydawniczym CLKP;

37) koordynowanie i realizowanie dostgpu do informacji publicznej, w tym prowadzenie strony podmiotowej
Dyrektora CLKP w Biuletynie Informacji Publicznej;

38) organizacja wydarzen CLKP o charakterze promocyjnym, w tym organizowanie seminariow, warsztatow,
tragow, wystaw i konferencji naukowych krajowych imigdzynarodowych i wspoélpraca z komoérkami
organizacyjnymi w tym zakresie;

39) wprowadzanie danych do Zintegrowanego Systemu Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce POL-on;

40) prowadzenie portali informacyjnych CLKP: serwisu internetowego ,.clkp.policja.pl” oraz strony
internetowej czasopisma ,,Problemy Kryminalistyki”;

41) zapewnianie obstugi prasowo-informacyjnej Dyrektora CLKP;

42) monitorowanie i analizowanie informacji prezentowanych w srodkach masowego przekazu, w celu
uzyskiwania danych niezb¢dnych do ksztaltowania polityki informacyjnej Dyrektora CLKP;

43) ksztaltowanie wizerunku medialnego Dyrektora CLKP i CLKP;
44) prowadzenie, koordynowanie i wsparcie realizacji projektow krajowych i miedzynarodowych.
§ 12. Do zadan Wydziatu Wsparcia Logistycznego nalezy w szczegolnosci:

1) analizowanie potrzeb i stanu posiadania sprzetu i wyposazenia komorek organizacyjnych CLKP pod katem
oceny gospodarnosci i celowosci ich zakupow;

2) obstuga administracyjno-gospodarcza CLKP we wspotpracy z wlasciwymi komoérkami organizacyjnymi
KGP;

3) wspotdziatanie z komoérkami organizacyjnymi KGP w ramach postepowan o udzielenie zamdwienia
publicznego na rzecz CLKP;

4) prowadzenie postgpowan wyjasniajacych dotyczacych szkdéd w mieniu Skarbu Panstwa znajdujgcym sig
w zarzadzie administracyjnym i dyspozycji CLKP oraz prowadzenie ewidencji dotyczacej zaistniatych
szkod;

5) prowadzenie gospodarki transportowej dla komorek organizacyjnych CLKP;
6) opracowywanie i aktualizowanie planéw alarmowania policjantéw i pracownikow CLKP;

7) prowadzenie gospodarki lokalowej, kart mieszkaniowych funkcjonariuszy oraz postepowan
administracyjnych w tym zakresie;

8) prowadzenie ewidencji pomocniczej sprzetu i wyposazenia znajdujacego si¢ na stanie tymczasowych
kwater stuzbowych;

9) koordynowanie procesu planowania potrzeb remontowych w uzytkowanych przez CLKP obiektach
i pomieszczeniach stuzbowych;

10) koordynowanie zaopatrywania komorek organizacyjnych CLKP w sprzet, wyposazenie, materialy, ushugi
i oprogramowanie, zlecanie napraw sprzetu oraz jego wycofanie z uzytkowania;
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11) monitorowanie potrzeb komorek organizacyjnych CLKP, przygotowywanie rocznych planow
zaopatrzenia oraz obsluga dostaw wyposazenia i1materiatdbw biurowych, eksploatacyjnych,
informatycznych, odczynnikow, narzedzi i sprzgtu warsztatowego, transportu, sprzg¢tu przeciwpozarowego,
gospodarczego;

12) udzial w opracowywaniu specyfikacji technicznych, opisu przedmiotu zamowienia oraz w komisjach
przetargowych i odbiorach dotyczacych zakupu sprzgtu iwyposazenia dla komorek organizacyjnych
CLKP;

13) prowadzenie gospodarki obiektami oraz spraw dotyczacych stanu prawnego nieruchomosci,
administrowanie obiektami CLKP i zapewnienie utrzymania ich w sprawnosci technicznej, w tym
planowanie inadzor nad realizacja remontéw iinwestycji w obiektach uzytkowanych przez CLKP we
wspotpracy z Biurem Logistyki Policji KGP;

14) koordynowanie nadzoru technicznego nad eksploatowanym sprzgtem biurowym i wyposazeniem oraz
zamawianie ustug w zakresie obstugi serwisowej i napraw oraz nadzor nad ich realizacjg;

15) prowadzenie ewidencji pomocniczej sktadnikow majatkowych CLKP w zakresie srodkow trwatych oraz
pozostalych sktadnikow majatku;

16) prowadzenie ewidencji pomocniczej sprzg¢tu teleinformatycznego dla komoérek organizacyjnych CLKP
oraz obstuga not obcigzeniowych i cesji stuzbowych numerdéw telefonow komorkowych;

17) prowadzenie ewidencji oraz zaopatrywanie kierownictwa i komorek organizacyjnych CLKP w stemple
urzedowe, pieczecie 1 pieczatki;

18) nadzér nad utrzymaniem czystosci, usuwaniem usterek lub awarii, wywozem $mieci, odpadoéw
niebezpiecznych i niebezpiecznych odpadéw medycznych oraz nieczystosci statych i ptynnych, usuwaniem
skutkow niekorzystnych warunkoéw atmosferycznych na terenie obiektow CLKP;

19) naliczanie odpiséw amortyzacyjnych od $rodkdéw trwatych i wartosci niematerialnych i prawnych
w terminach zgodnych z aktualnie obowigzujacymi przepisami wewnetrznymi (w porozumieniu z KGP);

20) udzial w inwentaryzacji, wybrakowaniu, kasacji sprzgtu i materiatdw oraz spisach srodkow trwatych;

21) obstuga transportowa CLKP w zakresie przewozu poczty miedzywydziatlowej iinnych przesytek oraz
przewoz Kierownictwa i pracownikéw CLKP — na polecenie przetozonego;

22) obstuga grupowego ubezpieczenia PZU w porozumieniu z Biurem Finansoéw KGP;

23) obstuga pracowniczej Kolezenskiej Kasy Oszczedno$ciowo — Pozyczkowej w porozumieniu z Biurem
Finanséw KGP.

§ 13. Do zadan Wydzialu Bezpieczenstwa Informacji i Kontroli nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych oraz systemow teleinformatycznych, w ktérych przetwarzane
sg informacje niejawne;

2) prowadzenie kancelarii tajnej krajowe;;

3) prowadzenie postepowan sprawdzajacych, okreslonych w przepisach ustawy zdnia 5 sierpnia 2010 .
o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 742) oraz kontrolnych postepowan sprawdzajacych
wobec policjantow i pracownikéw CLKP oraz kandydatéw do stuzby i pracy w CLKP;

4) realizowanie zadan inspektora bezpieczenstwa teleinformatycznego;

5) realizowanie zadan wynikajacych zprzepisow o ochronie danych osobowych oraz zapewnienie
wykonywania zadan inspektora ochrony danych;

6) kontrolowanie stosowania przepisOw o ochronie informacji niejawnych oraz o ochronie danych
osobowych;

7) organizowanie i przeprowadzanie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych, ochrony danych
osobowych, a takze realizowanie innych przedsiewzig¢ szkoleniowych i instruktazowych w tym zakresie;

8) gromadzenie i udostepnianie o§wiadczen o stanie majatkowym policjantow i zobowigzanych pracownikow
CLKP;
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9) wspotpraca z Agencja Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Urzedem Ochrony Danych Osobowych, Instytutem
Pamigci Narodowej — Komisja Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu oraz innymi stluzbami
1 podmiotami w zakresie przewidzianym przepisami prawa;

10) prowadzenie czynnos$ci wskazanych w art. 17 ustawy zdnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji
niejawnych w przypadku naruszenia przepisow o ochronie informacji niejawnych;

11) koordynowanie zadan archiwalnych w komérkach organizacyjnych CLKP z zakresu archiwizacji spraw
ostatecznie zakonczonych oraz prowadzenia wspoélpracy z Wydziatem-Gléwne Archiwum Policji Biura
Bezpieczenstwa Informacji KGP do czasu utworzenia archiwum CLKP;

12) opracowywanie rocznego planu kontroli oraz rocznego sprawozdania z dziatalnosci kontrolne;;

13) przeprowadzanie kontroli dotyczacych realizacji przez komorki organizacyjne CLKP zadan ustawowych,
monitorowanie stanu realizacji wnioskow i zalecen pokontrolnych oraz egzekwowanie ich wykonania;

14) przyjmowanie, rozpatrywanie i zatatwianie skarg i wnioskéw wptywajacych do CLKP oraz nadzorowanie
1 koordynowanie zatatwiania skarg i wnioskow przez komorki organizacyjne CLKP;

15) przyjmowanie interesantow w sprawach skarg i wnioskow;
16) monitorowanie kontroli prowadzonych przez podmioty zewngtrzne w CLKP;

17) gromadzenie i przetwarzanie informacji dotyczacych przestepczosci iwydarzen nadzwyczajnych
z udziatem policjantow i pracownikéw CLKP;

18) wykonywanie zadan zwiagzanych z przeciwdziataniem zjawiskom negatywnych iniepozadanym wsrod
policjantow i pracownikow CLKP;

19) badanie okoliczno$ci wydarzen o charakterze nadzwyczajnym oraz spraw, wobec ktorych zachodzi
watpliwo$¢ co do prawidlowosci funkcjonowania komorek organizacyjnych CLKP;

20) sporzadzanie informacji, sprawozdan, ocen ianaliz dotyczacych dzialalnosci kontrolnej oraz skarg
1 wnioskow;
21) wskazywanie przyczyn stwierdzonych nieprawidlowosci i formulowanie wnioskow majacych na celu

usprawnienie organizacji stuzby lub pracy ipodnoszenie efektywnosci funkcjonowania podlegtych
komorek;

22) wspotpracowanie z Biurem Bezpieczenstwa Informacji KGP w zakresie akredytacji lub certyfikacji
systemow 1 sieci teleinformatycznych przetwarzajacych informacje;

23) konfigurowanie, modernizowanie i konserwacja sprzetu informatycznego i telefonicznego bedacego na
stanie komorek organizacyjnych CLKP;

24) monitorowanie funkcjonowania centralnych systemow informatycznych oraz administrowanie
policyjnymi systemami teleinformatycznymi, przeznaczonymi do przetwarzania informacji jawnych
1 niejawnych, stanowiskami dostgpowymi pracujacymi w sieci wewngtrznej, sieci internetowej, Policyjnej
Sieci Transmisji Danych na rzecz komodrek organizacyjnych CLKP oraz uczestniczenie
w przedsigwzigciach usprawniajacych funkcjonowanie tych systemow;

25) prowadzenie szkolen w ramach lokalnego doskonalenia zawodowego w zakresie funkcjonowania
systeméw informatycznych;

26) koordynowanie dzialan majacych na celu prawidlowy przebieg procesu uzytkowania Systemu
Wspomagania Obstugi Policji (SWOP);

27) administrowanie serwerami, urzadzeniami sieciowymi, stanowiskami dostgpowymi systemow
w komorkach organizacyjnych CLKP;

28) prowadzenie instruktazu dla uzytkownikow systemoéw zgodnie z wymaganiami okreslonymi
w dokumentacji bezpieczenstwa tych systemow, tj. Szczegdlnych Wymaganiach Bezpieczenstwa Systemu
i Procedurach Bezpiecznej Eksploatacji;

29) udzielanie uzytkownikom pomocy merytorycznej dotyczacej prawidtowej eksploatacji sprzetu
komputerowego i wykorzystywanych systemow informatycznych;

30) obstluga techniczna odpraw stuzbowych kierownictwa CLKP;
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31) utrzymanie, doskonalenie irozwoj funkcjonujagcego w CLKP systemu zarzadzania jakoscia poprzez
wspoOlprace z kierownikami komorek organizacyjnych oraz nadzoér nad dziatalnoscig koordynatoréw ds.
zarzadzania w poszczeg6lnych komorkach organizacyjnych CLKP;

32) reprezentowanie kierownictwa CLKP w kontaktach zzewngtrznymi jednostkami certyfikujacymi,
akredytujacymi i konsultacyjnymi w zakresie utrzymania i doskonalenia systemu zarzadzania;

33) biezace monitorowanie realizacji celow zdefiniowanych w Polityce Jakosci;

34) nadzorowanie dokumentacji systemu zarzadzania jakos$cig pod wzgledem jej zgodno$ci z obowigzujacymi
przepisami,  zachowaniem  aktualno$ci  iprawidlowego sposobu identyfikacji,  dystrybucji
i przechowywania;

35) planowanie i organizowanie audytow wewngtrznych oraz uczestnictwo w audytach zewngtrznych,
zatwierdzanie zdefiniowanych dziatan korygujacych i nadzér nad ich wdrazaniem;

36) organizowanie i dokumentowanie okresowych przegladéw systemu zarzadzania;

37) analizowanie wynikow monitorowania proceséw oraz proponowanie ulepszen w systemie zarzadzania
jakoscia;

38) okreslanie potrzeb oraz organizowanie szkolen zwigzanych ze spelnieniem wymagan norm ISO/IEC
17025 oraz ISO/IEC 9001;

39) udziat w pracach Polskiego Komitetu Normalizacyjnego w ramach Komitetu Zadaniowego ds. procesow
kryminalistycznych;

40) koordynowanie prac zwigzanych z opracowywaniem zalozen dotyczacych nowych metod badawczych
wdrazanych w CLKP i laboratoriach kryminalistycznych komend wojewodzkich (Stotecznej) Policji;

41) opracowywanie przy udziale wydziatdbw merytorycznych CLKP metodyk, instrukcji, standardow
wyposazenia pracowni oraz wytycznych wprowadzanych do stosowania w policyjnych laboratoriach
kryminalistycznych;

42) monitorowanie zadowolenia klienta i proponowanie ulepszen w dziataniu w oparciu o analiz¢ informacji
zwrotnej;

43) koordynowanie dziatan zwigzanych z badaniami biegtosci i por6wnaniami migedzylaboratoryjnymi;
44) udzial w sympozjach, konferencjach oraz szkoleniach zwigzanych z doskonaleniem systemu zarzadzania;

45) wspotpraca z laboratoriami kryminalistycznymi komend wojewddzkich (Stotecznej) Policji w zakresie
utrzymania i funkcjonowania systemu zarzadzania;

46) nadzor i analiza kompletnos$ci i poprawno$ci wprowadzanych danych do systemu SESPol przez policyjne
laboratoria kryminalistyczne;

47) planowanie, organizowanie inadzor nad ocenami jakosci pracy w laboratoriach kryminalistycznych
komend wojewodzkich (Stolecznej) Policji;

48) analiza plandéw zakupowych zwigzanych zmodernizacja idoposazeniem policyjnych laboratoriow
kryminalistycznych oraz przygotowanie propozycji podzialu $rodkéw finansowych pomigdzy nimi,
opiniowanie planéw utworzenia, rozbudowy Ilub likwidacji pracowni w policyjnych laboratoriach
kryminalistycznych komend wojewodzkich (Stotecznej) Policji;

49) koordynacja regionalizacji badan kryminalistycznych prowadzonych w policyjnych laboratoriach
kryminalistycznych;

50) przeprowadzanie okresowych ocen pracy w obszarze zadan realizowanych przez laboratoria
kryminalistyczne komend wojewodzkich (Stotecznej) Policji dotyczacych nadzoru merytorycznego nad
praca technikow kryminalistyki w komorkach techniki kryminalistycznej;

51) wspotpraca z komodrkami organizacyjnymi CLKP i laboratoriami kryminalistycznymi komend
wojewddzkich (Stotecznej) Policji w obszarze rozwoju metod 1itechnik kryminalistycznych oraz
opracowywania i wdrazania standardow wyposazenia komorek techniki kryminalistycznej;

52) uczestniczenie i koordynowanie pracy technikow kryminalistyki na ogledzinach miejsc powaznych
zdarzen;
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53) wspotpraca i nadzor nad laboratoriami kryminalistycznymi komend wojewodzkich (Stotecznej) Policji
w zakresie opracowywania planéw i prowadzenia doskonalenia zawodowego dla technikow kryminalistyki;

54) wspotpraca z Wyzsza Szkota Policji w Szczytnie i szkotami policyjnymi przy opracowywaniu programow
nauczania z zakresu techniki kryminalistyczne;j;

55) opracowywanie i analiza zestawien statystycznych dotyczacych dziatalno$ci i wynikow komorek techniki
kryminalistycznej;

56) uczestniczenie w pracach zespotow powotanych do opracowywania projektow aktow prawnych
dotyczacych techniki kryminalistycznej;

57) przeprowadzanie szkolen specjalistycznych dla technikéw kryminalistyki;

58) udziat w pracach Zespotu do Identyfikacji Ciat Ofiar;

59) udziatl w ogledzinach miejsc zdarzen i innych czynnos$ciach procesowych (np. wizja lokalne, eksperyment
procesowy, otwarcie zwtok, konfrontacja, przeszukanie);

60) obstluga transportowa Dyrektora CLKP i Zastgpcoéw Dyrektora CLKP;
61) obstuga kancelaryjna komorek organizacyjnych CLKP;

62) przyjmowanie, ewidencjonowanie i przekazywanie do biur KGP dokumentacji finansowej (faktur, not)
oraz dokumentacji zwigzanej zrealizacja projektow dofinansowanych ze $rodkéw krajowych
i zewnetrznych;

63) udzielanie informacji interesantom, aw razie potrzeby kierowanie ich do wilasciwych komorek
organizacyjnych lub referentow;

64) prowadzenie skorowidzow rzeczowych i imiennych do spraw, rejestréw i skorowidzoéw pomocniczych;

65) powielanie dokumentéw na podstawie dyspozycji kierownictwa CLKP lub osoby upowaznionej przez
kierownictwo CLKP;

66) wsparcie funkcjonowania sekretariatu Dyrektora CLKP.
§ 14. Do zadan Wydziatu Badan Dokumentéw i Informatyki Sledczej nalezy w szczegdlnosci:

1) wydawanie opinii, sprawozdan na potrzeby postgpowan prowadzonych przez jednostki organizacyjne
Policji, na zlecenie innych organow S$cigania i wymiaru sprawiedliwosci, a zwlaszcza tych o wysokim
stopniu  skomplikowania, wymagajacych unikatowej aparatury badawczej, szczegélnej wiedzy
i umiejetnosci, lub majacych charakter odwolawczy w zakresie specjalnosci: klasyczne badania
dokumentow, techniczne badania dokumentow, informatyki sledczej, badania cyfrowych no$nikéw danych,
badan poligraficznych, badan antroposkopijnych, badan fonoskopijnych;

2) utrzymanie, prowadzenie i rozw¢j Kartoteki Dokumentéw Anonimowych (KDA);

3) utrzymanie, prowadzenie i rozwoj zbioréw wzorow polskich dokumentéw urzedowych, zbioru banknotow
oraz zbioru dokumentdéw sfatszowanych przekazywanych przez organy procesowe (ogoélnopolskie zbiory
wzorcow do badan identyfikacyjnych) oraz wypehlianie funkcji koordynatora systemu iFADO
(ogodlnoeuropejska baza wzorcow dokumentow podrozy) dla potrzeb policyjnych bieglych z zakresu
technicznych badan dokumentows;

4) wykonywanie odbitek fotograficznych lub dokumentacji pogladowych na potrzeby prowadzonych przez
Policje postgpowan przygotowawczych;

5) zapewnienie wsparcia specjalistycznego przy realizacji dziatan wykrywczych i1 dowodowych
prowadzonych przez jednostki Policji poprzez udzial w ogledzinach i przeszukaniach wymagajacych
udziatu bieglego z zakresu merytorycznego wydziatu,

6) ksztatlcenie kandydatow mna bieglych, certyfikowanych specjalistow z policyjnych laboratoriow
kryminalistycznych w zakresie merytorycznym wydziatu;

7) opracowywanie nowych metod badawczych z wykorzystaniem specjalistycznego sprzgtu w zakresie
merytorycznym wydziatu;
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8) opracowywanie nowych metodyk, procedur, wytycznych i instrukcji na potrzeby biegtych policyjnych
laboratoriéw kryminalistycznych w zakresie merytorycznym wydziatu;

9) organizowanie i prowadzenie szkolen dla jednostek Policji w zakresie merytorycznym wydziatu;

10) organizowanie warsztatow dla bieglych z policyjnych laboratoriow kryminalistycznych oraz konferencji
tematycznych w zakresie merytorycznym wydziatu;

11) prowadzenie depozytu i dokumentacji obrotu dowoddéw rzeczowych iobiektow badan w ramach
wydziatu.

§ 15. Do zadan Wydzialu Badan Broni, Mechanoskopii i Wypadkow Drogowych nalezy w szczegéInosci:

1) wydawanie opinii na potrzeby postepowan prowadzonych przez jednostki organizacyjne Policji, na
zlecenie innych organdéw S$cigania i wymiaru sprawiedliwosci, a zwlaszcza tych o wysokim stopniu
skomplikowania, wymagajacych unikatowej aparatury badawczej, szczegdlnej wiedzy i umiejetnosci, lub
majacych charakter odwotawczy w zakresie specjalnosci: badan broni i balistyki, badan
mechanoskopijnych, badan wypadkéw drogowych;

2) utrzymanie, prowadzenie i rozwo6j zbiorow tusek i pociskoOw z miejsc przestepstw, zbioréw tusek z broni
utraconej oraz automatycznego systemu identyfikacji broni (ogéInopolskie zbiory wykrywcze);

3) utrzymanie, prowadzenie i rozw0j zbioréw wzorcow broni palnej oraz zbiorow wzorcéw amunicji (zbiory
pomocnicze do badan poréwnawczych broni palnej i amunicji);

4) obstuga rejestru ,,.BRON” w ramach Krajowego Systemu Informacyjnego Policji w zakresie rejestracji
broni utraconej oraz nadzoru nad funkcjonowaniem w rejestrze stowniczka broni i jednostek broni
utraconej (ogoélnopolska kartoteka informacyjna);

5) utrzymanie, prowadzenie irozwoj Krajowego Zbioru Wkiadek Ztamanych (ogdlnopolskie zbiory
wykrywcze);

6) prowadzenie i rozw¢j systemu FAVI (Kryminalistyczne Wsparcie w Identyfikacji Pojazdow);

7) wykonywanie zadan jednostki uprawnionej do potwierdzania pozbawienia cech uzytkowych broni palnej
wszelkiego rodzaju, typu i modelu;

8) wykonywanie zadan jednostki uprawnionej do zatwierdzania specyfikacji technicznej oraz do
potwierdzenia pozbawienia cech uzytkowych broni palnej wszelkiego rodzaju;

9) zapewnienie wsparcia specjalistycznego przy realizacji dziatan wykrywczych idowodowych
prowadzonych jednostki Policji poprzez udzial w oglgdzinach i przeszukaniach wymagajacych udzialu
bieglego z zakresu merytorycznego wydziatu;

10) ksztatcenie kandydatow na biegltych z policyjnych laboratoriow kryminalistycznych w zakresie
merytorycznym wydziatu;

11) opracowywanie nowych metod badawczych z wykorzystaniem specjalistycznego sprzetu w zakresie
merytorycznym wydziahu;

12) opracowywanie nowych metodyk, procedur, wytycznych i instrukcji na potrzeby bieglych policyjnych
laboratoriéw kryminalistycznych w zakresie merytorycznym wydziatu;

13) organizowanie i prowadzenie szkolen dla jednostek Policji w zakresie merytorycznym wydziatu;

14) organizowanie warsztatow dla bieglych z policyjnych laboratoriow kryminalistycznych oraz konferencji
tematycznych w zakresie merytorycznym wydziatu;

15) prowadzenie ewidencji broni stuzbowej i przeprowadzanie okresowych kontroli w tym zakresie;

16) prowadzenie depozytu idokumentacji obrotu dowodoéw rzeczowych i obiektow badan w ramach
wydziatu.

§ 16. Do zadan Wydziatu Badan Chemicznych nalezy w szczegdlnosci:

1) wydawanie opinii, sprawozdan na potrzeby postgpowan prowadzonych przez jednostki organizacyjne
Policji, na zlecenie innych organow $cigania i wymiaru sprawiedliwosci, a zwlaszcza tych o wysokim
stopniu  skomplikowania, wymagajacych unikatowej aparatury badawczej, szczegoélnej wiedzy
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i umiejetnosci, lub majacych charakter odwotawczy w zakresie specjalnosci: badania chemiczne, badania
materialow i urzadzen wybuchowych oraz badania chemiczne substancji;

2) wykonywanie profilowania amfetaminy, BMK i tabletek oraz utrzymywanie zbioru PROFIL;

3) zapewnienie wsparcia specjalistycznego przy realizacji dziatan wykrywczych idowodowych
prowadzonych jednostki Policji poprzez udzial w ogledzinach i przeszukaniach wymagajacych udziatu
biegtego z zakresu merytorycznego wydziatu;

4) ksztalcenie kandydatow na biegtych i certyfikowanych specjalistow z policyjnych laboratoriow
kryminalistycznych w zakresie merytorycznym wydziatu;

5) opracowywanie nowych metod badawczych z wykorzystaniem specjalistycznego sprzgtu w zakresie
merytorycznym wydziatu;

6) opracowywanie nowych metodyk, procedur, wytycznych i instrukcji na potrzeby bieglych policyjnych
laboratoriéw kryminalistycznych w zakresie merytorycznym wydziatu;

7) organizowanie i prowadzenie szkolen dla jednostek Policji w zakresie merytorycznym wydziatu;

8) organizowanie warsztatow dla biegtych z policyjnych laboratoriow kryminalistycznych oraz konferencji
tematycznych w zakresie merytorycznym wydziatu;

9)udzial w pracach grup roboczych Europejskiej Sieci Instytutow Nauk Sadowych innych gremiach
w obszarze specjalnosci badan chemicznych;

10) organizowanie iprowadzenie poréwnan mig¢dzylaboratoryjnych dla biegltych policyjnych laboratoriow
kryminalistycznych;

11) udziat w migdzynarodowych badaniach bieglosci i porownaniach mig¢dzylaboratoryjnych organizowanych
przez Europejskiej Sieci Instytutow Nauk Sadowych i Biura Narodéw Zjednoczonych do Przestgpczosci
Narkotykowej;

12) pozyskiwanie danych i aktualizacja Europejskiego Zbioru Samochodowych Powtok Lakierowych;

13) prowadzenie badan naukowych 1iprac rozwojowych w zakresie specjalno$ci kryminalistycznych
wskazanych dla wydziatu;

14) sporzadzanie okresowych zestawien statystycznych iraportow dotyczacych narkotykéw inowych
substancji psychoaktywnych na potrzeby Krajowego Biura ds. Przeciwdziatania Narkomanii
i Europejskiego Centrum Monitorowania Narkotykow i Narkomanii;

15) prowadzenie depozytu idokumentacji obrotu dowodoéw rzeczowych iobiektow badan w ramach
wydziatu.

§ 17. Do zadan Wydzialu Badan Daktyloskopijnych i Traseologicznych nalezy w szczegdlnosci:

1) wydawanie opinii, sprawozdan na potrzeby postgpowan prowadzonych przez jednostki organizacyjne
Policji, na zlecenie innych organdéw Scigania i wymiaru sprawiedliwosci, a zwlaszcza tych o wysokim
stopniu  skomplikowania, wymagajacych unikatowej aparatury badawczej, szczegélnej wiedzy
i umiejetnosci, lub majacych charakter odwotawczy w zakresie specjalnosci: badan daktyloskopijnych,
badan traseologicznych, badania rekawiczek;

2) administrowanie w imieniu Komendanta Gléwnego Policji zbiorami danych daktyloskopijnych w postaci
Centralnej Registratury Daktyloskopijnej (CRD) i Automatycznego Systemu Identyfikacji Daktyloskopijnej
(AFIS) oraz zapewnienie funkcjonowania NAP Eurodac, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) realizowanie zadan dotyczacych wspotpracy migedzynarodowej, w zakresie wymiany danych
daktyloskopijnych, prowadzonej na podstawie ustaw oraz obowigzujacych uméw i porozumien
miedzynarodowych;

4) zapewnienie wsparcia specjalistycznego przy realizacji dzialah wykrywczych 1dowodowych
prowadzonych jednostki Policji poprzez udzial w oglgdzinach i przeszukaniach wymagajacych udziatu
bieglego z zakresu merytorycznego wydziatu;

5) ksztalcenie kandydatow na bieglych zpolicyjnych laboratoriow kryminalistycznych w zakresie
merytorycznym wydziatu;
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6) opracowywanie nowych metod badawczych z wykorzystaniem specjalistycznego sprzetu w zakresie
merytorycznym wydziatu;

7) opracowywanie nowych metodyk, procedur, wytycznych i instrukcji na potrzeby bieglych policyjnych
laboratoriéw kryminalistycznych w zakresie merytorycznym wydziatu;

8) organizowanie 1 prowadzenie szkolen dla jednostek Policji w zakresie merytorycznym wydziatu;

9) organizowanie warsztatow dla biegltych z policyjnych laboratoridow kryminalistycznych oraz konferencji
tematycznych w zakresie merytorycznym wydziatu;

10) prowadzenie depozytu idokumentacji obrotu dowodow rzeczowych iobiektow badan w ramach
wydziatu.

§ 18. Do zadan Wydziatu Badan Genetycznych nalezy w szczegbélnosci:

1) wydawanie opinii, sprawozdan na potrzeby postepowan prowadzonych przez jednostki organizacyjne
Policji, na zlecenie innych organow S$cigania i wymiaru sprawiedliwo$ci, a zwlaszcza tych o wysokim
stopniu  skomplikowania, wymagajacych unikatowej aparatury badawczej, szczegodlnej wiedzy
i umiejetnosci, lub majacych charakter odwotawczy w zakresie specjalnosci: genetyki sadowej, analizy
plam krwawych;

2) administrowanie w imieniu Komendanta Gtéwnego Policji zbiorem danych DNA;

3) realizowanie zadan w zakresie wspotpracy migdzynarodowej obejmujacej wymiang wynikdéw analiz kwasu
deoksyrybonukleinowego (DNA), prowadzonej na podstawie ustaw oraz obowigzujacych umoéw
i porozumien miedzynarodowych, wtym prowadzenie irozwdj infrastruktury Krajowego Punktu
Kontaktowego do spraw wymiany danych o profilach DNA w ramach Unii Europejskiej;

4) zapewnienie wsparcia specjalistycznego przy realizacji dziatan wykrywczych 1 dowodowych
prowadzonych jednostki Policji poprzez udzial w oglgdzinach i przeszukaniach wymagajacych udzialu
biegtego z zakresu merytorycznego wydziatu;

5) ksztalcenie kandydatow na bieglych i certyfikowanych specjalistow z policyjnych laboratoriow
kryminalistycznych w zakresie merytorycznym wydziatu;

6) opracowywanie nowych metod badawczych z wykorzystaniem specjalistycznego sprzgtu w zakresie
merytorycznym wydziatu;

7) opracowywanie nowych metodyk, procedur, wytycznych i instrukcji na potrzeby bieglych policyjnych
laboratoriéw kryminalistycznych w zakresie merytorycznym wydziatu;

8) organizowanie i prowadzenie szkolen dla jednostek Policji w zakresie merytorycznym wydziatu;

9) organizowanie warsztatow dla biegtych z policyjnych laboratoriow kryminalistycznych oraz konferencji
tematycznych w zakresie merytorycznym wydziatu;

10) prowadzenie depozytu i dokumentacji obrotu dowoddéw rzeczowych i obiektow badan w ramach
wydziatu.

§ 19. Do zadan Zespotu Prawnego nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnianie pomocy prawnej kierownictwu CLKP oraz policjantom i pracownikom CLKP wyznaczonym
do koordynowania pracy komorek organizacyjnych, w tym sporzadzanie opinii prawnych i udzielanie
konsultacji prawnych;

2) zastepstwo procesowe Dyrektora CLKP przed Trybunalem Konstytucyjnym, Sadem Najwyzszym,
Naczelnym Sagdem Administracyjnym, sadami powszechnymi, wojewddzkimi sgdami administracyjnymi,
jednostkami organizacyjnymi prokuratury oraz innymi organami orzekajacymi i egzekucyjnymi;

3) koordynowanie przebiegu prac legislacyjnych i opiniowania projektow aktéw prawnych oraz innych
dokumentow w zakresie wiasciwosci rzeczowej CLKP, we wspolpracy z wlasciwymi komorkami
organizacyjnymi CLKP;

4) sporzadzanie sprawozdan o stanie prowadzonych spraw sagdowych i administracyjnych;

5) monitorowanie i analizowanie obowigzujacego prawa oraz informowanie policjantdéw i pracownikow
o zmianach zwigzanych z dziatalno$ciag CLKP;
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6) ocena obowigzujacego prawa w zakresie wlasciwosci CLKP oraz biezace informowanie Dyrektora CLKP
o istniejgcych uchybieniach i skutkach tych uchybien;

7) opracowywanie projektow stanowisk Dyrektora CLKP w odpowiedzi na petycje kierowanych do Dyrektora
CLKP, interpelacje izapytania poselskie oraz interwencje parlamentarzystow, Rzecznika Praw
Obywatelskich oraz naczelnych i centralnych organéw administracji rzadowej;

8) opiniowanie i uzgadnianie pod wzgledem formalnoprawnym projektow rozstrzygnie¢ wydawanych przez
Dyrektora CLKP jako organ administracji publicznej, upowaznien, petnomocnictw udzielanych przez
Dyrektora CLKP oraz porozumien i uméw zawieranych przez Dyrektora CLKP.

§20. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Wsparcia Psychologicznego nalezy
w szczegdlnosci:

1) udzielanie pomocy psychologicznej i pierwszej pomocy emocjonalnej policjantom i pracownikom CLKP;
2) prowadzenie psychoterapii policjantéw i pracownikow CLKP;

3) sporzadzanie psychologicznych analiz samoboéjstwa iusilowania samobojstwa przez policjantow
i pracownikow CLKP;

4) prowadzenie badan psychologicznych kandydatow do stuzby w CLKP;
5) prowadzenie badan psychologicznych policjantow CLKP lub ubiegajacych si¢ o podjecie stuzby w CLKP;

6) uczestniczenie w dziataniach zmierzajacych do zapewnienia efektywnego i spojnego systemu zarzgdzania
zasobami ludzkimi;

7) udzielanie policjantom pomocy w czynnosciach operacyjno-rozpoznawczych, dochodzeniowo §ledczych
i administracyjno-porzadkowych pozostajacych we wlasciwosci CLKP;

8) prowadzenie lokalnego doskonalenia zawodowego, w tym psychoedukacji, z obszaru psychologii;

9) reprezentowanie Dyrektora CLKP w krajowych imigdzynarodowych przedsigwzigciach zwigzanych
z ochrong praw iwolnosci cztowieka, realizacja zasady réwnego traktowania i przestrzeganiem etyki
zawodowej oraz w kontaktach zjednostkami organizacyjnymi Policji, a takze podmiotami i instytucjami
spoza Policji oraz mediami, w tym zakresie.

§ 21. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Ochrony Pracy nalezy w szczegdlnosci:

1) kontrolowanie warunkoéw shuzby i pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy w komorkach organizacyjnych CLKP;

2) biezace informowanie Dyrektora CLKP o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz z wnioskami
zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen;

3) udziat w prowadzeniu postgpowan dotyczacych wypadkoéw lub chordb pozostajacych w zwigzku ze stuzba
lub praca policjantow i pracownikow CLKP;

4) sporzadzanie i przedstawianie Dyrektorowi CLKP, co najmniej raz w roku, okresowej analizy stanu
bezpieczenstwa 1higieny shuzby 1ipracy, =zawierajacej propozycje przedsiewzig¢ technicznych
i organizacyjnych, majacych na celu zapobieganie wypadkom w stuzbie i w pracy;

5) doradzanie w zakresie stosowania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny shuzby i pracy;

6) prowadzenie postegpowan administracyjnych dotyczacych ustalenia uprawnien do odszkodowan z tytutu
wypadkow i chorob policjantow pozostajacych w zwigzku ze shuzba;

7)udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych obiektow
budowlanych albo ich czgsci, w ktorych przewiduje si¢ pomieszczenia shuzby ipracy oraz urzadzen
majagcych wptyw na warunki i bezpieczenstwo shuzby i pracy;

8) przedstawianie Dyrektorowi CLKP wnioskow dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na
stanowiskach shuzby i pracy;

9) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego;
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10) uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, atakze w pracach komisji
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz innych komisjach zajmujacych si¢ problematyka bezpieczenstwa
1 higieny stuzby i pracy.

Rozdzial 5
Tryb wprowadzania kart opiséw stanowisk pracy i opisow stanowisk pracy w CLKP

§ 22. 1. Dyrektor CLKP sporzadza karty opiséw stanowisk pracy lub opisy stanowisk pracy dla Zastepcow
Dyrektora CLKP, naczelnikéw 1 policjantow lub pracownikéw wyznaczonych do koordynowania pracy
komorek organizacyjnych CLKP.

2. Projekty kart opiséw stanowisk pracy iopisy stanowisk pracy, o ktérych mowa w ust. 1, sporzadza
komorka organizacyjna realizujaca zadania w zakresie organizacji Policji.

§ 23. 1. Naczelnicy oraz policjanci lub pracownicy wyznaczeni do koordynowania pracy komorki
organizacyjnej CLKP, sporzadzaja i aktualizuja karty opisoOw stanowisk pracy oraz opisy stanowisk pracy
w podlegtych komoérkach organizacyjnych.

2. Opisy stanowisk pracy, o ktorych mowa w ust. 1, sporzadza si¢ w uzgodnieniu z komérka organizacyjna
realizujgcg zadania w zakresie organizacji Policji.

§ 24. Zadania zwigzane ze sporzgdzaniem:

1) kart opisu stanowisk pracy — realizowane sg w trybie i na zasadach okreslonych w przepisach Komendanta

Gloéwnego Policji w sprawie szczegdlowych zasad organizacji komend, komisariatow i innych jednostek
organizacyjnych Policji;
2) opiséw stanowisk pracy — realizowane sg w trybie ina zasadach dokonywania opisow i1 warto$ciowania
stanowisk pracy w stuzbie cywilnej.
Rozdzial 6
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 25. Dyrektor w drodze decyzji okre§li szczegotowy katalog zadan komorek organizacyjnych,
uwzgledniajac zadania tych komorek wymienione w niniejszym regulaminie, w terminie 90 dni od dnia wej$cia
W Zycie niniejszego zarzadzenia.

§ 26. Dyrektor CLKP, naczelnicy oraz policjanci lub pracownicy wyznaczeni do koordynowania pracy
komorek organizacyjnych, sporzadza karty opisu stanowisk pracy oraz opisy stanowisk pracy, w terminie
90 dni od daty wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia.

§ 27. Decyzje, o ktorej mowa w § 8 ust. 3, Dyrektor CLKP wyda w terminie 90 dni od dnia wejscia w zycie
niniejszego zarzadzenia.

§ 28. Naczelnicy oraz policjanci lub pracownicy wyznaczeni do koordynowania pracy komorek
organizacyjnych obowigzani sg do niezwlocznego zapoznania podlegltych policjantow i pracownikdéw
Z przepisami niniejszego zarzadzenia.

§ 29. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.

Komendant Gtowny Policji

gen. insp. Jarostaw SZYMCZYK
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Zatacznik do zarzadzenia nr 61
Komendanta Gtownego Policji

z dnia 11 kwietnia 2022 r.

Schemat organizacyjny Centralnego Laboratorium Kryminalistycznego Policji
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