Poz. 123

DECYZJA NR 335
KOMENDANTA GLOWNEGO POLICJI

z dnia 19 pazdziernika 2021 r.

zmieniajaca decyzje w sprawie programu szkolenia zawodowego podstawowego

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt4a ustawy zdnia 6 kwietnia 1990r. o Policji (Dz. U. z2020r.
poz. 360, z p6zn. zm.") postanawia sig, co nastepuje:

§ 1. W decyzji nr 168 Komendanta Gtownego Policji z dnia 22 maja 2019 r. w sprawie programu szkolenia
zawodowego podstawowego (Dz. Urz. KGP poz. 83 oraz z 2021 r. poz. 55), w zalaczniku do decyzji w czesci
I ,,Zalozenia organizacyjno-programowe szkolenia” pkt 1.8 ,,Czas trwania szkolenia, organizacja zajec i zasady
oceniania” otrzymuje brzmienie:

»Realizacja tresci ksztalcenia zawartych w programie szkolenia wymaga przeprowadzenia 1123 godzin
lekcyjnych. Na catkowity wymiar czasu szkolenia - pobytu sluchaczy w jednostce szkoleniowej sktadajg sig:

Przedsiewziecia Czas realizacji
Rozpoczgcie szkolenia oraz zapoznanie 1 dzien
z regulaminami i organizacja szkolenia
Zajgcia programowe 141 dni
Repetytorium 1 dzien
Egzamin koncowy i zakonczenie szkolenia 1 dzien
Ogobtem 144 dni szkoleniowe

Rozpoczgcie szkolenia obejmuje:

- sprawdzanie niezbednych dokumentow,

- wlaczenie stuchacza do grupy szkoleniowe;j,

- zakwaterowanie stuchaczy,

- inne niezbedne przedsigwzigcia.

Zapoznanie z regulaminami i organizacjg szkolenia obejmuje zaznajomienie z przepisami:

- regulujacymi funkcjonowanie jednostki szkoleniowej,

- regulujagcymi pobyt stuchacza w jednostce szkoleniowej, w tym wynikajace z nich prawa i obowiazki,

- dotyczacymi warunkow odbywania szkolen zawodowych w Policji oraz ogoélnej charakterystyki
programu,

- dotyczacymi rozktadu czasu stuzby policjantow,

1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2020 r. poz. 956, 1610, 2112 i 2320 oraz
72021 r. poz. 10051 1728.
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- dotyczacymi praw i obowigzkoéw oraz przebiegu stuzby policjantow,
- dotyczacymi urlopéw policjantow,
- dotyczacymi ptatnych urlopow dodatkowych dla policjantow.

Podczas pierwszych trzech dni szkolenia nalezy przeprowadzi¢ badanie ankietowe, majace na celu
diagnozg postaw policjantow wobec problemu przemocy w rodzinie, z wykorzystaniem kwestionariusza
ankiety stanowigcego zatacznik do programu. Analiza materiatu zgromadzonego podczas badania ankietowego
powinna by¢ wykorzystana przez nauczyciela prowadzacego zajgcia w JM02 JS10 KPN15.

JMO02 JS10 KPN16 powinien by¢ realizowany przez psychologa policyjnego.

Zajecia dydaktyczne realizowane sa od poniedziatku do piatku. Liczba godzin lekcyjnych, liczonych
w jednostkach 45-minutowych, nie powinna przekracza¢ 8 godzin dziennie. W uzasadnionych przypadkach,
kierownik jednostki szkoleniowej moze, przy zachowaniu przepiséw dotyczacych czasu stuzby, wprowadzic¢
inny dzienny oraz tygodniowy wymiar godzin lekcyjnych, a takze realizowa¢ zajecia od poniedziatku do
soboty. Podczas planowania zaje¢ dydaktycznych nalezy uwzgledni¢ korelacje realizacji tresci programowych,
opracowang przez poszczegolne jednostki szkoleniowe. Opracowujac korelacje tresci programowych nalezy
wzig¢ pod uwage wskazowki metodyczne i wymagania wejSciowe zawarte w poszczegdlnych jednostkach
szkolnych.

Za zgoda kierownika komorki organizacyjnej, realizujacej dane punkty kluczowe jednostki szkolnej,
dopuszczalne jest podczas prowadzenia zaje¢ symulacyjnych badz ¢wiczen regulowanie czasu zaje¢ w sposob
zapewniajacy optymalne osiagnigcie zaktadanych celow, z zastrzezeniem rozpoczgcia kolejnej jednostki
metodycznej w czasie przyjetym w rozktadzie zaje¢ dydaktycznych.

Czas trwania szkolenia wynosi 144 dni szkoleniowe.

W celu podniesienia efektywnosci szkolenia zawodowego realizacje niektorych tresci programowych
nalezy organizowa¢ w warunkach rzeczywistych, w jednostkach organizacyjnych Policji. W ramach JMO02
JS11 KPN14 zaplanowano 5 stuzb w jednostce organizacyjnej Policji.

O sposobie, miejscu i czasie petienia stuzby decyduje kierownik jednostki szkoleniowej, uwzgledniajac
wiedz¢ inabyte umiejetnosci stuchaczy. Stuzby powinny by¢ pelione w miar¢ mozliwosci w systemie
trzyzmianowym.

Z uwagi na interdyscyplinarny charakter programu, w ktorym ksztalcone sa umiejetnosci z réznych
obszar6w (umiejegtnosci uniwersalne i specjalistyczne) niezbedne do realizacji wyspecyfikowanych
w programie szkolenia zadan zawodowych dla policjanta na stanowisku w stuzbie prewencyjnej w komérkach
organizacyjnych patrolowo-interwencyjnych i oddziatow prewencji Policji, realizujgcy go nauczyciele policyjni
zobligowani sa do zapoznania si¢ z catoscia jego zawartosci. Podczas realizacji kolejnych sekwencji wskazane
jest odwotywanie si¢ do wczesniej zrealizowanych jednostek szkolnych.

Podczas realizacji treSci programowych, z ktérych wynika potrzeba nawigzywania do zasad etyki
zawodowej, praw czlowieka, polityki antydyskryminacyjnej lub tez dziatan antykorupcyjnych, obowiazkiem
kazdego nauczyciela policyjnego jest ksztattowanie w tym zakresie pozadanych postaw i zachowan.

Egzamin koncowy przeprowadza si¢ nie wczesniej, niz po uptywie jednego dnia od planowanego terminu
zakonczenia realizacji treSci programowych, wtym samym terminie we wszystkich jednostkach
szkoleniowych, ktorym powierzono realizacj¢ programu. Czas ten przeznaczony jest w szczegolno$ci na
konsultacje (repetytorium), niezbedne do wilasciwego przygotowania si¢ do egzaminu koncowego. Zajgcia
repetytoryjne organizuja opiekunowie dydaktyczni dla swoich grup na podstawie zgtoszonego zapotrzebowania
przez uczestnikéw szkolenia, ktorych celem jest:

- uzupeknienie tresci szkolenia z zakresu realizowanych jednostek szkolnych,

- powtorzenie treSci szkolenia, ktore na podstawie analizy wynikéw sprawialy najwieksze trudnosci
w ich opanowaniu,

- zapoznanie lub/i wyjasnienie tresci nowych badz znowelizowanych aktow prawnych wydanych po
zakonczeniu realizacji poszczegdlnych jednostek szkolnych,

- ukierunkowanie uczestnikow szkolenia do egzaminu koncowego, zapoznanie z harmonogramem oraz
przebiegiem egzaminu koncowego.
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W trakcie szkolenia stosuje si¢ nastepujagce zasady oceniania:

- nabywana przez stuchaczy wiedza i umiejgtnosci podlegaja ocenie biezacej i okresowej wedtug skali
ocen (6-1) lub dwustopniowej z wpisem uogo6lnionym zaliczono (zal.) albo nie zaliczono (nzal.),

- warunkiem dopuszczenia do zaliczenia/egzaminu, w tym takze zaliczenia/egzaminu poprawkowego
i komisyjnego, jest poprawienie wszystkich negatywnych ocen biezacych, aw przypadku
niepoprawienia przez stuchacza biezacej oceny negatywnej, stuchacz otrzymuje negatywna ocene
okresowa,

-na kazdym etapie szkolenia (o ile szczegdtowe tresci programu nie okreslaja innego kryterium)
warunkiem uzyskania oceny pozytywne;j jest:

a) z zadan teoretycznych — opanowanie tre$ci programowych na poziomie co najmniej 70%,

b) z zadan praktycznych — opanowanie umiejetnosci na poziomie gwarantujagcym wilasciwa realizacje
obowigzkéw stuzbowych.”.

§ 2. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowiazujacg od dnia 4 pazdziernika 2021 r.

Komendant Gtéwny Policji

gen. insp. Jarostaw SZYMCZYK





