Warszawa, dnia pigtek, 17 wrzesnia
2021 r
Poz. 90

DECYZJA NR 270
KOMENDANTA GELOWNEGO POLICJI

z dnia 13 wrzes$nia 2021 r.

w sprawie szczegotowej struktury organizacyjnej, w tym katalogu zadan, Wydzialu Ochrony Pracy
Komendy Glownej Policji

Na podstawie § 12a ust. 1 zarzadzenia nr 2 Komendanta Gléwnego Policji z dnia 1 kwietnia 2016 1.
w sprawie regulaminu Komendy Glownej Policji (Dz. Urz. KGP poz. 13, zp6zn. zm.D) postanawia sig,
co nastepuje:

§ 1. 1. Decyzja okresla struktur¢ organizacyjng, w tym katalog zadan, Wydziatu Ochrony Pracy Komendy
Gltownej Policji, zwanego dalej ,,wydziatem”.

2. W strukturze organizacyjnej wydzialu wyodrgbnia si¢ Zespot do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Stuzby
i Pracy.
§ 2. 1. Do zadan wydzialu nalezy w szczegdlnosci:

1) wspomaganie Koordynatora Ratownictwa Medycznego Policji, wyznaczonego przez Komendanta
Gltownego Policji, w realizacji jego zadan oraz zapewnienie mu obstugi administracyjno-technicznej;

2) w zakresie medycyny pracy i innych §wiadczen z zakresu profilaktycznej ochrony zdrowia:

a) organizowanie 1irealizowanie zadan w zakresie medycyny pracy iinnych $§wiadczen z zakresu
profilaktycznej ochrony zdrowia w odniesieniu do policjantow i pracownikow Komendy Gléwnej Policji
oraz policjantow Centralnego Pododdziatu Kontrterrorystycznego Policji ,,BOA”,

b) opracowywanie projektow plandéw rzeczowych i plandow zamédwien publicznych oraz opracowywanie
wnioskow o wszczecie postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego w sprawach:

- badan wstepnych, okresowych i kontrolnych pracownikéw Komendy Gtéwnej Policji oraz okresowych
ikontrolnych  policjantow  Komendy  Gtownej Policji oraz  Centralnego  Pododdzialu
Kontrterrorystycznego Policji ,,BOA”,

- szczepien ochronnych policjantow i pracownikéow Komendy Gtownej Policji oraz policjantow
Centralnego Pododdziatu Kontrterrorystycznego Policji ,,BOA”,
- badan nurkow, ptetwonurkéw, kierowcoéw, osdb prowadzacych pojazdy stuzbowe, oséb wykonujacych

prace na statkach zeglugi §roédladowej i personelu lotniczego Komendy Gloéwnej Policji oraz policjantow
Centralnego Pododdziatu Kontrterrorystycznego Policji ,,BOA”,

- turnusow profilaktycznych dla policjantéw i pracownikow Komendy Gtéwnej Policji oraz policjantow
Centralnego Pododdziatu Kontrterrorystycznego Policji ,,BOA”,

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionego zarzadzenia zostaly ogloszone w Dz. Urz. KGP z 2016 r. poz. 69, z 2017 r.
poz. 44,z 2018 r. poz. 2, 1061 126, z 2019 r. poz. 105, 126, z 2020 r. poz. 16 oraz z 2021 r. poz. 151 57.
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¢) przygotowywanie projektow umow w sprawach wymienionych w lit. b,

d) sporzadzanie rozdzielnikow miejsc na turnusy antystresowe dla jednostek organizacyjnych Policji
i komorek organizacyjnych Komendy Gtéwnej Policji,

e) realizowanie spraw dotyczacych turnusow:
- profilaktycznych — dla policjantow i pracownikow Komendy Gtownej Policji oraz policjantow
Centralnego Pododdziatu Kontrterrorystycznego Policji ,,BOA”,
- leczniczo-profilaktycznych — jednostek organizacyjnych Policji i komorek organizacyjnych Komendy
Gloéwnej Policji,
- readaptacyjno-kondycyjnych — dla policjantow ipracownikow Komendy Gtownej Policji oraz
policjantow Centralnego Pododdziatu Kontrterrorystycznego Policji ,,BOA”,

f) weryfikowanie wnioskow o refundacje kosztow zakupu okularéw korygujacych wzrok osobom
obslugujacym monitory ekranowe w Komendzie Glownej Policji oraz w Centralnym Pododdziale
Kontrterrorystycznym Policji ,,BOA™ i naliczanie wysokosci refundacji,

g) rejestrowanie skierowan na badania i szczepienia policjantow i pracownikéw Komendy Gtownej Policji
oraz policjantow Centralnego Pododdzialu Kontrterrorystycznego Policji ,,BOA”,

h) prowadzenie ewidencji wykonywanych badan iszczepien dla policjantéw i pracownikéw Komendy
Gtownej Policji oraz policjantow Centralnego Pododdziatu Kontrterrorystycznego Policji ,,BOA”,

i) opracowywanie i przekazywanie kierownikom komorek organizacyjnych Komendy Gtownej Policji
i Dowodcy Centralnego Pododdzialu Kontrterrorystycznego Policji ,,BOA” informacji dotyczacych:

- trybu oraz zasad kierowania na badania i szczepienia policjantow i pracownikéw Komendy Gtownej
Policji oraz policjantow Centralnego Pododdziatu Kontrterrorystycznego Policji ,,BOA”,

- przeciwwskazan i ograniczen zdrowotnych do stuzby lub pracy,

j) wspotpraca z Ministerstwem Spraw Wewngtrznych i1 Administracji oraz podmiotami leczniczymi
wlasciwymi w sprawach medycyny pracy i innych $wiadczen z zakresu profilaktycznej ochrony zdrowia,

k) koordynowanie zadan zwigzanych z medycyna pracy i innymi $wiadczeniami z zakresu profilaktycznej
ochrony zdrowia w Komendzie Gtownej Policji oraz jednostkach organizacyjnych Policji,

1) prowadzenie rzeczowej kontroli dokumentow ksiggowych dotyczacych uslug wymienionych w lit. b, d
ie,

m) doradzanie jednostkom organizacyjnym Policji i komdérkom organizacyjnym Komendy Gléwnej Policji
w zakresie medycyny pracy,

n) opiniowanie i opracowywanie projektow aktow prawnych zwigzanych z medycyng pracy oraz innymi
$wiadczeniami z zakresu profilaktycznej ochrony zdrowia;

0) organizowanie 1izapewnianie przeprowadzania badan oraz szczepien ochronnych policjantow
i pracownikow Policji delegowanych do pelnienia stluzby lub pracy w kontyngencie policyjnym oraz
koordynowanie tego zadania w jednostkach organizacyjnych Policji;

3) w zakresie szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy:

a) prowadzenie szkolen wstepnych — instruktazu ogoélnego w zakresie bezpieczenstwa i higieny stuzby
i pracy dla policjantow i pracownikow nowo przyjetych do stuzby lub pracy w Komendzie Gtownej
Policji oraz policjantow nowo przyjetych do stuzby w Centralnym Pododdziale Kontrterrorystycznym
Policji ,,BOA”,

b) rozpoznawanie i okreslanie potrzeb szkoleniowych w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy,

c) opracowywanie i aktualizowanie programéw szkolen wstgpnych (instruktazu ogoélnego) i okresowych
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny stuzby lub pracy dla policjantow i pracownikéw Komendy
Gtownej Policji oraz policjantow Centralnego Pododdziatu Kontrterrorystycznego Policji ,,BOA”,
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d) organizowanie irealizowanie szkolen okresowych w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny stuzby lub
pracy dla policjantow i pracownikow Komendy Gtéwnej Policji oraz policjantéw Centralnego
Pododdziatu Kontrterrorystycznego Policji ,,BOA”,

e) wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi, komoérkami organizacyjnymi Komendy Gtownej Policji oraz
jednostkami organizacyjnymi Policji w obszarze szkolen z dziedziny bezpieczenstwa i higieny stuzby lub
pracy,

f) organizowanie szkolen z zakresu udzielania pierwszej pomocy dla policjantow i pracownikow Komendy
Gloéwnej Policji oraz policjantéw Centralnego Pododdziatu Kontrterrorystycznego Policji ,,BOA”;

4) w zakresie ratownictwa medycznego, w tym kwalifikowanej pierwszej pomocy:
a) opracowanie planow i programow szkolen z zakresu ratownictwa medycznego,

b) nadzorowanie organizacji iprzebiegu szkolen oraz realizacji planu szkolen z zakresu ratownictwa
medycznego w Policji,

¢) sporzadzanie sprawozdan z realizacji planu szkolen z zakresu ratownictwa medycznego,

d) dokonywanie oceny jakosci szkolen z zakresu ratownictwa medycznego prowadzonych w Policji,

e) wspotpraca z Koordynatorem Ratownictwa Medycznego Ministerstwa Spraw Wewnetrznych
1 Administracji,

f) tworzenie i aktualizacja materialow i pomocy szkoleniowych z zakresu ratownictwa medycznego,

g) ewaluacja planow i1 programow szkolen z zakresu ratownictwa medycznego,

h) nadzér nad dzialaniem o0so6b koordynujacych zagadnienia zzakresu ratownictwa medycznego
w jednostkach organizacyjnych Policji,

i) zadania w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia w Policji.
2. Do zadan Zespotu do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Shuzby i Pracy nalezy w szczegolnosci:

1) przeprowadzanie kontroli warunkéw shuzby i pracy oraz przestrzegania przepisOw i zasad bezpieczenstwa
i higieny shuzby ipracy w komodrkach organizacyjnych Komendy Gtoéwnej Policji oraz Centralnym
Pododdziale Kontrterrorystycznym Policji ,,BOA”;

2) biezace informowanie Komendanta Gtownego Policji o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajagcymi do usuwania tych zagrozen;

3) prowadzenie postgpowan dotyczacych wypadkow policjantow i pracownikéw Komendy Glownej Policji
oraz policjantow Centralnego Pododdzialu Kontrterrorystycznego Policji ,,BOA”;

4) sporzadzanie 1 przedstawianie Komendantowi Glownemu Policji, co najmniej raz w roku, okresowej
analizy stanu bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy, zawierajacej propozycje przedsigwzie¢ technicznych
i organizacyjnych, majgcych na celu zapobieganie wypadkom w stuzbie i przy pracy;

5) doradzanie policjantom ipracownikom Komendy Gléwnej Policji oraz policjantom Centralnego

Pododdziatu  Kontrterrorystycznego Policji  ,,BOA” w zakresie stosowania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy;

6) udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych obiektow
budowlanych Komendy Gtéwnej Policji albo ich czegsci, w ktorych przewiduje si¢ pomieszczenia shuzby
i pracy oraz urzadzen majacych wplyw na warunki i bezpieczenstwo stuzby i pracy;

7) udziat w planowaniu i przekazywaniu do uzytkowania wyposazenia oraz urzadzen majacych wptyw na
warunki i bezpieczenstwo stuzby i pracy;

8) przedstawianie Komendantowi Glownemu Policji wnioskoéw dotyczacych zachowania wymagan ergonomii
na stanowiskach stuzby i pracy;

9) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego;

10) wspotpraca z podmiotami zewngtrznymi w zakresie bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy;
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11) uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny shuzby i pracy, atakze w pracach
komisji bezpieczenstwa ihigieny pracy oraz innych komisjach zajmujacych si¢ problematyka
bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy;

12) monitorowanie wykonywania zalecen lekarskich w zakresie badan wstepnych, okresowych i kontrolnych

pracownikow i policjantow Komendy Glownej Policji oraz policjantéw Centralnego Pododdziatu
Kontrterrorystycznego Policji ,,BOA”;

13) monitorowanie iocena opisu warunkéw stuzby policjantéw petnigcych stuzbe w Komendzie Gtownej
Policji oraz Centralnym Pododdziale Kontrterrorystycznym Policji ,,BOA”, kierowanych do komisji
lekarskie;j;

14) koordynowanie zadan z zakresu bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy w komérkach organizacyjnych
Komendy Gtownej Policji oraz jednostkach organizacyjnych Policji;

15) koordynowanie przeprowadzania badan ipomiaréw srodowiska pracy w komoérkach organizacyjnych
Komendy Gléwnej Policji oraz Centralnego Pododdziatu Kontrterrorystycznego Policji ,,BOA™.

3. Zadania okre$lone w niniejszej decyzji wydziat realizuje odpowiednio wobec policjantow delegowanych
do czasowego pehienia stluzby w Komendzie Glownej Policji lub w Centralnym Pododdziale
Kontrterrorystycznym Policji ,,BOA” oraz policjantdow pozostajacych w dyspozycji Komendanta Gtéwnego
Policji.

4. Wydzial realizuje zadania przy wykorzystaniu Systemu Wspomagania Obstugi Policji, w szczegolnosci
modutow SWOP.MEDYCYNA PRACY, SWOP.BHP i SWOP.BHP SZKOLENIA.

§ 3. Traci moc decyzja nr 361 Komendanta Gléwnego Policji z dnia 16 grudnia 2019 r. w sprawie
szczegotowej struktury organizacyjnej Sekcji Ochrony Pracy Komendy Gtownej Policji.

§ 4. Decyzja wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu podpisania, z mocg od dnia 29 sierpnia 2021 r.

Komendant Gtéwny Policji

gen. insp. Jarostaw SZYMCZYK
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