Poz. 61

DECYZJA NR 199
KOMENDANTA GLOWNEGO POLICJI

z dnia 9 sierpnia 2021 r.

zmieniajgca decyzje w sprawie wprowadzenia w Komendzie Gléwnej Policji Wewnetrznej procedury
prowadzenia dzialan profilaktycznych oraz postepowania w przypadku wystapienia sytuacji
konfliktowej, zachowan mobbingowych, dyskryminacji lub innych zachowan niepozadanych

Na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2020 r. poz. 360, 956, 1610,
211212320 oraz z 2021 r. poz. 1005), art. 943 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.
72020 r. poz. 1320 oraz z2021 r. poz. 1162), art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie
cywilnej (Dz.U. z2021r. poz. 1233), art. 214 ustawy zdnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektorych
przepisow Unii Europejskiej w zakresie réwnego traktowania (Dz. U. z2020r. poz.2156) oraz § 14116
zatgcznika do zarzadzenia nr 805 Komendanta Glownego Policji z dnia 31 grudnia 2003 r. w sprawie Zasad
etyki zawodowej policjanta (Dz. U. KGP z 2004 r. poz. 3) postanawia si¢, co nastepuje:

§ 1. W zalaczniku do decyzji nr 178 Komendanta Gléwnego Policji z dnia 15 lipca 2021 r. w sprawie
wprowadzenia w Komendzie Gtéwnej Policji Wewnetrznej procedury prowadzenia dzialan profilaktycznych
oraz postepowania w przypadku wystapienia sytuacji konfliktowej, zachowan mobbingowych, dyskryminacji
lub innych zachowan niepozadanych (Dz. Urz. KGP poz. 51) w § 9 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w pkt 5 uchyla sige lit. d;
2) w pkt 5 przecinek zastepuje si¢ Srednikiem i dodaje si¢ pkt Sa w brzmieniu:

»Ja)inne zachowania niepozadane — kazde nieprzychylne dziatanie policjanta lub pracownika,
swiadome lub nieswiadome, majgce negatywne oddzialywanie na pojedyncze osoby, zespoty i samg
organizacje¢, naruszajace zasady dobrych obyczajow, zaktocajace lub uniemozliwiajace wykonywanie
obowigzkow stuzbowych, wptywajace destrukcyjnie na ogolne funkcjonowanie policjanta lub
pracownika, zespoldw i organizacje, powodujace wzrost stresu izaburzajace zdrowie psychiczne
i fizyczne policjanta lub pracownika, w szczegdlnosci:

a) zaburzanie komunikacji,

b) zakldcenia w relacjach interpersonalnych lub miedzyludzkich,
¢) ataki na kompetencje zawodowe,

d) naruszanie godnosci osobistej,

e) agresja fizyczna i psychiczna,

f) izolowanie,

g) zastraszanie, ponizanie, upokarzanie, o$mieszanie,

h) dazenie do wyeliminowania z grona wspoipracownikow,
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1) celowe, $wiadome, nieprawdziwe, tendencyjne lub zlosliwe oskarzenie i pomowienie o stosowanie
zachowan niepozadanych w miejscu pracy,

j) molestowanie,
k) molestowanie seksualne,
1) tworzenie zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery;”.
§ 2. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Komendant Gtéwny Policji

z up. Zastepca Komendanta Gtownego Policji

nadinsp. Pawel DOBRODZIEJ
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