Warszawa, dnia wtorek, 29 czerwca 202

Poz. 45

DECYZJA NR 133
KOMENDANTA GLOWNEGO POLICJI

z dnia 7 czerwca 2021 r.

zmieniajgca decyzje w sprawie programu kursu specjalistycznego dla rzecznikéw dyscyplinarnych

Na podstawie § 54 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 19 czerwca
2007 r. w sprawie szczegotowych warunkow odbywania szkolen zawodowych oraz doskonalenia zawodowego
w Policji (Dz. U. poz. 877, z p6zn. zm.") postanawia si¢, co nastgpuje:

§ 1. W decyzji nr 849 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 30 listopada 2007 r. w sprawie programu kursu
specjalistycznego dla rzecznikow dyscyplinarnych (Dz. Urz. KGP poz. 169, z 2008 r. poz. 103 oraz z 2014 r.
poz. 8) zalacznik do decyzji otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku do niniejszej decyz;ji.

§ 2. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Komendant Gtowny Policji

gen. insp. Jarostaw SZYMCZYK

)Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaly ogloszone w Dz. U. z 2007 r. poz. 1644, z 2008 r. poz. 1116, z2010 .
poz. 1381, z 2012 r. poz. 899, z 2014 r. poz. 1312, z 2015 r. poz. 593, 22016 r. poz. 1526, z 2018 r. poz. 208, 22019 r.
poz. 462 oraz z 2021 r. poz. 647.
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Zakacznik do decyzji nr 133
Komendanta Gtownego Policji

z dnia 7 czerwca 2021 r.

PROGRAM
KURSU SPECJALISTYCZNEGO
DLA RZECZNIKOW DYSCYPLINARNYCH
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I. ZALOZENIA ORGANIZACYJNO-PROGRAMOWE

1. Nazwa kursu

Kurs specjalistyczny dla rzecznikéw dyscyplinarnych, zwany dalej kursem.

2. Cel kursu

Celem kursu jest przygotowanie policjanta do prowadzenia czynnos$ci wyjasniajacych i postepowania
dyscyplinarnego.

3. Kryteria formalne, jakim musza odpowiada¢ kandydaci kierowani na kurs

Na kurs sg kierowani policjanci, petnigcy lub przewidywani do pelnienia funkcji rzecznika
dyscyplinarnego, ktorych wiedza i umiejetnosci wymagaja uzupetnienia.

4. System prowadzenia kursu

Kurs jest prowadzony w Systemie stacjonarny. Kurs moze by¢ prowadzony w formie elektronicznego
ksztalcenia na odlegto$¢, jedynie w przypadku tresci realizowanych metoda wyktadu lub za pomocg innych
metod podajacych.

5. Czas trwania kursu

Kurs trwa 5 dni. Liczba godzin lekcyjnych, liczonych w 45 minutowych jednostkach, nie powinna
przekracza¢ 8 godzin dziennie.

6. Liczebno$¢ grupy szkoleniowej
Poszczegbdlne tresci ksztalcenia nalezy realizowa¢ w grupach szkoleniowych, ktorych liczebnosé,

z uwagi na cele ksztatcenia zaj¢¢ oraz efektywnos$¢ stosowanych metod dydaktycznych nie powinna
przekracza¢ 20 osob.

7. Warunki niezbedne do realizacji i osiagniecia celow ksztalcenia

Zaleca si¢, aby zajecia w grupie szkoleniowej, prowadzone byly przez dwoch nie zmieniajacych si¢
nauczycieli policyjnych.

Nauczyciel policyjny prowadzacy zajgcia moze, za zgoda kierownika komoérki organizacyjne;j,
regulowacé czas zaje¢ w sposob zapewniajacy optymalne osiagnigcie zaktadanych celow ksztatcenia.
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8. Zakres tematyczny oraz system oceniania

Czas
Liczba i nazwy tematow realizacji kursu System oceniania
w godz.
lekcyjnych
Tematnr 1 Stuchacz kursu podlega okresowej
ocenie w formie zaliczenia, po
Przebieg czynno$ci wyjasniajacych 12 zakonczeniu kazdej z czgsci kursu
i postepowania dyscyplinarnego dotyczacego tematu 11 2.
Tematnr 2 Do oceny stopnia przyswojenia
wiedzy i opanowania umiejgtnosci
Wykonywanie czynnoSci stosuje sig wylacznie
w postepowaniu dyscyplinarnym dwustopniowa ~ skalg ocen z
28 wpisem uogblnionym zaliczono
(zal.) albo nie zaliczono (nzal.).

9. Forma zaliczenia kursu

Absolwent kursu otrzymuje ,.$wiadectwo ukonczenia kursu specjalistycznego” gdzie w miejscu
og6lnego wyniku nauki stosuje si¢ wpis ,,p0zytywnym?”.
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II. TRESCI KSZTALCENIA

TEMAT NR 1: Przebieg czynnos$ci wyjasniajacych i postepowania dyscyplinarnego

CELE: Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafit:

— wskaza¢ zasady odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej policjanta,

— zinterpretowa¢ zasady postepowania dyscyplinarnego,

— wskazac przestanki wytaczenia od udzialu w postgpowaniu przetozonego dyscyplinarnego lub rzecznika dyscyplinarnego,

— okresli¢ zakres czynnosci wyjasniajacych,

— okresli¢ przypadki odmowy wszczecia postepowania dyscyplinarnego oraz przestanki do przeprowadzenia rozmowy dyscyplinujace;,
— zdefiniowa¢ przestanki wydania orzeczenia bez wszczynania postgpowania dyscyplinarnego,

— wskaza¢ organ wlasciwy do wszczecia postgpowania dyscyplinarnego,

—  okresli¢ elementy postanowienia o wszczeciu postepowania dyscyplinarnego,

— omowic¢ zasady dokonywania kwalifikacji prawnej i formutowania zarzutu,

— okresli¢ terminy przedawnienia wszczecia i karalnosci przewinienia dyscyplinarnego,

—  zinterpretowac przepisy dotyczace sytuacji prawnej obwinionego w postepowaniu dyscyplinarnym,

— okresli¢ zasadnos¢ i przestanki zastosowania instytucji dobrowolnego poddania si¢ karze dyscyplinarnej w toku wszczetego postepowania dyscyplinarnego,
— omowic zakres czynnosci dowodowych oraz sposéb ich dokumentowania,

— okresli¢ zasady doreczania dokumentow oraz wzywania,

— omoéwic elementy orzeczenia,

— scharakteryzowac zasadno$¢, warunki i kryteria wylgczenia czynu do odrgbnego postepowania dyscyplinarnego,

— wskazac¢ przypadki zbiegu odpowiedzialnosci dyscyplinarnej z procedurami zwolnienia policjanta ze stuzby,

— zinterpretowac przepisy zwigzane z postgpowaniem odwotawczym.
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re;:lizza::c'i EiEel
Zagadnienia W go dZJ realizacji Wskazéwki do realizacji
lekcyjnych zajec

1. Zasady odpowiedzialnosci  dyscyplinarnej Wskaz zakres odpowiedzialno$ci w przypadku jednoczesnego
policjanta. 12 wyktad, wyczerpania przez przewinienie dyscyplinarne znamion

2. Zasady postepowania dyscyplinarnego, dyskusja, przestgpstwa lub wykroczenia albo przestgpstwa skarbowego
w  szczegdlnosci  zasada  domniemania praca z lub wyhocz;nia _skarbowego. Omow ok_olicznos’ci degyduj ace
niewinnos$ci, rozstrzygania niedajgcych sie tekstem 0 przypisaniu winy. Doprowaqz do zmterpr_etowanla przez
usung¢ watpliwosci na korzy$¢ obwinionego, stuchaczy okoliczno$ci wptywajacych na wymiar kary.
obiektywizmu, pisemnosci, informacji prawne;.

3. Wylaczenie przetozonego lub  rzecznika Podkresl, ze do czasu wydania przez przelozonego
dyscyplinarnego od prowadzenia dyscyplinarnego postanowienia o wylaczeniu rzecznika
postepowania. dyscyplinarnego moze on podejmowaé wylacznie czynnosci

niecierpigce zwtoki.

4. Zasady i forma wszczecia  czynnosci Zwr6¢ uwage na obovyiqzek dor.qczenia pokr;ywdzonemu
wyjasniajacych. Przyjecie pierwszej informacii postanowienia 0 odmowie wszczgcia postgpowania
0 zdarzeniu. Forma utrwalania w przypadku zlozenia przez niego wniosku o wszcz'e;ci.u
przeprowadzanych czynnosci. postgpowania  dyscyplinarnego oraz na uprawnienie

5. Sposob zakonczenia czynnosci wyjasniajgcych. pokrzywdzonego d(? ztozenia zazalefuid na takie

6. Odmowa wszczecia postepowania postanowienie. Wskaz przestanki zasadnosci zastosowania

7' Wydanie  orzeczenia  bez 'wszczynania instytucji wydania orzeczenia bez wszczynania postgpowania

' . . dyscyplinarnego.
ostepowania dyscyplinarnego. o . L .
8 "Pi"errfll?n rzed;/wn);gnia wszgcz cia i karalnosci Omow instytucj & rozimowy dyscyp hnuJ_a(_ceJ , wskaz na formg
: przewirﬁel:] ia dyscyplinamego ¢ udokumentowania przeprowadzenia takiej rozmowy.

9. Rozmowa dyscyplinujagca — jej przebieg i
sposob dokumentowania.

10. W i t i li : . .

a) SZJ;ZT;E; o8 epg:VZE:f dysng;?:;eio do Zwrd¢ uwage na wiladzg dyscyplinarng wobec shuchacza

dzen gt ) & jednostki szkoleniowej, policjanta delegowanego do petnienia

b plr owadzenia postepowatlia, . shuzby poza granicami panstwa, policjanta przeniesionego do

) E en:_efl_ltky P_OStanOWlemaOWSZCZﬁCIU»t i innej jednostki organizacyjnej w trgkcie prowagjz_enia

c) kwa Itl acja  prawna oraz - Konstrukcja przeciwko niemu postepowania dyscyplinarnego, policjanta
zarzutu.
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12.

11. Pozycja obwinionego w postepowaniu

dyscyplinarnym:

3)
b)

c)

prawa i obowigzki obwinionego oraz ich
wplyw na przebieg postepowania,
dobrowolne poddanie si¢ karze
dyscyplinarnej w  toku  wszczgtego
postgpowania,

zawieszenie policjanta w czynnosciach
stuzbowych 1 konsekwencje  tego
zawieszenia dla postepowania
dyscyplinarnego.

Postepowanie dowodowe:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)
h)
i)
j)
K)

zakres 1 termin czynno$ci dowodowych,
whniosek dowodowy,

zmiana lub uzupehienie zarzutow,

forma dokumentowania czynnosci
dowodowych,

materialy wyltaczone z innych postgpowan,
materialty  wylaczone do  odrgbnego
postgpowania dyscyplinarnego,

wydawanie postanowien,

zawieszenie postgpowania,

uzupetnienie postgpowania dowodowego,
zakonczenie postgpowania dowodowego,
sporzadzenie sprawozdania.

delegowanego do pelnienia zadan stuzbowych poza Policja.
Wskaz organy uprawnione do rozstrzygania sporéw
0 wlasciwosc.

Szczegdlna uwage zwré¢ na prawo do zapoznania si¢
obwinionego z aktami postgpowania i zwigzane z tym
uprawnieniem  obowiazki  rzecznika  dyscyplinarnego.
Uwzglednij zasady ekonomiki procesowej oraz gabinetowy
charakter postgpowania.

Podkresl  obowigzek rzetelnego zbierania  materiatu
dowodowego 1 podejmowania czynno$ci niezbgdnych do
wyjasnienia sprawy. Wskaz na otwarty katalog czynno$ci
dowodowych, ktore moze podja¢ rzecznik dyscyplinarny.
Przypomnij, kto i w jakiej formie moze zgtosni¢ wniosek oraz
jaka decyzje, co do niego moze podjaé rzecznik
dyscyplinarny.  Przedstaw  podstawy do  odmowy
uwzglednienia wniosku dowodowego oraz form¢ powzigcia
takiej decyzji.

Podkresl znaczenie zachowania warunkéw formalnych dla
waznosci czynnosci dowodowe;.

Omow przypadki zwigzane z wykorzystaniem

w postgpowaniu dyscyplinarnym materiatéw pochodzacych

z innych postepowan, zasady 1 warunki ich udostepniania

i wlgczania do akt postgpowania dyscyplinarnego.
Scharakteryzuj przypadki zwigzane z instytucja wylgczenia
materialow postgpowania dyscyplinarnego do odrgbnego
prowadzenia.

Wskaz katalog decyzji wydawanych przez rzecznika
dyscyplinarnego w formie postanowien. Podkresl konieczno$é¢
przedstawienia przez rzecznika przetozonemu
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13. Przygotowanie projektu orzeczenia.

14. Doreczenia i wezwania.

15. Zbieg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
Z procedurami zwolnienia policjanta ze shuzby.

dyscyplinarnemu sytuacji uzasadniajacej wydanie
postanowienia o zmianie lub uzupehieniu zarzutow.

Wskaz tryb korzystania z pomocy innego rzecznika.

Omow termin do prowadzenia czynnosci dowodowych oraz
zasady przedluzenia tego terminu.

Zwrd¢ uwage na przestanki do zawieszenia postgpowania
dyscyplinarnego 1 role rzecznika dyscyplinarnego przy
podejmowaniu przez przetozonego dyscyplinarnego decyzji

0 zawieszeniu i podjeciu zawieszonego postepowania.

Omow przestanki a takze forme zakonczenia czynnoSci
dowodowych, przypadek uchylenia postanowienia

o zakonczeniu  czynno$ci  dowodowych, instytucje
uzupetnienia postgpowania dyscyplinarnego.

Wskaz elementy sprawozdania; podkresl znaczenie tego
dokumentu w postgpowaniu.

Przypomnij rodzaje orzeczen, ktére moga by¢ wydane

w postepowaniu dyscyplinarnym.

Podkresl konieczno$¢ konstruowania projektu orzeczenia na
podstawie catoksztattu zebranego materiatu dowodowego
ocenionego przez pryzmat zasad oceny dowodow. Wskazujac
na znaczenie uzasadnienia orzeczenia, podaj elementy,

z ktorych powinno si¢ sktada¢ uzasadnienie prawne

i faktyczne.

Wskaz, jakie dokumenty w postgpowaniu powinny byc¢
doreczane niezwlocznie.

Przedstaw wplyw na przebieg postepowania pozostawanie
przez obwinionego na zwolnieniu lekarskim.

Omow mozliwosci zbiegu postepowania dyscyplinarnego

z procedurami zwolnienia policjanta ze stluzby (zwolnienie ze
wzgledu na wazny interes stuzby; zwolnienie w zwigzku

z oczywistoscig popelnienia czynu o znamionach
przestgpstwa albo przestepstwa skarbowego uniemozliwiajgce
dalsze pozostawanie w stuzbie).
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16. Postepowanie odwolawcze.

Podkresl, ze w przypadku podjgcia przez przetozonego
dyscyplinarnego zamiaru wymierzenia kary wydalenia ze
shuzby, obwiniony wzywany jest do raportu. Wskaz przypadki
odstagpienia od wezwania do raportu. Rzecznik w takich
przypadkach musi pamigta¢ o dorgczeniu obwinionemu
sprawozdania w terminie umozliwiajacym zapoznanie si¢

z takim sprawozdaniem przed dniem stawiennictwa si¢ do
raportu.

Wskaz, ze zasadg jest rozpoznanie sprawy na podstawie stanu
faktycznego ustalonego w | instancji. Wskaz, ze wyzszy
przelozony dyscyplinarny moze jednak uzupeini¢ materiat
dowodowy, poprzez zlecenie rzecznikowi dyscyplinarnemu,
prowadzacemu  postgpowanie  wykonanie  czynnosci
dowodowych w okreslonym zakresie.

Podkresl, ze z uzyskanymi w ten sposob materiatami rzecznik
zapoznaje obwinionego i poucza o mozliwosci zgloszenia
wyzszemu  przetozonemu  dyscyplinarnemu uwag o
przeprowadzonych czynnosciach.

Podkresl mozliwo$¢ przeshuchania rzecznika przez komisje
powotang do zbadania zaskarzonego orzeczenia.

Omow przestanki wznowienia postgpowania dyscyplinarnego,
uwypuklajac szczegolnie te, ktore moga pojawic si¢ na skutek
btedu lub niedopatrzenia rzecznika dyscyplinarnego.
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TEMAT NR 2: Wykonywanie czynnosci w postepowaniu dyscyplinarnym

CELE: Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafit:

— dokona¢ kwalifikacji prawnej przewinienia dyscyplinarnego,

— sformutowa¢ zarzut,

— przeprowadzi¢ czynnosci w postepowaniu dowodowym oraz je udokumentowac,
— wyda¢ odpowiednie postanowienie,

— sporzadzi¢ sprawozdanie z przebiegu postgpowania dowodowego,

— opracowac projekt orzeczenia.

Czas
_— realizacji Me_toda__
Zagadnienia W godz realizacji Wskazowki do realizacji
lekcyjnych zajec
1. Analiza akt postgpowan dyscyplinarnych. Do zaje¢ przygotuj akta postgpowan dyscyplinarnych, wyroki
2. Przyklady orzeczen Sqdu administracyjnego do 10 ¢wiczenia, SQdéW administracyjnych oraz inne niezbe;dne dokumenty.
analizowanych spraw. analiza Pole¢ stuchaczom przeanalizowanie akt postepowan
przypadku, | dyscyplinarnych i wskazanie ewentualnych btgdow
dyskusja i uchybien, a takze ich wptywu na wynik postepowania.
Wskaz, ze ¢wiczenia te majg unaoczni¢ btedy popetniane
przez rzecznikobw dyscyplinarnych oraz spowodowac
unikanie takich bledéw w prowadzonych postepowaniach.
Po dokonaniu tej analizy przedstaw orzeczenia sadow
administracyjnych, ktore zapadly w analizowanych sprawach.
W ramach dyskusji doprowadz do poréwnania wnioskow
shuchaczy z wnioskami przyjetymi przez sad.
3. Kwalifikowanie okre$lonych stanow Postugujac si¢ zalozeniami - tak obszernymi, aby na ich
faktycznych oraz konstruowanie zarzutu. 18 ¢wiczenia, | podstawie shuchacz mogt, co najmniej:
4. Dokumentowanie postgpowania analiza — dokona¢ kwalifikacji prawnej,
dyscyplinarnego. przypadl_<u, — sformulowaé zarzut,
5. Omowienie sporzadzonej dokumentacji. dyskusja — opracowa¢ projekt postanowienia 0  wszczeciu
postanowienia,




Dziennik Urzgdowy Komendy Gtéwnej Policji -12- Poz. 45
Czas
realizacji Metoda
Zagadnienia W go dZJ realizacji Wskazéwki do realizacji
S zajeé
lekcyjnych 1€

— zaplanowac¢ czynnosci dowodowe,

— wyda¢ postanowienie o zakonczeniu postepowania
dowodowego,

— sporzadzi¢ sprawozdanie oraz projekt orzeczenia,

przeprowadz ¢wiczenia polegajace na  sporzadzeniu

postanowienia 0 wszczeciu postgpowania dyscyplinarnego,

zaplanowaniu  czynnosci  dowodowych,  sporzadzeniu

postanowienia o  zakofczeniu  postgpowania  oraz

sprawozdania i orzeczenia.

Kontroluj na biezaco prace stuchaczy, korygujac ewentualne

btedy i uchybienia.




	Decyzja
	Paragraf 1
	Paragraf 2

	Załącznik 1



