Warszawa, dnia 18 lipca 2018 r.

Poz. 63

DECYZJA NR 156
KOMENDANTA GLOWNEGO POLICJI

z dnia 17 maja 2018 r.

zmieniajgca decyzje w sprawie programu nauczania na Kkursie specjalistycznym
w zakresie wartosciowania stanowisk pracy w sluzbie cywilnej

Na podstawie § 54 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 19 czerwca
2007 r. w sprawie szczegdtowych warunkow odbywania szkolen zawodowych oraz doskonalenia zawodowego
w Policji (Dz. U. poz. 877, z p6zn. zm.") postanawia si¢, co nast¢puje:

§ 1. W decyzji nr 208 Komendanta Glownego Policji z dnia 2 czerwca 2016 r. w sprawie programu
nauczania na kursie specjalistycznym w zakresie warto$ciowania stanowisk pracy w shuzbie cywilnej zatacznik
otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku do niniejszej decyz;ji.

§ 2. Kurs specjalistyczny w zakresie warto$ciowania stanowisk pracy w sluzbie cywilnej rozpoczety
i niezakonczony przed dniem wejscia w zycie niniejszej decyzji, prowadzi si¢ na podstawie programu
nauczania obowigzujacego w dniu rozpoczgcia kursu.

§ 3. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Komendant Gtéwny Policji
Z upowaznienia
Pierwszy Zastgpca Komendanta Gléwnego Policji
nadinsp. Andrzej SZYMCZYK

) Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaly ogloszone w Dz. U. z 2007 r. poz. 1644, z 2008 r. poz. 1116, z2010 .
poz. 1381,z2012 r. poz. 899, z2014r. poz. 1312,,z 2015 r. poz. 593, z 2016 r. poz. 1526 oraz z 2018 poz. 208.
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Zatacznik do decyzji nr 156
Komendanta Gtéwnego Policji

z dnia 17 maja 2018 r.

PROGRAM NAUCZANIANA KURSIE SPECJALISTYCZNYM
W ZAKRESIE WARTOSCIOWANIA STANOWISK PRACY W SLUZBIE CYWILNEJ
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SPIS TRESCI

I. ZALOZENIA ORGANIZACYJNO - PROGRAMOWE
1. Nazwa kursu
2. Cel kursu
3. Kryteria formalne, jakim musza odpowiada¢ kandydaci kierowani na kurs
4. System prowadzenia kursu
5. Czas trwania kursu
6. Liczebnos$¢ grupy szkoleniowej
7. Warunki niezbegdne do realizacji i osiagnigcia celow ksztatcenia
8. Forma zakonczenia kursu

I1. TRESCI KSZTALCENIA
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I. ZALOZENIA ORGANIZACYJNO - PROGRAMOWE

1. Nazwa kursu

Kurs specjalistyczny w zakresie warto§ciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilnej, zwany dalej
,.kursem”.

2. Cel kursu

Celem kursu jest uzyskanie wiedzy i umiejetnoSci z zakresu warto§ciowania Stanowisk pracy
w stuzbie cywilnej zgodnie z obowigzujacymi uregulowaniami formalno-prawnymi w sprawie zasad
dokonywania opisow i warto§ciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilne;.

3. Kryteria formalne, jakim muszg odpowiada¢ kandydaci kierowani na kurs

Na kurs kierowani sg policjanci realizujacy zadania zwigzane z wartosciowaniem stanowisk pracy
W stuzbie cywilne;j.

4. System prowadzenia kursu
Kurs prowadzony jest w systemie stacjonarnym.
5. Czas trwania kursu

Realizacja treéci ksztalcenia zawartych w programie nauczania na kursie wymaga przeprowadzenia
12 godzin lekcyjnych.

6. Liczebnos$¢ grupy szkoleniowej

Kurs realizowany jest w grupach szkoleniowych, w ktérych liczba uczestnikow nie powinna
przekraczaé 20 osob.

7. Warunki niezbedne do realizacji i osiggniecia celow ksztalcenia

Zajecia realizuja nauczyciele policyjni z jednostki szkoleniowej, ktorej powierzono kurs do
realizacji. Do realizacji zajg¢ mozna wiaczyé nauczycieli stowarzyszonych z jednostek organizacyjnych
Policji oraz policjantow i pracownikow Policji z komoérek organizacyjnych KGP.

Realizujgc okreslone w programie zagadnienia, mozna regulowaé czas zajg¢ w sposob zapewniajacy
optymalne osiggni¢cie zaktadanych celow ksztatcenia.

8. Forma zakonczenia kursu

Warunkiem ukonczenia kursu jest uzyskanie pozytywnych ocen biezgcych z ¢wiczen okreslonych
w programie nauczania. Ocena negatywna uzyskana w trakcie kursu musi by¢ poprawiona na oceng
pozytywna.

Absolwent otrzymuje $wiadectwo ukonczenia kursu, w ktorym w miejscu ogdlnego wyniku nauki
stosuje si¢ wpis - ,,pozytywnym”.
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I1. TRESCI KSZTALCENIA
CELE: Po zrealizowaniu tematoéw stuchacz bedzie:

— definiowal pojecia zwigzane z warto$ciowaniem stanowisk pracy w stuzbie cywilnej,

— identyfikowat uwarunkowania prawne zwigzane z tym procesem oraz cele warto§ciowania stanowiska
pracy,

— dokonywat analizy opisow stanowisk pracy w celu ich wykorzystania w procesie wartoSciowania tych
stanowisk,

— okreslat skutki niewla$ciwie sporzadzonych opiséw stanowisk pracy i1 mial $§wiadomo$¢ ich
negatywnego wpltywu na proces i wyniki warto§ciowania stanowisk w stuzbie cywilnej,

— stosowat metode analityczno-punktowa wykorzystywang podczas warto§ciowania stanowisk pracy
W stuzbie cywilne;j.
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Czas realizacjl
Temat (w godz. Metoda Wskazowki do realizacji
lekcyjnych)
Podstawowe pojecia zwigzane Oméw uwarunkowania prawne oraz cele procesu wartosciowania
Z procesem wartosciowania w stuzbie cywilnej na podstawie treSci zarzadzenia nr 1 Prezesa Rady
stanowisk pracy w stuzbie Ministréw z dnia 7 stycznia 2011 r. w sprawie zasad dokonywania opiséw
cywilnej, definicja procesu, 9 wykiad i warto$ciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilnej (M. P. poz. 61 oraz
podstawa prawna, cele y z 2015 r. poz. 724), zwanego dalej "zarzadzeniem" oraz wskaz literaturg
warto$ciowania stanowisk oraz przedmiotu.
zastosowanie warto$ciowania
w zarzadzaniu organizacja.
Analizowanie opiséw Zaprezentuj wzory opisoOw stanowisk pracy w stuzbie cywilnej
stanowisk pracy w celu z uwzglednieniem opisow stanowisk pracy bedacych wyzszymi oraz
wykorzystania tych opisow niebedacych wyzszymi stanowiskami pracy w stuzbie cywilnej. Dokonaj
W procesie wartosciowania. ich analizy pod katem mozliwosci wykorzystania opisOw w procesie
Omowienie opisow stanowisk warto$ciowania. Realizujac zajecia, korzystaj z zalacznikéw nr 1 i 2 do
pracy bedacych wyzszymi zarzadzenia.
stanowiskami w stuzbie 2 wyktad
cywilnej oraz opisow
stanowisk niebedacych
wyzszymi stanowiskami pracy
w stuzbie cywilnej
i wykorzystanie w procesie
wartosciowania.
Metoda analityczno-punktowa Oméw  metode  analityczno-punktowa — wykorzystywang  podczas
wykorzystywana w procesie 5 wyklad warto§ciowania wyzszych stanowisk w stuzbie cywilnej oraz niebgdacych
warto$ciowania stanowisk y wyzszymi stanowiskami w stuzbie cywilnej, zgodnie z zatgcznikami
w stuzbie cywilne;j. nr 3 i 4 do zarzadzenia.
Wplyw niewlasciwie Podziel wuczestnikow kursu na grupy. Pole¢ dokonanie analizy
sporzadzanych opiséw . . przyktadowych opisow stanowisk pracy z zadaniem wskazania bigdow
stanowisk pracy na proces 5 ra((;:;v\lfszerrlljleéch majacych wplyw na proces warto$ciowania stanowisk pracy w stuzbie
i wyniki warto§ciowania P q kg Ipach, cywilnej. Omoéw tres¢ opisow stanowisk pracy wskazujac umieszczone
stanowisk w shuzbie cywilne;. ysKusja w nich btedy. Ocen wyniki pracy stuchaczy, stosujac dwustopniowg skale
ocen: zal. lub nzal.
Zastosowanie metody . . Przeprowadz ¢wiczenie polegajace na przekazaniu uczestnikom kursu
analityczno-punktowej 3 cwiczenia, przyktadowych opisow stanowisk pracy (z réznych grup stanowisk
praca w grupach, " S . . .
w praktyce. dyskusja w stuzbie cywilnej) oraz arkusza tabeli wykorzystywanej w trakcie

warto§ciowania stanowisk pracy w shuzbie cywilnej z zadaniem
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Zaproponowania w grupach wynikow wartosciowania.
Nastegpnie przedyskutuj wyniki wypracowane przez poszczegolne grupy.
Ocen prace stuchaczy stosujac dwustopniowa skale ocen: zal. lub nzal.

6. | Znaczenie procesu
wartosciowania stanowisk
pracy w stuzbie cywilnej

dyskusja

Przeprowadz dyskusje podsumowujaca zagadnienie procesu
warto§ciowania w stuzbie cywilnej, wskaz szanse i zagrozenia, ktore
wystepuja w tym procesie.






