Warszawa, dnia 14 maja 2018 .

Poz. 58

DECYZJA NR 131
KOMENDANTA GLOWNEGO POLICJI

z dnia 16 kwietnia 2018 r.

w sprawie programu nauczania na kursie specjalistycznym dla policjantow-ekspertéw, pelniacych stuzbe
w kontyngentach policyjnych — cze$¢é praktyczna

Na podstawie § 54 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 19 czerwca
2007 r. w sprawie szczegdtowych warunkow odbywania szkolen zawodowych oraz doskonalenia zawodowego
w Policji (Dz. U. poz. 877, z p6zn. zm.") postanawia si¢, co nast¢puje:

§ 1. Okresla sie¢ program nauczania na kursie specjalistycznym dla policjantow-ekspertow, petnigcych
stuzbe w kontyngentach policyjnych — czgs¢ praktyczna, stanowiagcy zalacznik do decyz;ji.

§ 2. Realizacj¢ kursu, o ktorym mowa w § 1, powierza si¢ Centrum Szkolenia Policji w Legionowie.

§ 3. Kurs specjalistyczny dla policjantow-ekspertow, peligcych stluzbe w kontyngentach policyjnych —
cze$¢ praktyczna, rozpoczety i niezakonczony przed dniem wejsScia w zycie niniejszej decyzji, prowadzi si¢ na
podstawie programu nauczania obowiazujacego w dniu rozpoczecia kursu.

§ 3. Traci moc decyzja nr 359 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 6 pazdziernika 2014 r. w sprawie
programu nauczania na kursie specjalistycznym dla policjantow-ekspertow, pelnigcych stuzbe w kontyngentach
policyjnych — cz¢é¢ praktyczna (Dz. Urz. KGP poz. 68).

§ 4. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Komendant Gtéwny Policji

nadinsp. Jarostaw SZYMCZYK

) Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaly ogloszone w Dz. U. z 2007 r. poz. 1644, z 2008 r. poz. 1116, z2010 .
poz. 1381, 22012 r. poz. 899, z 2014 r. poz. 1312, 22015 r. poz. 593, 22016 r. poz. 1526 oraz z 2018 r. poz. 208.



Zatacznik do decyzji nr 131
Komendanta Gtéwnego Policji

z dnia 16 kwietnia 2018 r.

PROGRAM NAUCZANIA NA KURSIE SPECJALISTYCZNYM
DLA POLICJANTOW - EKSPERTOW, PELNIACYCH SLUZBE
W KONTYNGENTACH POLICYJNYCH - CZESC PRAKTYCZNA
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I. ZALOZENIA ORGANIZACYJNO-PROGRAMOWE
1. Nazwa kursu

Kurs specjalistyczny dla policjantow-ekspertow, petlnigcych stuzbe w kontyngentach policyjnych — czes¢
praktyczna, zwany dalej ,,.kursem”.

2. Cel kursu

Celem kursu jest przygotowanie policjantow do pelienia stuzby poza granicami panstwa w kontyngencie
policyjnym, w charakterze eksperta. Uczestnicy kursu nabeda wiedz¢ i umiej¢tnosci pozwalajace na
wykonywanie zadan okreslonych mandatem misji.

3. Kryteria formalne, jakim muszg odpowiada¢ kandydaci kierowani na kurs

Na kurs kierowani sa kandydaci, ktorzy ukonczyli kurs specjalistyczny dla policjantow-ekspertow, petniacych
stuzbe w kontyngentach policyjnych — czes¢ jezykowa.

4. System prowadzenia kursu
Kurs realizowany jest w systemie stacjonarnym.
5. Czas trwania kursu i organizacja zaje¢

Realizacja tresci ksztatcenia zawartych w programie kursu wymaga przeprowadzenia 173 godzin lekcyjnych
(22 dni szkoleniowe). Na calkowity wymiar czasu pobytu stuchaczy w jednostce szkoleniowej sktadajg sie:

Przedsiewziecia Czas realizacji (w godz. lekcyjnych)
Rozpoczecie kursu 2
Zajecia programowe 163
Zakonczenie kursu 8
Ogélem 173

Zaleca sig, aby liczba godzin lekcyjnych, liczonych w jednostkach 45-minutowych, nie przekraczata 8 godzin
dziennie. Podczas planowania zaje¢ dydaktycznych nalezy uwzgledni¢ korelacje realizacji tresci
programowych. Podczas prowadzenia zaje¢ symulacyjnych badz ¢wiczen dopuszcza si¢ mozliwos$é
regulowania czasu zaje¢ w sposob zapewniajgcy optymalne osiggnigeie zakladanych celow, z zastrzezeniem
rozpoczecia kolejnej jednostki metodycznej w czasie przyjetym w rozkladzie zaje¢ dydaktycznych.

Realizacj¢ tematow 1-6 oraz 9 nalezy powierzy¢ policjantowi posiadajacemu do$wiadczenie w pracy na
misjach pokojowych lub innej osobie posiadajacej wiedzg¢ ekspercka w niniejszym zakresie. Osoba ta jest
opiekunem merytorycznym kursu. Zaleca si¢, aby opiekun merytoryczny uczestniczyl réwniez w pozostatych
zaje¢ciach dydaktycznych realizowanych w trakcie kursu, z wyjatkiem zaje¢ z doskonalenia techniki jazdy
samochodem terenowym, ktore realizuje samodzielnie nauczyciel policyjny jednostki szkoleniowej
prowadzacej kurs.

Przetozony wlasciwy w sprawach osobowych policjanta, ktory bedzie opiekunem kursu, deleguje go do udziatu
w kursie na wniosek komorki organizacyjnej Komendy Gltownej Policji wlasciwej w sprawach
miedzynarodowej wspotpracy Policji.

Opiekun kursu bedzie bra¢ udzial w ocenianiu stuchaczy — ich wiedzy, umiejetnosci i postawy prezentowane;j
w trakcie trwania kursu.



Zalecane jest przeprowadzenie przez policjantéw, ktérzy w ostatnim czasie zakonczyli stuzbe na misjach,
konsultacji dla uczestnikow kursu. Celem konsultacji jest zapoznanie stuchaczy z aktualng sytuacja na
poszczegblnych misjach. Ponadto do prowadzenia zaje¢ moga by¢ zglaszane inne osoby posiadajace wiedzg
ekspercka w okreslonym zakresie, zarowno z Policji, jak i innych instytucji wspolpracujacych.

6. Czas przeznaczony na realizacje poszczegélnych tematéw

Numer Nazwa tematu Czas realizacji
tematu (w godz. lekcyjnych)

1. Informacje og6lne o misjach pokojowych 26

2. Zasady aplikowania o stanowiska na misje 12

3. Zasady pracy w wielokulturowym i multietnicznym $rodowisku 20

4. Prawa czlowieka i prawo humanitarne 5

5. Obserwacja, mentoring i doradztwo (MMA) 12

6 Zasady postugiwania si¢ mapami oraz technicznymi srodkami 19

' komunikacji

7. Doskonalenie techniki jazdy samochodem terenowym 36

8. Psychofizyczne aspekty funkcjonowania cztowieka zwigzane z misja 10

9. Doskonalenie umiejgtno$ci w zakresie udzielania pierwszej pomocy 16

10 Zasady zachowania si¢ w terenie zagrozonym dziataniem minersko - 7

' pirotechnicznym
Razem: 163

7. Liczebno$¢ grupy szkoleniowej

Poszczegolne tresci ksztatcenia nalezy realizowa¢ w grupach szkoleniowych, ktorych liczebnosé¢, z uwagi na
cele dydaktyczne zaje¢ oraz efektywno$¢ stosowanych metod dydaktycznych, nie powinna przekraczac
12 osob.

8. System oceniania

W czasie trwania kursu zaplanowano cztery zaliczenia, po ktorych wystawiane sa oceny okresowe. Zaliczenie:
tematu 1, 2, 3, 4, 5, 8, 10 nastepuje facznie na podstawie ocen uzyskanych z testu wiedzy w skali ocen 6-1;
— tematu 6 nastepuje na podstawie zadania praktycznego ocenianego w skali ocen 6-1;

tematu 7 nastepuje na podstawie sredniej arytmetycznej z pozytywnych ocen biezacych w skali ocen 6-1;
— tematu 9 nastepuje na podstawie sredniej arytmetycznej z pozytywnych ocen biezacych w skali ocen 6-1.

9. Wskazéwki dla opiekuna kursu

Opiekun kursu:

— otrzymuje wskazowki organizacyjne dotyczace prowadzenia kursu z Centrum Szkolenia Policji
w Legionowie;

— utrzymuje kontakt z komorka organizacyjng Komendy Gloéwnej Policji wlasciwg w sprawach
miedzynarodowej wspotpracy Policji.

10. Obowiazki nauczyciela realizujacego kurs

Prowadzacy przed rozpoczgciem realizacji zaje¢, zobowigzany jest do:

— zapewnienia warunkow bezpieczenstwa w trakcie zaje¢ praktycznych;

— przekazania shluichaczom materiatow niezbednych do realizacji zajg¢ lub wskazania sposobu ich
uzyskania oraz okre$lenia literatury uzupelniajacej;

— aktualizowania przepisOw prawnych i innych tre§ci nauczania oraz materialow dydaktycznych;

— zapewnienia pomocy dydaktycznych niezbednych do realizacji zajec;

— okreslenia sposobu oceniania oraz zasad uzyskiwania zaliczen (wystawiania ocen okresowych);

— okreslenia zasad i sposobu poprawiania ocen niedostatecznych.




11. Forma zakonczenia kursu

Warunkiem ukonczenia kursu jest uzyskanie wszystkich pozytywnych ocen okresowych. Absolwent otrzymuje
$wiadectwo ukonczenia kursu z wpisanym ogoélnym wynikiem nauki ($rednia ocen okresowych),
potwierdzajace uzyskanie kwalifikacji zawodowych do pelnienia stuzby w charakterze eksperta w ramach
kontyngentéw policyjnych.

II. LISTA WYPOSAZENIA DYDAKTYCZNEGO

Kategoria/nazwa wyposazenia Liczba na grupe
01. Wyposazenie pracowni
1. tablica suchoscieralna 1
2. rzutnik pisma 1
3. sprzet audio-video 1 komplet
4. wyposazenie multimedialne 1 komplet
5. Alipchart 1
02. Pomoce dydaktyczne
1. samochdd terenowy 3
2. pachotki gumowe 40
3. troleje 1 komplet
4. radiotelefony konwencjonalne: MT 2100, MC 2100, GP360 po 3 komplety kazdego
oraz trankingowe typu
5. reczne odbiorniki GPS oraz PDA z GPS SiR Star III po3 komltoletly kazdego
6. walizka, torba pierwszej pomocy z pelnym wyposazeniem 5 kon};gletéw
7. komhierze ortopedyczne 2 komplety
8. trenazery osob dorostych 2
9. trenazery niemowlaka 1
10. trenazer dziecka starszego 1
11. worek do prowadzenia oddechu zastgpczego 2
12. defibrylator z oprogramowaniem szkoleniowym 1
13. atrapy ran 1 komplet
14. atrapy ztaman 1 komplet
15. atrapa samochodu 1
16. trenazer urazowy 1 komplet
17. rekawiczki 1 opakowanie
18. twarda deska 1
19. zestaw szyn prozniowych 1 komplet
20. mapy topograficzne 171
21. busole 171




03. Materialy pomocnicze

1. folie do foliogramow 100 sztuk
2. papier kserograficzny A-4 Sryz

3. papier kancelaryjny A-4 60

4. flamastry do tablic sucho$cieralnych 2 komplety
5. flamastry do papieru 3 komplety
6

tablice papierowe

3 opakowania




III. TRESCI KSZTAL.CENIA

Temat 1: Informacje ogélne o misjach pokojowych

Cele: Po zrealizowaniu tematu shuchacz bedzie potrafil:

opisa¢ organizacje migdzynarodowe tworzace misje pokojowe;
scharakteryzowa¢ misje wybranego typu i rodzaju;

omoOwi¢ podstawy prawne tworzenia i dziatania misji;

wymieni€ i scharakteryzowa¢ misje, w ktorych brata lub bierze udziat Policja;
zidentyfikowa¢ podmioty migdzynarodowe i lokalne dzialajace na terenie misji;
opisa¢ przywileje i immunitety wynikajace z faktu petnienia shuzby na misji;
okresli¢ strukture i podleglos¢ stuzbowa na misji;

omowic zasady etyki zawodowej funkcjonariusza na misji zagranicznej;
omowic zasady kontaktow z mediami,

wymieni¢ zasady bezpieczenstwa w postegpowaniu wynikajace z charakteru pelnionej stuzby;
wiasciwie udokumentowac¢ podejmowane czynnosci stuzbowe.

Czas realizacji ogélem: 26 godzin lekcyjnych

Pomoce dydaktyczne i materialy do realizacji kursu

Zrédlo Poradnik dla
Zagadnienia Czas Metody Liczba Nazwa/opis
pochodzenia | nauczyciela
1. ONZ, UE, OBWE jako organizacje tworzace misje pokojowe.
2. Rodzaje misji i podstawy prawne misji.
3. Rys historyczny (historia powstania misji, zaangazowanie wyktad, foliogramy,
polskiej Policji w misjach zagranicznych). 10 p ogadanka, 1 komplet prezentacja prowa d?qcy Poradnik nr 1
4. Aktualne zaangazowanie w misje pokojowe. dyskusja multimedialna zajeeia
5. Podmioty mi¢dzynarodowe i lokalne dzialajace na terenie tych
misji oraz wspoOlpraca z nimi.
6. Qbow1g,zk1 i przywileje policjanta petnigcego stuzbe na misji, 16 wyktad, 1 komplet fohogramy, prowgd;qcy Poradnik nr 1
immunitety. pogadanka, prezentacja zajecia




7. Pakiet socjalny i szkolenia.

8. Struktura stanowisk na misji na wybranym przykladzie.

9. Zasady etyki zawodowej policjanta wynikajace ze standardow
miedzynarodowych.

10. Kontakt z mediami.

11. Zasady  bezpieczenstwa w  postepowaniu  wynikajace
z charakteru pelnionej stuzby.

12. ,,Standard Operational Procedures — SOP” jako podstawowy
dokument regulujacy postgpowanie w okreslonych sytuacjach
na misji.

13. Dokumentowanie czynno$ci stuzbowych.

dyskusja,
¢wiczenia

multimedialna,
zalozenia do
¢wiczen




PORADNIK NR 1 DLA NAUCZYCIELA

Temat 1: Informacje ogolne o misjach pokojowych

Czas realizacji ogotem: 26 godzin lekcyjnych

1. Wymagania poczgtkowe
— ogo6lna wiedza dotyczaca organizacji migdzynarodowych;
— znajomos$¢ zasad etyki zawodowej policjanta;

— znajomos$¢ zasad petnienia stuzby na terenie kraju;

2. Wskazowki metodyczne do realizacji kursu

Zagadnienie nr 1: pogadanka, wyklad
(ONZ, UE, OBWE jako organizacje tworzace misje pokojowe) (3h)

Na podstawie wiedzy ogolnej uczestnikow kursu wymien i oméw przyczyny organizowania oraz cele
misji pokojowych dziatajacych pod auspicjami ONZ, UE, OBWE. Omoéw histori¢ misji poczynajac od
Ligi Narodow. Szczegdlng uwage zwrd¢ na uwarunkowania narodowosciowo - etniczne, religijne
i geopolityczne tto konfliktow.

Pole¢ uczestnikom doskonalenia, aby uzupehili w ramach samoksztalcenia informacje na temat ww.
organizacji (na podstawie stron internetowych i dostgpnych publikacji).

Zagadnienia nr 2-4: wyklad, pogadanka, dyskusja
(Rodzaje misji i podstawy prawne misji. Rys historyczny (historia powstania misji, zaangazowanie
polskiej Policji w misjach zagranicznych). Aktualne zaangazowanie w misje pokojowe) (6h)

Wskaz 1 omow podstawy prawne funkcjonowania misji. Przedstaw i scharakteryzuj rodzaje misji
(rozpoznawcza, substytucyjna, obserwacyjna, szkoleniowa, wykonawcza). Wyeksponuj specyfike i role
jednostek specjalnych. Scharakteryzuj misje, w ktorych bierze udziat polska Policja i opisz ich zadania.

Zagadnienie nr 5: pogadanka, wyklad
(Podmioty miedzynarodowe i lokalne dzialajace na terenie tych misji oraz wspélpraca z nimi) (1h)

Przedstaw podmioty mi¢dzynarodowe i lokalne dzialajgce na terenie misji oraz omow zasady wspOlpracy
z nimi. Wskaz podmioty, z ktérymi wspotpraca ma charakter obligatoryjny (np. UNHCR, UNICEF) badz
fakultatywny (Czerwony Krzyz, Czerwony Potksiezyc, NGO) oraz te, z ktorymi wspotpraca zastrzezona
jest dla wydzielonych struktur misji.

Zagadnienie nr 6: pogadanka, wyktad, dyskusja
(Obowigzki i przywileje policjanta pelnigcego stuzbe na misji, immunitety) (1h)

Wymien i omoéw immunitety (wylaczenie spod jurysdykeji lokalnej, zakaz zatrzymania i aresztowania
w zwigzku z pelnionymi obowiagzkami) i przywileje (np. korzystanie ze stuzbowych pojazdow, zakupy
w sklepach bezclowych, posiadanie talonu ration card) policjanta peligcego stuzbe na misji. Wskaz
roznicg pomigdzy nimi.

Dokonaj charakterystyki immunitetow wynikajacych z prawa mi¢dzynarodowego, prawa zwyczajowego
1 specyfiki misji.

Na podstawie wiedzy uczestnikow kursu wskaz podobienstwa i réznice w obowigzkach stuzbowych
pemionych w kraju i w warunkach misji.




Zagadnienie nr 7: wyklad
(Pakiet socjalny i szkolenia) (1h)

Scharakteryzuj zakres obowigzkow misji wzgledem policjantow bioracych w niej udziat, w tym:
zapewnienie opieki lekarskiej i jej zakres;
szkolenia wewngtrzne misji, poczawszy od przeprowadzenia wstepnego szkolenia Induction Course,
doskonalenie zawodowe, szkolenia zewng¢trzne;
regulacje czasu stuzby, urlopy;
rozliczenia finansowe — delegacje, ubezpieczenia, zasady zwrotu poniesionych kosztow
(reimbursement);
ubezpieczenia;
uposazenie polskie i zagraniczne.

Zagadnienie nr 8: wyklad, pogadanka
(Struktura stanowisk na misji na wybranym przykladzie) (1h)

Nawiazujgc do tresci ksztalcenia zawartych w zagadnieniach nr 2-3, omow specyfike charakteru stuzby
wynikajacej z mandatu misji oraz zajmowanych stanowisk niezaleznie od posiadanego stopnia
shuzbowego (non-rank mission). Informacje o rodzajach stanowisk, contracted — seconded. Wskaz na
proces selekcji na okre§lone stanowiska, oméw zasade national balance i gender balance. Graficzna
prezentacja struktury misji, omowienie wybranych stanowisk. Mechanizm rotacji na stanowiskach (cfc).
Podlegtos¢ stuzbowa na misji.

Zagadnienie nr 9: wyklad, pogadanka, ¢wiczenia
(Zasady etyki zawodowej policjanta wynikajace ze standardéw miedzynarodowych) (2h)

Omow na przykladzie wybranego Code of Conduct normy etyczne, ktérymi powinien kierowac si¢
policjant pelnigcy obowigzki stuzbowe na misji. Zaakcentuj potrzebg stosowania si¢ do nastepujacych
zasad:
bezstronno$ci — m.in. niefaworyzowanie lub niedyskryminowanie osob bez wzgledu na pochodzenie
etniczne, narodowosciowe, kolor skory, przekonania religijne i inne;
uczciwosci — m.in. zachowanie zgodne z zasadami moralnymi;
szacunku — m.in. akceptacja i poszanowanie wartosci, zwyczajow oraz zachowan, ktore roznig si¢ od
wilasnych;
lojalnosci — wypehianie obowiazkow stuzbowych nie ze wzgledu na korzysci partykularne, lecz
polecenia przetozonych oraz cele misji. Zwrd¢ uwage na konieczno$¢ przestrzegania drogi stuzbowe;.

Przypomnij o zasadzie zakazu dyskryminacji oraz o =zakazie zachowan rasistowskich oraz
seksistowskich.

Na podstawie wiedzy uczestnikow kursu dotyczacej zasad etyki zawodowej policjanta pelnigcego stuzbe
w kraju wskaz podobienstwa i scharakteryzuj réznice wynikajace ze standardow migdzynarodowych.
Przeprowadz ¢wiczenia w grupach. Celem ¢wiczenia jest przeanalizowanie przyktadowych sytuacji,
w ktorych policjant zachowal si¢ niewlasciwie z etycznego punktu widzenia oraz przedyskutowanie
konsekwencji nieprzestrzegania zasad kodeksu postgpowania.

Zagadnienie nr 10: wyktad, pogadanka, ¢wiczenia
(Kontakt z mediami) (1h)

Na podstawie przepisow obowigzujacych na misji omow ze shuchaczami zasady kontaktowania sig¢
z mediami. Omoéw reguly funkcjonowania medidw, zwlaszcza elektronicznych, sposoby uzyskiwania
informacji przez dziennikarzy i wlasciwe reakcje policjantow. Podkres$l zakaz wypowiadania si¢
w imieniu misji bez odpowiedniej autoryzacji oraz obowiazek wskazania wiasciwego i1 autoryzowanego
zrodia informacji. Zwro¢ uwage, ze na terenie misji informacji udzielaja uprawnione stuzby. Jednak
w przypadku koniecznosci udzielenia informacji uczestnik misji nie powinien: wyraza¢ prywatnych
opinii; uzywac stow ,,.bez komentarza”; odpowiada¢ na pytanie wylacznie stowem ,.,tak”, ,,nie”’; ujawniac¢
informacji majgcych zwigzek z bezpieczenstwem misji. Powinien natomiast by¢ przygotowany do




odpowiedzi na podstawowe pytania dotyczace jego osoby i misji.

Przypomnij o obowigzku raportowania droga stuzbowa o podjetych przez media kontaktach (nalezy
zapamigtac kto, skad i o co pytat).

Przypomnij o zagrozeniach, ktére niosg za sobg wpisy w mediach spotecznosciowych (blogi, FB itp.).
Podkresl znaczenie utrzymywania dobrych kontaktow z mediami oraz ich wplyw na ksztaltowanie
wizerunku misji i zaufania lokalnej spotecznosci.

Przeprowadz ¢wiczenia w zakresie praktycznych zasad kontaktow z mediami policjantdéw petnigcych
shuzbe patrolowa.

Zagadnienie nr 11: pogadanka, wyklad
(Zasady bezpieczenstwa w postepowaniu wynikajace z charakteru pelnionej stuzby) (3h)

Odwolujac si¢ do wiedzy ogolnej uczestnikow doskonalenia, przedyskutuj rodzaje zagrozen, z ktorymi
(ich zdaniem) moga si¢ spotkac, pemigc stuzb¢ na misji. Na podstawie wiedzy specjalistycznej omow
potencjalne niebezpieczenstwa (np. dzialania lokalnych grup przestgpczych, choroby, nieprzestrzeganie
miejscowych obyczajow) i sposoby ich unikania. Wskaz na formalng konieczno$¢ przestrzegania zasad
bezpieczenstwa i ewentualne skutki zaniechania.

Zagadnienie nr 12: pogadanka, wyklad
(,Standard Operational Procedures — SOP” jako podstawowy dokument regulujacy postepowanie
w okreslonych sytuacjach na misji) (5h)

Na podstawie wybranej z ,,Standard Operational Procedures — SOP” procedury oméw z uczestnikami
doskonalenia podstawowe przepisy i zasady w niej zawarte. Zwro¢ uwage, ze SOP dotyczy zawsze
konkretnej misji (uwarunkowanej mandatem misji). Podkresl koniecznos¢ bezwarunkowego
przestrzegania zawartych w niej przepisOw i procedur. Omow podstawowe regulacje dotyczace réznych
stanowisk stuzbowych i wynikajace z nich obowiazki. Podkresl réznice w zakresie zadan
1 odpowiedzialno$ci miedzy poziomem podstawowym, posrednim i kwaterg glowna.

Zwro¢ uwage, ze SOP reguluje uprawnienia i obowigzki policjanta petnigcego stuzbe¢ na misji. Zapoznaj
uczestnikow z przyktadami standardowych procedur administracyjnych obowiazujacych na wybranej
misji. Wykorzystaj dostepne dokumenty.

Omow standardowe procedury bezpieczenstwa, podkreslajac bezwzgledng koniecznos¢ ich
przestrzegania (zobrazuj przykladami).

Przeprowadz ¢wiczenia w podgrupach, ktorych celem bedzie zidentyfikowanie na podstawie
dokumentow, standardowych procedur: operacyjnych, administracyjnych, bezpieczenstwa oraz
zwigzanych z zakonczeniem misji. Rozdaj przyktadowe SOP podgrupom. Zadaniem kazdej z podgrup
bedzie zapoznanie si¢ i1 przeanalizowanie wskazanego fragmentu dokumentu zgodnie z podanymi przez
wyktadowce zatozeniami, a nast¢pnie zreferowanie wynikow pracy grupy. Omow i podsumuj ¢wiczenia.

Zagadnienie nr 13: pogadanka, wyklad
(Dokumentowanie czynnos$ci stuzbowych) (2h)

Wskaz stuchaczom podstawowe informacje na temat dokumentowania czynno$ci podczas misji,
zaprezentuj przykltadowe raporty, ktore sg sporzadzane z wykonanych zadan. Poinformuj o potrzebie
dokumentowania, a takze o sposobie obiegu informacji w misjach wskazujac, ze czgs¢ informacji
ostatecznie trafia do krajow UE i na ich podstawie niejednokrotnie podejmowane sg decyzje dotyczace
dalszego trwania misji. Omoéw potrzebg przekazania odpowiednich informacji cztonkowi misji, ktory
bedzie pehnit zastepstwo w przypadku nieobecno$ci funkcjonariusza.

Wspomnij o podstawowych zasadach pisania raportow.

Przedstaw jaka dokumentacja jest sporzadzana przez dowddce kontyngentu, wskazujac jednoczes$nie na
potrzebe przesylania informacji na czas. Poinformuj o sposobie wykorzystania w Polsce informacji
przesylanych przez cztonkéw kontyngentow w raportach tygodniowych.

3. Sposoby oceniania




Zaliczenie tematu 1 nastgpuje wspoélnie z tematami 2, 3, 4, 5, 8 oraz 10, na podstawie pisemnego testu
wiedzy, po zrealizowaniu wszystkich tresci ksztalcenia zawartych w wymienionych tematach. Zaliczenie
stanowi oceng okresowa wystawiang wedhug obowigzujacej skali ocen (6-1). Rodzaj, form¢ testu wiedzy
oraz liczbe zadan testowych w nim zawartych okre$la prowadzacy zajecia. Aby zaliczy¢ pisemny test
wiedzy, stuchacz musi uzyska¢ co najmniej 60% prawidtowych odpowiedzi.




Temat 2: Zasady aplikowania o stanowiska na misje

Cele: Po zrealizowaniu tematu shuchacz bedzie potrafil:

— omoéwic krajowe regulacje dotyczace kierowania na misje;
— omowic proces doboru kandydatow przez misje;

— przygotowac aplikacje i przygotowac si¢ do rozmowy kwalifikacyjne;.

Czas realizacji ogélem: 12 godzin lekcyjnych

Pomoce dydaktyczne i materialy do realizacji kursu

Zrédlo Poradnik dla
Zagadnienia Czas Metody Liczba Nazwa/opis
pochodzenia | nauczyciela
1. Krajowe regulacje dotyczace kierowania na misje. foliogramy,
wvklad prezentacja
2. Proces doboru kandydatow przez misje. pog%al dank,a multimedialna,
. — — 12 ¢wiczenia 1 komplet przykladowe prowa d?qcy Poradnik nr 2
3. Przygotowanie aplikacji i przygotowanie si¢ do rozmowy pisemne dokumenty zajecia
kwalifikacyjne;. misyjne,

zalozenia do
¢wiczen




PORADNIK NR 2 DLA NAUCZYCIELA

Temat 2: Zasady aplikowania o stanowiska na misje

Czas realizacji ogotem: 12 godzin lekeyjnych

1. Wymagania poczgtkowe
Nie przewiduje sig.

2. Wskazowki metodyczne do realizacji kursu

Zagadnienie nr 1: wyklad, éwiczenia
(Krajowe regulacje dotyczace kierowania na misje) (2h)

Na podstawie Ustawy o Policji oraz aktoéw wykonawczych omoéw z uczestnikami doskonalenia przepisy
i zasady w nich zawarte dotyczace kierowania policjantow na misje pokojowe. Zwr6¢ uwage na dwa
mechanizmy kierowania na misje, wskaz rdéznice pomiedzy delegowaniem do kontyngentu
a oddelegowaniem poza Policj¢ za granice. Omow akty wykonawcze do ustawy i wynikajace z nich
uprawnienia i obowigzki.

Zagadnienie nr 2: wyklad
(Proces doboru kandydatéw przez misje — na przykladzie) (2h)

Na przyktadzie dowolnego zaproszenia do udziatu w misji (cfc) omow obieg dokumentéw w przypadku
zgloszenia kandydata. Zwro¢ uwage na konieczno$¢ stosowania si¢ do procedur krajowych w tym
zakresie, jak rowniez procedur okreslonych przez UE.

Wymien krajowe i zagraniczne instytucje zaangazowane w procesie kandydowania na stanowisko
w misji. Wskaz réznice w aplikowaniu na stanowiska w poszczegdlnych organizacjach (UE, ONZ,
OBWE). Scharakteryzuj dziatania podejmowane przez komorke Policji odpowiedzialng za misje.

Zagadnienie nr 3: pogadanka, wyklad
(Przygotowanie aplikacji i przygotowanie si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej) (8h)

Na przyktadzie dowolnego zaproszenia do udzialu w misji (cfc) wskaz kluczowe elementy aplikacji na
stanowisko, zasady jej sporzadzania.
Wykonaj ¢wiczenie w dwoch etapach:
— stuchacze w podgrupach opracujg aplikacje na wybrane stanowiska;
— pole¢ indywidualne sporzadzenie aplikacji w ramach nauki wiasne;.
Omow sporzadzong dokumentacje.

Przedstaw stuchaczom istotne elementy niezbedne do wiasciwego przygotowania si¢ do rozmowy
kwalifikacyjnej, omoéw trudnosci zwigzane z rozmowa na odleglo$¢ oraz sposoby radzenia sobie
z problemami. Zapoznaj z najcze¢sciej zadawanymi pytaniami.

Wykonaj ¢wiczenie polegajace na symulacji rozmowy kwalifikacyjnej. Pole¢ indywidualne
przygotowanie autoprezentacji w ramach nauki wiasnej. Zaangazuj stuchaczy do aktywno$ci rowniez
w charakterze cztonka komisji kwalifikujace;.

3. Sposoby oceniania

Zaliczenie tematu 2 nastgpuje wspolnie z tematami 1, 3, 4, 5, 8 oraz 10, na podstawie pisemnego testu
wiedzy, po zrealizowaniu wszystkich tresci ksztalcenia zawartych w wymienionych tematach. Zaliczenie
stanowi oceng okresowg wystawiang wedhug obowigzujacej skali ocen (6-1). Rodzaj, formg testu wiedzy
oraz liczbe zadan testowych w nim zawartych okresla prowadzacy zajecia. Aby zaliczy¢ pisemny test
wiedzy, stuchacz musi uzyska¢ co najmniej 60% prawidtowych odpowiedzi.




Temat 3: Zasady pracy w wielokulturowym i multietnicznym $srodowisku

Cele: Po zrealizowaniu tematu shuchacz bedzie potrafil:

— wskazac istotg roznic kulturowych, etnicznych i religijnych wystgpujacych na terenach misji;
— omoéwic zasady religijne i obyczajowe przyjete w wybranej spotecznosci;

— wspolpracowac z thumaczem;

— omowic podstawowe informacje dotyczace protokotu dyplomatycznego.

Czas realizacji ogélem: 20 godzin lekcyjnych

Pomoce dydaktyczne i materialy do realizacji kursu

Zrodlo Poradnik dla
Zagadnienia Czas Metody Liczba Nazwa/opis
pochodzenia | nauczyciela
1. Pojecie swiadomosci multikulturowe;. wyklad, foliogramy,
2. Roznice kulturowe wystepujace na terenach misji. pogadanka, prezentacja rowadzac
3. Wspblpraca z thumaczem. 20 dyskusja, 1 komplet | multimedialna, p zajqciaat Y| Poradnik nr 3
- symulacja zatozenia do
4. Protokot dyplomatyczny. symulacji




PORADNIK NR 3 DLA NAUCZYCIELA

Temat 3: Zasady pracy w wielokulturowym i multietnicznym $rodowisku

Czas realizacji ogotem: 20 godzin lekcyjnych

1. Wymagania poczgtkowe
Nie przewiduje sig.

2. Wskazowki metodyczne do realizacji kursu

Zagadnienie nr 1: pogadanka, wyktad, dyskusja
(Pojecie swiadomosci multikulturowej) (3h)

Omoéw znaczenie $wiadomos$ci multikulturowej dla sprawnego realizowania zadan misji, wykaz
konieczno$¢ znajomosci problematyki etniczno — religijnej. Wskaz mozliwo$¢ wystepowania rdznic
kulturowych wsrod spoteczno$ci lokalnej oraz wsrdd personelu misji. Przedstaw i omow zasady
postgpowania umozliwiajace bezkolizyjne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych i funkcjonowanie na
misji.

Zagadnienie nr 2: pogadanka, wyktad, dyskusja
(Roznice kulturowe wystepujace na terenach misji) (1h — cze$¢ ogélna, 10 h - misje)

Na podstawie poszczegélnych misji przedstaw roznice kulturowe wystgpujace na ich terenach,
przedyskutuj wplyw réznic na tryb pemienia stuzby. Wykaz konieczno$¢ znajomos$ci problematyki
etniczno-religijnej w celu prawidlowego wykonywania obowigzkow stuzbowych (np. gesty, komentarze,
zarty, zachowania w miejscach kultu religijnego). W ramach dyskusji ze sluchaczami okresl ogolne
zasady pozastuzbowego zachowania w multietnicznym i wieloreligijnym spoteczenstwie. Podkresl zasadg
szacunku dla miejscowej obyczajowosci (bilateral respect), religijnosci i niedyskryminacji.

Na podstawie do$§wiadczen bylych uczestnikow misji oméw roznice kulturowe w krajach, w ktorych
pemili stuzbe.

Zagadnienie nr 3: pogadanka, wyklad
(Wspolpraca z ttumaczem) (1h — wprowadzenie, 2 h - symulacje)

Na podstawie posiadanych do$wiadczen przedstaw status thumaczy w misjach, a takze najwazniejsze
zasady wspolpracy. Podczas wykladu podkresl sposoby zachowania si¢ podczas wykonywanych
czynnosci z tlumaczem, zaprezentuj sposob prowadzenia rozmowy i wspomnij o najczgstszych bledach
zdarzajacych si¢ podczas spotkan. Wykaz potrzebe prowadzenia odprawy z tlumaczem przed
spotkaniem, w trakcie ktorej przedstawiony zostanie cel spotkania, a takze po spotkaniu, gdzie dobrze
jest omowic cate spotkanie raz jeszcze. Ponadto przedstaw zasade ograniczonego zaufania do thumaczy.
Zwrd¢ uwage na podleglosc stuzbowa, a takze na stuzbowe i pozastuzbowe aspekty relacji z thumaczami.

W trakcie prowadzonych symulacji i realizowania roznych scenariuszy pozwol kursantom wcieli¢ si¢
w role ttumacza, prowadzacego spotkanie lub osoby, z ktorg prowadzona jest rozmowa. W zatozeniach
do symulacji uwzglednij sytuacje sugerujace stronniczo$¢ tlumacza, lekcewazenie przez niego
obowiazkow i przekraczanie kompetencji. Pozwol obserwatorom wypowiedziec si¢ na temat ich odczué,
zauwazonych pozytywnych i negatywnych aspektéw odgrywanych scen.

Zagadnienie nr 4: pogadanka, wyktad, dyskusja
(Protokol dyplomatyczny) (3h)

Podczas zaje¢ przedstaw najwazniejsze zasady zachowania si¢ w przypadku kontaktu
z przedstawicielami placéwek dyplomatycznych, a takze obcych urzedéw. Wyjasnij najwazniejsze
zasady w dyplomacji, tj. wzajemnosci i precedencji. Na podstawie wlasnych do$wiadczen przedstaw




sytuacje, w ktorych moze znalez¢ si¢ czlonek misji i zaproponuj sposoby zachowania. Poinformuj
o wlasciwym doborze ubrania/umundurowania do uroczystosci, w ktérych moze uczestniczy¢ misjonarz.

3. Sposoby oceniania

Zaliczenie tematu 3 nastgpuje wspolnie z tematami 1, 2, 4, 5, 8 oraz 10, na podstawie pisemnego testu
wiedzy, po zrealizowaniu wszystkich tresci ksztalcenia zawartych w wymienionych tematach. Zaliczenie
stanowi oceng okresowa wystawiang wedlug obowigzujacej skali ocen (6-1). Rodzaj, formg testu wiedzy
oraz liczbe zadan testowych w nim zawartych okresla prowadzacy zajecia. Aby zaliczy¢ pisemny test
wiedzy, stuchacz musi uzyska¢ co najmniej 60% prawidtowych odpowiedzi.




Temat 4: Prawa czlowieka i prawo humanitarne

Cele: Po zrealizowaniu tematu shuchacz bedzie potrafil:

— scharakteryzowa¢ migdzynarodowe standardy praw cztowieka;

— okresli¢ zastosowanie migdzynarodowych standardow praw cztowieka w warunkach misyjnych;
— scharakteryzowa¢ szczeg6lng sytuacje kobiet 1 dzieci w kraju objetym konfliktem zbrojnym;

— omoéwic podstawowe zagadnienia zwigzane z prawem humanitarnym;

— przedstawi¢ zatozenia ideologii gender oraz jej znaczenie w Unii Europejskie;.

Czas realizacji ogélem: 5 godzin lekcyjnych

Pomoce dydaktyczne i materialy do realizacji kursu

Zrédlo Poradnik dla
Zagadnienia Czas Metody Liczba Nazwa/opis
pochodzenia | nauczyciela
1. Zrodta praw cztowieka i podstawowe akty prawne regulujace
problematyke praw czlowieka. wyklad, foliogramy,
2. Instytucje miedzynarodowe powolane do ochrony praw pogadanka, prezentacja d
czlowieka. 5 dyskusja, 1 komplet | multimedialna, Prowadzacy | poradnik nr 4
3. Wybrane aspekty prawa humanitarnego dla policjantow éwiczenia zalozenia do za)ecia
pemigcych stuzbg na misji. ¢wiczen

4. Znaczenie ideologii gender w Unii Europejskiej.




PORADNIK NR 4 DLA NAUCZYCIELA

Temat 4: Prawa czlowieka i prawo humanitarne

Czas realizacji ogotem: S godzin lekcyjnych

1. Wymagania poczgtkowe

Od uczestnikow doskonalenia wymagana jest wiedza z zagadnien dotyczacych praw czlowicka
w zakresie doskonalenia zawodowego podstawowego.

2. Wskazowki metodyczne do realizacji kursu

Zagadnienia nr | - 2: pogadanka, wyklad, é¢wiczenia
(Zrédita praw czlowieka i podstawowe akty prawne regulujgce problematyke praw czlowieka.
Instytucje miedzynarodowe powolane do ochrony praw czlowieka) (2h)

Bazujac na dotychczasowej wiedzy uczestnikow przypomnij istot¢ praw cztowieka, rozréznienie praw
1 wolnosci oraz omow zrddla i podstawowe akty prawne regulujgce problematyke praw czlowieka (m.in.
Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka — ONZ 1948, Konwencja o Ochronie Praw Czlowieka
i Podstawowych Wolnosci — Rada Europy 1950, Miedzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich
i Politycznych — ONZ 1966), Konwencja o Zakazie Tortur, Nieludzkiego, Okrutnego bgdz Ponizajgcego
Traktowania albo Karania — ONZ 1984, Dyrektywa Rady UE nr 2000/43/WE z 29.06.2000 .
wprowadzajgca zasadg rownego traktowania osob bez wzgledu na pochodzenie rasowe lub etniczne).
Przypomnij rezolucje Rady Bezpieczenstwa — 1379 (2001), 1314 (2000), 1261 (1999) — poswiecone
ochronie praw dziecka w czasie konfliktu zbrojnego.

Wymien prawa czlowieka najczeéciej naruszane na terenie misji oraz instytucje miedzynarodowe
powolane do ochrony praw 1 wolnosci czlowieka, a takze ich role w organizacji misji
miedzynarodowych. Zwro¢ uwage na fakt, ze naruszanie praw i wolnosci cztowieka, to glowny powdd
organizowania mi¢dzynarodowych misji policyjnych.

Przeprowadz ¢wiczenia w grupach. Kazdej grupie podaj inny opis sytuacji naruszenia praw czlowieka
wystepujacych na misjach zagranicznych (zbiorowe egzekucje, torturowania, arbitralne zatrzymania
i aresztowania, dyskryminacja, przemoc wobec kobiet i wobec dzieci, przestgpstwa na tle rasowym
i etnicznym, zbrodnie wojenne, zbrodnie przeciwko ludzkosci) i pole¢ przeanalizowanie ich pod
wzgledem prawnym. Przy omawianiu ¢wiczenia podkres$l zasade niedyskryminacji. Zwro¢ uwage na
sytuacje grup szczeg6lnie narazonych na konsekwencje wynikte z konfliktu zbrojnego: kobiet, dzieci,
starcow, mniejszosci etnicznych, religijnych, uchodzcow. Wyodrebnij uzycie sity i broni palnej jako
szczegoblnie drazliwe kwestie zwigzane z naruszeniem praw cztowieka, zwlaszcza podczas zatrzymania
i aresztowania. Podkresl zasade niezbednosci i proporcjonalnosci uzycia sity oraz warunek absolutnej
koniecznosci w zwigzku z uzyciem broni palnej. Omoéw kwestie praw czlowieka w warunkach operacji
pokojowych i warunkach konfliktu zbrojnego.

Zagadnienie nr 3: pogadanka, wyktad, dyskusja
(Wybrane aspekty prawa humanitarnego dla policjantow pelniacych stuzbe na misji) (2h)

Wyjasnij istot¢ prawa humanitarnego, krotko podstawowe elementy prawa humanitarnego, opierajgc si¢
na konwencjach genewskich i dwoch tzw. Dodatkowych Protokotach (z 12.08.1949 o ochronie ofiar
miedzynarodowych konfliktow zbrojnych). W dyskusji ze stuchaczami ustal katalog aktow bezwzglednie
zabronionych niezaleznie od sytuacji:

—  zabdjstwo;

—  torturowanie;

— kary cielesne;

— przestgpstwa przeciwko godnosci cztowieka;
— branie zaktadnikow;




zbiorowe karanie;
egzekucja bez procesu;
okrutne i ponizajace traktowanie.

Zagadnienie nr 4: pogadanka, wyklad, dyskusja
(Znaczenie ideologii gender w Unii Europejskiej) (1h)

Wyjasnij istote ideologii gender, zwro¢ uwage na wage jaka instytucje unijne przywigzuja do tej
ideologii. Zwrdo¢ uwage na nieadekwatnos¢ podstaw niniejszej ideologii w niektorych rejonach $wiata.
Przedstaw znaczenie ideologii gender w misjach, a takze wagg jej znajomosci dla procesu aplikacyjnego.

3. Sposoby oceniania

Zaliczenie tematu 4 nastgpuje wspolnie z tematami 1, 2, 3, 5, 8 oraz 10, na podstawie pisemnego testu
wiedzy, po zrealizowaniu wszystkich tresci ksztalcenia zawartych w wymienionych tematach. Zaliczenie
stanowi oceng okresowa wystawiang wedlug obowigzujacej skali ocen (6-1). Rodzaj, formg testu wiedzy
oraz liczbe zadan testowych w nim zawartych okresla prowadzacy zajecia. Aby zaliczy¢ pisemny test
wiedzy, stuchacz musi uzyska¢ co najmniej 60% prawidtowych odpowiedzi.




Temat 5: Obserwacja, mentoring i doradztwo (MMA)

Cele: Po zrealizowaniu tematu shuchacz bedzie potrafil:

— wyjasni¢ pojecia MMA w ujeciu misji zagranicznych, a takze przedstawi¢ najwazniejsze zalozenia niniejszej koncepcji;
— scharakteryzowa¢ MMA na réznych stadiach zwigzanych z planowaniem lub prowadzeniem misji;

— wskaza¢ misji najwazniejsze zasady, na ktorych opiera si¢ koncepcja MMA,;

— okresli¢ zadania obserwatora, mentora i doradcy;

— zidentyfikowa¢ potencjalne strony do wspolpracy;

— poradzi¢ sobie z problemami mogacymi wystapi¢ przy wdrazaniu zatozen MMA.

Czas realizacji ogélem: 12 godzin lekcyjnych

Pomoce dydaktyczne i materialy do realizacji kursu
Zrédlo Poradnik dla
Zagadnienia Czas Metody Liczba Nazwa/opis
pochodzenia | nauczyciela
1. Generalne informacje na temat koncepcji MMA. wyktad, foliogramy,
2. Obserwator, mentor, doradca. pogadanka, prezentacja rowadzac
3. Identyfikacja stron do wspdlpracy. 12 dyskusja, 1 komplet | multimedialna, P Zajqci: Y| Poradnik nr 5
m m - - ] - symulacja zatozenia do
4. Taktyczne aspekty radzenia sobie z problemami. symulacji




PORADNIK NR 5 DLA NAUCZYCIELA

Temat S: Obserwacja, mentoring i doradztwo (MMA)

Czas realizacji ogotem: 12 godzin lekeyjnych

1. Wymagania poczgtkowe
Od uczestnikow doskonalenia wymagana jest znajomo$¢ zagadnien realizowanych w temacie 1, 2, 3.

2. Wskazowki metodyczne do realizacji kursu

Zagadnienie nr 1: wyklad, dyskusja
(Generalne informacje na temat koncepcji MMA) (5h)

Przedstaw zatozenia koncepcji MMA, podstawy dziatania i mozliwo$ci wykorzystania w misjach.
Wyjasnij szczegdtowo na czym polega obserwacja, mentoring i doradztwo, zwracajac szczeg6lng uwagge
na réznice pomig¢dzy nimi. Przedstaw przyktady misji, ktéorych mandat wpisuje si¢ w niniejsza koncepcje.
Wskaz kluczowe aspekty zwigzane z MMA na r6znych stadiach misji, poczawszy od planowania,
a konczac na etapie egzekwowania mandatu. Poinformuj o podstawowych zasadach, na ktorych
zbudowana jest cala koncepcja, opierajac si¢ przede wszystkim na operacyjnych wskazowkach
pochodzacych od CivOpsCdr (2014 t.).

Zagadnienie nr 2: pogadanka, wyklad
(Obserwator, mentor, doradca) (2h)

Poinformuj, czym r6znig si¢ od siebie niniejsze funkcje i jak wyglada praca na kazdym z tych stanowisk.
Zwr6¢ uwage na zadania jakie spoczywaja na kazdym z nich. Przedstaw sposob doboru mentora, jak
iucznia, zwracajgc uwage¢ na cechy psychofizyczne obydwu stron oraz mozliwe trudno$ci we
wspolpracy. Zwro¢ uwage na zagrozenia zwigzane z realizacjg zadan, przede wszystkim zwigzanych
z mentorowaniem i doradztwem w roznych krajach.

Zagadnienie nr 3: wyklad, ¢wiczenie
(Identyfikacja stron do wspdétpracy) (2h)

Podczas dyskusji aktywizuj stuchaczy dazac do uzyskania informacji na temat osob/instytucji krajowych
1 zagranicznych, z ktérymi mozliwa jest wspolpraca na terenie dziatania misji. Poinformuj o sposobach
identyfikacji stron, mozliwosciach wspotpracy, wspominajac o zasadzie ochrony informacji.
Przeprowadz ¢wiczenie polegajace na identyfikacji ewentualnych stron do wspdlpracy wykorzystujac
rozne mandaty aktualnie dziatajgcych misji. Pozwol grupom przedstawi¢ swoje wnioski.

Zagadnienie nr 4: pogadanka, wyklad, symulacja
(Taktyczne aspekty radzenia sobie z problemami) (3h)

Na podstawie wlasnych doswiadczen omow i przedyskutuj z uczestnikami doskonalenia przyktadowe
zdarzenia 1 sytuacje moggce wystgpi¢ w trakcie wykonywania obowigzkéw misyjnych. W trakcie
dyskusji pytaj o wlasciwe zachowanie w okres$lonych sytuacjach. Przekaz informacje na temat tego,
wjaki sposob radzi¢ sobie z problemami, ktére mogg zaistnieC. Wskaz stuchaczom, ze nalezy
postegpowac zgodnie z wyznaczonymi celami, ale nalezy pamigta¢ o elastycznosci i zasadzie
minimalizacji ewentualnych szkod.

3. Sposoby oceniania

Zaliczenie tematu 5 nastgpuje wspolnie z tematami 1, 2, 3, 4, 8 oraz 10, na podstawie pisemnego testu
wiedzy, po zrealizowaniu wszystkich tresci ksztalcenia zawartych w wymienionych tematach. Zaliczenie
stanowi oceng okresowa wystawiang wedhug obowigzujacej skali ocen (6-1). Rodzaj, formg testu wiedzy




oraz liczbe zadan testowych w nim zawartych okresla prowadzacy zajecia. Aby zaliczy¢ pisemny test
wiedzy, stuchacz musi uzyska¢ co najmniej 60% prawidtowych odpowiedzi.




Temat 6: Zasady postugiwania si¢ mapami oraz technicznymi §rodkami komunikacji

Cele: Po zrealizowaniu tematu shuchacz bedzie potrafil:

— postugiwaé si¢ mapami wykorzystywanymi na misjach;

— korzysta¢ z urzgdzen technicznych oraz srodkow tacznosci radiotelefonicznej uzywanych na misjach;

— stosowac terminologie i zasady korespondencji radiowe;.

Czas realizacji ogélem: 19 godzin lekcyjnych

Pomoce dydaktyczne i materialy do realizacji kursu

Zrédlo Poradnik dla
Zagadnienia Czas Metody Liczba Nazwa/opis
pochodzenia | nauczyciela
1. Roc}lzlaj.e map §tqsowanych na misji i zasady fiad foliogramy,
poshugiwania si¢ nimi. wykla rezentacia
konwersatoryjny, mﬁltimediajlna d
6 pogadanka, 1 komplet .. ama, | prowatzacy | padnik nr 6
P . zatozenia do ¢wiczen, zajecia
¢wiczenia
mapy topograficzne,
busole
2. Urzadzenia techniczne (m.in. PDA, odbiorniki GPS) .
i $rodki facznosci uzywane na misji pogadanka foliogramy, prowadzacy .
' 3 ’ 1 komplet prezentacja o Poradnik nr 6
wykiad multimedialna zajecia
3. Obstuga wurzadzen technicznych i srodkéw tacznosci 3 radiotelefony
oraz zasady korespondencji radiowe;. K po let konwencjonalne:
OTIPEY 1 MT2100, MC 2100,
kazdego GP360
wyklad, pokaz typu . oraz prowadzacy
10 yxiad, pokaz, trankingowe, reczne L Poradnik nr 6
cwiczenia odbiorniki GPS oraz zajecia
PDA z GPS SiRF
1 komplet

zalozenia do ¢wiczen




PORADNIK NR 6 DLA NAUCZYCIELA

Temat 6: Zasady postugiwania si¢ mapami oraz technicznymi Srodkami komunikacji

Czas realizacji ogotem: 19 godzin lekeyjnych

1. Wymagania poczgtkowe
Wiadomosci i umiejetnosci w zakresie kursu z tgcznosci w Policji.
2. Wskazowki metodyczne do realizacji kursu

Zagadnienie nr 1: wyklad konwersatoryjny, pogadanka, ¢wiczenia
(Rodzaje map stosowanych na misji i zasady postugiwania si¢ nimi) (6h)

Wspolnie ze stuchaczami dokonaj charakterystyki mapy oraz przypomnij podzial map ze wzgledu na ich
tres¢ 1 przeznaczenie. Przypomnij podstawowe roznice pomi¢dzy mapa, planem oraz szkicem. Dokonaj
charakterystyki skali map wielkoskalowych, $rednioskalowych i matoskalowych. Omoéw rodzaje map.
Przypomnij, co oznacza termin nomenklatura map. Poshugujac si¢ foliogramami, zaprezentuj
podstawowe rodzaje umownych znakdéw topograficznych. Wyjasnij pojecia: odksztatcenie
kartograficzne, doktadnos¢ mapy, legenda mapy, =znaki kartograficzne, generalizacja mapy,
szczegotowos¢ mapy, orientowanie mapy, poziomice, warstwice. Przypomnij, ze okreslanie wysokosci
punktéw nad poziomem morza, rzezbe iuksztaltowanie terenu przedstawia si¢ za pomocg poziomic
1 warstwic.

Zaakcentuj, ze umiej¢tno$¢ czytania mapy topograficznej polega na tym, iz w czasie przegladania na
niej uksztaltowania terenu, przedmiotow terenowych i pokrycia terenu nalezy odtworzy¢ sobie
dostatecznie jasny obraz przestrzenny dowolnego wycinka powierzchni ziemi. Podstawowym warunkiem
dobrej analizy we wszystkich przypadkach jest umiej¢tnos¢ prawidlowego czytania rzezby terenu
i powigzania z nig innych obiektéw terenowych. Podkresl znaczenie znajomos$ci znajdujacych si¢ na
mapie sygnatur isymboli — nazwanych umownymi znakami topograficznymi, ktore przedstawiaja
rzeczywiste elementy i przedmioty terenowe.

Wskaz sposoby okreslania kierunku poinocnego na podstawie pewnych cech przedmiotéw terenowych,
stonca, stonca i zegarka, stonca, zegarka i zapalki, gwiazdy polarnej, ksi¢zyca oraz busoli.

Przeprowadz ¢wiczenia, w trakcie ktorych shuchacze naniosg przedstawiang w zalozeniach sytuacje
taktyczng na map¢ topograficzng (wg zalozen do ¢wiczen).

Zagadnienie nr 2: pogadanka, wyklad
(Urzadzenia techniczne (m.in. PDA, odbiorniki GPS) i Srodki laczno$ci uzywane na misji) (3h)

Przedstaw podstawowe systemy pracy w sieciach: simpleks, duosimpleks, tranking EDACS
i TETRA. Na podstawie sytemu GPS oméw zasade dzialania systemOw nawigacji satelitarne;.
Zademonstruj i omow budowg radiotelefonéow: konwencjonalnych MT 2100, MC 2100, GP360;
trankingowych oraz r¢gcznych odbiornikoéw GPS (GARMIN), a takze PDA z GPS.

Zagadnienie nr 3: wyklad, pokaz, éwiczenia
(Obstuga urzadzen technicznych i srodkow lacznos$ci oraz zasady korespondencji radiowej) (10h)

Przypomnij stuchaczom ogodlne zasady pracy w sieciach radiowych oraz zasady prowadzenia
korespondencji radiowe;.

Rozdaj stuchaczom radiotelefony. Zaprezentuj i omoéw podziat radiotelefonéw oraz ich podstawowe
funkcje uzytkowe. Przedstaw zasady bezpiecznego postugiwania si¢ radiotelefonami. Oméw zasady
rozchodzenia si¢ fal radiowych oraz towarzyszace im zjawiska. Rozdaj stuchaczom odbiorniki GPS
i PDA. Zaprezentuj i omdéw podstawowe funkcje uzytkowe tych urzadzen. Przedstaw zasady




prawidlowego postugiwania si¢ nimi.

Cwiczenia praktyczne z zakresu obstugi urzadzen technicznych i $rodkéw Iacznosci oraz zasad
korespondencji radiowej przeprowadz na terenie jednostki szkoleniowe;.

Podziel stuchaczy na podgrupy, kazdej z nich przedstaw zatozenia do éwiczen. Cwiczenia maja na celu
doskonalenie umiejetnosci w  zakresie postugiwania si¢ mapa, prowadzenia korespondencji
radiotelefonicznej, wykorzystania GPS.

3. Sposoby oceniania

nabywane przez stuchacza wiadomosci i umiejetnos$ci okre§lone poprzez cele nauczania w temacie
6 podlegaja biezacej ocenie w skali 1-6;

kazda negatywna ocena musi by¢ poprawiona na oceng pozytywna;

zaliczenie jednostki tematycznej nastgpuje na podstawie oceny uzyskanej przez stuchacza za
wykonanie zadania praktycznego, przewidzianego na koniec realizacji tematu 6. Zadanie obejmuje
obstuge urzadzen technicznych i srodkow tacznosci oraz stosowanie zasad prowadzenia korespondencji
radiowej 1 postugiwania si¢ mapg. Zaliczenie treSci zawartych w temacie 6 jest oceng okresowa,
wystawiang w skali 6-1.




Temat 7: Doskonalenie techniki jazdy samochodem terenowym

Cele: Po zrealizowaniu tematu shuchacz bedzie potrafil:

omoOwi¢ czynnosci niezbedne w ramach obshuigi codziennej pojazdu oraz zajac¢ prawidtowa pozycje w pojezdzie;
wykaza¢ réznice w technice jazdy pojazdem z napgdem przednim i tylnym oraz operowac¢ kotem kierownicy w skrgcie manewrowym;
scharakteryzowa¢ roznice w zasadzie dzialania uktadow hamulcowych: konwencjonalnego i wyposazonego w antyposlizgowy system ABS;
hamowac¢ pulsacyjnie na prostej i tuku pojazdem wyposazonym w konwencjonalny uktad hamulcowy oraz antyposlizgowy uklad ABS;
operowac kolem kierownicy podczas pokonywania tukow drogi z wykorzystaniem skretu szosowego;
przygotowac pojazd do pokonania zakretu hamujgc i redukujac biegi;

dobra¢ wiasciwg predkosc i tor jazdy w zalezno$ci od geometrii 1 rodzaju nawierzchni zakretow (tor optymalny i bezpieczny);
omowic¢ zasady dotyczace techniki jazdy w przypadku uslizgu kot;
kierowa¢ pojazdem w symulowanych warunkach uslizgu osi tylnej pojazdu.

Czas realizacji ogélem: 36 godzin lekcyjnych

Pomoce dydaktyczne i materialy do realizacji kursu

Zrédlo Poradnik dla
Zagadnienia Czas Metody Liczba Nazwa/opis
pochodzenia | nauczyciela
1. Czynno$ci w ramach obshugi codziennej pojazdu. .
: : : : _ : : : pogadanka, 1 foliogramy, rowadzac
2. Zajmowanie prawidlowej pozycji za kierownicg pojazdu. 2 wyklad, pokaz komplet prezentacja p Zajqci: Y | Poradnik nr 7
3. Technika jazdy samochodem terenowym. multimedialna
4. Manualna sprawno$¢ operowania kotem kierownicy — tzw. 10 wyktad, pokaz, 1 samochdd, prowadzacy Poradnik nr 7
skret manewrowy. ¢wiczenia komplet pachofki, zajecia
5. Roznice w zasadzie dziatania uktadow hamulcowych — wyklad /308 troleje
konwencjonalnego i wyposazonego w antyposlizgowy system 1 K Y .
ABS. onwersatoryjny
6. Doskonalenie techniki hamowania na prostym odcinki drogi
iwtliku  przy  uzyciu  ukladow  hamulcowych  — . .
. . . o 5 pokaz, ¢wiczenia
konwencjonalnego i wyposazonego w antyposlizgowy system
ABS.
7. Technika pokonywania zakrgtow w warunkach drogowych — L e
U VV_yl\lﬂ.u, PUI\(LL,




pojazdem w czasie pokonywania wyznaczonego toru jazdy

tzw. skret szosowy. ¢wiczenia

8. Zasady dotyczace techniki jazdy w przypadku uslizgu kot osi
tylnej pojazdu pogadanka,

9. Doskonalenie techniki jazdy w przypadku uslizgu kot osi tylnej pokaz, ¢wiczenia
pojazdu

10. Doskonalenie poznanych elementow techniki kierowania pogadanka,

pokaz, ¢wiczenia




PORADNIK NR 7 DLA NAUCZYCIELA

Temat 7: Doskonalenie techniki jazdy samochodem terenowym

Czas realizacji ogotem: 36 godzin lekcyjnych

1. Wymagania poczgtkowe

Uczestnicy doskonalenia powinni legitymowaé si¢ wiedza 1 umiejetnosciami wynikajacymi
z posiadanych uprawnien (prawo jazdy i pozwolenie na prowadzenie pojazdow stuzbowych).

2. Wskazowki metodyczne do realizacji kursu

Zagadnienia nr 1-3: pogadanka, wyklad, pokaz
(CzynnoS$ci w ramach obslugi codziennej pojazdu. Zajmowanie prawidlowej pozycji za kierownica
pojazdu. Technika jazdy samochodem terenowym) (2h)

Odwotujac si¢ do obowigzujacych przepisow dotyczacych podstawowych czynnosci wchodzacych
w sktad obstugi codziennej (OC) pojazdu, a takze do wiedzy i do§wiadczenia stuchaczy w prowadzeniu
pojazdéw, zwrd¢ szczegdlng uwage na te czynnosci OC, ktore maja bezposredni wpltyw na
bezpieczenstwo jazdy. Zademonstruj i oméw prawidlowa pozycje kierujacego w samochodzie.

Wyjasnij i omoéw terminy ,,wymiar dolny” i ,,wymiar gérny” oraz wskaz sposoby regulacji, wykaz ich
wplyw mna bezpieczenstwo kierujagcego. Zwrd¢ uwage na prawidlowe Kkorzystanie z pasow
bezpieczenstwa i zaglowkow. Podkresl, iz prawidtowo zajmowana pozycja w samochodzie pozwala na
nieskrgpowany dostep do urzadzen sterowniczych i lusterek, a takze podnosi skuteczno$¢ dziatania
poduszki powietrznej.

Omow teori¢ jazdy samochodem z podkresleniem techniki jazdy samochodem z napedem na dwie osie.
Omow technikg kierowania samochodem terenowym w réznych warunkach terenowych, np. o podtozu
piaszczystym, gliniastym, przy pokonywaniu wzniesien, przeszkod wodnych. Podkresl znaczenie:

— prawidtowego utozenia i pracy rak na kole kierownicy;

— wlasciwego operowania pedatem gazu i hamulca;

— zmiany i redukcji biegoéw (ergonomia pracy dzwignig zmiany biegow);

— dostosowania pr¢dkosci jazdy po odczytaniu stanu nawierzchni i toru przejazdu;
— sit dziatajacych na pojazd podczas jazdy po tuku drogi.

Scharakteryzuj r6znice wystepujace podczas kierowania samochodem z napedem na kota osi przedniej
ikota osi tylnej. Omoéw zjawisko podsterownosci i nadsterownosci, podajac przyczyny powstania
1 sposoby minimalizowania ich skutkow.

Zagadnienie nr 4: wyklad, pokaz, éwiczenia
(Manualna sprawnos¢ operowania kolem kierownicy — tzw. skret manewrowy) (10h)

Zajecia poprzedz odprawa instruktorsko-metodyczna. Zapoznaj stuchaczy z obiektami, na ktorych beda
realizowane ¢wiczenia oraz omow obowigzujace podczas zajg¢ zasady bezpieczenstwa. Okresl istniejace
i przewidywane zagrozenia oraz wskaz sposoby bezpiecznego wykonywania ¢wiczenia, polegajacego na
pokonywaniu wytyczonych pachotkami torow jazdy.

Wyjasnij pojgcie ,,skret manewrowy". Zademonstruj, podczas manewrowania pojazdem, prawidtowa
prace rak na kole kierownicy oraz umiejetne operowanie pedalem sprzggla (ruszanie z I biegu bez
dodawania gazu w taki sposob, aby samochod nie zgast). Przeprowadz c¢wiczenia polegajace na
pokonywaniu wytyczonego linia odcinka drogi, bez dodawania gazu. Kontroluj prawidtowosé
wykonywanych czynno$ci. Na biezaco udzielaj informacji zwrotnych, dotyczacych poprawnosci
wykonanego ¢wiczenia.

Daz do wyksztatcenia przez stuchaczy prawidtowych odruchéw i nawykow, zwigzanych z technika jazdy
z wykorzystaniem skr¢tu manewrowego.

Nastepnie zaprezentuj i omow technike jazdy samochodem podczas pokonywania slalomow. Podkresl




znaczenie dobrania odpowiedniego przetozenia skrzyni biegéw, a tym samym dobrania bezpiecznej
predkosci przejazdu. Wskaz na uzywanie w odpowiednim czasie i z odpowiednig sitg pedatu gazu
podczas skretu (slalom). Przypomnij o dziatajacych na pojazd i kierujacego sitach — odsrodkowe;j
i dosrodkowej oraz wplywie predkosci na wielkos¢ tych sit.

Przeprowadz ¢wiczenia polegajace na pokonywaniu wytyczonych slalomow do przodu
z wykorzystaniem 1 i II biegu oraz do tylu, korzystajac z biegu wstecznego. Na biezgco udzielaj
informacji zwrotnych dotyczacych poprawno$ci wykonania ¢wiczenia.

Wykonaj ¢wiczenia wg tabeli nr 1, 2, 3.

Zagadnienie nr 5: wyklad konwersatoryjny
(Réznice w zasadzie dzialania ukladéw hamulcowych — konwencjonalnego i wyposazonego
w antyposlizgowy system ABS) (1h)

Wspolnie ze stuchaczami przypomnij zasade¢ dzialania konwencjonalnego uktadu hamulcowego. Wskaz
sposoby hamowania na prostej i luku drogi, akcentujgc element zaskoczenia, a nawet lgku w sytuacji
hamowania awaryjnego. Omoéw zasady prawidlowego hamowania pulsacyjnego. Wskaz negatywne
skutki hamowania tzw. na raz — brak sterownosci i wydluzenie drogi hamowania w ekstremalnych
warunkach drogowych, np. nawierzchnia o bardzo matym wspoétczynniku tarcia (oblodzona, o$niezona).
Omow roznice w technice hamowania pulsacyjnego na prostej i luku drogi. Nastepnie zapoznaj z zasada
dziatania uktadu hamulcowego, wyposazonego w antyposlizgowy system ABS. Omow zalety ABS,
przypomnij sytuacje, w ktorych jest on mniej skuteczny, np. cyklicznie nierdbwna nawierzchnia (bruk,
nierownosci przed skrzyzowaniami z sygnalizacja $wietlng), niesprawne amortyzatory. Wskaz na
zaleznos$¢ dhugosci drogi hamowania od predkosci pojazdu i jego stanu technicznego.

Zagadnienie nr 6: pokaz, ¢wiczenia
(Doskonalenie techniki hamowania na prostym odcinki drogi i w tuku przy uzyciu ukladéw
hamulcowych: konwencjonalnego i wyposazonego w antyposlizgowy system ABS) (5h)

Przypomnij obowiazujace podczas zajg¢ zasady bezpieczenstwa. Dokonaj przejazdu po wyznaczonym
odcinku toru, demonstrujagc hamowanie awaryjne metoda hamowania pulsacyjnego na prostej i tuku
drogi, samochodem wyposazonym w konwencjonalny uklad hamulcowy. Zaakcentuj konieczno$¢
dhuzszego odpuszczenia hamulca w tuku drogi, tak by odzyskujac toczenie si¢ kot, uzyskaé sterownosé
pojazdu, co w konsekwencji pozwoli zachowa¢ prawidtowy tor jazdy. Dla poréwnania zaprezentuj
technike hamowania awaryjnego na prostej i tuku drogi pojazdem wyposazonym w antyposlizgowy
system hamulcowy ABS. Okresl istniejace i przewidywane zagrozenia oraz wskaz sposoby bezpiecznego
wykonywania ¢wiczenia przez stuchaczy.

Przeprowadz ¢wiczenia, zwracajac szczegdlng uwage na nastgpujace elementy:
prawidtowa technike hamowania pulsacyjnego;
dobranie predkosci granicznej, przy ktorej w zadanych warunkach c¢wiczenie jest prawidtowo
wykonane;
oddziatywanie sity odsrodkowej na pojazd w trakcie hamowania awaryjnego na tuku drogi;
roznice w technice hamowania pojazdem wyposazonym w uktad hamulcowy;
konwencjonalny i wyposazony w antyposlizgowy system ABS.
Wykonaj ¢wiczenia wg tabeli nr 41 5.

Zagadnienie nr 7: wyklad, pokaz, éwiczenia
(Technika pokonywania zakretéw w warunkach drogowych — tzw. skret szosowy) (6h)

Wskaz sposob manewrowania kotem kierownicy w skrecie szosowym. Zaakcentuj konieczno$¢
trzymania kota kierownicy oburgcz w pozycji 9-3. Omoéw technike pokonywania zakretow w warunkach
drogowych z uwzglednieniem przygotowania pojazdu do skrgtu, przejazdu torem optymalnym
i bezpiecznym (podaj zalety i wady ww. toréw przejazdu) oraz prawidtowej techniki operowania kotem
kierownicy w skrecie. Przedstaw wplyw prawidlowej techniki jazdy w tuku drogi na efektywnosé
i bezpieczenstwo w czasie wykonywania zadan stluzbowych przez policjanta (np. poscig). Zwrodé
szczegblng uwage na znaczenie takich czynnikow, jak:




rodzaj zakretu (geometria zakretu);

rodzaj nawierzchni;,

sity oddziatujace na pojazd;

technika pokonywania lukow drogi pojazdami z przednim i tylnym napedem;
znaczenie dobrania optymalnej predkosci.

Przypomnij obowigzujace podczas zaje¢ zasady bezpieczenstwa. Zademonstruj technik¢ operowania
kotem kierownicy w skrecie szosowym wraz z technika pokonywania zakrgtow. Wskaz sposoby
bezpiecznego wykonywania ¢wiczen na autodromie. Zaakcentuj konieczno$¢ opanowania w pierwszej
kolejnosci prawidlowej techniki operowania kotem kierownicy, a nast¢gpnie hamowania zredukcja
biegow przed zakrgtem, uwzgledniajac tory przejazdow (optymalne i bezpieczne). Zwrd¢ szczegodlng
uwage na bledy w technice jazdy, dokonujac instruktazu biezacego, daz do wyksztalcenia prawidtowych
nawykow.

Szczegblng uwage zwrd¢ na dobranie wlasciwej, a zarazem bezpiecznej predkosci w toku doskonalenia,
tzn. zacznij ¢wiczenia z mniejszg predkoScig i w miare przyswajania prawidlowej techniki jazdy
dopuszczaj stopniowe jej zwigkszanie. Cwiczenia realizowane beda z wykorzystaniem pojazdow
z przednim i tylnym napedem, a takze z napedem na obie osie.

Wykonaj ¢wiczenia wg tabeli nr 6, 7, 8.

Zagadnienia nr 8-9: pogadanka, pokaz, éwiczenia
(Zasady dotyczace techniki jazdy w przypadku uslizgu kol osi tylnej pojazdu. Doskonalenie
techniki jazdy w przypadku uslizgu kol osi tylnej pojazdu) (6h)

Przypomnij obowigzujace podczas zaje¢ zasady bezpieczenstwa. Na placu alarmowym dokonaj
prezentacji samochodu wyposazonego w tzw. troleje, a nastepnie zademonstruj przejazd po
wyznaczonym torze (slalom, okrag). Okresl sposoby bezpiecznego wykonywania ¢wiczenia.
Przeprowadz ¢wiczenia, dazac do wyrobienia nawyku wlasciwej reakcji na uslizg kot tylnej osi pojazdu,
tj. obrot kolem kierownicy w kierunku zgodnym z powstalym uslizgiem i wlasciwe operowanie
pedatem gazu. Wykaz, ze jedynie prawidtowa reakcja kierujacego pozwala wyprowadzi¢ pojazd
z poslizgu lub zminimalizowac jego skutki.

Zagadnienie nr 10: pogadanka, pokaz, ¢wiczenia
(Doskonalenie poznanych elementow techniki kierowania pojazdem w czasie pokonywania
wyznaczonego toru jazdy) (6h)

Przypomnij obowiazujace podczas zaje¢ zasady bezpieczenstwa. Zademonstruj ¢wiczenie, ktore ma na
celu doskonalenie umiejetnosci jazdy po wyznaczonym torze do przodu i do tylu oraz parkowanie
tylem.

Podczas wykonywania przez stuchaczy ¢wiczen zwrd¢ szczegolng uwage na koniecznos¢ postugiwania
si¢ jedynie lusterkami bocznymi podczas jazdy tytem bez innej mozliwosci obserwacji drogi
(np. poprzez odwracanie si¢). Zwrd¢ uwage na umiejg¢tne operowanie pedatem sprzegla i gazu.
Cwiczenia przeprowads? na wytyczonym torze, okreslonym w tabeli nr 9.

3. Sposoby oceniania

nabywane przez stuchacza wiadomosci i umiejetnosci okre§lone poprzez cele nauczania w temacie
7 podlegaja biezacej ocenie w skali 1-6;

kazda negatywna ocena musi by¢ poprawiona na ocen¢ pozytywng;

zaliczenie tresci zrealizowanych w temacie 7 nastgpuje na podstawie S$redniej arytmetycznej
z pozytywnych ocen biezacych, uzyskanych przez stuchacza w trakcie zajec ijest oceng okresowa.
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Tabela nr 6
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Tabela nr 8
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Temat 8: Psychofizyczne aspekty funkcjonowania czlowieka zwiazane z misja

Cele: Po zrealizowaniu tematu shuchacz bedzie potrafil:

— scharakteryzowa¢ zrodia stresu zwigzane z misja, wystgpujace przed, w trakcie i po misji;

— omowi¢ mechanizm reakcji stresowej;

— omoéwic nastgpstwa stresu,

— omoéwic zasady postepowania w sytuacji zakladniczej;

— omoéwic podstawy komunikacji w srodowisku wielokulturowym;

— scharakteryzowac¢ rol¢ komunikowania si¢ i negocjacji w kontekscie prowadzonych operacji pokojowych.

Czas realizacji ogélem: 10 godzin lekcyjnych

Pomoce dydaktyczne i materialy do realizacji kursu

Zrodlo Poradnik dla
Zagadnienia Czas Metody Liczba Nazwa/opis
pochodzenia | nauczyciela

1. Zrodta stresu zwigzane z misja.

. T . foliogramy,

2. Mechanizm reakcji stresowe;. wyklad prezentacja

’ multimedialna,

3. Nastgpstwa stresu ze szczeg6lnym uwzglednieniem zespotu pogadagka, 1 prowadzacy "
stresu pourazowego (PTSD) oraz sposoby radzenia sobie ze 10 flygkusy.l, komplet satozenia do . Poradnik nr 8
stresem, cwiczenia e,

: cwiczen,

4. Komunikowanie si¢ ~w  $rodowisku  multietnicznym
i wielokulturowym. ,.Stresoscenariusz”

5. Postgpowanie w sytuacji zaktadnicze;.




PORADNIK NR 8 DLA NAUCZYCIELA

Temat 8: Psychofizyczne aspekty funkcjonowania czlowieka zwiazane z misja

Czas realizacji ogotem: 10 godzin lekcyjnych

1. Wymagania poczgtkowe
Nie przewiduje sig.

2. Wskazowki metodyczne do realizacji kursu

Zagadnienia nr | - 3: pogadanka, wyklad, dyskusja, ¢éwiczenia
(Zroédla stresu zwigzane z misja. Mechanizm reakcji stresowej. Nastepstwa stresu ze szczegélnym
uwzglednieniem zespohu stresu pourazowego (PTSD) oraz sposoby radzenia sobie ze stresem) (6h)

Wykorzystujac dotychczasowa wiedze, do$§wiadczenia i wyobrazni¢ stuchaczy, pole¢ sporzadzenie
w trzech podgrupach listy zrodet stresu: w okresie przed wyjazdem na misj¢, w trakcie petnienia misji, po
zakonczeniu misji. Pole¢, aby kazda grupa zaprezentowata swoja prace na forum. Omow i przedyskutuj
ze stuchaczami sporzadzone listy. Nastepnie omoéw ww. zrodta na podstawie do§wiadczen uczestnikow
misji. Potdz nacisk na istote¢ proceséw adaptacyjnych oraz przyczyny trudnosci adaptacyjnych.
Przeprowadz indywidualne ¢wiczenie majace na celu okreslenie indywidualnych zrodet stresu
(np. z wykorzystaniem ,,stresoscenariusza’”). Omoéw wyniki.

Omow mechanizm powstawania reakcji stresowych. Nastgpnie, bazujac na wiedzy i do$wiadczeniu
stuchaczy, pole¢ sporzadzenie w podgrupach katalogu nastgpstw stresu. Pole¢, aby kazda podgrupa
zaprezentowala wyniki swojej pracy. Omow 1 przedyskutuj z uczestnikami kursu sporzadzone katalogi
nastgpstw stresu ze szczeg6lnym uwzglednieniem zespotu stresu pourazowego (PTSD).

Zainicjuj dyskusj¢ na temat sposoboéw radzenia sobie ze stresem. Pomysty przedstawiane przez grupe
zapisuj na tablicy, a nastgpnie omow je pod katem ich efektywnosci. Zwro¢ uwage na konsekwencje
zwigzane z dlugoterminowg roztaka policjantow przebywajgcych na misjach (struktura rodziny, kryzysy
rodzinne, sposoby na przetrwanie roztgki itd.).

Zagadnienie nr 4: pogadanka, wyklad, dyskusja
(Komunikowanie si¢ w srodowisku multietnicznym i wielokulturowym) (2h)

Wyjasnij, ze kazdy policjant uczestniczacy w misji pokojowej predzej czy podzniej moze znalezé si¢
w sytuacji interakcji z osobg/osobami, gdzie celem bedzie osiggnigcie porozumienia mi¢dzy nimi, bez
wzgledu na to czy jest to uczestnik misji, czy przedstawiciel spolecznosci lokalnej. Zwro¢ uwage, ze
srodowisko komunikacyjne jest na misji bardziej ztozone od tego w kraju. Ze wzgledu na charakter pracy
czesto spotykamy si¢ z krytycyzmem, skargami czy tez zadaniami. Sytuacje tego rodzaju moga
przerodzi¢ si¢ z dyskusji w kldtnie, a te z kolei moga prowadzi¢ do naruszenia porzadku publicznego.
Podkresl, ze kulturowe i jezykowe rdznice czgsto sg zrodtem nieporozumien i napigé. Uswiadomienie
tego 1 przygotowanie si¢ na taka sytuacj¢ jest sekretem skutecznej komunikacji i osiggnigcia celu.
Przedyskutuj ze stuchaczami specjalne znaczenie komunikacji, negocjacji i mediacji w kontekscie
prowadzonych operacji pokojowych.

Zagadnienie nr 5: wyklad, éwiczenia, dyskusja
(Postepowanie w sytuacji zakladniczej) (2h)

Pole¢ stuchaczom, aby w podgrupach sporzadzili liste¢ zachowan submisyjnych oraz potegujacych agresje
terrorystow/napastnikow. Omow 1 przedyskutuj sporzadzone listy. Nastepnie przedstaw i omow zasady
postgpowania w sytuacji zaktadniczej na podstawie Hostage Incident Card.

3. Sposoby oceniania

Zaliczenie tematu 8 nastgpuje wspolnie z tematami 1, 2, 3, 4, 5 oraz 10, na podstawie pisemnego testu




wiedzy, po zrealizowaniu wszystkich tresci ksztalcenia zawartych w wymienionych tematach. Zaliczenie
stanowi oceng okresowg wystawiang wedlug obowigzujacej skali ocen (6-1). Rodzaj, formg testu wiedzy
oraz liczbe zadan testowych w nim zawartych okresla prowadzacy zajecia. Aby zaliczy¢ pisemny test
wiedzy, stuchacz musi uzyska¢ co najmniej 60% prawidtowych odpowiedzi.




Temat 9: Doskonalenie umiejetnosci w zakresie udzielania pierwszej pomocy

Cele: Po zrealizowaniu tematu shuchacz bedzie potrafil:

— wykona¢ czynnosci ratownicze w zaleznosci od rodzaju zdarzenia;
— zapewnicC bezpieczenstwo w miejscu udzielania pierwszej pomocy;
— dokona¢ oceny wstegpnej osoby poszkodowane;;

— przeprowadzi¢ badanie fizykalne;

— przeprowadzi¢ selekcj¢ poszkodowanych i ustali¢ priorytety w udzielaniu pomocy;

— zabezpieczy¢ poszkodowanego w zalezno$ci od jego stanu oraz doznanych obrazen;

— prowadzi¢ resuscytacj¢ krazeniowo-oddechowa osob dorostych, dzieci, kobiety w cigzy;
— wykona¢ defibrylacje przy zastosowaniu automatycznego defibrylatora w sytuacji nagtego zatrzymania krazenia;
— zabezpieczy¢ poszkodowanego z obrazeniami tkanek migkkich oraz krwotokiem;

— zastosowac dziatania zapobiegajace rozwojowi wstrzasu;

— scharakteryzowa¢ zasady zapobiegania zakazeniom chorobami zakaznymi w miejscu petnienia misji;
— omoéwic zasady postepowania w przypadku kontaktu z materiatlem potencjalnie zakaznym (HIV, HCV, HBV i inne wirusy);

— udzieli¢ pomocy w urazach kostnych;
— przygotowac poszkodowanego do transportu.

Czas realizacji ogélem: 16 godzin lekcyjnych

Pomoce dydaktyczne i materialy do realizacji kursu

Zrédlo Poradnik dla
Zagadnienia Czas Metody Liczba Nazwa/opis
pochodzenia | nauczyciela
1. Bezpieczenstwo i organizacja dziatan ratowniczych na miejscu walizka pierwszej
wypadku.w zaleznosci od jego rqdzgu. . 1/5 pomocy z pelnym
2. Ewakuacja poszkodowanego z miejsca zdarzenia — zasady. wyposazeniem, 3
3. Ocena wstgpna stanu poszkodowanego. wyktad, W gestii
: _ ons : . : : 3 P .okaz,. 1 rekawiczki P ‘?dn?lom Poradnik nr 9
4. Selekcja poszkodowanych — okreslenie priorytetow udzielania éwiczenia realizujacego
pomocy osobom poszkodowanym. 1 hod doskonalenie
5. Szybkie badania urazowe. Samocho
6. Zabezpieczenie poszkodowanego zgodnie z jego stanem 175 kotnierze




i stwierdzonymi obrazeniami, urazami.

ortopedyczne

7. Pomoc w sytuacji niedroznych drég oddechowych 2 trenazery osob
(zadlawienie). dorostych,
1 niemowlaka,
wyktad 1 dziecka
konwersa- worek do W gestii
8. Resuscytacia krazeniowo-oddechowa zgodnie z aktualnymi t;g}lg;lz}j’ 1 prg\év:il gczhelrll 1 reg ﬁgﬁ};?go Poradnik nr 9
wytycznymi ERC (BLS). ¢wiczenia zastgpczego doskonalenie
POCKET-MASK
11 rekawiczki
. . defibrylator
9. Resuscytacja z wykorzystaniem automatycznego defibrylatora. 9 szkoleniowy
10. Pierwsza pomoc w urazach i obrazeniach mechanicznych.
11. Wstrzgs — dziatania zapobiegajace rozwojowi.
12. Obrazenia wielomiejscowe, wielonarzadowe. wyktad zestaw atrapy ran, )
zestaw atrapy zlaman, ..
13. Przygotowanie poszkodowanego do transportu. konwersa- 1 trenazer urazowy, W gestii
. , o SRS IE toryjny, walizka pierwszej P ‘?dn?lom Poradnik nr 9
14. Profilaktyka choréb zakaznych w miejscu petnienia misji. pokaz, p d realizujacego
. . 1/5 pomocy z pelnym .
15. Profilaktyka zakazen w miejscu zdarzenia w kontakcie cwiczenia wyposazeniem, doskonalenie
z materiatem zakaznym. 1/1 rekawiczki
16. Zasady postepowania w razie ekspozycji zawodowej na krew
i inny potencjalnie infekcyjny material mogacy zawiera¢ wirusy
(HIV, HCV, HBV i inne).
17. Pierwsza pomoc w nietypowych sytuacjach zagrazajacych wyktad, 11 walizka pierwszej W gestii
Zyciu. ’ p.okaz,. pomocy z pg%nym pqdmlotu Poradnik nr 9
¢wiczenia wyposazeniem, realizujgcego
1/5 rekawiczki doskonalenie




PORADNIK NR 9 DLA NAUCZYCIELA

Temat 9: Doskonalenie umiejetnosci w zakresie udzielania pierwszej pomocy

Czas realizacji ogotem: 16 godzin lekcyjnych

1. Wymagania poczgtkowe

Od uczestnikow doskonalenia zawodowego wymagane sg wiedza i umiej¢tnosci z poziomu kursu
zawodowego podstawowego w zakresie:

— unormowan prawnych dotyczacych udzielania pierwszej pomocy;

— organizacji dzialan w miejscu zdarzenia;

— znajomosci zagrozen, z jakimi moze si¢ spotkaé w trakcie wykonywanych czynnosci stuzbowych

i sposobach ich minimalizacji;

— wstegpnej oceny poszkodowanego;

— oceny rozszerzonej — badanie urazowe;

— odpowiedniego zabezpieczenia poszkodowanego adekwatnie do stanu obrazen, urazow;

— przeprowadzenia resuscytacji krgzeniowo-oddechowej;

— zabezpieczenia poszkodowanego w przypadku urazoéw, obrazen mechanicznych;

— znajomosci zasad profilaktyki zakazen w miejscu zdarzenia;

— zastosowania odpowiednich dziatan przeciwwstrzasowych;

— udzielania pomocy w nietypowych sytuacjach zagrazajgcych zyciu.

2. Wskazowki metodyczne do realizacji kursu

Zagadnienia nr 1 - 6: wyklad, pokaz, éwiczenia

(Bezpieczenstwo i organizacja dzialan ratowniczych na miejscu wypadku w zaleznosci od jego
rodzaju. Ewakuacja poszkodowanego z miejsca zdarzenia — zasady. Ocena wstepna stanu
poszkodowanego. Selekcja poszkodowanych — okreslenie priorytetow udzielania pomocy osobom
poszkodowanym. Szybkie badania urazowe. Zabezpieczenie poszkodowanego zgodnie z jego
stanem i stwierdzonymi obrazeniami, urazami) (3h)

Wspolnie ze stuchaczami przypomnij schemat postgpowania w miejscu zdarzenia w zaleznosci od jego
rodzaju. Zwrd¢ uwage na umiejetnos¢ szybkiego przeprowadzenia oceny i analizy sytuacji oraz podjecia
dzialan ratowniczych z uwzglednieniem szeroko pojetego bezpieczenstwa. Przypomnij organizacje
dziatan ratowniczych funkcjonariusza Policji w sytuacji wypadku komunikacyjnego iinnych zdarzen.
Przypomnij zasady dotyczace ewakuacji poszkodowanego z miejsca zdarzenia. Zwr6é¢ uwage na
znaczenie doboru prawidlowej techniki w trakcie ewakuacji (chwyt Rauteka).
Przypomnij o zasadach selekcji os6b poszkodowanych w celu ustalenia kolejnosci w udzielaniu pomocy
ofiarom, biorac po uwagge stan poszkodowanych oraz stwierdzone obrazenia i urazy.
W ramach przypomnienia zaprezentuj:

— wstepna ocene poszkodowanego;

— szybkie badanie urazowe;

— zabezpieczenie poszkodowanego w zaleznosci od stwierdzonego stanu i obrazen, dobierajac

odpowiednia pozycj¢ zlozeniowa;
— ewakuacj¢ poszkodowanego z pojazdu.

Nastepnie pole¢, aby stuchacze w ramach ¢wiczen doskonalili umiejetnosci udzielania pomocy
poszkodowanym na miejscu zdarzenia.

Wykorzystaj w ¢wiczeniach walizke, torbe pierwszej pomocy z pelmym wyposazeniem, atrape
samochodu, pozoranta, kohierze unieruchamiajgce krggostup szyjny.

Zagadnienia nr 7-9: wyklad konwersatoryjny, pokaz, ¢wiczenia

(Pomoc w sytuacji niedroznych drég oddechowych (zadlawienie). Resuscytacja krazeniowo-
oddechowa zgodnie z aktualnymi wytycznymi ERC (BLS) /dorosly, dziecko, kobieta w ciazy/.
Resuscytacja z wykorzystaniem automatycznego defibrylatora) (5h)




Przypomnij algorytm postgpowania ratowniczego w przypadku niedroznosci droég oddechowych
(zadlawienie). Metodg pokazu przypomnij dziatania ratownicze.

Zaakcentuj znaczenie czasu podjecia czynnosci ratowniczych w sytuacji naglego zatrzymania
podstawowych funkcji zyciowych. Wspdlnie ze stuchaczami przeanalizuj znaczenie okreslenia ,,cztery
ztote minuty” w dzialaniach ratowniczych.

Zwrd¢ uwage na czynniki majace wpltyw na skuteczno$¢ czynnosci resuscytacyjnych.

Przypomnij algorytm czynno$ci resuscytacji krgzeniowo-oddechowej w poszczegdlnych grupach
wiekowych.

Zwro¢ uwage na technike prowadzenia resuscytacji u kobiety w cigzy. Zaprezentuj resuscytacje
krazeniowo-oddechowa osoby dorostej oraz dziecka.

Omow 1 zaprezentuj resuscytacje z uzyciem defibrylatora AED Trening—System, zgodnie z aktualnymi
wytycznymi ERC.

Zwr6¢ uwage na bezpieczenstwo ratownika podczas wykonywanych czynnosci.

W dalszej czesci zaje¢ w ramach ¢wiczen praktycznych stuchacze doskonalg umiejgtnos$¢ resuscytacji
krazeniowo-oddechowej osoby dorostej i dziecka oraz umiejetnos¢ postugiwania si¢ defibrylatorem.

Zagadnienie nr 10-16: wyklad konwersatoryjny, pokaz, éwiczenia

(Pierwsza pomoc w urazach i obrazeniach mechanicznych. Wstrzas — dzialania zapobiegajace
rozwojowi. Obrazenia wielomiejscowe, wielonarzadowe. Przygotowanie poszkodowanego do
transportu. Profilaktyka choréb zakaznych w miejscu pelnienia misji. Profilaktyka zakazen
w miejscu zdarzenia w kontakcie z materialem zakaznym. Zasady postepowania w razie ekspozycji
zawodowej na krew i inny potencjalnie infekcyjny material mogacy zawieraé¢ wirusy (HIV, HCV,
HBYV i inne) (Sh)

Przypomnij najwazniejsze zasady opatrywania ran, tamowania krwotokow, zabezpieczania urazow
uktadu kostnego, dziatan zapobiegajacych rozwojowi wstrzasu urazowego.

Przypomnij algorytmy czynno$ci obowiazujace w trakcie opatrywania ran szczeg6élnych: amputacja,
wytrzewienie jelit, drazaca rana klatki piersiowej, rana z cialem obcym.

Zaprezentuj, w jaki sposob nalezy zabezpieczy¢ poszkodowanego, uktadajac go na twardej desce w celu
przygotowania do transportu.

Omow mechanizm powstawania urazow wielonarzadowych, przypomnij algorytm postgpowania
ratowniczego w sytuacji poszkodowanego z obrazeniami wielonarzagdowymi.

Szczegolng uwage zwro¢ na bardzo wazny aspekt w dzialaniach ratowniczych, jakim jest
bezpieczenstwo ratownika (konieczno$¢ stosowania ochrony osobistej: rekawiczki, maseczka, okulary.
Omow szczegdlowo z udziatem shuchaczy dziatania profilaktyczne HIV, HCV, HBV oraz postgpowanie
w razie ekspozycji zawodowej na miejscu wypadku.

Zwrdo¢ uwage na odpowiednie postgpowanie profilaktyczne w celu unikniecia zakazenia chorobami
zakaznymi, tj.:

odpowiednie przetwarzanie Zywnosci i wody;

przestrzeganie higieny osobistej;

uzywanie srodkéw ochrony osobiste;j;

unikanie kontaktow z osobami zakazonymi czy tez podejrzanymi o zakazenie;

odpowiednie postegpowanie z materialami potencjalnie niebezpiecznymi (utylizacja, dezynfekcja);

zwalczanie insektow, owadow;

ochrona przed ukaszeniami owadow oraz odpowiednie postgpowanie po ukaszeniu;

poddawanie si¢ szczepieniom oraz kontrolom lekarskim.

W dalszej czes$ci zaje¢ shuchacze, na podstawie przygotowanych wczesniej zatozen, beda ¢wiczyd
umieje¢tno$¢ zabezpieczania poszkodowanych, u ktérych wystapily obrazenia tkanek migkkich, urazy
kostne oraz obrazenia wielonarzadowe, a takze umiejetno$¢ ukladania poszkodowanego na desce
ortopedycznej w celu przygotowania do transportu.

Do zajg¢¢ praktycznych wykorzystaj pozoranta, atrapy ran, ztaman i innych urazéw, szyny, rekawiczki,
walizki, torby pierwszej pomocy z wyposazeniem, twardg deske.




Zagadnienie nr 17: wyklad, pokaz, éwiczenia
(Pierwsza pomoc w nietypowych sytuacjach zagrazajacych zyciu) (3h)

Z udzialem stuchaczy przypomnij algorytm postgpowania z osoba, u ktorej stwierdzasz napad
drgawkowy, podejrzewasz zawal migs$nia sercowego, doszto do porazenia pragdem, porazenia piorunem,
urazu termicznego (oparzenia, odmrozenia).

Przypomnij post¢gpowanie z osoba wydobytg z wody bez zachowanych czynnosci zyciowych. W dalszej
czesSci zaje¢ w ramach ¢wiczen praktycznych shuchacze doskonalg umiejetno$¢ udzielania pomocy
w roznych sytuacjach zagrozenia zycia.

Do zajg¢¢ praktycznych wykorzystaj pozoranta, atrapy oparzen i innych urazow, rgkawiczki, walizki,
torby pierwszej pomocy z wyposazeniem.

3. Sposoby oceniania

nabywane przez stuchacza wiadomo$ci i umiejetnosci okreslone poprzez cele nauczania zawarte
w temacie 9 podlegaja ocenie biezacej w skali 1-6;

kazda negatywna ocena musi by¢ poprawiona na ocen¢ pozytywna;

zaliczenie zrealizowanych tresci w temacie 9 nastgpuje na podstawie S$redniej arytmetycznej
z pozytywnych ocen biezacych i stanowi ocen¢ okresowa w skali 6-1.




Temat 10: Zasady zachowania si¢ w terenie zagrozonym dzialaniem minersko-pirotechnicznym

Cele: Po zrealizowaniu tematu shuchacz bedzie potrafit:

— scharakteryzowa¢ wybuch i podstawowe rodzaje materiatow wybuchowych;

— scharakteryzowaé podstawowe rodzaje min i urzadzen wybuchowych;
— scharakteryzowac sposoby oraz miegjsca rozmieszczania min i urzadzen wybuchowych w terenie i obiektach;
— omoéwic sposoby oznaczania terendw zagrozonych dzialaniem minersko-pirotechnicznym;

— omoéwic zasady bezpieczenstwa w wypadku zaistnienia zagrozenia.

Czas realizacji ogélem: 7 godzin lekcyjnych

Pomoce dydaktyczne i materialy do realizacji kursu

Zrédlo Poradnik dla
Zagadnienia Czas Metody Liczba Nazwa/opis
pochodzenia | nauczyciela
1. Wybuch i jego skutki. Podstawowe rodzaje materialow
wybuchowych i ich zastosowanie. wyktad, 1 foliogramy,
2. Podstawowe rodzaje min i urzgdzen wybuchowych. pogadanka, | komplet prezentacja rowadz Poradnik nr
3. Sposoby i miejsca rozmieszczania min i urzadzen oraz sposoby 7 pokaz, multimedialna, prowadzacy © 10
oznaczania terenow zagrozonych. dyskusja, zajeeia
4. Zasady bezpieczenstwa w wypadku zaistnienia zagrozenia. ¢wiczenia 1 film dydaktyczny




PORADNIK NR 10 DLA NAUCZYCIELA

Temat 10: Zasady zachowania si¢ w terenie zagrozonym dzialaniem minersko-pirotechnicznym

Czas realizacji ogotem: 7 godzin lekcyjnych

1. Wymagania poczgtkowe
Nie przewiduje sig.
2. Wskazowki metodyczne do realizacji kursu
Uwaga! Celem zaje¢¢ nie jest specjalistyczne przygotowanie sluchaczy do pracy z urzadzeniami

wybuchowymi, ale dostarczenie wiedzy na temat zagrozen zwigzanych z wykonywaniem zadan
w terenie, na ktérym prowadzone byly dzialania wojenne.

Zagadnienie nr 1: wyklad, pokaz, pogadanka
(Wybuch i jego skutki. Podstawowe rodzaje materiatow wybuchowych i ich zastosowanie) (2h)

Odwolujac si¢ do wiedzy i doswiadczenia zawodowego shuchaczy, wyjasnij pojecie wybuchu
i scharakteryzuj w sposob ogolny jego przebieg. Wskaz rodzaje wybuchow. Omoéw podstawowe pojecia
dotyczace tego zjawiska ze szczegdlnym uwzglgdnieniem wptywu, jaki wywoluje na organizm
czlowieka i otoczenie.

Na podstawie filmu omow tragiczne zdarzenia z uzyciem materialow i urzadzen wybuchowych, jakie
zaistnialy w ostatnim okresie w Polsce i na §wiecie.

Wyjasnij pojecie materiatu wybuchowego. Oméw podziat materiatow wybuchowych ze wzgledu na ich
zastosowanie. Ogolnie scharakteryzuj materiaty wybuchowe (forma, barwa, zapach). Podczas omawiania
zademonstruj odpowiedni materiat wybuchowy. Omoéw ich oddziatywanie na rézne osrodki (np. na
powierzchni gruntu, pod ziemia, kruszenie muru, skaly, betonu, oddziatywanie na samochod).
Scharakteryzuj w sposob ogolny podziat srodkéw inicjujacych wybuch. Przypomnij, jakie materiaty
wybuchowe stosowane sg w tych srodkach. Scharakteryzuj srodki strzalowe, uwzgledniajac ich budowe
i zastosowanie. Podczas omawiania zademonstruj odpowiedni srodek strzatowy.

Zagadnienie nr 2: wyklad, pokaz
(Podstawowe rodzaje min i urzadzen wybuchowych) (1h)

Scharakteryzuj podziat min i urzadzen wybuchowych pochodzenia wojskowego. Przypomnij, jakie
materiaty wybuchowe stosowane sa w tych urzadzeniach. Omoéw wyglad i budowe najczgsciej
spotykanych urzadzen wybuchowych pochodzenia wojskowego z uwzglednieniem stosowanych do nich
zapalnikow. Podczas omawiania zaprezentuj odpowiednie urzadzenie wraz ze stosowanym do niego
zapalnikiem.

Scharakteryzuj ,,miny niespodzianki”, wykorzystujac odpowiedni materiat filmowy o takich
urzadzeniach stosowanych w miejscach ogarnigtych konfliktami. Przedstaw budowg najczesciej
uzywanych samodziatlowych urzadzen wybuchowych ze szczegdlnym uwzglednieniem sposobow ich
kamuflowania. Zademonstruj dziatanie takich urzadzen.

Zagadnienie nr 3: wyklad
(Sposoby i miejsca rozmieszczania min i urzadzen oraz sposoby oznaczania terenéw zagrozonych)
(2h)

Scharakteryzuj sposoby i miejsca rozmieszczenia omawianych min i urzadzen w réznych miejscach
konfliktow zbrojnych (np. kraje bytej Jugostawii, Irak, Afganistan). Przypomnij wiadomosci
o0 stosowaniu ,,min niespodzianek”. Wskaz niekonwencjonalne metody wykorzystywania min.

Omow sposoby oznaczania terenow i miejsc zagrozonych dzialaniem minersko- pirotechnicznym.




Zagadnienie nr 4: wyklad, éwiczenia, dyskusja
(Zasady bezpieczenstwa w wypadku zaistnienia zagrozenia) (2h)

Omow obowigzujace zasady i przepisy bezpieczenstwa w trakcie wykonywania obowigzkéw stuzbowych
na terenach zagrozonych, np. sposob poruszania si¢ po drogach, przyjmowanie podarkow, wchodzenie
do opuszczonych domostw. Przedstaw stluchaczom zasadg, iz w miejscach zagrozenia nie nalezy dotykac
niczego, czego sami nie pozostawiali.

Omow cechy demaskujace miejsca ustawienia urzadzen wybuchowych, w tym ,,min niespodzianek”.
Podaj przyktady.

Prze¢wicz ze stuchaczami prawidtowe sposoby sprawdzenia pomieszczenia, w ktorym zatozytes kilka
atrap urzadzen wybuchowych. Omoéw poszczegoélne sytuacje i zagrozenia.

3. Sposoby oceniania

Zaliczenie zrealizowanych w temacie 10 tre$ci nastgpuje wspdlnie z tematami 1, 2, 3, 4, 5, 8 na
podstawie pisemnego testu wiedzy, po zrealizowaniu wszystkich wymienionych tematow. Zaliczenie
stanowi oceng okresowa wystawiang wedlug obowigzujacej skali ocen (6-1). Rodzaj, formg testu wiedzy
oraz liczbe zadan testowych w nim zawartych okresla prowadzacy zajecia. Aby zaliczy¢ pisemny test
wiedzy, stuchacz musi uzyska¢ co najmniej 60% prawidtowych odpowiedzi.






