Warszawa, dnia 1 sierpnia 2017 r.

Poz. 49

DECYZJA NR 160
KOMENDANTA GLOWNEGO POLICJI

z dnia 12 lipca 2017 r.

w sprawie programu szkolenia zawodowego dla absolwentow szkol wyzszych

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 4a ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. 22016 1. poz. 1782,
z p6zn. zm.D) postanawia sie, co nastepuje:

§ 1. Okresla si¢ program szkolenia zawodowego dla absolwentow szkot wyzszych, stanowiagcy zatgcznik do
decyzji.

§ 2. Realizacje programu, o ktéorym mowa w § 1, powierza si¢ Wyzszej Szkole Policji w Szczytnie.

§ 3. Szkolenie zawodowe dla absolwentow szkdt wyzszych rozpoczete iniezakonczone przed dniem
wejscia w zycie niniejszej decyzji prowadzi si¢ na podstawie programu szkolenia zawodowego dla
absolwentoéw szkot wyzszych, okreslonego w zataczniku do decyzji, o ktorej mowa w § 4.

§ 4. Traci moc decyzja nr 12 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 28 stycznia 2011 r. w sprawie programu
szkolenia zawodowego dla absolwentow szkot wyzszych (Dz. Urz. KGP poz. 14 oraz z 2015 r. poz. 13 i 20).

§ 5. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Komendant Gtéwny Policji

nadinsp. Jarostaw SZYMCZYK

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 1948 1 1955 oraz z 2017 r.
poz. 60, 244, 708, 768 i 1086.
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Zatacznik do decyzji nr 160
Komendanta Gtéwnego Policji

z dnia 12 lipca 2017 r.

PROGRAM SZKOLENIA ZAWODOWEGO
DLA ABSOLWENTOW SZKOL WYZSZYCH
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1. ZALOZENIA ORGANIZACYJNO-PROGRAMOWE SZKOLENIA

1.1. Nazwa szkolenia
Szkolenie zawodowe dla absolwentow szkot wyzszych.

1.2. Cel szkolenia
Celem szkolenia jest przygotowanie policjanta do uzyskania wyzszych kwalifikacji zawodowych.

1.3. Kryteria formalne, jakim musza odpowiada¢ kandydaci kierowani na szkolenie

Na szkolenie kierowani sa policjanci, ktorzy spelniaja tacznie kryteria formalne okre§lone
w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewngetrznych 1 Administracji z dnia 19 czerwca 2007 r. w sprawie
szczegotowych warunkow odbywania szkolen zawodowych oraz doskonalenia zawodowego w Policji
(Dz. U. poz. 877, z p6zn. zm.).

1.4. Forma organizacyjna szkolenia
Szkolenie realizowane jest w systemie stacjonarnym.

1.5. Zakres tematyczny oraz system oceniania

CZAS :
SPOSOB
Nr BLOK TEMATYCZNY REz?gI;)I(lzzzs)CJI ZAKONCZENIA
1. | HISTORIA, TRADYCJA I ETOS SLUZBY
POLICYINEJ 26 ZALICZENIE Z OCENA
2. | ELEMENTY PSYCHOLOGII W
ZARZADZANIU ORAZ WYBRANE ASPEKTY 37 ZALICZENIE Z OCENA
KOMUNIKACJI SPOLECZNEJ
3. | ORGANIZACJA 1 ZARZADZANIE 44 EGZAMIN
4. | WYBRANE ZAGADNIENIA
Z MATERIALNEGO PRAWA 28
ADMINISTRACYJNEGO EGZAMIN
5. | WYBRANE ZAGADNIENIA 30
Z POSTEPOWANIA ADMINISTRACYJNEGO
6. | POSTEPOWANIE W SPRAWACH
0 WYKROCZENIA 17 ZALICZENIE Z OCENA
7. | WYBRANE ZAGADNIENIA Z PRAWA
KARNEGO PROCESOWEGO 36 EGZAMIN
8. | WYBRANE ELEMENTY KRYMINOLOGII
I PROFILAKTYKI SPOLECZNEJ 45 ZALICZENIE Z OCENA
. | PRAGMATYKA SLUZBOWA 56 EGZAMIN
10. | ORGANIZACJA 1 FUNKCJONOWANIE
SLUZBY PREWENCYJNEJ 44 EGZAMIN USTNY
11. .
TAKTYKA SLUZBY RUCHU DROGOWEGO 21 ZALICZENIE Z OCENA
12. | ZARZADZANIE KRYZYSOWE ORAZ
ORGANIZACJA OPERACJI POLICYJNYCH 40 EGZAMIN
13. | WYBRANE ZAGADNIENIA TECHNIKI
KRYMINALISTYCZNEJ 22 ZALICZENIE Z OCENA
14. | TAKTYKA DZIALAN OPERACYJNO-
ROZPOZNAWCZYCH 50 EGZAMIN USTNY
15. | TAKTYKA ZWALCZANIA
PRZESTEPCZOS$CI KRYMINALNEJ 38 EGZAMIN
16. | WYBRANE ZAGADNIENIA TAKTYKI
ZWALCZANIA PRZESTEPCZOSCI 26 EGZAMIN
GOSPODARCZEJ
17. | ANALIZA KRYMINALNA 16 ZALICZENIE Z OCENA
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18.

ZWALCZANIE PRZESTEPCZOSCI
ZORGANIZOWANEJ

71 EGZAMIN USTNY

19.

ZAGROZENIA ZE STRONY
WSPOLCZESNEGO TERRORYZMU

34 EGZAMIN

20.

CYBERPRZESTEPCZOSC 23 ZALICZENIE Z OCENA

21.

DOSKONALENIE UDZIELANIA PIERWSZEJ
POMOCY

15 ZALICZENIE Z OCENA

22.

DOSKONALENIE ZAWODOWE
POLICJANTOW Z ZAKRESU SZKOLENIA 33 ZALICZENIE Z OCENA
STRZELECKIEGO

23.

MIEDZYNARODOWA WSPOLPRACA
POLICJI I WYBRANE ELEKTRONICZNE
SYSTEMY WSPOMAGAJACE REALIZACJE
ZADAN POLICJI

27 ZALICZENIE Z OCENA

24.

WYBRANE ZAGADNIENIA TECHNIK
INTERWENCJI

20 ZALICZENIE Z OCENA

25.

PROMOCJA ZDROWIA 20 ZALICZENIE Z OCENA

RAZEM: 819

1.6.

1.7.

Katalog zadan
Absolwent szkolenia bedzie potrafit realizowa¢ zadania okreslone tre§ciami programowymi w zakresie:

ksztaltowania wlasciwych postaw zawodowych, w tym promowania dziatan antykorupcyjnych
1 antydyskryminacyjnych,

budowania pozytywnego spotecznego wizerunku Policji,

kierowania zespotami ludzkimi,

ksztaltowania i realizacji polityki kadrowe;j,

organizowania i prowadzenia doskonalenia zawodowego w jednostce organizacyjnej Policji,
organizowania wspotpracy wewnatrzpolicyjnej i z podmiotami pozapolicyjnymi,

tworzenia przepisow i procedur,

wykonywania czynno$ci w sprawach o wykroczenia,

taktyki stuzby prewencji,

profilaktyki spotecznej,

miedzynarodowej wspotpracy Policji,

zapobiegania przestgpczosci i demoralizacji nieletnich,

zarzadzania sytuacjg kryzysowa oraz dowodzenia akcjg i operacja policyjna,

podejmowania czynnosci wobec uczestnikéw ruchu drogowego,

powotywania bieglego,

taktyki dziatan operacyjno-rozpoznawczych,

taktyki zwalczania przestepczosci kryminalnej,

taktyki zwalczania przestepczosci gospodarczej,

zwalczania przestepczosci zorganizowane;j,

zagrozen ze strony wspolczesnego terroryzmu,

udzielania pierwszej pomocy,

wybranych elektronicznych systemow wspomagajacych praceg Policji,

postugiwania si¢ bronig,

technik interwencji Ilub utrzymania i doskonalenia zdrowia oraz sprawno$ci fizyczne;.

Czas trwania szKkolenia i organizacja zajeé

Czas realizacji szkolenia wynosi 103 dni szkoleniowe.
Zajecia dydaktyczne powinny by¢ realizowane przez 5 dni w tygodniu. Liczba godzin lekcyjnych,

liczonych w jednostkach 45 minutowych, nie powinna przekracza¢ 8 godzin dziennie.
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Podczas realizacji tresci programowych, obowigzkiem kazdego nauczyciela policyjnego jest
ksztaltowanie pozadanych postaw i zachowan w zakresie poszanowania prawa, zasad etyki zawodowej, praw
czlowieka, dziatan antykorupcyjnych oraz polityki antydyskryminacyjne;.

Stuchacz jest zobowigzany do poprawy wszystkich ocen negatywnych uzyskanych w trakcie szkolenia.
Brak poprawy skutkuje wystawieniem oceny negatywnej z bloku tematycznego.

Za zgoda kierownika jednostki organizacyjnej, realizujacej dane zagadnienia, dopuszczalne jest:

— podczas prowadzenia zaje¢ metodami podajacymi, zwigkszenie liczebnosci grupy szkoleniowej,

— podczas prowadzenia zajg¢ symulacyjnych badz ¢wiczen, regulowanie czasu trwania zaje¢ w sposob
zapewniajacy optymalne osiggniecie zaktadanych celéw, z zastrzezeniem rozpoczgcia zaje¢ z kolejnego
bloku tematycznego w czasie przyjetym w rozktadzie zajg¢ dydaktycznych.

Wskazywane w programie metody realizacji zaje¢ sa proponowane, jako optymalne do osiggni¢cia
zaktadanych celow ksztatcenia. Prowadzacy zajecia moze dokona¢ doboru innej metody, jezeli zagwarantuje
ona osiggniecie celow.

1.8. Liczebnos$¢ grupy szkoleniowej

Tresci ksztalcenia o charakterze praktycznym nalezy realizowaé w grupach szkoleniowych, ktorych
liczebnos$¢, z uwagi na efektywno$¢ stosowanych metod (technik) dydaktycznych, nie powinna przekraczac 23
0s0b.
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2. WYKAZ I UKEAD STRUKTURALNY BLOKOW TEMATYCZNYCH

BLOK I. HISTORIA, TRADYCJA 1 ETOS SLUZBY POLICYJNEJ

L.p. Temat Czazgl;f;;f)z acji
1. | Historia Policji Panstwowej 6
2. | Etos stuzby 8
3. | Ceremonial i regulamin musztry w Policji 6
4. | Etykieta policyjna 6
Zaliczenie z oceng
Razem 26

Sposoby oceniania:

Nabywane przez shuchaczy wiadomosci i umiejetnosci podlegaja biezacej ocenie wedlug obowigzujacej skali ocen.
W ramach realizacji bloku tematycznego stuchacz powinien uzyska¢ minimum 5 ocen biezacych.

Zaliczenie z oceng z bloku tematycznego jest Srednia arytmetyczng z uzyskanych biezacych ocen pozytywnych.
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BLOK I. HISTORIA, TRADYCJA 1 ETOS SLUZBY POLICYJNEJ

TEMAT 1: Historia Policji Panstwowej

Zagadnienia Czas l.VIet(.).d a Cele
(godz.) realizacji zaje¢c
1. Struktura, zadania i funkcjonowanie Policji 6 wyktad, Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafit:
Panstwowej w latach 1918-1939. praca - omoOwic¢ strukture organizacyjng Policji Panstwowe;j,
2. Udziat policjantow w wojnie obronnej w 1939 r. oraz w grupach, - poda¢ zadania i zasady funkcjonowania Policji Panstwowej,
walce z okupantami. dyskusja, - omo6wic¢ role etosu zawodowego funkcjonariuszy Policji Panstwowe;j,
3. Martyrologia funkcjonariuszy Policji Panstwowe;. pogadanka - wskaza¢ role funkcjonariuszy Policji Panstwowej w walce
4. Rola stuzb porzadkowych i bezpieczenstwa w z okupantami,
aparacie przymusu Polski Ludowe;. - scharakteryzowa¢ wybrane przyklady postaw patriotycznych
5. Transformacja ustrojowa po 1990 r. funkcjonariuszy Policji Panstwowej,
- przedstawi¢ rolg stuzb porzadkowych i bezpieczenstwa w aparacie
przymusu Polski Ludowe;j,
- omowi¢ proces zmian zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
i porzadku po 1990 r.
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BLOK I. HISTORIA, TRADYCJA 1 ETOS SLUZBY POLICYJNEJ

TEMAT 2: Etos stuzby

Czas

Metoda

Zagadnienia A Cele
(godz.) realizacji zaje¢c

1. Podstawowe zasady etyczne i warto$ci w policyjnej 8 wyktad, Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafit:

stuzbie. pogadanka, — zidentyfikowaé aspekty etyczne zwigzane z kierowaniem praca na
2. Etyka zawodowa policjanta jako przejaw dyskusja, roznych szczeblach zarzadzania Policja,

profesjonalizmu shuzby. praca — scharakteryzowaé wartos$ci ksztattujace etos stuzby,
3. Wartos’m ptynace z zasad. etyki Zawpdowe] Jjako wer upach, — wskaza¢ przyklady postaw etycznych promowanych w stuzbie,

jeden z elementow kreowania etosu policjanta. studium — opisa¢ elementy zasad etycznych wspolne dla Policji Panstwowe;j
4. Istota warto$ci w funkcjonowaniu Policji. przypadku, i wspolezesnej formacji policyjnej,
5. Rola wartosci i tradycji w ksztattowaniu kultury cwiczenia — wskaza¢ kluczowe obszary kultury organizacyjnej Policji w kontekscie

organizacyjnej Policji. etosu shuzby,
6. Moraln.osc W procesie klerqwanlg. . — scharakteryzowa¢ cechy przetozonego i podwladnego istotne
7. Tradycje etyki polskich stuzb policyjnych. w aspekeie policyjnego etosu,
8. Obowiazujace Zasady etyki zawodowej policjanta. f 1 . . ., ,

- t dylemat t h

9 Wykorzystanie  etyki  zawodowej i etyki ormulowa¢  propozycje  rozstrzygnig¢ ylematow  etycznyc

menadzerskiej w ksztaltowaniu oblicza moralnego
zespohu.

zwigzanych z realizowanymi zadaniami shuzbowymi,
przyblizy¢ problematyke konfliktow moralnych na poziomie wartosci,
powinnosci i rol spotecznych.
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BLOK I. HISTORIA, TRADYCJA 1 ETOS SLUZBY POLICYJNEJ

TEMAT 3: Ceremonial Policyjny

Zagadnienia Czas l.VIet(.).d a_ Cele
(godz.) realizacji zaje¢c
1. Ceremoniat policyjny — ogolne zasady organizacji 6 wyklad, Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafit:
uroczystosci. pogadanka, — scharakteryzowa¢ zasady ceremonialu policyjnego w kontaktach
2. Policyjne ceremonie ogolne i szczegdlne. dyskusja, wewnetrznych i zewnetrznych Policji,
3. Uroczystoéc@ policyjne. . o praca — dbac o spoleczny wizerunek Policji,
4. Uroczystosci panstwowe z udziatem Policji. wer upaqh, — indywidualnie i zespotowo zachowaC si¢ podczas uroczysto$ci
¢wiczenia policyjnych,
— przestrzega¢ zasady poprawnego zachowania, kultury osobiste;
oraz dba¢ o schludny wyglad,
— okresli¢ wizerunek umundurowanego policjanta z uwzglednieniem
regulaminu mundurowego,
— sporzadzi¢ niezbedng dokumentacje potrzebng do przeprowadzenia
uroczystosci policyjnych 0 charakterze ceremonialnym
( harmonogram, scenariusz ).
TEMAT 4: Etykieta policyjna
Zagadnienia Czas l.VIet(.).d a Cele
(godz.) realizacji zaje¢c
. . . . . 6 wyktad Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafit:
1. Kultura dnia codziennego i poszanowanie godno$ci ’ . ; . .
crtowicka pogadanka, — stosowac zasady dress codu do rodzaju spotkania stuzbowego,
2 Zasad ré) tokolu dyskusja, — wymieni¢ podstawowe kanony protokotu,
3' Sztukz r% smawiania praca — stosowaé zasady prowadzenia rozmow,
4' Precedencia ' wer upaqh, — scharakteryzowa¢ zasady precedencji konstytucyjnej, administracji
: : ¢wiczenia rzagdowej i samorzadowe;.
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BLOK II. ELEMENTY PSYCHOLOGII W ZARZADZANIU ORAZ WYBRANE ASPEKTY KOMUNIKACJI SPOLECZNEJ

IL.p. Temat Czazgl;f;;f)z acji
1. | Kierowanie konfliktem 6
2. | Wspieranie podwladnych w radzeniu sobie ze stresem 5
3. | Patologie w organizacji — przyczyny, przejawy, zapobieganie i zwalczanie 8
4. | Komunikacja perswazyjna w kierowaniu 4
5. | Komunikowanie si¢ w Policji 6
6. | Kontakty z przedstawicielami Srodkéw masowego przekazu 8
Zaliczenie z oceng
Razem 37

Sposoby oceniania:

Nabywane przez shuchaczy wiadomosci i umiejetnosci podlegaja biezacej ocenie wedlug obowigzujacej skali ocen.

W ramach realizacji bloku tematycznego stuchacz powinien uzyska¢ minimum 6 ocen biezacych.

Zaliczenie z oceng z bloku tematycznego jest Srednia arytmetyczng z uzyskanych biezacych ocen pozytywnych.
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BLOK II. ELEMENTY PSYCHOLOGII W ZARZADZANIU ORAZ WYBRANE ASPEKTY KOMUNIKACJI SPOLECZNEJ
TEMAT 1: Kierowanie konfliktem
Zagadnienia Czas Met(.).d a Cele
(godz.) realizacji zaje¢c

1. Analiza stylow zachowania w sytuacjach 6 pogadanka, Po zrealizowaniu tematu stuchacz bgdzie potrafit:

konfliktowych. dyskusja, — scharakteryzowa¢ style zachowan w sytuacjach konfliktowych,
2. Uwar}lnkowanig kpnstruktywnego rozwigzywania praca — przedstawi¢  uwarunkowania  konstruktywnego  rozwigzywania

konfliktow w miejscu pracy. w grupach konfliktow w miejscu pracy z uwzglednieniem czynnikow
3. Etapy rozwigzywania konﬂikté\y. . wplywajacych na sytuacje konfliktowa,
4. SPOSQbX konstruktywnego rozwigzywania — wymieni¢ etapy i nastepstwa konstruktywnie rozwigzanego konfliktu,

konfliktow. — omowic sposoby kierowania konfliktem w organizacji.
TEMAT 2: Wspieranie podwladnych w radzeniu sobie ze stresem

Zagadnienia Czas Met(.).d a Cele
(godz.) realizacji zaje¢c
1. Zrédta, symptomy oraz skutki stresu zawodowego 5 wyktad, Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafit:
w Policji. pogadanka, — wymieni¢ zrodta, symptomy oraz skutki stresu zawodowego w Policji,
2. Przeciwdziatanie negatywnym skutkom stresu dyskusja, — omowi¢ sposoby reakcji na stres podwladnego i wspierania go
zawodowego policjantow. praca W sytuacji stresowej.

3. Sposoby wspierania podwladnych w zapobieganiu w grupach,

stresowi 1 radzeniu sobie z nim.

¢wiczenia
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BLOK II. ELEMENTY PSYCHOLOGII W ZARZADZANIU ORAZ WYBRANE ASPEKTY KOMUNIKACJI SPOLECZNEJ

TEMAT 3: Patologie w organizacji — przyczyny, przejawy, zapobieganie i zwalczanie

Czas

Metoda

Zagadnienia N Cele
(godz.) realizacji zaje¢c
1. Wypalenie zawodowe. 8 wyktad, Po zrealizowaniu tematu stuchacz bgdzie potrafit:
2. Mobbing. pogadanka, — wymieni¢ przyczyny 1 przejawy poszczegolnych patologii
3. Uzaleznienia. dyskusja, W organizacji,
praca — wskaza¢ metody zapobiegania i zwalczania poszczegodlnych patologii
W grupach, W organizacji.
¢wiczenia
TEMAT 4: Komunikacja perswazyjna w kierowaniu
Zagadnienia Czas Met(.).d a Cele
(godz.) realizacji zaje¢c
1. Omoéwienie pojec: perswazja i manipulacja. 4 pogadanka, Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafit:
2. Perswazja jako metoda wywierania wplywu. dyskusja, — okresli¢ czynniki wptywajgce na atmosfer¢ w miejscu pracy,
3. Sposoby przeciwdziatania manipulacjom w grupie praca — wymieni¢ i scharakteryzowa¢ techniki wywierania wplywu
pracownicze;j. w grupach i manipulacji,
— omowic sposoby przeciwdzialania manipulacji.
TEMAT 5: Komunikowanie si¢ w Policji
Zagadnienia Czas Met(.).d a Cele
(godz.) realizacji zaje¢c
1. Komunikacja wewnetrzna i zewnetrzna Policji. 6 pogadanka, Po zrealizowaniu tematu stuchacz bgdzie potrafit:
2. Poprawnos¢ jezykowa w komunikacji stuzbowe;. dyskusja, — scharakteryzowa¢ komunikacj¢ pionowa i poziomg w organizacji,
3. Organizowanie i prowadzenie odpraw 1 narad praca — omowic specyfike komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej Policji,
stuzbowych w Policji. w grupach, — przygotowa¢ i przeprowadzi¢ wszystkie typy odpraw i narad
symulacja w Policj,

zredagowac¢ poprawng jezykowo wypowiedz ustng lub pisemng.
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BLOK II. ELEMENTY PSYCHOLOGII W ZARZADZANIU ORAZ WYBRANE ASPEKTY KOMUNIKACJI SPOLECZNEJ

TEMAT 6: Kontakty z przedstawicielami Srodkéw masowego przekazu

Czas

Metoda

Zagadnienia e e Cele
(godz.) realizacji zaje¢c

1. Podstawy prawne udzielania informacji $rodkom 8 pogadanka, Po zrealizowaniu tematu stuchacz bgdzie potrafit:

masowego przekazu. dyskusja, — udzieli¢ informacji $rodkom masowego przekazu w ramach swoich
2. Zasady wspolpracy z przedstawicielami $rodkow praca kompetencji zawodowych,

masowego przekazu. w grupach, — wystapi¢ przed kamera,
3. Analiza praktyczna wystgpien medialnych. symulacja, — napisaé notatke prasowa,

studium — scharakteryzowa¢ wplyw wystapien medialnych na poczucie
przypadku bezpieczenstwa na wybranych przyktadach.
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BLOK ITI. ORGANIZACJA 1 ZARZADZANIE

L.p. Temat Czazgl;f;;f)z acji
1. | Wprowadzenie do problematyki kierowania i zarzadzania 4
2. | Organizacja instytucji 4
3. | Kierowanie jako proces decyzyjny 3
4. | Przywodztwo i dynamika proceséow grupowych 5
5. | Zarzadzanie zasobami ludzkimi 6
6. | Kierowanie zmiang i rozwojem organizacji 5
7. | Planowanie strategiczne 6
8. | Zarzadzanie wizerunkiem 3
9. | Zarzadzanie jakoS$cig 3
10. | Wybrane zagadnienia organizacji i realizacji doskonalenia zawodowego 3

EGZAMIN 2

Razem 44

Sposoby oceniania:

Nabywane przez shuchaczy wiadomosci i umiejetnosci podlegaja biezacej ocenie wedlug obowigzujacej skali ocen.
W ramach realizacji bloku tematycznego stuchacz powinien uzyska¢ minimum 3 oceny biezace.

Warunkiem przystapienia do egzaminu jest uzyskanie wszystkich pozytywnych ocen biezacych.

Egzamin z bloku tematycznego przeprowadzany jest w formie testu wiedzy.
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BLOK ITI. ORGANIZACJA 1 ZARZADZANIE

TEMAT 1: Wprowadzenie do problematyki kierowania i zarzadzania

Zagadnienia Czas l.VIet(.).d a Cele
(godz.) realizacji zajec
1. Cykl dzialania zorganizowanego, charakterystyka 4 wyktad, Po zrealizowaniu tematu stuchacz bgdzie potrafit:
procesu zarzadzania. pogadanka, — wykorzysta¢ sposoby oceny sprawno$ci dzialah w pracy Policji na
2. Kultura organizacyjna Policji. dyskusja, wybranych przykladach,
3. Otoczenie organizacyjne Policji. praca —  formutowaé cele dziatania,
4. Zarzadzanie czasem. w grupach, — omowi¢ zasady planowania dziatan,
studium —  scharakteryzowa¢ znamiona kultury organizacyjnej Policji,
przypadku —  okresli¢ czynniki zewnetrzne i wewnetrzne otoczenia organizacji,
— wskaza¢ zasady prawidlowego zarzadzania czasem wlasnym
i podwladnych.
TEMAT 2: Organizacja instytucji
Zagadnienia Czas l.VIet(.).d a Cele
(godz.) realizacji zajec
1. Pojecie, skladniki, funkcje 1 cechy struktury 4 wyktad, Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafit:
organizacyjne;. pogadanka, —  opisac stanowisko pracy,
2. Klasyczne i wspotczesne rozwigzania strukturalne. dyskusja, — omoéwi¢ zasady analizy efektywnos$ci struktury organizacyjnej
3. Formalizacja w organizacji. praca jednostki Policji,
4. Rozwiazania strukturalne w Policji. W grupach, — omowic zasady tworzenia stanowisk i komorek organizacyjnych,
5. Karty opisu stanowiska pracy, zakresy zadan — praca — sporzadzi¢ projekt struktury organizacyjnej wybranej komorki
zasady ich tworzenia. indywidualna organizacyjnej,

omoOwi¢ rozwigzania strukturalne dla wybranych typow jednostek
organizacyjnych Policji.
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BLOK ITI. ORGANIZACJA 1 ZARZADZANIE

TEMAT 3: Kierowanie jako proces decyzyjny

Zagadnienia Czas l.VIet(.).d a Cele
(godz.) realizacji zaje¢c
1. Podstawowe pojegcia z zakresu teorii decyzji. 3 wyklad, Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafit:
2. Zarzadzanie organizacjg jako proces decyzyjny. pogadanka, — omowi¢ wady i zalety decyzji jednoosobowych i grupowych,
3. Klasyfikacja decyzji. dyskusja, zaprogramowanych i niezaprogramowanych,
4. Fazy procesu decyzyjnego. praca —  okresli¢ kryteria doboru wilasciwego typu decyzji do okreslonych
w grupach sytuacji w procesie kierowania organizacja,
—  scharakteryzowa¢ dysfunkcje w procesie decyzyjnym i przedstawic
mozliwosci jego korygowania.
TEMAT 4: Przywédztwo i dynamika procesé6w grupowych
Zagadnienia Czas l.VIet(.).d a Cele
(godz.) realizacji zajec
1. Wiadza i wpltywy przywodcze. 5 wyktad, Po zrealizowaniu tematu stuchacz bgdzie potrafit:
2. Umiejetnosci i role kierownicze, funkcje kierowania pogadanka, —  opisac typy wladzy w organizacji,
jako zespoty czynnosci procesu zarzadzania. dyskusja, — zdiagnozowaé prezentowany przez siebie styl kierowania,
3. Style kierowania. praca —  okresli¢ odpowiednie do sytuacji style kierowania, motywowanie
4. Motywowanie podwladnych. w grupach, pracownikow jednostki organizacyjnej,
praca — omoOwi¢ podstawowe teorie motywacji i wynikajace z nich wnioski
indywidualna praktyczne,

wskazac¢ zalety i wady sposoboéw motywowania podwladnych.
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BLOK ITI. ORGANIZACJA 1 ZARZADZANIE

TEMAT 5: Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Czas

Metoda

Zagadnienia e e Cele
(godz.) realizacji zaje¢c
1. Modele polityki personalne;. 6 wyklad, Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafik:
2. Dobor pracownikow. pogadanka, — okresli¢ metody kreowania polityki kadrowej w organizacji,
3. System ocen kadrowych. dyskusja, — przedstawi¢ strategie kadrowg organizacji,
praca — wskaza¢ wady i zalety doboru wewngtrznego i zewngtrznego,
wer upach, — sporzadzi¢ opini¢ stuzbowa i ocen¢ okresowa,
studium — okresli¢ $ciezke kariery zawodowej,
przypadku — opracowac system oceny pracownika.
TEMAT 6: Kierowanie zmiana i rozwojem organizacji
Zagadnienia Czas l.VIet(.).d a Cele
(godz.) realizacji zaje¢c
1. Istota i etapy cyklu zycia organizacji. 5 wyktad, Po zrealizowaniu tematu stuchacz bgdzie potrafit:
2. Puflapka innowacyjna. pogadanka, — przedstawi¢ reguly wprowadzania zmian w organizacji,
3. Opér wobec zmian w jednostce organizacyjne;j. dyskusja, — okresli¢ miejsce instytucji w tzw. cyklu Zzycia organizacji,
4. Metody pokonywania oporu wobec zmian. praca — wskaza¢ mozliwosci unikania pulapki innowacyjne;j,
w grupach — omoéwic przyczyny oporéw pracownikow wobec zmian,

— wskaza¢ mechanizmy przeciwdzialania oporom pracownikéw wobec
Zmian.
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BLOK ITI. ORGANIZACJA 1 ZARZADZANIE

TEMAT 7: Planowanie strategiczne

Czas

Metoda

Zagadnienia e e Cele
(godz.) realizacji zaje¢c
1. Filozofia zarzadzania strategicznego. 6 wyktad, Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafit:
2. Misja, wizja, cele strategiczne (elementy pogadanka, — omowi¢ metodologie budowy strategii organizacji,
zarzadzania strategicznego). dyskusja, — przeprowadzi¢ analiz¢ SWOT komorki organizacyjnej albo jednostki
3. Analiza SWOT jednostki organizacyjnej Policji. praca organizacyjnej Policji,
4. Rodzaje strategii dziatania. w grupach — wskaza¢ korelacje celéw strategicznych, taktycznych (funkcjonalnych)
i operacyjnych,
— uargumentowa¢ konieczno$¢ 1 wskaza¢ zalety podejmowania
dlugofalowych (strategicznych) decyzji w organizacji.
TEMAT 8: Zarzadzanie wizerunkiem
Zagadnienia Czas l.VIet(.).d a Cele
(godz.) realizacji zaje¢c
1. Zasady i definicje marketingu uslug w sektorze 3 wyktad, Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafit:
non-profit (Policja). pogadanka, — przeprowadzi¢ analizg potrzeb i oczekiwan klientow Policji,
2. Policja jako podmiot §wiadczacy ustugi publiczne. dyskusja, — opisac sposoby opracowywania kampanii wizerunkowej ushug Policji,
3. Marketing mix. praca — przedstawi¢ sposoby kreowania wizerunku firmy,
4. Podstawy public relations. w grupach — wskaza¢ aspekty public relations w organizowaniu pracy jednostki

Policji,
— scharakteryzowa¢ zysk non-profit Policji przy uzyciu elementow
marketingu.
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BLOK ITI. ORGANIZACJA 1 ZARZADZANIE

TEMAT 9: Zarzadzanie jakoScig

Zagadnienia Czas l.VIet(.).d a Cele
(godz.) realizacji zaje¢c
1. Pojecie jakosci. 3 wyktad, Po zrealizowaniu tematu stuchacz bgdzie potrafit:
2. Pojecie zarzadzania jakoScia. pogadanka, — okreslic¢ i zdefiniowac pojecie jakosci,
3. Systemy zarzadzania jakoscia w jednostkach dyskusja, — opisa¢ podstawowe systemy zarzadzania jakoscia (ISO, TQM),
organizacyjnych Policji. praca — wskaza¢ kryteria oceny jako$ci dzialania Policji z punktu widzenia
w grupach klientéw zewnetrznych oraz policjantow.
TEMAT 10: Wybrane zagadnienia organizacji i realizacji doskonalenia zawodowego
Zagadnienia Czas l.VIet(.).d a Cele
(godz.) realizacji zaje¢c

1. Zasady dydaktyczne i ich przydatnosé 3 wyklad, Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafit:

w doskonaleniu zawodowym w Policji. ¢wiczenia — wymienic i scharakteryzowac¢ podstawowe zasady dydaktyczne procesu
2. Metody dydaktyczne stosowane w trakcie realizacji ksztalcenia ze wskazaniem ich przydatnosci w doskonaleniu

zadan szkoleniowych. zawodowym w Policji,
3. Miejsce 1 organizacja $rodowiska doskonalenia — wymieni¢ i scharakteryzowa¢ wybrane metody i techniki stosowane

zawodowego. w realizacji zajg¢ dydaktycznych,
4. Wybrane metody i narz¢dzia ewaluacji doskonalenia — scharakteryzowac¢ proces ewaluacyjny cyklu szkoleniowego,

zawodowego. — sporzadzi¢ dokumentacje zwigzang z organizacja lokalnego
5. Sporzadzanie dokumentacji z zakresu organizacji doskonalenia zawodowego.

doskonalenia lokalnego w jednostce organizacyjnej

Policji.




Dziennik Urzgdowy Komendy Gtéwnej Policji -21-

Poz. 49

BLOK IV. WYBRANE ZAGADNIENIA Z MATERIALNEGO PRAWA ADMINISTRACYJNEGO

Czas realizacji

L.p. Temat (g0dz.)
1. | Ochrona danych osobowych 4
2. | Zgromadzenia i imprezy masowe 6
3. | Sytuacja prawna cudzoziemcéw w RP 7
4. | Reglamentacja broni i amunicji 7
5. | Ochrona os6b i mienia 4
Zaliczenie z oceng
Razem 28

Sposoby oceniania:

Nabywane przez stuchaczy wiadomosci i umiejetnosci podlegaja biezacej ocenie wedlug obowigzujacej skali ocen.

W ramach realizacji bloku tematycznego stuchacz powinien uzyska¢ minimum 3 oceny biezace.

Warunkiem przystapienia do egzaminu jest uzyskanie wszystkich pozytywnych ocen biezacych.

Egzamin laczony z BLOKIEM V - WYBRANE ZAGADNIENIA Z POSTEPOWANIA ADMINISTRACYJNEGO
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BLOK IV. WYBRANE ZAGADNIENIA Z MATERIALNEGO PRAWA ADMINISTRACYJNEGO

TEMAT 1: Ochrona danych osobowych

Zagadnienia Czas l.VIet(.).d a Cele
(godz.) realizacji zajec
1. Dane osobowe i ich przetwarzanie. 4 wyktad, Po zrealizowaniu tematu stuchacz bgdzie potrafit:
2. Administrator danych osobowych. dyskusja, — omoOwi¢ przepisy ustawy o ochronie danych osobowych w aspekcie
3. Prawa o0sob, ktorych dane dotycza - tryb praca zadan Policji,
korzystania z tych praw. w grupach — omowic zasady przetwarzania danych osobowych,
4. Obowigzki kierownika jednostki w zakresie ochrony — scharakteryzowa¢ obowiazki kierownika jednostki organizacyjnej
praw osob, ktorych dane sg przetwarzane. Policji w zakresie ochrony danych osobowych.
5. Zabezpieczenie danych osobowych.
TEMAT 2: Zgromadzenia i imprezy masowe
Zagadnienia Czas l.VIet(.).d a Cele
(godz.) realizacji zaje¢c
1. Tryb postgpowania w sprawach zgromadzen 6 wyklad, Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafit:
i wlasciwo$¢ organow. dyskusja, — omowic przepisy regulujace kwestie zgromadzen i bezpieczenstwa
2. Obowiazki pomiotow w sprawach imprez praca imprez masowych,
masowych. W grupach, — przedstawi¢ przebieg postepowania w sprawach zgromadzen i imprez
3. Wilasciwos¢ organow 1 tryb postgpowania studium masowych,
w sprawach imprez masowych. przypgdku, — wskaza¢ obowiagzki organizatora imprezy masowe;j,
anah;a — sporzadzi¢ opini¢ dotyczaca imprezy masowej,
orzeczmictwa | _ okre§li¢ zakres wspolpracy z innymi podmiotami w zakresie

ustawowych zadan.
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BLOK IV. WYBRANE ZAGADNIENIA Z MATERIALNEGO PRAWA ADMINISTRACYJNEGO

TEMAT 3: Sytuacja prawna cudzoziemcéw w RP

Czas

Metoda

Zagadnienia e e Cele
(godz.) realizacji zaje¢c

1. Kategorie cudzoziemcow przebywajacych na 7 wyklad, Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafik:

terytorium RP. dyskusja, — wskaza¢ warunki przekraczania granicy przez rézne kategorie
2. Warunki przekraczania granicy panstwowe] praca cudzoziemcow,

przez cudzoziemcow obywateli panstw trzecich w grupach, — wskaza¢ dokumenty uprawniajagce do pobytu na terytorium RP

oraz obywateli UE i cztonkow ich rodzin. studium obywateli UE i czlonkow ich rodzin oraz cudzoziemcow obywateli
3. Dokumenty uprawniajace do pobytu na przypadku, panstw trzecich,

terytorium RP 1 warunki ich uzyskania. analiza —  okresli¢ zakres kontroli legalnosci pobytu cudzoziemca,
4. Tryb kontroli legalnosci pobytu cudzoziemcow orzecznictwa | _ przedstawi¢  przebieg postgpowania w sprawach  wydalenia

obywateli pafistw trzecich. i zobowigzania do powrotu RP cudzoziemcow.
5. Instytucja zobowigzania do powrotu oraz

wydalenia z terytorium RP.
TEMAT 4: Reglamentacja broni i amunicji

Zagadnienia Czas l.VIet(.).d a_ Cele
(godz.) realizacji zajec

1. Zakres stosowania przepisow dot. broni 7 wyktad, Po zrealizowaniu tematu stuchacz bgdzie potrafit:

1 amunicji. dyskusja, — przedstawi¢ przebieg postepowania w sprawach wydania pozwolen na
2. Wilasciwos¢ organdow w  sprawach  broni praca bron i ich cofania,

1 amunicji. w grupach, — przedstawi¢ przebieg postgpowania w sprawach wydania karty
3. Tryb postgpowania w sprawach broni i amunicji. studium rejestracyjnej i jej uniewaznienia,
4. Obowiazki podmiotow posiadajacych brof. przyp?dku, — sporzadzi¢ decyzje o wydaniu, odmowie wydania i cofnigciu

analiza

orzecznictwa

pozwolenia na bron.
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BLOK IV: WYBRANE ZAGADNIENIA Z MATERIALNEGO PRAWA ADMINISTRACYJNEGO

TEMAT 5: Ochrona oséb i mienia

¢wiczenia

Zagadnienia Czas l.VIet(.).d a Cele
(godz.) realizacji zajec

1. Formy ochrony 0so6b i mienia. 4 wyktad, Po zrealizowaniu tematu stuchacz bgdzie potrafit:
2 Obszary, obiekty, urzadzenia 1 transporty dyskusja, — przedstawi¢ przebieg postgpowania w sprawach wpisu na listy

podlegajace obowigzkowej ochronie. praca kwalifikowanych pracownikéw ochrony,
3. Wewngtrzne stuzby ochrony. w grupach, — sporzadzi¢ decyzje o odmowie dokonania wpisu i skreslenia z listy
4. Wymagania kwalifikacyjne ~ pracownikow studium kwalifikowanych pracownikéw ochrony,

ochrony. przypadku, — sporzadzi¢ opini¢ o pracowniku ochrony oséb i mienia.

analiza
orzecznictwa,
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BLOK V. WYBRANE ZAGADNIENIA Z POSTEPOWANIA ADMINISTRACYJNEGO

L.p. Temat Czazgl;f;;f)z acji
1. | Ogélne postepowanie administracyjne 10
2. | Postepowanie w sprawach wydawania za§wiadczen 3
3. | Postepowanie w sprawach skarg i wnioskow 10
5. | Administracyjne postepowanie wykonawcze 5
EGZAMIN 2
Razem 30

Sposoby oceniania:

Nabywane przez shuchaczy wiadomosci i umiejetnosci podlegaja biezacej ocenie wedlug obowigzujacej skali ocen.
W ramach realizacji bloku tematycznego stuchacz powinien uzyska¢ minimum 3 oceny biezace.

Warunkiem przystapienia do egzaminu jest uzyskanie wszystkich pozytywnych ocen biezacych.

Egzamin laczony z BLOKU IV i V przeprowadzany jest w formie testu wiedzy.
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BLOK V: WYBRANE ZAGADNIENIA Z POSTEPOWANIA ADMINISTRACYJNEGO

TEMAT 1: Ogoélne postepowanie administracyjne

Zagadnienia Czas l.VIet(.).d a Cele
(godz.) realizacji zajec
1. Zakres obowigzywania kodeksu postgpowania 10 wyklad, Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafit:
administracyjnego (kpa). dyskusja, — scharakteryzowa¢ zasady ogdlne postgpowania administracyjnego,
2. Zasady ogolne kpa i ich znaczenie dla postgpowania praca — przedstawié przebieg postgpowania administracyjnego,
administracyjnego. w grupach, — omoOwic reguty zwigzane z dorgczaniem pism i wezwan.
3. Uczestnicy postepowania administracyjnego: studium
a) komendant Policji jako organ prowadzacy przypadku,
postgpowanie administracyjne, analiza
b) policjant jako strona postepowania orzecznictwa
administracyjnego,

W

¢) podmioty na prawach strony.

. Instytucje proceduralne o charakterze technicznym:

a) terminy,
b) wezwania,
c) doreczenia,

. Przebieg postgpowania administracyjnego.
. Rodzaje rozstrzygnigc w postepowaniu

administracyjnym.

. Srodki prawne w postepowaniu administracyjnym.




Dziennik Urzgdowy Komendy Gtéwnej Policji

_27—

Poz. 49

BLOK V: WYBRANE ZAGADNIENIA Z POSTEPOWANIA ADMINISTRACYJNEGO

TEMAT 2: Postepowanie w sprawach wydawania zaswiadczen

Zagadnienia Czas l.VIet(.).d a Cele
(godz.) realizacji zaje¢c
1. Tryb wydawania za$wiadczen ze szczegdlnym 3 wyktad, Po zrealizowaniu tematu stuchacz bgdzie potrafit:
uwzglednieniem zaSwiadczen wydawanych przez dyskusja, — przedstawi¢ przebieg postgpowania w sprawach wydawania
Policje. praca zaswiadczen,
2. quanie przediozenia zaswiadczenia. w grupach, —  sporzadzié zaswiadczenie,
studium — sporzadzi¢ postanowienie o odmowie wydania za§wiadczenia.
przypadku,
analiza
orzecznictwa,
¢wiczenia
TEMAT 3: Postepowanie w sprawach skarg i wnioskow
Zagadnienia Czas l.VIet(.).d a Cele
(godz.) realizacji zaje¢c
1. Zrodla prawa normujace postepowanie w sprawach 10 wyktad, Po zrealizowaniu tematu stuchacz bgdzie potrafit:
skarg i wnioskow. dyskusja, — scharakteryzowaé przebieg postgpowania w sprawach skarg
2. Podmioty uprawnione do ztozenia skargi i wniosku. praca 1 wnioskow,
3. Tryb postgpowania w sprawach skarg i wnioskow w grupach, — sporzadzi¢  sprawozdanie z przeprowadzonego postepowania
w Policji. studium skargowego oraz zawiadomienie o sposobie zalatwienia skargi lub
4. Funkcje skargi. przypadku, wniosku,
analiga — omoOwi¢ sposob wykorzystania wnioskow z przeprowadzonych
orzecznictwa

postepowan skargowych.
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BLOK V: WYBRANE ZAGADNIENIA Z POSTEPOWANIA ADMINISTRACYJNEGO

TEMAT 4: Administracyjne postepowanie wykonawcze

Zagadnienia Czas l.VIet(.).d a Cel
(godz.) realizacji zaje¢c

1. Zasady postepowania egzekucyjnego w administracji. 5 wyklad, Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafit scharakteryzowac
2. Uczestnicy postepowania egzekucyjnego dyskusja, przebieg postepowania egzekucyjnego w administracji.

w administracji. praca
3. Przebieg postgpowania egzekucyjnego w grupach,

w administracji. studium
4. Srodki egzekucyjne oraz $rodki prawne przypadku,

W postgpowaniu egzekucyjnym w administracji. analiza
5. Policja w postgpowaniu egzekucyjnym orzecznictwa

w administracji.
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BLOK VI. POSTEPOWANIE W SPRAWACH O WYKROCZENIA

Czas realizacji

L.p. Temat (godz.)
1. | Nadzér nad czynno$ciami wyjasniajacymi 6
2. | Oskarzyciel publiczny w postepowaniu w sprawach o wykroczenia 3
3. | Nadzér nad srodkami zaskarzania 8
ZALICZENIE Z OCENA
Razem 17

Sposoby oceniania:

Nabywane przez shuchaczy wiadomosci i umiejetnosci podlegaja biezacej ocenie wedlug obowigzujacej skali ocen.
W ramach realizacji bloku tematycznego stuchacz powinien uzyska¢ minimum 3 oceny biezace.

Zaliczenie z oceng z bloku tematycznego jest Srednia arytmetyczng z uzyskanych biezacych ocen pozytywnych.
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BLOK VI. POSTEPOWANIE W SPRAWACH O WYKROCZENIA

TEMAT 1: Nadzér nad czynno$ciami wyjasniajacymi

Zagadnienia Czas l.VIet(.).d a_ Cele
(godz.) realizacji zaje¢c
1. Ocena czynnosci wyjasniajacych. 6 wyklad, Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafik:
2. Ocena formalna i merytoryczna wniosku o ukaranie. praca — oceni¢ materiat dowodowy zgromadzony w czynno$ciach
3. Nadzér nad instytucja wniosku o skazanie w grupach, wyjasniajacych oraz wniosek o ukaranie,
w okreslony sposob bez przeprowadzenia rozprawy. studium — wskaza¢ przestanki kierowania wniosku o skazanie w okre$lony
przypadku sposob bez przeprowadzenia rozprawy.
TEMAT 2: Oskarzyciel publiczny w postepowaniu w sprawach o wykroczenia
Zagadnienia Czas l.VIet(.).d a_ Cele
(godz.) realizacji zaje¢c
1. Oskarzyciel publiczny jako strona procesowa. 3 wyktad Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafit:
2. Przypadki wylaczenia oskarzyciela publicznego od — okresli¢ przypadki wylaczenia oskarzyciela publicznego od udzialu
udzialu w postepowaniu. W postepowaniu,
3. Kontrola obowigzkéw procesowych i stuzbowych — wymieni¢ obowiagzki procesowe i stuzbowe policjanta wystgpujacego
funkcjonariusza  Policji ~ jako  oskarzyciela w charakterze oskarzyciela publicznego,
publicznego. — wymieni¢ uprawnienia oskarzyciela publicznego jako strony
procesowe;j,
— wskaza¢ sposob realizacji zadan oskarzyciela publicznego
W postgpowaniu przyspieszonym.
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BLOK VI. POSTEPOWANIE W SPRAWACH O WYKROCZENIA

TEMAT 3: Nadzor nad Srodkami zaskarzania

N Czas Metoda
Zagadnienia e e Cele
(godz.) realizacji zaje¢c

1. Srodki zaskarzenia (apelacja, zazalenie, sprzeciw). 8 wyktad, Po zrealizowaniu tematu stuchacz bgdzie potrafit:
2. Kontrola terminowosci  wnoszenia  $rodkow ¢wiczenia, — omowic przyczyny odwotawcze,

zaskarzenia. praca — wskazac terminy i tryb ztozenia apelacji, zazalenia, sprzeciwu,
3. Kontrola Wymogow formalnych  dotyczacych w grupach, — oceni¢ sporzadzone apelacje, zazalenia i sprzeciwy.

sporzadzania srodkow zaskarzenia. studium

przypadku




Dziennik Urzgdowy Komendy Gtéwnej Policji -32- Poz. 49

BLOK VII. WYBRANE ZAGADNIENIA Z PRAWA KARNEGO PROCESOWEGO

L.p. Temat Czazgl;fgf)zacji
1. | Przestanki procesowe a praktyczne aspekty podejmowania decyzji w zakresie wszczecia lub zakonczenia procesu karnego 8
2. | Uczestnicy postepowania karnego — wybrane zagadnienia praktyczne 7
3. | Praktyczne aspekty wykorzystywania w procesie karnym wybranych dowodéw 4
4. | Wybrane aspekty stosowania sSrodkéw przymusu procesowego 4
5. | Praktyczne aspekty rozwigzan o charakterze konsensualnym 4
6. | Nadzor nad postepowaniem przygotowawczym 3
7. | Postepowania szczegolne 4
EGZAMIN 2
Razem 36

Sposoby oceniania:

Nabywane przez shuchaczy wiadomosci i umiejetnosci podlegaja biezacej ocenie wedlug obowigzujacej skali ocen.
W ramach realizacji bloku tematycznego stuchacz powinien uzyska¢ minimum 3 oceny biezace.

Warunkiem przystapienia do egzaminu jest uzyskanie wszystkich pozytywnych ocen biezacych.

Egzamin z bloku tematycznego przeprowadzany jest w formie testu wiedzy.
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BLOK VII. WYBRANE ZAGADNIENIA Z PRAWA KARNEGO PROCESOWEGO

TEMAT 1: Przestanki procesowe a praktyczne aspekty podejmowania decyzji w zakresie wszczecia lub zakonczenia procesu karnego

Zagadnienia Czas l.VIet(.).d a_ Cele
(godz.) realizacji zajec

1. Naczelne zasady procesowe i ich wplyw na 8 wyktad, Po zrealizowaniu tematu stuchacz bgdzie potrafit:

postepowanie karne. dyskusja, — omowi¢ wplyw zasad procesowych na postgpowanie karne,
2. Przestanki procesowe a dopuszczalnos'é procesu analiza — scharakteryzowac’ przes}anki procesowe,

karnego. przypadku, — okresli¢ warunki dopuszczalno$ci wszczecia postegpowania karnego,
3. Istota pos;czegélnych przgsianek prqcesowych. . praca —  wskazaé warunki kontynuacji postepowania karnego,
4. Przestanki dopuszczalnosei wszezgeia postgpowania wer upach, —  zastosowa¢ wlasciwg przestanke do konkretnego stanu faktycznego,

karnego. - . . cwiczenia — sporzadzi¢ dokumentacje zwigzang z umorzeniem postgpowania lub
5. Przestanki dopuszczalnosci kontynuacji

postepowania karnego.

6. Obowigzek badania z urzgdu dopuszczalno$ci
procesu karnego na réznych jego etapach.

7. Przestanki procesowe a praktyczne aspekty
podejmowania decyzji procesowych.

odmowa jego wszczecia.

TEMAT 2: Uczestnicy postepowania karnego — wybrane zagadnienia praktyczne

Zagadnienia Czas l.VIet(.).d a_ Cele
(godz.) realizacji zaje¢c
1. Obowigzki procesowe poszczegolnych uczestnikow 7 wyklad, Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafik:
postgpowania karnego. dyskusja, — wskazac uczestnikow postgpowania karnego,
2. Postawy destrukcyjne poszczego6lnych uczestnikow analiza — okredli¢ sytuacje prawng poszczegdlnych uczestnikow postgpowania
postepowania karnego. przypadku, karnego,
3. Instrumenty dyscyplinowania uczestnikow praca — wskaza¢ mozliwosci przymuszania uczestnikow postgpowania karnego
postgpowania karnego. w grupach do spetnienia cigzacych na nich obowigzkow.
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BLOK VII. WYBRANE ZAGADNIENIA Z PRAWA KARNEGO PROCESOWEGO

TEMAT 3: Praktyczne aspekty wykorzystywania w procesie karnym wybranych dowodow

Czas

Metoda

Zagadnienia AR Cele
(godz.) realizacji zaje¢c

1. Karnoprocesowe uwarunkowania instytucji $wiadka 4 wyktad, Po zrealizowaniu tematu stuchacz bgdzie potrafit:

anonimowego. dyskusja, — wskaza¢ sytuacje, warunki i okolicznosci umozliwiajace procesowe
2. Karnoprocesowe uwarunkowania instytucji $wiadka analiza wykorzystanie instytucji §wiadka koronnego i §wiadka anonimowego,

koronnego. przypadku, —  okresli¢ warto§¢ dowodowa materiatdéw gromadzonych poza procesem
3. Karnoprocesowe aspekty wykorzystania innych praca karnym.

zrédet  dowodowych  np.  tzw.  $ledztwo w grupach

dziennikarskie.

TEMAT 4: Wybrane aspekty stosowania sSrodkow przymusu procesowego

N Czas Metoda
Zagadnienia e e . Cele
(godz.) realizacji zajec

1. Zatrzymania procesowe. 4 wyktad, Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafit:
2. Zatrzymania nieprocesowe stosowane przez Policje dyskusja, — okresli¢ procesowe przestanki zatrzymania osoby,

1 mozliwosci ich wykorzystania w procesie. analiza — omowic¢ czynnosci Policji w zwigzku z zatrzymaniem osoby w oparciu
3. [Istota i rodzaje Srodkow zapobiegawczych. przypadku, o przepisy krajowe i mi¢gdzynarodowe,
4. Warunki materialne i formalne stosowania srodkow praca — sporzadzi¢ wniosek o zastosowanie srodkow zapobiegawczych.

zapobiegawczych. w grupach,
5. Rola Policji w zwigzku z potrzebg stosowania ¢wiczenia

srodkoéw zapobiegawczych.
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BLOK VII. WYBRANE ZAGADNIENIA Z PRAWA KARNEGO PROCESOWEGO
TEMAT 5: Praktyczne aspekty rozwigzan o charakterze konsensualnym
Zagadnienia Czas Met(.).d a Cele
(godz.) realizacji zaje¢c
1. Mediacja. 4 wyktad, Po zrealizowaniu tematu stuchacz bgdzie potrafit:
2. Skazanie bez rozprawy. dyskusja, — wskaza¢ okolicznosci uzasadniajace skierowanie sprawy do
3. Skazanie bez postgpowania dowodowego. praca postepowania mediacyjnego,
w grupach — okresli¢ warunki skazania bez rozprawy lub bez postgpowania
dowodowego.
TEMAT 6: Nadzor nad postegpowaniem przygotowawczym
Zagadnienia Czas Met(.).d a Cele
(godz.) realizacji zaje¢c
1. Nadzor procesowy. 3 wyktad, Po zrealizowaniu tematu shichacz bedzie potrafit okreslic uprawnienia
2. Nadzor prokuratora. dyskusja, organ6w nadzorujacych postgpowanie przygotowawcze i konsekwencje
3. Sadowa kontrola postgpowania przygotowawczego. praca wynikajgce z niestosowania si¢ do ich polecen.
w grupach
TEMAT 7: Postepowania szczegélne
Zagadnienia Czas Met(.).d a_ Cele
(godz.) realizacji zajec
1. Istota postepowan szczegdlnych. 4 wyklad, Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafit:
2. Postgpowanie przyspieszone. dyskusja, — wskaza¢ przestanki postepowan szczegolnych,
3.  Wybrane aspekty postqpowafl uproszczonych: praca —  wskazaé roznice miedzy postepowaniem zZwyczajnym
- postgpowanie nakazowe, w grupach a postgpowaniami szczegolnymi.

- postepowanie prywatnoskargowe.
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BLOK VIII. WYBRANE ELEMENTY KRYMINOLOGII I PROFILAKTYKI SPOLECZNEJ

L.p. Temat Czazgl;f;;f)z acji
1. | Wstep do kryminologii 6
2. | Wybrane zagadnienia patologii spolecznej 10
3. | Podstawy wiktymologii 2
4. | Zapobieganie przestepczoSci 2
5. | Bezpieczenstwo spolecznosci lokalnych 4
6. | Metodyka dziatan profilaktycznych 13
7. | Ksztaltowanie przestrzeni obronnej 8
ZALICZENIE Z OCENA
Razem 45

Sposoby oceniania:

Nabywane przez shuchaczy wiadomosci i umiejetnosci podlegaja biezacej ocenie wedlug obowigzujacej skali ocen.
W ramach realizacji bloku tematycznego stuchacz powinien uzyska¢ minimum 6 ocen biezacych.

Zaliczenie z oceng z bloku tematycznego jest Srednia arytmetyczng z uzyskanych biezacych ocen pozytywnych.
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BLOK VIII: WYBRANE ELEMENTY KRYMINOLOGII I PROFILAKTYKI SPOLECZNEJ

TEMAT 1: Wstep do kryminologii

Zagadnienia Czas l.VIet(.).d a Cele
(godz.) realizacji zajec
1. Kryminologia jako dyscyplina nauki. 6 wyktad, Po zrealizowaniu tematu stuchacz bgdzie potrafit:
2. Wspolczesne teorie kryminologiczne. dyskusja, — wskaza¢ mozliwosci wykorzystania wiedzy kryminologiczne;j,
3. Determinanty przestgpczosci. praca — interpretowac przyczyny i uwarunkowania przestgpczosci,
4. Charakterystyka przestgpczosci i sprawcow w grupach — okresli¢ okolicznosci ulatwiajace dziatalno$¢ przestepcza i czynniki

przestepstw.

5. Kryminologiczne aspekty powrotu do przestepstwa.

wplywajace ujemnie na formowanie si¢ osobowosci idecydujace
o dynamice przestgpczosci,

scharakteryzowac zjawisko przestepczosci w Polsce oraz wskaza¢
psychospoteczne cechy sprawcow  najczesSciej]  wystgpujacych
przestepstw,

opisa¢ zjawisko przestepczosci powrotne;.
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BLOK VIII: WYBRANE ELEMENTY KRYMINOLOGII I PROFILAKTYKI SPOLECZNEJ

TEMAT 2: Wybrane zagadnienia patologii spolecznej

Zagadnienia Czas l.VIet(.).d a_ Cele
(godz.) realizacji zaje¢c

1. Pojecie i uwarunkowania patologii spoteczne;j. 10 wyklad, Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafik:
2. Srodki odurzajace a przestgpczo$é. pogadanka, — wskaza¢ przejawy i uwarunkowania zjawisk patologii spoteczne;j,
3. Prostytucja jako czynnik kryminogenny. dyskusja, praca — wskaza¢ przyczyny, symptomy i skutki alkoholizmu, narkomanii
4. Problematyka nieformalnych grup mtodziezowych w grupach i innych rodzajoéw uzaleznien od $rodkow psychoaktywnych,

i sekt w Polsce. — scharakteryzowa¢ i wskaza¢ czynniki warunkujace zjawisko
5. Samobojstwa i problematyka zaburzen prostytucji w Polsce,

przestepczych. — okresli¢ rodzaje prostytucji oraz systemy regulacji prawnej na
6. Kryminologiczne aspekty przestgpczosci nieletnich. $wiecie,

— argumentowac¢ kryminogenny charakter zjawiska prostytucii,

— scharakteryzowa¢ wspolczesne podkultury mlodziezowe oraz
relacje migdzy nimi,

— argumentowac¢ kryminogenny charakter wybranych subkultur,

— scharakteryzowac¢ wystgpujace w Polsce sekty destrukcyjne,

— wskaza¢ zagrozenia dla porzadku publicznego ze strony sekt
destrukcyjnych,

— scharakteryzowa¢ zjawisko samobojstw w Polsce,

— wskaza¢ przyczyny zachowan suicydalnych i zwigzki
Z przestepczoscia,

— wykorzystywa¢ posiadane wiadomo$ci w aspekcie profilaktyki
samobojstw,

— wskaza¢ zwiazek zaburzen psychicznych z przestepczoscia,

— scharakteryzowa¢ zjawisko przestgpczosci nieletnich w Polsce,

— wskaza¢ uwarunkowania demoralizacji i niedostosowania
spotecznego nieletnich.
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BLOK VIII: WYBRANE ELEMENTY KRYMINOLOGII I PROFILAKTYKI SPOLECZNEJ

TEMAT 3: Podstawy wiktymologii

Zagadnienia Czas l.VIet(.).d a Cele
(godz.) realizacji zaje¢c
1. Problematyka ofiary przestgpstwa w kryminologii. 2 wyktad, Po zrealizowaniu tematu stuchacz bgdzie potrafit:
2. Relacje migdzy ofiarg i sprawca. dyskusja, — wskazac relacje zachodzace migedzy ofiarg a sprawcg przestgpstwa,
3. Ofiara a system wymiaru sprawiedliwosci. praca — okre$li¢ pozycj¢ ofiary w systemie wymiaru sprawiedliwosci,
4. Zjawisko przemocy w Zyciu codziennym. W grupach, — wskaza¢ przyklady dzialan zmierzajacych do  ograniczenia
film wiktymizacji,
— scharakteryzowa¢ zjawisko przemocy w zyciu codziennym.
TEMAT 4: Zapobieganie przestepczo$ci
Zagadnienia Czas l.VIet(.).d a Cele
(godz.) realizacji zaje¢c
Rodzaje reakcji na przestepczosc. 2 wyklad, Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafik:
Strategie dziatan zapobiegawczych. pogadanka — okresli¢ rodzaje reakcji na przestgpczosc,

bl

Europejska Sie¢ Zapobiegania Przestepczosci.
Podstawy policyjnych dziatan zapobiegawczych.

— postugiwaé si¢ podstawowymi pojeciami z dziedziny profilaktyki
przestepczosci,
okresli¢ priorytety Unii
przestgpczosci,
wskaza¢ miejsce Policji w systemie zapobiegania przestgpczosci.

Europejskiej w zakresie zapobiegania
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BLOK VIII: WYBRANE ELEMENTY KRYMINOLOGII I PROFILAKTYKI SPOLECZNEJ

TEMAT 5: Bezpieczenstwo spotecznos$ci lokalnych

Czas

Metoda

Zagadnienia N Cele
(godz.) realizacji zajec
1. Lokalne koalicje na rzecz bezpieczenstwa. 4 wyktad, Po zrealizowaniu tematu stuchacz bgdzie potrafit:
2. Kontrola spoleczna i jej narzedzia. ¢wiczenia, — okresli¢ role i zadania organoéw administracji samorzadowej, w
3. Uspotecznienie pracy Policji — rola dzielnicowego. praca systemie dzialan na rzecz bezpieczenstwa spotecznosci lokalne;j,
4. Community policing. w grupach — okresli¢ zakres i formy partycypacji spolecznej w rozwigzywanie
problemow zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa,
— scharakteryzowaé role dzielnicowego we wspotdzialaniu z lokalng
spotecznoscig w zakresie ochrony bezpieczenstwa,
— scharakteryzowa¢ podstawowe elementy filozofii community policing.
TEMAT 6: Metodyka dzialan profilaktycznych
Zagadnienia Czas Met(.).d a_ Cele
(godz.) realizacji zaje¢c
1. Zasady budowy programow profilaktycznych. 13 wyktad, Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafit:
2. Metody diagnozowania i rozwigzywania ¢wiczenia, — wskaza¢ kierunek dzialan zmierzajacych do rozwigzywania
problemoéw kryminalnych. praca problemow bezpieczenstwa,
3. Programy profilaktyczne o zasiggu krajowym w grupach/ —  przygotowa¢ koncepcje programu profilaktycznego,
1 lokalnym. warsztaty —  przedstawi¢ zalozenia i efekty programoéw profilaktyki przestepczosci
4. Profilaktyka przestepczosci narkotykowe;. narkotykowej.
TEMAT 7: Ksztaltowanie przestrzeni obronnej
Zagadnienia Czas Met(.).d a_ Cele
(godz.) realizacji zaje¢c
1. Koncepcja przestrzeni obronne;j. 8 wyklad, Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafit:
2. Doswiadczenia polskie w zakresie projektowania ¢wiczenia, — wskaza¢ przestrzenne determinanty bezpieczenstwa,
przestrzeni obronne;. praca — przygotowa¢ audyt przestrzeni publicznej dotyczacy poprawy
3. Doswiadczenia innych krajow w zakresie w grupach/ bezpieczenstwa.
projektowania przestrzeni obronne;. warsztaty
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BLOK IX. PRAGMATYKA SLUZBOWA

L.p. Temat Czazgl;f;;f)z acji
1. | Kontrola i nadzér nad dzialalno$cig Policji 7
2. | Ksztaltowanie stosunku stuzbowego funkcjonariuszy Policji 6
3. | Sprawy osobowe funkcjonariuszy Policji 4
4. | Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna funkcjonariuszy Policji 5
5. | Gospodarowanie finansami i zasobami rzeczowymi w Policji 11
6. | Bezpieczenstwo i higiena stuzby 4
7. | Korpus stuzby cywilnej w jednostkach organizacyjnych Policji 11
8. | Ochrona praw czlowieka w shuzbie funkcjonariusza Policji 6

EGZAMIN 2

Razem 56

Sposoby oceniania:

Nabywane przez shuchaczy wiadomosci i umiejetnosci podlegaja biezacej ocenie wedlug obowigzujacej skali ocen.

W ramach realizacji bloku tematycznego stuchacz powinien uzyska¢ minimum 3 oceny biezace.
Warunkiem przystapienia do egzaminu jest uzyskanie wszystkich pozytywnych ocen biezacych.

Egzamin z bloku tematycznego przeprowadzany jest w formie testu wiedzy.
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BLOK IX. PRAGMATYKA SLUZBOWA

TEMAT 1: Kontrola i nadzor nad dzialalno$cia Policji

Zagadnienia Czas Met(.).d a Cele
(godz.) realizacji zajec
1. Policja w systemie organdw administracji 7 wyktad, Po zrealizowaniu tematu stuchacz bgdzie potrafit:
publiczne;. dyskusja, — przedstawi¢ kompetencje organow administracji wobec Policji,
2. Formy nadzoru i kontroli w Policji. praca — przedstawi¢ przebieg kontroli wewnetrznej w Policji,
3. Zarys systemu kontroli zewngtrznej Policji. w grupach — wskaza¢ kompetencje kontrolne innych organow wobec Policji
4. Opracowywanie projektow aktoéw normatywnych — wskaza¢ zasady redagowania aktu prawnego,
oraz wytycznych i decyzji wydawanych w Policji. —  opracowa¢ projekt aktu normatywnego.
TEMAT 2: Ksztaltowanie stosunku stuzbowego funkcjonariuszy Policji
Zagadnienia Czas Met(.).d a Cele
(godz.) realizacji zaje¢c
1. Pojecie i cechy stosunku stuzbowego. 6 wyklad, Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafit sporzadzic:
2. Zmiany stosunku stuzbowego. dyskusja, — wniosek o dokonanie zmiany/ustania stosunku stuzbowego,
3. Ustanie stosunku shuzbowego. praca — opini¢ stuzbowa,
4.  Zawieszanie  policjanta ~w  czynno$ciach w grupach, — wniosek o zawieszenia w czynnos$ciach stuzbowych.
stuzbowych. studium
5. Opiniowanie policjanta. przypadku,
¢wiczenia
TEMAT 3: Sprawy osobowe funkcjonariuszy Policji
Zagadnienia Czas Met(.).d a Cele
(godz.) realizacji zaje¢c
1. Urlopy i zwolnienia od zaje¢ stuzbowych. 4 wyktad, Po zrealizowaniu tematu stuchacz bgdzie potrafit:
2. Uposazenia i inne $wiadczenia pieni¢zne. dyskusja, — omoOwic zasady udzielania urlopow i zwolnien od zajg¢ stuzbowych,
3. Wyréznienia funkcjonariuszy Policji. praca — omoOwi¢ zasady motywowania funkcjonariuszy poprzez podwyzszanie
4. Ograniczenia niektorych praw policjanta. w grupach, lub obnizanie dodatkow do uposazenia, oraz udzielania wyroznien,
5. Czas stuzby. studium — sporzadzac¢ wnioski o udzielanie wyréznien, przyznanie nagrod,
p,rzypadk.u, — planowac i zarzadza¢ czasem shuzby policjanta.
¢wiczenia
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BLOK IX. PRAGMATYKA SLUZBOWA

TEMAT 4: Odpowiedzialnos$¢ dyscyplinarna funkcjonariuszy Policji

Zagadnienia Czas l.VIet(.).d a Cele
(godz.) realizacji zaje¢c
1. Istota odpowiedzialno$ci dyscyplinarne;j. 5 wyklad, Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafik:
2. Uczestnicy postepowania dyscyplinarnego. dyskusja, — scharakteryzowac przebieg postgpowania dyscyplinarnego,
3. Przebieg postgpowania dyscyplinarnego. praca — wskaza¢ kompetencje uczestnikow postepowania dyscyplinarnego.
4. Kara dyscyplinarna i jej wptyw na tre$¢ stosunku w grupach,
shuzbowego. studium
przypadku
TEMAT 5: Gospodarowanie finansami i zasobami rzeczowymi w Policji
Zagadnienia Czas l.VIet(.).d a Cele
(godz.) realizacji zaje¢c
1. Struktura finansowania Policji. 11 wyktad, Po zrealizowaniu tematu stuchacz bgdzie potrafit:
2. Pozyskiwanie dodatkowych srodkéw finansowych pogadanka, — omoéwi¢ podstawowe zasady gospodarki finansami,
na funkcjonowanie jednostek Policji. dyskusja, — wskaza¢ dodatkowe zrddta finansowania Policji,
3. System zaopatrywania jednostek Policji praca — okresli¢ przestanki i zakres odpowiedzialno$ci majatkowej policjantow,
(zamowienia publiczne). w grupach — wskaza¢ tryb postgpowania w przypadku wyrzadzenia szkody przez

4. Zasady i zakres odpowiedzialno$ci majatkowe;j
policjantow za szkody.
5. Uposazenie, naleznosci finansowe i rzeczowe.

policjanta,

— scharakteryzowa¢ system zaopatrywania jednostek Policji,

— okreslic zasady odpowiedzialnosci za szkody wyrzadzone osobom
trzecim,

— okresli¢ sktadniki uposazenia policjanta i sposob ich wyliczania,

— omowic¢ $wiadczenia rzeczowe i sposob ich przyznawania,

— wymieni¢ uprawnienia mieszkaniowe policjantow i okresli¢ przestanki
warunkujgce realizacj¢ tych uprawnien.
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BLOK IX. PRAGMATYKA SLUZBOWA

TEMAT 6: Bezpieczenstwo i higiena stuzby

Zagadnienia Czas l.VIet(.).d a Cele
(godz.) realizacji zaje¢c
1. Obowigzki z zakresu bhp: kierownika jednostki, 4 wyktad, Po zrealizowaniu tematu stuchacz bgdzie potrafit:
osoby kierujacej oraz policjanta. pogadanka, — okreslic obowiazki w zakresie bhp: kierownika jednostki, osoby
2. Profilaktyczna opieka zdrowotna. dyskusja, kierujacej oraz policjanta,
3. Postgpowanie w zwigzku z wypadkami w stuzbie. praca — zdefiniowa¢ pojecie wypadku pozostajacego w zwiazku z pelieniem
w grupach stuzby i choroby zwigzanej z wykonywang praca,
— okresli¢ obowiazki kierownika jednostki w zakresie przygotowania
policjanta do shuzby,
— wskaza¢ zasady przeprowadzania postgpowania dotyczacego wypadku
w stuzbie.
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BLOK IX. PRAGMATYKA SLUZBOWA

TEMAT 7: Korpus shluzby cywilnej w jednostkach organizacyjnych Policji

Zagadnienia Czas l.VIet(.).d a Cele
(godz.) realizacji zaje¢c

1. Nabor do pracy w shuzbie cywilne;. 11 wyklad, Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafik:
2. Nawigzanie, zmiana i ustanie stosunku pracy pogadanka, — przeprowadzi¢ nabor do pracy w shuzbie cywilnej,

w shuzbie cywilne;. dyskusja, — wskaza¢ roznice pomigdzy pracownikiem a urzednikiem korpusu
3. Umowa o prace i mianowanie w shuzbie praca shuzby cywilnej,

cywilnej. . w grupach — sporzadzi¢ umowg o prace dla pracownika korpusu shuzby cywilne;j,
4. Zas‘ady spo.rza,dzama oceny czlonka korpusu — sporzadzi¢ wypowiedzenie umowy o prace,
. éiuzby cywilnej. — sporzadzi¢ pierwsza, a takze okresowg ocen¢ cztonka korpusu shuzby

. Czas pracy. . cywilnej,
6. Ustaleple i ochroqa wynag.rodzem.a za pracg. — stosowac zasady dotyczace ustalania czasu pracy,
7. Rodzap urlgp oWl zasady ich ydzielania. — wskazac¢ zasady ustalania i ochrony wynagrodzenia za prace,
8. Odpowiedzialno$¢ materialna cztonka korpusu . .
. o — ustali¢ wymiar urlopu wypoczynkowego,
stuzby cywilne;. , . .
o i . — wskaza¢ zasady dotyczace ustalania wynagrodzenia za czas urlopu
9. Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna cztonka
. S wypoczynkowego,
korpusu stuzby cywilne;.

wskaza¢ zasady dotyczace udzielania innych rodzajow urlopow,

ustali¢ zasady i granice odpowiedzialno$ci majatkowej cztonka korpusu
stuzby cywilne;j,

wskaza¢ zasady prowadzenia postegpowania dyscyplinarnego,

wymieni¢ kary dyscyplinarne stosowane wobec pracownika, jak
i urzgdnika korpusu stuzby cywilne;.
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BLOK IX - PRAGMATYKA SLUZBOWA

Temat 8 - Ochrona praw czlowieka w stuzbie funkcjonariusza Policji

Czas

Zagadnienia (g0dz.)

Metoda
realizacji
zajed

Cele

1. Ochrona praw jednostki w Konstytucji 2
Rzeczypospolitej Polskiej.

wyktad,
¢wiczenia

Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafit:

okresli¢ istote praw cztowieka,

zdefiniowa¢ podstawowe pojecia zwigzane z ochrong praw czlowieka,
okresli¢ wspotczesne problemy spoteczne w kontekscie ochrony praw
jednostki,

wskaza¢ systematyke praw 1 wolno$ci cztowieka w Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej,

omowic konstytucyjne mechanizmy i zasady ochrony praw i wolnosci
jednostki.

2. Prawne aspekty przeciwdziatania dyskryminacji. 2

wyktad,
¢wiczenia

Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafit:

zdefiniowa¢ podstawowe pojecia dotyczace dyskryminacii,

okresli¢ najczestsze przyczyny dyskryminacji,

wskazac¢ narzedzia prawne stosowane w obronie przed dyskryminacja,
wskaza¢ organy i instytucje zapewniajace ochrong przed dyskryminacjg.

3. Dziatalno$¢ Policji a ochrona praw cztowieka. 2

wyktad,
¢wiczenia

Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafit:

uzasadnic tezg, ze ochrona praw czlowieka jest jednym z podstawowych
zadan panstwa,

omowi¢ zagadnienie przestrzegania praw i wolno$ci cztowieka podczas

i w zwigzku z wykonywaniem zadan stuzbowych przez funkcjonariuszy
organdw bezpieczenstwa,

omowic¢ kazusy z orzecznictwa Europejskiego Trybunatu Praw
Czlowieka.
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BLOK X. ORGANIZACJA 1 FUNKCJONOWANIE SLUZBY PREWENCYJNEJ

L.p. Temat Czazgl;f;f)zacji
1. | Nadzér przelozonych nad stosowaniem podstawowych uprawnien w stuzbie 4
2. | Organizacja sluzby patrolowej i interwencyjnej 16
3. | Funkcjonowanie stuzby konwojowej 4
4. | Stluzba w pomieszczeniach dla os6b zatrzymanych 4
5. | Nadzor przelozonych nad stuzba dzielnicowych 4
6. | Nadzor przelozonych nad policjantami realizujacymi zadania w zakresie problematyki nieletnich 4
EGZAMIN USTNY 8
Razem 44

Sposoby oceniania:

Nabywane przez shuchaczy wiadomosci i umiejetnosci podlegaja biezacej ocenie wedlug obowigzujacej skali ocen.

Sporzadzana przez stuchacza dokumentacja podlega biezacej ocenie poprzez zastosowanie zapisu uogélnionego — zaliczono (,,zal.”) lub nie zaliczono (,,nzal.”).
W ramach realizacji bloku tematycznego stuchacz powinien uzyska¢ minimum 4 oceny biezace.

Warunkiem przystapienia do egzaminu jest uzyskanie wszystkich pozytywnych ocen biezacych.

Egzamin z bloku tematycznego przeprowadzany jest w formie ustnej.
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BLOK X. ORGANIZACJA 1 FUNKCJONOWANIE SLUZBY PREWENCYJNEJ

TEMAT 1: Nadzor przelozonych nad stosowaniem podstawowych uprawnien w stuzbie

Zagadnienia Czas l.\/[et(.).d a Cel
(godz.) realizacji zaje¢c
1. Zadania przetozonego oraz metody 1 sposoby 4 wyktad, Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafit omowi¢ sposob
wykonywania czynnosci stuzbowych w ramach ¢wiczenia, sprawowania  nadzoru nad  korzystaniem przez  policjantow
stosowanego  nadzoru nad  podstawowymi praca z podstawowych uprawnien.
uprawnieniami. w grupach
2. Odpowiedzialno$¢ przelozonych za niewlasciwe
sprawowanie =~ nadzoru nad  podstawowymi
uprawnieniami realizowanymi przez podwladnych.
TEMAT 2: Organizacja sluzby patrolowej i interwencyjnej
Zagadnienia Czas l.\/[et(.).d a Cele
(godz.) realizacji zaje¢c
1. Uwarunkowania  prawne oraz  strukturalne 16 wyktad, Po zrealizowaniu tematu stuchacz bgdzie potrafit:
organizacji stuzby patrolowej i interwencyjnej. ¢wiczenia, — sporzadzi¢ analiz¢ stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego na
2. Zadania  policjantow  komodrek  patrolowych praca potrzeby tworzenia zintegrowanych planow dyslokacji stuzby,
1 interwencyjnych. w grupach — wykorzysta¢ Krajowa Mape Zagrozen Bezpieczenstwa na potrzeby
3. Wybrane elementy organizacji stuzby prewencyjne;. dyslokacji stuzby patrolowej,
4. Stuzba patr.olowo—interwencyjna jako zasadpiczy — wskaza¢ zadania zwigzane z koordynacja zadan policjantow roéznych
element zintegrowanego  systemu  organizacji jednostek lub komorek organizacyjnych Policji,
1dyslqkacp SmZbY- . — opracowa¢ plan kontroli (uwzgledniajac okres i dokumenty bedace
5. Rola i zadania koordynatora dzialan zewnetrznych przedmiotem kontroli),
na szczeblq komenfly powiatowej i woj e.wc')dzlflej. . — wskaza¢ plaszczyzny wspolpracy z podmiotami pozapolicyjnymi,
6. Koqrd.ynaq.a. Wspoidzla%.ama 'z innymi ogniwami — opracowac plan dyslokacji stuzby,
policyjnymi i pozap ohcyjnyml. . , — okresli¢ taktyke pelnienia stuzby,
7. Opracowywanie analiz stanu bezpieczenstwa . . . . .
) . . — wykorzystat w sposob efektywny narzedzi szacowania poziomu
i porzadku publicznego na potrzeby tworzenia TR . . .
. . A ryzyka zagrozenia zycia i zdrowia w zwigzku z przemoca w rodzinie,
zintegrowanych planow dyslokacji stuzby. B K e al Kazui b ) . d
8. Cele i formy nadzoru nad shuzbg patrolows. wykorzystac ajgorytm wskazujacy na sposob postgpowania podczas
. . . . . przeprowadzania interwencji zwigzanej z przemocg w rodzinie.
9. Szacowanie ryzyka zwigzanego z indywidualnymi

przypadkami przemocy w rodzinie.
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BLOK X. ORGANIZACJA 1 FUNKCJONOWANIE SLUZBY PREWENCYJNEJ

TEMAT 3: Funkcjonowanie stuzby konwojowej

Zagadnienia Czas l.\/[et(.).d a Cele
(godz.) realizacji zaje¢c
1. Zadania przetozonych w zakresie funkcjonowania 4 wyktad, Po zrealizowaniu tematu stuchacz bgdzie potrafit:
shuzby konwojowe;. ¢wiczenia, — scharakteryzowa¢ zadania stuzby konwojowe;j,
2. Nadzor przetozonych nad komérkami praca — omoOwi¢ sposob sprawowania nadzoru nad wykonywaniem przez
konwojowymi — postegpowanie w przypadku w grupach policjantow czynno$ci w przypadku wystgpienia wydarzenia
wystapienia wydarzen nadzwyczajnych. nadzwyczajnego,

— wskaza¢ zadania przetozonego w zakresie wykonywania konwojow
o zwigkszonym zagrozeniu bezpieczenstwa.

TEMAT 4: Stuzba w pomieszczeniach dla osob zatrzymanych

Zagadnienia Czas l.\/[et(.).d a Cele
(godz.) realizacji zaje¢c
1. Zadania przetozonych w zakresie peienia przez 4 wyktad, Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafit:

policjantow stuzby ochronne;j: ¢wiczenia, — omowic¢ zadania przetozonego zwigzane z organizacjg pelnienia stuzby
- dobor policjantow do pelnienia  shizby praca przez policjantéw w pomieszczeniach dla osob zatrzymanych,

w pomieszczeniach dla 0sob zatrzymanych lub w grupach — omoOwi¢ sposOb sprawowania nadzoru nad wykonywaniem przez

doprowadzonych w celu wytrzezwienia, policjantow czynno$ci w przypadku wystapienia wydarzenia
- odprawy, szkolenia, instruktaz, nadzwyczajnego,
- obowiazki i uprawnienia policjanta petnigcego

shuzbe,

- dokumentowanie przebiegu stuzby.

2. Postgpowanie w przypadku wystapienia wydarzenia
nadzwyczajnego.

3. Zadania policjantow uprawnionych do
podejmowania decyzji o umieszczeniu 0soby
w pomieszczeniu dla osob zatrzymanych oraz do
sprawowania kontroli nad tym pomieszczeniem.
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BLOK X. ORGANIZACJA 1 FUNKCJONOWANIE SLUZBY PREWENCYJNEJ

TEMAT 5: Nadzér przelozonych nad stuzbg dzielnicowych

Zagadnienia Czas l.\/[et(.).d a Cele
(godz.) realizacji zaje¢c

1. Formy i metody wykonywania zadan przez 4 wyktad, Po zrealizowaniu tematu stuchacz bgdzie potrafit:
dzielnicowego i1 kierownika komorki wlasciwej ¢wiczenia, — scharakteryzowa¢ umiejscowienie dzielnicowych w  strukturze
w sprawach dzielnicowych. praca jednostki Policji,

2. Zakres zadah 1 obowigzkoéw dzielnicowego w grupach — wskaza¢ formy i metody wykonywania zadan przez dzielnicowego
i kierownika komorki wiasciwej w sprawach i kierownika komorki wiasciwej w sprawach dzielnicowych,
dzielnicowych. — wskaza¢ zadania w zakresie organizowania i nadzorowania stuzby

3. Organizowanie 1 kierowanie sluzba dzielnicowego dzielnicowego 1 kierownika komorki wlasciwej w sprawach
i kierownika komodrki wlasciwej w sprawach dzielnicowych.
dzielnicowych.

4. Nadzér nad  prowadzeniem  dokumentacji
prowadzonej przez dzielnicowego i kierownika
komorki wlasciwej w sprawach dzielnicowych.

TEMAT 6: Nadzér przelozonych nad policjantami realizujacymi zadania w zakresie problematyki nieletnich

Zagadnienia Czas l.\/[et(.).d a Cele
(godz.) realizacji zaje¢c

1. Rola shizby prewencyjnej w zapobieganiu 4 wyklad, Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafik:
przestepczosci 1 demoralizacji nieletnich: zadania ¢wiczenia, — omoéwic sposdb sprawowania nadzoru nad policjantami realizujacymi
dzielnicowego, dyzurnego jednostki, specjalisty ds. praca zadania z zakresu zapobiegania przestgpczosci i demoralizacji
nieletnich, policjantow ogniw  patrolowo - w grupach nieletnich,
interwencyjnych. — okreslic zasady 1 obszary wspoldziatania z  podmiotami

2. Zakres nadzoru przetozonego nad policjantami pozapolicyjnymi ~ w  zakresie  zapobiegania  przestgpczo$ci
realizujacymi zadania w zakresie problematyki i demoralizacji nieletnich.
nieletnich.

3. Wspdldziatanie z podmiotami pozapolicyjnymi
w zakresie zapobiegania przestgpczosci
i demoralizacji nieletnich.
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BLOK XI. TAKTYKA SLUZBY RUCHU DROGOWEGO

L.p. Temat Czazgl;f;f)zacji
1. | Zadania Policji wynikajace z krajowych programéw bezpieczenstwa ruchu drogowego 4
2. | Organizacja i dyslokacja stuzby policjantow ruchu drogowego 10
3. | Eskorty policyjne 3
4. | Nadzor nad realizacja zadan przez policjantéw ruchu drogowego 4
ZALICZENIE Z OCENA
Razem 21

Sposoby oceniania:

Nabywane przez shuchaczy wiadomosci i umiejetnosci podlegaja biezacej ocenie wedlug obowigzujacej skali ocen.
W ramach realizacji bloku tematycznego stuchacz powinien uzyska¢ minimum 4 oceny biezace.

Zaliczenie z oceng z bloku tematycznego jest Srednia arytmetyczng z uzyskanych biezacych ocen pozytywnych.
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BLOK XI. TAKTYKA SLUZBY RUCHU DROGOWEGO
TEMAT 1: Zadania Policji wynikajace z krajowych programéw bezpieczenstwa ruchu drogowego
Zagadnienia Czas l.VIet(.).d a_ Cele
(godz.) | realizacji zajec¢
1. Glowne obszary zagrozen bezpieczenstwa w ruchu 4 wyktad, Po zrealizowaniu tematu stuchacz bgdzie potrafit:
drogowym. dyskusja, — scharakteryzowa¢ problematyke zagrozen bezpieczenstwa w ruchu
2. Policja jako jeden z podmiotow realizujacych zatozenia praca drogowym,
programOw na rzecz bezpieczenstwa ruchu drogowego. w grupach — wskaza¢ zadania krajowych programow bezpieczenstwa ruchu
3. Przeciwdzialanie wystepujacym zagrozeniom w ramach drogowego.
realizacji policyjnych programéw nadzoru nad ruchem
drogowym.
TEMAT 2: Organizacja i dyslokacja stuzby policjantéw ruchu drogowego
Zagadnienia Czas l.VIet(.).d a_ Cele
(godz.) | realizacji zaje¢
1. Elementy organizacji dziatan zewn¢trznych o charakterze 10 wyktad, Po zrealizowaniu tematu stuchacz bgdzie potrafit:
prewencyjnym. dyskusja, — sporzadzi¢ analiz¢ stanu bezpieczenstwa i porzadku w ruchu
2. Analiza stanu bezpieczenstwa i porzadku w ruchu praca drogowym na potrzeby dziatan zewnetrznych,
drogowym jako metoda rozpoznawania zagrozen oraz w grupach — wykorzysta¢ Krajowa Mape Zagrozen Bezpieczefstwa na potrzeby
planowania dzialan zewnetrznych. dyslokacji stuzby ruchu drogowego,
3. Informatyczne systemy wspomagania nadzoru nad — wskaza¢ mozliwosci wykorzystania informatycznych systemow
ruchem drogowym. wspomagania nadzoru na ruchem drogowym,
4. Zapewnienie optymalnej liczby policjantow ruchu — wskaza¢ mozliwosci realizacji miernikow-procentowy udziat
drogowego petniagcych bezposrednio stuzbg na drogach. policjantow ruchu drogowego petigcych bezposrednio stuzb¢ na
5. Zwigkszenie badZ utrzymanie udziatu policjantow ruchu drogach oraz realizujacych ogdlnopolskie dzialania kontrolno-
drogowego w ogolnopolskich dziataniach kontrolno- prewencyjne na rzecz poprawy bezpieczenstwa w ruchu
prewencyjnych na rzecz poprawy bezpieczenstwa drogowym.
w ruchu drogowym.
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BLOK XI. TAKTYKA SLUZBY RUCHU DROGOWEGO

TEMAT 3: Eskorty policyjne

Zagadnienia Czas l.VIet(.).d a Cele
(godz.) | realizacji zajec
1. Organizacja i nadzor Policji w zakresie wykonywania 3 wyktad, Po zrealizowaniu tematu stuchacz bgdzie potrafit:
eskort. dyskusja, — przedstawi¢ formy nadzoru nad realizacja wykonywanych zadan
praca w zakresie eskort policyjnych,
w grupach — dokona¢ analizy wariantow eskort policyjnych,
— opracowac plan i zatozenia do planu eskorty policyjne;.
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BLOK XI. TAKTYKA SLUZBY RUCHU DROGOWEGO

TEMAT 4: Nadzér nad realizacjg zadan przez policjantéw ruchu drogowego

Zagadnienia Czas l.VIet(.).d a Cele
(godz.) | realizacji zajec

1. Biezacy nadzor nad realizacjg zadan w zakresie taktyki 4 wyktad, Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafit:

peienia stuzby i stosowania uprawnien wobec dyskusja, — przedstawi¢ formy nadzoru nad realizacja wykonywanych zadan

uczestnikow ruchu drogowego. praca w zakresie taktyki pelienia stuzby i stosowania uprawnien wobec
2. Nieprawidlowosci w zakresie wykonywania czynnos$ci w grupach uczestnikow ruchu drogowego,

stuzbowych. — wskaza¢ nieprawidtowosci w zakresie wykonywania czynnosci
3. Ocena efektywnosci stuzby policjantow ogniw ruchu shuzbowych,

drogowego. — scharakteryzowa¢ sposob dokonywania oceny efektywnosci

shuzby.




Dziennik Urzgdowy Komendy Gtéwnej Policji -55-

Poz. 49

BLOK XII. ZARZADZANIE KRYZYSOWE ORAZ ORGANIZACJA OPERACJI POLICYJNYCH

Czas realizacji

L.p. Temat (g0dz.)
1. | Zarzadzanie kryzysowe jako istotna plaszczyzna aktywnosci Policji 6
2. | Przygotowanie Policji do dzialan w sytuacjach kryzysowych 4
3. | Dowodzenie dzialaniami podczas zdarzen kryzysowych 2
4. | Przygotowanie akcji/operacji policyjnych 12
5. | Organizacja dzialan Policji podczas imprez masowych, uroczystosci publicznych i zgromadzen 10
6. | Dzialania poscigowe w ramach akcji/operacji policyjnych 4
EGZAMIN 2
Razem 40

Sposoby oceniania:

Nabywane przez shuchaczy wiadomosci i umiejetnosci podlegaja biezacej ocenie wedlug obowigzujacej skali ocen.
W ramach realizacji bloku tematycznego stuchacz powinien uzyska¢ minimum 5 ocen biezacych.

Warunkiem przystapienia do egzaminu jest uzyskanie wszystkich pozytywnych ocen biezacych.

Egzamin z bloku tematycznego przeprowadzany jest w formie testu wiedzy.
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BLOK XII. ZARZADZANIE KRYZYSOWE ORAZ ORGANIZOWANIE OPERACJI POLICYJNYCH

TEMAT 1: Zarzadzanie kryzysowe jako istotna plaszczyzna aktywnosci Policji

Zagadnienia Czas l.\/[et(.).d a Cele
(godz.) realizacji zaje¢c
1. Zagrozenia — ich identyfikacja i monitorowanie. 6 wyktad, Po zrealizowaniu tematu stuchacz bgdzie potrafit:
2. Miejsce  Policji w  systemie  zarzadzania pogadanka, — wskazac rdznice pomiedzy sytuacja kryzysowa a kryzysem,
kryzysowego w Polsce. dyskusja, — okresli¢ roznice pomigdzy zarzadzaniem kryzysowym a zarzadzaniem
praca w sytuacji kryzysowe;j,
w grupach — scharakteryzowa¢ system zarzadzania kryzysowego w Polsce,

identyfikowa¢  wspolczesne zagrozenia powodujace  sytuacje
kryzysowe,

okresli¢ sposoby identyfikacji wspotczesnych zagrozen,

okresli¢ sposoby monitorowania wspotczesnych zagrozen,

wskaza¢ sytuacje kryzysowe w ujeciu policyjnym,

wskaza¢ zadania jednostki organizacyjnej Policji w sytuacjach
kryzysowych,

okresli¢  zadania jednostki organizacyjnej Policji (komorki
organizacyjnej) w poszczeg6élnych fazach zarzadzania kryzysowego.
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BLOK XII. ZARZADZANIE KRYZYSOWE ORAZ ORGANIZOWANIE OPERACJI POLICYJNYCH

TEMAT 2: Przygotowanie Policji do dzialan w sytuacjach kryzysowych

Zagadnienia Czas l.\/[et(.).d a Cele
(godz.) realizacji zaje¢c

1. Struktura zarzadzania w sytuacjach kryzysowych 4 wyktad, Po zrealizowaniu tematu stuchacz bgdzie potrafit:

w jednostkach organizacyjnych Policji. pogadanka, — okresli¢ aktualny stan prawny w zakresie mozliwosci przygotowania
2. Planowanie dziatan Policji w sytuacjach dyskusja, jednostek organizacyjnych Policji do dzialan w sytuacjach

kryzysowych. praca kryzysowych,
3. Zabezpieczenie logistyczne dziatan. w grupach — przedstawi¢ struktury zarzadzania kryzysowego w jednostkach
4. Organizacja wspoldzialania z podmiotami organizacyjnych Policji,

policyjnymi i pozapolicyjnymi. — na podstawie siatki (matrycy) bezpieczenstwa okreslic podmioty
5. Bezpieczenstwo dziatan Policji w sytuacjach dominujace i wspomagajace w roznych sytuacjach kryzysowych,

kryzysowych. — omoOwi¢ procesy planowania dzialan na wypadek sytuacji

kryzysowych,

— planowaé dzialania jednostki organizacyjnej Policji w kontekscie
potencjalnych zagrozen,

— okresli¢ plaszczyzny i sposoby organizowania doskonalenia kadry na
potrzeby dziatan w sytuacjach kryzysowych,

— okresli¢, na czym polega organizowanie zabezpieczenia logistycznego
dziatan jednostki organizacyjnej Policji (komorki organizacyjnej),

— okresli¢  istote¢  wspoldzialania z  podmiotami  policyjnymi
i pozapolicyjnymi,

— okresli¢ warunki optymalnego bezpieczenstwa funkcjonariuszy Policji,
biorgcym udziat w sytuacjach kryzysowych.
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BLOK XII. ZARZADZANIE KRYZYSOWE ORAZ ORGANIZOWANIE OPERACJI POLICYJNYCH

TEMAT 3: Dowodzenie dzialaniami podczas zdarzen kryzysowych

Czas Metoda

Zagadnienia e e Cele
(godz.) realizacji zaje¢c
1. Kierowanie a dowodzenie w Policji. 2 wyktad, Po zrealizowaniu tematu stuchacz bgdzie potrafit:
2. Sytuacje kryzysowe w ujeciu policyjnym. pogadanka, — wskaza¢ roznicg pomiedzy kierowaniem a dowodzeniem w
3. Funkcje procesu kierowania (dowodzenia) dyskusja Policji,
w akcjach/ operacjach policyjnych. — wskaza¢ zdarzenia kryzysowe w ujeciu policyjnym,
4. Zasady kierowania (dowodzenia). — okreslic funkcje procesu kierowania (dowodzenia) jako
5. SyStem dowodzenia w POllC_]l ijego komponenty. elementy procesu decyzyjneg(),

6. Psychologiczne aspekty dowodzenia. — okresli¢ zasady 1 wymagania procesu dowodzenia jako

elementy wplywajace na sprawnos¢ dowodzenia,
— scharakteryzowaé system dowodzenia w Policji, wskazujgc na
jego komponenty.

TEMAT 4: Przygotowanie akcji/operacji policyjnych

Czas Metoda

Zagadnienia e e . Cele
(godz.) realizacji zaje¢c
1. Struktura dowodzenia w akcjach/operacjach policyjnych. 12 wyklad, Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafit:
2. Zakres  glownych  przedsiewzig¢  przygotowawczo- pogadanka, — skonstruowa¢ adekwatnag do potrzeb akcji/operacji policyjnej
realizacyjnych w ramach akcji/operacji policyjnych. dyskusja, strukture dowodzenia,
3.Rola, zadania 1 usytuowanie dowddcy akcji/operacji praca — wskaza¢ gtéwne przedsigwzigcia przygotowawczo-realizacyjne
w systemie dowodzenia. w grupach w ramach akcji/operacji policyjne;j,
4. Zakres  czynnosci  realizowanych  przez  dowodce — okresli¢  przedsiewzigcia realizowane przez dowodce
akcji/operacji policyjnej. akcji/operacji w procesie dowodzenia,
5. Organizacja sztabu dowodcy akcji/operacji. — zaplanowa¢ strukture sztabu dowoddcy akcji/operacji policyjnej,
6. Zarzadzanie ryzykiem.

— przygotowac i prowadzi¢ dokumentacj¢ zwigzang z organizacja

7. Dokumenty zwigzane z przygotowaniem i realizacja akcji/operacji policyjnych uwzgledniajgca oceng ryzyka.

akcji/operacji policyjne;.
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BLOK XII. ZARZADZANIE KRYZYSOWE ORAZ ORGANIZOWANIE OPERACJI POLICYJNYCH

TEMAT 5: Organizacja dzialan Policji podczas imprez masowych, uroczystosci publicznych i zgromadzen

Czas Metoda

Zagadnienia e e . Cele
(godz.) realizacji zaje¢c
1. Praktyczne aspekty organizacji imprez masowych. 10 wyktad, Po zrealizowaniu tematu stuchacz bgdzie potrafit:
Organizacja dziatan ochronno-porzadkowych Policji pogadanka, — zinterpretowa¢ pojecia dotyczace imprez masowych, uroczysto$ci
zwigzanych z zabezpieczeniem imprez masowych. dyskusja, i zgromadzen publicznych,
2. Praktyczne aspekty organizacji uroczystosci praca — okreslic zasady 1 formy wspotdziatania Policji ze stuzbami
i zgromadzen publicznych. Organizacja dziatan w grupach porzadkowymi,
ochronno-porzadkowych Policji zwigzanych — omowi¢ specyfike dziatan ochronno-porzadkowych podejmowanych
z  zabezpieczeniem  uroczystosci  publicznych przez Policjec w ramach roznych form dzialania w trakcie
1 zgromadzen publicznych. prowadzonych zabezpieczen.
3. Prezentacja Symulatora Dowodzenia Dzialaniami
Policji.
TEMAT 6: Dzialania poscigowe w ramach akcji/operacji policyjnych
Zagadnienia Czas l.\/[et(.).d a Cele
(godz.) realizacji zaje¢c
1. Dorazne dzialania poscigowe prowadzone przez 4 wyktad, Po zrealizowaniu tematu stuchacz bgdzie potrafit:
jednostki organizacyjne Policji. pogadanka, — wskaza¢ roznice pomiedzy zorganizowanymi doraznie a planowymi
2. Planowe dzialania poscigowe (dzialania blokadowe). dyskusja, dziataniami poscigowymi,
3. Prowadzenie poscigdw i obserwacji transgranicznych. praca — zna¢ zasady 1 metody prowadzenia poscigdbw 1 obserwacji
4. Organizacja dowodzenia w dzialaniach poscigowych. w grupach transgranicznych,
5. Rozpoznanie ~ w  prowadzonych  dziataniach — zbudowa¢ adekwatng do potrzeb prowadzonych dziatan strukture
poscigowych. dowodzenia,
6. Metody dziatan poscigowych. — okresli¢ zakres przedsiewzig¢ rozpoznawczych realizowanych

w trakcie dziatan poscigowych,
— okresli¢ metody dziatan poscigowych w trakcie zmieniajacej si¢
sytuacji operacyjne;j.
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BLOK XIII. WYBRANE ZAGADNIENIA TECHNIKI KRYMINALISTYCZNEJ

L.p. Temat Czazgl;f;;f)z acji
1. | Kryminalistyka — struktura i podstawowe pojecia 2
2. | Kryminalistyczne badanie miejsca zdarzenia 12
3. | Powolanie bieglego 8
ZALICZENIE Z OCENA
Razem 22

Sposoby oceniania:

Nabywane przez shuchaczy wiadomosci i umiejetnosci podlegaja biezacej ocenie wedlug obowigzujacej skali ocen.
W ramach realizacji bloku tematycznego stuchacz powinien uzyska¢ minimum 4 oceny biezace.

Zaliczenie z oceng z bloku tematycznego jest Srednia arytmetyczng z uzyskanych biezacych ocen pozytywnych.
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BLOK XIII. WYBRANE ZAGADNIENIA TECHNIKI KRYMINALISTYCZNEJ

TEMAT 1: Kryminalistyka — struktura i podstawowe pojecia

Zagadnienia Czas l.\/[et(.).d A Cele
(godz.) realizacji zaje¢c
1. Struktura organizacyjna stuzby techniki 2 wyktad Po zrealizowaniu tematu stuchacz bgdzie potrafit:
kryminalistyczne;. - przedstawi¢ strukturg i zadania shuzby techniki kryminalistyczne;j,
2. Zadania spoczywajace na stuzbie techniki - omowic pojecie i rodzaje nadzoru nad technikiem kryminalistyki oraz
kryminalistycznej. Nadzor nad realizacja zadan nad biegltym,
w komorkach techniki kryminalistycznej i w - przedstawi¢ funkcje i kierunki rozwoju wspolczesnej kryminalistyki
policyjnych laboratoriach kryminalistycznych. oraz podstawowe pojecia: $lad kryminalistyczny, identyfikacja
Podstawowe pojecia we wspotczesnej kryminalistyczna, rodzaje kryminalistycznych badan identyfikacyjnych.
kryminalistyce.
TEMAT 2: Kryminalistyczne badanie miejsca zdarzenia
Zagadnienia Czas l.\/[et(.).d A Cele
(godz.) realizacji zaje¢c
1. Ogledziny a kryminalistyczne badanie miegjsca 12 wyklad, Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafit:
zdarzenia. pogadanka, — scharakteryzowa¢ zakres czynno$ci w ramach kryminalistycznego
2. Organizacja i przeprowadzanie ogledzin miejsca, dyskusja, badania miejsca zdarzenia,
rzeczy i osoby. praca — podac¢ cele i zasady prowadzenia oglgdzin,
3. Ogledziny zwlok — rola medyka sadowego. w grupach, — przedstawi¢ sktad i zadania grupy operacyjno-procesowej,
4, Dokumentowanie przebiegu i Wynik(')\y ogledzin; zajgcia — przeprowadzi¢ oglgdziny, udokumentowac ich przebieg i wyniki,
wykorzystanie nowoczesnych technologii. praktyczne — omowi¢ mozliwosci wykorzystania nowoczesnych technologii podczas

5. Wykorzystanie wynikow ogledzin w postgpowaniu
przygotowawczym.

ogledzin miejsca zdarzenia,
— wskaza¢  znaczenie = wynikow
przygotowawczym.

ogledzin w  postgpowaniu
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BLOK XIII. WYBRANE ZAGADNIENIA TECHNIKI KRYMINALISTYCZNEJ

TEMAT 3: Powolanie bieglego

Zagadnienia Czas l.\/[et(.).d a Cele
(godz.) realizacji zaje¢c
1. Pojecie i podstawy prawne ekspertyzy 8 wyklad, Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafik:
kryminalistyczne;. pogadanka, — omoéwic podstawy prawne i rodzaje ekspertyz kryminalistycznych,
2. Pojgcie wiadomosci specjalnych. dyskusja, — okresli¢ przedmiot i zakres rdéznych rodzajow  ekspertyz
3. Wspotpraca organu procesowego z biegtym. praca kryminalistycznych,
4. OkreSlanie przedmiotu 1 zakresu ekspertyzy. w grupach, — przedstawic¢ zasady wspolpracy organu procesowego z bieglym,
5. Zasady formufowania pytan do bieglego. ¢wiczenia. — zinterpretowa¢ wyniki badan kryminalistycznych oraz okresli¢ ich
6. T?yb PQV}’OWWﬁI}i{l biegtych. przydatno$¢ w postgpowaniu przygotowawczym,
7. B1eg%y. ijegoopinia. — sporzadzi¢ postanowienie o dopuszczeniu dowodu z opinii biegltego,
8. Rodzaje eksp erty; kyrymmah’stycznych. — wymieni¢ i1 scharakteryzowaé policyjne i pozapolicyjne podmioty
9. Interpre.taqa‘ Wymykgw badan. i L. wykonujace ekspertyzy kryminalistyczne,
10. Zakres i mozliwo$ci wykorzystania policyjnych

i pozapolicyjnych podmiotow wykonujacych
ekspertyzy kryminalistyczne.

przedstawi¢ struktur¢ 1 zadania policyjnych 1 pozapolicyjnych
podmiotow wykonujacych ekspertyzy kryminalistyczne.
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BLOK XIV. TAKTYKA DZIALAN OPERACYJNO-ROZPOZNAWCZYCH

L.p. Temat Czazgl;f;f)zacji
1. | Uwarunkowania formalno-prawne czynnoS$ci operacyjno-rozpoznawczych 4
2. | Wybrane metody pracy operacyjnej — sily i Srodki niezbedne do ich zastosowania 8
3. | Ustawowe metody pracy operacyjnej — dokumentowanie, wspoldzialanie z organami wymiaru sprawiedliwos$ci 8
4. | Osobowe $rodki pracy operacyjnej — dokumentowanie, wynagradzanie, nadzor przelozonego 10
5. | Formy pracy operacyjnej a realizacja sprawy — planowanie i nadzér przelozonego 8
6. | Nadzor funkcjonalny i instancyjny nad praca operacyjng 4
EGZAMIN USTNY 8
Razem 50

Sposoby oceniania:

Nabywane przez stuchaczy wiadomosci i umiejetnosci podlegaja biezacej ocenie wedlug obowigzujacej skali ocen.
W ramach realizacji bloku tematycznego stuchacz powinien uzyska¢ minimum 3 oceny biezace.
Warunkiem przystapienia do egzaminu jest uzyskanie wszystkich pozytywnych ocen biezacych

Egzamin z bloku tematycznego przeprowadzany jest w formie ustnej.
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BLOK XIV: TAKTYKA DZIALAN OPERACYJNO-ROZPOZNAWCZYCH

TEMAT 1: Uwarunkowania formalno-prawne czynnosci operacyjno-rozpoznawczych

Zagadnienia Czas l.\/[et(.).d A Cele
(godz.) realizacji zaje¢c
Podstawy prawne czynnosci operacyjno- 4 wyktad Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafik:

rozpoznawczych Policji.

Istota, zrodta i znaczenie informacji operacyjne;j

w procesie wykrywania przestepstw i ich sprawcow.
Istota, cel i znaczenie czynnoS$ci operacyjno-
rozpoznawczych w zwalczaniu przestgpczosci
kryminalne;.

Zasady pracy operacyjnej obowigzujace w ramach
czynnosci operacyjno-rozpoznawczych.

Ogolna charakterystyka rzeczowych $rodkow pracy
operacyjnej.

Rodzaje, ogolna charakterystyka form i metod pracy
operacyjnej.

wskaza¢ obowigzujagce akty prawne regulujace prowadzenie czynnosci
operacyjno-rozpoznawczych,

zdefiniowa¢ pojecie informacji w aspekcie procesu wykrywczego oraz
czynnosci operacyjno-rozpoznawczych,

wskaza¢ zrodta informacji operacyjnej, a takze okresli¢ kryteria oceny
informacji i jej zrodta pod katem jej wiarygodnosci i przydatnosci,
zdefiniowa¢ czynnosci operacyjno-rozpoznawcze i okresli¢ ich role
w odniesieniu do ustawowych obowigzkow Policji,

wymieni¢ cele pracy operacyjnej,

scharakteryzowac obowigzujace zasady pracy operacyjnej,
scharakteryzowac¢ rzeczowe $rodki pracy operacyjnej wykorzystywane
w ramach prowadzonych czynnosci,

scharakteryzowa¢ formy i metody pracy operacyjne;j.
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BLOK XIV. TAKTYKA DZIALAN OPERACYJNO-ROZPOZNAWCZYCH

TEMAT 2: Wybrane metody pracy operacyjnej — sily i $rodki niezbedne do ich zastosowania

Zagadnienia Czas l.\/[et(.).d a Cele
(godz.) realizacji zaje¢c

Znaczenie doboru metody pracy operacyjnej dla 8 wyktad, Po zrealizowaniu tematu stuchacz bgdzie potrafit:
wlasciwego przebiegu czynnosci operacyjno- pogadanka, — okreslic zasady doboru metod pracy operacyjnej w zaleznosci od
rozpoznawczych. dyskusja, charakteru prowadzonych czynnosci operacyjno-rozpoznawczych lub
Zasadzka — planowanie, realizacja praca realizacji sprawy operacyjnej,
i dokumentowanie czynnosci. w grupach, — scharakteryzowac rodzaje obserwacji,
Obserwacja — planowanie oraz wykorzystanie ¢wiczenia

w ramach zasadzki.

Wywiad operacyjny — planowanie

i przeprowadzenie.

Wykorzystanie wynikow wybranych metod pracy
operacyjnej dla potrzeb spraw operacyjnych oraz
procesu karnego.

— okresli¢ sposoby dokumentowania 1 wykorzystania efektow
uzyskanych w ramach prowadzenia obserwacji,

— scharakteryzowa¢ zasadzke jako metode pracy operacyjnej,

— okresli¢c elementy taktyczne w trakcie planowania zasadzki oraz
wskaza¢ niezbgdne czynnosci towarzyszace planowaniu zasadzki,

— zdefiniowa¢ wywiad operacyjny jako metodg¢ pracy operacyjnej,

— scharakteryzowac¢ rodzaje wywiadu,

— wskaza¢ elementy taktyczne  wykorzystywane w  trakcie
przygotowywania i planowania wywiadu operacyjnego,

— omowi¢ sposoby typowania zrodel informacji na potrzeby wywiadu
operacyjnego oraz okresli¢ zakres informacji do uzyskania w trakcji
prowadzenia wywiadu,

— wskaza¢ sposob dokumentowania czynnosci i uzyskanych informacji
w ramach prowadzenia wywiadu,

— wskaza¢ sposoby dokumentowania wybranych metod pracy
operacyjnej pod katem uzyskanych efektow, mozliwosci ich
wykorzystania w sposob dowodowy na potrzeby procesu karnego.
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BLOK XIV. TAKTYKA DZIALAN OPERACYJNO-ROZPOZNAWCZYCH

TEMAT 3: Ustawowe metody pracy operacyjnej — dokumentowanie, wspoldzialanie z organami wymiaru sprawiedliwos$ci

Zagadnienia Czas l.\/[et(.).d a Cele
(godz.) realizacji zajec

Podstawy prawne stosowania kontroli operacyjnej, 8 wyktad, Po zrealizowaniu tematu stuchacz bgdzie potrafit:
zakupu kontrolowanego oraz przesytki niejawnie pogadanka, — oceni¢ zgromadzony material (informacj¢) pod katem ograniczen
nadzorowane;j. dyskusja, w ich wykorzystaniu z uwagi na obowigzujace tajemnice,
Warunki dopuszczalno$ci stosowania kontroli praca — wskaza¢ obowiazujace zasady przy przeksztalcaniu materiatow
operacyjnej, zakupu kontrolowanego oraz przesytki w grupach, operacyjnych dla potrzeb procesu karnego,
niejawnie nadzorowane;. ¢wiczenia —

Wspolpraca z pionem techniki operacyjnej
w ramach stosowania ustawowych metod pracy
operacyjnej.

Dokumentowanie  zastosowanych  ustawowych
metod pracy operacyjnej w ramach prowadzonych
spraw operacyjnych.

Wspolpraca z Prokuraturg oraz Sagdem (art. 19, 19a
i 19b ustawy o Policji).

Dokumentowanie informacji operacyjnych dla
potrzeb procesu karnego oraz ich obieg.

Zasady przeksztatcania materialow operacyjnych.

wskaza¢ zasady wykorzystania informacji uzyskanych na podstawie
art. 19, 19a 19b ustawy o Policji we wspotpracy z Sadem oraz
Prokuratura,

omowi¢ procedure obiegu dokumentow niejawnych pomiedzy Policja,
Sadem i Prokuratura,

okreslic pojecie, cele, istote oraz podstawe stosowania kontroli
operacyjnej,

wskaza¢ rodzaje kontroli operacyjne;j,

opracowa¢ 1 sporzadzi¢ dokumenty o przeprowadzenie kontroli
operacyjnej,

wskaza¢ mozliwosci wykorzystania materialu uzyskanego podczas
kontroli operacyjne;j.
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BLOK XIV. TAKTYKA DZIALAN OPERACYJNO-ROZPOZNAWCZYCH

TEMAT 4: Osobowe $rodki pracy operacyjnej — dokumentowanie, wynagradzanie, nadzér przelozonego

Zagadnienia Czas l.\/[et(.).d a Cele
(godz.) realizacji zaje¢c

1. Metody uzyskiwania informacji i ich 10 wyktad, Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafit:

dokumentowanie. pogadanka, — wskaza¢ potencjalne osobowe i nicosobowe zrodla informacji,
2. Ograniczenia w uzyskiwaniu informacji dyskusja, — wskaza¢ podstawowe sposoby dokumentowania uzyskanych

operacyjnych. praca informacji, okoliczno$ci towarzyszacych uzyskaniu tych informacji
3. Dokumentowanie, gromadzenie informacji w grupach, oraz ich wykorzystania,

operacyjnych oraz ich wykorzystanie. ¢wiczenia — omowi¢ zasady 1 mozliwosci wykorzystania zgromadzonych
4. Podziat osobowych srodkow pracy operacyjne;j. w systemach informatycznych (SMI) informacji przez innych
5. Dokumentowanie wspolpracy z osobowymi policjantow,

zroédlami informacji. — okresli¢ zasady oceny uzyskanych informacji i zrodta ich pochodzenia
6. Fundusz operacyjny — wykorzystanie pod katem ich wiarygodnosci,

i dokumentowanie wydatkow. — dokona¢ podzialu i scharakteryzowa¢ poszczegodlne osobowe srodki

pracy operacyjnej oraz wskazac roznice,

— wskaza¢ zasady typowania kandydatow na osobowe zrodta informacji
oraz sposoby nawigzywania wspOlpracy z takimi osobami,

— okresli¢ niezbedne czynno$ci przed podjeciem  wspolpracy
z osobowym zréodlem informacji oraz elementy taktyczne
wykorzystywane w trakcie prowadzenia wspotpracy,

— omowi¢ elementy ewidencjonowania osobowych zrodet informacji
w ramach dokumentowania prowadzonej wspotpracy,

— sporzadzi¢ dokumentacje wspoOlpracy z informatorem oraz
wspolpracownikiem na podstawie zatozen (typowanie, nawigzanie
wspolpracy),

— wskaza¢ zasady wykorzystania $rodkéw funduszu operacyjnego
w ramach prowadzonej wspolpracy z osobowymi zrédtami informacji,

— wskaza¢ podstawowe dokumenty wykorzystywane w ramach
przyznawania, wydatkowania 1 rozliczania $rodkow funduszu
operacyjnego,

— okresli¢ i scharakteryzowac¢ obowiazki przetozonego nadzorujacego
wspolprace z osobowymi zrodtami informacji.
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BLOK XIV. TAKTYKA DZIALAN OPERACYJNO-ROZPOZNAWCZYCH

TEMAT 5: Formy pracy operacyjnej a realizacja sprawy — planowanie i nadzor przeloZzonego

Zagadnienia Czas l.\/[et(.).d A Cele
(godz.) realizacji zaje¢c
1. Formy pracy operacyjnej — roznice i podobienstwa. 8 wyktad, Po zrealizowaniu tematu stuchacz bgdzie potrafit:
2. Cele form pracy operacyjne;. pogadanka, — dokona¢ podziatu i charakterystyk form pracy operacyjne;j,
3. Dokumentowanie wszczgcia form pracy dyskusja, — wskaza¢ kryteria doboru poszczegélnych form pracy operacyjnej
operacyjnej. praca w zalezno$ci od posiadanych informacji,
4. Taktyka prowadzenia form pracy operacyjne;. w grupach, — okresli¢ cele i réznice poszczegdlnych form pracy operacyjnej ze
5. Dokume.ntowanie czynnosci w ramach spraw ¢wiczenia szczegdlnym uwzglednieniem odrgbnosci w zakresie poszukiwan osob,
operacyjnych. — wskaza¢ dokumenty niezbedne przy wszczeciu poszczegélnych form
6. Koncepcja — tryb i rodzaj realizacji sprawy pracy operacyjnej,

operacyjnej.

7. Plan realizacji sprawy operacyjnej.

8. Zakonczenie form pracy operacyjnej —
wykorzystanie wynikow.

— wskaza¢ roznice w zakresie wszczecia 1 prowadzenia poszukiwan osob
ukrywajacych sig,

— okresli¢ elementy taktyki zwigzane z prowadzeniem poszczegdlnych
form pracy operacyjnej,

— dokona¢  podziatlu  sposoboéw  realizacji/zakonczenia  spraw
operacyjnych prowadzonych w poszczegdlnych formach,

— wskaza¢ elementy planu realizacji sprawy operacyjnej oraz zasady
doboru sit i srodkéw niezbednych do osiggnigcia zaktadanych celow,

— wskaza¢ dokumenty zwigzane z zakonczeniem poszczegélnych form
pracy operacyjnej,

— okreslic sposoby wykorzystania w procesie karnym efektow
prowadzonych spraw operacyjnych.
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BLOK XIV. TAKTYKA DZIALAN OPERACYJNO-ROZPOZNAWCZYCH

TEMAT 6: Nadzér funkcjonalny i instancyjny nad praca operacyjng

Zagadnienia Czas l.\/[et(.).d A Cele
(godz.) realizacji zajec

1. Cel, zakres i znaczenie nadzoru, koordynacji oraz 4 wyktad, Po zrealizowaniu tematu stuchacz bgdzie potrafit:

kontroli w ramach prowadzonej pracy operacyjne;j pogadanka, — zdefiniowa¢ pojecie nadzoru oraz wskaza¢ réznice pomigdzy

Policji. dyskusja, nadzorem a kontrola,
2. Obowiazki i uprawnienia osob sprawujgcych nadzor praca — dokona¢ podziatu rodzajéw nadzoru oraz jego zakresu,

nad czynnosciami operacyjno-rozpoznawczymi. w grupach, — wymieni¢ i oméwi¢ uprawnienia oraz obowigzki bezposredniego
3. Srodki nadzoru — rodzaje. ¢wiczenia

4. Dokumentowanie nadzoru funkcjonalnego
1 instancyjnego.

przetozonego w zaleznosci od rodzaju i zakresu nadzoru,

wymieni¢ i omOwi¢ uprawnienia oraz obowigzki policjanta z jednostki
zwierzchniej w zalezno$ci od rodzaju i zakresu nadzoru,

wymieni¢ poszczegolne $rodki nadzoru oraz wskazaé rdznice w ich
wykorzystaniu w zalezno$ci od rodzaju i zakresu sprawowanego
nadzoru,

wskaza¢ dokumenty oraz zasady ich sporzadzania przy wszczeciu,
zakonczeniu sprawowanego nadzoru.
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BLOK XV. TAKTYKA ZWALCZANIA PRZESTEPCZOSCI KRYMINALNEJ

Czas realizacji

L.p. Temat (g0dz.)
1. | Charakterystyka przestepczo$ci kryminalnej 2
2. | Organizacja i przebieg procesu wykrywania sprawcéw przestepstw kryminalnych 4
3. | Zabdjstwa i inne przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu 6
4. | Przestepstwa przeciwko wolnos$ci seksualnej i obyczajnosci 4
5. | Przestepstwa przeciwko mieniu 10
6. | Uprowadzenia osob dla okupu 4
7. | Przestepstwa przeciwko wiarygodnosci dokumentow 6
EGZAMIN 2
Razem 38

Sposoby oceniania:

Nabywane przez shuchaczy wiadomosci i umiejetnosci podlegaja biezacej ocenie wedlug obowigzujacej skali ocen.
W ramach realizacji bloku tematycznego stuchacz powinien uzyska¢ minimum 3 oceny biezace.

Warunkiem przystapienia do egzaminu jest uzyskanie wszystkich pozytywnych ocen biezacych.

Egzamin z bloku tematycznego przeprowadzany jest w formie testu wiedzy.
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BLOK XV. TAKTYKA ZWALCZANIA PRZESTEPCZOSCI KRYMINALNEJ

TEMAT 1: Charakterystyka przestepczo$ci kryminalnej

Czas

Metoda

Zagadnienia e e . Cele
(godz.) realizacji zaje¢c
1. Kryteria wyodrgbnienia przestgpczosci 2 wyktad, Po zrealizowaniu tematu stuchacz bgdzie potrafit:
kryminalne;. pogadanka, — scharakteryzowa¢ uwarunkowania, symptomy oraz  sposoby
2. Aktualne tendencje w przestepczo$ci kryminalnej. dyskusja dokonywania przestepstw kryminalnych,

3. Naczelne zasady taktyki zwalczania przestepczosci
kryminalne;.

wskaza¢ mozliwo$ci wykrywania przestgpstw kryminalnych,

wskaza¢ aktualne tendencje w przestgpczosci kryminalne;j,
scharakteryzowa¢ typologie i sylwetke wspotczesnego przestepcy
kryminalnego.

TEMAT 2: Organizacja i przebieg procesu wykrywania sprawcow

przestepstw kryminalnych

Zagadnienia Czas l.\/[et(.).d a Cele
(godz.) realizacji zaje¢c

1. Czynniki determinujace efektywno$¢ procesu 4 wyktad, Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafit:

wykrywania. dyskusja, praca | — scharakteryzowa¢ mechanizm dziatah wykrywczych,
2. Model procesu wykrywania. w grupach, — wskaza¢ podstawowe zasady organizowania, planowania i realizacji
3. Relacje procesu wykrywania do procesu ¢wiczenia procesu wykrywania sprawcow przestepstw kryminalnych,

dowodzenia. — skonstruowaé na wybranym przyktadzie model procesu wykrywania,
4. Proces wykrywania w toku postgpowania — wskaza¢ relacje zachodzace pomigdzy procesem wykrywania

przygotowawczego.

1 dowodzenia,

wskaza¢ czynniki determinujgce efektywno$¢ proceséw wykrywania
sprawcow przestepstw kryminalnych,

planowac dzialania wykrywcze.
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BLOK XV. TAKTYKA ZWALCZANIA PRZESTEPCZOSCI KRYMINALNEJ

TEMAT 3: Zabdjstwa i inne przestepstwa przeciwko Zyciu i zdrowiu

N Czas Metoda
Zagadnienia e e . Cele
(godz.) realizacji zaje¢c
1. Charakterystyka przestgpstw przeciwko zyciu 6 wyktad, Po zrealizowaniu tematu stuchacz bgdzie potrafit:
i zdrowiu. dyskusja, praca | — scharakteryzowac przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu,
2. Znaczenie znajomosci motywu zabdjstwa w grupach, — okresli¢ motywy zabdjstw oraz ich znaczenie w programowaniu
w programowaniu i realizacji procesu wykrywania. studium i realizacji procesu wykrywania sprawcow zabojstw,
3. Specyfika prowadzenia postgpowan . N przypadku — wskaza¢ zrodta informacji o zabojstwie,
przygotowawczych w sprawach 0 ZabQJ stwa 11nne — omowi¢ organizacj¢ i przebieg wstepnych czynno$ci na miejscu
przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu. zabdjstwa,

4. Czynnos$ci operacyjno-rozpoznawcze w sprawach

- — wskaza¢ metody pracy operacyjnej w ustalaniu sprawcow zabojstw,
o0 zabojstwa.

— wskaza¢ podstawy typowania sprawcow zabojstw,

— sporzadzi¢ plan $ledztwa na wybranym przyktadzie,

— wskaza¢ znaczenie policyjnych i pozapolicyjnych baz danych
W typowaniu sprawcow zabojstw,

— analizowa¢ materialy operacyjne 1 procesowe w sprawach
o0 przestgpstwa przeciwko zyciu,

— omowi¢ specyfike prowadzenia postgpowan przygotowawczych
w sprawach zabojstw i innych przestgpstw przeciwko zyciu i zdrowiu.
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BLOK XV. TAKTYKA ZWALCZANIA PRZESTEPCZOSCI KRYMINALNEJ

TEMAT 4: Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci

Zagadnienia Czas l.\/[et(.).d a Cele
(godz.) realizacji zajec

1. Charakterystyka przestgpstw przeciwko wolnosci 4 wyktad, Po zrealizowaniu tematu stuchacz bgdzie potrafit:

seksualnej i obyczajnosci. dyskusja, praca | — scharakteryzowaé przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej
2. Organizacja, kierunki 1 przebieg rozpoznania w grupach, i obyczajnosci,

w zakresie przestgpstw przeciwko wolnosci studium — omowi¢ postgpowanie z osobg zgwatcong zgodnie z wypracowanymi

seksualnej i obyczajnosci. przypadku zasadami z uwzglednieniem statusu osoby matoletniej,
3. Czynnosci dochodzeniowo-sledcze w  sprawach — omowi¢ organizacje, kierunki i przebieg rozpoznania w zakresie

zgwalcen 1 innych przestepstw przeciwko wolnosci przestepstw przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,

seksualnej i obyczajno$ci. — wskaza¢ znaczenie policyjnych i pozapolicyjnych baz danych

W typowaniu sprawcOw przestepstw przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci,

— analizowa¢ materiaty operacyjne i procesowe w sprawach przestgpstw
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na wybranych
przyktadach,

— wskaza¢ specyfikg¢ przeprowadzania ogledzin miejsca zdarzenia, ciata
ofiary i sprawcy, odziezy,

— sporzadzi¢ plan postgpowania przygotowawczego na wybranych
przyktadach.
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BLOK XV. TAKTYKA ZWALCZANIA PRZESTEPCZOSCI KRYMINALNEJ

TEMAT 5: Przestepstwa przeciwko mieniu

Zagadnienia Czas l.\/[et(.).d A Cele
(godz.) realizacji zajec

1. Przestgpstwa przeciwko mieniu w ujeciu prawnym 10 wyktad, Po zrealizowaniu tematu stuchacz bgdzie potrafit:

i kryminalistycznym. dyskusja, praca | — scharakteryzowa przestepstwa: rozbojnicze, kradziezy i kradziezy
2. Metody dokonywania przestgpstw rozbdjniczych w grupach, z wlamaniem,

1 innych przestepstw przeciwko mieniu. studium — wskaza¢ czynnosci po uzyskaniu informacji o rozboju,
3. Organizacja i kierunki rozpoznania w zwalczaniu przypadku — wskaza¢ metody dokonywania przestgpstw przeciwko mieniu,

kradziezy 1 kradziezy z wtamaniem. — wskaza¢ zasady typowania sprawcOw rozboju, wymuszen
4. Taktyka stosowania metod i form pracy operacyjnej rozbdjniczych, oszustw, kradziezy i kradziezy z wtamaniem,

W rozpracowywaniu grup przestepczych

; - o — wskaza¢ mozliwosci wykorzystania metod pracy operacyjnej
dokonujacych przestepstw przeciwko mieniu.

w ustalaniu sprawcow przestepstw przeciwko mieniu,

— analizowa¢ materialy operacyjne 1 procesowe w sprawach
o0 przestgpstwa przeciwko mieniu na wybranych przyktadach,

— wskaza¢ czynnosci wchodzace w zakres rozpoznania w miejscu
zdarzenia,

— okresli¢ kierunki rozpoznania w zwalczaniu przestepstw przeciwko
mieniu na wybranym przyktadzie,

— wskaza¢ zastosowanie wilasciwych metod i form pracy operacyjnej
w rozpracowywaniu grup przestgpczych dokonujacych przestepstw
przeciwko mieniu na wybranym przykladzie.
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BLOK XV. TAKTYKA ZWALCZANIA PRZESTEPCZOSCI KRYMINALNEJ

TEMAT 6: Uprowadzenia osob dla okupu

Zagadnienia Czas l.\/[et(.).d a Cele
(godz.) realizacji zajec

1. Uprowadzenia o0s6b w  ujgciu  prawnym 4 wyklad, Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafit:

i kryminalistycznym. dyskusja, praca | — scharakteryzowaé przestepstwa zwigzane z uprowadzeniem osoby,
2. Trudno$ci w S$ciganiu przestepstw zwigzanych w grupach, — wskaza¢ czynnosci po uzyskaniu informacji o uprowadzeniu osoby,

z uprowadzeniami 0sob. studium — wskaza¢ zasady typowania sprawcow uprowadzen osob,
3. Organizacja 1 kierunki wykrywcze w zwalczaniu przypadku — wskaza¢ elementy utrudniajgce S$ciganie przestgpstw zwigzanych

uprowadzen 0sob. z uprowadzeniami 0séb,
4. Etapy dziatan policyjnych w sprawach uprowadzen — okresli¢ kierunki wykrywcze w zwalczaniu uprowadzen osob,

0s0b. — wskaza¢ zastosowanie wilasciwych metod i form pracy operacyjnej

w zwalczaniu uprowadzen osob.

TEMAT 7: Przestepstwa przeciwko wiarygodno$ci dokumentéw

Czas Metoda

Zagadnienia e e . Cele
(godz.) realizacji zajec
1. Charakterystyka fatszerstw dokumentow. 6 wyktad, Po zrealizowaniu tematu stuchacz bgdzie potrafit:
2. Sposoby rozpoznawania sfalszowanych dyskusja, praca | — scharakteryzowaé przestepstwa zwigzane z falszem materialnym
dokumentow. w grupach, i intelektualnym,
3. Rola pracy operacyjnej w ujawnianiu falszerstw studium — rozrozni¢ metody dziatania sprawcow przestepstw przeciwko
oraz w wykrywaniu ich sprawcow. przypadku wiarygodnos$ci dokumentow,

— wskaza¢ rodzaje  zabezpieczen w  polskich  dokumentach
identyfikacyjnych, rejestracyjnych oraz innych bedacych w obiegu
urzedowym,

— wskaza¢ elementy istotne dla procesu wykrywania sprawcow
przestepstw  okre§lonych w art. 270-272 kodeksu karnego na
wybranych przykladach,

— dokona¢ analizy materiatbw operacyjnych i procesowych
w sprawach o przestepstwa przeciwko wiarygodno$ci dokumentow
oraz wskaza¢ kryteria typowania sprawcOw przestepstw przeciwko
wiarygodnosci dokumentoéw na wybranych przyktadach.
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BLOK XVI. WYBRANE ZAGADNIENIA TAKTYKI ZWALCZANIA PRZESTEPCZOSCI GOSPODARCZEJ

L.p. Temat Czazgl;f;;f)z acji
1. | Charakterystyka przestepczos$ci gospodarczej 2
2. | Przestepczos¢ bankowa 4
3. | Przestepstwa przeciwko wlasnosci intelektualnej 6
4. | Przestepczos¢ ubezpieczeniowa 4
5. | Przestepstwa zwigzane z udzielaniem zamowien publicznych 4
6. | Przestepstwa przeciwko Srodowisku 4
EGZAMIN 2
Razem 26

Sposoby oceniania:

Nabywane przez shuchaczy wiadomosci i umiejetnosci podlegaja biezacej ocenie wedlug obowigzujacej skali ocen.
W ramach realizacji bloku tematycznego stuchacz powinien uzyska¢ minimum 3 oceny biezace.

Warunkiem przystapienia do egzaminu jest uzyskanie wszystkich pozytywnych ocen biezacych.

Egzamin z bloku tematycznego przeprowadzany jest w formie testu wiedzy.
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BLOK XVI. WYBRANE ZAGADNIENIA TAKTYKI ZWALCZANIA PRZESTEPCZOSCI GOSPODARCZEJ

TEMAT 1: Charakterystyka przestepczosci gospodarczej

Czas

Metoda

Zagadnienia NN Cele
(godz.) realizacji zaje¢c
1. Ogodlna charakterystyka przestepczosci 2 wyktad Po zrealizowaniu tematu stuchacz bgdzie potrafit:
gospodarcze;j. — scharakteryzowac¢ cechy wyrozniajace przestgpstwa gospodarcze,

2. Specyfika

gospodarczych i ich sprawcow.

procesu  wykrywania  przestgpstw

wykaza¢  roznice pomigdzy  przestgpstwami  gospodarczymi
a pospolitymi,

omowic przyczyny i skutki przestepstw gospodarczych,

identyfikowa¢ symptomy przestepstw gospodarczych,
scharakteryzowa¢ zréodla dowodowe w sprawach o przestgpstwa
gospodarcze,

okresli¢ zakres przedmiotowy i podmiotowy prowadzonych spraw
operacyjnych,

omowi¢ zasadno$¢ wspolpracy z biegtym i konsultantem w sprawach
0 przestgpstwa gospodarcze,

scharakteryzowa¢ sprawcow przestgpstw gospodarczych,
identyfikowac i typowac sprawcow przestepstw gospodarczych,
okresli¢ elementy konstrukcji zarzutu o przestepstwo gospodarcze.
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BLOK XVI. WYBRANE ZAGADNIENIA TAKTYKI ZWALCZANIA PRZESTEPCZOSCI GOSPODARCZEJ

TEMAT 2: Przestepczo$¢ bankowa

Zagadnienia Czas l.\/[et(.).d a Cele
(godz.) realizacji zaje¢c

1. Prawno-karne aspekty zwalczania przestgpczosci 4 wyktad, Po zrealizowaniu tematu stuchacz bgdzie potrafit:

w bankowosci. pogadanka, — scharakteryzowa¢ zasady podejmowania i prowadzenia dziatalno$ci
2. Mechanizmy dziatan przestepczych w bankowosci. ¢wiczenia, bankowej,
3. Specyfika czynnosci operacyjno-rozpoznawczych studium — scharakteryzowaé czynno$ci bankowe,

w sprawach przestepstw bankowych. przypadku — kwalifikowa¢ stany faktyczne przestepstw bankowych na wybranych
4. Proces wykrywczy przestepstw w bankowosci. przyktadach,

— rozrozni¢  mechanizmy  sprawcze — przestgpstw  zwigzanych
z udzielaniem kredytow i gwarancji bankowych na etapie: ubiegania
si¢ o kredyt i gwarancj¢ bankowa, przyznania kredytu i gwarancji
bankowej, wykorzystania kredytu i gwarancji bankowe;j,

— rozrozni¢ sposoby dzialania sprawcow przestepstw zwigzanych
z bankowymi rozliczeniami pieni¢znymi,

— wskaza¢ zrédla i sposoby uzyskania informacji,

— typowa¢ zrodla informacji stuzgce weryfikacji lub poglebianiu wiedzy
operacyjnej,

— wskaza¢ zrodta dowodowe na wybranych przyktadach,

— na wybranych przyktadach omowi¢ zasadno$¢ powotania konsultanta,

— wskaza¢ ograniczenia w dostgpie do informacji wynikajace
z tajemnicy bankowe;j,

— omowic tryb uzyskania informacji objetej tajemnicg bankowa,

— sformulowac tre$¢ zarzutu i jego uzasadnienie.
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BLOK XVI. WYBRANE ZAGADNIENIA TAKTYKI ZWALCZANIA PRZESTEPCZOSCI GOSPODARCZEJ

TEMAT 3: Przestepstwa przeciwko wlasnosci intelektualnej

Zagadnienia Czas l.\/[et(.).d a Cele
(godz.) realizacji zajec

1. Podstawowe pojecia zwigzane z ochrong wlasnosci 6 wyklad, Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafit:

intelektualne;. pogadanka, — scharakteryzowa¢ zasady ochrony prawnej wlasno$ci intelektualne;
2. Ustawowe znamiona przestepstw dotyczacych dyskusja, w Polsce,

naruszenia praw autorskich i prawa wlasnosci praca — zroznicowa¢ zasady ochrony znakow towarowych i wzornictwa

przemystowej. w grupach, przemystowego oraz ustug opartych na dostgpie warunkowym,
3. Metodyka dziatania sprawcow. studium — kwalifikowa¢ stany faktyczne przestgpstw intelektualnych na
4. Czynno$ci operacyjno-rozpoznawcze w sprawach przypadku wybranych przyktadach,

przestepstw przeciwko wilasnosci intelektualne;. — rozrozni¢ mechanizmy sprawcze przestepstw zwigzanych z wlasno$cia
5. Czynnosci dochodzeniowo-$ledcze w sprawach intelektualna,

przestepstw przeciwko wiasnosci intelektualnej. — wskaza¢ zrodla i sposoby uzyskiwania informacji o przestgpstwach

intelektualnych,

— analizowa¢ informacje i wnioskowaé¢, co do dalszego sposobu
i kierunku prowadzenia czynno$ci na wybranych przykladach,

— typowa¢ zrodla informacji stuzgce weryfikacji lub poglebianiu wiedzy
operacyjnej w konkretnej sprawie,

— wskaza¢ zrodta dowodowe na wybranych przyktadach,

— omowi¢ zasadno$¢ powolania konsultanta/biegtego na wybranych
przyktadach,

— sformulowaé tres¢ zarzutu 1 jego uzasadnienie na wybranych
przyktadach.
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BLOK XVI. WYBRANE ZAGADNIENIA TAKTYKI ZWALCZANIA PRZESTEPCZOSCI GOSPODARCZEJ

TEMAT 4: Przestepczos$¢ ubezpieczeniowa

Zagadnienia Czas l.\/[et(.).d A Cele
(godz.) realizacji zajec

1. Charakterystyka rodzajow ubezpieczen. 4 wyktad, Po zrealizowaniu tematu stuchacz bgdzie potrafit:
2. Przestgpstwa wystepujace w sferze ubezpieczen. pogadanka, — scharakteryzowa¢ zasady oraz zakres podejmowania i prowadzenia
3. Mechanizmy dzialalno$ci sprawcow przestgpstw. dyskusja, dziatalno$ci na rynku ubezpieczeniowym,
4. Uzyskiwanie informacji, ujawnianie przestepstw praca — scharakteryzowaé rodzaje ubezpieczen,

1 ich sprawcow oraz proces dowodowy w sprawach w grupach, — kwalifikowac¢ stany faktyczne przestepstw ubezpieczeniowych,

o0 przestepstwa ubezpieczeniowe. studium — rozrézni¢ sposoby dziatania sprawcow przestepstw
5. Wspolpraca z ubezpieczycielami 1 organami przypadku ubezpieczeniowych,

kontroli rynku ubezpieczefi. — wskaza¢ zrodla i sposoby uzyskania informacji,

— analizowa¢ informacje i wnioskowa¢, co do dalszego sposobu
i kierunku prowadzenia czynnosci,

— wskaza¢ zrodta dowodowe na wybranych przyktadach,

— wskaza¢ ograniczenia w dostgpie do informacji wynikajace z
tajemnicy ubezpieczeniowej,

— omowic tryb uzyskania informacji objetej tajemnicg ubezpieczeniowa,

— wskaza¢ zakres 1 tryb wspélpracy z podmiotami kontrolno-
nadzorczymi sektora ubezpieczen,

— sformulowaé tre$¢ zarzutu i1 jego uzasadnienie na wybranych
przyktadach.
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BLOK XVI. WYBRANE ZAGADNIENIA TAKTYKI ZWALCZANIA PRZESTEPCZOSCI GOSPODARCZEJ

TEMAT 5: Przestepstwa zwigzane z udzielaniem zaméwien publicznych

Zagadnienia Czas l.\/[et(.).d a Cele
(godz.) realizacji zaje¢c
1. Zasady i tryb udzielania zamowien publicznych. 4 wyktad, Po zrealizowaniu tematu stuchacz bgdzie potrafit:

2. Mechanizmy dziatan przestgpczych. pogadanka, — scharakteryzowa¢ zasady i tryb udzielania zamowien publicznych,
3. Proces wykrywczy w sprawach o przestepstwa dyskusja, srodki ochrony prawnej, kontrol¢ udzielania zamoéwien publicznych

zwigzane z zamOwieniami publicznymi. praca oraz organy wlasciwe w sprawach zamowien publicznych,
w grupach, —  kwalifikowac stany faktyczne przestepstw zwigzanych

studium z zamOwieniami publicznymi na wybranych przykladach,
przypadku — rozrozni¢c  mechanizmy  sprawcze  przestepstw  zwigzanych

z zamOwieniami publicznymi,

identyfikowa¢ symptomy dziatalnoSci przestepczej, zwigzane]
z zamOwieniami publicznymi na wybranych przykladach,

rozrozni¢ sposoby dzialania sprawcOw przestepstw zwigzanych
z zamOwieniami publicznymi,

wskaza¢ zrodta i sposoby uzyskania informacji zwigzanych ze
stosowaniem zamowien publicznych,

typowac zrodta informacji shuzace weryfikacji lub poglebianiu wiedzy
operacyjnej,

wskazac¢ zrodta dowodowe na wybranych przykladach,

omoOwi¢ zasadno$¢ powotania konsultanta/bieglego na wybranych
przyktadach,

sformulowaé tre§¢ zarzutu 1 jego uzasadnienie na wybranych
przyktadach.
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BLOK XVI. WYBRANE ZAGADNIENIA TAKTYKI ZWALCZANIA PRZESTEPCZOSCI GOSPODARCZEJ

TEMAT 6: Przestepstwa przeciwko srodowisku

Czas

Metoda

Zagadnienia e e . Cele
(godz.) realizacji zaje¢c
1. Prawno-karne aspekty zwalczania przestgpczosci 4 wyktad, Po zrealizowaniu tematu stuchacz bgdzie potrafit:
przeciwko $rodowisku. pogadanka, — scharakteryzowa¢ system i cel ochrony §rodowiska,
2. Znaczenie pracy operacyjnej w zwalczaniu dyskusja, — rozrozniaé rodzaje przestepstw przeciwko srodowisku,
przestgpstw przeciwko srodowisku. praca — scharakteryzowaé sprawcow przestgpstw przeciwko $rodowisku
3. Proces wykrywczy w sprawach o przestepstwa w grupach i sposoby ich dziatania,

przeciwko $rodowisku.

kwalifikowa¢ stany faktyczne przestgpstw przeciwko $rodowisku
w poszczegolnych kategoriach,

scharakteryzowa¢ proces wykrywczy w sprawach przestgpstw
przeciwko $rodowisku,

scharakteryzowac specyfike zabezpieczenia dowodow rzeczowych
w sprawach o przestgpstwa przeciwko srodowisku,

okresli¢ zakres wspotpracy z instytucjami i podmiotami dziatajacymi
na rzecz ochrony srodowiska.
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BLOK XVII. ANALIZA KRYMINALNA

L.p. Temat Czazgl;f;f)z acji
1. | Rodzaje i formy analizy kryminalnej 9
2. | Obszary i mozliwosci zastosowania analizy kryminalnej w pracy Policji 7
ZALICZENIE Z OCENA
Razem 16

Sposoby oceniania:

Nabywane przez shuchaczy wiadomosci i umiejetnosci podlegaja biezacej ocenie wedlug obowigzujacej skali ocen.
W ramach realizacji bloku tematycznego stuchacz powinien uzyska¢ minimum 2 oceny biezace.

Zaliczenie z oceng z bloku tematycznego jest Srednia arytmetyczng z uzyskanych biezacych ocen pozytywnych.
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BLOK XVII. ANALIZA KRYMINALNA
TEMAT 1: Rodzaje i formy analizy kryminalnej
Zagadnienia Czas l.\/[et(.).d a Cele
(godz.) realizacji zaje¢c
1. Geneza i podstawy prawne analizy kryminalne;j. 9 wyklad, Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafik:
2. Rola wywiadu kryminalnego. pogadanka, — przedstawi¢  podstawy  funkcjonowania  analizy  kryminalnej
3. Rodzaje analizy kryminalne;. dyskusja, w strukturach Policji,
4. Ogdlne formy analizy kryminalne;j. praca — przedstawi¢ definicj¢ analizy kryminalnej oraz jej zakres,
5. Techniki wizualizacji informacji. W grupach, — omowic rodzaje i formy analizy kryminalnej,
¢wiczenia

omowi¢ podstawowe techniki wizualizacji informacji.

TEMAT 2: Obszary i mozliwo$ci zastosowania analizy

kryminalnej w pracy Policji

Czas

Metoda

Zagadnienia e e . Cele
(godz.) realizacji zaje¢c

1. Analiza kryminalna jako element zwalczania 7 wyktad, Po zrealizowaniu tematu stuchacz bgdzie potrafit:

miedzynarodowej przestepczosci zorganizowanej. pogadanka, — wskaza¢ rol¢ analizy kryminalnej w zwalczaniu mig¢dzynarodowej
2. System informacji geoprzestrzenne;. dyskusja, przestepczosci zorganizowanej,
3. Wyk(?rzystqnie danych zrodtowych w  analizie praca — wskaza¢ mozliwo$ci wykorzystania analizy geoprzestrzennej,

kryminalnej. w grupach, — wskaza¢ zrodla i zakres informacji wykorzystywanych w analizie
4. Mozliwosci wykorzystania efektow prac ¢wiczenia

analitycznych w realizowanych sprawach.

Nowe technologie w analizie danych.

6. Zlecanie analizy kryminalnej i1 prezentacja jej
wynikow.

(94

kryminalnej,

wskaza¢, ktore ze spraw procesowych badz operacyjnych wymagaja
zastosowania analizy kryminalnej,
wskaza¢ mozliwosci  wykorzystania
kryminalnego,

omowic znaczenie nowych technologii w analizie danych,
sporzadzi¢ zlecenie wykonania analizy kryminalne;.

efektow pracy analityka
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BLOK XVIII. ZWALCZANIE PRZESTEPCZOSCI ZORGANIZOWANEJ

L.p. Temat Czazglfgg)z acji
1. | Istota i charakterystyka przestepczos$ci zorganizowanej 3
2. | Dzialania podejmowane wobec czlonkow zorganizowanych struktur przestepczych 4
3. | Bialy wywiad w zwalczaniu przestepczo$ci zorganizowanej i terroryzmu 4
4. | Przestepczosé narkotykowa 6
5. | Przestepczo$¢ samochodowa 4
6. | Falszowanie pieniedzy i papieréw wartosciowych 6
7. | Terror kryminalny 4
8. | Handel ludzmi i przestepstwa towarzyszace 4
9. | Przestepczosé w sektorze podatkow posrednich (VAT, akcyza) 4
10. | Przestepczos$¢ w sektorze paliw pltynnych 4
11. | Pranie pieniedzy 6
12. | Przestepczos$¢ zwiazana z wykorzystaniem funduszy unijnych 4
13. | Sledztwo finansowe 4
14. | Korupcja 6

EGZAMIN USTNY 8

Razem 71

Sposoby oceniania:

Nabywane przez shuchaczy wiadomosci i umiejetnosci podlegaja biezacej ocenie wedlug obowigzujacej skali ocen.
W ramach realizacji bloku tematycznego stuchacz powinien uzyska¢ minimum 6 ocen biezacych.
Warunkiem przystapienia do egzaminu jest uzyskanie wszystkich pozytywnych ocen biezacych.

Egzamin z bloku tematycznego przeprowadzany jest w formie ustnej.
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BLOK XVIII. ZWALCZANIE PRZESTEPCZOSCI ZORGANIZOWANEJ

TEMAT 1: Istota i charakterystyka przestepczo$ci zorganizowanej

. . Czas Metoda
Zagadnienia . e ., Cele
(godz.) realizacji zaje¢c
. Pojecie przestgpczosci zorganizowane;. 3 wyktad Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafik:

N —

. Specyfika stosowania wybranych czynnos$ci
operacyjno-rozpoznawczych wobec
zorganizowanych grup przestepczych.

3. Geneza przestgpczosci zorganizowanej w Polsce.

4. Zagrozenia przestepczoscia zorganizowang w Polsce.

wskaza¢ roznice pomigdzy definicja przestgpczosci zorganizowanej
w Polsce i na §wiecie,

oceni¢ kierunki rozwoju przestgpczosci na $wiecie 1 wynikajace stad
zagrozenia dla stanu przestgpczosci zorganizowanej w kraju,

wskaza¢ na cechy zorganizowanej grypy przestgpczej determinujace
zastosowanie okreslonych metod pracy operacyjne;j,

omoOwi¢ geneze zorganizowanej przestgpczosci w Polsce,

— wskaza¢ stan zagrozenia 1 kierunki rozwoju przestepczosci
zorganizowanej w Polsce.
TEMAT 2: Dzialania podejmowane wobec cztonkéw zorganizowanych struktur przestepczych
Zagadnienia Czas l.VIet(.).d a Cele
(godz.) realizacji zaje¢c

1. Zwalczanie przestepczo$ci zorganizowanej w Polsce 4 wyktad, Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafit:

1 wspotpraca migdzynarodowa w tym zakresie. pogadanka, — okresli¢ struktur¢ i zadania jednostek organizacyjnych Policji
2. Kontrola operacyjna. dyskusja, (komorek organizacyjnych) zwalczajacych przestepczosé
3. Operacje specjalne (zakup kontrolowany, przesytka praca zorganizowana,

niejawnie nadzorowana). w grupach, — wskaza¢ kierunki wykrywcze przestepczo$ci zorganizowanej,
4. Dostep do tajemnic zawodowych. ¢wiczenia _

(94

. Swiadek koronny.

wskaza¢ kryteria oceny i weryfikacji informacji uzyskanych w toku
stosowania kontroli operacyjnej,

sporzadzi¢ wniosek o dokonanie analizy posiadanych informacji
zwigzanych ze stosowaniem kontroli operacyjnej,

scharakteryzowa¢ procedure stosowania operacji specjalne;j,

okresli¢ zasady wspolpracy z policjantami przygotowujacymi
i realizujgcymi operacj¢ specjalna,

scharakteryzowa¢ istot¢ wnioskowania o dostep do tajemnic
zawodowych w czynno$ciach operacyjno-rozpoznawczych,
wskaza¢ zasady postgpowania w sytuacjach zagrazajacych

bezpieczenstwu $wiadka koronnego.
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BLOK XVIII. ZWALCZANIE PRZESTEPCZOSCI ZORGANIZOWANEJ

TEMAT 3: Bialy wywiad w zwalczaniu przestepczosci zorganizowanej i terroryzmu

zorganizowanej i terroryzmu.

okresli¢ narzedzia wykorzystywane w ramach prowadzenia biatego

wywiadu,

omowi¢ metodologie wykorzystywang w ramach biatego wywiadu,
scharakteryzowa¢ specyfike biatego wywiadu w procesie zwalczania

Zagadnienia Czas l.VIet(.).d a Cele
(godz.) realizacji zaje¢c

1. Pojecie biatego wywiadu. 4 wyklad, Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafik:
2. Cele prowadzenia i mozliwosci wykorzystania pogadanka, — zdefiniowac pojecie biatego wywiadu,

biatego wywiadu. dyskusja, — okreslic¢ cele stosowania biatego wywiadu,
3. Struktura bialego wywiadu w Policji. praca — wskaza¢ sytuacje, w ktorych mozliwe i zasadne jest wykorzystanie
4. Metodyka 1 narzedzia prowadzenia Dbialego w grupach, biatego wywiadu,

wywiadu w procesie zwalczania przestepczosci ¢wiczenia

przestepczo$ci zorganizowanej.
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BLOK XVIII. ZWALCZANIE PRZESTEPCZOSCI ZORGANIZOWANEJ

Zagadnienia Czas l.VIet(.).d a Cele
(godz.) realizacji zaje¢c

TEMAT 4: Przestepczo$¢ narkotykowa

1. Charakterystyka  przestgpczosci  narkotykowej 6 wyktad, Po zrealizowaniu tematu stuchacz bgdzie potrafit:
w Polsce i na $wiecie. pogadanka, — dokona¢ kwalifikacji prawnej zachowan okreslonych w ustawie,

2. Identyfikacja srodkéw odurzajacych i substancji dyskusja, — rozrézni¢ i scharakteryzowaé $rodki odurzajace i substancje
psychotropowych. praca psychotropowe,

3. Przepisy karne, administracyjne i wykonawcze W grupach, — okresli¢ tryb postepowania z zabezpieczonymi narkotykami,
dotyczace przestepczosci narkotykowe;. ¢wiczenia — wskaza¢ zasady bezpieczenstwa stosowane przy zatrzymaniu,

4. Taktyka zwalczania przestgpczosci narkotykowej
z uwzglednieniem specyfiki dziatan operacyjno-
rozpoznawczych.

przeszukaniu osoby podejrzewanej o posiadanie narkotykow,

— wskaza¢ zasady bezpieczenstwa zwigzane z organizacja czynnosci
wykrywczych odnoszacych si¢ do wykonania pierwszych czynno$ci
na miejscu ujawnienia nielegalnej wytworni amfetaminy,

— planowa¢ czynnosci wykrywcze odnoszace si¢ do produkcji, handlu
i przemytu narkotykow,

— dobra¢ w procesie wykrywczym metody pracy operacyjnej,

— oceni¢ przydatnos¢ informacji operacyjnych,

— planowac pierwsze czynno$ci procesowe.




Dziennik Urzgdowy Komendy Gtéwnej Policji

—89—

Poz. 49

BLOK XVIII. ZWALCZANIE PRZESTEPCZOSCI ZORGANIZOWANEJ

TEMAT 5: Przestepczos$¢ samochodowa

Czas

Metoda

Zagadnienia e e . Cele
(godz.) realizacji zaje¢c

1. Zagrozenie przestepczoscia samochodowg 4 wyktad, Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafit:

w Polsce i na $wiecie. pogadanka, — okresli¢ tendencje w przestepczosci samochodowej w Polsce i §wiecie,
2. Metody dziatania sprawcow. dyskusja, — scharakteryzowa¢ struktur¢ grupy =zajmujacej si¢ przestepczoscia
3. Taktyka zwalczania przestepczosci samochodowe;j praca samochodowa,

z uwzglednieniem specyfiki dziafah operacyjno- w grupach, — wskaza¢ metody kradziezy pojazdow wykorzystywane przez sprawcow,

rozpoznawczych. studium — wskaza¢ urzadzenia wykorzystywane przy kradziezy pojazdow

przypadku 1 okresli¢ cel ich zastosowania,

okresli¢ przestgpcze sposoby postgpowania ze skradzionymi pojazdami,
scharakteryzowa¢ metody legalizacji pojazdow,

okresli¢ metody dziatania sprawcow przemytu pojazdow,

okresli¢ elementy umozliwiajace identyfikacje pojazdu,

planowac¢ czynnosci wykrywcze wobec czlonkéw grup zajmujgcych si¢
przestepczoscia samochodowa na wybranych przyktadach,

dobra¢ metody pracy operacyjnej w planowanych przedsigwzigciach na
wybranych przykladach,

wskaza¢ elementy majgce istotne znaczenie przy przyjmowaniu
informacji i organizacji pierwszych czynnosci po kradziezy pojazdu,
planowac pierwsze czynnosci sprawdzajace i weryfikujace odnoszace si¢
do zawiadomienia o przestepstwie na wybranych przyktadach,

planowac czynno$ci w sprawach dotyczacych wymuszen zwigzanych
z samochodami na wybranych przyktadach,

planowa¢ czynno$ci zwigzane ze zwalczaniem legalizacji pojazdéw na
wybranych przykladach,

planowa¢ dzialania skierowane na sprawcow kradziezy pojazdow
z wykorzystaniem tzw. samochodu putapki.
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BLOK XVIII. ZWALCZANIE PRZESTEPCZOSCI ZORGANIZOWANEJ

TEMAT 6: Falszowanie pieniedzy i papieréw wartosciowych

Czas

Metoda

Zagadnienia e e . Cele
(godz.) realizacji zaje¢c
1. Zagrozenie falszerstwem pienigdzy 1 papierow 6 wyktad, Po zrealizowaniu tematu stuchacz bgdzie potrafit:
wartosciowych w Polsce. ¢wiczenia — wskaza¢ stan zagrozenia przestgpczoscig falszowania pienigdzy

2. Zabezpieczenie przed falszerstwem pieniedzy
i papierow wartosciowych w Polsce i na §wiecie.

3. Metody falszowania pieni¢dzy.

4. Taktyka  zwalczanie falszerstwa  pieniedzy
i papieréw warto$ciowych w Polsce.

i papieréw wartosciowych w Polsce,

wskaza¢ metody zabezpieczania pieniedzy i papierow wartosciowych
przed ich falszowaniem,

okresli¢ metody fatszowania pieniedzy i papierow wartosciowych przez
sprawcow falszerstw,

rozrozni¢ metody dziatania sprawcow,

typowac sprawcow przestepstw,

wykorzysta¢c metody pracy operacyjnegj w ustalaniu sprawcow
przestepstw,

analizowa¢ materialy operacyjne i procesowe,

omoOwi¢ zasady postgpowania podczas zatrzymania i przeszukania
kolporteréw falszywych pieni¢dzy,

omoOwi¢ zasady postgpowania podczas zatrzymania i przeszukania
o$rodkéw falszerskich.
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BLOK XVIII. ZWALCZANIE PRZESTEPCZOSCI ZORGANIZOWANEJ
TEMAT 7: Terror kryminalny
Zagadnienia Czas l.VIet(.).d a Cele
(godz.) realizacji zajec
1. Charakterystyka terroru kryminalnego. 4 wyktad, Po zrealizowaniu tematu stuchacz bgdzie potrafit:
2. Zagrozenie terrorem kryminalnym w Polsce. pogadanka, — scharakteryzowa¢ zjawisko terroru kryminalnego, w tym sposoby
3. Taktyka zwalczania terroru kryminalnego. dyskusja, dziatania przestepczego i motywy dziatania sprawcow,
praca — wskaza¢ cechy zdarzen i sytuacji o znamionach terroru kryminalnego,
w grupach, — wskaza¢ sposoby, metody i $rodki zwalczania terroru kryminalnego,
studium — okresli¢  czynnosci  podejmowane po  uzyskaniu informacji
przypadku o0 przestgpstwie o cechach terroru kryminalnego,
— analizowa¢ informacje i wnioskowaé, co do dalszego sposobu
i kierunku prowadzenia czynno$ci na wybranych przyktadach.
TEMAT 8: Handel ludZmi i przestepstwa towarzyszace
Zagadnienia Czas l.VIet(.).d a Cele
(godz.) realizacji zaje¢c
1. Przepisy prawa dotyczace procederu handlu ludzmi 4 wyktad, Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafit:
oraz towarzyszace mu przestepstwa. dyskusja, — scharakteryzowac¢ przepisy dotyczace handlu ludzmi,
2. Metody  dziatania sprawcOw  przestepstw praca — scharakteryzowa¢ metody dziatania sprawcow,
zwigzanych z handlem ludzmi 1 taktyka ich w grupach — wskazac kryteria typowania sprawcow przestepstw handlu ludzmi,
zwalczania. — okresli¢ czynno$ci, jakie nalezy podja¢ w zwigzku z uzyskaniem
3. Zasady postgpowania z ofiarami handlu ludzmi informacji dotyczacej handlu ludzmi,
i przestepstw z nim zwigzanych. ) — omowi¢ sposob postepowania z ofiarg handlu ludzmi,
4. Wspéidz.laiame z policjami , 1npych panstw — wskaza¢ specyfike pracy operacyjnej w ustalaniu sprawcow przestepstw
w zakresie zwalczania handlu ludzmi. handlu ludzmi,
— okreslic podmioty pozapolicyjne 1 ich wspolprace z Policja
w zakresie przeciwdziatania i zwalczania handlu ludZzmi.
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BLOK XVIII. ZWALCZANIE PRZESTEPCZOSCI ZORGANIZOWANEJ
TEMAT 9: Przestepczo$¢ w sektorze podatkéw posrednich (VAT, akcyza)
Zagadnienia Czas Metqfla . Cele
(godz.) realizacji zajec

1. Zjawisko przestepczosci w sektorze podatkow 4 wyktad, Po zrealizowaniu tematu stuchacz bgdzie potrafit:

posrednich (VAT, akcyza). praca — okresli¢ czynnosci Operacyjno-rozpoznawcze zZwigzane
2. Przestgpstwa karuzelowe. w grupach z wykrywaniem zorganizowanych grup przestepczych zajmujacych sig¢
3. Zrodla zawiadomien o przestgpstwie w sektorze przestepczoscia w sektorze podatkow posrednich,

podatkow posrednich. — wytypowaé zrodla informacji o przestepczosci w sektorze podatkow
4. Kierunki prowadzenia postgpowan posrednich,

przygotowawczych. — scharakteryzowa¢ mechanizmy dzialalnosci grupy przestepczej,

5. Podstawy prawne i kwalifikacje karne w sprawach
zwigzanych z podatkami pos$rednimi.

przestepstwa karuzelowe,

okresli¢ czynnosci realizacyjne na podstawie uzyskanej wiedzy
operacyjnej,

wskaza¢ kierunki prowadzenia postgpowan przygotowawczych
w sprawach zwigzanych z wyludzeniami podatkow posrednich,
wskaza¢ sposoby zabezpieczenia zrédet dowodowych.
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BLOK XVIII. ZWALCZANIE PRZESTEPCZOSCI ZORGANIZOWANEJ
TEMAT 10: Przestepczos¢ w sektorze paliw plynnych
Zagadnienia Czas l.VIet(.).d a Cele
(godz.) realizacji zaje¢c

1. Zjawisko przestepczosci paliwowej 4 wyktad, Po zrealizowaniu tematu stuchacz bgdzie potrafit:
2. Zrodla zawiadomien o przestepstwie w zwigzku praca — okresli¢ czynnosci Operacyjno-rozpoznawcze zwigzane

z obrotem paliwami ciektymi. w grupach z wykrywaniem zorganizowanych grup przestepczych zajmujacych si¢
3. Kierunki prowadzenia postepowan nielegalnym obrotem paliwami ptynnymi,

przygotowawczych w  sprawach o przestgpstwa — wytypowac¢ zrodia informacji o przestepczosci paliwowe;,

paliwowe. — scharakteryzowa¢ mechanizmy dziatalno$ci grupy przestgpcze;j,

4. Podstawy prawne i kwalifikacje karne w sprawach
zwigzanych z obrotem paliwami ciektymi.

okresli¢ czynnosci realizacyjne na podstawie uzyskanej wiedzy
operacyjnej,

wskaza¢ kierunki prowadzenia postgpowan przygotowawczych
w sprawach zwigzanych z nielegalnym obrotem paliwami ciektymi,
wskazac¢ sposoby zabezpieczenia zrodet dowodowych.
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BLOK XVIII. ZWALCZANIE PRZESTEPCZOSCI ZORGANIZOWANEJ

TEMAT 11: Pranie pieniedzy

Zagadnienia Czas l.VIet(.).d a Cele
(godz.) | realizacji zaje¢c

1. Istota i geneza prania pieni¢dzy. 6 wyktad, Po zrealizowaniu tematu stuchacz bgdzie potrafit:
2. Fazy i metody prania pieni¢dzy. pogadanka, — omowic¢ zadania i uprawnienia Generalnego Inspektora Informacji
3. Odpowiedzialno$¢ karna wynikajaca z ustawy oraz dyskusja, Finansowe;j,

charakterystyka art. 299 kodeksu karnego. praca — wskazaé instytucje zagrozone i wykorzystywane do prania pieniedzy,
4. C.har.akterystyka systemu  przeciwdzialania praniu w grupaqh, — scharakteryzowa¢ zadania instytucji obowigzanych,

pieniedzy. ¢wiczenia — scharakteryzowa¢ stany faktyczne przestepstw  wynikajacych

5. Organizacja zwalczania prania pieni¢dzy. z przepisow dotyczacych przeciwdziatania praniu pieniedzy
i finansowania terroryzmu,

— omoéwié fazy i najczesciej wystepujace metody prania pienigdzy oraz
wskaza¢ ich symptomy,

— wskaza¢ informacje gromadzone przez instytucje obowigzane
i jednostke analityki finansowej,

— wskaza¢ zrodta informacji o przestgpstwie prania pieniedzy,

— omowi¢ zasady 1 taktyke stosowania metod pracy operacyjnej
W ujawnianiu przest¢pstw prania pieni¢dzy,

— omoéwi¢ mozliwos¢ wykorzystania analizy kryminalnej i kontroli
operacyjnej w sprawach dotyczacych prania pieni¢dzy,

— oméwi¢ mozliwos¢ wykorzystania informacji zgromadzonych
w ramach stosowania kontroli operacyjnej oraz objetych tajemnicami
zawodowymi,

— okreslic zakres 1 zasady wspolpracy Policji 1 Prokuratury
z Generalnym Inspektorem Informacji Finansowej oraz instytucjami
obowigzanymi.
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BLOK XVIII. ZWALCZANIE PRZESTEPCZOSCI ZORGANIZOWANEJ

TEMAT 12: Przestepczos¢ zwiazana z wykorzystaniem funduszy unijnych

Zagadnienia Czas l.VIet(.).d a Cele
(godz.) | realizacji zajec

1. Rodzaje dzialan pomocowych finansowanych z 4 wyktad, Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafit:
budzetu Unii Europejskiej (UE), system wdrazania, praca — wskaza¢ zrodla informacji o mozliwych dzialaniach przestepczych
ochrona §rodkoéw wspolnotowych. w grupach, przy wykorzystaniu wsparcia UE,

2. Prawo krajowe 1 wspodlnotowe, instytucje UE studium — omoéwi¢ elementy analizy uzyskanych informacji pod katem
zwalczajagce  przestgpczos¢ z  wykorzystaniem przypadku weryfikacji czynu zwigzanego z wykorzystaniem pomocy unijne;j,
Srodkow wspolnotowych. — wskaza¢ instytucje monitorujgce wykorzystanie pomocy unijnej, ktore

3. Rodzaje przestepstw na szkodg Unii Europejskiej bedg zrodlem informacji w danej sprawie i udost¢pnig materiaty
oraz zrodla informacji o podejrzeniu popetienia srodlowe.
przestepstwa i sposoby ich weryfikacji.

TEMAT 13: Sledztwo finansowe

Zagadnienia Czas l.VIet(.).d a_ Cele
(godz.) | realizacji zajec

1. Podstawy prawne i czynno$ci policjanta shuzace 4 wyktad, Po zrealizowaniu tematu stuchacz bgdzie potrafit:
pozbawianiu sprawcow korzysci pochodzacych praca — dokona¢ oceny prawnej czynu pod katem grozacych sprawcy kar
z przestgpstwa. w grupach, i srodkow karnych o charakterze majatkowym,

2. Zrodta  prawa  migdzynarodowego  zwigzane studium — zaplanowa¢ czynno$ci zmierzajace do ujawnienia i zabezpieczenia
z aspektami materialnymi zwalczania przestgpczosci. przypadku mienia sprawcOw na poczet grozacych im kar,

3. Praktyczne aspekty prowadzenia Sledztwa — okresli¢ formy korzystania z zagranicznej pomocy prawnej majacej na

finansowego.

celu zabezpieczenie srodkow dowodowych i konfiskate mienia.
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BLOK XVIII. ZWALCZANIE PRZESTEPCZOSCI ZORGANIZOWANEJ

TEMAT 14: Korupcja

Zagadnienia Czas l.VIet(.).d a Cele
(godz.) | realizacji zajec
1. Pojecie korupcji i jej definicja w polskim prawie 6 wyklad, Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafit:
karnym. ¢wiczenia, — okresli¢ pojecie korupcji,
2. Rozmiary i obszary wystgpowania korupcji w Polsce, studium — wskaza¢ obszary i okresli¢ rozmiary wystepowania korupcji w Polsce
kierunki rozwoju. przypadku oraz kierunki jej rozwoju,

3. Sposoby kamuflowania zachowan korupcyjnych.

4. Katalog przestgpstw korupcyjnych w kodeksie
karnym.

5. Zwalczanie  przestgpczosci korupcyjnej na
przyktadach zrealizowanych spraw.

wskaza¢ sposoby kamuflowania zachowan korupcyjnych przez
sprawcOw przestepstw,

wskaza¢ czynno$ci  operacyjno-rozpoznawcze zmierzajagce do
wykrycia przestgpstw korupcyjnych i ich sprawcow,

omoOwi¢ narzedzia pracy operacyjnej (art. 19, 19a ustawy o Policji)
stosowane w zwalczaniu przestgpczosci korupcyjnej,

omoOwi¢ sposoby rozbijania solidarno$ci sprawcOéw przestepstw
korupcyjnych.
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BLOK XIX. ZAGROZENIA ZE STRONY WSPOLCZESNEGO TERRORYZMU

L.p. Temat Czazgl;f;f)zacji
1. | Charakterystyka wspolczesnego terroryzmu 5
2. | Organizacyjne i prawne aspekty zwalczania terroryzmu 3
3. | Bezpieczenstwo Polski w kontekscie zagrozen terrorystycznych 3
4. | Rozpoznanie zagrozen terrorystycznych 4
5. | Rola i zadania Policji w przeciwdzialaniu i zwalczaniu terroryzmu w Polsce 6
6. | Prewencja antyterrorystyczna oraz zasady postepowania w sytuacji zaistnienia aktu terrorystycznego 6
7. | Praktyczne aspekty zwalczania terroryzmu oraz likwidacji skutkow atakéw terrorystycznych 5
EGZAMIN 2
Razem 34

Sposoby oceniania:

Nabywane przez shuchaczy wiadomosci i umiejetnosci podlegaja biezacej ocenie wedlug obowigzujacej skali ocen.
W ramach realizacji bloku tematycznego stuchacz powinien uzyska¢ minimum 2 oceny biezace.

Warunkiem przystapienia do egzaminu jest uzyskanie wszystkich pozytywnych ocen biezacych.

Egzamin z bloku tematycznego przeprowadzany jest w formie testu wiedzy.
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BLOK XIX. ZAGROZENIA ZE STRONY WSPOLCZESNEGO TERRORYZMU

TEMAT 1: Charakterystyka wspélczesnego terroryzmu

Zagadnienia Czas l.VIet(.).d a Cele
(godz.) | realizacji zajeé
1. Terroryzm — pojecie i typologia. 5 wyktad Po zrealizowaniu tematu stuchacz bgdzie potrafit:
2. Charakterystyka wspotczesnego terroryzmu. interaktywny, | — zdefiniowac pojecie terroryzmu,
3. Terroryzm a terror kryminalny. dyskusja, — wskazac 1 omowi¢ wybrang typologi¢ terroryzmu,
4. Zwiazki przestgpczosci zorganizowanej 1 terroryzmu. praca — rozréznié terroryzm i terror kryminalny
w grupach — omowic pola wspotpracy przestepczosci zorganizowanej i terroryzmu.

TEMAT 2: Organizacyjne i prawne aspekty zwalczania terroryzmu

N Czas Metoda
Zagadnienia e e . Cele
(godz.) | realizacji zaje¢
1. Formy zwalczania terroryzmu. wyktad Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafit:
2. Plaszczyzny zwalczania terroryzmu. 3 interaktywny, | — wskaza¢ i omowi¢ metodologiczne podstawy konstruowania systemow
3. F azy zwalczamg terroryzmu. dyskusja bezpieczenstwa w zakresie zagrozen terrorystycznych,
4. Poziomy organizacyjne polskiego systemu s
— scharakteryzowa¢ krajowy system antyterrorystyczny,

antyterrorystycznego. , ) . . . .
5. Rola koordynacji w przeciwdziataniu i zwalczaniu — wskaza¢ krajowe regulacje prawne dotyczace przeciwdziatania

terroryzmu. i zwalczania terroryzmu,

6. Przestepstwo o charakterze terrorystycznym
w polskim prawie karnym.

7. Polskie regulacje prawne dotyczace
przeciwdzialania i zwalczania terroryzmu.

8. Wspolpraca migedzynarodowa w zakresie
przeciwdzialania i zwalczania terroryzmu.

— omoéwic¢ mechanizmy wspotpracy miedzynarodowej w zakresie
przeciwdzialania i zwalczania terroryzmu.




Dziennik Urzgdowy Komendy Gtéwnej Policji -99 - Poz. 49

BLOK XIX. ZAGROZENIA ZE STRONY WSPOLCZESNEGO TERRORYZMU

TEMAT 3: Bezpieczenstwo Polski w kontekscie zagrozen terrorystycznych

Zagadnienia Czas l.VIet(.).d a Cele
(godz.) | realizacji zajec¢
1. Zagrozenia terrorystyczne dla Polski z perspektywy 3 wyktad Po zrealizowaniu tematu stuchacz bgdzie potrafit:
doswiadczen historycznych. interaktywny, — wskaza¢ przyklady historycznych doswiadczen Polski w kontekscie
2. Wspolczesne zagrozenia terrorystyczne dla Polski dyskusja zagrozen terrorystycznych,
i czynniki je generujace. — wskaza¢ wspoélczesne zagrozenia terrorystyczne dla naszego kraju,
3. Przewidywane zagrozenia terrorystyczne dla naszego — wskaza¢ czynniki generujace zagrozenia terrorystyczne dla Polski,
kraju. — omowic¢ determinanty wptywajace na ewolucj¢ kierunkow zagrozen
terrorystycznych.
TEMAT 4: Rozpoznanie zagrozen terrorystycznych
Zagadnienia Czas l.VIet(.).d a Cele
(godz.) | realizacji zajec¢
1. Definicja pojecia rozpoznania. 4 wyktad Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafit:
2. Podmioty odpowiedzialne za rozpoznanie zagrozen interaktywny, — wskaza¢ podmioty uprawnione do rozpoznania zagrozen
terrorystycznych dla Polski. dyskusja terrorystycznych dla naszego kraju i ich zakres odpowiedzialnosci
3. Kierunki rozpoznania terroryzmu. w tym zakresie,
4. Radykalizm i ekstremizm polityczny przedsionkiem — wskaza¢ kierunki rozpoznania terroryzmu,
terroryzmu. — zdefiniowac i rozrozni¢ radykalizm i ekstremizm polityczny,
5. Rozpoznanie finansowania terroryzmu. — wskaza¢ zrédla i mechanizmy finansowania terroryzmu.
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BLOK XIX. ZAGROZENIA ZE STRONY WSPOLCZESNEGO TERRORYZMU

TEMAT 5: Rola i zadania Policji w przeciwdzialaniu i zwalczaniu terroryzmu w Polsce

Czas Metoda

Zagadnienia oL Cele
(godz.) | realizacji zajec¢

1. Ustawowe zadania Policji w przeciwdziataniu 6 wyktad Po zrealizowaniu tematu stuchacz bgdzie potrafit:

i zwalczaniu zagrozen terrorystycznych. interaktywny, | — analizowal =zapisy prawne dotyczace rozpoznania  zagrozen
2. Pozaustawowe regulacje prawne dotyczace Policji dyskusja terrorystycznych,

w zakresie jej zadan antyterrorystycznych. — wskaza¢ i omowi¢ role Policji w przeciwdziataniu i zwalczaniu
3. Rola Policji w fizycznym zwalczaniu terroryzmu terroryzmu,

w Polsce. — wskazaé rozwigzania prawno-organizacyjne umozliwiajace
4. Migdzynarodowa wspolpraca polskiej Policji migdzynarodowa  wspolprace  polskiej  Policji w  zakresie

w zwalczaniu terroryzmu. przeciwdziatania i zwalczania terroryzmu.
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BLOK XIX. ZAGROZENIA ZE STRONY WSPOLCZESNEGO TERRORYZMU
TEMAT 6: Prewencja antyterrorystyczna oraz zasady postepowania w sytuacji zaistnienia aktu terrorystycznego
Zagadnienia Czas l.VIet(.).d a Cele
(godz.) | realizacji zajec¢
1. Prewencyjne dziatania antyterrorystyczne Policji 6 wyktad Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafik:
i innych stuzb oraz instytucji. interaktywny, | — wskazacé istote pojecia prewencja antyterrorystyczna,
2. Zasady postepowania ofiar zamachow dyskusja, — wskaza¢ i zastosowaC zasady zachowania ofiar w sytuacji ataku
terrorystycznych (sytuacja zakltadnicza, atak praca terrorystycznego z wykorzystaniem: materiatow wybuchowych, broni
z uzyciem konwencjonalnych w grupach palnej lub innego konwencjonalnego $rodka razenia oraz
i IliekOIlWCIle onalnych srodkow razenia). niekonwencj ona]nych srodkow razenia.
TEMAT 7: Praktyczne aspekty zwalczania terroryzmu oraz likwidacji skutkéw atakéw terrorystycznych
Zagadnienia Czas l.VIet(.).d a Cele
(godz.) | realizacji zaje¢
1. Analiza procesu wykrywczego w sprawach 5 dyskusja, Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafit:
dotyczacych przestepstw terrorystycznych. praca — wskaza¢ cechy procesu wykrywczego w sprawach dotyczacych
2. Rozwigzania prawno-organizacyjne majace wptyw w grupach przestepstw o charakterze terrorystycznym,
na organizacj¢ dzialan na miejscu przestepstwa — analizowac¢ akty prawne pod katem zapisoéw majgcych wptyw na
o charakterze terrorystycznym. organizacj¢ dzialan na miejscu zamachu terrorystycznego.
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BLOK XX. CYBERPRZESTEPCZOSC

L.p. Temat Czazgl;f;;f)z acji

1. | Polityka bezpieczenstwa informatycznego 5

2. | Wstep do kryptografii i podpisu elektronicznego 2

3. | Przestepczos¢ z wykorzystaniem elektronicznych instrumentéw platniczych 2

4. | Przestepstwa komputerowe 6

5. | Slady i dowody cyfrowe 3

6. | Uzyskiwanie informacji z Internetu 3

7. | Profilaktyka w zakresie cyberprzestepczos$ci 2
ZALICZENIE Z OCENA
Razem 23

Sposoby oceniania:

Nabywane przez shuchaczy wiadomosci i umiejetnosci podlegaja biezacej ocenie wedlug obowigzujacej skali ocen.
W ramach realizacji bloku tematycznego stuchacz powinien uzyska¢ minimum 3 oceny biezace.

Zaliczenie z oceng z bloku tematycznego jest Srednia arytmetyczng z uzyskanych biezacych ocen pozytywnych.
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BLOK XX. CYBERPRZESTEPCZOSC

TEMAT 1: Polityka bezpieczenstwa informatycznego

Zagadnienia Czas l.VIet(.).d a Cele
(godz.) realizacji zajec
1. Pojecie spoteczenstwa informacyjnego. 5 wyklad, Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafik:
2. Przedmioty ochrony i zagrozenia systemu dyskusja — okresli¢c cechy charakterystyczne, cele 1 wyzwania tworzenia
informatycznego. spoteczenstwa informacyjnego,
3. Metody oceny bezpieczenstwa systemu — wskaza¢ niebezpieczenstwa grozace systemom informatycznym oraz
informatycznego. zagrozenia wynikajace ze stosowania technologii informatycznych,
4. Elementy polityki bezpieczefistwa. — oceni¢ ryzyko w funkcjonowaniu systemow informatycznych oraz
5. Konwencja o cyberprzestgpczosci i inne przepisy wskaza¢ mozliwos$ci jego minimalizacji,
prawa migdzynarodowego a polskie przepisy karne. — wskaza¢ cele tworzenia 1 zakres polityki bezpieczenstwa
informatycznego,

— zinterpretowaé zapisy dot. europejskich uregulowan z zakresu
cyberprzestgpczosci, atakow na systemy informatyczne i odnie$¢ je do
zapisow kodeksu karnego oraz przepisow karnych innych ustaw.

TEMAT 2: Wstep do kryptografii i podpisu elektronicznego
Zagadnienia Czas l.VIet(.).d a Cele
(godz.) realizacji zajec
1. Pojecie kryptografii i jej wykorzystanie 2 wyktad Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafit:

w srodowisku informatycznym.
2. Pojecie podpisu elektronicznego, podstawy prawne.
3. Wykorzystanie podpisu elektronicznego.

wskaza¢ zastosowania kryptografii w procesie korzystania z Internetu,
wskaza¢ roznice w warto$ci i wykorzystaniu podpisow elektronicznych
oraz ich podstawy prawne,

omowic¢ Infrastrukture Klucza Publicznego,

przedstawi¢ sposob podpisywania i szyfrowania kluczem cyfrowym,
wskaza¢ mozliwosci wykorzystania, zalety i zagrozenia stosowania
podpisu elektronicznego.
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BLOK XX. CYBERPRZESTEPCZOSC

TEMAT 3: Przestepczo$¢ z wykorzystaniem elektronicznych instrumentéow platniczych

Zagadnienia Czas l.VIet(.).d a Cele
(godz.) realizacji zaje¢c
1. Prawne aspekty przestepczosci z wykorzystaniem 2 wyktad, Po zrealizowaniu tematu stuchacz bgdzie potrafit:
elektronicznych instrumentoéw platniczych. dyskusja — wskaza¢ przepisy regulujace wykorzystanie elektronicznych

2. Techniczne aspekty przestepczosci
z wykorzystaniem elektronicznych instrumentow
platniczych.

3. Bezpieczenstwo elektronicznych systemow
platniczych.

instrumentow platniczych,

wskaza¢ zagrozenia obrotu elektronicznego,

omowic strong techniczng obrotu elektronicznego,

scharakteryzowaé przestgpstwa zwigzane z  elektronicznymi
instrumentami platniczymi,

wskaza¢ tendencje zmierzajace do poprawy bezpieczenstwa obrotu
elektronicznego.
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BLOK XX. CYBERPRZESTEPCZOSC

TEMAT 4: Przestepczo$¢ komputerowa

Zagadnienia Czas l.VIet(.).d a Cele
(godz.) | realizacji zajec¢

1. Podstawowe pojecia zwigzane z uzytkowaniem 6 wyktad, Po zrealizowaniu tematu stuchacz bgdzie potrafit:
komputerdw, sieci Internet, oprogramowania. ¢wiczenia — interpretowac pojecie przestepczosci komputerowe;j

2. Mechanizmy dziatan przestgpczych. i cyberprzestepczosci,

3. Rozpoznanie $§rodowiska przestepczego. — przedstawi¢ klasyfikacje cyberprzestgpczoscei,

4. Specyfika prowadzenia postgpowan — okresli¢c przestepstwa z Konwencji RE o cyberprzestgpczosci i
przygotowawczych w sprawach przestepstw Decyzji Ramowej RUE o atakach na systemy informatyczne,
komputerowych. — wskaza¢ polskie przepisy karne i procesowe odnoszace si¢ do

cyberprzestgpczosci i dowodow elektronicznych,

— prawidlowo zabezpieczy¢ dowody elektroniczne,

— zinterpretowac najczesciej spotykane dowody elektroniczne,

— wskaza¢ organizacje i instytucje wspolpracujace z Policja
w zwalczaniu przestgpczosci komputerowe;,

— zada¢ wlasciwe pytania do konsultantow i biegtych,

— sformulowac tres¢ zarzutdéw w sprawie o przestepstwa komputerowe,

— typowa¢ zrodlo informacyjne i dowodowe w postepowaniu
o0 przestgpstwa komputerowe.

TEMAT 5: Slady i dowody cyfrowe
Zagadnienia Czas l.VIet(.).d a Cele
(godz.) | realizacji zajec¢

1. Zabezpieczenie dowodow z wykorzystania sprzgtu 3 wyktad, Po zrealizowaniu tematu stuchacz bgdzie potrafit:
komputerowego do popetnienia przestgpstwa. ¢wiczenia — wskaza¢ urzadzenia i miejsca, gdzie moga znajdowac si¢ dowody

2. Wyszukiwanie i zabezpieczanie $ladow w sieciach cyfrowe,
komputerowych. — wskaza¢ standardowe lokalizacje $ladow dziatalno$ci uzytkownikow

3. Sposoby identyfikacji i interpretacji informacji. Internetu,

— zinterpretowa¢ podstawowe zapisy, naglowki poczty elektroniczne;j,
posty na forach dyskusyjnych.
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BLOK XX. CYBERPRZESTEPCZOSC
TEMAT 6: Uzyskiwanie informacji z Internetu
Zagadnienia Czas Met(.).d a_ Cele
(godz.) | realizacji zajec¢
1. Ustalenie tozsamos$ci zrodet danych. 3 wyktad, Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafit:
2. Korzystanie z ogolnodostepnych w Internecie zrodet ¢wiczenia — zweryfikowa¢ informacje uzyskane z roznych zrodet,
informacji oraz ze zrodet niewykorzystywanych — wyszuka¢ nowe zrodla informacji dostgpne w Internecie,
powszechnie. — sprawdzi€ zapisy historyczne.
TEMAT 7: Profilaktyka w zakresie cyberprzestepczos$ci
Zagadnienia Czas Met(.).d a_ Cel
(godz.) | realizacji zajec¢
1. Wspolczesne obserwowane zagrozenia. 2 wyktad, Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafit stworzy¢ zatozenia do
2. Metody przeciwdzialania zagrozeniom. ¢wiczenia projektu programu profilaktycznego w zakresie cyberprzestgpczosci.
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BLOK XXI. DOSKONALENIE UDZIELANIA PIERWSZEJ POMOCY

L.p. Temat Czas realizacji
1. | Obowiazki policjanta w zakresie udzielania pierwszej pomocy 3
2. | Resuscytacja 6
3. | Rany i krwotoki 2
4. | Zlamania 2
5. | Urazy nietypowe 2
ZALICZENIE Z OCENA
Razem 15

Sposoby oceniania:

Nabywane przez shuchaczy wiadomosci i umiejetnosci podlegaja biezacej ocenie wedlug obowigzujacej skali ocen.
W ramach realizacji bloku tematycznego stuchacz powinien uzyska¢ minimum 2 oceny biezace.

Zaliczenie z oceng z bloku tematycznego jest Srednia arytmetyczng z uzyskanych biezacych ocen pozytywnych.
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BLOK XXI. DOSKONALENIE UDZIELANIA PIERWSZEJ POMOCY

TEMAT 1: Obowiazki policjanta w zakresie udzielania pierwszej pomocy

Zagadnienia Czas l.VIet(.).d a_ Cele
(godz.) | realizacji zajec¢
1. Przypomnienie podstawowych wiadomosci 3 wyktad, pokaz, | Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafik:
dotyczacych  trzech  podstawowych  ukladow ¢wiczenia — samodzielnie dokona¢ badania fizykalnego,
cztowieka: OUN, ukfadu oddechowego i krazenia. — dokona¢ wstgpnej segregacji 0osob poszkodowanych w wypadkach
2. Przypomnienie algorytmu postgpowania na miejscu masowych,
zdarzenia w sytuacji zagrozenia zycia i zdrowia — ulozy¢ osobe¢ poszkodowana w odpowiedniej pozycji w zaleznosci od
(ewakuacja) poszkodowanego z miejsca zdarzenia. stanu i widocznych obrazen.
3. Wstepna selekcja 0sob poszkodowanych
w wypadkach masowych.
4. Przypomnienie pozycji utozeniowych w zaleznosci
od stanu poszkodowanego i odniesionych obrazen.
TEMAT 2: Resuscytacja
Zagadnienia Czas l.VIet(.).d a Cele
(godz.) | realizacji zajec¢
1. Przypomnienie roznic miedzy reanimacja 6 wyktad, pokaz, | Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafik:
a resuscytacja. ¢wiczenia — przeprowadzi¢ podstawowe zabiegi resuscytacyjne i uzyc
2. Podstawowe zabiegi resuscytacyjne u osob dorostych, automatycznej defibrylacji zewnetrznej u osob dorostych,
dzieci i niemowlat, wedlug najnowszych wytycznych — przeprowadzi¢ podstawowe zabiegi resuscytacyjne u dzieci

Europejskiej Rady Resuscytacji (ERR).

3. Nagle zatrzymanie krazenia — rozpoznawanie.

4. Przypomnienie algorytmu postgpowania w naglym
zatrzymaniu krazenia w poszczegolnych grupach
wiekowych.

5. Samodzielne przeprowadzenie resuscytacji
krazeniowo-oddechowej w poszczegolnych grupach
wiekowych.

6. Uzycie automatycznego zewngtrznego defibrylatora.

i niemowlat.




Dziennik Urzgdowy Komendy Gtéwnej Policji - 109 - Poz. 49

BLOK XXI. DOSKONALENIE UDZIELANIA PIERWSZEJ POMOCY

TEMAT 3: Rany i krwotoki

Zagadnienia Czas l.VIet(.).d a_ Cele
(godz.) | realizacji zajec¢
1. Przypomnienie wiadomosci na temat ran — podzial, 2 pokaz, Po zrealizowaniu tematu stuchacz bgdzie potrafit:
prawidlowe zaopatrzenie. ¢wiczenia — samodzielnie zaopatrzy¢ krwotok,
2. Przypomnienie wiadomosci na temat krwotokow, —  zaopatrywadé rany.
wstrzagsu  krwotocznego, mechanizméw  ich
powstawania.
3. Postegpowanie w przypadku krwotoku (tgtniczego,
zylnego).
4. Wstrzags krwotoczny — mechanizm powstawania,
objawy.
5. Przypomnienie zasad wykorzystania opatrunku
osobistego typ ,,W” w réznych rodzajach ran.
6. Pojecie centralizacji  krazenia przy wstrzasie
krwotocznym.
7. Postgpowanie z poszkodowanym we wstrzasie
krwotocznym.
TEMAT 4: Zlamania
Zagadnienia Czas l.VIet(.).d a Cele
(godz.) | realizacji zajec¢
1. Przypomnienie wiadomosci na temat budowy 2 pokaz, Po zrealizowaniu tematu stuchacz bgdzie potrafit samodzielnie udzieli¢
i funkcji uktadu kostno-stawowego. ¢wiczenia pomocy poszkodowanemu, ktory doznat urazu uktadu kostno-stawowego.
2. Objawy ztamania, skrecenia, zwichnigcia.
3. Urazy ko$ci poszczegélnych czesci ciala (glowa,
kregostup, klatka piersiowa, miednica, konczyny).
4. Sposoby unieruchamiania.




Dziennik Urzgdowy Komendy Gtéwnej Policji - 110 - Poz. 49
BLOK XXI. DOSKONALENIE UDZIELANIA PIERWSZEJ POMOCY
TEMAT 5: Urazy nietypowe
Zagadnienia Czas l.VIet(.).d a_ Cele
(godz.) | realizacji zajec¢

1. Tonigcie — fazy tonigcia, sposob postepowania. 2 pokaz, Po zrealizowaniu tematu stuchacz bgdzie potrafit:
2. Urazy termiczne — dzialanie niskiej i wysokiej ¢wiczenia — samodzielnie udzieli¢ pomocy z brzegu osobie tongcej,

temperatury, postgpowanie. — udzieli¢ pomocy poszkodowanemu, ktory doznat hipotermii
3. Oparzenia (termiczne, chemiczne) — podzial na i odmrozenia,

stopnie, postgpowanie. — udzieli¢ pomocy poszkodowanemu, ktory doznat udaru cieplnego lub
4. Porazenie pradem elektrycznym — przyczyny, objawy sfonecznego,

1 postqpovyamg . — udzieli¢ pomocy osobie poparzonej,
5. Zawal migsnia sercowego — przyczyny, objawy — udzieli¢  pomocy  poszkodowanemu  porazonemu  pragdem

1 postgpowanie. elektrycznym,
6. Napad drgawkowy — padaczka, przebieg napadu,

postepowanie.

udzieli¢ pomocy poszkodowanemu przy zawale serca,
udzieli¢ pomocy poszkodowanemu choremu na padaczke.
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BLOK XXII. DOSKONALENIE ZAWODOWE POLICJANTOW Z ZAKRESU SZKOLENIA STRZELECKIEGO

L.p. Temat Czazgl;fgf)zacji
1. | Warunki oraz zasady bezpiecznego i skutecznego postugiwania si¢ bronia palng 3
2. | Bron palna na wyposazeniu polskiej Policji 3
3. | Organizacja szkolen strzeleckich w Policji 6
4. | Nadzér nad przyznawaniem, wydawaniem i posiadaniem broni palnej w Policji 3
5. | Doskonalenie umiejetnosci strzeleckich 18
ZALICZENIE Z OCENA
Razem 33

Sposoby oceniania:

Nabywane przez shuchaczy wiadomosci i umiejetnosci podlegaja biezacej ocenie wedlug obowigzujacej skali ocen.
W ramach realizacji bloku tematycznego stuchacz powinien uzyska¢ minimum 3 oceny biezace.

Zaliczenie z oceng z bloku tematycznego jest Srednia arytmetyczng z uzyskanych biezacych ocen pozytywnych.
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BLOK XXII. DOSKONALENIE ZAWODOWE POLICJANTOW Z ZAKRESU SZKOLENIA STRZELECKIEGO

TEMAT 1: Warunki oraz zasady bezpiecznego i skutecznego postugiwania si¢ bronia palna

Zagadnienia Czas Metoda Cele
(godz.) realizacji zaje¢
Przypomnienie = ogdlnych  warunkow i  zasad 3 wyktad Po zrealizowaniu tematu stuchacz bgdzie potrafit:
bezpiecznego postugiwania sig¢ bronig palna. — wskaza¢ i omowi¢ podstawowe warunki i zasady bezpiecznego

postlugiwania si¢ bronig palna,
—  scharakteryzowa¢ podstawy prawne uzycia i wykorzystania broni

palne;j.
TEMAT 2: Bron palna na wyposazeniu polskiej Policji
Zagadnienia Czas Metoda Cele
(godz.) realizacji zaje¢
Budowa, dane taktyczno-techniczne oraz algorytmy 3 wyktad, Po zrealizowaniu tematu stuchacz bgdzie potrafit:
bezpiecznego rozktadania broni palnej uzytkowanej pokaz, — wymieni¢ i scharakteryzowac jednostki broni palnej uzytkowanej
przez polska Policje. ¢wiczenia przez polska Policje,

— bezpiecznie roztadowac i roztozy¢ jednostki broni palnej uzytkowane;
przez polska Policje.
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BLOK XXIL. DOSKONALENIE ZAWODOWE POLICJANTOW Z ZAKRESU SZKOLENIA STRZELECKIEGO

TEMAT 3: Organizacja szkolen strzeleckich w Policji

Zagadnienia Czas Metoda Cele
(godz.) realizacji zaje¢
1. Zasady organizowania oraz dokumentowania szkolen 6 wyktad, Po zrealizowaniu tematu stuchacz bgdzie potrafit:
strzeleckich w Policji. pokaz, — wymieni¢ akty prawne obejmujgce problematyke doskonalenia
2. Obowiazki organizatoréw oraz osob funkcyjnych ¢wiczenia zawodowego policjantow z zakresu szkolenia strzeleckiego,
szkolenia strzeleckiego. — sporzadzié dokumentacj¢ Zwigzang z przygotowaniem

i przeprowadzeniem szkolenia strzeleckiego,
— scharakteryzowaé zadania i obowigzki organizatoréw i uczestnikow
szkolenia strzeleckiego.

TEMAT 4: Nadzér nad przyznawaniem, wydawaniem i posiadaniem broni palnej w Policji

Zagadnienia Czas Metoda Cele
(godz.) realizacji zaje¢
Zasady przyznawania, wydawania i posiadania broni 3 wyktad, Po zrealizowaniu tematu stuchacz bgdzie potrafit okreslic warunki i
palnej w Policji. pokaz, zasady regulujace problematyke przyznawania, wydawania i posiadania

¢wiczenia broni palnej w Policji.
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BLOK XXII. DOSKONALENIE ZAWODOWE POLICJANTOW Z ZAKRESU SZKOLENIA STRZELECKIEGO

TEMAT 5: Doskonalenie umiejetnosci strzeleckich

Zagadnienia Czas Metoda Cele
(godz.) realizacji zaje¢
1. Wybrane techniki obshugi i postugiwania si¢ bronia 2 pokaz, Po zrealizowaniu zagadnienia stuchacz bedzie potrafit zinterpretowac
palna podczas czynnosci stuzbowych. éwiczenia znaczenia technik postugiwania si¢ bronia dla bezpieczenstwa osobistego
funkcjonariusza.
2. Strzelanie statyczne z broni palnej krotkiej. * 4 pokaz, Po zrealizowaniu zagadnienia stuchacz bedzie potrafit wykonac strzelanie
¢wiczenia statyczne z broni palnej krotkiej w sposob bezpieczny i zgodnie
z wymogami formalnymi.
3. Strzelanie szybkie z broni palnej krotkiej. * 4 pokaz, Po zrealizowaniu zagadnienia stuchacz bedzie potrafit wykonac strzelanie
¢wiczenia szybkie z broni palnej krotkiej w sposob bezpieczny i zgodnie
z wymogami formalnymi.
4. Strzelania dynamiczne z broni palnej krotkiej. * 4 pokaz, Po zrealizowaniu zagadnienia stuchacz bedzie potrafit wykonac strzelanie
éwiczenia dynamiczne z broni palnej krotkiej w sposob bezpieczny i zgodnie
z wymogami formalnymi.
5. Strzelania sytuacyjne z broni palnej kroétkie;j. * 4 pokaz, Po zrealizowaniu zagadnienia stuchacz bedzie potrafit wykonac¢ strzelanie
¢wiczenia sytuacyjne z broni palnej krotkiej w sposob bezpieczny i zgodnie
z wymogami formalnymi.

*

Policji wtasciwego do spraw kadr i szkolenia

strzelania dostosowywane sa do wytycznych w zakresie organizacji sprawdzianow strzeleckich obowiazujacych w danym roku wydanych przez dyrektora biura Komendy Gtéwnej
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BLOK XXIII. MIEDZYNARODOWA WSPOLPRACA POLICJI Il WYBRANE ELEKTRONICZNE SYSTEMY WSPOMAGAJACE REALIZACJE
ZADAN POLICJI

Czas realizacji
L.p. Temat (g0dz.)
Systemy lacznosci w Policji 3
2. | Wybrane elektroniczne systemy wspomagania Policji 4
3. | Miedzynarodowa wspélpraca policyjna 12
4. | Technologie informacyjne 3
ZALICZENIE Z OCENA
Razem 27

Sposoby oceniania:

Nabywane przez shuchaczy wiadomosci i umiejetnosci podlegaja biezacej ocenie wedlug obowigzujacej skali ocen.
W ramach realizacji bloku tematycznego stuchacz powinien uzyska¢ minimum 4 oceny biezace.

Zaliczenie z oceng z bloku tematycznego jest Srednia arytmetyczng z uzyskanych biezacych ocen pozytywnych.
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BLOK XXIII. MIEDZYNARODOWA WSPOLPRACA POLICJI I WYBRANE ELEKTRONICZNE SYSTEMY WSPOMAGAJACE REALIZACJE
ZADAN POLICJI
TEMAT 1: Systemy taczno$ci w Policji
Zagadnienia Czas Metoda Cele
(godz.) realizacji zaje¢

1. Systemy tacznosci komutacyjnej i teletransmisyjne;. 3 ¢wiczenia, Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafit:
2. System laczno$ci radiowe;. pogadanka, — uzywac $rodki tacznosci przewodowe;j,
3. Aplikacje integrujgce: Centrum Powiadamiania dyskusja, —  okresli¢ zasady i cele wykorzystania systemu tgcznosci radiowej,

Ratunkowego i System Wspomagania Dowodzenia. praca — wskaza¢ zasady i cele wykorzystania aplikacji integrujacych Centrum

w grupach Powiadamiania Ratunkowego i System Wspomagania Dowodzenia,
— rozbudowac¢ adekwatng dla potrzeb akcji/operacji policyjnej istniejaca
organizacj¢ facznosci.
TEMAT 2: Wybrane elektroniczne systemy wspomagania Policji
Zagadnienia Czas Metoda Cele
(godz.) realizacji zaje¢

1. Mozliwosci Internetu wykorzystywane 4 ¢wiczenia, Po zrealizowaniu tematu stuchacz bgdzie potrafit:

w zarzadzaniu zasobami. pogadanka, — wykorzystywac Internet w zarzadzaniu zasobami,
2. Policyjne i pozapolicyjne bazy danych. dyskusja, — wykorzystywaé systemy policyjne wspierajace zarzadzanie zasobami,
3. Systemy informatyczne wykorzystywane w procesie praca — wykorzystywa¢ systemy pozapolicyjne wspierajace zarzadzanie

zarzadzania zasobami. w grupach zasobami.
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BLOK XXIII. MIEDZYNARODOWA WSPOLPRACA POLICJI I WYBRANE ELEKTRONICZNE SYSTEMY WSPOMAGAJACE REALIZACJE

jako zrédta informacji w pracy policyjne;.

ZADAN POLICJI
TEMAT 3: Miedzynarodowa wspélpraca policyjna
Zagadnienia Czas Metoda Cele
(godz.) realizacji zaje¢
Procedury postgpowania w zwigzku z dokonywaniem 5 ¢wiczenia Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafit:
sprawdzen osob i przedmiotow w Systemie — omowic procedury postgpowania w przypadku sprawdzen osob
Informacyjnym Schengen (SIS). i przedmiotow w Systemie Informacyjnym Schengen (SIS),
Wprowadzanie wpiséw do SIS — uprawnienia — prawidtowo wypehi¢ formularz odnalezienia osoby i przedmiotu
krajowych organow, tryb dokonywania wpiséw przez w SIS,
organa krajowe, w szczegolnosci tryb wprowadzania —  omowié zasady wprowadzania wpiséw do SIS,
wpisow przez Policje. . . . — postugiwac si¢ transliteracja i transkrypcja,
Efekty‘wn.e Wykorzystywame.fu'nkq onalnosci SIS — — omowic zagadnienie tozsamosci przywlaszczonej oraz prawidtowo
osFrzezel}l’a, odsytacze do wpisow (tzw. ll.nkow.a.mle), zastosowac procedury tozsamosci przywlaszczone;j,
Fozsamosc p.r.zyw%aszczona, zasady transhtera.lcp — korzysta¢ z funkcjonalnosci SIS w celu efektywnego prowadzenia
i transkrypeji oraz procedury dotyczace zjawiska poszukiwan migdzynarodowych (z uzyciem odsylaczy do wpisow
zagt anlcznth bojownikow i powaznej tj. tzw. linkowania wpis6w, stosowania szczegdlnych dyspozycji
przestepezoscl. wpisow wprowadzonych w celu niejawnej lub szczegodlnej kontroli).
Procedury postgpowania w zwigzku z dokonywaniem 1 wyklad, Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafit:
sprawdzen osob i przedmiotow w bazie studium — omowic procedury postgpowania w przypadku sprawdzen osob
Migdzynarodowej Organizacji Policji Kryminalnej przypadku i przedmiotow w bazie Migdzynarodowej Organizacji Policji
Interpol oraz prowadzenie poszukiwan Kryminalnej Interpol,
mi¢dzynarodowym kanatem Interpol. — omowic sposoby wszczgcia poszukiwan wobec 0sob 1 przedmiotow
kanatem Interpol.
System informacyjny Europolu i pliki analityczne 1 wyktad Po zrealizowaniu tematu stuchacz bgdzie potrafit oméwi¢ procedury

wymiany informacji oraz zakres danych objetych systemami Europolu.
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BLOK XXIII. MIEDZYNARODOWA WSPOLPRACA POLICJI I WYBRANE ELEKTRONICZNE SYSTEMY WSPOMAGAJACE REALIZACJE
ZADAN POLICJI

Intensyfikacja wspotpracy transgraniczne;

wyktad,

Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafik:

w zwalczaniu przestgpczosci - zautomatyzowane studium — wymieni¢ organy uprawnione do wymiany danych DNA

przeszukanie danych DNA i danych przypadku i daktyloskopijnych w ramach PRUM, rozr6zni¢ typy trafien

daktyloskopijnych pomiedzy panstwami UE jako i omowi¢ policyjne kanaly wymiany informacji tzw. PRUM-DNA

skuteczne narzgdzie w pracy policyjnej. Dalsza i PRUM-daktyloskopia,

wymiana informacji operacyjnych. — omoéwic¢ obieg wymiany informacji w przypadku potwierdzenia
trafienia DNA/danych daktyloskopijnych pomiedzy Polska a innym
panstwem.

Europejski System Informacyjny o Pojazdach wyklad, Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafik:

i Prawach Jazdy (EUCARIS) - analiza procesu studium — samodzielnie uzyska¢ informacje z systemu EUCARIS i omowi¢ ich

uzyskiwania informacji z sytemu EUCARIS w KSIP przypadku zakres,

i praktyczne zastosowanie uzyskanych danych — wskaza¢ praktyczne aspekty wykorzystywania systemu EUCARIS

w pracy funkcjonariusza Policji. w pracy policjanta (informacje operacyjne dot. zadan operacyjno-
rozpoznawczych realizowanych przez policjantow),

— opisa¢ i wskaza¢ uzytkownikow koncowych i osoby upowaznione do

dostepu do bazy EUCARIS.

Poscig 1 obserwacja transgraniczna oraz inne formy wyktad Po zrealizowaniu tematu stuchacz bgdzie potrafit:

wspOlpracy organow $ciggania przy zwalczaniu
przestepczosci transgranicznej obowigzujace
w Polsce.

wymieni¢ rodzaje obserwacji transgranicznej i omowi¢ poszczegdlne
etapy jej realizacji na wniosek jednostki krajowej Policji oraz na
wniosek partnera zagranicznego,

prawidlowo wypehic¢ i sporzadzi¢ dokumentacj¢ dotyczaca
prowadzenia obserwacji transgranicznej i poscigu transgranicznego
oraz dostaw niejawnie nadzorowanych,

wymieni¢ i omowi¢ funkcjonowanie polskich Centrow Wspotpracy
Policyjnej i Celnej na granicach Rzeczypospolite;j.
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BLOK XXIII. MIEDZYNARODOWA WSPOLPRACA POLICJI I WYBRANE ELEKTRONICZNE SYSTEMY WSPOMAGAJACE REALIZACJE
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9. Wspolpraca pozaoperacyjna. 2 wyktad Po zrealizowaniu tematu stuchacz bgdzie potrafit:
— omowi¢ role agencji UE dzialajacych w obszarze wymiaru
sprawiedliwosci,
— scharakteryzowa¢  zagadnienie  dotyczace  pelnienia  shuzby
w kontyngentach policyjnych,
— scharakteryzowa¢ rolg oficeréw tacznikowych w procesie wymiany
informacji,
— omowi¢ funkcjonujace umowy miedzynarodowe Rzeczypospolite]
Polskiej w zakresie wspotpracy policyjne;j,
— wymieni¢ metody pozyskiwania funduszy pomocowych na rzecz
polskiej Policji i panstw trzecich.
TEMAT 4: Technologie informacyjne
Zagadnienia Czas Metoda Cele
(godz.) realizacji zaje¢
1. Przygotowanie do aktywnego funkcjonowania 8 ¢wiczenia, Po zrealizowaniu tematu stuchacz bgdzie potrafit wykorzystaé:
w tworzacym si¢ spoteczenstwie informacyjnym. pogadanka, — narzedzia edytora WORD do przetwarzania tekstow,
2. Wskazanie umiejetnosci wlasciwego wykorzystania dyskusja, — narzedzia Excela oraz baz danych do analizy danych: filtrowanie,
narzedzi shuzacych do przetwarzania tekstu. praca w grupach sortowanie, projektowanie tabel,
3. Wskazanie narzgdzi technologii informacyjnych — technologie spoteczenstwa informacyjnego w pracy, tworzy¢
wykorzystywanych do analizy danych. i prezentowa¢ zlozone informacje, korzystajac z prezentacji
4. Okreslenie nowoczesnych narzgdzi pozwalajacych multimedialnych.
przekazywac informacje z wykorzystaniem grafiki
prezentacyjnej.
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Czas realizacji

L.p. Temat
(godz.)

1. | Wykorzystanie dzwigni transportowych 2
2. | Praktyczne zastosowanie chwytow atakujacych 2
3. | Zakladanie kajdanek 4
4. | Praktyczne wykorzystanie palki wielofunkcyjnej typu Tonfa oraz palki teleskopowej 2
5. | Stosowanie obron przed obchwytami 2
6. | Wykorzystanie w praktyce policyjnej uderzen i kopnie¢ 4
7. | Obrona przed atakiem niebezpiecznym narzedziem przy uzyciu sily fizycznej, patki stuzbowej, broni palnej 4

ZALICZENIE Z OCENA

Razem 20

Sposoby oceniania:

Nabywane przez shuchaczy wiadomosci i umiejetnosci podlegaja biezacej ocenie wedlug obowigzujacej skali ocen.
W ramach realizacji bloku tematycznego stuchacz powinien uzyska¢ minimum 4 oceny biezace.

Zaliczenie z oceng z bloku tematycznego jest Srednia arytmetyczng z uzyskanych biezacych ocen pozytywnych.
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TEMAT 1: Wykorzystanie dZwigni transportowych

i sprawdzenie osoby pod katem posiadania przez
nig niebezpiecznych przedmiotow.

Zagadnienia Czas Metoda Cele
(godz.) realizacji zaje¢
1. Dzwignia transportowa na r¢ke prosta. 2 pokaz, Po zrealizowaniu tematu stuchacz bgdzie potrafit:
2. Dzwignia transportowa na r¢ke ugieta. ¢wiczenia — prowadzi¢ osob¢ z zastosowaniem dzwigni transportowej na reke
3. Podnoszenie osoby przy uzyciu chwytow prosta i zgieta,
transportowych. — podnosic w sposob skuteczny i bezpieczny osobe z podtoza
z wykorzystaniem chwytéw transportowych w sposob skuteczny
i bezpieczny.
TEMAT 2: Praktyczne zastosowanie chwytéw atakujacych
Zagadnienia Czas Metoda Cele
(godz.) realizacji zaje¢
1. Chwyt atakujacy z wykorzystaniem duszenia 2 pokaz, Po zrealizowaniu tematu stuchacz bgdzie potrafit skutecznie obezwtadniaé
(podejscie z przodu i z tytu). éwiczenia osobg.
2. Chwyt atakujacy na nogi z tytu.
TEMAT 3: Zakladanie kajdanek
Zagadnienia Czas Metoda Cele
(godz.) realizacji zaje¢
1. Zakladanie kajdanek w  pozycji  stojgcej 4 pokaz, Po zrealizowaniu tematu stuchacz bgdzie potrafit stosowac kajdanki
(wolnostojaca i z przyparciem) i sprawdzenie osoby éwiczenia i dokonywac sprawdzenia osoby pod katem posiadania przez nig
pod katem posiadania przez nig niebezpiecznych niebezpiecznych przedmiotéw w pozycjach: stojacej, lezacej i kleczacej -
przedmiotow. zgodnie z zasadami dotyczacymi uzycia srodkow przymusu.
2. Zakladanie kajdanek w  pozycji  lezacej
i sprawdzenie osoby pod katem posiadania przez
nig niebezpiecznych przedmiotow.
3. Zakladanie kajdanek w pozycji kleczacej
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TEMAT 4: Praktyczne wykorzystanie palki wielofunkcyjnej typu Tonfa oraz palki teleskopowej

Zagadnienia Czas Metoda Cele
(godz.) realizacji zaje¢
1. Dzwignie na r¢ke prosta i ugigtg. 2 pokaz, Po zrealizowaniu tematu stuchacz bgdzie potrafit stosowaé patke typu
2. Bloki. éwiczenia Tonfa oraz patke teleskopowa - zgodnie z zasadami dotyczacymi uzycia
3. Omiatanie, pchnigcia, uderzenia. srodkoéw przymusu.

TEMAT 5: Stosowanie obron przed obchwytami

Zagadnienia Czas Metoda Cele
(godz.) realizacji zaje¢
1. Obrona przed obchwytem z przodu, gdy rgce sa 2 pokaz, Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafilt uwolni¢ si¢ z obchwytow
wolne. éwiczenia tutowia oraz chwytow za glowe.
2. Obrona przed obchwytem z przodu, gdy rgce sa

uwiezione.
3. Obrona przed obchwytem z tytu, gdy rece sg wolne.
4. Obrona przed obchwytem z tylu, gdy rgce sa
uwiezione.
5. Obrona przed chwytem za glowe z boku.
6. Obrona przed chwytem za gtowe z przodu.
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BLOK XXIV. WYBRANE ZAGADNIENIA TECHNIK INTERWENCJI

TEMAT 6: Wykorzystanie w praktyce policyjnej uderzen i kopnie¢

Zagadnienia Czas Metoda Cele
(godz.) realizacji zaje¢
Ciosy proste, sierpowe, z dotu. 4 pokaz, Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafit stosowaé w warunkach
Kopnigcia proste, okrezne, kolanem. ¢wiczenia interwencji techniki zadawania cios6w i kopnig¢ oraz obron przed nimi.

Obrona przed uderzeniami.
Obrona przed kopnigciami.

bl e

TEMAT 7 : Obrona przed atakiem niebezpiecznym narze¢dziem przy uzyciu sily fizycznej, palki stuzbowej, broni palnej.

Zagadnienia Czas Metoda Cele
(godz.) realizacji zaje¢
1. Obrona przed atakiem ostrym narzgdziem. 4 pokaz, Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafit stosowaé w warunkach
2. Obrona przed atakiem kijem. ¢wiczenia interwencji techniki zadawania cios6w i kopnigc¢ oraz obron przed nimi.

3. Obrona przed szantazem nozem i bronig palng.
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BLOK XXV. PROMOCJA ZDROWIA

L.p. Temat Czas realizacji
1. | Prozdrowotna aktywno$¢ fizyczna jako element przygotowania zawodowego w Policji 10
2. | Konstruktywne formy wypoczynku oraz profilaktyka urazéw, zmeczenia i stresu wynikajacych z pelnienia stuzby 6
3. | Znaczenie stylu zycia policjantow dla ich zdrowia i sprawnosci fizycznej 4
ZALICZENIE Z OCENA
Razem 20

Sposoby oceniania:

Nabywane przez shuchaczy wiadomosci i umiejetnosci podlegaja biezacej ocenie wedlug obowigzujacej skali ocen.
W ramach realizacji bloku tematycznego stuchacz powinien uzyska¢ minimum 3 oceny biezace.

Zaliczenie z ocena z bloku tematycznego jest $Srednia arytmetyczng z uzyskanych biezacych ocen pozytywnych, z wylaczeniem oceny uzyskanej z testu
sprawnosci fizycznej.
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TEMAT 1: Prozdrowotna aktywno$¢ fizyczna jako element przygotowania zawodowego w Policji

Zagadnienia Czas l.VIet(.).d a_ Cele
(godz.) realizacji zajec
1. Formy aktywno$ci ruchowej umozliwiajace 10 wyktad, Po zrealizowaniu tematu stuchacz bgdzie potrafit:
dhugotrwatg zdolno$¢ do wykonywania zawodu. pokaz, — wymieni¢ oraz podjag¢ formy aktywno$ci fizycznej umozliwiajace
2. Aktywno$¢ fizyczna  zwigkszajaca  potencjat ¢wiczenia utrzymanie i doskonalenie zdrowia oraz sprawnosci fizycznej,
zdrowotny umozliwiajacy czynne uczestnictwo — dokona¢ wyboru adekwatnych form aktywnosci ruchowej w zaleznosci
w zyciu zawodowym i spotecznym. od poziomu zdrowia, sprawnos$ci fizycznej oraz potrzeb zawodowych,
3. Wskazniki zdrowia. — dokona¢ oceny parametrow zdrowia pozytywnego,
4. Test sprawnosci fizyczne;.

dokona¢ oceny poziomu sprawnosci fizycznej na podstawie wynikoéw
testu sprawnosci fizycznej stosowanego wobec policjantow.

TEMAT 2: Konstruktywne formy wypoczynku oraz profilaktyka urazéw, zmeczenia i stresu wynikajacych z pelnienia stuzby

- Czas Metoda
Zagadnienia e e . Cele
(godz.) realizacji zajec

1. Aktywnosc¢ ruchowa w zapobieganiu 6 wyktad, Po zrealizowaniu tematu stuchacz bgdzie potrafit:

konsekwencjom stresu zawodowego. pokaz, — wymieni¢, opisa¢ i podja¢ aktywno$¢ ruchowa przeciwdziatajaca
2. Stosowanie metod odnowy biologicznej] Ww ¢wiczenia skutkom stresu zawodowego,

zapobieganiu  stanom nadmiernego zmeczenia — stosowa¢é zabiegi z zakresu odnowy biologicznej w celu

fizycznego i psychicznego. przeciwdziatania stanom zmegczenia psychicznego i fizycznego,
3. Identyfikacja zagrozen i profilaktyka urazow.

zapobiega¢ urazom.
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BLOK XXV. PROMOCJA ZDROWIA

TEMAT 3: Znaczenie stylu zZycia policjantéw dla ich zdrowia i sprawnosci fizycznej

Zagadnienia Czas l.VIet(.).d a Cele
(godz.) realizacji zaje¢c
1. Komponenty zdrowego stylu zycia. 4 wyklad, Po zrealizowaniu tematu stuchacz bedzie potrafit:
2. Zasady zdrowego zywienia. ¢wiczenia — scharakteryzowa¢ pojecie zdrowia, aktywnosci fizycznej oraz wymieni¢
3. Zagrozenia dla zdrowia i1 sprawnosci fizycznej komponenty zdrowego stylu zycia,
poprzez szkodliwe uzaleznienia. — prawidlowo zaspokaja¢ potrzeby zywieniowe,
4. Choroby cywilizacyjne spowodowane — wymieni¢ i opisa¢ czynniki uwarunkowane stylem zycia, wptywajace
nieprawidlowym stylem zycia. negatywnie na zdrowie i poziom sprawnosci fizycznej,
5. Znaczenie zdrowia 1 aktywnosci fizycznej — wykaza¢ wplyw zdrowia i aktywno$ci fizycznej na integracj¢ zard6wno
w integracji zespotow ludzkich. w srodowisku zawodowym jak i ze spotecznosciami lokalnymi.






