
WYTYCZNE NR 6
KOMENDANTA GŁÓWNEGO POLICJI

z dnia 6 października 2014 r.

zmieniające wytyczne w sprawie przeprowadzania w Policji badań psychofizjologicznych, 
psychologicznych oraz testu sprawności fizycznej, o których mowa w art. 35a ustawy o Policji

W celu właściwego, w optymalnych warunkach i zgodnego z obowiązującą metodyką przeprowadzania 
w Policji badań psychofizjologicznych, psychologicznych oraz testu sprawności fizycznej, o których mowa 
w art. 35a ustawy o Policji, służących określeniu predyspozycji policjanta do służby na niektórych stanowiskach 
służbowych lub w niektórych komórkach organizacyjnych, stosowania w nich jednolitych zasad oraz wzorów 
formularzy, mając na uwadze przepisy zawarte w rozporządzeniu Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji 
z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie trybu i warunków ustalania zdolności fizycznej i psychicznej policjantów do 
służby na określonych stanowiskach lub w określonych komórkach organizacyjnych jednostek Policji (Dz. U. Nr 
62, poz. 423, z 2011 r. Nr 94, poz. 557 oraz z 2014 r. poz. 1236), zwanym dalej „rozporządzeniem” postanawia 
się, co następuje:

§ 1. W wytycznych nr 1 Komendanta Głównego Policji z dnia 27 kwietnia 2007 r. w sprawie 
przeprowadzania w Policji badań psychofizjologicznych, psychologicznych oraz testu sprawności fizycznej, 
o których mowa w art. 35a ustawy o Policji (Dz. Urz. KGP Nr 10, poz. 87 i Nr 21, poz. 159, z 2009 r. Nr 4, 
poz. 22 oraz z 2014 r. poz. 51) wprowadza się następujące zmiany:

1) w § 6 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

„1.  Komendant Główny Policji, Komendant Centralnego Biura Śledczego Policji oraz komendanci 
wojewódzcy i Komendant Stołeczny Policji, zwani dalej „komendantami”, zapewniają przygotowanie 
i wyposażenie specjalistycznych pracowni badań, pomieszczeń biurowych dla przeprowadzających 
badania oraz wstęp na obiekty sportowe umożliwiające przeprowadzenie testu.”;

2) w § 26 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

„1.  Kierownik komórki organizacyjnej właściwej w sprawie przeprowadzenia testu informuje 
wnioskodawcę o dacie i miejscu jego przeprowadzenia, a także o możliwości skierowania nie więcej niż 
dwóch przedstawicieli do obserwowania przebiegu testu.”;

3) w § 27:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

„1.  Test poprzedza złożenie oświadczenia, o którym mowa w § 16 ust. 4 wytycznych, a w razie 
obecności lekarza – badanie lekarskie mające na celu ustalenie zdolności badanego w dniu 
przeprowadzania testu do ćwiczeń fizycznych, o których mowa w § 11 ust. 3 rozporządzenia.”,

b) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

„5.  Wzór zaświadczenia lekarskiego, o którym mowa w § 11 ust. 4 rozporządzenia, określa załącznik 
nr 12 do wytycznych.”;
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4) w załączniku nr 4:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

„1. Liczba pracowni. W Komendzie Głównej Policji, Centralnym Biurze Śledczym Policji, Komendzie 
Stołecznej Policji oraz w każdej komendzie wojewódzkiej Policji powinna znajdować się pracownia do 
badań psychologicznych (wspólna dla badań zarządzanych w trybie art. 35a ustawy o Policji oraz dla 
kandydatów do służby w Policji) – razem 19 pracowni, wyposażonych i spełniających warunki 
określone w ust. 2 i 3.”,

b) w ust. 3 w pkt 2 lit. a otrzymuje brzmienie:

„a)  w Komendzie Głównej Policji oraz w komendzie wojewódzkiej Policji o etacie do 5000 stanowisk – 
minimum 5 zestawów komputerowych dla badanych (komputer, klawiatura, mysz, ekran min. 17''), 
w Komendzie Stołecznej Policji oraz w komendzie wojewódzkiej Policji o etacie powyżej 
5000 stanowisk – minimum 7 zestawów komputerowych, a w Centralnym Biurze Śledczym Policji – 
minimum 2 zestawy komputerowe,”;

5) w załączniku nr 11 w ust. 5:

a) pkt 1 i 2 otrzymują brzmienie:

„1)  będący kandydatem lub zajmujący już stanowisko w Centralnym Biurze Śledczym Policji, dla 
którego obowiązuje ogólny profil wymagań „funkcjonariusz CBŚ”, który spełnia warunek wymieniony 
w ust. 3 pkt 2, w tym uzyskał w obszarze stabilności dopasowanie do wymagań w wymiarze: „odporność 
na trudne sytuacje zawodowe”;

2) będący kandydatem lub zajmujący już stanowisko w komórce organizacyjnej właściwej w sprawach 
operacji specjalnych Centralnego Biura Śledczego Policji, dla którego obowiązuje profil wymagań 
„funkcjonariusz ZOS”, który spełnia warunek wymieniony w ust. 3 pkt 2, w tym uzyskał w obszarze 
stabilności dopasowanie do wymagań w wymiarze „odporność na trudne sytuacje zawodowe”;”,

b) pkt 6 otrzymuje brzmienie:

„6)  badany będący kandydatem lub zajmujący już stanowisko w komórce organizacyjnej właściwej 
w sprawach realizacji i zabezpieczenia Centralnego Biura Śledczego Policji albo w komórce 
realizacyjnej komendy wojewódzkiej i Komendy Stołecznej Policji, dla którego może obowiązywać 
również profil wymagań „policjant AT”, który spełnia warunek wymieniony w ust. 3 pkt 2, w tym 
uzyskał w obszarze wymienionym w pkt 5 lit. a i b dopasowanie do wymagań określonych w tym 
przepisie.”;

6) w załączniku nr 13 przypis otrzymuje brzmienie:

„* w przypadku policjantów ubiegających się o podjęcie służby lub pełniących już służbę w komórce 
organizacyjnej właściwej w sprawach realizacji i zabezpieczenia Centralnego Biura Śledczego Policji 
albo w komórkach realizacyjnych w rubryce „wynik uzyskany w próbie” należy wpisać „posiada” lub 
„nie posiada” umiejętność/ci pływania”.

§ 2. Wytyczne wchodzą w życie z dniem 9 października 2014 r.

 

 

 Komendant Główny Policji

gen. insp. Marek DZIAŁOSZYŃSKI
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